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इकाई-1 : कàपनी कȧ पǐरभाषा एव ंͪवशेषताएँ 
  (Definition & characteristics of Co.)  
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
1.0 उƧेæय 
1.1 Ĥèतावना 
1.2 इǓतहास एव ंͪवकास 
1.3 अथ[ एव ंपǐरभाषा 
1.4 आवæयकता 
1.5 ĤकृǓत एव ं¢ेğ 
1.6 Ĥकार 
1.7 अÛय ͪवषयɉ से सàबÛध 

 एकल åयिÈत कàपनी 
 कàपनी का पदा[ उठाना या उसे बेनकाब करना । 

1.8 कàपनी कȧ ͪवशेषताएँ 
1.9 आधार 
1.10 उदाहरण 
!.11 साराशं 
1.12 अßयास 
1.13 उपयोगी पèुतकɅ  

1.0 उƧेæय(Objective)  
कàपǓनयाँ åयिÈतयɉ कȧ एक ऐिÍछक संèथा है िजसकȧ पूँजी ऐसे अंशɉ मɅ ͪवभािजत 
होती है, िजÛहɅ हèताÛतǐरत ͩकया जा सकता है, जो लाभ के ͧलए बनायी जाती है और 
िजसका समामेलन कàपनी अͬधǓनयम के अनसुार होता है तथा िजसका उ×तरदाǓय×व 
साधारणतया सीͧमत होता है । 

1) कàपनी Ǔनमा[ण मɅ åयावसाǓयक ईमानदारȣ व सɮͪवæवास के Ûयनूतम मानदÖडɉ को 
èथायी बनायɅ रखना । 

2) अंशधाǐरयɉ व लेनदारɉ के वधैाǓनक Ǒहतɉ का संर¢ण करना । 
3) Ĥकाͧशत लेखɉ मɅ कàपनी के ͩĐयाकलापɉ का पणू[ व सÍचा ǓनǾपण करना । 
4) कàपनी अͬधǓनयम कȧ Ĥभावशीलता को èथाͪपत करना । 
5) उͬचत एव ं पणू[ सूचनाएँ ĤाÜत करने के अंशधाǐरयɉ के अͬधकार को माÛयता Ĥदान 

करना। 
6) कàपनी सचंालन मɅ सरकार को हèत¢ेप करने एव ंजाँच पड़ताल करने का अͬधकार 

Ĥदान करना । 
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7) कàपनी के ĤबÛधकɉ व कम[चाǐरयɉ को अपने क×त[åयɉ एव ंदाǓय×वɉ को पणू[Ǿपेण Ǔनभाने 
के ͧलए बाÚय करना । 

8) सामािजक पǐरवत[न के पǐरवेश मɅ कàपनी अͬधǓनयम को संशोधन, पǐरवत[न एव ं
पǐरवƨ[न कȧ काय[वाǑहयɉ से अप-टू-डेट रखना  

1.1 Ĥèतावना 
कàपनी शÞद लेǑटन भाषा से ͧलया गया है िजसमɅ कàपनी का आशय साथ-साथ से है। 
Ĥारàभ मɅ कàपनी एक ऐसे åयिÈतयɉ के संघ को कहा जाता था जो अपना खाना साथ-
साथ खात ेथे । इस खाने पर åयवसाय कȧ बातɅ भी होती थी । आजकल कàपǓनयɉ का 
आशय ऐसे संघ से हो गया िजसमɅ संयÈुत पूजंी होती है । यɮयͪप यहȣ ंकàपनी कȧ 
पǐरभाषा समझाने के ͧलए कुछ ͪवɮवानɉ ɮवारा दȣ गयी पǐरभाषाएँ, Ûयायाधीशɉ ɮवारा दȣ 
गयी पǐरभाषाएँ एव ंकàपनी एÈट मɅ दȣ गई पǐरभाषा का वण[न है, पर कàपनी लॉ के 
ͪवɮयाथȸ को कàपनी एÈट, व 1956 कȧ पǐरभाषा पर Úयान देना है Èयɉͩक यहȣ 
पǐरभाषा काननू ɮवारा माÛय है और काननू कȧ पǐरभाषा हȣ देनी चाǑहए । 

1.2 इǓतहास एवं ͪवकास 
भारत मɅ कàपनी ͪवधान का इǓतहास इंÊलैÖड के कàपनी ͪवधान से जुड़ा हुआ है, Èयɉͩक 
15 अगèत, 1947 से पहले अंĒेजɉ का शासन था और उÛहɉने भारत मɅ अपनी मजȸ के 
आधार पर ͪवधानɉ कȧ रचना कȧ थी, िजनका मूल आधार ǒĦǑटश ͪवधान रहे हɇ । 
19वी शताÞदȣ के मÚय मɅ सन ्1844 ई. मɅ इंÊलैÖड मɅ कàपनी सàबÛधी ͪवधान पाǐरत 
ͩकया गया । इसी ͪवधान से ͧमलता-जुलता ͪवधान भारत के ͧलए सन ्1850 मɅ Ĥथम 
बार संयÈुत पूँजी कàपनी अͬधǓनयम बनाया गया । इस अͬधǓनयम कȧ सबसे बड़ी कमी 
यह थी ͩक इसमɅ सीͧमत दाǓय×व के त×व को माÛयता Ĥदान नहȣ ंकȧ गई । सन ्1857 
मɅ नया संयÈुत पूँजी कàपनी अͬधǓनयम पाǐरत करके सीͧमत दाǓय×व कȧ कमी को कुछ 
सीमा तक परूा कर Ǒदया गया । 
सन ् 1860 मɅ नया कàपनी अͬधǓनयम पाǐरत ͩकया गया िजसमɅ बɇͩ कंग एव ं बीमा 
कàपǓनयɉ को भी सीͧमत दाǓय×व कȧ छूट दे दȣ गई । समय के साथ-साथ पǐरिèथǓतयɉ 
मɅ पǐरवत[न होने से कàपनी अͬधǓनयम मɅ भी ǓनरÛतर कुछ नये-नये Ĥावधानɉ कȧ 
आवæयकता अनभुव कȧ गई । अत: सन ्1860 के बाद सन ्1866, 1882, 1913 तथा 
1956 मɅ एक के बाद एक नये अͬधǓनयम भारत मɅ ǒĦǑटश ͪवधान मɅ होने वाले 
पǐरवत[नɉ के मƧेनजर पाǐरत ͩकये जात ेरहे हɇ ।  

1.3 अथ[ एवं पǐरभाषा  
कàपनी अͬधǓनयम 1956 कȧ धारा 3(1) ‘कàपनी’ शÞद को पǐरभाͪषत करती हɇ । “इस 
अͬधǓनयम के अÛतग[त संगǑठत और पजंीकृत कȧ गयी कàपनी या एक ͪवɮयमान 
कàपनी । “ हम Ĥायः कàपनी मɅ काय[ करने वाले åयिÈतयɉ या कàपनी का सचंालन 
करने वाले åयिÈतयɉ के बारे मɅ सुनत ेहɇ । सामाÛय åयिÈत के ͧलए कàपनी शÞद से 
ता×पय[ एक åयावसाǓयक संगठन से है । परÛत ुहम यह भी जानत ेहɇ ͩक सभी Ĥकार के 
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åयावसाǓयक संगठनɉ को तकनीकȧ Ǿप से कàपनी नहȣ ंकहा जा सकता । अपने देश का 
सामाÛय काननू एकल èवामी के Ǔनजी संसाधनɉ को, उसके åयवसाय से पथृक नहȣ 
मानता । इसके पǐरणामèवǾप, åयावसाǓयक संकट के दौर मɅ उसके åयावसाǓयक ऋणɉ 
कȧ पǓूत[ उसके Ǔनजी ससंाधनɉ से कर लȣ जाती है । इस Ĥकार गणना×मक अशुͪƨयɉ कȧ 
कुछ अपǐरहाय[ घटनाएँ èवय ंउसकȧ और उसके पǐरवार के ͪवनाश का कारण बन सकती 
है । ऐसी िèथǓत मɅ उसके ͧलए ऐसा जोͨखम उठाना उͬचत नहȣ ं है । अत: वह अपने 
åयवसाय को एक Ǔनजी कàपनी के Ǿप मɅ चलाने का कर सकता है । एक साझेदार कȧ 
िèथǓत और भी अͬधक जोͨखमपणू[ होती है । साझेदारȣ का सàबÛध पारèपǐरक ͪवæवास 
पर आधाǐरत होता है । यǑद कोई साझेदार इस ͪवæवास का दǾुपयोग करता है तो वह 
अÛय साझेदारȣ को गभंीर संकट मɅ डाल सकता है, Èयɉͩक साझेदारɉ का दाǓय×व 
असीͧमत होता है । इस असीͧमत दाǓय×व के जोͨखम से बचने के ͧलए साझेदार èवय ं
को कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त पजंीकृत करा सकत े हɇ, Èयɉͩक उस िèथǓत मे 
Ĥ×येक सदèय का दाǓय×व उसके ɮवारा ͧलए गये शेयरɉ के मूãय तक हȣ सीͧमत होता है 
। åयिÈतगत जोͨखम कȧ सीमाओं के अǓतǐरÈत ऐसे बहु त से अÛय कारण हɇ जो 
åयिÈतयɉ के समूह को इस अͬधǓनयम के अÛतग[त Ǔनगͧमत केÛġ का Ǿप धारण करने 
के ͧलए बाÚय कर सकत े हɇ । जैसे तकनीकȧ £ान को ĤाÜत करने, ĤबÛधकȧय 
योÊयताओं से यÈुत नीǓतयɉ को ĤाÜत करने, ͪवशाल पूँजी, Ǔनगͧमत åयिÈत×व, शेयरɉ 
कȧ अंतरणीयता आǑद । कàपनी अͬधǓनयम कȧ कǓतपय पǐरभाषाएँ Ǔनàनͧलͨखत हɇ - 
- “समèत उƧेæय के ͧलए संगǑठत åयिÈतयɉ का संघ कàपनी है ।“ 

Ûयायाधीश जेàस 
“कàपनी ͪवधान ɮवारा Ǔनͧम[त एक कृǒğम åयिÈत है िजसका पथृक अिèत×व, 
अͪविÍछÛन उ×तराͬधकारȣ एव ंसाव[मुġा होती है ।“ 

. ..... Ĥो. हैने 
“कàपनी बहु त से ऐसे åयिÈतयɉ का एक संघ है जो -ġåय या ġåय के बराबर का 
अंशदान एक संयÈुत कोष मɅ जमा करत ेहɇ और उसका Ĥयोग एक Ǔनिæचत उƧेæय के 
ͧलए करत े है । इस Ĥकार का संयÈुत कोष मुġा मɅ Ĥकट ͩकया जाता है और कàपनी 
कȧ पूजंी होती है जो åयिÈत इसमɅ अंशदान देते है, इसके सदèय कहे जात ेहै । पूँजी के 
उतने अनपुात पर ͩकसी सदèय का अͬधकार होता है जो उसके Đय ͩकये हु ए अंश के 
बराबर है ।. 

.... लाड[ ͧलडंले 
“कàपनी राजǓनयम ɮवारा Ǔनͧम[त एक कृǒğम åयिÈत है । यह एक पथृक वधैाǓनक 
अिèत×व रखती है । इसे अͪविÍछÛन उ×तराͬधकार ĤाÜत है और इसकȧ एक साव[मुġा 
होती है ।“ 

...कàपनी अͬधǓनयम 1956 के अनसुार 
“कàपनी का आशय कई åयिÈतयɉ के ऐसे संघ से है जो मुġा या मुġा के बराबर कोई 
अÛय सàपि×त एक संयÈुत कोष मɅ अंशदान करत े हɇ तथा िजसका उपयोग ͩकसी 
सामाÛय उƧेæय कȧ पǓूत[ के ͧलए करत ेहɇ ।“ 
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.... अमेǐरकन ͪवͬधवे×ता माश[ल जेàस 
“कàपनी एक कृǒğम åयिÈत है जो अǺæय एव ंअमतू[ है और िजसका अिèत×व केवल. 
काननू कȧ Ǻिçट से है ।“ 

....Ûयायाधीश माश[ल 
“कàपनी एक कृǒğम åयिÈत है, िजसका समामेलन कुछ ͪवͧशçट Ǔनधा[ǐरत उƧेæयɉ के 
ͧलए हुआ है।“ 

 ......Ûयायाधीश चाãस[वथ[ 
“Ǔनगम राÏय कȧ एक रचना है िजसका अिèत×व उन åयिÈतयɉ से ͧभÛन होता है जो 
उस (Ǔनगम) कȧ पूँजी अथवा ĤǓतभूǓतयɉ के èवामी होत ेहɇ ।“ 

. .....डॉ. ͪवͧलयम आर. िèĤगल 
Ǔनçकष[: कàपनी का आशय कàपनी अͬधǓनयम के अधीन Ǔनͧम[त एक कृǒğम åयिÈत से 
है, िजसका अपने सदèयɉ से पथृक अिèत×व एव ं अͪविÍछÛन उ×तराͬधकार होता है 
साधारणतः ऐसी कàपनी का Ǔनमा[ण ͩकसी ͪवशेष उƧेæय कȧ ĤािÜत के ͧलए होता है और 
िजसकȧ एक साव[मुġा होती है । 

1.4 आवæयकता 
इस अͬधǓनयम कȧ आवæयकता कàपǓनयɉ के ĤबÛध तथा उसके करने कȧ ͪवͬधया ँमɅ 
इस Ĥकार सधुार करना है ताͩक Ĥवत[कɉ, ͪवǓनयोͬगयɉ तथा ĤबÛधकɉ मɅ घǓनçठ संबधं 
èथाͪपत हो सके, िजससे कàपǓनयɉ के संगठन कȧ काय[¢मता बढ़े, ͪवǓनयोͬगयɉ के 
उͬचत अͬधकाǐरयɉ के साथ ĤबÛधकɉ कȧ काय[¢मता मेल खा सके, लेनदारɉ, Įͧमकɉ 
तथा अÛय åयिÈतयɉ के Ǒहतɉ कȧ उ×पादन तथा ͪवतरण मɅ पया[Üत र¢ा हो सके । 

1) पिÞलक कàपǓनयɉ के ĤबÛधकɉ से उनके क×त[åयɉ का पालन कराना । 
2) लाभ के उस भाग पर ǓनयÛğण करना जो ĤबÛधकɉ को उनकȧ सेवाओं के बदले मɅ 

पाǐरĮͧमक के Ǿप मɅ Ǒदया जाता है और उनके उन åयवहारɉ पर रोक लगाना, िजसके 
कारण उनके Ǒहतɉ तथा क×त[åयɉ मɅ ͪवरोध होने कȧ सàभावना हो । 

3) संयÈुत èकÛध कàपनी के Ǔनमा[ण और ĤबÛध पर सरकार का अͬधक ǓनयÛğण होना, 
ताͩक कàपǓनयɉ कȧ राͧशयɉ को उस ओर जाने से रोका जा सके, िजससे राçĚ कȧ 
उÛनǓत मɅ बाधा पड़ती हो । 

4) ĤबÛध मɅ अंशधाǐरयɉ का अͬधक से अͬधक ǓनयÛğण करना । 
5) कàपनी के ͬच͡े तथा लाभ-हाǓन खात ेमɅ सÍचा एव ंउͬचत वण[न देना ।  
6) लेखाकम[ एव ंअंके¢ण के उÍच èतर कȧ èथापना । 
7) कàपनी के अनसुंधान का ĤबÛध करना जबͩक कàपनी का ĤबÛधन बरुा हो या 

अãपसंÉयक अंशधाǐरयɉ को हाǓन पहु ँचाने वाला हो । 
8) कàपनी के Ĥवत[न और ĤबÛध मɅ अÍछे åयवहार तथा ईमानदारȣ का èतर लाना ।  
9) अंशधाǐरयɉ और लेनदारɉ के उͬचत Ǒहतɉ को माÛयता देना तथा ĤबÛधकɉ ɮवारा उनके 

Ǒहतɉ को ¢Ǔत न पहु ँचाना । 
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10) कàपनी के ĤबÛध को एक बहु त बड़ी सीमा तक Ĥजातंğीय ढंग पर लाना तथा इसके 
दोषɉ को दरू करना । 

11) देश कȧ आͬथ[क तथा सामािजक उÛनǓत मɅ कàपǓनयɉ का सहयोग ĤाÜत करना । 

 1.5 ĤकृǓत एवं ¢ेğ 
इस अͬधǓनयम कȧ ĤकृǓत ¢ेğ इस Ĥकार से है - 

1) इस अͬधǓनयम को 1 अĤेल 1956 से सàपणू[ भारत पर लाग ू ͩकया गया है । इसे 
भूतकालȣन Ĥभाव से लाग ूनहȣ ंͩकया गया है । 

2) इस अͬधǓनयम मɅ 658 धाराएँ व 15 अनसुूͬचया ँहɇ जो 13 खÖडɉ मɅ ͪवभÈत हɇ ।  
3) यह अͬधǓनयम उन सभी भारतीय कàपǓनयɉ पर लाग ू ͩकया गया है िजनका समामेलन 

इस अͬधǓनयम अथवा इससे पवू[ के ͩकसी भी कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त हुआ है । 
4) यह अͬधǓनयम भारत के बाहर समामेͧलत होने वालȣ उन कàपǓनयɉ पर भी लाग ूͩकया 

गया है िजनका भारत मɅ कारोबार का èथान है । 
5) यǑद भारतीय Ĥथाओं, परàपराओं तथा पǐरिèथǓतयɉ के ĤǓतकूल नहȣ ंहै तो अंĒेजी काननू 

के अनसुार हȣ भारतीय कàपनी अͬधǓनयम का अथ[ लगाया जाता है । अंĒेजी Ûयायालयɉ 
का संदभ[ भी Ǒदया जा सकता है । 

6) यह अͬधǓनयम बीमा, बɇͩ कंग, यातायात तथा ͪवɮयतु कàपǓनयɉ पर भी लाग ूहोता है 
जबͩक इनके Ǔनयमन करने वाले अͬधǓनयमɉ मɅ कोई ĤǓतकूल åयवèथा न कȧ गई हो । 

7) इस अͬधǓनयम के अÛतग[त समामेͧलत कàपǓनयɉ कȧ ओर से ͩकये गये अनबुÛधɉ पर 
भारतीय अनबुÛध अͬधǓनयम, वèत ु ͪवĐय अͬधǓनयम, ͪवǓनमय साÚय ͪवलेख 
अͬधǓनयम आǑद ठȤक उसी Ĥकार से लाग ू होत े हɇ इस Ĥकार वे ͩकसी अÛय åयिÈत 
अथवा संèथा पर लाग ूहोते हɇ । 

उपयÈुत अͬधǓनयम सन ् 1956 से लाग ू है िजसमɅ अनेक बार अनेक Ĥकार से सशंोधन व 
पǐरवत[न ͩकये गये हɇ । इसके èथान पर अब नये अͬधǓनयम कȧ आवæयकता गभंीरता से सन ्
1997 से हȣ अनभुव कȧ जा रहȣ है । 1 अĤेल 2003 से लाग ूकàपनी ͪवधेयक 2002 मɅ 
कàपनी ͪवधान मÖडल कȧ शिÈतयɉ को समाÜत करके राçĚȣय कàपनी ͪवधान Ûयायाͬधकरण 
बनाने का Ĥावधान ͩकया गया है । इस ǑĚÞयनूल को ͪवधान मÖडल एव ं Ûयायालय से 
सàबिÛधत ͪवèततृ अͬधकार Ĥदान ͩकये गये है । 

1.6 Ĥकार 
कàपनी के Ǔनàनͧलͨखत Ĥकार है । 

1) शाहȣ अͬधकार-पğ ɮवारा समामेͧलत कàपǓनया ँ- सव[Ĥथम कàपǓनयɉ कȧ èथापना शाहȣ 
अͬधकार पğ ɮवारा हȣ हु यी थी । ऐसी कàपǓनयɉ का आशय उन कàपǓनयɉ से है, 
िजनकȧ èथापना ͩकसी शाहȣ फरमान अथवा बादशाह अथवा ͩकसी Ĥभसु×ताधारȣ कȧ 
ͪवशेष आ£ा से हु ई हो । इÛहɅ चाट[ड[ कàपǓनया ँभी कहते है । इंÊलैÖड मɅ ऐसी कई 
कàपǓनयɉ कȧ èथापना कȧ गयी थी । 
ͪवशेषताएँ: शाहȣ अͬधकार पğ ɮवारा समामेͧलत कàपǓनयɉ कȧ Ĥमुख ͪवशेषताएँ 
Ǔनàनͧलͨखत हɇ 
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1. इन कàपǓनयɉ कȧ èथापना सरकार ɮवारा Ĥदान ͩकये गये चाट[र के अÛतग[त 
कȧ जाती है । 

2. चाट[र एक Ǔनिæचत अवͬध के ͧलए Ĥदान ͩकया जाता है, इस अवͬध के समाÜत 
होने पर चाट[र का नवीनीकरण कर Ǒदया जाता है; यǑद नवीनीकरण नहȣ ंͩकया 
जाता है तो कàपनी बदं हो जाती है । 

3. इन कàपǓनयɉ कȧ èथापना ͩकसी ͪवशेष उƧेæय के ͧलए कȧ जाती है जैसे शासन 
करना, सेना कȧ शिÈत मɅ वृͪ ƨ करना । 

4. कàपनी के सदèय, कàपनी के ऋणɉ के ͧलए उ×तरदायी नहȣ ंहोत े।  
5. इनके अͬधकार अ×यÛत ͪवèततृ होत ेहɇ । 

उदाहरणाथ[ - ईèट इंͫडया कàपनी 
`हु सेन बी.कàपनी 

2) संसद के ͪवशेष अͬधǓनयम के अÛतग[त समामेͧलत कàपǓनया ँ - संसद के ͪवशेष 
अͬधǓनयम ɮवारा समामेͧलत कàपǓनयɉ का आशय ऐसी कàपǓनयɉ से है िजसकȧ 
èथापना राçĚȣय मह×व, राçĚȣय सुर¢ा कȧ वèतुओं का उ×पादन करने एव ंसाव[जǓनक 
Ǒहत जैसे कायȾ को करने के उƧेæय से देश कȧ संसद अथवा ͩकसी राÏय कȧ ͪवधानसभा 
मɅ ͪवशेष अͬधǓनयम पाǐरत करके कȧ जाती है । इÛहɅ वधैाǓनक कàपǓनया ँऔर भारत मɅ 
Ǔनगम कàपǓनयɉ भी कहत ेहै । 
उदाहरणाथ[ - 

1. ǐरजव[ बɇक ऑफ इिÖडया 
2. जीवन बीमा Ǔनगम 
3. औɮयोͬगक ͪवकास बɇक 
4. èटेट बɇक ऑफ इिÖडया 
5. औɮयोͬगक ͪव×त Ǔनगम 

ͪवशेषताएँ : 
1. इन कàपǓनयɉ का भी पथृक अिèत×व होता है । 
2. ऐसी कàपǓनयɉ के Ǒहसाब-ͩकताब कȧ जाचं भारत के ǓनयÛğक एव ंमहालेखा पǐर¢क के 

Ǔनयğंण एव ंदेख-रेख मɅ होती है । 
3. इन कàपǓनयɉ के अंशɉ का Đय-ͪवĐय èटाक एÈसचɅज मɅ नहȣं होता है ।  
4. इन कàपǓनयɉ के अͬधकार सीͧमत होने के कारण ये अपने कोष का Ĥयोग अÛय कायȾ 

के ͧलए नहȣ ंकर सकती है चाहे वे लाभĤद हȣ Èयɉ न हɉ । 
5. ऐसी कàपǓनयɉ को अपना पाष[द सीमा Ǔनयम तैयार नहȣ ंकरना पड़ता है, Èयɉͩक इनके 

उƧेæय अͬधकार, काय[ ¢ेğ, पूँजी आǑद का उãलेख संबंͬ धत अͬधǓनयम मɅ ͩकया जाता 
है। 

6. इसके अÛतग[त केवल ऐसी कàपǓनयɉ कȧ èथापना कȧ जाती है िजनका राçĚȣय Ǻिçट से 
ͪवशेष मह×व है अथवा कुछ ͪवशेष साव[जǓनक उपĐमɉ को चलाने के ͧलए िजनकȧ 
èथापना आवæयक है| जैसे - रेल, गसै, ͪवतरण आǑद ।  
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7. ऐसी कàपǓनयɉ कȧ èथापना उस देश कȧ संसद अथवा ͪवधान सभाओं ɮवारा पाǐरत 
ͪवशेष अͬधǓनयमɉ ɮवारा कȧ जाती है । 

Ĥचलन : संसद के ͪवशेष अͬधǓनयम ɮवारा समामेͧलत कàपǓनयɉ का Ĥचलन भारत मɅ पहले 
बहु त कम था । èवतंğता ĤािÜत के पæचात ्इन कàपǓनयɉ कȧ संÉया मɅ ǓनरÛतर वृͪ ƨ हो रहȣ 
है लेͩकन धीमी गǓत से । 

3) कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त समामेͧलत कàपǓनया ँ - ऐसी कàपǓनया ँ िजनका 
समामेलन अथवा रिजèĚेशन Ĥ×येक देश के कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त ͩकया जाता 
है । ऐसी कàपǓनयɉ को समामेͧलत एव ंरिजèटड[ कàपǓनयɉ के नाम से भी पकुारा जाता 
है । 
भारतीय कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 216 के अनसुार भारत मɅ वधैाǓनक कàपǓनयɉ को 
छोɬकर शेष सभी कàपǓनया ँकàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त समामेͧलत कȧ जाती है । 
कुछ कàपǓनयɉ का पजंीयन यɮयͪप कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त होता है, ͩकÛत ु
उसके ͧलए पथृक से अͬधǓनयम बने हु ए हɇ । इस Ĥकार वे दो अͬधǓनयमɉ से शाͧसत 
होती हɇ - भारतीय कàपनी अͬधǓनयम एव ंसंबंͬ धत ͪवͧशçट अͬधǓनयम । 
उदाहरणाथ[ - 

1. बɇͩ कंग कàपǓनयɉ के ͧलए भारतीय बɇͩ कंग अͬधǓनयम, 1949 
2. ͪवɮयतु कàपǓनयɉ के ͧलए ͪवɮयतु पǓूत[ अͬधǓनयम, 1948 
3. बीमा कàपǓनयɉ के ͧलए बीमा अͬधǓनयम, 1938 

(अ) असीͧमत दाǓय×व वालȣ कàपǓनया ँ - ऐसी कàपǓनया ँ िजनके सदèयɉ का दाǓय×व 
उनके अशंदान तक हȣ सीͧमत नहȣ ं होता है अͪपत ुसदèयɉ कȧ åयिÈतगत एव ं Ǔनजी 
सàपि×तयɉ को भी कàपǓनयɉ के दाǓय×वɉ एव ंऋणɉ के भुगतान करने के काम मɅ ͧलया 
जा सकता है । भारतीय कàपनी अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा, 12(2) (स) 1 के अनसुार 
“यǑद कàपनी के सदèयɉ का दाǓय×व सीͧमत नहȣ ं होता है तो वह असीͧमत दाǓय×व 
वालȣ कàपनी पकुारȣ जाती है । '' 
ͪवशेषताएँ : 

क. इन कàपǓनयɉ का समामेलन भारतीय कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त होता है। 
ख. इस Ĥकार कȧ कàपनी को भी अपने èवय ं के पाष[द सीमा Ǔनयम एव ंपाष[द 

अÛतǓन[यम बनाने पड़त े हɇ एव ंकàपǓनयɉ के रिजèĚार के यहा ँफाइल करने 
पड़त ेहɇ । 

ग. असीͧमत दाǓय×व वालȣ कàपनी कȧ दशा मɅ यǑद वह साव[जǓनक कàपनी है तो 
कम से कम सात सदèय और Ǔनजी कàपनी कȧ दशा मɅ Ûयनूतम दो सदèय 
अवæय होने चाǑहये । 

घ. असीͧमत दाǓय×व वालȣ कàपǓनया ँअंश पूँजी सǑहत अथवा अंश पूँजी रǑहत हो 
सकती है । 

ङ. ऐसी कàपǓनयɉ को कàपनी रिजèĚार के यहाँ वाͪष[क ǐरटन[ ĤǓतवष[ फाइल 
करनी पड़ती है । 

च. ऐसी कàपǓनया ँअपने अंशɉ को èवय ंखरȣद सकती हɇ । 
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छ. ऐसी कàपǓनया ँĤायः दो पǐरिèथǓतयɉ मɅ èथाͪपत कȧ जाती है –  
1. जबͩक बहु त अͬधक दाǓय×व उ×पÛन होने कȧ कोई संभावना नहȣ ंहो । 
2. समामेलन के लाभ ĤाÜत करने कȧ इÍछा हो । 

ज. सदèयɉ का दाǓय×व कàपनी के समापन पर उदय होता है । 
झ. असीͧमत दाǓय×व वालȣ कàपनी - 

1. अंश-पजूी वालȣ अथवा ǒबना अंश-पूजंी वालȣ । 
2. साव[जǓनक अथवा Ǔनजी हो सकती है । 

ञ. असीͧमत दाǓय×व वालȣ कàपनी को सीͧमत दाǓय×व वालȣ कàपनी मɅ, यǑद 
असीͧमत दाǓय×व वालȣ कàपनी के सदèय आवæयक समझे तो पǐरवत[न भी 
ͩकया जा सकता है । 

(ब). अशंɉ ɮवारा सीͧमत कàपǓनया ँ - सामाÛयत: अंशɉ ɮवारा सीͧमत कàपǓनयɉ का 
आशय ऐसी कàपǓनयɉ से है िजनमɅ सदèयɉ का दाǓय×व उनके ɮवारा Đय ͩकये गये 
अंशɉ के अंͩकत मूãय तक सीͧमत होता है । 

“अंशɉ ɮवारा सीͧमत कàपनी वह है िजसके Ĥ×येक सदèय का दाǓय×व पाष[द सीमा 
Ǔनयम के अनसुार उस राͧश तक सीͧमत है, जो उसके ɮवारा Ēहण ͩकये गये Đͧमक 
अंशɉ पर अद×त हɉ”  

भारतीय कàपनी अͬधǓनयम, 1956  
राजकȧय èवाͧम×व के अÛतग[त Ǔनͧम[त होने वालȣ िजतनी भी सरकारȣ कàपǓनया ँ है, वे 
भी: अंशɉ ɮवारा सीͧमत कàपǓनया ँहȣ होती है ।  
“िजनकȧ पूँजी Ǔनिæचत राͧश के अंशɉ मɅ ͪवभÈत होती है तथा िजनमɅ, Ĥ×येक अंशधारȣ 
का दाǓय×व उसके ɮवारा ͧलये गये अंशɉ के अंͩकत मूãय तक हȣ सीͧमत होता है । “ 
अंशɉ ɮवारा सीͧमत कàपǓनया ँदो Ĥकार कȧ हो सकती हɇ - 
साव[जǓनक कàपनी के नाम के अंत मɅ ‘ͧलͧमटेड' एव ंǓनजी कàपनी के नाम के अंत मɅ 
'Ĥाइवेट ͧलͧमटेड' ͧलखा जाना चाǑहये । 

(स) गारÛटȣ ɮवारा सीͧमत कàपǓनया ँ – गारÛटȣ ɮवारा सीͧमत कàपǓनयɉ का आशय 
ऐसी कàपǓनयɉ से है, िजनके सदèयɉ का दाǓय×व उनके ɮवारा दȣ गयी गारÛटȣ कȧ राͧश 
कȧ सीमा तक सीͧमत होता है । परÛत ुऐसी गारÛटȣ कȧ राͧश कàपनी के समापन के पवू[ 
नहȣ ंमाँगी जा सकती है । 
गारÛटȣ ɮवारा कàपǓनयɉ कȧ èथापना का उƧेæय लाभ कमाना तथा लाभांश को अपने 
सदèयɉ मɅ ͪवतरण करना नहȣ ंहोता है, अͪपत ुअåयापाǐरक उƧेæयɉ एव ंअÛय Ǒहतकारȣ 
कायȾ को Ĥो×साǑहत करना होता है । उदाहरणाथ[ - 

- Ěेड एसोͧसएशन  
- खेलकूद संघ । 

ͪवशेषताएँ: 
1. कàपनी के समापन के समय ऋणɉ व समापन åययɉ के भगुतान के ͧलए, यǑद कàपनी 

कȧ सàपि×तया ँकम पड़ती हɇ तो Ĥ×येक सदèय एक Ǔनिæचत राͧश तक अनदुान करɅगे ।  
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2. ऐसी कàपǓनयɉ के पाष[द सीमा Ǔनयम मɅ Ĥ×येक सदèय ɮवारा गारÖटȣ कȧ गई राͧश का 
उãलेख करना आवæयक है । 

3. इन कàपǓनयɉ कȧ èथापना का उƧेæय लाभ कमाना अथवा लाभाशं का अपने सदèयɉ मɅ 
ͪवतरण करना नहȣ ंहोता है । 

4. अंश पूँजी कȧ Ǻिçट से ये कàपǓनया ँदो Ĥकार कȧ हो सकती हɇ - अंश-पूँजी सǑहत और 
अंश-पूँजी रǑहत । 

5. सीͧमत दाǓय×व वालȣ कàपनी के सभी अͬधकार इÛहɅ समामेलन के ठȤक पæचात ्ĤाÜत 
हो जात ेहɇ । 

6. गारंटȣ ɮवारा सीͧमत कàपनी को अपने èवय ंके अंश खरȣदने कȧ èवतंğता नहȣ ंहोती है। 
7. यǑद कàपनी का समापन उसकȧ सदèयता के समय अथवा सदèयता ×यागने के एक वष[ 

के भीतर होता है तब तो उसका दाǓय×व उ×पÛन होता है, अÛयथा नहȣ ं। 
8. सीͧमत दाǓय×व वालȣ कàपनी के सभी अͬधकार इÛहɅ समामेलन के ठȤक पæचात ्ĤाÜत 

हो सकत ेहɇ । 
9. Ĥ×याभूǓत ɮवारा सीͧमत कàपǓनया ँअपनी Ĥारिàभक काय[शील पूँजी अपने सदèयɉ से 

ĤाÜत नहȣ ंकरती है, वरन ्अÛय साधनɉ से अपनी पूँजी एकǒğत करती है । 
(I) साव[जǓनक कàपनी - कàपनी संशोͬधत अͬधǓनयम, 2000 कȧ धारा 3(i) (iv) के 

अनसुार साव[जǓनक कàपनी से आशय: 
i) जो एक Ǔनजी कàपनी नहȣ ंहो, 
ii) िजसकȧ Ûयनूतम Ĥद×त पूँजी 5 लाख Ǿपये अथवा अͬधक राͧश कȧ Ǔनधा[ǐरत 

कȧ गयी हो अथवा 
iii) जो एक ऐसी Ǔनजी कàपनी है जो ͩकसी Ǔनजी कàपनी कȧ सहायक Ǔनजी नहȣ ं

है । 
iv) इसकȧ èथापना के ͧलए Ûयनूतम 7 अͧभदाताओं (सदèयो) कȧ आवæयकता होती 

है । 
(II) Ǔनजी कàपǓनया ँ- कàपनी संशोͬधत अͬधǓनयम 2000 कȧ åयवèथा के अनसुार Ǔनजी 

कàपनी से आशय एक ऐसी कàपनी से है िजसकȧ Ûयनूतम Ĥद×त पूँजी 1 लाख Ǿपये 
अथवा अͬधक राͧश कȧ Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है तथा जो अपने पाष[द अÛतǓन[यम ɮवारा - 

i) अंश हèताÛतरण के अͬधकार पर ĤǓतबÛध लगाती हे, यǑद कोई हो,  
ii) अपने सदèयɉ कȧ संÉया 50 तक सीͧमत रखती है लेͩकन इसमɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल 

नहȣ ंहोत ेहै- 
(क) कàपनी के कम[चारȣ 
(ख) कàपनी अपने अंशɉ तथा ऋणपğɉ के ͪवĐय के ͧलए जनता को आमिÛğत करने एव ं

èवीकार करने पर Ǔनरोध लगाती है । 
iii) अपने सदèयɉ, सचंालकɉ एव ं इनके ǐरæतेदारɉ के अलावा अÛय åयिÈतयɉ से जमाएँ 

आमंǒğत करने या èवीकार करने पर ĤǓतबÛध लगती है | 
iv) कàपनी के अंशɉ तथा ऋण-पğɉ के Đय करने के ͧलए जनता को आमंǒğत करने पर 

ĤǓतबÛध लगाती है । 
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यǑद दो या अͬधक åयिÈत संयÈुत Ǿप से कàपनी के एक अथवा अͬधक अंशɉ को लेते 
हɇ तो सदèयɉ कȧ गणना के ͧलए एक हȣ सदèय माने जायɅगे । ऐसी कàपनी मे सदèयɉ 
कȧ Ûयनूतम संÉया दो है । 

(III) अÛय कàपǓनया ँ– 
i) सरकारȣ कàपनी: “सरकारȣ कàपनी का आशय एक ऐसी कàपनी से है िजसकȧ Ĥद×त 

अंश पूँजी के कम से कम 51 ĤǓतशत भाग केÛġȣय सरकार अथवा अंशतः केÛġȣय और 
अंशतः एक या अͬधक राÏय सरकारɉ के अͬधकार मɅ हो । सरकारȣ कàपनी के आशय के 
अÛतग[त ऐसी कàपनी को भी सिàमͧलत ͩकया जाता है जो ͩक सरकारȣ कàपनी कȧ 
सहायक है ।“ 
सरकारȣ कàपनी के संबधं मɅ Ĥमुख Ĥावधान: 

a. सरकारȣ कàपनी के ͧलए अंके¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत भारत के ǓनयÛğक एव ंमहालेखा परȣ¢क 
कȧ सलाह पर भारत सरकार ɮवारा कȧ जाती है । 

b. अंके¢ण के पæचात ्अंके¢क अपना ĤǓतवेदन भारत के ǓनयÛğक एव ंमहालेखा परȣ¢क 
को Ĥèतुत करेगा । 

c. सरकारȣ कàपनी के वाͪष[क खात ेअंके¢ण के ĤǓतवेदन के साथ संसद के दोनɉ सदनɉ 
अथवा संबंͬ धत ͪवधानसभा मɅ Ĥèतुत करने होते हɇ । 
Èया एक ͪवदेशी कàपनी, सरकारȣ कàपनी हो सकती? यǑद एक ͪवदेशी कàपनी (िजसका 
पजंीयन ͩकसी अÛय देश मɅ हुआ है) भारत मɅ åयापार करती है और यहा ँकȧ सरकार ने 
उस ͪवदेशी कàपनी को 51 ĤǓतशत या अͬधक अशं ले रखे हɉ तो ऐसी कàपनी सरकारȣ 
कàपनी कȧ Įेणी मɅ आ जायेगी । 

सरकारȣ कàपǓनयɉ का अंके¢ण : 
1. अंके¢क कȧ ǓनयिुÈत: सरकारȣ कàपनी के अंके¢क कȧ ǓनयुिÈत भारत के लेखा Ǔनयğंक 

तथा महालेखा परȣ¢क के ɮवारा कȧ जाती है । ऐसा अकें¢क अͬधक से अͬधक 20 
कàपǓनयɉ के ͧलए ǓनयÈुत ͩकया जा सकता है । 

2. परूक अथवा परȣ¢ण जाँच: महालेखा परȣ¢क को यह अͬधकार होता है ͩक वह ऐसी 
सरकारȣ कàपनी कȧ लेखा - पèुतकɉ कȧ परूक अथवा परȣ¢ण जाचं ऐसे åयिÈतयɉ ɮवारा 
करवाए िजÛहɅ वह इस काय[ के ͧलए अͬधकृत करɅ ।  

3. अंके¢ण कȧ ͪवͬध Ǔनिæचत करना: महालेखा - परȣ¢क को अͬधकार है ͩक वह ऐसे 
ǓनयÈुत अंके¢क को ऐसी कàपनी के लेखा-पèुतकɉ के अंके¢ण कȧ ͪवͬध के सàबÛध मɅ 
आवæयक Ǔनदȶश दɅ तथा वह ऐसे अÛय Ǔनदȶश भी दे सकता है जो उनके काय[ पालन मɅ 
सहायक हो । 

4. अंके¢ण ɮवारा अंके¢ण ǐरपोट[ भेजना: अंके¢क ɮवारा कàपनी कȧ लेखा पèुतकɉ का 
अंके¢ण काय[ करने के पæचात ्अंके¢क अंके¢ण ǐरपोट[ को महालेखा परȣ¢क के पास 
भेजता है िजसे इस ǐरपोट[ पर ǑटÜपणी करने अथवा आलोचना करने का अͬधकार है । 

5. संसद अथवा ͪवधान सभा मɅ Ĥèतुत: सरकारȣ कàपनी के खातɉ को अंकेͯ¢त ǐरपोट[ 
संबंͬ धत राÏय कȧ ͪवधान सभा मɅ तथा भारतीय संसद मɅ Ĥèतुत करनी होती है ।  
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कàपनी अͬधǓनयम का लाग ूहोना – सरकारȣ कàपनी का पजंीयन कàपनी अͬधǓनयम, 
1956 के अधीन कराया जा सकता है | ये सरकारȣ कàपǓनया ँ- साव[जǓनक अथवा Ǔनजी 
- ͩकसी भी Ĥकार कȧ हो सकती हɇ । 
केÛġȣय सरकार को अͬधकार है ͩक सरकारȣ गजट मɅ अͬधसूचना देकर आदेश दे सकती 
है ͩक कàपनी अͬधǓनयम कȧ कुछ धाराओं (धाराएँ 619 एव ं619 ए) के अǓतǐरÈत शेष 
सàबिÛधत समèत धाराएँ अथवा कुछ धाराएँ सरकारȣ कàपǓनयɉ पर लाग ू नहȣ ं हɉगी 
अथवा कुछ संशोधन के साथ लाग ूहɉगी । इस Ĥकार के आदेश को दोनɉ सदनɉ ɮवारा 
पास करना अǓनवाय[ है, अÛयथा यह ͩĐयाशील नहȣ ंहो सकता है । 

ii) ͪवदेशी कàपनी: ऐसी कàपनी िजनका समामलेन या रिजèĚेशन भारत के बाहर ͩकसी 
दसूरे देश के ͪवधान के अनसुार हुआ है । भारतीय कàपनी अͬधǓनयम के अनसुार 
ͪवदेशी कàपǓनयɉ को दो वगȾ मे ͪवभÈत कर सकत ेहɇ:  
a. ऐसी कàपǓनया ँजो इस अͬधǓनयम के शुǾ होने के पæचात ्भारत मɅ अपने åयापार 

का èथान èथाͪपत करती है । 
b. ऐसी कàपǓनया ँिजÛहɉने इस अͬधǓनयम के शुǾ होने से पवू[, भारत मɅ अपने åयापार 

का èथान èथाͪपत कर ͧलया है ओर इस अͬधǓनयम के पæचात ्भी ऐसे èथान को 
èथाͪपत रखती है|  

ͪवदेशी कàपनी के लेखे :- 
1. Ĥ×येक वष[ ͪवदेशी कàपनी को अपना ͬच͡ा तथा लाभ-हाǓन खाता बनाना होगा, जो उसे 

इस अͬधǓनयम के अधीन बनाने पड़त े। रिजèĚार को तीन ĤǓतͧलͪपया ँदेनी होती हɇ । 
2. कàपनी के भारत åयापार का अलग ͬच͡ा तथा लाभ-हाǓन खाता बनाना होगा और इसे 

कàपनी के ͪवæव-भर के åयापार के लेखɉ कȧ एक ĤǓतͧलͪप के साथ रिजèĚार को देना 
होगा । 

ͪवदेशी कàपनी पर आͬथ[क दÖड: यǑद कोई ͪवदेशी कàपनी åयवèथाओं का पालन करने मɅ 
गलती करती है तो कàपनी तथा कàपनी के Ĥ×येक दोषी अͬधकारȣ अथवा दोषी एजेÛट पर 
अͬधक से अͬधक 10000 - Ǿपये तक का आͬथ[क दÖड लगाया जा सकता है तथा लगातार 
गलती कȧ अवͬध से 1000 Ǿपये ĤǓतǑदन के Ǒहसाब से अǓतǐरÈत आͬथ[क दÖड लगाया जा 
सकता है । 

iii) ǓनिçĐय कàपनी: ǓनिçĐय कàपनी का आशय ऐसी कàपनी से है िजसका समामलेन 
कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त हुआ तो है लेͩकन अब åयापार नहȣ ंकर रहȣ है अथवा 
अब åयापार करना बदं कर Ǒदया है । कàपनी संशोधन अͬधǓनयम, 2000 के अनसुार 
कोई ͪवɮयमान Ǔनजी अथवा साव[जǓनक कàपनी के ɮवारा Ǔनधा[ǐरत समय मɅ Ǔनधा[ǐरत 
Ûयनूतम पूँजी नहȣ ंबढ़ाई जाती है तो वह कàपनी भी ǓनिçĐय कàपनी मानी जायेगी । 
ऐसी कàपनी के नाम को रिजèĚार रिजèटर से हटा सकता है, यǑद उसे यह ͪवæवास हो 
जाये ͩक कàपनी ǓनिçĐय है । इसके ͧलए रिजèĚार Ĥायः Ǔनàनͧलͨखत काय[वाहȣ कर 
सकता है 

1. साधारण डाक से पğ भेजना िजससे यह पता लगा सके ͩक कàपनी काय[ कर रहȣ है 
अथवा ǓनिçĐय हो गयी है । 
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2. साधारण डाक से पğ भेजने पर 1 माह मɅ कोई उ×तर ĤाÜत नहȣ ंहोता है तो उसे पहले 
वाले पğ का संदभ[ देते हु ए रिजèटड[ डाक से èमरण पğ भेजा जाता है । िजसमɅ यह 
ͧलख Ǒदया जाता है ͩक 1 माह मɅ उ×तर ĤाÜत नहȣ ंहुआ तो कàपनी का नाम रिजèटर 
से हटाने के ͧलए आवæयक काय[वाहȣ कȧ जायेगी तथा सरकारȣ राजपğ मɅ सूचना 
Ĥकाͧशत कर दȣ जायेगी । 

3. काय[ बदं करने कȧ सूचना ĤाÜत हो जाती है या दसूरे पğ का कोई उ×तर नहȣ ंͧमलता है 
तो सरकारȣ राजपğ मɅ ǓनिçĐय होने कȧ सूचना Ĥकाͧशत करवा दȣ जाती है तथा नोǑटस 
कȧ Ǔतͬथ के 3 महȣने के बाद कàपनी का नाम रिजèटर से हटा Ǒदया जायेगा और 
कàपनी समाÜत हो जायेगी | 

iv. पारèपǐरक सàबÛध के आधार पर: पारèपǐरक सàबÛध के आधार पर कàपǓनया ँ दो 
Ĥकार कȧ होती हɇ :- 
1. सहायक कàपनी 
2. सूğधारȣ कàपनी 

1. सहायक कàपनी: कàपनी अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा 4(1) के अनसुार एक कàपनी 
Ǔनàनͧलͨखत दशाओं मɅ, ͩकसी अÛय कàपनी कȧ सहायक कàपनी कहलाएगी, यǑद दसूरȣ 
कàपनी (अथा[त ्सूğधारȣ कàपनी) - 
क. इस कàपनी (सहायक कàपनी) के संचालक-मÖडल के गठन पर Ǔनयğंण रखती हो; 

या 
ख. दसूरȣ कàपनी (सूğधारȣ कàपनी) ने उसकȧ साधरण अंश-पूँजी के पचास ĤǓतशत से 

अͬधक अंश धारण कर रखे हɉ, ͩकÛत ुयǑद एक कàपनी के पास दसूरȣ कàपनी के 
अंश जमानत के Ǿप मɅ रखे गये हɉ तो उÛहɅ इस अͧभĤाय के ͧलए अंश धारण नहȣ ं
माना जायेगा ।  

ग. यǑद वह ͩकसी ऐसी कàपनी कȧ सहायक कàपनी है जो ͩक सूğधारȣ कàपनी कȧ 
सहायक हो । 

उदाहरण : राम और æयाम दो कàपǓनया ँहɇ । राम कàपनी के पास æयाम कàपनी कȧ 
साधारण अंश पूजंी के अंͩकत मूãय के आधे से अͬधक अंश हɇ जो इस उदाहरण मɅ राम 
सूğधारȣ कàपनी है और æयाम उसकȧ सहायक कàपनी है ।  
यǑद æयाम कàपनी राम कàपनी कȧ सहायक है और सोहन कàपनी æयाम कàपनी कȧ 
सहायक है तो सोहन कàपनी राम कàपनी कȧ भी सहायक है । यǑद मोहन कàपनी 
सोहन कàपनी कȧ सहायक है तो मोहन कàपनी æयाम कàपनी कȧ सहायक कàपनी है 
और राम कàपनी कȧ भी सहायक कàपनी हɉगी । 

2. सूğधारȣ कàपनी : “एक कàपनी को दसूरȣ कàपनी कȧ सूğधारȣ कàपनी तभी माना 
जायेगा जबͩक वह दसूरȣ कàपनी उसकȧ सहायक हो ।“ राजǓनयम मɅ सूğधारȣ कàपनी 
का कोई èवतंğ अिèत×व नहȣ ं है । सूğधारȣ कàपनी केवल उस Ǒदशा मɅ हो सकती है 
जबͩक उसकȧ एक अथवा अͬधक सहायक कàपǓनया ँहɉ । 
ͪवशेषताएँ : 
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1. सूğधारȣ कàपनी तथा सहायक कàपनी दोनɉ हȣ अलग-अलग होती हɇ, दोनɉ का हȣ पथृक-
पथृक समामेलन होता है । पथृक-पथृक सàपि×तयɉ व देनदाǐरयɉ होती हɇ । 

2. सूğधारȣ कàपनी एव ं सहायक कàपनी दो अथवा दो से अͬधक कàपǓनयɉ के मÚय 
सàबÛधɉ को बतलाती है । 

3. सूğधारȣ कàपनी के पास सहायक कàपनी के कम-से-कम 51 ĤǓतशत अथवा अͬधक अंश 
होना आवæयक है । 

4. सूğधारȣ कàपनी का सहायक कàपनी के ǒबना अपना कोई अिèत×व नहȣ ंहोता । 
सूğधारȣ कàपनी कȧ सदèयता: एक सहायक कàपनी अपनी सूğधारȣ कàपनी कȧ सदèय 
नहȣ ंबन सकती है । यǑद ͩकसी सूğधारȣ ने अपनी सहायक कàपनी के ͧलए अंशɉ का 
हèताÛतरण अथवा आवटंन कर Ǒदया है, तो वह åयथ[ माना जायेगा । 

अपवाद : 
1. सहायक कàपनी सूğधारȣ कàपनी के मतृक सदèय के वधैाǓनक ĤǓतǓनͬध के Ǿप मɅ 

हो; अथवा 
2. यǑद सहायक कàपनी Ěèटȣ के Ǿप मɅ हो, जब तक ͩक सूğधारȣ कàपनी अथवा 

उसकȧ सहायक कàपनी का Ěèट के अÛतग[त लाभकारȣ Ǒहत न हो तथा केवल 
ĤǓतभǓूत मɅ इतना Ǒहत न हो । 

सूğधारȣ कàपनी का Ǒहसाब ͪववरण: सूğधारȣ कàपनी के ͬच͡े तथा हाǓन-लाभ खात े
समूह-खाता के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकये जाने चाǑहये िजनमɅ सàपणू[ समूह कȧ िèथǓत का 
ͪववरण èपçट Ǿप से होना चाǑहये । Ĥ×येक सहायक कàपनी से खातɉ मɅ इस कàपनी 
का एव ंसमूह कȧ अÛय कàपǓनयɉ के साथ ऋण कȧ èपçट िèथǓत बतलानी चाǑहये । 
यǑद सूğधारȣ कàपनी को Ĥͪववरण अथवा èथानापÛन Ĥͪववरण के Ǔनग[मन कȧ 
आवæयकता पड़ े तो सहायक कàपǓनयɉ कȧ सàपि×त, दाǓय×व, लाभ अथवा हाǓन के 
सàबÛध मɅ ǐरपोट[ साथ मɅ संलÊन होनी चाǑहये । 

v) अवधै संघ: कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त िजनका रिजèĚेशन न कराया गया हो तथा 
ऐसा संघ Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकसी भी एक अवèथा मɅ हो, अवधै संघ के नाम से जाने 
जात ेहɇ । 
a. बɇͩ कंग åयापार करने कȧ अवèथा मɅ 10 से अͬधक åयिÈतयɉ कȧ वह संèथा हो, 

अथवा 
b. अÛय Ĥकार का åयापार करने कȧ दशा मɅ उसमɅ 20 से अͬधक åयिÈत साझेदार हɉ । 
ऐसी संèथा के सदèय अनबुÛध करने कȧ Ǻिçट से स¢म वाèतͪवक मानव अथवा 
वधैाǓनक कृǒğम åयिÈत दोनɉ हȣ हो सकत ेहɇ । 20 से अͬधक सदèयɉ का संयÈुत ǑहÛद ू
पǐरवार जो अपना वशंगत åयापार एक कता[ के माÚयम से संचाͧलत करत े हɇ - एक 
åयिÈत माना जाता है और ऐसे åयिÈत पर अवधै संघ संबधंी Ĥावधान लाग ूनहȣ ंहोत ेहɇ। 
कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 11 उन संèथानɉ पर भी लाग ू नहȣ ं होती है, िजनकȧ 
èथापना लाभाज[न के उƧेæय से न कȧ गयी हो । साǑह×य, धम[ आǑद कायȾ को Ĥो×साǑहत 
करने के ͧलए बनायी गयी संèथाएँ लाभाज[न हेत ुèथाͪपत संèथाएँ नहȣ ंमानी जाती हɇ । 
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vi) अलाभकर कàपǓनया ँ : वाͨणÏय, कला, ͪव£ान, धम[, पÖुयाथ[ या अÛय उपयोगी उƧेæयɉ 
के उ×थान के ͧलए सीͧमत कàपनी के Ǿप मɅ ͩकसी संघ का गठन ͩकया जाना है ओर 
ऐसी कàपनी का इरादा, इसके लाभ या आय को उसके उƧेæयɉ के उ×थान के ͧलए Ĥयोग 
करना है और इसके ͩकसी भी सदèय को कोई लाभांश का भुगतान करना विज[त है, ऐसी 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ केÛġ सरकार लाईसɅस देकर Ǔनदȶश दे सकती है ͩक ऐसे संघ को इसके 
नाम के साथ 'सीͧमत' या 'Ǔनजी सीͧमत' शÞद का उपयोग ͩकए ǒबना, सीͧमत दाǓय×व 
वालȣ कàपनी के Ǿप मɅ पजंीकृत ͩकया जा सकता है । अतएव, संघ का पजंीकरण 
तदनसुार ͩकया जा सकता है । पजंीकरण होने पर (धारा 25 के उपबÛधɉ के अधीन) इसे 
वसेै हȣ ͪवशेषाͬधकार और दाǓय×व ĤाÜत हɉगे जैसे सीͧमत कàपनी को ĤाÜत होते हɇ । 
केÛġ सरकार ͩकसी भी समय इस लाइसɅस को रह कर सकती है और इस Ĥकार लाइसɅस 
रƧ ͩकये जाने पर रिजèĚार अपने रिजèटर मɅ कàपनी के नाम के साथ सीͧमत' या 
'Ǔनजी सीͧमत' शÞद जोड़ देगा । परÛत ुलाइसɅस रह ͩकए जाने से पहले केÛġ सरकार को 
लाईसɅस रह करने के अपने इरादे कȧ ͧलͨखत सूचना अवæय देनी चाǑहए और इस ͪवषय 
पर कàपनी को सुनवाई का अवसर Ǒदया जाना चाǑहये । 

vii) साव[जǓनक ͪव×तीय संèथाएँ : साव[जǓनक ͪव×तीय संèथा केवल ऐसी हȣ संèथा को 
घोͪषत ͩकया जा सकता है : 
a. िजसकȧ èथापना ͩकसी केÛġȣय अͬधǓनयम के अÛतग[त हु ई है । 
b. िजसकȧ Ĥद×त पूँजी का कम से कम 51 ĤǓतशत भाग केÛġȣय सरकार के हाथ मɅ 

हो अथवा वह संèथा केÛġȣय सरकार ɮवारा Ǔनयǒंğत हो । 
उदाहरणाथ[ : 

क. भारत का औɮयोͬगक साख एव ं ͪवǓनयोग Ǔनगम ͧलͧमटेड़ - िजसका Ǔनमा[ण 
एव ंपजंीकरण भारतीय कàपनी अͬधǓनयम 1913 के अÛतग[त हुआ है । 

ख. भारत का जीवन बीमा Ǔनगम - इसकȧ èथापना जीवन बीमा Ǔनगम, 1956 
के अÛतग[त हु ई है । 

ग. भारत का औɮयोͬगक ͪवकास बɇक - इसकȧ èथापना भारत के औɮयोͬगक 
ͪवकास बɇक अͬधǓनयम 1964 के अÛतग[त हु ई है । 

 1.7 अÛय ͪवषयɉ से सàबÛध 
एकल åयिÈत कàपनी (one man company) 
कभी-कभी कàपनी अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ का इस Ĥकार Ĥयोग ͩकया जाता है ͩक कोई 
एक åयिÈत कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त कàपनी कȧ èथापना कर लेता है तथा 
सीͧमत दाǓय×व का लाभ उठाने लगता है । ऐसा करने के ͧलए एकल åयवसाय का 
èवामी अथवा साव[जǓनक कàपनी मɅ अÛय कोई åयिÈत ͩकÛहȣ ं6 åयिÈतयɉ को अथवा 
Ǔनजी कàपनी कȧ èथापना कर लेता है तथा सीͧमत दाǓय×व का लाभ उठाने लगता है । 
ऐसा करने के ͧलए एकल åयवसाय का èवामी अथवा साव[जǓनक कàपनी मɅ अÛय कोई 
åयिÈत ͩकÛहȣं 6 åयिÈतयɉ को अथवा Ǔनजी कàपनी कȧ दशा मɅ ͩकसी एक åयिÈत को 
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अपने साथ अपनी कठपतुलȣ के Ǿप मɅ ͧमला लेता है । ऐसे åयिÈत Ĥायः उस åयिÈत के 
ͧमğ-ǐरæतेदार के Ǿप मे हȣ होत ेहɇ । ये åयिÈत कàपनी का पाष[द सीमा Ǔनयम बनाते हɇ 
उस पर हèता¢र करत े हɇ तथा कàपनी के अंशɉ मɅ अपना ͪवǓनयोग भी करत े हɇ । 
एकाकȧ åयवसाय का èवामी Ĥायः समèत अंश ले लेता है और शेष अÛय सदèय 
औपचाǐरकता परूȣ करने कȧ Ǻिçट से एक-एक अंश Đय कर लेत े हɇ । पǐरणामèवǾप 
अÛय åयिÈत कम अंशɉ के कारण कàपनी के कायȾ मɅ अपनी मजȸ का Ĥयोग करने कȧ 
¢मता नहȣ ंरखत ेहɇ । इस Ĥकार वह Ĥमुख एक åयिÈत हȣ समèत कारोबार का èवामी 
एव ंअͬधकांश पूजंी का धारक होने कȧ वजह से इसे एकल åयिÈत कàपनी के नाम से 
पकुारा जाता है । इस Ĥकार कȧ कàपनी मɅ वह कारोबार को अपने हाथ मɅ Ǔनयǒंğत 
रखता है तथा सीͧमत दाǓय×व का लाभ उठाकर उस åयवसाय को कàपनी के Ǿप मɅ 
चलाता है । 
कàपनी का पदा[ उठाना या उसे बेनकाब करना (lifting or piercing the corporate 
veil) 
“पथृक वधैाǓनक अिèत×व” का ͧसƨाÛत एक Ĥभावी तØय है िजसकȧ पिुçट उपरोÈत 
ͪववेचन से èपçट शÞदɉ मɅ होती है । वèतुतः कàपनी तथा इसके सदèयɉ के बीच एक 
पदा[ है जो दोनɉ को अलग-अलग करता है ͩकÛत ुजब कàपनी के सदèय / संचालक 
कपटपणू[ काय[ करत ेहɇ, अथवा राçĚǑहतɉ कȧ अवहेलना करते हɇ, अथवा ऋणदाताओं के 
वधैाǓनक Ǒहतɉ के साथ ͨखलवाड़ करत े हɇ अथवा लोकनीǓत एव ं Ûयाय के ͪवǾƨ कोई 
काय[ करत ेहɇ तब Ûयायालय को यह अͬधकार होता है ͩक वह कàपनी के पथृक वधैाǓनक 
अिèत×व को èवीकार न करɅ तथा ऐसे दोषी सदèय / संचालकɉ को कàपनी कायȾ के 
ͧलए åयिÈतगत Ǿप से दोषी ठहरा कर दिÖडत करɅ, ऐसा करना सामाÛय Ǒहतɉ को 
संर¢ण Ĥदान करना है । इसे हȣ कàपनी का पदा[ उठाना या उसे बेनकाब करना कहा जा 
सकता है । ऐसा करत ेसमय Ûयायालय कàपनी के पथृक अिèत×व को भूलकर उसके 
सदèयɉ / संचालकɉ को हȣ कàपनी के Ǿप मɅ मानने लगता है । इस Ĥकार के अͬधकार 
का Ĥयोग Ûयायालय का ͪववेचना×मक अͬधकार है । इसका उपयोग करना या न करना 
उसके ͪववेक पर Ǔनभ[र करता है । 
पǐरिèथǓतया ँ: 
सामाÛयत: Ûयायालय Ǔनàनͧलͨखत नकारा×मक पǐरिèथǓतयɉ मɅ ऐसी काय[वाहȣ करता है:  

1) सदèय संÉया मɅ अवधैाǓनक पǐरवत[न कȧ दशा मɅ ।  
2) कपटपणू[ åयवहारɉ कȧ दशा मɅ । 
3) कर दाǓय×वɉ का भुगतान न करने कȧ दशा मɅ । 
4) अͬधकार सीमा के बाहर काय[ करने कȧ दशा मɅ । 
5) दाǓय×व Ǔनधा[रण संबधंी मामलɉ मɅ । 
6) वधैाǓनक दाǓय×वɉ के समुͬचत Ǔनवा[ह न करने कȧ दशा मɅ । 
7) Ĥपğɉ मɅ åयिÈतगत हèता¢र करने कȧ दशा मɅ । 
8) èवाͧम×व कȧ जाचं कȧ दशा मɅ । 
9) जांच एव ंǓनरȣ¢ण कȧ काय[वाहȣ को सरल करने कȧ दशा मɅ । 
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10) वधैाǓनक दाǓय×वɉ से बचने के ͧलए बनायी गयी कàपनी कȧ दशा मɅ । 
11) कàपनी के एजेÛट या ĤÛयासी के Ǿप मɅ काय[ करने कȧ दशा मɅ । 
12) कàपनी के वाèतͪवक चǐरğ के Ǔनधा[रण के ͧलए । 
13) सदèयɉ 7 संचालकɉ को अͬधकारɉ के दǾुपयोग कȧ दशा मɅ । 

इनके अǓतǐरÈत कुछ सकारा×मक पǐरिèथǓतया ँभी हɇ, िजनमɅ कभी-कभी Ûयायालय पदा[ 
उठाने कȧ काय[वाहȣ कर सकता है जैसे- 

1) राजकȧय कोषɉ एव ंǑहतɉ के संर¢ण के ͧलए । 
2) कपट एव ंअÛयाययÈुत åयवहारɉ कȧ रोकथाम के ͧलए । 
3) सामािजक एव ंराçĚȣय Ǒहतɉ के संर¢ण के ͧलए । 

अत: Ǔनçकष[ के Ǿप मɅ यह कहा जा सकता है ͩक कàपनी का समामेलन करवा लेने से 
सदèय सचंालक आǑद ने सीͧमत दाǓय×व तथा पथृक वधैाǓनक åयवèथाओं तथा अपे¢ाओं 
के ͪवपरȣत काय[ ͩकया अथवा करने का इरादा ͩकया है तो उÛहɅ åयिÈतगत Ǿप मɅ 
असीͧमत दाǓय×व तथा अपने अिèत×व का कàपनी के साथ घǓनçठ सàबÛध होने कȧ 
बात को नकारने का कोई अͬधकार नहȣ ंहोगा । इसके अǓतǐरÈत Ûयायालय के ͪवèततृ 
अͬधकार ¢ेğ से बच सकना भी कǑठन हो जायेगा । 

साझेदारȣ एव ंकàपनी मɅ अÛतर 
 अÛतर का 

आधार  
साझेदारȣ फम[ कàपनी  

1.  अͬधǓनयम  इस पर भारतीय साझेदारȣ 
अͬधǓनयम, 1982 लाग ूहोता है ।  

कàपनी पर भारतीय अͬधǓनयम 
1956 लाग ूहोता है । 

2.  सदèयɉ कȧ 
संÉया  

साझेदारȣ मɅ यǑद बɇͩ कंग åयवसाय है 
तो अͬधकतम 10 तथा अÛय 
åयवसायɉ मɅ अͬधकतम 20 सदèय 
हो सकते है तथा Ûयनूतम संÉया 
दोनɉ हȣ दशाओं मɅ दो हȣ होती है ।  

एक साव[जǓनक कàपनी मɅ Ûयनूतम 
सदèय संÉया 7 तथा अͬधकतम 
संÉया पर कोई ĤǓतबÛध नहȣं है 
जबͩक Ǔनजी कàपनी मɅ Ûयनूतम 
संÉया 2 तथा अͬधकतम संÉया 50 
है । 

3.  अनबुधं  एक साझेदार अपनी साझेदारȣ फम[ से 
अनबुÛध नहȣ ंकर सकता है । 

एक अशंधारȣ अपनी कàपनी के साथ 
अनबुÛध कर सकता है । 

4.  Ĥलेख  साझेदार Ĥायः साझेदारȣ संलेख का 
Ǔनमा[ण करत ेहै । 

एक कàपनी अपने ͧलये सीमाǓनयम 
एव ंĤायः अÛतǓन[यम बनाती है ।  

5.  दाǓय×व  साझेदारȣ मɅ Ĥ×येक साझेदार का 
दाǓय×व असीͧमत होता है जब तक 
ͩक ͩकसी साझदेार के दाǓय×व के 
सàबÛध मɅ तय नहȣं हो जाए । 
सीͧमत साझेदारȣ भारत मɅ होती हȣ 
नहȣं है ।  

Ĥायः कàपनी के अंशधाǐरयɉ का 
दाǓय×व सीͧमत होता है । 
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6.  अंके¢ण 
एव ंलेखे  

साझेदारȣ फम[ के ͧलए यह अǓनवाय[ 
है बशतȶ साझीदारȣ सलेंख मɅ ͧलखा 
हो, अÛयथा नहȣं  

एक कàपनी को कàपनी अͬधǓनयम 
मɅ Ǒदए गए Ǔनदȶशानसुार खाते रखना 
तथा उनका अकें¢ण करवाना अǓनवाय[ 
है । 

7.  
 
ĤबÛध साझेदारȣ फम[ का Ĥ×येक साझेदार 

साझेदारȣ के ĤबÛध मɅ Ĥ×य¢ Ǿप से 
भाग ले सकता है । 

कàपनी का ĤबÛध अशंधाǐरयɉ ɮवारा 
चुने हु ए सचंालको के ɮवारा ͩकया 
जाता है । अत : इसमɅ ĤजातािÛğक 
ĤबÛध होता है ।  

1.8 कàपनी कȧ ͪवशषेताएँ 
1) ͪवधान ɮवारा कृǒğम åयिÈत: कàपनी ͪवधान ɮवारा Ǔनͧम[त कृǒğम, अǺæय, काãपǓनक 

एव ंअमूत[ åयिÈत है । कàपनी को ͪवधान ɮवारा Ǔनͧम[त कृǒğम åयिÈत इसͧलए कहा 
जाता है ͩक एक ओर तो इसका जÛम अĤाकृǓतक तरȣके से होता है तथा दसूरȣ ओर 
ĤाकृǓतक åयिÈत कȧ तरह इसके अͬधकार एव ंदाǓय×व होते हɇ । 
ͩकसी åयापार आǑद कायȾ मɅ िजतने अͬधकारɉ का Ĥयोग वाèतͪवक åयिÈत कर सकता है 
और िजतने उ×तरदाǓय×व एक वाèतͪवक åयिÈत के होत ेहɇ, उतने हȣ कàपनी के भी होते 
है । 

2) पथृक अिèत×व: कàपनी कȧ दसूरȣ ͪवशेषता यह भी है ͩक इसका अपने सदèयɉ से पथृक 
अिèत×व होता है । िजस Ĥकार साझेदारȣ मɅ साझेदारȣ फम[ एव ंसाझेदारɉ का अिèत×व 
एक हȣ माना जाता है, उसी Ĥकार कàपनी का अिèत×व उसके सदèयɉ से पथृक होता है। 
इसका कारण यह है ͩक कàपनी èवय ं ͪवधान ɮवारा Ǔनͧम[त कृǒğम åयिÈत होने कȧ 
वजह से कàपनी ɮवारा ͩकये गये कायȾ के ͧलए कàपनी èवय ंहȣ उ×तरदायी होती है 
और सदèयɉ ɮवारा ͩकये गये कायȾ के ͧलए नहȣ ंहोती है । 

3) शाæवत (अͪविÍछÛन) उ×तराͬधकार: “समामेलन कȧ Ǔतͬथ से हȣ कàपनी शाæवत 
उ×तराͬधकार वालȣ हो जाती है ।“कàपनी के अंश हèताÛतरणीय होने के कारण, चाहे 
उसके सभी सदèय अंशधारȣ भले हȣ Èयɉ न बदल जायɅ, कàपनी का अिèत×व यथावत 
बना रहता है । 
कàपनी के सदèयɉ कȧ म×ृयु पागलपन अथवा अशं-हèताÛतरण जैसी घटनाएँ भी कàपनी 
के अिèत×व एव ंउसके जीवन पर कोई Ĥभाव नहȣ ं डाल सकती । अͪपत ुउसका मूल 
अिèत×व यथावत बना रहता है । 

4) साव[मुġा: साव[मुġा मजबतू धात ुपर इस Ĥकार खुदȣ हु ई मुġा है िजसमɅ कàपनी का नाम 
ͧलखा होता है । जहां भी कàपनी को हèता¢र करने होत ेहɇ, वहा ँकàपनी के संचालक 
साव[मुġा का Ĥयोग करत ेहɇ । साव[मुġा (common seal) का Ĥयोग ͩकये ǒबना कàपनी 
को ͩकसी काय[ के ͧलए उ×तरदायी नहȣ ंठहराया जा सकता है । अत: हर कàपनी के पास 
अपनी एक साव[मुġा का होना अǓनवाय[ है । 

5) लाभ के ͧलए ऐिÍछक पजंीकृत संघ: कàपनी åयिÈतयɉ का एक ऐिÍछक संघ है, िजसका 
मूल Ĥयोजन लाभाज[न होता है । åयिÈत èवेÍछा से कàपनी कȧ सदèयता èवीकार करता 
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है, ͩकसी के दबाव मɅ आकर नहȣ ं । लाभ के ͧलए बनाये गये ऐसे ऐिÍछक संघ का 
पजंीयन भी आवæयक होता है । पजंीयन कंपनी ͪवधान के अधीन करवाया जाता है । 

6) लोकतांǒğक ĤबÛध: कàपनी èवय ंएक कृǒğम åयिÈत है, जो èवय ंअपना ĤबÛध नहȣं 
कर सकती है । ऐसी िèथǓत मɅ सामूǑहक उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत लोकतांǒğक ĤबÛध åयवèथा 
ɮवारा कȧ जाती है । कàपनी के सदèय एव ंअंशधारȣ èवय ंकàपनी का Ĥबधं नहȣ ंकर 
सकत,े Èयɉͩक वे ǒबखरे हु ए होत ेहɇ, उनके अंश Đय का मुÉय Ĥयोजन लाभांश अिज[त 
करना होता है, न ͩक कàपनी को चलाना । इसे ĤǓतǓनͬध Ĥबधं के नाम से भी पकुारा 
जाता है । 

7) सीͧमत दाǓय×व: åयावसाǓयक èवाͧम×व के ͪवͧभÛन ĤाǾपɉ मɅ कàपनी के Ǿप मɅ जो 
ĤाǾप हɇ, वहȣ ंउसके सदèयɉ का दाǓय×व अपने Ǒहèसे (अशं) कȧ सीमा तक सीͧमत हो 
सकता है । यǑद ͩकसी कàपनी के सदèयɉ ने अपने ɮवारा ͩकये गये अंशɉ कȧ परूȣ राͧश 
कàपनी को चुका दȣ है तो वे अǓतǐरÈत धनराͧश के ͧलए बाÚय नहȣ ं ͩकये जा सकत,े 
चाहे कàपनी को अपने दाǓय×व चुकाने के ͧलए ͩकतने हȣ धन कȧ आवæयकता Èयɉ ना 
हो । 

8) काय[¢ेğ कȧ सीमाएँ : Ĥ×येक संयÈुत पूँजीवालȣ कàपनी अपने काय[ मɅ कàपनी 
अͬधǓनयम, अपने पाष[द सीमा-Ǔनयम तथा पाष[द अंतǓन[यम से पणू[तया बधंी हु ई है । 
इनमɅ वͨण[त åयवèथाओं के बाहर जाकर वह कोई भी काय[ नहȣ ंकर सकती है । 

9) हèताÛतरणीय अंश: ͩकसी भी कàपनी का कोई भी अशंधारȣ ͩकसी अÛय åयिÈत को एक 
èवतंğ अͬधकार के Ǿप मɅ अंशɉ का हèताÛतरण कर सकता है और इस Ĥकार वह èवय ं
कàपनी कȧ सदèयता से मुÈत हो सकता है ।  

10) अͧभयोग चलाने का अͬधकार: कàपनी अÛय प¢कारɉ पर तथा अÛय प¢कार कàपनी 
पर वाद भी चला सकती है । इतना हȣ नहȣ ंकàपनी अपने सदèयɉ पर तथा सदèय 
अपनी कàपनी पर भी वाद Ĥèतुत करने का अͬधकार रखती है । 

11) सदèय संÉया: साव[जǓनक कàपǓनयɉ मɅ कम से कम 7 सदèय होना अǓनवाय[ है । इसमɅ 
अͬधकतम सदèयɉ कȧ कोई सीमा नहȣ ंहोती है । जबͩक Ǔनजी कàपनी मɅ कम से कम 
2 तथा अͬधकतम 50 åयिÈतयɉ तक सदèय हो सकत े| 

12) åयावसाǓयक सàपि×तया ँ: “कàपनी कȧ सàपि×त अंशधाǐरयɉ कȧ सàपि×त नहȣ ंहै, यह 
कàपनी कȧ सàपि×त है ।” अंशधारȣ न तो åयिÈतगत Ǿप से और न हȣ संयÈुत Ǿप मɅ 
कàपनी कȧ सàपि×तयɉ के èवामी हो सकत ेहɇ । कàपनी एक ͪवधान संगत åयिÈत 
होने के कारण उसे åयावसाǓयक सàपि×तयɉ को अपने नाम मɅ रखने, बेचने तथा 
खरȣदने का पणू[तया अͬधकार है| 

13) कàपनी का सामािजक èवǾप: कàपनी का उस समाज के ĤǓत भी उ×तरदाǓय×व है 
िजसके ͧलए Ǔनमा[ण हुआ है तथा िजसमɅ वह ͪवकास करती है समाजवादȣ åयवèथाओं 
मɅ ͩकसी भी संयÈुत पूजंी संगठन को माğ लाभाज[न का संकुͬचत उƧेæय लेकर नहȣं 
चलने Ǒदया जा सकता है । 
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14) कàपनी का सामािजक चǐरğ: कàपनी से सàबिÛधत आधǓुनक ͪवचारधारा के अनसुार 
समाज के ĤǓत भी उ×तरदाǓय×व माना जाने लगा है । 

15) उधार लेना: समामेलन के पæचात ्कàपनी एक वधैाǓनक åयिÈत हो जाती है । अत: 
अपनी आवæयकताओं कȧ पǓूत[ के ͧलए ऋण ले सकती है और इसके ͧलए यǑद 
आवæयकता हो तो वह अपनी चल व अचल सàपि×त को बधंक रख सकती है । 

16) कàपनी का समापन: कàपनी का जÛम राज Ǔनयम के ɮवारा होता है और जीवन 
पय[Ûत राज Ǔनयम के अनǾुप हȣ काय[ करती है । कàपनी का समापन भी राज Ǔनयम 
के ɮवारा हȣ होता है अत: कहा जाता है ͩक ͩकसी भी कàपनी का समापन राज Ǔनयम 
के ǒबना नहȣ ंहो सकता है । 

17) Ǔनकाय ͪव×त åयवèथा: अǓतǐरÈत काय[ ͪवèतार कȧ दशा मɅ अͬधक धनराͧश कȧ 
आवæयकता होने पर कàपनी, पाष[द सीमा Ǔनयम के अनसुार अंशɉ एव ंऋण पğɉ का 
भी Ǔनग[मन कर सकती है इस Ĥकार अंशɉ एव ंऋण पğɉ के Ǿप मɅ Ǔनकाय ͪव×त 
ĤाÜत करने कȧ सुͪवधा केवल कàपनी Ǿपी ĤाǾप मɅ हȣ उपलÞध है, अÛय ĤाǾपɉ मɅ 
नहȣ ं। 

18) कàपनी एक नागǐरक नहȣ:ं “कàपनी के सभी सदèय भारत के नागǐरक हɉ तो भी 
कàपनी, भारत कȧ नागǐरक नहȣ ंबन सकती है । ठȤक उसी Ĥकार कȧ िजस तरह से 
कàपनी के सभी सदèयɉ का ͪववाह हो जाने से, कàपनी का ͪववाह नहȣ ंहो जाता है । 
ͩकसी कàपनी को सामाÛय नागǐरक के मूल अͬधकार ĤाÜत नहȣ ंहɇ ͩफर भी कàपǓनया ँ
अपने अͬधकारɉ के संर¢ण के ͧलए Ûयायालय कȧ शरण ले सकती है 

19) राçĚȣयता एव ं Ǔनवास èथान: यɮयͪप कàपनी देश कȧ नागǐरक नहȣ ं होती है ͩकÛत ु
उसकȧ राçĚȣयता अवæय होती है । कàपनी कȧ राçĚȣयता उस देश कȧ मानी जाती है 
िजसमɅ उसका समामेलन होता है । कàपनी का Ǔनवास èथान वह होता है जहा ँ से 
कàपनी के åयवसाय का ĤबÛध एव ं ǓनयÛğण ͩकया जाता है । कàपनी के साथ 
पğाचार करने कोई अÛय सÛदेश देने-लेने कȧ Ǻिçट से कàपनी के पजंीकृत काया[लय को 
हȣ कàपनी का Ǔनवास èथान माना जाता है । 

20) कàपनी का चǐरğ: कàपनी एक कृǒğम åयिÈत है िजसका अपना Ǒदल Ǒदमाग, आ×मा 
आǑद नहȣ ंहोता है । यह ͩकसी के ĤǓत Ǔनçठावान तो ͩकसी अÛय के ĤǓत Ǔनçठाहȣन 
भी नहȣ ं हो सकती है । यह न ͩकसी कȧ ͧमğ होती है और न शğ ु । वाèतव मɅ 
कàपनी का अपना कोई चǐरğ नहȣ ंहोता है । ͩकÛत ुकभी-कभी कोई कàपनी शğ ुका 
चǐरğ धारण कर सकती है । 

21) èथायी अिèत×व: कàपनी का अिèत×व èथायी होता है । इसका Ĥमुख कारण यह है ͩक 
कàपनी के अंश हèताÛतरणीय होत े है तथा कàपनी का अपने सदèयɉ से पथृक् 
अिèत×व होता है । पǐरणामèवǾप कàपनी मɅ कोई नया सदèय बनता है या सदèयता 
छोड़ता है अथवा सदèय मर जाता है अथवा Ǒदवाͧलया या पागल हो जाता है तो भी 
कàपनी पर कोई Ĥभाव नहȣ ंपड़ता है । वाèतव मɅ कàपनी का जÛम ͪवधान Ĥावधानɉ 
के अनसुार होता है । अत: कàपनी का समापन भी ͪवधान मɅ वͨण[त ĤͩĐया का पालन 
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करने के बाद हȣ हो सकता है । कàपनी तो तब भी चलती रहती है चाहे कàपनी के 
Ǔनमा[ण करने वाले समèत सदèयɉ कȧ हȣ म×ृयु Èयɉ न हो जाये । 

1.9 आधार 
कàपनी अͬधǓनयम,1956 मɅ 658 धाराएं एव ं12 अनसुूͬचयाँ हɇ, जबͩक भारतीय कàपनी 
अͬधǓनयम 1913 मɅ, िजसके èथान पर कàपनी अͬधǓनयम, 1956 बनाया गया है, 290 
धाराएं और 4 अनसुूͬचया ँथी । अंĒेजी कàपनी अͬधǓनयम, 1948 मɅ 462 धाराएँ और 
18 अनसुूͬचया ँहɇ । इन धाराओं एव ंअनसुूͬचयɉ के आधार पर यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला जा 
सकता है ͩक भारत का कàपनी अͬधǓनयम ͪवæव मɅ Ĥ×येक देश के कàपनी अͬधǓनयम 
से बड़ा है । कàपनी अͬधǓनयम अपनी आǑद अवèथा मɅ ͩकस Ǿप मɅ था और उस समय 
से आज तक इस अͬधǓनयम मɅ कब-कब और Èया-Èया पǐरवत[न हु ए है? इसका £ान 
कàपनी अͬधǓनयम के इǓतहास से ĤाÜत ͩकया जा सकता है । सुͪवधा के Ǻिçटकोण से 
इस इǓतहास को Ǔनàनͧलͨखत 10 अवͬधयɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा सकता है : (1) सन ्
1850 से सन ्व 1857 तक; (2) सन ्1857 से 1882 तक; (3) सन ्1882 से 1913 
तक; (4) सन ्1913 से व 1936 तक; (5) सन ्1936 से 1947 तक; (6) सन ्1947 
से 1951 तक; (7) सन ्1951 से 1956 तक; (8) सन ्1956 से 1974 तक; (9) सन ्
1974 से 1977 तक; (10) 1978 से आज तक । 

1.10 उदाहरण  
1) लȣ बनाम लȣज एयर फाͧमɍग ͧलͧमटेड के मामले (1961) - मɅ Ûयायालय मɅ लȣ तथा 

उसकȧ कàपनी का पथृक वधैाǓनक åयिÈत×व मानते हु ए लȣ कȧ ͪवधवा ɮवारा ͩकये गये 
¢Ǔत पǓूत[ दावे को èवीकृत ͩकया । 

2) परमेæवरȣ दास बनाम कलेÈटर ऑफ बलुÛदशहर (1955) - के मामले मɅ यह Ǔनण[य Ǒदया 
गया ͩक ͩकसी कàपनी ɮवारा देय ǒबĐȧ कर कȧ वसूलȣ केवल कàपनी के ͪव×त मɅ से हȣ 
कȧ जा सकती है तथा अंशधाǐरयɉ कȧ सàपि×त मɅ से उसकȧ वसूलȣ करना अवधैाǓनक 
होगा । 

3) अÞदलु हक बनाम दासमल (1910) - के मामले मɅ पथृक अिèत×व को माÛयता देते हु ए 
‘’अÞदलु हक’’ नामक कम[चारȣ ने संचालक पर दावा ͩकया िजसे èवीकार नहȣ ं ͩकया, 
Èयɉͩक कàपनी के कम[चाǐरयɉ को कàपनी के ͪवǾƨ उपचार उपलÞध हो सकता है, 
कàपनी के संचालकɉ या सदèयɉ के ͪवǾƨ नहȣ ं। 

4) टȣ.आर Ĥाट बनाम ससनू एÖड कàपनी ͧल (1988) - के मामले मɅ बàबई उÍच 
Ûयायालय के ÛयायमूǓत[ ने अपना Ǔनण[य देत े हु ए कहा ͩक ͪवͬध के अÛतग[त रिजèटड[ 
कàपनी अपना èवतंğ अिèत×व रखती है, चाहे उसके सभी अंश एक हȣ åयिÈत के 
Ǔनयğंण मɅ Èयɉ न हो । इस संदभ[ मɅ यह तØय भी मह×वपणू[ है ͩक उस कàपनी के 
सभी अंशधारȣ या संचालक एक हȣ पǐरवार के सदèय हɇ, संगत नहȣ ंहोगा । 

5) हैवी इंजीǓनयǐरगं मजदरू यǓूनयन बनाम ǒबहार राÏय (1970) - के मामले मɅ सवȾÍच 
Ûयायालय ने कàपनी एव ंउसके अंशधाǐरयɉ के पथृक अिèत×व कȧ पिुçट करत े हु ए यह 
मत åयÈत ͩकया ͩक भारत के राçĚपǓत एव ं केÛġȣय सरकार के कुछ अͬधकाǐरयɉ का 
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अपने पदȣय अͬधकारɉ के अÛतग[त कàपनी कȧ समèत पूँजी का èवामी होने के उपराÛत 
भी कàपनी, राçĚपǓत या केÛġȣय सरकार कȧ अͧभकता[ नहȣ ंमानी जा सकती है । 
कुछ पǐरिèथǓतयɉ मɅ èवतंğ अिèत×व कȧ वधैाǓनकता को चुनौती भी दȣ जा सकती है । 

1.11 सारांश 
कàपनी एक वधैाǓनक åयिÈत है िजसका Ǔनमा[ण एव ं रिजèĚȣ कàपनी अͬधǓनयम के 
अÛतग[त ͩकसी ͪवशेष उƧेæय से होती है, िजसका दाǓय×व साधारणतः सीͧमत और 
अिèत×व उसके सदèयɉ से अलग होता है तथा िजसके पास साव[ मुġा है । 
कàपनी अͬधǓनयम के अधीन Ǔनͧम[त एक कृǒğम åयिÈत से है, िजसका अपने सदèयɉ 
से पथृक अिèत×व एव ंअͪवǓछÛन उ×तराͬधकार होता है । साधारण ऐसी कàपनी का 
Ǔनमा[ण ͩकसी ͪवशेष उƧेæय कȧ ĤािÜत के ͧलए होता है । 

1.12 अßयास 
ǓनबÛधा×मक Ĥæन : 

1) कàपनी कȧ पǐरभाषा दȣिजये और उसकȧ मुÉय ͪवशेषताएँ बताइये । 
2) एक कàपनी के Ĥमुख Ĥकारɉ का सं¢ेप मɅ वण[न कȧिजए । 
3) Ǔनàनͧलͨखत पर ǑटÜपणी दȣिजए: 

अ. एकल åयिÈत कàपनी 
ब. कàपनी का पदा[ उठाना या उसे बेनकाब करना । 
स. शाहȣ अͬधकार पğ ɮवारा समामेͧलत कàपǓनया ँ। 

अǓत लघ×ुतरा×मक Ĥæन: 
1) कàपनी का अथ[ बताइये । 
2) साव[जǓनक कàपनी मɅ Ûयनूतम सदèयɉ कȧ संÉया बताइये । 
3) साव[जǓनक कàपनी एव ंǓनजी कàपनी मɅ अंतर बताइये । 

1.13 उपयोगी Ĥæन 

1. डी. आर.एल. नौलखा - कàपनी अͬधǓनयम 
2. N.D.Kappor -  company law and secretarial practice  
3. गÜुता, शमा[ -  कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचव पƨǓत 
4. A.K.Majumdar, - company law 

Dr.G.K. Kapper 
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इकाई-2: कàपनी के Ĥकार (Type of companies) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
2.0 Ĥकार 
2.1 अÛय ͪवषयɉ से सàबधं 
2.2 आधार 
2.3 उदाहरण 
2.4 साराशं 
2.5 अßयास 
2.6 उपयोगी पèुतकɅ   

2.0 Ĥकार 
वत[मान आͬथ[क जगत मɅ कई Ĥकार कȧ कàपǓनया ँ बनाई जाती है । यहा ँ तक ͩक 
केÛġȣय तथा राÏय सरकारɅ भी साव[जǓनक ¢ेğ तथा सरकारȣ उɮयोगɉ के संगठन के ͧलए 
ͪवशेष अͬधǓनयमɉ ɮवारा कàपनी का Ǔनमा[ण करती है । बड ेपमैाने पर काम करने के 
ͧलए सरकारɅ Ǔनगमɉ कȧ èथापना करती है । जैसे भारतीय बीमा Ǔनगम इ×याǑद-इ×याǑद 
। इसके अǓतǐरÈत Ǔनजी ¢ेğ मɅ Ǔनजी तथा साव[जǓनक कàपǓनयɉ का बहु त ͪवकास हुआ 
है । अÚययन कȧ सुͪवधा कȧ Ǻिçट से ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ कàपǓनयɉ को Ǔनàनांͩकत रेखा 
ͬचğ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया जा सकता है:- 

 



28 
 

1 शाहȣ राजा£ा ɮवारा पजंीयत कàपǓनया ँ(Companies Registered By Royal 
Charter) :- ये वे कàपǓनया ँ है िजनका समामेलन शाहȣ आ£ा पğ के ɮवारा ͩकया 
जाता है । इनका Ǔनमा[ण कुछ ͪवशेष उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ के ͧलये ͩकया जाता है, उदाहरण:- 
ईèट इिÖडया कàपनी, बɇक ऑफ इंगलैÖड आǑद-आǑद । कàपनी के Ǔनमा[ण कȧ यह 
Ĥाचीन पƨǓत है जो ͩक इगंलैÖड मɅ Ĥचͧलत थी, जहा ं ͩक शाहȣ फरमान के ɮवारा 
कàपǓनयɉ का Ǔनमा[ण हो जाया करता था । ऐसी चाट[ड[ कàपǓनया ँबड-ेबड ेभ-ूभागɉ पर 
शासन भी करती थी, जैसे ईèट इिÖडया कàपनी भारत पर शासन करती थी ।  

2 संसद के ͪवशेष अͬधǓनयम ɮवारा Ǔनͧम[त कàपǓनया ँ (Companies Formed By 
Special Act Of Parliamement) :- संसद ͪवशषे अͬधǓनयम पाǐरत करके 
कàपǓनयɉ का Ǔनमा[ण कर सकती है । ऐसी कàपǓनयɉ का वधैाǓनक कàपǓनयाँ 
(statutory Companies) कहते हɇ । ये कàपǓनयाँ ऐसे उɮयोग तथा åयापार के 
संचालन के ͧलये èथाͪपत कȧ जाती है जो राçĚ के ͧलये मह×वपणू[ हो । 

3 रिजèटड[ कàपǓनया ँ(Registered Companies):- ये वे कàपǓनया ँहɇ िजनका Ǔनमा[ण 
तथा समामेलन भारतीय कàपनी अͬधǓनयम 1956 या इससे पवू[ के अͬधǓनयमɉ के 
अÛतग[त ͩकया गया हो । कàपनी ͪवधान के अनसुार रिजèटड[ कàपǓनया ँसाव[जǓनक 
तथा Ǔनजी दोनɉ Ĥकार कȧ हो सकती है । 

4 अंशɉ ɮवारा सीͧमत कàपǓनयाँ (companies limited by shares):-कàपनी संगठन 
कȧ यह ͪवशेषता होती है ͩक इसके सदèयɉ का दाǓय×व अंशɉ के अंͩकत मूãय तक हȣ 
सीͧमत होता है । इसकȧ पूजंी अंशɉ मɅ ͪवभÈत होती है । 

5 Ĥ×याभूǓत या गारÛटȣ ɮवारा सीͧमत कàपǓनया ँ (companies limited by 
guarantee):- रिजèटड[ कàपǓनया ँअंशɉ अथवा Ĥ×याभूǓत ɮवारा सीͧमत हो सकती है । 
Ĥ×याभूǓत ɮवारा सीͧमत कàपनी वह है िजसके सदèयɉ का दाǓय×व उनके ɮवारा दȣ हु ई 
Ĥ×याभूǓत कȧ राͧश तक हȣ सीͧमत रहता है । ऐसी कàपǓनयɉ का Ǔनमा[ण सामाÛयतया 
लाभाज[न के उƧेæय से नहȣ ं ͩकया जाता, अͪपत ुकला, ͪव£ान, धम[, वाͨणÏय अथवा 
धमा[थ[ आǑद मह×वपणू[ उƧेæयɉ को Ĥो×साहन देना होता है । ऐसी कàपǓनयɉ को भी 
अपने नाम के साथ 'ͧलͧमटेड' तथा 'Ĥाइवेट ͧलͧमटेड' शÞद लगाने पड़ते हɇ । 

6 असीͧमत कàपǓनया ँ (unlimited companies):- असीͧमत कàपǓनया ँ वे कàपǓनया ँ है 
िजनके सदèयɉ का दाǓय×व साझेदारȣ फम[ कȧ तरह असीͧमत होता है । ये कàपǓनयाँ 
नहȣ ं के बराबर है । इनकȧ रिजèĚȣ कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त Ǔनजी अथवा 
साव[जǓनक कàपनी के Ǿप मɅ कȧ जा सकती है । इन कàपǓनयɉ का Ǔनमा[ण कुछ ͪवशेष 
लाभ ĤाÜत करने के ͧलए ͩकया जाता है, जैसे असीͧमत दाǓय×व वालȣ कàपनी ǒबना 
पूजंी के बनाई जा सकती है । परÛत ु इसके ͧलये पाष[द सीमाǓनयम तथा पाष[द 
अÛतǓन[यम मɅ èपçट उãलेख होना चाǑहये । यह कàपनी èवयं के अंशɉ का Đय करती 
है । यह Ǔनण[य Roborough Commercial Building Society, 1895 के मामले मɅ 
Ǒदया गया था । इस कàपनी को अपनी अंश पूजंी पर èटाàप फȧस नहȣ ंदेनी पड़ती । 
इस कàपनी के अंश भी हèतांतरण योÊय होत े है । इस कàपनी के सदèयɉ पर 
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åयिÈतगत Ǿप से मुकदमा नहȣ ंचलाया जा सकता है इसके ͧलए वधैाǓनक सभा का 
आयोजन करना आवæयक नहȣ ंहै ।  

7 सरकारȣ कàपǓनयाँ (govt. companies) :- एक सरकारȣ कàपनी वह है िजसकȧ Ĥद×त 
अंश पूजंी के कम से कम 51 ĤǓतशत अंश केÛġȣय सरकार या राÏय सरकार या अंशतः 
केÛġȣय तथा अंशतः राÏय सरकारɉ के पास हो और इनमɅ वह कàपनी भी शाͧमल कȧ 
जाती है जो सरकारȣ कàपनी कȧ सहायक है । 

èपçटȣकरण:- सरकारȣ कàपǓनयɉ के बारे मɅ कǓतपय èपçटȣकरण Ǔनàन भांǓत है: 
1. अंशɉ का èथानीय Ǔनकाय के पास होना: यǑद ͩकसी कàपनी कȧ Ĥद×त पजूी का 51 

ĤǓतशत अथवा अͬधक भाग ͩकसी èथानीय Ǔनकाय, नगरपाͧलका अथवा नगर 
Ǔनगम के पास है तो ऐसी कàपनी को सरकारȣ कàपनी नहȣ ंमाना जायेगा । 

2. िèथǓत सरकार से ͧभÛन:- चू ंͩक सरकारȣ कàपनी का अिèत×व अपने अंशधाǐरयɉ / 
सदèयɉ से ͧभÛन होता है । 

3. सरकार से ͧभÛन:- सरकारȣ कàपनी सरकार नहȣ ंहै । सरकारȣ कàपनी का अिèत×व 
सरकार से पथृक होता है । 

4. सरकारȣ कàपनी सरकार कȧ एजेÛट हो सकती है:- यǑद कोई सरकारȣ कàपनी 
सरकार कȧ आ£ा से सरकारȣ काय[ सàपÛन करती है तो वह सरकार कȧ एजेÖट 
मानी जा सकती है, अÛयथा नहȣ ं। 

5. सरकारȣ कàपनी के कम[चारȣ सरकारȣ कम[चारȣ नहȣ:ं- सरकारȣ कàपǓनयɉ के 
कम[चारȣ सरकारȣ कम[चारȣ नहȣ ंमाने जाते है, अत: भारतीय संͪवधान कȧ धारा 226 
के अÛतग[त उनको कोई सरं¢ण ĤाÜत नहȣ ंहो सकता है । 

6. एक ͪवदेशी कàपनी भी सरकारȣ कàपनी हो सकती है:- रȣवस[ èटȣम नेवीगेशन 
कàपनी ͧलͧमटेड (1967 ) के मामले मɅ Ǒदए गये Ǔनण[यानसुार यǑद ͩकसी ऐसी 
कàपनी जो ͪवदेश मɅ पजंीकृत या समामेͧलत हु ई ͩकÛत ुउसके 51 ĤǓतशत अथवा 
अͬधक अंश सरकार ने ले रखे हɉ तो उसे सरकारȣ कàपनी माना जायेगा । 

7. नाम के साथ 'Ĥाइवेट' शÞद आवæयक नहȣ:ं- एक सरकारȣ कàपनी को अपने नाम 
के साथ 'Ĥाइवेट' शÞद लगाना जǾरȣ नहȣ ंहै । 

सरकारȣ कàपनी से सàबंͬ धत Ǔनयम एव ंåयवèथाएं :- सरकारȣ कàपǓनयɉ से सàबंͬ धत 
Ĥमुख Ĥावधान Ǔनàनͧलͨखत है:- 

I. अंके¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत:- धारा 224 कȧ सीमा मɅ हȣ सरकारȣ कàपǓनयɉ मɅ कोई 
भी अंके¢क धारा 224(1बी) और धारा 224(1बी) कȧ सीमाओं के अÛदर हȣ 
ǓनयÈुत ͩकया जा सकेगा|  

II. अंके¢ण ͪवͬध Ǔनिæचत करना:- भारत के ǓनयÛğक एव ं महालेखा परȣ¢क 
सरकारȣ कàपǓनयɉ के ͧलए अंके¢ण ͪवͬध और ĤͩĐया Ǔनिæचत कर सकता है । 
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III. परूक अथवा परȣ¢ण जाचं:- भारत के ǓनयÛğक एव ंमहालेखा परȣ¢क को यह 
भी अͬधकार है ͩक वह चाहे तो ͩकसी भी सरकारȣ कàपनी के खातɉ कȧ परूक 
अथवा परȣ¢ण जांच करा सकता है । धारा 619(3) (b). 

IV. अंके¢ण ǐरपोट[ महालेखाकार को भेजना:- सरकारȣ कàपनी के अंके¢क कȧ 
लेखɉ का अंके¢ण काय[ करने के पæचात ् भारत के ǓनयÛğक एव ं महालेखा 
परȣ¢क को अपनी अंके¢ण ǐरपोट[ Ĥèतुत करनी होती है । यǑद केÛġȣय सरकार 
ͩकसी सरकारȣ कàपनी कȧ सदèय है तो उस कàपनी को वाͪष[क ǐरपोट[ Ĥèतुत 
करनी होती है । 

V. कàपनी कȧ वाͪष[क ǐरपोट[ Ĥèतुत करना:- Ĥ×येक सरकारȣ कàपनी को अपनी 
सदèय सरकार को सदन के माÚयम से अपनी वाͪष[क सभा के तीन मǑहने मɅ 
उस कàपनी के ͩĐया कलापɉ एव ं काय[ संचालन बाबत एक ǐरपोट[ तैयार 
करवाती है । 

VI. समापन कȧ ĤͩĐया मɅ चल रहȣ कàपǓनयɉ कȧ वाͪष[क ǐरपोट[:- कàपनी 
(संशोͬधत) अͬधǓनयम, 1988 कȧ धारा 619 (ए-4) के अनसुार यǑद कोई 
सरकारȣ कàपनी समापन कȧ ĤͩĐया मɅ चल रहȣ हो तो भी उसे अपनी वाͪष[क 
ǐरपोट[ ठȤक उसी Ĥकार Ĥèतुत करनी हɉगी िजस Ĥकार अÛय काय[रत सरकारȣ 
कàपǓनया ंĤèतुत करती है । 

VII. कुछ अÛय दशाओं मɅ अंके¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत:- अंके¢ण के उƧेæय से कàपनी 

(संशोधन) अͬधǓनयम, 1974 के अÛतग[त धारा 619-बी जोड़कर यह åयवèथा कȧ 
गई है ͩक अंके¢ण से सàबंͬ धत सरकारȣ कàपनी कȧ åयवèथाएँ एक ऐसी 
कàपनी पर भी लाग ूहɉगी ।  

VIII. सरकारȣ कàपǓनयɉ से सàबंͬ धत åयवèथाओं मɅ छूट अथवा उनमɅ संशोधन 
करने का अͬधकार:- केÛġȣय सरकार सरकारȣ गजट मɅ Ĥकाͧशत करके यह 
आदेश दे सकती है ͩक भारतीय कàपनी अͬधǓनयम कȧ धाराएँ 618,819 व 
619-ए को छोडकर, अͬधǓनयम कȧ कुछ ͪवͧशçट åयवèथाएँ िजनको Ĥकाशन मɅ 
ǓनǑद[çट ͩकया गया है, ͩकसी सरकारȣ कàपनी पर लाग ूनहȣ ंहɉगी अथवा उन 
संशोधनɉ के साथ लाग ूहɉगी िजÛहɅ केÛġȣय सरकार ने अपने आदेश मɅ Ǔनदȶͧशत 
कर Ǒदया हो । Ǔनजी कàपनी के अÛतǓन[यमɉ कȧ तरह साव[जǓनक कàपनी के 
अÛतǓन[यमɉ मɅ सदèयɉ कȧ अͬधकतम संÉया अंश हèताÛतरण तथा अंश 7 
ऋणपğ खरȣदने के ͧलए जनता को आमंǒğत नहȣ ंकरने सàबधंी Ĥावधानɉ का 
होना आवæयक नहȣ ंहै । इसके अǓतǐरÈत साव[जǓनक कàपनी मɅ कम से कम 7 
सदèयɉ का होना अǓनवाय[ है । 

8 Ǔनजी कàपनी:- कàपनी ͪवधान कȧ धारा 3(1)(iii) के अनसुार Ǔनजी कàपनी वह कàपनी है 
जो अपने अÛतǓन[यमɉ के ɮवारा - 
1. अपने अंशɉ के हèताÛतरण के अͬधकार पर रोक लगाती है तथा 
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2. कàपनी के सदèयɉ कȧ संÉया 50 तक सीͧमत करती है । इस 50 कȧ संÉया ͬगनने मɅ 
संयÈुत अंशधारȣ को एक सदèय माना जाता है तथा कàपनी के वत[मान तथा परुाने 
कम[चाǐरयɉ को नहȣ ंͬगना जाता है, तथा  

3. कàपनी के अंशɉ तथा ऋण पğɉ के ͪवĐय के ͧलये जनता को आमंǒğत करने पर ĤǓतबधं 
लगाती है ।  

9. सूğधारȣ और सहायक कàपǓनया:ँ- इस अͬधǓनयम के ͧलए एक कàपनी को दसूरȣ कàपनी 
कȧ सूğधारȣ कàपनी तभी माना जायेगा जबͩक वह दसूरȣ कàपनी उसकȧ सहायक हो । 

अͬधǓनयम कȧ धारा 4(1) के अनसुार एक कàपनी ͩकसी अÛय कàपनी कȧ सहायक 
Ǔनàन दशा मɅ हो सकती है जबͩक:- 

(i) अÛय कàपनी इस कàपनी के सचंालक-मÖडल के गठन पर Ǔनयğंण रखती हो, 
(ii) अÛय कàपनी इस कàपनी के आधे से अͬधक अंश पूजंी या मताͬधकार पर Ǔनयğंण 

रखती हो, या 
(iii) जब वह ͩकसी ऐसी कàपनी कȧ सहायक हो जो ͩक èवयं अÛय कàपनी कȧ सहायक है । 

10. ͪवदेशी कàपǓनया:ँ- भारत मɅ ͪवदेशी कàपǓनया ँवे है िजनका समामेलन भारत से बाहर होता 
है । 
(i) ऐसी कàपǓनया ँ िजÛहɉने भारतीय कàपनी अͬधǓनयम के लाग ूहोने के पæचात ्भारत मɅ 

अपने åयापार का èथान èथाͪपत ͩकया हो, 
(ii) ऐसी कàपǓनया ँ िजÛहɉने भारतीय कàपनी अͬधǓनयम के लाग ू होने से पहले अपने 

åयापार का èथान भारत मɅ बना ͧलया है तथा इस अͬधǓनयम के लाग ू होने पर भी 
भारत मɅ अपना åयापार का èथान èथाͪपत कर रखा है । 

ͪवदेशी कàपǓनयɉ ɮवारा रिजèĚार के सम¢ Ĥèतुत ͩकये जाने वाले Ĥपğ आǑद 
Ĥ×येक ͪवदेशी कàपनी को, जो भारतीय कàपनी अͬधǓनयम 1956 के बाद अपने åयापार करने 
का èथान भारत मɅ èथाͪपत करती है, इस èथान के èथाͪपत करने के 30 Ǒदन के भीतर 
Ǔनàनͧलͨखत Ĥलेख तथा सचूनायɅ रिजèĚार के सम¢ रिजèĚȣ के ͧलए अवæय Ĥèतुत करनी 
चाǑहए 
1. चाट[र या सीमाǓनयम: अͬधǓनयम कȧ धारा 592 के अनसुार ͪवदेशी कàपनी का चाट[र या 

पाष[द सीमाǓनयम तथा पाष[द अÛतǓन[यम या अÛय Ĥेलेख कȧ Ĥमाͨणत ĤǓतͧलͪप जो इस 
कàपनी कȧ रचना को पǐरभाͪषत करती हो । 

2. कàपनी के रिजèटड[ काया[लय का पणू[ पता । 
3. कàपनी के संचालकɉ एव ंसͬचव कȧ सूची । 
4. सूचना ĤाÜत करने वाले अͬधकृत åयिÈत: ऐसे åयिÈतयɉ के नाम व पत ेजो भारत के Ǔनवासी 

है तथा िजÛहɅ कàपनी कȧ ओर से उन सूचनाओं व Ĥपğɉ का èवीकार करने का अͬधकार 
ĤाÜत है, और 

5. मुÉय èथान का पता: भारत मɅ कàपनी के ऐसे काया[लय का परूा पता िजसे इस ͪवदेशी 
कàपनी के åयापार का मुÉय èथान माना जाता है | 

ͪवदेशी कàपǓनयɉ पर अÛय ĤǓतबÛध (other restrictions on foreign companies): 
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1. वाͪष[क खातɉ का ĤाǾप: Ĥ×येक ͪवदेशी कàपनी को अपना ͬच͡ा लाभ-हाǓन खाता ऐसे ĤाǾपɉ 
मɅ तथा ऐसे ͪववरणɉ को दशा[त ेहु ए बनाना चाǑहए । 

2. वाͪष[क खातɉ एव ंĤǓतवेदन का Ĥèतुतीकरण : ͪवदेशी कàपनी को अपने ͬच͡े, लाभ-हाǓन 
खात ेव अंके¢क व संचालक के ĤǓतवेदनɉ कȧ तीन-तीन ĤǓतͧलͪपया ँभेजनी पड़ती है । 

3. अंĒेजी भाषा मɅ : ͬच͡े के साथ संलÊन कोई Ĥपğ यǑद अंĒेजी भाषा मɅ नहȣ ं है तो इसका 
Ĥमाͨणत अनवुाद इसके साथ संलÊन ͩकया जाना चाǑहए । 

4. åयापार के èथानɉ कȧ सचूी : उपयु [Èत Ĥपğɉ के साथ Ĥ×येक ͪवदेशी कàपनी भारत मɅ 
èथाͪपत ͩकये गए åयापार के èथानɉ कȧ सचूी कȧ तीन ĤǓतया ँरिजèĚार को Ĥèतुत करेगी । 

5. Ĥͪववरण मɅ देश का नाम: Ĥ×येक ͪवदेशी कàपनी को भारत मɅ अंशɉ व ऋण-पğɉ के 
अͧभदान के ͧलए Ǔनग[ͧ मत Ĥͪववरण मɅ उस देश का नाम ͧलखना पड़ता है, जहाँ इस ͪवदेशी 
कàपनी का समामेलन हुआ है । 

6. कàपनी के नाम व देश को ͧलखना: भारत मɅ ͪवदेशी कàपनी के åयापार के èथानɉ पर 
कàपनी का नाम तथा उस देश का नाम जहा ँइनका समामेलन हुआ है, साफ-साफ ͧलखना 
पड़ता है । 

7. सीͧमत दाǓय×वɉ कȧ सचूना : यǑद ͪवदेशी कàपनी के सदèयɉ का दाǓय×व सीͧमत होता है 
तो सीͧमत दाǓय×व कȧ सचूना कàपनी के Ĥ×येक ͪववरण, åयापाǐरक पğ, ǒबलɉ, सचूनाओं 
और ͪव£ापनɉ मɅ अंĒेजी भाषा मɅ ͧलखी जानी चाǑहए । 

(11) एक åयिÈत कàपǓनया ँ: कàपनी अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ का Ĥयोग कभी-कभी इस Ĥकार 
कर ͧलया जाता है िजससे ͩक एक हȣ åयिÈत सीͧमत दाǓय×व के साथ åयापार करने मɅ 
समथ[ हो जाता है । इसकȧ ͪवͬध बहु त हȣ सरल है । ͩकसी भी åयापार का माͧलक ͩकÛहȣ 
छ: और åयिÈतयɉ को कàपनी के Ǔनमा[ण के ͧलए कàपनी मɅ शाͧमल कर लेता है । ये 
सात åयिÈत पाष[द सीमाǓनयम पर हèता¢र करने वाले हो जात ेहै िजनमɅ छ:åयिÈतयɉ को 
केवल नाम-माğ के ͧलए एक-एक अंश दे Ǒदया जाता है । इस Ĥकार यह कàपनी सीͧमत 
दाǓय×व के साथ एक साव[जǓनक कàपनी के Ǿप मɅ रिजèटड[ हो जाती है । इस Ĥकार 
Ǔनͧम[त कȧ गई कàपनी åयापार के èवामी से åयापार खरȣद लेती है और उसका ĤǓतफल 
उसे कàपनी के पणू[ Ĥदत अंशɉ मɅ दे देती है । ͩफर न तो कोई अंश Ǔनग[ͧ मत ͩकये जोत े
है और न कोई अÛय सदèयɉ को Ĥवेश हȣ Ǒदया जाता है । इस Ĥकार जो åयापारȣ पहले 
एकाकȧ माͧलक था उसका केवल छह अंशɉ को छोड़कर कàपनी कȧ पणू[ अंश पूँजी पर 
अͬधकार हो जाता है और कàपनी का पणू[ ǓनयÛğण उसी के हाथ मɅ रहता है और उसके 
कारण वह भͪवçय मɅ सीͧमत दाǓय×व के साथ अपना åयापार करता रहता है । यह ͪवͬध 
Ǔनजी कàपनी कȧ दशा मɅ और भी सरल हो जाती है, Èयɉͩक उस दशा मɅ केवल अͬधǓनयम 
के अनसुार दो हȣ सदèयɉ कȧ आवæयकता होती है और इस आधार पर एक åयिÈत केवल 
एक और åयिÈत को एक अंश देकर Ǔनजी कàपनी का Ǔनमा[ण कर सकता हɇ । इस Ĥकार 
कȧ Ǔनͧम[त कàपǓनयɉ को एक åयिÈत कàपनी कहा जाता है । 

(12) ǓनिçĐय कàपǓनया:ँ ये वे कàपǓनया ँहै जो अͬधǓनयम के अनसुार समामेͧलत हु ई हɇ लेͩकन 
जो åयापार नहȣ ंकर रहȣ हɇ या िजÛहɉने अब åयापार करना बÛद कर Ǒदया है । यǑद 
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कàपǓनयɉ के रिजèĚार को ͪवæवास करने का उͬचत आधार ͧमल जाता है ͩक कàपनी 
åयापार नहȣ ंकर रहȣ है या उसने अपना åयापार बÛद कर Ǒदया है तो रिजèĚार åयापार बÛद 
होने के कारण को जानने के ͧलए कàपनी को डाक ɮवारा पğ भेजता है ।  

2.1 अÛय ͪवषयɉ से सàबÛध  
1 ͪवदेशी कàपǓनया ँआशय एव ंवगȸकरण- ͪवदेशी कàपǓनयɉ का आशय ऐसी कàपǓनयɉ से है 

िजनका समामेलन अथवा पजंीयन भारत मɅ हȣ नहȣ ं हुआ है, वरन ् ͩकसी अÛय देशɉ के 
सàबिÛधत काननूɉ के अÛतग[त हुआ हो । भारत के कàपनी अͬधǓनयम, 1958 कȧ धारा 
(591) के अनसुार ͪवदेशी कàपǓनयɉ का अͬधǓनयम कȧ Ǻिçट से, दो भागɉ मɅ ͪवभाजन ͩकया 
गया है- 
1. अͬधǓनयम के Ĥारàम होने के बाद- ऐसी कàपǓनया ँ िजसका समामेलन भारत के बाहर 

ͩकसी देश मɅ हुआ है और िजÛहɉने इस अͬधǓनयम (1956) के Ĥारàभ होने के पæचात ्
भारत मɅ हȣ अपने åयापार का èथान èथाͪपत कर ͧलया है अथा[त ्भारत मɅ हȣ ͩकसी 
èथान पर åयापार कर रहȣ हɇ । 

2. अͬधǓनयम के Ĥारàम होने के पवू[- इस वग[ मɅ ऐसी ͪवदेशी कàपǓनया ँहɇ िजÛहɉने इस 
अͬधǓनयम के Ĥारàभ होने के पवू[, भारत मɅ ͩकसी èथान पर अपना åयापार èथाͪपत कर 
ͧलया हो और चाल ूरखा हो । 

ͪवदेशी कàपǓनयɉ ɮवारा फाइल ͩकये जाने वाले Ĥपğ- धारा 562 के अनसुार, यǑद कोई ͪवदेशी 
कàपनी, भारतीय कàपनी अͬधǓनयम, 1956 के लाग ूहोने के पæचात ्भारत मɅ ͩकसी èथान पर 
अपना åयापार èथाͪपत करती है: 

1 ऐसी ͪवदेशी कàपनी का चाट[र अथवा पाष[द सीमाǓनयमɉ तथा अÛतǓन[यमɉ कȧ एक 
Ĥमाͨणत ĤǓतͧलͪप । यǑद यह Ĥलेख अंĒेजी भाषा मɅ न हɉ तो उनका Ĥमाͨणत अंĒेजी 
मɅ अनवुाद, 

2 कàपनी के रिजèटड[ काया[लय अथवा मुÉय काया[लय का परूा पता, 
3 कàपनी के संचालको तथा सͬचव कȧ सूची िजसमɅ उनके नाम, पते, राçĚȣयता, åयवसाय 

आǑद का उãलेख होना चाǑहये, 
4 ͩकसी एक या अͬधक ऐसे åयिÈतयɉ के नाम व पते, जो ͩक भारत के Ǔनवासी है तथा 

िजÛहɅ कàपनी कȧ ओर से उन सचूनाओं और Ĥपğɉ को èवीकार करने का अͬधकार है, 
जो कàपनी को Ǒदये जायɅ, 

5 भारत मɅ कàपनी के काया[लय का परूा पता िजसे भारत मɅ उनके åयापार का Ĥमुख 
काया[लय माना जाता है । 
ͪवदेशी कàपनी के लेखे- (1) ͪवदेशी कàपǓनयɉ के लेखɉ के सàबÛध मɅ वे हȣ 
उतरदाǓय×व हɇ जो भारत मɅ समामेͧलत कàपǓनयɉ के होत ेहɇ । Ĥ×येक वष[ Ĥ×येक ͪवदेशी 
कàपनी का ऐसे ĤाǾप मɅ (आवæयक ͪववरण तथा Ĥलेखɉ सǑहत) अपना ͬच͡ा तथा लाभ-
हाǓन का लेखा बनाना होगा जो उसे इस अͬधǓनयम के अधीन बनाने पड़त,े यǑद वह इस 
अͬधǓनयम के आशय के ͧलए एक कàपनी होती । रिजèĚार को इसकȧ तीन ĤǓतͧलͪपया ँ
देनी होती हɇ । 
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(2) कàपनी के भारत åयापार का पथृक् ͬच͡ा तथा लाभ-हाǓन खाता बनाना होगा और इसे 
कàपनी के ͪवæव-भर के åयापार के लेखɉ कȧ एक ĤǓतͧलͪप के साथ रिजèĚार को देना 
होगा । 
ͪवदेशी कàपनी के नाम व समामेलन के देश का उãलेख करना- 

1. कोई भी ͪवदेशी कàपनी, चाहे उसने भारत मɅ åयवसाय न भी èथाͪपत ͩकया हो, अपने 
अंशɉ तथा ऋण-पğɉ को बेचने के ͧलए Ĥͪववरण Ǔनकाल सकती है । ऐसे Ĥͪववरण मɅ वे 
समèत शतɟ को परूȣ करनी पड़ती है जो अͬधǓनयम के अनसुार भारतीय कàपǓनयɉ पर 
लाग ूहै । 

2. Ĥ×येक ͪवदेशी कàपनी को, Ĥ×येक ऐसे èथान व काया[लय के बाहर, जहा ँवह भारत मɅ 
åयापार करती है, कàपनी का नाम तथा उस देश का नाम, जहा ँवह समामेͧलत कȧ गई 
है, èपçट अ¢रɉ मɅ अंĒेजी तथा ¢ेğीय भाषा मɅ Ĥदͧश[त करना होगा । 

3. Ĥ×येक åयापाǐरक पğ, ǒबल, सूचनाओं तथा कàपनी के अÛय åयावसाǓयक पğɉ पर 
कàपनी का नाम एव ंउस देश का नाम जहाँ समामेͧलत हु ई है, का अंĒेजी भाषा मɅ 
उãलेख होना चाǑहए । 

4. यǑद कàपनी के सदèयɉ का दाǓय×व सीͧमत है तो इस तØय कȧ सूचना उÈत सभी 
Ĥपğɉ, पğɉ, सूचनाओं आǑद मɅ अंĒेजी भाषा मɅ तथा भारत के Ĥ×येक काया[लय और 
åयापार के èथान के बाहर अंĒेजी भाषा मɅ तथा ¢ेğीय भाषा मɅ उिãलͨखत तथा Ĥदͧश[त 
करेगी ।  
रिजèĚार को फȧस देना- 
 Ĥ×येक ͪवदेशी कàपनी को अपने Ĥपğɉ कȧ रिजèĚȣ करनɅ के ͧलए रिजèĚार के यहा ँपर 
Ǔनधा[ǐरत फȧस देनी पड़ती है । 

1. नई Ǒदãलȣ- यǑद कोई Ĥपğ ͩकसी भी ͪवदेशी कàपनी ɮवारा रिजèĚार को देना है तो वह 
इसे उस रिजèĚार को देगी िजसके काय[¢ेğ कȧ पǐरͬध नई Ǒदãलȣ मɅ है । 

2. åयापार के मुÉय èथान पर- उपयु [Èत Ĥपğ उस राÏय के रिजèĚार के पास भी भेजा 
जाता है, िजसमɅ उस ͪवदेशी कàपनी के åयापार का मुÉय èथान हो । 

3. åयापार समाÜत होने पर- यǑद ͩकसी ͪवदेशी कàपनी ने भारत मɅ अपना åयापार समाÜत 
कर Ǒदया है तो इस बात कȧ सचूना रिजèĚार कɅ  पास भेजेगी । इस Ĥकार का नोǑटस 
Ǒदये जाने वालȣ Ǔतͬथ से कàपनी का रिजèĚार के पास Ĥपğ भेजने का दाǓय×व समाÜत 
हो जाता है । 
ͪवदेशी कàपǓनयɉ पर आͬथ[क दÖड- यǑद कोई ͪवदेशी कàपनी उपयु [Èत ͩकÛहȣ ं
åयवèथाओं का पालन करने मɅ ğǑुट करती है तो कàपनी के Ĥ×येक दोषी अͬधकारȣ 
अथवा दोषी एजेÛट पर अͬधक से अͬधक 10000 Ǿपये तक का आͬथ[क दÖड लगाया जा 
सकता है | 
उÈत åयवèथाओं के उãलंघन का अनबुÛधɉ पर Ĥभाव- यǑद कोई ͪवदेशी कàपनी 
उपयु [Èत åयवèथाओं मɅ से ͩकसी का भी पालन नहȣ ंकरती है तो- 
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(1) इस देश के कारण इस ͪवदेशी कàपनी ɮवारा ͩकये गये अनबुÛधɉ कȧ वधैाǓनकता पर 
कोई Ĥभाव नहȣ ंपड़ता है । यǑद यह कàपनी अपने अनबुÛध को परूा नहȣ ंकरती है, तो 
दसूरा प¢कार इस कàपनी पर वाद Ĥèतुत कर सकता है । 

(2) परÛत ुͪवदेशी कàपनी, इन अनबुÛधɉ के ͧलए अÛय प¢कार पर उस समय तक कोई वाद 
Ĥèतुत नहȣ ंकर सकती, जब तक ͩक वह उÈत åयवèथाओं का पणू[ Ǿप से पालन नहȣ ं
कर लेती |  

2.2 आधार 
कàपनी अͬधǓनयम,1956 मɅ 658 धाराएं एव ं12 अनसुूͬचयाँ हɇ, जबͩक भारतीय कàपनी 
अͬधǓनयम, 1913 मɅ िजसके èथान पर कàपनी अͬधǓनयम, 1956 बनाया गया है, 290 
धाराएँ और 4 अनसुूͬचया ँथी । अंĒेजी कàपनी अͬधǓनयम, 1948 मɅ 462 धाराएँ और 
16 अनसुूͬचया ँथी । इन धाराओं एव ंअनसुूͬचयɉ के आधार पर यह Ǔनçकष[ Ǔनकला जा 
सकता है ͩक भारत का कàपनी अͬधǓनयम ͪवæव मɅ Ĥ×येक देश के कàपनी अͬधǓनयम 
से बड़ा है । कàपनी अͬधǓनयम अपनी आǑद अवèथा मɅ ͩकस Ǿप मɅ था और उस समय 
से आज तक इस अͬधǓनयम मɅ कब-कब और Èया-Èया पǐरवत[न हु ए हɇ । इस का £ान 
कàपनी अͬधǓनयम के इǓतहास से ĤाÜत ͩकया जा सकता है । सुͪवधा के Ǻिçटकोण से 
इस इǓतहास को Ǔनàनͧलͨखत 10 अवͬधयɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा सकता है: 
1 सन ्1850 से 1657 तक 
2 सन ्1657 से 1882 तक 
3 सन ्1882 से 1913 तक 
4 सन ्1913 से 1936 तक 
5 सन ्1936 से 1947 तक 
6 सन ्1947 से 1951 तक 
7 सन ्1951 से 1956 तक 
8 सन ्1956 से 1974 तक 
9 सन ्1974 से 1977 तक 
10 सन ्1978 से आज तक । 

2.3 उदाहरण 
(1) लȣ बनाम जीज एयर फाͧम[ग ͧलͧमटेड के मामले (1961) मɅ Ûयायालय मɅ ''लȣ'' तथा उसकȧ 

कàपनी का पथृक वधैाǓनक åयिÈत मानत ेहु ए ''लȣ'' कȧ ͪवधवा ɮवारा ͩकये गये ¢Ǔत पǓूत[ 
दावे को èवीकृत ͩकया । 

(2) परमेæवरȣ दास बनाम कलेÈटर ऑफ बÛुलदशहर (1955) के मामले मɅ यह Ǔनण[य Ǒदया गया 
ͩक ͩकसी कàपनी ɮवारा देय ǒबĐȧ कर तथा अंशधाǐरयɉ कȧ सàपǓत मɅ से उसकȧ वसूलȣ 
केवल ͪव×त मɅ से हȣ कȧ जा सकती है तथा अंशधाǐरयɉ कȧ सàपि×त मɅ से उसकȧ वसूलȣ 
करना अवधैाǓनक होगा । 

(3) अÞदलु हक बनाम दासमल (1910) के मामले मɅ पथृक अिèत×व को माÛयता देते हु ए 
''अÞदलु हक'' नामक कम[चारȣ ने सचंालक पर दावा ͩकया िजसे èवीकार नहȣ ं ͩकया Èयɉͩक 
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कàपनी के कम[चाǐरयɉ को कàपनी के ͪवǾƨ उपचार उपलÞध हो सकता है कàपनी के 
संचालकɉ या सदèयɉ के ͪवǾƨ नहȣ ं।  

2.4 सारांश 
कàपनी एक वधैाǓनक åयिÈत है । िजसका Ǔनमा[ण एव ंरिजèĚȣ कàपनी अͬधǓनयम के 
अÛतग[त ͩकसी ͪवशेष उƧेæय से होती है, िजसका दाǓय×व साधारणतः सीͧमत और 
अिèत×व उसके सदèयɉ से अलग होता है तथा िजसके पास साव[ मुġा है । कàपनी 
अͬधǓनयम के अधीन Ǔनͧम[त एक कृǒğम åयिÈत से है िजसका अपने सदèयɉ से पथृक् 
अिèत×व एव ंअͪवǓछÛन उतराͬधकार होता है| साधारणतया ऐसी कàपनी का Ǔनमा[ण 
ͩकसी ͪवशेष उƧेæय कȧ ĤािÜत के ͧलए होता है । 

2.5 अßयास  
(1) कàपनी के ͪवͧभÛन Ĥकारɉ मɅ से असीͧमत दाǓय×व के बारे मɅ समझाइए । 
(2) एक कàपनी के Ĥमुख Ĥकारɉ का सं¢ेप मɅ वण[न कȧिजए । 
(3) Ǔनàनͧलͨखत पर ǑटÜपणी दȣिजए:- 
1 एकल åयिÈत कàपनी 
2 कàपनी का पदा[ उठाना या उसे बेनकाब करना 
3 शाहȣ अͬधकार पğ ɮवारा समामेͧलत कàपǓनया ँ

अǓत लघतुरा×मक Ĥæन 
1 कàपनी का अथ[ बताइये । 
2 साव[जǓनक कàपनी मɅ Ûयनूतम सदèयɉ कȧ संÉया बताइये । 
3 साव[जǓनक कàपनी एव ंǓनजी कàपनी मɅ अंतर बताइये ।  

2.6 उपयोगी पुèतकɅ   
1. डॉ. आर. एल. नौलखा -कàपनी अͬधǓनयम 
2. N.D.KAPPOR –Company law and Secretarial Practice 
3. M.J.MATHW -Company law 
4. A.K.MAJUMDAR  -Company law (Taxmann’s) 

DR.G.K.KAPPOR  
5. गÜुता शमा[ -कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचव पƨǓत 
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इकाई-3: कàपनी का Ĥवत[न(promotion of company)  
इकाई कȧ ǽपरेखा 
3.0 उƧेæय 
3.1 Ĥèतावना 
3.2 इǓतहास एव ंͪवकास 
3.3 अथ[ एव ंपǐरभाषा 
3.4 आवæयकता (Ĥवत[न कȧ आवæयकता) 
3.5 गणु (Ĥवत[कɉ के गणु) 
3.6 Ĥकार 
3.7 अÛय ͪवषयɉ से सàबÛध 
3.8 Ǔनयम (Ĥवत[कɉ कȧ वधैाǓनक िèथǓत एव ंǓनयम) 
3.9 Ĥवत[कɉ के काय[ 
3.10 उदाहरण 
3.11 साराशं 
3.12 अßयास  

3.0 उƧेæय (objective) 
1. एक कàपनी के Ǔनमा[ण कȧ कãपना करना और ͪवचारधारा को पणू[ करने का Ĥय×न 

करना | 
2. कुछ ͪवɮवान व ͪवशेष£ɉ से आवæयकतानसुार परामश[ करने के ͧलए सàबÛध èथाͪपत 

करना | 
3. ऐसे åयिÈतयɉ को ढंूढ़ना जो Ĥथम संचालक बनने के ͧलए सहमǓत दɅ और पाष[द 

सीमाǓनयम पर हèता¢र करɅ । 
4. Ûयनूतम अंशदान का ĤबÛध करना । 
5. Ĥारंͧभक åययɉ का भुगतान करना । 
6. कàपनी के Ǒहत के ͧलए यǑद आवæयक हो तो ͪवĐेता एव ंअͧभगोपक के साथ ͩकये हु ए 

Ĥसंͪवदɉ को परूा करने के ͧलए आवæयक ĤबÛध करना । 
7. कàपनी का नाम, उƧेæय तथा पूजंी का Ǔनæचय करना यǑद आवæयक हो तो कàपनी कȧ 

पूजंी के अͧभगोपन का ĤबÛध करना ।  

3.1 Ĥèतावना 
कàपनी के Ĥवत[कɉ अथवा संèथापकɉ ɮवारा कुछ ऐसी वधैाǓनक अपे¢ाओं कȧ पǓूत[ करने 
से है, िजनके फलèवǾप कàपनी अिèत×व मɅ आती है । कàपनी के Ǔनमा[ण का उƧेæय 
ͩकसी नये åयवसाय को Ĥारàभ करना अथवा ͩकसी ͪवɮयमान åयवसाय को Ēहण करने 
का हो सकता है । एक कàपनी के Ǔनमा[ण कȧ काय[वाहȣ या ͪवͬध को वधैाǓनक Ǿप से 
Ǔनàनͧलͨखत अवèथाओं मɅ ͪवभािजत ͩकया जा सकता है - 
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1. Ĥवत[न अवèथा 
2. समामेलन अवèथा 
3. पूजंी अͧभदान अवèथा एव ं
4. åयापार Ĥारàभ करने कȧ अवèथा ।  

3.2 इǓतहास एवं ͪवकास 

साधारण शÞदɉ मɅ Ĥवत[न का आशय 'Ĥारàभ' से है । लेͩकन कàपनी कȧ Ǻिçट मɅ Ĥवत[न 
का अथ[ उन सब ͩĐयाͪवͬधयɉ से है िजनके ɮवारा ͩकसी åयापार अथवा उɮयोग के 
ͪवचार को जÛम देने के समय से लेकर कàपनी का åयापार अथवा उɮयोग के Ĥारàभ 
कȧ िèथǓत मɅ लाने के समय तक ͩकये जात ेहɇ । 
Ĥवत[न के अथ[ को भलȣ-भाँǓत समझने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत पǐरभाषाएँ दȣ जा सकती है 
“Ĥवत[न के चार मुÉय त×व हɇ:- 

1. खोज  
2. जाँच 
3. एकğीकरण 
4. ͪव×त''  

- Ĥो. मीड 
“Ĥवत[न एक ͪवशेष åयावसाǓयक उपĐम के Ǔनमा[ण कȧ ĤͩĐया है । जो åयिÈत ऐसे 
उपĐम के Ǔनमा[ण मɅ भाग लेत ेहɇ उन सब ͩĐयाओं का योग Ĥवत[न है ।“ 

- डी हॉगलैÖड 
“Ĥवत[न का आशय åयावसाǓयक सुअवसरɉ कȧ खोज करना और त×पæचात ्लाभ ĤाÜत 
करने के उƧेæय से पूँजी, सàपि×त तथा ĤबÛधकȧय योÊयता को एक åयावसाǓयक संèथा 
मɅ संगǑठत करना है ।“ 

- गèट[नबग[ 
इस Ĥकार हम यह कह सकत ेहɇ ͩक कàपनी के Ǔनमा[ण कȧ उन समèत ͩĐयाओं से है 
जो ͩकसी åयिÈत या åयिÈतयɉ के समूह के मिèतçक मɅ ͩकसी ऐसे åयावसाǓयक एवं 
औɮयोͬगक ͪवचार के जÛम देने के समय से लेकर कàपनी का åयवसाय या उɮयोग 
Ĥारàभ करने कȧ िèथǓत लाने के समय तक कȧ जाती है । 

3.3 अथ[ एवं पǐरभाषा 
Ĥवत[क शÞद सिÛनयम का न होकर एक åयापाǐरक शÞद है, िजसका आशय ऐसे åयिÈत 
या åयिÈतयɉ के समूह ɮवारा कȧ गयी अनेक åयापाǐरक गǓतͪवͬधयɉ से है िजनके ɮवारा 
सामाÛय Ǿप मɅ एक कàपनी का अिèत×व èथाͪपत ͩकया जाता है और कàपनी को 
संचाͧलत होने के योÊय बनाया जाता है । कàपनी Ĥवत[क का अथ[ समझने के ͧलए 
Ǔनàनͧलͨखत सÛदभ[ एव ंपǐरभाषाओं का अÚययन करना आवæयक है:- 

(i) कàपनी अͬधǓनयम मɅ Ǒदए गए सÛदभ[ के आधार पर 
(ii) ͪवͧभÛन Ûयायाधीशɉ एव ंͪवɮवानɉ ɮवारा दȣ गयी पǐरभाषाओं के आधार पर । 
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(i) कàपनी अͬधǓनयम मɅ Ǒदये गये सÛदभ[ के आधार पर:- यɮयͪप भारतीय कàपनी 
अͬधǓनयम 1956 मɅ Ĥवत[क शÞद कȧ कोई èपçट पǐरभाषा तो नहȣ ं दȣ गयी है 
तथाͪप कुछ धाराओं जैसे धारा 82(6) (अ), 69, 76,478, 519 एव ं543 इ×याǑद मɅ 
Ĥवत[क शÞद का èपçट Ǿप से Ĥयोग ͩकया गया िजनसे इस शÞद के कुछ भाव 
Ĥकट होते हɇ जो इस Ĥकार हɇ :- 

“Ĥवत[क का आशय ͩकसी Ĥवत[क से है जो ͩक Ĥͪववरण या इसके ͩकसी भाग कȧ तैयारȣ 
से सàबिÛधत था िजसमɅ ͩक अस×य ͪववरण था, लेͩकन ͩकसी ऐसे åयिÈत को शाͧमल 
नहȣ ंͩकया जाता है िजसने åयावसाǓयक Ǿप मɅ कàपनी के Ǔनमा[ण मɅ लगे हु ए åयिÈतयɉ 
कȧ ओर से काय[ ͩकया हो ।“  

 - धारा 62(6) अ के अनसुार  
“एक कàपनी के समापन कȧ दशा मɅ ͩकसी åयिÈत ने कàपनी के Ǔनमा[ण अथवा Ĥवत[न 
मɅ भाग ͧलया है ।'' 

 - धारा 543(1) 
“Ĥवत[क शÞद उन åयिÈतयɉ को सàबोͬधत करने का एक संͯ¢Üत और सुͪवधाजनक 
तरȣका है जो उस मशीन को चलात ेहɇ िजसके ɮवारा अͬधǓनयम उÛहɅ एक समामेͧलत 
कàपनी का Ǔनमा[ण करने के योÊय बनाता है ।'' 

 - लाड[ Þलकैबन[ 
''Ĥवत[क शÞद का कोई बहु त Ǔनिæचत अथ[ नहȣ ंहै । कàपनी के सàबÛध मɅ Ĥयोग ͩकए 
जाने वाले शÞद Ĥवत[क मɅ कàपनी Ĥारàभ करने के ͪवचार तथा चाल ूकरने अथवा उसको 
èथाͪपत करने एव ंकàपनी के ĤǓत उसके उ×तरदाǓय×व सिàमͧलत हɇ जो Ĥवत[क कȧ 
हैͧसयत अथवा उस िèथǓत से उ×पÛन होत ेहɇ ।“ 

 - Ûयायाधीश ͧलÖडले  
“Ĥवत[क का आशय एक ऐसे åयिÈत से हɇ जो कàपनी के Ǔनमा[ण कȧ योजना बनाता है, 
पाष[द सीमाǓनयम तथा अÛतǓन[यम को तैयार करवाता है, उनकȧ रिजèĚȣ करवाता है एव ं
Ĥथम संचालकɉ को चुनता है, Ĥारंͧभक अनबुÛधɉ कȧ शतɟ को Ǔनिæचत करता है और 
Ĥͪववरण के ͪव£ापन, Ĥकाशन एव ंपूँजी ĤािÜत का Ĥबधं करता है ।“  

 - सर ĥांͧसस पामर 
इस Ĥकार हम यह कह सकत ेहɇ ͩक Ĥवत[क का आशय एक ऐसे औɮयोͬगक ͪवशेष£ से 
है जो ǓनयोÈता के Ǿप मɅ कàपनी कȧ èथापना का ͪवचार करने से लेकर कàपनी को 
चाल ूकरने कȧ अवèथा तक लाने से सàबिÛधत सभी काय[ करता है । यह आवæयक नहȣ ं
है ͩक Ĥवत[क एक åयिÈत हȣ हो, एक पǐरवार, फम[, एक कàपनी अथवा इसी Ĥकार कȧ 
कोई भी संèथा Ĥवत[क के Ǿप मɅ काय[ कर सकती है । वत[मान समय मɅ Ĥायः फम[ तथा 
समामेͧलत संèथाएँ हȣ Ĥवत[क का काय[ करती है ।  

3.4 आवæयकता (Ĥवत[न कȧ आवæयकता)  
Ĥवत[न कȧ Ǔनàनͧलͨखत कारणɉ से आवæयकता होती है- 

1. यह कàपनी के Ǔनमा[ण कȧ आधारभतू एव ंĤथम मह×वपणू[ सीढ़ȣ है । 
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2. Ĥवत[न एक ͪवशेष åयावसाǓयक उपĐम के Ǔनमा[ण कȧ ĤͩĐया है । 
3. Ĥवत[न, कàपनी के Ǔनमा[ण कȧ समèत ͩĐयाओं - पूँजी, सàपि×त खोज, जाँच, साधनɉ के 

उपयोग करने कȧ योजना, लाभदेयता का अनमुान लगाने, वधैाǓनक काय[वाहȣ करना एव ं
Ĥारंͧभक अनबुÛध आǑद का योग है । 

4. Ĥवत[न ͩकसी åयवसाय को Ĥारàभ करने के ͪवचार कȧ उ×पि×त से Ĥारàभ होता है और 
åयवसाय या उɮयोग को Ĥारàभ करने कȧ िèथǓत मɅ लाने पर समाÜत हो जाता है ।  

5. ऐसे ͪवचार कȧ उ×पि×त ͩकसी åयिÈत या åयिÈतयɉ के समहू के मिèतçक मɅ हो सकती 
है ।  

3.5 गुण (Ĥवत[कɉ के गुण) 
(1) अͬधǓनयमɉ कȧ जानकारȣ (knowledge of act) : हालांͩक कàपनी कȧ èथापना 

भारतीय कàपनी अͬधǓनयम 1956 के अÛतग[त कȧ जाती है ͩकÛतु उस पर अÛय काननू 
भी लाग ूहोत ेहɇ इसͧलए Ĥवत[क को सभी अͬधǓनयमɉ एव ंसिÛनयमɉ जैसे - åयावसाǓयक 
सिÛनयम, आय एव ंǒबĐȧ कर अͬधǓनयम आǑद कȧ जानकारȣ होनी चाǑहए, अÛयथा उसे 
कई Ĥकार कȧ कǑठनाइयɉ का सामना करना पड़ेगा । 

(2) साधन सàपÛन (wealthy) : Ĥवत[क का साधन सàपÛन होना आवæयक गणु है Èयोͩक 
कàपनी èथापना का ͪवचार आने से लेकर कàपनी के अिèत×व मɅ आने तक कई 
आवæयक åयय करने पड़ते हɇ । इसके अǓतǐरÈत यǑद इन कायɟ के ͧलए ͩकसी अÛय 
åयिÈत से ͪव×तीय सहयोग नहȣं ͧमले तो Ĥवत[क को हȣ अपने ͪव×त का ͪवǓनयोग करना 
पड़ता है । 

(3) आ×म ͪवæवास (self-confidence) : एक åयिÈत आ×म ͪवæवास जसेै गणु से हȣ 
कǑठन से कǑठन कायɟ मɅ सफलता ĤाÜत कर सकता है । अत: एक Ĥवत[क मɅ 
आ×मͪवæवास का होना आवæयक है ताͩक वह बड़े से बड़े åयवसाय अथवा उɮयोग कȧ 
èथापना कर सकेगा अÛयथा वह असफल हो जायेगा । 

(4) दरूदशȸ (forsightedness) : Ĥवत[क ɮवारा Ǔनͧम[त कȧ जाने वालȣ कàपनी भͪवçय कȧ 
योजना पर आधाǐरत है । इसͧलए Ĥवत[क को दरूदशȸ होना चाǑहए ताͩक भͪवçय कȧ 
आवæयकताओं तथा आकां¢ाओं का शीē एव ंसहȣ पवूा[नमुान लगा सके । 

(5) ईमानदार एव ंपǐरĮमी (honest and hardworking) : एक Ĥवत[क को कàपनी कȧ 
èथापना तथा रिजèĚȣ होने के बाद अपनी काय[वाǑहयɉ का सàपणू[ Þयौरा कàपनी के 
सम¢ Ĥèतुत करना पड़ता है िजसमɅ ईमानदारȣ का होना आवæयक है । यǑद इसमɅ 
Ĥवत[क ईमानदारȣ से काय[ नहȣ ं करता है तो उसके पǐरणामèवǾप उ×पÛन हाǓन एव ं
अǓनयͧमतता के ͧलए Ĥवत[क हȣ उ×तरदायी होता है । 

(6) संगठनकता[ (organiser) : कàपनी कȧ èथापना एव ंसफल सचंालन करने के ͧलए 
कुछ आधारभतू त×व - मनçुय, मशीनɅ, सामĒी तथा धन है । अत: एक Ĥवत[क मɅ इन 
सब त×वɉ कȧ åयवèथा करने कȧ योÊयता होनी चाǑहए अÛयथा सभी साधन बेकार रहɅगे 
िजसका भार कàपनी को हȣ वहन करना पड़ेगा ।  
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3.6 Ĥकार 
(1) åयावसाǓयक Ĥवत[क (professional promoters) : इन åयिÈतयɉ का Ĥमुख åयवसाय 

नई कàपǓनयɉ का Ĥवत[न करना हȣ होता है । कàपनी का समामेलन एक तकनीकȧ काय[ 
है । åयावसाǓयक Ĥवत[क इन सब ͪवͬधयɉ से पǐरͬचत होते हɇ एव ंसंबंͬ धत काय[कलापɉ से 
भी सàपक[  भी रहता है, अत: इÛहɅ कǑठनाई नहȣं होती है और काय[ भी सरलता एव ं
शीēता से हो जाता है । 
ये Ĥवत[क अपनी सेवाओं के ͧलए एकमुæत राͧश अथवा कमीशन अथवा अÛय ͩकसी Ǿप 
मɅ पाǐरĮͧमक ĤाÜत करत ेहɇ । 

(2) सामǓयक Ĥवत[क (occasional promoters) : इनका मलू åयवसाय तो कोई अÛय होता 
है, ͩकÛत ुकàपनी के Ĥवत[क का काय[ भी कभी-कभी कर लेते हɇ । उदाहरण के ͧलए 
अपने हȣ åयवसाय को कàपनी के Ǿप मɅ बदलने के ͧलए अथवा अपने ͩकसी ͧमğ अथवा 
पǐरͬचत के ͧलए कàपनी के Ĥवत[क के Ǿप मɅ काय[ करने वाले इस वग[ मɅ आते | 

(3) केवल ͪवशेष िèथǓतयɉ मɅ हȣ Ĥवत[क : कàपनी कȧ èथापना मɅ केवल एक हȣ åयिÈत 
Ĥवत[क के Ǿप मɅ काय[ नहȣं करता बिãक अनेक Ĥवत[क होते हɇ और वे अपने कायɟ का 
ͪवभाजन कर लेत े हɇ उदाहरण के ͧलए यǑद एक Ĥवत[क अपनी सàपि×त कàपनी को 
ͪवĐय करना चाहता है और वह ऐसा कर लेता है तथा अÛय कायɟ मɅ Ǿͬच नहȣ ंरखता 
है तो वह इस वग[ का Ĥवत[क कहलायेगा । कोई Ĥवत[क तकनीकȧ £ान के कारण Ĥवत[क 
हो जाता है, वह कàपनी Ǔनमा[ण मɅ केवल तकनीकȧ प¢ हȣ देखता है । इसी Ĥकार 
ͪव×तीय Ĥवत[क भी होता है जो कàपनी के Ĥवत[न काय[ मɅ अपना धन ͪवǓनयोग करके 
ͪव×त कȧ åयवèथा करता है । 

(4) ͪवͧशçट संèथाएँ : ये ͪवͧशçट संèथाएँ हɇ जो कàपǓनयɉ के Ǔनमा[ण एव ंĤवत[न के ͧलए 
हȣ èथाͪपत कȧ जाती है । ͪवदेशɉ मɅ, ͪवशेषतः संयÈुत राÏय अमेǐरका व जापान मɅ, इस 
Ĥकार कȧ अनेक संèथाएँ हɇ । भारत मɅ राçĚȣय औɮयोͬगक ͪवकास Ǔनगम इसका 
उदाहरण है । 

3.7 अÛय ͪवषयɉ से सàबÛध 
Ĥवत[क कौन होते हɇ ? (who are promoters?) 
Ĥæन उ×पÛन होता है ͩक कोई åयिÈत Ĥवत[क है या नहȣ ं ? यह कहना गलत है ͩक 
Ĥ×येक åयिÈत जो कàपनी के Ǔनमा[ण से सàबिÛधत है, Ĥवत[क है । दसूरे शÞदɉ मɅ हम 
यह कह सकत ेहɇ ͩक कई ऐसे åयिÈत जो कàपनी के Ǔनमा[ण मɅ अĤ×य¢ Ǿप से काय[ 
करत ेहɇ, उÛहɅ कàपनी का Ĥवत[क नहȣ ंमाना जा सकता है । इसीͧलए कोई åयिÈत जो 
कàपनी के Ǔनमा[ण मɅ पेशेवर कȧ हैͧसयत से काय[ करता है, जैसे ͩक - 

1. पेशेवर सलाहकार, वधैाǓनक या अÛय सलाहकार Ĥवत[क नहȣ ंकहे जा सकत ेहɇ ।  
2. इसी Ĥकार वे åयिÈत जो नये उɮयोग को चलाने मɅ लगे हɇ और भावी ͪवकास के 

सàबÛध मɅ ͪवशेष£ के Ǿप मɅ अपनी सेवाएँ देते हɇ । 
3. इसके अǓतǐरÈत ऐसे åयिÈत जो कàपनी के Ǔनमा[ण मɅ केवल अधीनèथ के Ǿप मɅ भाग 

लेत ेहɇ - वकȧल, Ĥͪववरण का मुġक, ͪव£ापन करने वाले एजेÖट तथा लेखापाल इ×याǑद 
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भी Ĥवत[क नहȣ ंकहे जा सकत े हɇ, Èयɉͩक ये अपनी सेवाओं के बदले मɅ Ĥवत[क से 
पाǐरĮͧमक ĤाÜत करत ेहɇ, चाहे कàपनी अिèत×व मɅ आये या नहȣ ंआये । यǑद वह कुछ 
ऐसे अÛय काय[ करता है जैसे - Ĥवत[क को ͩकसी ͩकसी åयिÈत के सàपक[  मɅ लाता है 
जो नई कàपनी के अंशɉ को खरȣदने का इÍछुक हो तो वह èवय ंभी Ĥवत[क कहलाने का 
उ×तरदायी है । अत: कौन åयिÈत Ĥवत[क है और कौन नहȣ ं। यह एक तØया×मक Ĥæन 
है, काननू सàबÛधी नहȣ ं । इसका Ǔनधा[रण Ĥ×येक ͪवशषे दशा मɅ एक कàपनी से 
सàबिÛधत आवæयक तØयɉ के अÚययन एव ंͪवæलेषण और सभी पǐरिèथǓतयɉ को Úयान 
मɅ रखत ेहु ए ͩकया जाना चाǑहए । 

3.8 Ǔनयम (Ĥवत[कɉ कȧ वैधाǓनक िèथǓत एवं Ǔनयम) (Legal 
 Positions and Provisions of Promoters) 

कàपनी के Ĥवत[न एव ं Ǔनमा[ण मɅ Ĥ×य¢ सहायता करने वाला कोई भी åयिÈत Ĥवत[क 
कहा जाता है । इसͧलए Ĥवत[क अपने काय[ से पहचाना जाता है न ͩक पद से । अत: 
Ĥवत[क के Ǿप मɅ काय[ करने वाले åयिÈत न तो कàपनी के ĤÛयासी है, न हȣ अͧभकता[ 
एव ंन हȣ èवामी हɇ Èयɉͩक Ĥवत[न के समय कàपनी का कोई अिèत×व नहȣ ंहोता है । 
परÛत ुĤæन यह है ͩक कàपनी मɅ Ĥवत[कɉ कȧ वधैाǓनक िèथǓत Èया है । हालांͩक इस 
सàबÛध मɅ Specific Relief Act 1963 कȧ कुछ धाराओं को छोड़कर Ĥवत[क कȧ सहȣ 
वधैाǓनक िèथǓत के बारे मɅ कàपनी अͬधǓनयम लगभग मौन है लेͩकन वधैाǓनक िèथǓत 
का ठȤक उãलेख करने के ͧलए यह कहा जा सकता है ͩक Ĥवत[क का कàपनी के साथ 
‘ͪवæवासाͬĮत सàबÛध' होता है । लेͩकन इतना कहना हȣ पया[Üत नहȣ ंहै । अत: कàपनी 
मɅ Ĥवत[क कȧ वधैाǓनक िèथǓत का अÚययन करने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत मह×वपणू[ 
ǒबÛदओंु का अÚययन करना आवæयक है:- 

(1) Ĥवत[क कàपनी का एजेÛट, èवामी अथवा ĤÛयासी नहȣं है (promoter is not an 
agent, principal or trustee of the company): åयावहाǐरक Ǻिçट से Ĥवत[क 
कàपनी के Ĥवत[न एव ं Ǔनमा[ण से सàबिÛधत सभी काय[ करता है । ͩकÛतु वधैाǓनक 
Ǻिçट से Ĥवत[क कàपनी का एजेÛट नहȣं हो सकता है । समामेलन के पवू[ कàपनी 
अिèत×व मɅ हȣ नहȣ ंहोती है तो èवामी कहा ँ? ǒबना èवामी के एजेÖट का सàबÛध नहȣ ं
हो सकता है । यहȣ कारण है ͩक Ĥवत[कɉ ɮवारा ततृीय प¢कारɉ से ͩकए गए अनबुÛधɉ 
एव ं कायɟ का कàपनी समथ[न अथवा पिुçटकरण नहȣं कर सकती है । इसͧलए एक 
ͪववाद मɅ यह Ǔनण[य ͩकया गया ͩक Ĥवत[क कàपनी का एजेÛट नहȣं होता है Èयɉͩक वह 
कàपनी जो अभी अिèत×व मɅ हȣ नहȣं आयी है, एजेÛट नहȣ ंरख सकती है । मह××वपणू[ 
बात यह है ͩक Ĥवत[क के Ǿप मɅ काय[ करने वाले åयिÈतयɉ कȧ िèथǓत ĤÛयासी कȧ 
भाँǓत नहȣं होती है Èयɉͩक ĤÛयास नाम कȧ कोई वèतु अिèत×व मɅ हȣ नहȣ ंहोती है । 

(2) Ĥवत[क का कàपनी के साथ ͪवæवासाͬĮत सàबÛध होता है (the promoter stands in 
a fiduciary relationship to the company) यɮयͪप Ĥवत[क Ǔनͧम[त कàपनी का न 
तो एजेÛट होता है और न हȣ ĤÛयासी, अͪपतु उसका कàपनी एव ंसàभाͪवत सदèयɉ के 
मÚय केवल एक ͪवæवासाͬĮत सàबÛध होता है । लाड[ केयÛस[ ने Ǔनण[य देते हु ए ͧलखा 
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है ͩक ''कàपनी के Ĥवत[क Ǔनःसंदेह ͪवæवासाͬĮत िèथǓत मɅ होते हɇ । कàपनी का Ǔनमा[ण 
एव ंरचना उनके हाथ मɅ होती है । उनके हाथ मɅ यह Ǔनधा[ǐरत करने का अͬधकार होता 
है ͩक कैसे और ͩकस Ǿप मɅ तथा ͩकस Ĥकार के Ǔनरȣ¢ण के अÛतग[त यह अिèत×व मɅ 
आना’ शुǾ करेगी तथा एक åयापाǐरक Ǔनगम के Ǿप मɅ काय[ Ĥारंभ करेगी । यह सब 
उÛहȣ ंकȧ शिÈत मɅ ǓनǑहत होता है ।''  

3.9 Ĥवत[कɉ के काय[ 
Ĥवत[क के काय[ अनेक एव ं ͪवͪवध हɇ तथा ¢ेğ ͪवèततृ एव ंåयापक है । अत: Ĥवत[क 
ɮवारा ͩकये जाने वाले काय[ उसके ɮवारा èथाͪपत कȧ जाने वालȣ कàपनी के èवभाव एव ं
पǐरिèथǓतयɉ पर Ǔनभ[र है । 

(1) ͪवशेष£ से सàपक[  - नई कàपनी कȧ èथापना अथवा अÛय ͩकसी कàपनी को Đय 
करने कȧ दशा मɅ ͪवशेष£ɉ तथा तकनीकȧ åयिÈतयɉ को खोजना, उनसे सàपक[  èथाͪपत 
रखना, उनके ɮवारा ͩकये जाने वाले कायɟ एव ंउनके पाǐरĮͧमक Ǔनिæचत करना ।  

(2) åयापार आरàभ करने का Ĥमाण पğ : रिजèĚार के संतुçट हो जाने पर ͩक सभी 
औपचाǐरकताएँ परूȣ हो गई हɇ तो वह åयापार Ĥारàभ करने का Ĥमाण पğ जारȣ कर देता 
है और कàपनी अपना åयापार Ĥारàभ कर देती है । 

(3) संचालकɉ का चुनाव : कàपनी के Ĥथम संचालकɉ के Ǿप मɅ काय[ करने वाले एव ंपाष[द 
सीमाǓनयम, अÛतǓन[यम आǑद पर साव[जǓनक कàपनी कȧ दशा मɅ सात सदèय एव ंǓनजी 
कàपनी कȧ दशा मɅ दो åयिÈतयɉ का चयन करना । 

(4) वधैाǓनक परामश[दाता आǑद कȧ ǓनयिुÈत  :  कàपनी के वधैाǓनक परामश[दाता, अंके¢क, 
दलाल, बɇकर आǑद का चयन करेगा । 

(5) पजंीयन संबधंी काय[वाहȣ : कàपनी के रिजèĚार काया[लय मɅ आवæयक शुãक जमा 
कराने के पæचात ्अÛतǓन[यमɉ, सचंालकɉ कȧ सहमǓत, पाष[द सीमाǓनयम, जमा कराये गये 
शुãक कȧ रसीद कȧ एक ĤǓत व अÛय आवæयक Ĥलेख व Ĥपğ फाइल कराये जाएंगे । 

(6) समामेलन Ĥमाण पğ ĤाÜत करना  :  रिजèĚार के ɮवारा Ĥपğɉ कȧ जाँच कȧ जाती है एव ं
ठȤक पाये जाने पर कàपनी को समामेलन का Ĥमाण पğ Ǔनग[ͧ मत कर देगा । समामेलन 
का Ĥमाण पğ इस बात को दशा[ता है ͩक समामेलन संबधंी समèत आवæयक काय[वाǑहया ं
परूȣ कर लȣ गई है । 

(7) Ĥͪववरण तैयार करना : कàपनी समामेलन Ĥमाण पğ ĤाÜत करने के पæचात ्Ĥͪववरण 
तैयार करने व उसे छपवाने कȧ åयवèथा करेगा । सीमा Ǔनयम एव ंअÛतǓन[यमɉ पर िजन 
åयिÈतयɉ ने हèता¢र ͩकये थे, उन åयिÈतयɉ से हèता¢र करवा कर, रिजèĚार के 
काया[लय मɅ आवæयक शुãक जमा कराने कȧ रसीद सǑहत फाइल करना होगा । यǑद 
कàपनी Ĥͪववरण फाइल करना नहȣ ं चाहती है तो उसे उसके èथान पर èथानापÛन 
Ĥͪववरण आवæयक शुãक सǑहत जमा कराना होगा । 

(8) आवæयक Ĥलेख तैयार करवाना : अÛतǓन[यमɉ एव ं पाष[द सीमा Ǔनयमɉ को हर कोई 
åयिÈत तैयार नहȣ ंकर सकता है Èयɉͩक यह तकनीकȧ काय[ है । इसͧलए इन Ĥलेखɉ को 
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तैयार करवाना एव ंआवæयक Ǔनदȶश देने कȧ åयवèथा के साथ इÛहɅ छपवाने कȧ åयवèथा 
भी कȧ जानी चाǑहए । 

(9) नाम-Ǔनधा[रण करना : Ĥवत[क को कàपनी का नाम Ǔनधा[ǐरत करने के पæचात ् उसे 
रिजèĚार काया[लय मɅ, Ǔनिæचत शुãक जमा कर, Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ पर नाम - Ǔनधा[रण के 
ͧलए आवेदन ͩकया जाना चाǑहए । रिजèĚार काया[लय से ''आपि×त नहȣ'ं' कȧ सूचना 
ĤाÜत होने पर कàपनी का नाम Ǔनिæचत हो जाता है । 

(10) कàपनी के Ǔनमा[ण कȧ कãपना करना  :  ͩकसी उɮयोग, åयापार अथवा åयवसाय को 
चलाने के ͧलए कàपनी के Ǔनमा[ण कȧ कãपना करना एव ंउसे ͩĐयािÛवत करने के ͧलए 
योजना बनाना व Ĥयास करना । 

(11) èवभाव एव ं ¢ेğ Ǔनधा[ǐरत करना  :  कàपनी के åयापार, उƧेæय अथवा अÛय कायɟ के 
èवभाव, ¢ेğ तथा सीमा को Ǔनधा[ǐरत करना । 

(12) संबंͬ धत बातɉ पर ͪवचार : Ĥवत[क का मुÉय काय[ है ͩक उसे कàपनी के Ǔनमा[ण से पवू[ 
अनेक बातɉ पर ͪवचार करना चाǑहए । उदाहरण के ͧलए - राÏय सरकारɉ ɮवारा Èया 
कोई ͪवशेष सुͪवधा उपलÞध करवायी जा रहȣ है जल शिÈत, यातायात व संदेशवाहन के 
साधनɉ कȧ उपलÞधता Èया है? 

(13) Ĥारंͧभक अनबुÛध करना : यǑद ͩकसी कàपनी का Ǔनमा[ण ͩकसी चाल ू åयवसाय को 
खरȣदने के ͧलए ͩकया जा रहा है तो िजस åयापार को खरȣदने के ͧलए ͩकया जा रहा है 
उसके संबधं मɅ बातचीत करना तथा ͪवĐेता से अनबुÛध करना । 

(14) पजंीकृत काया[लय का Ǔनधा[रण : Ĥवत[क ɮवारा यह Ǔनिæचत ͩकया जाता है ͩक कàपनी 
का पजंीकृत काया[लय ͩकस राÏय मɅ èथाͪपत ͩकया जायेगा त×पæचात ् नगर का 
Ǔनधा[रण ͩकया जायेगा ͩक कौनसे नगर मɅ यह सुͪवधाजनक रहेगा । 

(15) लाइसɅस ĤाÜत करना : Ĥवत[क ɮवारा उɮयोग अͬधǓनयम, 1951 तथा अÛय 
अͬधǓनयमɉ के अÛतग[त सरकार ɮवारा लाईसɅस ĤाÜत ͩकया जाना चाǑहए । यǑद 
कàपनी एक वष[ कȧ अवͬध मɅ छ लाख Ǿपये अथवा अͬधक पूँजी का Ǔनग[मन करती है 
तो उसे ''सेबी” कȧ अनमुǓत पूँजी Ǔनग[मन के ͧलए आवæयक है । 

(16) उƧेæय एव ंपूँजी का Ǔनधा[रण :कàपनी के उƧेæयɉ को परूा करने के ͧलए एव ंकàपनी 
कȧ पूजंी Ǔनधा[ǐरत करने मɅ ͪवशेष सतक[ ता कȧ आवæयकता होती है Èयɉͩक उसमɅ बाद 
मɅ पǐरवत[न करना एक जǑटलता का काय[ है । एक लाख Ǿपये कȧ अͬधकृत पूजंी वालȣ 
कàपनी को लगभग 4,000/ - Ǿपये शुãक देना होता है । 

(17) Ûयनूतम अͧभदान कȧ åयवèथा करना : Ûयनूतम अͧभदान कȧ राͧश ĤाÜत नहȣ ंहोने 
पर कàपनी ɮवारा ͩकये गये सभी काय[ एव ंखचȶ बेकार हो जात ेहɇ अत: कàपनी के 
Ĥवत[कɉ को Ûयनूतम अͧभदान कȧ राͧश Ǔनिæचत करनी पड़ती है और सुर¢ा हेत ुइसकȧ 
åयवèथा भी कर लेनी चाǑहए । 

(18) èटॉक एÈसचɅज को आवेदन: यǑद कàपनी अपने अंशɉ मɅ åयवहार माÛयता ĤाÜत 
stock exchange मɅ करना चाहती है तो उसे आवेदन पğ, शुãक जमा कराना एव ं
अÛय औपचाǐरकताएँ परूȣ करके अनमुǓत ĤाÜत करना आवæयक होता है । 
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(19) अंशɉ के ͧलए आवेदन पğ: अंशɉ को Đय करने के ͧलए आवेदन पğ एव ंराͧश ĤाÜत 
होती है, वह ͩकसी अनसुूͬचत बɇक मɅ सीधे हȣ जमा कर दȣ जाती है । बɇक उस राͧश 
को अपने पास रख लेता है, रसीद अंश आवेदक को भेज देता है और ऐसे आवेदन पğ 
कàपनी के पास ǐरकाड[ के ͧलए भेज देता है । 

(20) अͧभगोपकɉ एव ंदलालɉ कȧ ǓनयिुÈत : यǑद समèत अंशɉ का अͧभगोपन हो सके तो 
शेष के ͧलए दलाल ǓनयÈुत ͩकए जा सकत ेहɇ । Ĥͪववरण मɅ अͧभगोपकɉ व दलालɉ के 
नाम, पते व अÛय ͪववरण Ǒदये होत ेहɇ । 

3.10 उदाहरण 
इèमा ͧसãवर माइǓनगं कàपनी बनाम ĒाÛट नामक ͪववाद मह××वपणू[ है िजसमɅ ''ĒाÛट'' 
ने ͪवĐेताओं से एक अनबुÛध ͩकया ͩक वे उसके ɮवारा Ǔनͧम[त कȧ जाने वालȣ कàपनी 
को खान बेचɅगे । त×पæचात ्उसने एक कàपनी का Ǔनमा[ण ͩकया, संचालकɉ को ǓनयÈुत 
ͩकया कàपनी के एजेÛट के Ǿप मɅ काय[ करत े हु ए अपने मनोनीत åयिÈत को खान 
बेचने का समझौता करवाया तथा संचालकɉ से अनबुÛध को èवीकृत कराया । ऐसी 
िèथǓत मɅ ''ĒाÛट” कàपनी का Ĥवत[क है अथवा नहȣ ं। यह Ǔनण[य Ǒदया गया ͩक वह 
कàपनी का Ĥवत[क है । इसके अǓतǐरÈत यǑद एक åयिÈत कàपनी के Ǔनमा[ण का 
आंͧशक या सàपणू[ दाǓय×व Ēहण करता है और Ĥवत[न सàबÛधी कायɟ के ͧलए अपना 
दाǓय×व èवीकार करता है तो अĤ×य¢ Ǿप से काय[ करने वाला åयिÈत भी Ĥवत[कɉ मɅ 
ͬगना जायेगा । यǑद एक åयिÈत ने कàपनी के Ĥवत[न सàबÛधी काय[वाǑहयɉ मɅ 
तुलना×मक Ǿप से आͧशक भाग ͧलया है तो वह भी कàपनी का Ĥवत[क कहा जा सकता 
है ।  

3.11 सारांश 
 इस Ĥकार हम यह कह सकत ेहɇ ͩक Ĥवत[न से आशय उन समèत ͩĐयाओं कȧ Įृंखला 
से है जो ͩकसी कàपनी के जÛम देने के समय से लेकर कàपनी का åयवसाय Ĥारàभ 
करने कȧ िèथǓत लाने के समय तक ͩकये जात ेहɇ । 'समèत ͩĐयाओं शÞद ͪवèततृ अथ[ 
मɅ Ĥयोग ͩकये गये हɇ िजनके अÛतग[त वे सभी ''ͩĐयाएँ'' सिàमͧलत कȧ जाती हɇ जो 
काननू, ͪव×त एव ंĤारंͧभक ĤबÛध से सàबिÛधत है । इस Ĥकार Ĥवत[न एक ĤͩĐया है 
जो åयवसाय को èथाͪपत करने के ͪवचार से अंकुǐरत होने से Ĥारàभ होता है और 
åयवसाय को Ĥारàभ करने कȧ िèथǓत मɅ लाने पर समाÜत हो जाता है । 

3.12 अßयास 
लघ×ुतरा×मक Ĥæन 

1. Ĥवत[न Èया है? 
2. Ĥवत[क कȧ पǐरभाषा दȣिजए? 
3. åयावसाǓयक Ĥवत[क कौन होते हɇ? 
4. Ĥवत[क कौन होत ेहै? 
5. Ĥवत[क के मुÉय दो उƧेæय बताइये? 
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अǓत लघ×ुतरा×मक Ĥæन : 
1. Ĥवत[क कौन हो सकता है? 
2. Ĥवत[क को ͪवशेष£ɉ से Èयɉ सàपक[  करना चाǑहए ? 
3. लाइसɅस ĤाÜत करना Èयɉ आवæयक है? 
4. Ĥवत[न कȧ आवæयकता मɅ दो मह××वपणू[ बातɅ कौन सी हɇ? 

ǓनबÛधा×मक Ĥæन 
1. कàपनी के Ĥवत[न से Èया अͧभĤाय होता है? इसके ͪवͧभÛन Ĥकारɉ को समझाइये ।  
2. Ĥवत[क का अथ[ एव ंपǐरभाषा को समझात ेहु ए Ĥवत[कɉ के गणुɉ को समझाइये । 
3. Ĥवत[कɉ कȧ वधैाǓनक िèथǓत एव ंǓनयम को समझाइये । 
4. Ĥवत[कɉ के कायɟ का उãलेख कȧिजए ।  

3.13 उपयोगी पुèतकɅ   
1. डी. आर.एल. नौलखा - कàपनी अͬधǓनयम 
2. M.j. Mathew - Company law 
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इकाई – 4: - पाष[द सीमाǓनयम 
   (memorandum of association) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
4.0 उƧेæय 
4.1 Ĥèतावना 
4.2 इǓतहास एव ंͪवकास 
4.3 अथ[ एव ंपǐरभाषा 
4.4 मह×व 
4.5 काय[ Ĥणालȣ 
4.6 ͪवͬध 
4.7 अÛय ͪवषयɉ से सàबÛध 

 सीमाǓनयम का अͧभदाता कौन हो सकता है? 
 समामेलन नǓैतकता का दǾुपयोग 

4.8 पाष[द सीमाǓनयम के Ǔनयम 
4.9 उदाहरण 
4.10 साराशं 
4.11 अßयास 
4.12 उपयोगी पèुतकɅ   

4.0 उƧेæय  
पाष[द सीमाǓनयम के उƧेæय अशंधाǐरयɉ. ऋणदाताओं तथा उन सब åयिÈतयɉ को जो 
कàपनी के साथ åयवहार करते हɇ, इस योÊय बनाना है ͩक वे जान सकɅ  ͩक कàपनी का 
èवीकृत काय[¢ेğ Èया है ' इसके अǓतǐरÈत एक ͪववाद के Ǔनण[य मɅ लाड[ रेनबरȣ ने 
पाष[द सीमाǓनयम के Ǔनàनͧलͨखत दो उƧेæय बताये - 

(i) कàपनी के अͬधकार तथा काय[ सीमाओं से अवगत कराना - कàपनी के पाष[द 
सीमाǓनयम का Ĥथम उƧेæय यह है ͩक कàपनी का अंशधारȣ बनने का अͧभĤाय 
रखने वाले Ĥ×येक åयिÈत को इस बात से अवगत कराना है ͩक उसका Ǿपया 
ͩकस ¢ेğ मɅ या ͩकस काय[ मɅ ĤयÈुत ͩकया जाता तथा कàपनी मɅ अपनी पूजंी 
का ͪवǓनयोग कर उसने Èया जोͨखम उठायी है । 

(ii) अनबुÛधनीय िèथǓत से अवगत कराना - कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम का 
ɮͪवतीय उƧेæय यह है ͩक कàपनी से åयवहार करने वाले Ĥ×येक बाéय åयिÈत 
को यह अवगत कराना है ͩक कàपनी के Èया उƧेæय है तथा कàपनी से िजस 
ͪवषय पर अनबुÛध ͩकया जाने वाला है, वह कàपनी के उƧेæयɉ के सीमा ¢ेğ मɅ 
है । दसूरे शÞदɉ मɅ, पाष[द सीमाǓनयम का यह उƧेæय है ͩक कàपनी को ͩकस 
Ĥकार का अनबुÛध करने का अͬधकार है और ͩकस Ĥकार का नहȣं ।  
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4.1 Ĥèतावना 
साधारणतः पाष[द सीमाǓनयम का आशय कàपनी के एक आधारभतू Ĥलेख अथवा 
अͬधकार पğ से है जो कàपनी के उƧेæयɉ को पǐरभाͪषत करता है तथा अͬधकारɉ कȧ 
सीमाएँ Ǔनिæचत करता है । दसूरे शÞदɉ मɅ यह एक ऐसा Ĥलेख है जो कàपनी का नाम, 
èथान, उƧेæय, पूजंी तथा सदèयɉ के दाǓय×व आǑद कȧ जानकारȣ देता है ।  

4.2 इǓतहास एवं ͪवकास 
कàपनी का समामेलन कराने से पवू[ अनेक Ĥलेखɉ को तैयार करना होता है । इन Ĥलेखɉ 
मɅ ''पाष[द सीमाǓनयम” सबसे मह×वपणू[ है । इसके अÛतग[त कàपनी के उƧेæयɉ का 
उãलेख ͩकया जाता है । इसके बाहर ͩकया हुआ काय[ åयथ[ माना जाता है । अत: इसका 
Ǔनमा[ण भी सावधानी से ͩकया जाना' चाǑहए । हम यह कह सकत े है ͩक पाष[द 
सीमाǓनयम कàपनी का एक आधारभूत Ĥलेख या अͬधकार पğ है जो उसके उƧेæयɉ को 
पǐरभाͪषत करता है तथा कàपनी के अͬधकार कȧ सीमाओं को Ǔनधा[ǐरत करता है िजनके 
अÛतग[त कोई कàपनी अपना काय[ करती है ।  

4.3 अथ[ एवं पǐरभाषा 
पाष[द सीमाǓनयम के अथ[ को समझने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत आधार पर ͪवभािजत कȧ 
गयी पǐरभाषाओं का अÚययन करना आवæयक है- 

(i) कàपनी अͬधǓनयम के अनसुार दȣ गई पǐरभाषाएं 
(ii) पाष[द सीमाǓनयम के मह×व के आधार पर दȣ गयी पǐरभाषाएँ' 
(iii) पाष[द सीमाǓनयम के काय[¢ेğ के आधार पर दȣ गयी पǐरभाषाएँ । 
(i) कàपनी अͬधǓनयम के अनसुार दȣ गयी पǐरभाषा धारा 2(28) के अनसुार - 

सीमाǓनयम से आशय एक कàपनी के उस पाष[द सीमा Ǔनयम से है जो ͪपछले 
ͩकसी कàपनी अͬधǓनयम अथवा इस अͬधǓनयम के अÛतग[त मूल Ǿप से 
बनाया गया अथवा समय-समय पर पǐरवǓत[त ͩकया गया हो । 
यह पǐरभाषा अèपçट Ĥतीत होती है Èयɉͩक यह पǐरभाषा सीमाǓनयम के ल¢णɉ 
पर Ĥकाश नहȣं डालती है । अत: पाष[द सीमा Ǔनयम का èवǾप, पƨǓत एव ं
अÛय बातɉ को समझने एव ं अÚययन करने के ͧलए Ǔनàन पǐरभाषाओं का 
अÚययन करना होगा । 

(ii) पाष[द सीमाǓनयम के मह×व के आधार पर दȣ गयी पǐरभाषाएँ- 
“सीमाǓनयम मɅ वे मलूभतू दशाएँ होती हɇ, केवल िजन पर हȣ कàपनी के 
समामेलन कȧ अनमुǓत होती है ।“  

 -आसबरȣ बनाम वाटसन  
“पाष[द सीमाǓनयम Ĥèताͪवत कàपनी से संबंͬ धत एक मह××वपणू[ Ĥलेख है ।“  

 - पामर 
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“सीमाǓनयम वह ¢ेğ है िजसके बाहर जाकर कàपनी काय[ नहȣं कर सकती, और 
उस ¢ेğ के अÛदर अशंधारȣ अपने Ĥशासन हेतु ऐसे Ǔनयम बना सकते हɇ, िजÛहɅ 
वे उͬचत समझे ।“ 

 - लाड[ केयÛस[ 
(iii) पाष[द सीमाǓनयम के काय[¢ेğ के आधार पर दȣ गयी पǐरभाषाएँ- 

''पाष[द सीमाǓनयम कàपनी का अͬधकार पğ है जो उसकȧ शिÈतयɉ कȧ सीमाओं 
को पǐरभाͪषत करता है |'' 

 -Ûयायाधीश चाãस[ वथ[  
“सीमाǓनयमɉ का काय[ अंशधाǐरयɉ, ऋणदाताओं तथा उन åयिÈतयɉ को जो 
कàपनी के साथ åयवहार करते हɇ, इस योÊय बनाना है ͩक वे यह जान सके ͩक 
कàपनी का सàपणू[ काय[¢ेğ Èया है ? 

 - लाड[ मैकͧमलन 
Ǔनçकष[: एक कàपनी का पाष[द सीमाǓनयम- 

(i) कàपनी कȧ èथापना िजन उƧेæयɉ के ͧलए èथाͪपत कȧ जाती है उन उƧेæयɉ का उãलेख 
होता है । 

(ii) कुछ ͪवͧशçट पǐरिèथǓतयɉ को छोɬकर उनमɅ पǐरवत[न नहȣं ͩकया जा सकता है ।  
(iii) कàपनी का आधारभतू Ĥलेख होता है । 
(iv) यह कàपनी के अͬधकारɉ कȧ सीमाएँ Ǔनिæचत करता है । 
(v) यह साव[जǓनक अथवा Ǔनजी कàपनी ɮवारा मौͧलक Ǿप से तैयार ͩकया जाता है और 

रिजèĚार काया[लय मɅ जमा करना होता है ।  

4.4 मह×व: पाष[द सीमाǓनयम का मह×व  
Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेषताओं के कारण पाष[द सीमाǓनयम कàपनी का अ×यͬधक मह××वपणू[ 
Ĥलेख माना जाता है: 

(i) कàपनी का अपǐरवत[नीय चाट[र: इस Ĥलेख का इतना अͬधक मह×व है ͩक सन ्
1890 तक इंÊलैÖड मɅ इसे अपǐरवत[नीय चाट[र माना जाता था । फलतः 
कàपǓनयɉ कȧ काय[वाǑहयɉ मɅ अनेक कǑठनाइयɉ का सामना करना पड़ता था । 
इसी कारण अͬधǓनयम मɅ कुछ ͪवशेष दशाओं व ͪवशेष पǐरिèथǓतयɉ मɅ कुछ 
सीमा तक इसके पǐरवत[न के ͧलए åयवèथा कȧ गयी है । इस åयवèथा को 
छोɬकर पाष[द सीमाǓनयम अब भी अपǐरवत[नीय चाट[र माना जाता है Èयɉͩक 
यह कàपनी कȧ आधारͧशला है इसͧलए यह लेनदारɉ, बाहरȣ åयिÈतयɉ तथा 
अंशधाǐरयɉ के Ǒहत मɅ है ͩक इसे बार-बार पǐरवǓत[त न ͩकया जाय । वत[मान 
कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 16 इस Ĥपğ के अपǐरवत[नीय èवभाव को माÛयता 
देती है । इस धारा मɅ Ǒदया हुआ है ͩक कàपनी अपने पाष[द सीमाǓनयम मɅ, उन 
दशाओं उस रȣǓत और सीमा को छोड़कर िजÛहɅ इस अͬधǓनयम कȧ धारा 17 से 
व 9 तक Ǒदया गया है, कोई पǐरवत[न नहȣं कर सकती है । इसमɅ अÛय ͩकसी 
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Ĥकार का भी पǐरवत[न नहȣ ं ͩकया जा सकता है, चाहे इसके सब सदèय 
साधारण सभा मɅ पǐरवत[न के ͧलए तैयार हɉ । 

(ii) मौͧलक Ĥलेख: कàपनी के सीमाǓनयम कȧ पǐरभाषाओं से यह £ात होता है ͩक 
सीमाǓनयम Ĥ×येक कàपनी का एक मौͧलक Ĥपğ है िजसे बनाना एव ंरिजèĚार 
को Ĥेͪषत करना अǓनवाय[ है । इसके अभाव मɅ कàपनी का समामेलन अथवा 
रिजèĚेशन नहȣं हो सकता है । 

(iii) काय[ ¢ेğ Ǔनधा[रक: पाष[द सीमाǓनयम कàपनी के काय[ ¢ेğ को Ǔनधा[ǐरत करता 
है । कàपनी इसी Ǔनधा[ǐरत सीमा मɅ काय[ कर सकती है । 

(iv) कàपनी के अͬधकारɉ का Ǔनधा[रण: कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम मɅ उƧेæय 
वाÈय के अÛतग[त कàपनी के उƧेæयɉ, कायɟ एव ंअͬधकारɉ का समुͬचत ͪववरण 
होता है । अत: कàपनी इÛहȣं के अÛतग[त कायɟ को करने का अͬधकार रखती 
है । यǑद कàपनी का कोई भी काय[ कàपनी के अͬधकार ¢ेğ मɅ नहȣ ंहै अथवा 
जो उसके उƧेæयɉ एव ंकायɟ से यथोͬचत Ǿप मɅ संबंͬ धत नहȣं है तो वह कàपनी 
के अͬधकारɉ के बाहर का काय[ माना जायेगा और राजǓनयमानसुार åयथ[ होगा । 

(v) राçĚȣय Ǒहतɉ का Ĥहरȣ: पाष[द सीमाǓनयम को ‘राçĚȣय Ǒहतɉ का Ĥहरȣ भी कहा 
जाता है । सीमाǓनयम मɅ कàपनी के उƧेæय Ǒदए हु ए होत ेहɇ, अत: ऐसी कàपनी 
का समामेलन नहȣ ंकराया जा सकता है िजसके उƧेæय राçĚȣय Ǒहत, लोकनीǓत 
अथवा लोक Ǒहत के ͪवǾƨ हɉ । अत: इस Ĥलेख के राçĚȣय Ǒहतɉ का सजग 
Ĥहरȣ कहा जाता है  

4.5 काय[-Ĥणालȣ  
(i) सीमाǓनयम का ĤाǾप: कàपनी अͬधǓनयम 1956 के अÛत मɅ अनसुचूी-1 कȧ साǐरणी 

B,C,D तथा E मɅ ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ कàपǓनयɉ के ͧलए पाष[द सीमाǓनयम आदश[ Ǿप 
मɅ पथ-Ĥदश[क के Ǿप मɅ Ǒदए गए हं◌् । कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त चार Ĥकार कȧ 
कàपǓनयाँ èथाͪपत कȧ जा सकती हɇ । इनके ͧलए सीमाǓनयमɉ के आदश[ Ǿप 
Ǔनàनͧलͨखत ताͧलकाओं मɅ Ǒदए गए हɇ । èथाͪपत होने वालȣ कàपनी को चाǑहए ͩक 
अपने सीमाǓनयमɉ को जहाँ तक हो सके, उनके अनǾुप बनाए । 

कàपनी    साǐरणी 
अंशɉ ɮवारा सीͧमत  B 
गारÖटȣ ɮवारा सीͧमत कàपनी C 
गारÖटȣ ɮवारा सीͧमत कàपनी  D  
असीͧमत कàपनी   E 

(ii) मुǑġत होना चाǑहए: Ĥ×येक कàपनी का पाष[द सीमाǓनयम मुǑġत होना चाǑहए । ऐसा 
अͬधǓनयम का आदेश है । अत: टंͩकत अथवा साइÈलोèटाइãड पाष[द सीमाǓनयम माÛय 
नहȣं होते हɇ, यह Úयातåय है । 
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(iii) पǐरÍछेदɉ मɅ ͪवभÈत: पाष[द सीमाǓनयम कȧ समèत सामĒी आवæयक एव ं उͬचत 
पǐरÍछेदɉ मɅ ͪवभÈत होनी चाǑहए । ऐसा न हो ͩक पǐरÍछेद बनाए हȣ न जाएं और 
समèत सामĒी एक साथ हȣ दे दȣ जाए । 

(iv) अͧभदाताओं का ͪववरण: सीमाǓनयम मɅ Ĥ×येक अͧभदाता का नाम, ͪपता का नाम, घर 
का पता, åयवसाय, ͧलये जाने वाले अशंɉ कȧ संÉया एव ंअÛय ͪववरण होने चाǑहए । 
अͧभदाताओं के नाम के पवू[ भी Đमागत संÉया होनी चाǑहए । अÛत मɅ WITNESS का, 
िजनके सम¢ अͧभदाताओं ने हèता¢र ͩकये हɇ, नाम, पता, åयवसाय आǑद भी होना 
चाǑहए । 

(v) Ĥ×येक अͧभदाता ɮवारा हèता¢र: (a) अपने नाम, पते आǑद के आगे Ĥ×येक अͧभदाता 
को सा¢ी के सम¢ हèता¢र करने चाǑहए । åयवहार मɅ सीमाǓनयम कȧ मूल ĤǓत अथवा 
ĤǓतयɉ पर तो अͧभदाता हèता¢र èवय ंकर देता है और Ĥ×येक मुǑġत ĤǓतͧलͪप पर उसे 
हèता¢र करने कȧ अथवा हèता¢र का Þलाकँ बनवा कर छपवाने कȧ आवæयकता नहȣं 
होती । वरन ् उसके हèता¢र के èथान पर 'ह' अथवा 'हèता¢ǐरत' और उसका नाम 
छपवा Ǒदया जाता है । यह अͬधǓनयम ɮवारा माÛय है । 
(b) यǑद मूल अͧभदाता वहाँ उपलÞध न हो, अÛय ͩकसी नगर अथवा ͪवदेश मɅ हो 
तो उसके èथान पर उसका ĤǓतǓनͬध हèता¢र कर सकता है, ͩकÛतु ऐसा करने के ͧलए 
ĤǓतǓनͬध के पास, ͧलͨखत अथवा मौͨखक अͬधकार अवæय होना चाǑहए । अͬधǓनयम मɅ 
ऐसी åयवèथा सुͪवधा एव ंसमय कȧ बचत कȧ Ǻिçट से दȣ गई है ।  

4.6 ͪवͬध: पाष[द सीमाǓनयम के Ǔनमा[ण कȧ ͪवͬध  
(i) मुǑġत एव ंअनÍुछेदɉ मɅ ͪवभािजत: धारा 15 (अ) (ब) के अनसुार पाष[द सीमाǓनयम को 

मुǑġत एव ंअनÍुछेदɉ मे ͪवभािजत होना चाǑहए और Ĥ×येक अनÍुछेद पर Đमागत संÉया 
पड़ी रहनी चाǑहए । 

(ii) हèता¢ǐरत एव ंĤमाͨणत होना: धारा 15 (स) के अनसुार पाष[द सीमाǓनयम पर Ĥ×येक 
Ĥाथͧमक सदèय को कम से कम एक गवाह कȧ उपिèथǓत मɅ अपने हèता¢र करने 
चाǑहए और उÛहɅ उसके साथ अपना पता, ͪववरण और पेशा भी ͧलखना चाǑहए । गवाह 
इन हèता¢रɉ को Ĥमाͨणत करेगा और साथ हȣ साथ अपना पता, ͪववरण और पेशा भी 
ͧलख देगा । एक कàपनी चू ंͩक काननूी åयिÈत है अत: दसूरȣ कàपनी के सीमाǓनयम कȧ 
Subscriber हो सकती है पर सचंालक नहȣं बन सकती । 

(iii) हèता¢रकता[ओं कȧ Ûयनूतम संÉया: धारा 12(1) के अनसुार Ĥ×येक पिÞलक कàपनी मɅ 
कम से कम सात और Ĥ×येक Ĥाइवेट कàपनी मɅ कम से कम दो सदèयɉ को पाष[द 
सीमाǓनयम पर हèता¢र करना चाǑहए । 

(iv) सदèय के èथान पर एजेÖट ɮवारा हèता¢र: सदèयɉ के èथान पर उनके अͬधकृत 
एजेÖट पाष[द सीमाǓनयम पर हèता¢र कर सकत ेहɇ । 

(v) हèता¢र के समय, यǑद आवæयक हो तो तारȣख कȧ मुहर का Ĥयोग ͩकया जा सकता है। 
(vi) सदèयɉ से असàबिÛधत åयिÈत ɮवारा Ĥमाणन: सभी सदèयɉ के ͧलए एक गवाह हȣ 

पया[Üत हो सकता है, परÛत ुएक सदèय के हèता¢र को दसूरा सदèय Ĥमाͨणत नहȣ ंकर 
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सकता, Èयɉͩक Ĥमाणन एक ऐसे åयिÈत ɮवारा कराया जाना चाǑहए जो उस सौदे से 
सàबिÛधत है ।  

4.7 अÛय ͪवषयɉ से संबÛध 
सीमाǓनयम का अͧभदाता कौन हो सकता है? 
(Who may be subscriber?) 

(i) कàपनी अथवा समामेलन संèथा: कàपनी एक वधैाǓनक, ͩकÛत ु कृǒğम åयिÈत है । 
वधैाǓनक åयिÈत होने के कारण, एक कàपनी सीमाǓनयम कȧ अͧभदाता हो सकती है, 
ͩकÛतु कृǒğम åयिÈत होने के कारण èवय ंसीमाǓनयम पर हèता¢र नहȣं कर सकती । 
कàपनी कȧ ओर से उसका अͬधकार ĤाÜत ĤǓतǓनͬध हèता¢र कर सकता है । अत: एक 
कàपनी ͩकसी अÛय कàपनी के सीमाǓनयम कȧ अͧभदाता तो बन सकती है, ͩकÛत ु
उसकȧ सचंालक नहȣं बन सकती । 

(ii) एक साझेदारȣ फम[ : एक साझेदारȣ फम[, वधैाǓनक åयिÈत नहȣं होती वरन ् वधैाǓनक 
संèथा होती है । अत: सीमाǓनयम कȧ अͧभदाता नहȣं बन सकती है ͩकÛतु उस फम[ का 
साझेदार, साझेदार कȧ हैͧसयत अथवा फम[ के एजेÖट के Ǿप मɅ नहȣं वरन ्åयिÈतगत Ǿप 
मɅ कàपनी का अͧभदाता बन सकता है । यह फम[ उस साझेदार के अͧभदाता के Ǿप मɅ, 
कायɟ के ͧलए उ×तरदायी नहȣं हɉगी । 

(iii) ͪववाǑहत èğी : एक ͪववाǑहता èğी मɅ अनबुÛध करने कȧ ¢मता होती है अत: वह 
सीमाǓनयम कȧ अͧभदाता हो सकती है ͩकÛतु उसका पǓत अपनी èğी के कायɟ के ͧलए 
उ×तरदायी नहȣं होगा । 

(iv) ͪवदेशी: ͪवदेशी को कàपनी के सीमाǓनयम का अͧभदाता बनने पर कोई रोक नहȣ ं है 
ͩकÛतु एक शğ ुअͧभदाता नहȣ ंहो सकता है । कàपनी के सीमाǓनयम का अͧभदाता एक 
अथवा अͬधक अथवा समèत åयिÈत ͪवदेशी हो सकत ेहɇ । यǑद ऐसी कàपनी भारत मɅ 
समामेͧलत हु ई है तो वह भारतीय कàपनी हȣ मानी जाएगी । 

समामेलन नǓैतकता का दǾुपयोग  
(Abuse of corporate morality) 

वत[मान कàपनी ĤबÛधक åयवèथा मɅ Ĥायः यह देखा जा रहा है ͩक कुछ ĤǓतिçठत एव ं
ͪवÉयात åयिÈत, ͩकÛतु िजनका इस ĤबÛध åयवèथा मɅ £ान या तो ǒबãकुल नहȣं है 
अथवा अǓत अãप है, अपना नाम देकर कǓतपय कàपǓनयɉ कȧ ĤबÛध åयवèथा से अपने 
को सàबƨ कर लेत ेहɇ और इस Ĥकार जनसाधारण को कàपनी के अंश Đय करने के 
ͧलए भलुावा देते है । इस Ĥकार कǓतपय अनǓैतक एव ंबेईमान ĤबÛधकȧय åयिÈत, इन 
ĤǓतिçठत åयिÈत के नाम कȧ वशैाखी से सहारे धनी हो गये हɇ । इसके अिÛतम पǐरणाम 
के Ǿप मɅ कàपनी Ĥायः समाÜत हो जाती है एव ंअंशधाǐरयɉ को भारȣ आͬथ[क हाǓन 
उठानी पड़ती है । अत: कàपनी अͬधǓनयम मɅ अशंधाǐरयɉ को ऐसे नामदाताओं तथा 
कठपतुलȣ सचंालकɉ से सरु¢ा Ǒदलाने के ͧलए आवæयक Ĥावधान और जोड़ने कȧ 
आवæयकता है । 
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4.8 पाष[द सीमाǓनयम के Ǔनयम 
कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 13 के अनसुार पाष[द सीमाǓनयम मɅ Ǔनàनͧलͨखत बातɉ का 
समावेश ͩकया जाना अǓनवाय[ होता है अÛयथा कàपनी का समामेलन नहȣ ंहो सकता है।  

(1) कàपनी का नाम अथवा नाम वाÈय: Ĥ×येक कàपनी के सीमाǓनयम मɅ कàपनी के नाम का 
ͧलखा जाना अǓनवाय[ होता है । ͪवधान ɮवारा Ǔनͧम[त कृǒğम åयिÈत होने के कारण पहचान 
एव ंसàबोधन के ͧलए भी कàपनी का कोई न कोई नाम देना आवæयक है । कàपनी का नाम 
इसके åयिÈतगत अिèत×व का Ǔनशान होता है । 
कàपनी अपने नाम का चुनाव करने के ͧलए पणू[ Ǿप से èवतंğ होती है लेͩकन नाम का 
चुनाव करने से पवू[ कàपनी अͬधǓनयम के ĤǓतबÛधɉ का भी Úयान रखा जाना चाǑहए-  

(i) ͩकसी भी कàपनी का ऐसा नाम रिजèटड[ नहȣं ͩकया जायेगा जो ͩक केÛġȣय सरकार 
कȧ Ǻिçट मɅ अवांछनीय हो । 

(ii) यǑद कोई कàपनी अपना रिजèĚेशन ऐसे नाम से करा लेती है जो ͩक ऐसे नाम का 
रिजèĚेशन पहले से हो तो ऐसा रिजèĚेशन केÛġȣय सरकार कȧ Ǻिçट मɅ ऐसा नाम 
अवांछनीय माना जाता है । 

(iii) कàपनी के नाम का रिजèĚेशन ऐसा नहȣं होना चाǑहए जो ͩक जनता को धोखा देने 
वाला हो । 

(iv) भारतीय कàपनी अͬधǓनयम के अनसुार साव[जǓनक कàपनी को नाम के अÛत मɅ 
'ͧलͧमटेड' एव ं Ǔनजी कàपनी को अपने नाम के अÛत मɅ 'Ĥाइवेट ͧलͧमटेड' शÞद 
ͧलखना अǓनवाय[ होता है । 

(v) Ĥ×येक कàपनी का नाम कàपनी कȧ साव[मुġा पर èपçट अ¢रɉ से खुदवाना चाǑहए । 
(vi) कàपनी का नाम ऐसा ना हो जो अÛय Ĥͧसƨ कàपǓनयɉ के संͯ¢Üत नामɉ से 

ͧमलता जलुता है । उदा. H.M.T.,L.I.C.,T.T.M.L. 
(2) कàपनी का रिजèटड[ काया[लय अथवा èथान वाÈय : इसके अÛतग[त कàपनी को उस राÏय 

का नाम ͧलखना चाǑहए िजसमɅ कàपनी का रिजèटड[ काया[लय èथाͪपत ͩकया जायेगा । 
कàपनी का समामेलन हो जाने के 30 Ǒदन के भीतर या åयापार शुǾ करने कȧ Ǔतͬथ से, जो 
भी पहले हो फाम[ संÉया- 18 मɅ कàपनी के रिजèटड[ काया[लय कȧ सूचना रिजèĚार को देनी 
हɉगी, िजससे ͩक उसी पते पर पğाचार ͩकया जा सकɅ  । 

(3) कàपनी के उƧेæय अथवा उƧेæय वाÈय: कोई भी कàपनी अपने उƧेæय वाÈय मɅ ͧलͨखत 
åयवसाय के अǓतǐरÈत अÛय काय[ नहȣं कर सकती है । यǑद कàपनी ऐसा करती है तो ये 
सभी काय[ åयथ[ और अͬधकारɉ के बाहर माने जात ेहै । 

उƧेæय वाÈय के मुÉय Ĥयोजन : 
(i) ऋणदाताओं के Ǒहतɉ कȧ सुर¢ा : ऋणदाता इस बात से आæवèत रहते हɇ ͩक उनके ɮवारा 

कàपनी को Ǒदया गया ऋण सीमा मɅ उिãलͨखत उƧेæयɉ के अनǾुप हȣ उपयोग मɅ ͧलया 
जायेगा । 

(ii) ͪवǓनयोÈताओं कȧ पूजंी कȧ सुर¢ा : िजन åयिÈतयɉ ने कàपनी कȧ पूँजी मɅ ͪवǓनयोग ͩकया है 
वे इस बात कȧ अपे¢ा करते हɇ ͩक उÛहɅ कàपनी के उƧेæय एव ंकायɟ कȧ जानकारȣ ͧमलती 



54 
 

रहे ताͩक यह अनमुान लगाया जा सके ͩक उनकȧ पूजँी का सवȾ×तम उपयोग ͩकया जा रहा है 
। 

उƧेæय वाÈय का मह×व : 
(i) पाष[द सीमाǓनयम यह èपçट करने मɅ सहायक होता है ͩक कौन-कौन से काय[ 

कàपनी के काय[¢ेğ के बाहर माने जाये । 
(ii) उƧेæय वाÈय िजतना èपçट होगा, कàपनी को समय-समय पर èपçट Ǒदशा-

Ǔनदȶश èवत: ͧमलता रहेगा । 
(iii) उƧेæय वाÈय सचंालकɉ के अͬधकार ¢ेğ का Ǔनधा[रक एव ंउनकȧ गǓतͪवͬधयɉ पर 

Ǔनयğंण करने मɅ सहायक होता है । 
(iv) सीमाǓनयम अंशधाǐरयɉ एव ंलेनदारɉ के Ǒहतɉ को ǓनरÛतर संर¢ण Ĥदान करता 

है।  
(4) कàपनी के सदèयɉ का दाǓय×व अथवा दाǓय×व वाÈय: कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम के 

दाǓय×व वाÈय मɅ यह èपçट उãलेख ͩकया जाना चाǑहए ͩक कàपनी के सदèयɉ का दाǓय×व 
अंश सीͧमत है अथवा गारÛटȣ सीͧमत । 
गारÛटȣ ɮवारा सीͧमत कàपनी कȧ दशा मɅ कàपनी समापन पर सदèयɉ का दाǓय×व उनके 
ɮवारा दȣ गयी गारÖटȣ राͧश तक हȣ सीͧमत होता है अथा[त ्कàपनी के समापन कȧ दशा मɅ 
सदèय कàपनी के ऋणɉ और दाǓय×वɉ का भुगतान करने के ͧलए कàपनी कȧ सàपि×त मɅ 
अͬधक से अͬधक केवल Ǔनधा[ǐरत राͧश तक अशंदान के ͧलए हȣ उ×तरदायी हɉगे । यǑद 
सदèयɉ का दाǓय×व अशंɉ ɮवारा सीͧमत है तो कàपनी के समापन कȧ दशा मɅ उनका दाǓय×व 
अंशɉ कȧ अदल राͧश अथा[त ् जो राͧश अभी तक नहȣं चकुायी गयी है (UNPAID 
AMOUNT) तक हȣ सीͧमत होगा । 

(5) कàपनी कȧ पूजँी अथवा पूँजी वाÈय : कàपनी अͬधǓनयम के अनसुार असीͧमत दाǓय×व वालȣ 
कàपनी को छोɬकर एक अशं पूँजी वालȣ कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम मɅ अशं पूँजी कȧ उस 
राͧश का उãलेख करना आवæयक होता है िजस पूँजी से कàपनी का रिजèĚेशन होने वाला हो 
तथा उसका Ǔनिæचत राͧश के अशंɉ मɅ ͪवभाजन का ͪववरण देना आवæयक होता है ।  
सीमाǓनयम का Ĥ×येक हèता¢रकता[ कम से कम एक अंश अवæय लेगा और अपने नाम के 
सामने अपने ɮवारा Đय ͩकये अशंɉ कȧ संÉया का ͪववरण भी देगा । अंश पूँजी को समता 
एव ंपवूा[ͬधकार अशंɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा सकता है । लेͩकन कàपनी अपने सीमा Ǔनयम 
मɅ अͬधकृत पूजँी से अͬधक राͧश मɅ पूँजी तथा अंͩकत संÉया से अͬधक संÉया मɅ अशंɉ का 
Ǔनग[मन नहȣं कर सकती है । 
कàपनी िजतनी राͧश कȧ पूजँी से अपना रिजèĚेशन करवाती है, उस राͧश के अनसुार हȣ 
रिजèĚेशन शुãक देना पड़ता है । Ûयनूतम अशं पूजँी Ǔनजी कàपनी कȧ 100000 Ǿपये तथा 
साव[जǓनक कàपनी कȧ 500000 Ǿपये Ǔनधा[ǐरत कȧ गयी है । 

(6) अͧभदाताओं का ͪववरण अथवा संघ एव ं हèता¢र वाÈय: इसके अÛतग[त कàपनी के 
अͧभदाताओं का ͪववरण होता है । सीमाǓनयम के इस ͪववरण को संघ वाÈय के नाम से 
पकुारा जाता है । Ĥ×येक साव[जǓनक कàपनी के समामेलन के ͧलए कम से कम 7 एव ंǓनजी 
कàपनी के ͧलए कम से कम 2 åयिÈतयɉ का होना आवæयक है । कàपनी का Ǔनमा[ण करने 
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वाले åयिÈतयɉ के नाम, पते एव ंåयवसाय संबधंी ͪववरण, इस घोषणा के नीचे Ǒदया जाता है, 
तथा अͧभदाताओं के हèता¢र कराये जाते हɇ । कàपनी के सदèयɉ ने िजतने अंश Đय ͩकये 
हɇ उनका ͪववरण (संÉया) भी उनके नाम के सामने ͧलख दȣ जाती है । उसके पæचात ्
हèता¢र ͩकसी अÛय åयिÈत से Ĥमाͨणत करवाया जाता है । हèता¢र Ĥमाͨणत करने वाले 
åयिÈत के भी नाम, पते एव ंåयवसाय आǑद का ͪववरण ͧलखना होता है । 

4.9 उदाहरण  
(i) èटȣफेÛस बनाम मसैरू रȣफरा माइǓनगं कàपनी: कàपनी का मुÉय उƧेæय मैसरू तथा अÛय 

èथानɉ पर सोने कȧ खानɉ पर काय[ करना था । कàपनी ने अĥȧका के गोãड कोèट मɅ सोने 
कȧ खानɉ का काय[ करने कȧ इÍछा जाǑहर कȧ । Ûयायालय ने Ǔनण[य Ǒदया ͩक मसैूर रȣफस 
माइǓनगं कàपनी का मुÉय उƧेæय भारत मɅ सोने कȧ खानɉ पर काय[ करना था । अत: उसके 
उƧेæय वाÈय मे ͧलͨखत 'अÛय' शÞद का ता×पय[ भारत मɅ हȣ मैसरू के अलावा ͩकसी अÛय 
जगह पर काय[ करना था, न ͩक भारत के बाहर ।  

(ii) फोरेèट बनाम मैनचेèटर आǑद रेãवे कàपनी: रेãवे कàपनी के पास कुछ नावɅ थी िजनका 
उपयोग रेल याǒğयɉ को जलमाग[ ɮवारा एक घाट से दसूरे घाट पर उतारने का åयवसाय 
करती थी । इसके साथ हȣ खालȣ रहने पर उन नावɉ का नौका ͪवहार के ͧलए भी उपयोग 
करती थी, िजसका उƧेæयɉ मɅ कोई उãलेख नहȣं था । अत: Ûयायाधीश ने Ǔनण[य Ǒदया ͩक 
सीमाǓनयम ɮवारा कàपनी के अͬधकृत कायɟ के कारण होने वाले Ĥासंͬगक या अनषुगंीक 
पǐरणामɉ को तब तक अवधै नहȣ ंमाना जा सकता है, जब तक वे कàपनी अͬधǓनयम के 
अÛतग[त ͪवशेष Ǿप से ĤǓतबिÛधत ͩकये गये हो । 

(iii) इनरȣ जम[न डेट काँफȧ कàपनी: कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम मɅ यह उãलेख ͩकया गया ͩक 
वह खजरू से काँफȧ तैयार करने के ͧलए एक जम[न पेटेÛट ĤाÜत करे तथा इसी Ĥकार के 
उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए कोई आͪवçकार करे अथवा खरȣदे । कàपनी को काफँȧ तैयार करने 
का जम[न पेटेÛट èवीकृत नहȣं होने के कारण इस कàपनी ने èवीͫडश पेटेÛट ĤाÜत ͩकया तथा 
उसके अÛतग[त खजूर से काँफȧ तैयार कȧ और उसे बेचना Ĥारàभ कर Ǒदया । कàपनी कȧ 
िèथǓत अÍछȤ थी तथा उसके अͬधकाशं सदèय यह चाहते थे ͩक कàपनी यहȣ कारोबार करते 
रहे । परÛतु Ûयायालय ने यह Ǔनण[य Ǒदया ͩक कàपनी के मुÉय उƧेæय को परूा करने मɅ 
असफल हो जाने के कारण उसे अपने मुÉय उƧेæय कȧ ĤािÜत के ͧलए काय[ करना असभंव हो 
गया । अत: कàपनी का समापन कर Ǒदया जाना चाǑहए और कàपनी को समापन का आदेश 
दे Ǒदया गया ।  

4.10 सारांश 
Ĥ×येक कàपनी के Ǔनमा[ण के समय सव[Ĥथम इसे तैयार करना पड़ता है िजस पर 
कàपनी का समामेलन होता है और कàपनी अिèत×व मɅ आती है । इसके अǓतǐरÈत यह 
Ĥलेख अपǐरवत[नीय ͪवधान भी है जो अशंधाǐरयɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा करता है । 
Ǔनçकष[ के Ǿप मɅ यह कहा जा सकता है ͩक पाष[द सीमाǓनयम कàपनी का एक 
आधारभूत Ĥलेख या अͬधकार पğ है जो उसके उƧेæयɉ को पǐरभाͪषत करता है तथा 
कàपनी कȧ अͬधकार कȧ सीमाओं को Ǔनधा[ǐरत करता है िजसके अÛतग[त कोई कàपनी 
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अपना काय[ करती है । पाष[द सीमाǓनयम अंशधाǐरयɉ, ऋणदाताओं तथा उन सब 
åयिÈतयɉ को, जो कàपनी के साथ åयवहार करते हɇ, इस योÊय बनाना है ͩक वे जान 
सके, ͩक कàपनी का èवीकृत काय[¢ेğ Èया है? 

4.11 अßयास  
1. पाष[द सीमाǓनयम कȧ पǐरभाषा दȣिजये । कàपनी के जीवन मɅ पाष[द सीमाǓनयम 

के मह×व कȧ ͪववेचना कȧिजए । 
2. पाष[द-सीमाǓनयम के ͪवͧभÛन वाÈयɉ को सं¢ेप मɅ समझाइये । 
3. (क) पाष[द सीमाǓनयम ͩकसे कहते है? 

 (ख) अंशɉ ɮवारा सीͧमत दाǓय×व वालȣ कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम कȧ  
  ͪवषय-सामĒी का सं¢ेप मɅ उãलेख कȧिजए । 

4. पाष[द सीमाǓनयम के उƧेæय समझाते हु ए इसका इǓतहास एव ंͪवकास का वण[न 
कȧिजए । 

5. पाष[द सीमाǓनयम के Ǔनमा[ण कȧ ͪवͬध को समझाइये । 

4.12 उपयोगी पुèतकɅ   
1. Dr.M.J.Mathew  Company Law 
2. Dr.R.L.Nolakha   Company Law 
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इकाई -5:  पाष[द अÛतǓन[यम 
   (Articles of association) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
5.0 Ĥèतावना 
5.1 पǐरभाषाएँ 
5.2 ल¢ण अथवा ͪवशषेताएँ 
5.3 पाष[द अÛतǓन[यमɉ कȧ आवæयकता 
5.4 अÛतǓन[यमɉ का मह×व 
5.5 अÛतǓन[यमɉ का काय[-¢ेğ 
5.6 पाष[द अÛतǓन[यमɉ का ĤाǾप 
5.7 पाष[द अÛतǓन[यमɉ कȧ ͪवषय-वèत ु
5.8 अÛतǓन[यमɉ मɅ पǐरवत[न 
5.9 वधैाǓनक ĤǓतबÛध 
5.10 पाष[द सीमाǓनयम तथा पाष[द अÛतǓन[यम मɅ अÛतर 
5.11 अͬधकारɉ के बाहर का ͧसƨाÛत 
5.12 ͧसƨाÛत के अपवाद 
5.13 अͬधकृत कायɟ का ͧसƨाÛत 
5.14 रचना×मक सचूना का ͧसƨाÛत 
5.15 आÛतǐरक ĤबÛध का ͧसƨाÛत 
5.16 आÛतǐरक ĤबÛध के ͧसƨाÛत के अपवाद 
5.17 अßयासाथ[ Ĥæन 
5.18 सÛदभ[ पèुतकɅ   

5.0 Ĥèतावना 
एक कàपनी के पजंीकरण के ͧलये दो Ĥपğɉ-पाष[द सीमा Ǔनयम एव ंपाष[द अÛतǓन[यम 
का होना आवæयक है । अÛतǓन[यम का साधारण अथ[ है- कàपनी के आÛतǐरक Ǔनयम । 
वे Ǔनयम िजनके अनसुार कàपनी के Ǒदन-ĤǓतǑदन के åयवसाय का संचालन ͩकया जाता 
है ।  

5.1 पǐरभाषाएँ  
धारा 2(2) के अनसुार, ''अÛतǓन[यमɉ का आशय ͩकसी कàपनी के उन पाष[द अÛतǓन[यमɉ 
से है िजनको ͩकसी पवू[ के कàपनी अͬधǓनयम के अधीन अथवा इस अͬधǓनयम के 
अधीन मूल Ǿप से बनाया अथवा समय-समय पर पǐरवǓत[त ͩकया गया है ।'' 
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इस पǐरभाषा ɮवारा हम पाष[द अÛतǓन[यम का आशय सहȣ Ǿप से नहȣं समझ सकते हɇ । 
अत: हमɅ अÛय ͪवɮवानɉ ɮवारा दȣ गई पǐरभाषाओं का अÚययन करना होगा । कुछ 
Ĥमुख पǐरभाषाएँ Ǔनàनानसुार हɇ : 
Ûयायाधीश लॉड[ बोवेन (Bowen L.J.) के अनसुार, ''अÛतǓन[यम कàपनी के आÛतǐरक 
Ǔनयम होते हɇ”(Articles are the internal regulations of the company)।  
लॉड[ चाÛसलर केयÛस[ (Cairns L.C.) के अनसुार, ''अÛतǓन[यम सàपणू[ कàपनी तथा 
संचालक मÖडल (GOVERNING BODY) के आपसी अͬधकारɉ, क×त[åयɉ, शिÈतयɉ को 
पǐरभाͪषत करते हɇ तथा उस रȣǓत तथा ĤाǾप को Ǔनधा[ǐरत करते हɇ िजसके अनसुार 
कàपनी के åयवसाय का सचंालन ͩकया जाता है तथा उस रȣǓत तथा ĤाǾप को 
पǐरभाͪषत ͩकया जाता है, िजसके अनसुार समय-समय पर कàपनी के आÛतǐरक 
संचालन मɅ पǐरवत[न ͩकये जा सकɅ  । '' 
Ǔनçकष[ Ǿप मɅ, पाष[द अÛतǓन[यम एक ऐसा Ĥलेख है जो कàपनी के सदèयɉ तथा 
कàपनी के आपसी सàबÛधɉ, क×त[åयɉ तथा दाǓय×वɉ को पǐरभाͪषत तथा ǓनयिÛğत 
करता है संचालक मÖडल के अͬधकारɉ कȧ सीमा Ǔनधा[ǐरत करता है तथा उन Ǔनयमɉ एव ं
ͪवͬधयɉ को èपçट करता है िजनके अनसुार कàपनी का सचंालन ͩकया जाता है ।  

5.2 ल¢ण अथवा ͪवशषेताएँ (Characteristics) 
1. अÛतǓन[यम कàपनी का एक मह××वपणू[ Ĥपğ (DOCUMENT) होता है । 
2. यह साव[जǓनक Ĥलेख (PUBLIC DOCUMENT) होता है िजसे कोई भी åयिÈत देख 

सकता है, पढ़ सकता है तथा Đय कर सकता है । 
3. यह कàपनी के सदèयɉ तथा कàपनी के आपसी संबधंɉ, अͬधकारɉ, क×त[åयɉ एव ंशिÈतयɉ 

को पǐरभाͪषत करता है । 
4. यह कàपनी कȧ आÛतǐरक åयवèथा को बनाये रखने का आधार होता है । 
5. यह कàपनी के åयवसाय के सचंालन का Ǔनयमन (REGULATES) करता है । 
6. यह अÛतǓन[यम कàपनी के पाष[ɮ सीमाǓनयम का परूक Ĥपğ होता है । 
7. पाष[द अÛतǓन[यम एक पǐरवत[नीय Ĥलेख है िजसे सीमाǓनयम के अधीन आवæयकतानसुार 

पǐरवǓत[त ͩकया जा सकता है । 
8. यह मुǑġत (PRINTED), हèता¢ǐरत तथा अनÍुछेदɉ मɅ बटंा होता है । 
9. अंशɉ ɮवारा सीͧमत साव[जǓनक कàपनी के ͧलए अÛतǓन[यमɉ का Ǔनमा[ण करना आवæयक 

नहȣं है । वह चाहे तो अÛतǓन[यम न बनाकर, कàपनी अͬधǓनयम कȧ Ĥथम अनसुचूी कȧ 
साǐरणी ‘अ’ को अÛतǓन[यमɉ के Ǿप मɅ èवीकार कर सकती है । 

5.3 पाष[द अÛतǓन[यमɉ कȧ आवæयकता 
ͩकसी भी कàपनी के वगȸकरण हेत ु अÛतǓन[यम आवæयक हɇ । लेͩकन अशंɉ ɮवारा 
सीͧमत साव[जǓनक कàपनी को छोड़कर Ĥ×येक Ĥकार कȧ कàपनी के ͧलए अपने 
अÛतǓन[यम बनाना अǓनवाय[ है । दसूरे शÞदɉ मɅ, असीͧमत कàपनी, गारÖटȣ ɮवारा 
सीͧमत कàपनी अथवा Ǔनजी सीͧमत कàपनी के ͧलए पाष[द अÛतǓन[यम बनाना तथा 
उनका पजंीयन करवाना अǓनवाय[ है (धारा 26) । यǑद कोई साव[जǓनक सीͧमत कàपनी 



59 
 

चाहे तो अपने èवयं के अÛतǓन[यम बना सकती है । यǑद वह अपने अÛतǓन[यम नहȣ ं
बनाना चाहती है तो कàपनी अͬधǓनयम कȧ Ĥथम अनसुूची कȧ सारणी ‘अ’ के सभी 99 
Ǔनयम हȣ उस कàपनी के अÛतǓन[यम माने जाते हɇ । ͩकÛत ु ऐसी कàपनी को अपने 
सीमाǓनयमɉ के ऊपर यह ͧलखना पड़ेगा ͩक ''कàपनी ǒबना अÛतǓन[यमɉ के पजंीकृत है ।“ 

5.4 अÛतǓन[यमɉ का मह×व (importance of articles) 
यह कàपनी का दसूरा मह×वपणू[ Ĥलेख है । कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ , पाष[द 
सीमाǓनयम मɅ वͨण[त उƧेæयɉ तथा कायȾ को, काया[िÛवत करने कȧ ͪवͬध तथा Ǔनयमɉ का 
समावेश होता है । अÛतǓन[यम कàपनी एव ंकàपनी के åयापार के ĤबÛध-सचंालन के 
संबधं मɅ Ǔनयम होते हɇ । अÛतǓन[यम कàपनी एव ंकàपनी के सदèयɉ के पारèपǐरक 
अͬधकारɉ का ͪववेचन करते हɇ तथा कàपनी एव ंसदèयɉ के मÚय समझौते का काय[ 
करते हɇ । कàपनी के अÛतǓन[यमɉ का बाहरȣ åयिÈतयɉ से कोई संबधं नहȣं होता है । 
कàपनी अपना काय[-संचालन, जैसे- अशं-हèताÛतरण, अंश-अपहरण, अंशɉ पर याचना 
करना, लाभांश देना, सचंालकɉ कȧ ǓनयिुÈत, कàपनी कȧ साव[मुġा का Ĥयोग, सभाओं कȧ 
काय[ͪ वͬध, पाǐरĮͧमक के भुगतान आǑद के संबधं मɅ अÛतǓन[यमɉ मɅ ǓनǑहत åयवèथा का 
पालन करके कर सकती है । अÛतǓन[यमɉ का मह×व Ǔनàन बातɉ से èपçट होता है- 

1. रिजèĚेशन के ͧलए आवæयक (essential for registration) - धारा 26 के अनसुार 
Ĥ×येक असीͧमत दाǓय×व वालȣ कàपनी, अंशɉ ɮवारा सीͧमत Ǔनजी कàपनी तथा गारÛटȣ 
ɮवारा सीͧमत कàपनी के ͩकए अÛतǓन[यम तैयार करना आवæयक है । 

2. उƧेæय ĤािÜत मɅ सहायक (assistance in the achievement of objects) - पाष[द 
अÛतǓन[यमɉ मɅ कàपनी के उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत के साधनɉ, रȣǓतयɉ एव ंͪवͬधयɉ आǑद का 
उãलेख होता है, िजससे कàपनी को अपने उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत मɅ पया[Üत सुͪवधा एव ं
सहायता ͧमलती है । 

3. आÛतǐरक ĤबÛध मɅ सहायता (assistance in internal administration) - 
अÛतǓन[यमɉ के अÛतग[त कàपनी का ĤबÛध करने हेतु ͪवͧभÛन Ǔनयमɉ एव ंउपǓनयमɉ 
का उãलेख भी ͩकया जाता है, िजससे कàपनी का आÛतǐरक ĤबÛध ǓनयिÛğत होता है ।  

4. पारèपǐरक समझौता (mutual agreement) - पाष[द अÛतǓन[यम कàपनी के सदèयɉ 
एव ंकàपनी के मÚय पारèपǐरक अͬधकारɉ कȧ åयाÉया करता है और सदèयɉ के मÚय 
एक पारèपǐरक समझौते कȧ भाँǓत काय[ करता है । 

5. कायȾ एव ंåयवहारɉ का Ǔनयमन (regulation of activities) - कàपनी अͬधǓनयम कȧ 
ͪवͧभÛन åयवèथाओं के अनसुार कàपनी कुछ कायɟ को तभी कर सकती है जबͩक पाष[द 
अÛतǓन[यमɉ मɅ उनको करने का अͬधकार हो । 

6. åयावसाǓयक ¢मता मɅ सहायता (assistance in business efficiency) -पाष[द 
अÛतǓन[यम को कàपनी का साव[जǓनक Ĥलेख मानने के साथ-साथ åयापाǐरक Ĥलेख भी 
माना जाता है तथा इसकȧ åयाÉया इस Ĥकार से कȧ जाती है ͩक उससे कàपनी को 
उͬचत åयावसाǓयक ¢मता ĤाÜत करने मɅ सहायता ͧमल सके ।  
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5.5 अÛतǓन[यमɉ का काय[-¢ेğ (scope of articles) 
उपयु [Èत ͪववेचन से यह èपçट है ͩक अÛतǓन[यम कàपनी के वे आÛतǐरक Ǔनयम तथा 
उपǓनयम हɇ िजनकȧ सहायता से कàपनी के उƧेæयɉ को ĤाÜत करने के ͧलए कàपनी का 
ĤबÛध-संचालन ͩकया जाता है । अÛतǓन[यम पाष[द सीमाǓनयम के अधीनèथ 
(subordinate) होते हɇ । इसका अथ[ यह है ͩक अÛतǓन[यम कàपनी को पाष[द 
सीमाǓनयम तथा कàपनी ͪवधान के Ĥावधानɉ के ĤǓतकूल काय[ करने का अͬधकार Ĥदान 
नहȣं कर सकते हɇ । यǑद कोई काय[ अÛतǓन[यमɉ के अͬधकार के बाहर है, ͩकÛतु पाष[द 
सीमाǓनयम के अͬधकार-सीमा के अÛदर है तो कàपनी ऐसे काय[ कȧ पिुçट 
(ratification) आवæयक Ĥèताव पाǐरत करके तथा अÛतǓन[यमɉ मɅ आवæयक पǐरवत[न- 
करके कर सकती है । अÛतǓन[यम कàपनी को उसके काय[-¢ेğ कȧ सीमा के बाहर काय[ -
करने का अͬधकार नहȣं दे सकते हɇ, उदाहरणाथ[ यǑद कàपनी के अÛतǓन[यम कàपनी को 
पूँजी मɅ से लाभाशं ͪवतरण करने का अͬधकार देते हɇ अथवा कàपनी के èवय ंके अंश 
खरȣदने का Ĥावधान करते हɇ तो ऐसे अͬधकार åयथ[ होते हɇ । 
कàपनी के अÛतǓन[यम, सामाÛय ͪवधान के ĤǓतकूल अथवा ͪवधान ɮवारा विज[त या 
अनǓैतक तथा जननीǓत के ĤǓतकूल काय[ करने के अͬधकार नहȣं दे सकत े हɇ । ऐसी 
åयवèथा åयथ[ तथा ĤभावशुÛय हɉगी । कàपनी के अÛतǓन[यमɉ के बनाने कȧ èवतÛğता 
का आशय यह नहȣं है ͩक अÛतǓन[यम कàपनी को पाष[द सीमाǓनयम कàपनी ͪवधान 
तथा सामाÛय ͪवधान के ĤǓतकूल काय[ करने का अͬधकार दɅ । अत: अÛतǓन[यम कàपनी 
के पाष[द सीमाǓनयम तथा कàपनी के अधीन होते हɇ । 
यǑद अंशɉ ɮवारा सीͧमत कàपनी अपने अÛतǓन[यम बनाती है और उनमɅ ͩकÛहȣं ͪवषयɉ 
के संबधं मɅ Ǔनयमɉ का उãलेख नहȣ ं ͩकया गया है अथवा अÛतǓन[यम मौन हɇ तो उन 
ͪवषयɉ पर सारणी ‘अ’ मɅ Ǒदये गये Ǔनयम हȣ लाग ूहɉगे । [धारा 28(2)] 

5.6 पाष[द अÛतǓन[यमɉ का ĤाǾप - (form of articles 
 association) 

Ĥ×येक Ĥकार कȧ कàपनी के ͧलए अÛतǓन[यमɉ का अलग-अलग ĤाǾप है जो कàपनी 
अͬधǓनयम कȧ Ĥथम अनसुूची कȧ ͧभÛन-ͧभÛन सारͨणयɉ मɅ Ǒदये गये हɇ । Ĥमुख ĤाǾप 
Ǔनàनानसुार हɇ: 

1. सारणी अ (table A): अंशपूँजी वालȣ साव[जǓनक सीͧमत कàपनी के ͧलए । 
2. सारणी स (table C): ǒबना अशंपूँजी वालȣ गारÖटȣ ɮवारा सीͧमत कàपनी के ͧलए ।  
3. सारणी द (table D): अंशपूँजी वालȣ गारÖटȣ ɮवारा सीͧमत कàपनी के ͧलए । 
4. सारणी इ (टेबल E): असीͧमत कàपǓनयɉ के ͧलए । 

पजंीकरण हेतु Ĥ×येक कàपनी को अपने से संबंͬ धत ĤाǾप मɅ हȣ अÛतǓन[यमɉ का Ǔनमा[ण 
करना चाǑहए अथवा पǐरिèथǓतयɉ के अनǾुप वांǓछत ĤाǾप से यथासàभव ͧमलत-ेजुलत े
Ǔनयम हȣ बनाने चाǑहए । 
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कàपनी को पाष[द अÛतǓन[यम के संबधं मɅ Ǔनàनͧलͨखत बातɉ को भी Úयान मɅ रखना 
चाǑहए: 
(अ) यह छपा हुआ होना चाǑहए । 
(ब) यह Đमशः नàबर लगा हुआ अनÍुछेदɉ मɅ बँटा हुआ होना चाǑहए । 
(स) पाष[द सीमाǓनयम पर हèता¢र करने वाले Ĥ×येक अͧभदाता का नाम, पता, 
åयवसाय तथा अÛय ͪववरण इस पर भी होना चाǑहए तथा उन सभी के ɮवारा ͩकसी 
åयिÈत कȧ सा¢ी मɅ हèता¢र ͩकये जाने चाǑहए । सा¢ी का भी नाम, पता, åयवसाय 
तथा हèता¢र होने चाǑहए । (धारा 30) । 

5.7 पाष[द अÛतǓन[यमɉ कȧ ͪवषय-वèतु (CONTENT OF 
 ARTICLES OF ASSOCIATION) 

सामाÛयत: सभी कàपǓनयɉ के अÛतǓन[यमɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत åयवèथाएँ अवæय आवæयक 
Ǿप से दȣ गई होती है 

1. सारणी ‘अ’ के लाग ूहोने कȧ सीमा - Ĥ×येक कàपनी के अÛतǓन[यम मɅ सव[Ĥथम यह 
åयवèथा कȧ जानी चाǑहए ͩक कàपनी अͬधǓनयम कȧ Ĥथम अनसुचूी कȧ सारणी ‘अ’ 
कàपनी पर ͩकस सीमा तक लाग ूहɉगी । 

2. Ĥारिàभक अनबुÛधɉ कȧ èवीकृǓत - यǑद Ĥवत[कɉ ɮवारा कोई Ĥारिàभक अनबुÛध ͩकए 
गए हɇ तो वे अनबुÛध ͩकस Ĥकार ͩकए जायɅगे? 

3. पूँजी - कàपनी ɮवारा जारȣ ͩकये जाने वाले ͪवͧभÛन Ĥकार के अशंɉ का वगȸकरण, इसके 
अǓतǐरÈत ͪवͧभÛन Ĥकार के अशंधाǐरयɉ का लाभाशं मतदान के अͬधकार तथा अͬधकारɉ 
मɅ पǐरवत[न संबधंी åयवèथायɅ भी दȣ जानी चाǑहए । 

4. अंशɉ का आवटंन - कàपनी के अशंɉ के आवटंन कȧ ͪवͬध, जारȣ ͩकये जाने वाले अशंɉ 
कȧ संÉया, आवेदन शुãक, आवटंन राͧश, अंशɉ पर Ēहणाͬधकार (LIEN) आǑद से 
सàबिÛधत åयवèथाएँ दȣ जानी चाǑहए । 

5. अͧभगोपन - कàपनी के अशंɉ तथा ऋणपğɉ के अͧभगोपन संबधंी Ǔनयम भी अÛतǓन[यमɉ 
मɅ ͧलख Ǒदये जाने चाǑहए । इसके अǓतǐरÈत अͧभगोपन सàबधंी पाǐरĮͧमक या कमीशन 
देने सàबÛधी Ĥावधानɉ का ͪवशेष Ǿप से उãलेख कर देना चाǑहए । 

6. अंश हèताÛतरण - अÛतǓन[यमɉ मɅ अशंɉ के हèताÛतरण सàबधंी Ǔनयम, ĤͩĐया तथा 
इसके सàबÛध मɅ सचंालकɉ व सͬचव के अͬधकारȣ का èपçट उãलेख होना चाǑहए ।  

7. ऋण ĤािÜत के अͬधकार - अÛतǓन[यमɉ मɅ, कàपनी के Ĥबधंकɉ एव ं सचंालकɉ ɮवारा 
कàपनी के ͧलए ऋण ĤाÜत करने संबधंी अͬधकारɉ एव ं शिÈतयɉ का, वण[न करना 
चाǑहए। 

8. संचालक - कàपनी मɅ संचालकɉ कȧ संÉया, उनकȧ योÊयता, अͬधकार, क×त[åय, 
पाǐरĮͧमक, अवकाश Ēहण करने आǑद से सàबिÛधत मह××वपणू[ Ǔनयम इस Ĥपğ मɅ 
उिãलͨखत होने चाǑहए । 

9. संचालक सभाओं संबधंी Ǔनयम - इसमɅ संचालक मÖडल कȧ सभा बलुाने, संचाͧलत करने, 
उनके सूêम ͧलखने आǑद के संबधं मɅ Ǔनयम होने चाǑहए । 
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10. ĤबÛध åयवèथा - कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ कàपनी के ĤबÛधकȧय कम[चाǐरयɉ के 
सàबÛध मɅ भी उãलेख करना चाǑहए । इसमɅ ĤबÛध सचंालक, ĤबÛधक, सͬचव आǑद कȧ 
ǓनयिुÈत, ǓनयिुÈत कȧ शतɏ, पाǐरĮͧमक, अͬधकार, क×त[åय, शिÈतयɉ, आǑद के सàबÛध 
मɅ Ĥावधानɉ का उãलेख करना चाǑहए । 

11. कàपनी सͬचव - कàपनी सͬचव कȧ ǓनयिुÈत, पाǐरĮͧमक, सेवा कȧ शतɏ, पदमुिÈत, 
अͬधकार, क×त[åय आǑद से सàबिÛधत Ǔनयम भी इसमɅ होने चाǑहए । 

12. सभाएँ - अÛतǓन[यमɉ मɅ कàपनी कȧ ͪवͧभÛन सभाओं कȧ सूचना काय[ͪ वͬध, मतगणना, 
काय[ ͪववरण आǑद के सàबÛध मɅ Ǔनयम होने चाǑहए । 

13. पèुतकɅ  तथा अकें¢ण - कàपनी मɅ पèुतकɅ  रखने कȧ पƨǓत, अंके¢ण कȧ ͪवͬध, खात े
तैयार करने सàबÛधी Ǔनयम भी अÛतǓन[यमɉ मɅ ͧलखे होने चाǑहए । इसके अǓतǐरÈत 
अंके¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत सàबÛधी Ǔनयम भी इसमɅ सिàमͧलत ͩकये जाने चाǑहए । 

14. सदèय रिजèटर - सदèयɉ के रिजèटर रखने सàबÛधी Ǔनयम भी अÛतǓन[यमɉ मे ͧलखे 
होने चाǑहए । 

15. साव[मुġा - कàपनी कȧ साव[मुġा का Ĥयोग करने कȧ पǐरिèथǓतयɉ का वण[न होना चाǑहए। 
16. लाभाशं - कàपनी ɮवारा लाभांश ͪवतǐरत करने, उनका सचंय करने तथा उनका 

पूँजीकरण करने सàबÛधी Ĥावधान भी अÛतǓन[यमɉ मɅ Ǒदये जाने चाǑहए । 
17. समापन - कàपनी के समापन कȧ ͪवͬध तथा पǐरिèथǓतयɉ का भी अÛतǓन[यमɉ मɅ 

उãलेख ͩकया जा सकता है । 
उपयु [Èत वͨण[त बातɉ के अǓतǐरÈत भी अÛतǓन[यमɉ मɅ अनेक Ǔनयमɉ का उãलेख ͩकया 
जा सकता है तथा Ĥावधानɉ का Ǔनमा[ण ͩकया जा सकता है । उदाहरण के ͧलए सचंालकɉ 
के दाǓय×व को असीͧमत करने, पूँजी मɅ से Þयाज का भुगतान करने, ͪवदेशɉ मɅ सदèयɉ 
का रिजèटर रखने, अǓतǐरÈत तथा वकैिãपक सचंालकɉ कȧ ǓनयिुÈत करने सàबÛधी 
मह×वपणू[ Ĥावधानɉ को अÛतǓन[यमɉ मɅ सिàमͧलत ͩकया जा सकता है । 

5.8 अÛतǓन[यमɉ मɅ पǐरवत[न (Alteration Of Articles) 
कàपनी ͪवधान कȧ धारा 31 के अनसुार कàपनी-अͬधǓनयम कȧ åयवèथाओं के अधीन 
एक ͪवशेष Ĥèताव पाǐरत करके कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ पǐरवत[न ͩकया जा सकता है। 
अत: यह èपçट है ͩक कàपनी को अपने अÛतǓन[यमɉ मɅ पǐरवत[न करने का वधैाǓनक 
अͬधकार ĤाÜत है । कàपनी के इस अͬधकार पर कोई ĤǓतबÛध नहȣं लगाया जा सकता 
है ।  
वाकर बनाम लंदन Ěामवेज कàपनी ͧलͧमटेड के वाद मɅ Ǒदये Ǔनण[यानसुार यǑद ͩकसी 
कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ पǐरवत[न करने पर ĤǓतबÛध लगाया गया है तो अÛतǓन[यमɉ 
मɅ पǐरवत[न करने के अͬधकार से कàपनी वंͬ चत नहȣं हो सकती है । ऐसी कोई åयवèथा 
सदèयɉ को पǐरवत[न न करने के ͧलए बाÚय नहȣं कर सकती है ।  

5.9 वैधाǓनक ĤǓतबÛध (Statutory Restrictions) 
अÛतǓन[यमɉ मɅ पǐरवत[न करते समय अĒͧलͨखत वधैाǓनक åयवèथाओं का पालन करना 
आवæयक हɇ- 
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(अ) पǐरवत[न पर ĤǓतबÛध (restrictions on alter) - कàपनी अͬधǓनयम कȧ 
ͪवͧभÛन धाराओं के अधीन तथा ͪवͧभÛन Ûयायालयɉ ɮवारा Ǒदये गये Ǔनण[यɉ के अनसुार 
अÛतǓन[यमɉ मɅ पǐरवत[न पर कुछ ĤǓतबÛध लगाये गये हɇ जो Ǔनàनͧलͨखत हɇ । 

1. कàपनी ͪवधान एव ंसीमाǓनयम के अधीन- धारा 31(1) के अनसुार पाष[द अÛतǓन[यमɉ मɅ 
ͩकए जाने वाले पǐरवत[न कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम, कàपनी ͪवधान तथा सामाÛय 
ͪवधान के ĤǓतकूल नहȣं होने चाǑहए । 

2. ͪवशेष Ĥèताव - पाष[द अÛतǓन[यमɉ मɅ पǐरवत[न कàपनी कȧ सामाÛय सभा मɅ पाǐरत 
ͪवशेष Ĥèताव के ɮवारा ͩकया जा सकता है । धारा 31(1) अÛतǓन[यमɉ मे Ĥावधान होने 
पर भी साधारण Ĥèताव के ɮवारा अÛतǓन[यमɉ मɅ ͩकया गया पǐरवत[न åयथ[ है । 
(नवनीतलाल बनाम ͧसंͬ धया èटȣम नेवीगेशन कàपनी ͧलͧमटेड) । 

3. रिजèĚार को Ĥèताव भेजना - पǐरवत[न के ͧलए साधारण सभा मɅ ͪवशेष Ĥèताव पाǐरत 
करने कȧ Ǔतͬथ के 30 Ǒदन के अÛदर Ĥèताव कȧ एक ĤǓतͧलͪप रिजèĚार को अवæय 
Ĥèतुत करनी चाǑहए । 

4. सदèयɉ कȧ सहमǓत - यǑद अÛतǓन[यमɉ मɅ Ĥèताͪवत पǐरवत[न से सदèयɉ का आͬथ[क 
दाǓय×व बढ़ता है तो इस पǐरवत[न को वधैाǓनक Ǿप देने से पहले सàबिÛधत सदèय या 
सदèयɉ से ͧलͨखत अनमुǓत ĤाÜत करना आवæयक है । सदèय कȧ ǒबना अनमुǓत के इस 
आशय के पǐरवत[न åयथ[ होते हɇ । (धारा 38) 

5. केÛġȣय सरकार कȧ अनमुǓत - कुछ पǐरवत[न जैसे साव[जǓनक कàपनी मɅ सचंालकɉ का 
पाǐरĮͧमक तथा उनकȧ अͬधकतम संÉया मɅ वृͪ ƨ एव ं साव[जǓनक कàपनी को Ǔनजी 
कàपनी मɅ पǐरवत[न, करने के ͧलए केÛġȣय सरकार कȧ पवू[ ͧलͨखत अनमुǓत का ĤाÜत 
करना आवæयक है । (धारा 310) 

6. Ûयायालय कȧ आ£ा - यǑद अÛतǓन[यमɉ मɅ पǐरवत[न Ûयायालय के ɮवारा धारा 397 या 
398 के अधीन Ĥाथ[ना-पğ आने के फलèवǾप Ûयायालय के आदेश पर हुआ है तो उस 
åयवèथा को पनु: Ûयायालय कȧ आ£ा ͧलये ǒबना नहȣं बदला जा सकता है । (धारा 
404(1) 

7. पǐरवǓत[त ĤǓतͧलͪप भेजना - ͪवशेष Ĥèताव पाǐरत ͩकये जाने अथवा केÛġȣय सरकार कȧ 
èवीकृǓत ͧमल जाने कȧ Ǔतͬथ से 1 महȣने के अÛदर पǐरवǓत[त अÛतǓन[यमɉ कȧ छपी हु ई 
ĤǓतͧलͪप रिजèĚार के सम¢ अवæय Ĥèतुत कȧ जानी चाǑहए । 

(ब) Ûयाय सàबÛधी ĤǓतबधं (Judicial Restrictions): अÛतǓन[यमɉ मɅ पǐरवत[न के मामले 
समय-समय पर Ûयायालय के सम¢ आये हɇ । इन पǐरवत[नɉ के सàबÛध मɅ Ǒदये गये 
Ǔनण[यɉ मɅ अÛतǓन[यमɉ के पǐरवत[नɉ पर ÛयाǓयक ĤǓतबÛध लगाये गये हɇ, जो 
Ǔनàनͧलͨखत हɇ- 

1. पǐरवत[न पणू[ सƫावना से तथा कàपनी के Ǒहत मɅ हो - कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ 
पǐरवत[न सƫावनापवू[क कàपनी के अͬधकतम Ǒहत मɅ ͩकये जाने चाǑहए । 

2. पǐरवत[न Ûयायसंगत हो - पǐरवत[न के सàबÛध मɅ दसूरा ÛयाǓयक ĤǓतबÛध यह है ͩक 
पǐरवत[न Ûयायसंगत होना चाǑहए । पǐरवत[न ऐसा नहȣ ं होना चाǑहए िजसके ɮवारा 
बहु संÉयक सदèयɉ ɮवारा अãपसंÉयक सदèयɉ पर अÛयाय होता हो । 
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कàपनी ͪवधान कȧ धारा 31 के अÛतग[त यह åयवèथा हो ͩक यǑद अÛतǓन[यमɉ मɅ ऐसा 
पǐरवत[न कर Ǒदया जाये जो अãपसंÉयक सदèयɉ पर दबाव के Ǿप मɅ हो या ͪवधान के 
ͧसƨाÛतɉ का खÖडन करता हो तो ऐसा पǐरवत[न वधै नहȣं होगा । 

3. पǐरवत[न अवधै åयापार कȧ आ£ा देने वाला नहȣं हो- पǐरवत[न ऐसा नहȣं होना चाǑहए जो 
ͩक कàपनी को अवधै åयापार करने कȧ आ£ा देता हो । एक कàपनी ने ͪवशेष Ĥèताव 
ɮवारा अपने अÛतǓन[यमɉ मɅ इस आशय का पǐरवत[न ͩकया िजससे वह एक अÛय 
कàपनी का अवधै åयापार (लॉटरȣ) करने लग गई । रिजèĚार ने ऐसे Ĥèताव को 
रिजèटर करने से इनकार कर Ǒदया ।  

4. पǐरवत[न अवधैाǓनक नहȣं हो- अÛतǓन[यमɉ मɅ ऐसा कोई पǐरवत[न नहȣ ंहोना चाǑहए जो 
अवधैाǓनक हो । 

5. पǐरवत[न से कàपनी को अनबुधं भंग का अͬधकार न हो- कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ ऐसा 
कोई पǐरवत[न नहȣ ं ͩकया जाना चाǑहए, िजसके पǐरणामèवǾप ततृीय प¢कार के साथ 
कàपनी ɮवारा ͩकये गये अनबुÛध का खÖडन होता हो । ͩकसी सदèय के अंशɉ को वधै 
Ǿप से तीसरे प¢कार को हèताÛतǐरत करने के बाद, कàपनी इन अशंɉ पर Ēहणाͬधकार 
का Ĥयोग करने के ͧलए अÛतǓन[यमɉ मɅ पǐरवत[न नहȣं कर सकती है । 

6. अãप-संÉयकɉ के ĤǓत अÛयायपणू[ न हो- अÛतǓन[यमɉ मɅ ऐसा कोई पǐरवत[न नहȣं ͩकया 
जा सकता िजससे अãपसंÉयक अंशधाǐरयɉ कȧ लागत पर बहु संÉयक अशंधाǐरयɉ को लाभ 
होता हो ।  

5.10 पाष[द सीमाǓनयम तथा पाष[द अÛतǓन[यम मɅ अÛतर 
(Distinction Between Memorandum And Articles)  
पाष[द अÛतǓन[यम कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम का सहायक तथा अधीनèथ Ĥलेख है । 
कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम मɅ उन आधारभतू शतɟ का उãलेख होता है िजसके आधार 
पर कàपनी एक ͪवधान ɮवारा Ǔनͧम[त कृǒğम åयिÈत के Ǿप मɅ अिèत×व मे आती है । 
अÛतǓन[यमɉ मɅ कàपनी के पाष[द सीमा Ǔनयम मɅ वͨण[त उƧेæयɉ को ĤाÜत करने कȧ 
ͪवͬधयाँ तथा Ǔनयमɉ उपǓनयमɉ का समावेश होता है । अÛतǓन[यम पाष[द सीमाǓनयम के 
सहायक तथा अधीनèथ होते हɇ । अत: पाष[द सीमाǓनयम तथा पाष[द अÛतǓन[यम दोनɉ 
कàपनी के मह×व पणू[ Ĥलेख हɇ परÛतु इनमɅ काफȧ अÛतर हɇ, िजÛहɅ Ǔनàनानसुार समझा 
जा सकता है । 
पाष[द सीमाǓनयम तथा पाष[द अÛतǓन[यमɉ मɅ अÛतर 
(Distinction between Memorandum and Articles of Association) : 

Đ.सं. अÛतर का 
आधार Basis 
of 
Difference 

पाष[द सीमाǓनयम(Memorandum of 
Association) 

पाष[द अÛतǓन[यम 
(Articles of 
Association) 

1. आशय 1. पाष[द सीमा Ǔनयम कàपनी का चाट[र है 1. पाष[द अÛतǓन[यम 
कàपनी के सदèयɉ के 
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अͬधकार एव ं कत[åयɉ का 
ͪववरण है। 

2. ͪवषय पाष[द सीमाǓनयम मɅ कàपनी के काय[ कȧ 
सीमाओं का उãलेख होता है। 

2. इसमɅ सचंालकɉ के 
अͬधकार एव ं कत[åयɉ का 
वण[न होता है। 

3. सàबÛध पाष[द, सीमाǓनयम मɅ जनता, सदèयɉ, 
लेनदारɉ, Đेता तथा ͪवĐेता के सàबÛधɉ का 
वण[न होता है। 

यह कàपनी और सदèयɉ 
के मÚय अͬधकारɉ तथा 
दाǓय×वɉ का ͪववेचन करता 
है। 

4. मह×व पाष[द सीमाǓनयम कàपनी का Ĥथम 
मह×वपणू[ Ĥलेख है। Ĥ×येक कàपनी के 
ͧलए पाष[द सीमाǓनयम का बनाना 
आवæयक है। 

यह कàपनी का दसूरा 
मह×वपणू[ तथा सहायक 
Ĥलेख है। यह पाष[द 
सीमाǓनयम के अधीन 
होता है। यह अशंɉ ɮवारा 
सीͧमत साव[जǓनक कàपनी 
के ͧलए बनाना आवæयक 
नहȣ ंहै। 

5. सीमा पाष[द सीमाǓनयम, कàपनी को सामाÛय 
ͪवधान के ĤǓतकूल काय[ करने का अͬधकार 
नहȣं दे सकता है। 

अÛतǓन[यमɉ का काय[¢ेğ 
कàपनी के ͪवधान, 
कàपनी के पाष[द 
सीमाǓनयम तथा सामाÛय 
ͪवधान के अधीनèथ होता 
है।  

6. पǐरवत[न पाष[द सीमाǓनयम मɅ पǐरवत[न, ͪवधान मɅ 
वͨण[त सीमाओं मɅ ͩकया जाता है। 
मह×वपणू[ शतɟ मɅ पǐरवत[न ͪवशेष Ĥèताव 
ɮवारा कàपनी ͪवधान मÖडल अथवा 
केÛġȣय सरकार कȧ अनमुǓत के बाद ͩकया 
जा सकता है। यह एक अपǐरवत[नीय चाट[र 
समझा जाता है। 
 

अÛतǓन[यमɉ मɅ कàपनी 
कȧ सामाÛय सभा मɅ 
ͪवशेष Ĥèताव पाǐरत 
करके पǐरवत[न ͩकये जा 
सकते हɇ। कुछ दशाओं मɅ 
केÛġȣय सरकार कȧ 
अनमुǓत लेने कȧ 
आवæयकता पड़ती है। 

7. अÛय अͬधकृत कàपनी अपने पाष[द सीमाǓनयम के 
अͬधकार ¢ेğ के ͪवपरȣत काय[ नहȣं कर 
सकती है। इस Ĥकार सीमाǓनयम के बाहर 
ͩकये गये काय[ åयथ[ होते हɇ। ऐसे काय[ के 
ͧलए बाहरȣ प¢कारɉ को कàपनी के ĤǓत 
कोई अͬधकार ĤाÜत नहȣ ंहोते हɇ। 

यǑद कोई काय[ काय[ 
अÛतǓन[यमɉ के बाहर तथा 
पाष[द सीमाǓनयम के 
अͬधकार ¢ेğ मɅ है तो 
कàपनी ͪवशेष Ĥèताव 
पाǐरत करके ऐसे कायɟ कȧ 
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पिुçट कर सकती है। 
8. रिजèĚेशन कàपनी के समामेलन के ͧलए पाष[द 

सीमाǓनयम तैयार करना ǓनताÛत आवæयक 
है, अÛयथा कàपनी का समामेलन सàभव 
नहȣं होता। 

एक अंशɉ ɮवारा सीͧमत 
साव[जǓनक कàपनी के 
ͧलए अÛतǓन[यमɉ का 
बनाया जाना मूलǾप मɅ 
आवæयक नहȣं है, Èयɉͩक 
इसके अभाव मɅ सारणी 
‘अ’ का Ĥयोग करके 
समामेलन कराया जा 
सकता है। 

5.11 अͬधकारɉ के बाहर का ͧसƨांत (doctrine of ultra-vires) 
पाष[द सीमाǓनयम का ͪववेचन करते हु ए यह èपçट ͩकया गया था ͩक कोई भी कàपनी 
अपने पाष[द सीमाǓनयम के काय[¢ेğ के बाहर काय[ नहȣ ं कर सकती है । यǑद कोई 
कàपनी अपने पाष[द सीमाǓनयम के बाहर कोई काय[ करती है तो ऐसा काय[ 'अͬधकार के 
बाहर या अनाͬधकृत कहलाता है ।' 
'अͬधकारɉ के बाहर कायȾ का आशय’ (meaning of ultra-vires): जब कोई ऐसा 
काय[ या åयवहार, जो चाहे वधै है, लेͩकन पाष[द सीमा Ǔनयम के उƧेæय वाÈयांश ɮवारा 
अनाͬधकृत है तो ऐसे काय[ को कàपनी के ͧलए अͬधकारɉ से बाहर या अनाͬधकृत काय[ 
कहा जाता है । 
भारत मɅ अͬधकारɉ के बाहर, के ͧसƨाÛत(Doctrine of ultra – Vires in India) 
का Ĥयोग सव[Ĥथम 1366 मɅ बàबई उÍच Ûयायालय ने जहाँगीर आर0 मोदȣ बनाम 
शामजी लɭढा के वाद मɅ ͩकया और कहा ͩक ͩकसी कàपनी के संचालकɉ ɮवारा ͩकसी 
दसूरȣ कàपनी के अशं Đय करना उस समय तक अͬधकारɉ के बाहर है, जब तक ͩक 
पाष[द सीमा-Ǔनयम ɮवारा कàपनी को यह अͬधकार ĤाÜत नहȣं हो । इसी Ĥकार 1963 मɅ 
ए0 लêमण èवामी मुदाͧलयर बनाम लाइफ इæंयोरɅस कॉरपोरेशन ऑफ इिÖडया के वाद मɅ 
भी इसकȧ पिुçट कȧ गयी है । इस वाद मɅ कàपनी के सचंालकɉ को ͩकसी पÖुयाथ[ अथवा 
परोपकारȣ उƧेæयɉ के ͧलए अथवा साव[जǓनक Ǒहत के ͧलए भुगतान करने का अͬधकार 
था। सचंालकɉ ने अंशधाǐरयɉ के Ĥèताव के अनसुार तकनीकȧ एव ंåयावसाǓयक £ान का 
ͪवकास करने वाले एक Ěèट को दो लाख Ǿपये Ǒदये । Ûयायालय ने Ǔनण[य Ǒदया ͩक 
यह काय[ कàपनी के अͬधकारɉ के बाहर है । Ûयायालय ने यह भी कहा ͩक सचंालक 
अपनी इÍछा से कàपनी के धन को ͩकसी भी काम मɅ नहȣ ंलगा सकत,े वे केवल उÛहȣ ं
कामɉ मɅ कàपनी का धन लगा अथवा दान दे सकɅ गे िजससे कàपनी को लाभ ͧमले एव ं
कàपनी के उƧेæय ĤािÜत मɅ ऐसे काय[ से सहायता ͧमले । अÛय कई मामलɉ मɅ भी इस 
ͧसƨाÛत कȧ पिुçट कȧ गयी है । 
अनाͬधकृत कायȾ का Ĥभाव (effects of ultra-vires acts): 
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1. काय[ Ĥभावहȣन और åयथ[ (ultra-vires acts null and void): यǑद कोई कàपनी, 
कàपनी ͪवधान अथवा अपने पाष[द सीमाǓनयम के अͬधकार-¢ेğ कȧ सीमा के बाहर काय[ 
करती है तो ऐसा काय[ åयथ[ होता है । अͬधकार के बाहर ͩकये गये काय[ पर कàपनी के 
समèत अशंधाǐरयɉ ɮवारा पिुçट अथवा èवीकृत ͩकये जाने पर भी वधै नहȣ ंहो सकते हɇ 
। 

2. कàपनी बाÚय नहȣं (company is not bound)- इस Ĥकार के अͬधकारɉ के बाहर ͩकये 
गये कायɟ के ͧलए कàपनी बाÚय नहȣं होती है । 

3. बाद न चलाना (no right to sue and to be sued) - अनाͬधकृत काय[ के ͧलए न 
तो कàपनी हȣ तीसरे प¢कार पर मुकदमा चला सकती है और न इस सàबÛध मɅ 
कàपनी पर हȣ वाद Ĥèतुत ͩकया जा सकता है । कàपनी से åयवहार करने वाला कोई 
भी åयिÈत अͬधकारɉ के बाहर के काय[ के ͧलए कàपनी पर बाद इसͧलए नहȣं चला 
सकता है Èयɉͩक पाष[द सीमाǓनयम एक खुला साव[जǓनक Ĥलेख है । कàपनी से åयवहार 
करने वाले Ĥ×येक åयिÈत से यह आशा कȧ जाती है ͩक उसे पाष[द सीमाǓनयम मɅ 
ͧलͨखत कàपनी के उƧेæयɉ का तथा अͬधकारɉ का परूा £ान है और यǑद ͩफर भी कोई 
कàपनी के साथ ऐसा åयवहार करता है जो अनाͬधकृत है तो वह कàपनी के ͪवǾƨ कोई 
वधैाǓनक काय[वाहȣ नहȣं कर सकता है ।  

4. Ĥभावी न होना (Non effective) - अनाͬधकृत कायȾ के अÛतग[त ͧलया गया कोई भी 
Ǔनण[य Ĥभावशालȣ नहȣं होता है। 

5. संचालकɉ का åयिÈतगत दाǓय×व (Personal Liability of directors) - यǑद कàपनी 
के सचंालक या अÛय अͬधकारȣ कàपनी कȧ सàपि×तयɉ का उपयोग अͬधकारɉ के बाहर 
के कायɟ के ͧलए करते हɇ और यǑद ऐसा करने से कàपनी को हाǓन होती है तो सचंालक 
अथवा सàबिÛधत åयिÈत उÈत ¢ǓतपǓूत[ करने के ͧलए उ×तरदायी है । 

6. अͬधकार का आæवासन भंग (breach of the warranty of authority) - संचालक 
कàपनी के ĤǓतǓनͬध माने जाते है, अत: इÛहɅ अपने अͬधकार ¢ेğ मɅ हȣ काय[ करना 
चाǑहए । यǑद वे अपने अͬधकार ¢ेğ से बाहर काय[ करत ेहɇ तो अͬधकार का आæवासन 
भंग होने के कारण बाहरȣ प¢कारɉ के ĤǓत वे åयिÈतगत Ǿप से उ×तरदायी हɉगे भले हȣ 
उÛहɅ अͬधकारɉ के उãलंघन कȧ जानकारȣ रहȣ हो अथवा नहȣ ं। 

7. èथगन आदेश (injuction) - यǑद कोई कàपनी अपने सीमाǓनयम के बाहर कोई काय[ 
कर रहȣ है अथवा करने जा रहȣ है तो ऑटनȸ जनरल बनाम Ēेट ईèटन[ रेãवे कàपनी के 
वाद मɅ Ǒदये गये Ǔनण[यानसुार कàपनी का कोई भी अशंधारȣ सदèय उसे ऐसा काय[ करने 
से रोकने के ͧलए Ûयायालय मɅ èथगन आदेश या Ǔनषेधा£ा ĤाÜत कर सकता है ।  

8. माल तथा सेवाओं कȧ पǓूत[ के ͧलए भुगतान ĤाÜत नहȣं (Payment for ultra-vires 
contracts cannot be recovered)- ͩकसी åयिÈत अथवा संèथा ɮवारा कàपनी को 
उसके अͬधकारɉ के बाहर कोई माल अथवा सेवा कȧ पǓूत[ ͩकये जाने कȧ दशा मɅ भुगतान 
ĤािÜत का अͬधकार नहȣं होगा । इसी Ĥकार कàपनी ɮवारा अͬधकारɉ के बाहर Ǒदया गया 
ऋण भी वसलू नहȣं ͩकया जा सकेगा ।  
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5.12 ͧसƨाÛत के अपवाद (exceptions to the doctrine of ultra-
vires)  
अनाͬधकृत कायɟ का ͪववेचन करते समय उन कायȾ को भी बताया गया है जो कàपनी 
अͬधǓनयम या कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम तथा अÛतǓन[यमɉ के अͬधकार ¢ेğ के बाहर 
हो सकते हɇ । अनाͬधकृत काय[ åयथ[ होते हɇ । Ǔनàन अवèथाओं के बाहर कायɟ का 
अनसुमथ[न ͩकया जा सकता है । 

(1) यǑद कोई काय[ कàपनी के अÛतǓन[यम एव ंया संचालक मÖडल के अͬधकारɉ के बाहर है 
तो ऐसे कायɟ कȧ, कàपनी के सदèयɉ ɮवारा सामाÛय सभा मɅ पिुçट कȧ जा सकती है ।  

(2) यǑद कोई काय[ अÛतǓन[यमɉ के ɮवारा अनाͬधकृत है तो कàपनी अÛतǓन[यमɉ मɅ ͪवशेष 
Ĥèताव ɮवारा संशोधन करके आवæयक अͬधकार ĤाÜत कर सकती है । 

(3) यǑद कोई काय[ कàपनी के अͬधकार-¢ेğ मɅ है परÛत ुयह अǓनयͧमततापवू[क ͩकया जा 
रहा है तो कàपनी के सदèय अपनी सहमǓत देकर ऐसे काय[ को वधै कर सकत ेहɇ ।  

(4) यǑद कàपनी ने अपने धन से अनाͬधकृत Ǿप से कोई सàपि×त ĤाÜत कȧ है तो उसे इस 
Ĥकार से ĤाÜत सàपि×त कȧ र¢ा करने का पणू[ अͬधकार है । 

(5) यǑद कोई åयिÈत एक अनाͬधकृत अनबुÛध के अÛतग[त सचंालक के अस×य कथन के 
आधार पर कàपनी को Ǿपया उधार देता है, तो ͩकसी ऋणदाता के ĤǓत संचालकɉ का 
åयिÈतगत दाǓय×व होगा ।  

(6) यǑद कàपनी का सचंालक ͩकसी åयिÈत को कàपनी के धन का अनाͬधकृत भुगतान 
करता है तो कàपनी ऐसी रकम लौटाने के ͧलए दबाव डाल सकती है । संचालक ͩकसी 
åयिÈत से ¢ǓतपǓूत[ ĤाÜत कर सकत ेहɇ िजÛहɉने भुगतान को अनाͬधकृत जानत ेहु ए धन 
ͧलया है ।  

5.13 अͬधकृत कायȾ का ͧसƨाÛत (doctrine of intra vires) 
ऐसे काय[ जो कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम तथा कàपनी के अÛतǓन[यमɉ के काय[ ¢ेğ 
कȧ सीमा मɅ हɇ, को अͬधकृत काय[ कहत े हɇ । ऐसे कायɟ के ͧलए कàपनी ठȤक उसी 
Ĥकार बाÚय होती है िजस Ĥकार ͩक एक ĤǓतǓनͬध के कायȾ के ͧलए उसका ǓनयोÈता 
उ×तरदायी होता है । कàपनी ɮवारा पाष[द सीमाǓनयम के उƧेæयɉ को ĤाÜत करने के 
अͬधकार कȧ सीमा मɅ ͩकये गये कायȾ के ͧलए कàपनी उ×तरदायी होती है । åयापाǐरक 
कàपनी को अपने काय[ संचालन के ͧलए Ǿपया उधार लेने, भूͧम को बेचने, सàपि×तयɉ 
को ͬगरवी रखने के गͧभ[त अͬधकार ĤाÜत होत ेहɇ । कàपनी को कुछ कायɟ के करने के 
ͧलए अͬधकार अÛतǓन[यमɉ ɮवारा Ǒदये जात े हɇ, जैसे अंशɉ का Ǔनग[मन, संचालकɉ कȧ 
ǓनयिुÈत, अंशɉ का अपहरण करना आǑद काय[ । ये सभी काय[ कàपनी के अͬधकृत काय[ 
कहे जात ेहɇ ।  
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5.14 रचना×मक सूचना का ͧसƨाÛत (doctrine of constructive 
notice)  
Ĥ×येक कàपनी को समामेलन (incorporation) के ͧलए कàपनी अͬधǓनयम के अनसुार 
पाष[द सीमाǓनयम एव ंअÛतǓन[यमɉ का रिजèĚेशन कराना आवæयक है । धारा 610 के 
अनसुार रिजèĚेशन के बाद ये दोनɉ Ĥलेख (documents) साव[जǓनक Ĥलेख (public 
documents) माने जात ेहɇ तथा Ǔनधा[ǐरत शुãक जमा कराने पर वे आम जनता के 
अवलोकनाथ[ उपलÞध कराये जा सकत ेहɇ । इसी Ĥकार जन सामाÛय ɮवारा इन Ĥलेखɉ 
कȧ ĤǓतͧलͪप भी ĤाÜत कȧ जा सकती है । अत: कàपनी से åयवहार करने वाले Ĥ×येक 
åयिÈत से यह अपे¢ा कȧ जाती है ͩक वे èवय ंको रिजèĚार के काया[लय मɅ उपलÞध 
इन Ĥलेखɉ से भलȣ-भांǓत अवगत करा लɅ तथा उनका अथ[ ठȤक तरह से समझ लɅ । 
दसूरे शÞदɉ मɅ बाहरȣ प¢कार को कàपनी के साथ åयवहार करत ेसमय इस बात कȧ 
जानकारȣ ĤाÜत करके अपने को सÛतुçट कर लेना होगा ͩक कàपनी को Ĥèताͪवत काय[ 
करने का अͬधकार है । इसका ता×पय[ यह है ͩक इन Ĥलेखɉ का रिजèĚार के यहा ँ
रिजèĚेशन हो जाने के बाद Ĥलेखɉ मɅ उãलेͨखत सूचनाएँ जनता कȧ Ǻिçट मɅ कàपनी 
के ɮवारा रचना×मक सूचना मानी जायेगी ।  

5.15 आÛतǐरक ĤबÛध का ͧसƨाÛत (doctrine of indoor 
management) 
रिजèĚȣ के बाद कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम तथा अÛतǓन[यम साव[जǓनक Ĥलेख 
(public documents) हो जात े हɇ । कोई भी åयिÈत जो कàपनी के साथ åयवहार 
करता है, उससे यह आशा कȧ जाती है ͩक उसे कàपनी के पाष[द सीमा Ǔनयम का £ान 
है । यǑद कोई åयिÈत कàपनी के साथ åयवहार करने के बाद पाष[द सीमाǓनयम मɅ 
Ǒदये हु ए Ǔनयमɉ कȧ अनͧभ£ता के कारण हाǓन उठाता है तो इसका फल उसी को 
भुगतना पड़ता है । 
यǑद कोई åयिÈत कàपनी के साथ ऐसा अनबुÛध करता है जो कàपनी के अͬधकारɉ के 
बाहर अथवा संचालकɉ के अͬधकार के बाहर है तो ऐसे åयिÈत को कàपनी के ͪवǾƨ 
Ĥèतुत करने का कोई वधैाǓनक अͬधकार ĤाÜत नहȣ ंहोता है, परÛत ुउपयु [Èत Ǔनयम का 
एक मह××वपणू[ अपवाद आंतǐरक Ĥबधं का ͧसƨांत (doctrine of indoor 
management) है । इस ͧसƨाÛत का अथ[ है ͩक Ĥ×येक åयिÈत जो कàपनी के साथ 
åयवहार करता है, उसे कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम तथा अÛतǓन[यमɉ का £ान होना 
आवæयक है । इस सàबÛध मɅ बाहरȣ åयिÈतयɉ का क×त[åय उनके £ान होने तक हȣ 
सीͧमत है । कàपनी ɮवारा अपने अÛतǓन[यमɉ कȧ åयवèथाओं तथा Ǔनयमɉ का पालन 
ͩकया जा रहा है अथवा नहȣ,ं यह देखना बाहरȣ åयिÈतयɉ का क×त[åय नहȣ ंहै । सं¢ेप 
मɅ बाहरȣ åयिÈतयɉ को कàपनी के आÛतǐरक ĤबÛध कȧ सचूना का होना आवæयक नहȣ ं
है । åयावहाǐरक Ǻिçट से यह ͧसƨाÛत बहु त मह××वपणू[ है Èयɉͩक यह एक साव[जǓनक 
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सुͪवधा तथा Ûयाय पर आधाǐरत है । कàपनी के सीमाǓनयम तथा अÛतǓन[यम 
साव[जǓनक Ĥलेख (public documents) होने के कारण कोई भी åयिÈत उनका 
अवलोकन कर सकता है, ͩकÛत ुकàपनी कȧ आÛतǐरक काय[वाǑहयɉ अथवा गǓतͪवͬधयɉ 
का साव[जǓनक Ǔनरȣ¢ण सàभव नहȣ ंहै । Pacific Coast Mines LTd.vs.aributhnot 
के बाद यह कहा गया है ͩक बाहरȣ åयिÈत से कàपनी के संͪवधान कȧ जानकारȣ कȧ 
अपे¢ा कȧ जा सकती है, ͩकÛत ुउनसे इस बात कȧ आशा नहȣ ंकȧ जा सकती ͩक 
कàपनी के दरवाजɉ के अÛदर, जो उसके ͧलए बदं होत ेहɇ, कȧ काय[वाहȣ को जाने । 
वाèतव मɅ यǑद कàपनी के साथ åयवहार करने वाले बाहरȣ åयिÈतयɉ को कàपनी के 
आंतǐरक मामलɉ के छानबीन कȧ अनमुǓत दे दȣ जाये तो åयावसाǓयक जगत मɅ काय[ 
सàपादन मɅ कई कǑठनाइया ँआ जायɅगी ।  

5.16 आंतǐरक Ĥबंध के ͧसƨांत के अपवाद (exceptions to the 
doctrine of indoor management) 
कàपनी के साथ åयवहार करने वाला कोई भी åयिÈत यह मान सकता है ͩक कàपनी 
का आÛतǐरक ĤबÛध Ǔनयͧमत ढंग से चल रहा है तथा कàपनी ने अपने अÛतǓन[यमɉ 
कȧ åयवèथाओं का पालन कर ͧलया है । परÛत ुइस ͧसƨाÛत के Ǔनàन अपवाद हɇ - 

1. अǓनयͧमतता का £ान (Knowledge of irregularity) - åयिÈत जो कàपनी के साथ 
åयवहार कर रहा है, को काय[ कȧ अǓनयͧमतता का £ान हो तो यह ͧसƨाÛत लाग ूनहȣ ं
होगा तथा इस सàबÛध मɅ कàपनी बाÚय नहȣ ंहɉगी । दसूरे शÞदɉ मɅ जहा ँकàपनी से 
åयवहार करने वाले åयिÈत को आÛतǐरक ĤबÛध मɅ अǓनयमͧमतता कȧ वाèतͪवक अथवा 
तØया×मक जानकारȣ है तो वह इस ͧसƨाÛत का लाभ नहȣ ंउठा सकेगा ।  

2. अÛतǓन[यमɉ कȧ अनͧभ£ता (Ignorance about articles) - इस ͧसƨाÛत का Ĥयोग 
ͩकसी ͩकसी åयिÈत के प¢ मɅ नहȣ ंͩकया जा सकता िजसने वाèतव मɅ कàपनी के 
सीमाǓनयम एव ंअÛतǓन[यमɉ को देखे ǒबना काय[ ͩकया हो । 

3. लापरवाहȣ (Negligence) - यǑद कàपनी के साथ åयवहार करने वाले बाहरȣ प¢कार 
अǓनयͧमतताओं का पता लगाने मɅ असावधानी Ǒदखात ेहɇ, तो उÛहɅ आÛतǐरक ĤबÛध के 
ͧसƨाÛत का लाभ पाने का अͬधकार नहȣ ंहोगा । 

4. कàपनी के साधारण åयापार के असंगत हो - यǑद कàपनी के साथ ͩकया गया कोई 
åयवहार (transaction) कàपनी से åयवसाय से सàबिÛधत नहȣ ंहै अथवा अनाͬधकृत है 
तो उपयु [Èत ͧसƨाÛत लाग ूनहȣ ंहोगा ।  

5.17 अßयासाथ[ Ĥæन (Questions) 
1. What is article of association? what are its contents? 

पाष[द अÛतǓन[यम Èया हɇ? इसकȧ ͪवषय-सामĒी Èया है? 
2. distinguish between memorandum of association and article of 

association.  
पाष[द सीमाǓनयम और पाष[द अÛतǓन[यम मɅ अÛतर बतलाइये  
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3. what are the importance of articles of association in the life of a 
company? describe the procedure of alteration of articles of association. 
कàपनी के जीवन मɅ पाष[द अÛतǓन[यम का Èया मह×व है? पाष[द अÛतǓन[यम मɅ 
पǐरवत[न कȧ ͪवͬध बतलाइए । 

4. describe the”doctrine of indoor management” in detail. 
आÛतǐरक Ĥबधं के ͧसƨाÛत का सͪवèतार वण[न कȧिजए । 

5. describe in detail the ‘doctrine of ultra-vires’ 
अͬधकार से बाहर का ͧसƨाÛत' का सͪवèतार वण[न कȧिजए । 
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इकाई – 6:  Ĥͪववरण (prospectus) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
6.0 पǐरचय 
6.1 अथ[ एव ंपǐरभाषा 

6.1.1 पǐरभाषा 
6.1.2 ल¢ण 
6.1.3 जनता को ǓनमÛğण 
6.1.4 Ĥͪववरण कȧ ͪवषय-वèत ु

6.2 उƧेæय 
6.3 मह×व 
6.4 Ĥͪववरण का Ǔनग[मन कौन कर सकता है? 
6.5 Ĥͪववरण का Ǔनग[मन कब आवæयक नहȣ ंहोता? 
6.6 Ĥͪववरण का पजंीयन एव ंǓनग[मन 
6.7 Ĥͪववरण कȧ रचना से सàबिÛधत ͧसƨाÛत अथवा Ǔनयम 
6.8 Ĥͪववरण मɅ अस×य कथन 
6.9 Ĥͪववरण मɅ मूल, अस×य कथन या ͧमØयावण[न के Ĥभाव या पǐरणाम 
6.10 èथानापÛन Ĥͪववरण 
6.11 भोãफ Ĥͪववरण 
6.12 सूचना èमरण-पğ 
6.13 ͪवĐय हेत ुĤभाव/गͧभ[त या Ĥभाव से Ĥͪववरण 
6.14 Ǔनजी कàपनी के साव[जǓनक कàपनी मɅ पǐरणत होने पर Ǔनग[ͧ मत Ĥͪववरण 
6.15 ͪवदेशी कàपनी का Ĥͪववरण 
6.16 साराशं 
6.17 èवपरख Ĥæन/अßयास 
6.18 åयावहाǐरक Ĥæन 
6.19 उपयोगी पèुतकɉ/संदभ[ ĒÛथ  

6.0 पǐरचय 
Ĥ×येक कàपनी को अपनी गǓतͪवͬधयɉ के संचालन हेत ुधन कȧ आवæयकता होती है । 
धन कȧ आवæयकता कȧ पǓूत[ Ĥवत[कɉ ĤबÛधकɉ संèथापकɉ को अथवा और जनता से धन 
आमंǒğत कर परूȣ कȧ जा सकती है । Ǔनजी कàपनी को इसके अÛतǓन[यम ɮवारा जनता 
से धन आमिÛğत करने हेत ु ĤǓतबिÛधत है अत: Ǔनजी कàपनी को धन ĤािÜत हेत ु
Ĥͪववरण जारȣ करने कȧ आवæयकता नहȣ ंहोती है । परÛत ुĤ×येक साव[जǓनक कàपनी 
जो जनता से पूजंी ĤाÜत करना चाहती है उसके अपने अशंɉ या ऋण पğɉ के Đय या 
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अͧभदान के ͧलए या धन का Ǔन¢ेप ĤाÜत करने के ͧलए जनता को आमंǒğत करना 
पडता है इस हेत ुकàपनी को एक ͪववरण पğ जारȣ करना पड़ता है । िजसे Ĥͪववरण 
कहत े है यǑद कàपनी धन जनता से ĤाÜत नहȣ ंकर संचालक Ĥवत[क या ĤबÛध ɮवारा 
अपने Ǔनजी साधनɉ अथवा अपने पǐरͬचतɉ के माÚयम से धन एकǒğत ͩकया जाता है तो 
कàपनी को Ĥͪववरण के èथान पर एक अÛय ͪववरण पğ जारȣ करना पड़ता है िजसे 
èथानापğ Ĥͪववरण कहत ेहै । इसे कàपनी रिजèĚार के पास ऋण पğ आवटंन के तीन 
Ǒदन पवू[ जमा करवाना होता है ।  

6.1 अथ[ एवं पǐरभाषा 
6.1.1 पǐरभाषा 

धारा 2(36) के अनसुार "Ĥͪववरण से आये एक ऐसे Ĥपğ से है िजसे Ĥͪववरण कȧ 
तरह से वͨण[त अथवा Ǔनग[ͧ मत ͩकया गया है, िजसमे ͩकसी भी Ĥकार का सूचनापğ, 
पǐरपğ, ͪव£ापन या अÛय Ĥपğ सिàमͧलत है जो जनता से जमाएं आमिÛğत करता है 
अथवा जो ͩकसी समामेͧलत संèथा के अंशɉ एव ंऋणपğɉ के Đय अथवा अͧभदान के 
ͧलए जनता से Ĥèताव आमिÛğत करता है ।'' 
इस पǐरभाषा से यह èपçट है ͩक Ĥͪववरण एक ऐसा Ĥपğ है िजसे कàपनी ɮवारा तब 
जारȣ ͩकया जाता है, जबͩक कàपनी Ǔनàन तीन उƧेæयɉ मɅ से ͩकसी भी उƧेæय से 
जनता को आमिÛğत करती है: 

(i) कàपनी के अंश या Đय अथवा अͧभदान करने के ͧलए अथवा 
(ii) कàपनी के ऋणपğɉ का Đय अथवा अͧभदान करने के ͧलए अथवा 
(iii) कàपनी मɅ अपनी जमाएं देने के ͧलए  

6.1.2 ल¢ण 
Ĥͪववरण के Ĥमुख ल¢ण Ǔनàनͧलͨखत है 

1. Ĥͪववरण एक Ĥलेख होता है । 
2. यह Ĥलेख ͩकसी सचूनापğ, पǐरपğ, ͪव£ापन के Ǿप मɅ हो सकता है । 
3. यह ͩकसी साव[जǓनक कàपनी ɮवारा जारȣ ͩकया जा सकता है 
4. यह Ǔनजी कàपनी ɮवारा जारȣ नहȣ ंͩकया जाता । 
5. Ĥͪववरण पर Ǔतͬथ ͧलखी होती है िजसे सामाÛयता: Ĥͪववरण जारȣ करने कȧ Ǔतͬथ माना 

जाता है । 
6. Ĥͪववरण पर Ĥ×येक संचालक अथवा Ĥèताͪवत संचालक के हèता¢र होने आवæयक है । 

धारा 60(1) 
7. यह ͩकसी समामेͧलत संèथा ɮवारा साव[जǓनक जमाओं को आमिÛğत करने के ͧलए जारȣ 

ͩकया जा सकता है । (धारा 58 B) 
8. इस ǓनमÛğण के ɮवारा कàपनी के अंशɉ या ऋणपğɉ के Đय के ͧलए Ĥèताव करने हेत ु

जनता को आमिÛğत ͩकया जाता है ।  
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6.1.3 जनता को Ǔनमंğण  
अͬधǓनयम कȧ धारा 67 के अÛतग[त कहा गया है ͩक यǑद जनता के ͩकसी एक वग[ 
को अंशɉ के Đय या अͧभदान का Ĥèताव या Ǔनमंğण माना जावेगा । जनता के इस 
वग[ मɅ कàपनी के वत[मान सदèय अथवा ऋणधारȣ अथवा Ĥͪववरण जारȣ करने वाले 
åयिÈतयɉ के मुविÈकल (CLIENTS OF THE PERSONS ISSUING 
PROSPECTUS) सिàमͧलत हो सकत े है । (धारा 67) परÛत ु Ǔनàनͧलͨखत दो 
दशाओं मɅ Ǒदया गया ǓनमÛğण जनता को Ǒदया गया Ǔनमंğण नहȣ ंमाना जाता है । 

(1) जब Ĥèताव अथवा ǓनमÛğण पाने वाले के अǓतǐरÈत ͩकसी को भी अंश उपलÞध न हो, 
(2) यǑद यह ǓनमÛğण देने वालɉ तथा ĤाÜत करने वालɉ का घरेल ूमामला हɉ ।  

अपवादɉ का अपवाद उपयु [Èत वͨण[त दोनɉ अपवादɉ के उपराÛत भी यǑद कोई कàपनी 
(ͩकसी ͪव×तीय वष[ मɅ) 50 या अͬधक åयिÈतयɉ को अपने अंशɉ या ऋणपğɉ का 
Ĥèताव करती है अथवा इनके अͧभदान हेत ुआमंǒğत करती है तो उसे जनता को Ǒदया 
हुआ ǓनमÛğण माना जायेगा । (2000 मɅ जोड़ा गया धारा 67(3) का परÛतकु Ĥथम) 

यहा ँयह उãलेखनीय है उपयु [Èत ĤबÛध बɇͩ कंग तथा ͪव×तीय कàपǓनयɉ पर लाग ू
नहȣ ंहोगा । सेबी ǐरजव[ बɇक से परामश[ कर इनके ͧलए माग[दश[क बातɅ Ǔनधा[ǐरत करेगा 
तथा राजपğ मɅ Ĥकाͧशत कर लाग ूकर सकेगा । (2000 मɅ जोड़ा गया धारा 67 (3) का 
परÛतुक ɮͪवतीय तथा नई धारा 67(3)ए) 

6.1.4 Ĥͪववरण कȧ ͪवषय-वèत ु(contents of prospectus)  
Ĥͪववरण जनता को Ǒदया गया ǓनमÛğण माना जाता है । इसे देखकर हȣ Ǔनवेशक 
कàपनी कȧ िèथǓत का अनमुान लगाता है । अत: Ĥͪववरण मɅ उन सभी बातɉ को 
सिàमͧलत करना चाǑहए िजÛहɅ देख, पढ एव ंसमझकर Ǔनवेशक कàपनी मɅ अपने धन 
को Ǔनवेश करने के सàबÛध मɅ आवæयक Ǔनण[य ले सके । अत: इसमɅ कàपनी के 
आͬथ[क पहलुओं के सàबÛध मɅ हȣ जानकारȣ नहȣ दȣ जानी चाǑहए बिãक ĤबÛधकȧय एव ं
भͪवçय कȧ ĤगǓत कȧ सàभावनाओं के सàबÛध मɅ भी जानकारȣ दȣ जानी चाǑहए । 
धारा 56 मɅ Ĥͪववरण कȧ ͪवषयवèत ु के सàबÛध मɅ कुछ Ǔनदȶश Ǒदये गये है । उन 
Ǔनदȶशɉ के अनसुार एक कàपनी के Ĥͪववरण मɅ अĒͧलͨखत बातɅ आवæयक होनी चाǑहए:  
(अ) अनसुूची ɮͪवतीय के Ĥथम भाग मɅ वͨण[त बातɉ का होना, तथा 
(ब) अनसुचूी ɮͪवतीय के ɮͪवतीय भ मɅ ǓनǑद[çट ĤǓतवेदन सलंÊन करना । 
(स) अनसुूची ɮͪवतीय के ततृीय भाग मɅ वͨण[त रातɉ का समावेश करना । 
ͩकÛत ुĤͪववरण को तैयार करत ेसमय ɮͪवतीय अनसुूची के ततृीय भाग मɅ दȣ गई बातɉ 
या छूटɉ को Úयान मे रखा जायेगा । 
(अ) ɮͪवतीय अनसुचूी के Ĥथम भाग मɅ वͨण[त बातɅ: 
ɮͪवतीय अनसुचूी के Ĥथम भाग मɅ वͨण[त बातɉ का शीष[कɉ मɅ ͪवभÈत ͩकया गया  

I. सामाÛय सचूनाएँ- (i) कàपनी का नाम एव ंपजंीकृत काया[लय का पता । (ii) Ĥèतुत 
Ǔनग[मन के ͧलए केÛġȣय सरकार कȧ अनमुǓत, औɮयोͬगक लाइसɅस/आशय पğ और 
केÛġȣय सरकार कȧ यह घोषणा ͩक वह इन ͪववरणɉ कȧ स×यता एव ंͪव×तीय सुǺढ़ता के 



75 
 

ͧलए उ×तरदायी नहȣ ं है । (iii) उन ¢ेğीय एव ंअÛय èकÛध ͪवǓनयम केÛġɉ के नाम, 
िजनमɅ इस Ǔनग[मन के अंशɉ के सूचीयन के ͧलए आवेदन ͩकया गया है । (iv) जालȣ 
नाम से आवेदन करने वालɉ को दÖड देने के सàबÛधी धारा 68-A(1) के Ĥावधान । (v) 
Ǔनग[म बÛद करने कȧ Ǔतͬथ के 90 Ǒदन के भीतर यǑद Ûयनूतम अͧभदान कȧ 90 
ĤǓतशत राͧश ĤाÜत नहȣ ंहोती है तो Ǔनग[म कȧ राͧश वापस करने सàबÛधी घोषणा । 
दस सÜताह मɅ आवटंन पğ/ǐरफÖड आड[र जारȣ करने कȧ घोषणा तथा ǐरफÖड मɅ देरȣ कȧ 
दशा मɅ धारा 73(2) 7 (2-A ) के अनǾुप Þयाज चुकाने कȧ घोषणा । (vi) Ǔनग[म खुलने 
Ǔतͬथ, Ǔनग[म बÛद होने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ तथा Ǔनग[म बÛद होने कȧ सव[Ĥथम (earliest) 
Ǔतͬथ । (vii) अंके¢कɉ तथा अĒणी ĤबÛधकɉ (lead manegers) के नाम एव ंपते । 
(viii) ऋणपğɉ कȧ दशा मɅ ऋण-पğ Ĥ×याͧसयɉ के नाम एव ंपत े। (ix) यǑद Ĥèताͪवत 
ऋणपğ/ पवूा[ͬधकार अंशɉ के Ǔनग[मन के ͧलए ͩकसी मूãयांकन एजेÛसी (रेǑटगं एजेÛसी) 
से मूãयांकन करवाया गया है, तो उसका उãलेख । (x) Ǔनग[मन के अͧभगोपकɉ के नाम, 
पते तथा उनके ɮवारा अͧभगोͪपत राͧश । (xi) सचंालकɉ ɮवारा यह घोषणा ͩक 
अͧभगोपकɉ के पास पया[Üत साधन है, िजनमɅ वे अपने दाǓय×वɉ को परूा कर सकत ेहै । 
(xii) संचालक मÖडल ɮवारा यह ͪववरण ͩक अंशɉ के Ǔनग[मन के समय ĤाÜत समèत 
राͧश को पथृक बɇक खाते मɅ अÛतǐरत कर Ǒदया जायेगा, उÈत राͧश के उपयोग के 
उƧेæय को ͬच͢े मɅ पथृक् शीष[क के अधीन दशा[या जायेगा उपयोग कȧ गई राͧश को ͬच͡े 
मɅ Ĥथक शीष[क के अधीन दशा[या जायेगा तथा ͪवǓनयोग के èवǾप को भी Ĥकट ͩकया 
जायेगा । 

II. कàपनी कȧ पूँजी संरचना- (1) कàपनी कȧ अͬधकृत, Ǔनग[ͧमत, अͧभद×त तथा Ĥद×त 
पूँजी । (ii) कàपनी के वत[मान Ǔनग[मन का आकार तथा उसमɅ से Ĥवत[कɉ अÛय वगȾ के 
ͧलए ͩकये गये आर¢ण का पथृक-पथृक ͪववरण । (iii) कàपनी के वत[मान Ǔनग[मन के 
बाद पूँजी तथा यǑद ऋण-पğ भी Ǔनग[ͧ मत ͩकये जा रहे है तो उनके पǐरव[तन के बाद 
कुल Ĥद×त पूँजी । 

III. Ĥèतुत Ǔनग[मन कȧ शतɏ- (1) भुगतान कȧ शतɏ । (ii) Ĥलेख धारकɉ के अͬधकार । (iii) 
आवेदन करने कȧ ͪवͬध -जैसे आवेदन- पğɉ एव ंĤͪववरण कȧ उपलÞधता तथा भुगतान 
कȧ ͪवͬध का उãलेख । (iv) कàपनी तथा इसके अंशधारकɉ को ĤाÜत होने वाले ͪवशेष 
कर सàबÛधी ͪवशेष लाभ । 

IV. Ǔनग[मन सàबÛधी ͪववरण- (i) Ǔनग[मन के उƧेæय । (ii) पǐरयोजना कȧ लागत । (iii) 
ͪव×तीय İोत, िजसमɅ Ĥवत[कɉ का अंशदान भी सिàमͧलत हो । 

V. कàपनी, ĤबÛधक एव ंपǐरयोजना- (i) कàपनी का इǓतहास, मुÉय उƧेæय तथा इसका 
वत[मान åयवसाय । (ii) कàपनी कȧ सहायक कàपनी, यǑद कोई हो तो उनके सàबÛध 
मɅ ͪव×तीय आँकड़,े जो अंके¢कɉ कȧ ǐरपोट[ के ɮͪवतीय भाग मɅ Ǒदये जात े है । (iii) 
Ĥवत[क एव ंउनका इǓतहास । (iv) ĤबÛधक, ĤबÛध सचंालक तथा अÛय संचालकɉ के 
नाम, पते तथा åयवसाय और उनके ɮवारा धाǐरत अÛय कàपǓनयɉ मɅ संचालक पदɉ कȧ 
संÉया । (v) पǐरयोजना का èथान । (vi) ÜलाÛट, मशीनरȣ, तकनीक आǑद के सàबÛध 
मɅ जानकारȣ । (vii) पǐरयोजना का सहयोगी (collaborator) तथा उसके ɮवारा 
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पǐरयोजना के Ǔनçपादन कȧ गारंटȣ अथवा उसके साथ उ×पादɉ के ͪवपणन मɅ सहायता का 
समझौता । (viii) कÍचे माल तथा ͪवɮयतु, जल जैसी उपयोगी वèतुओं के ͧलए 
आधारभूत सुͪवधाएँ । (ix) पǐरयोजना के ͩĐयाÛवयन कȧ योजना एव ं अब तक कȧ 
ĤगǓत । (x) कàपनी के उ×पाद, िजसमɅ उ×पाद कȧ ĤकृǓत, उ×पाद कȧ ͪवपणन åयवèथा 
उ×पाद कȧ Ǔनया[त सàभावनाएँ तथा Ǔनया[त दाǓय×व, यǑद कोई हो तो । यǑद कàपनी 
ͩकसी सेवा का उ×पादन या ͪवतरण करती है तो उसके सàबÛध मɅ ͪववरण । (xi) भावी 
सàभावनाएँ- उ×पादन Ĥारàभ होने कȧ Ǔतͬथ के तीन महȣने के भीतर ¢मता के उपयोग 
कȧ सàभावनाएँ तथा वह सàभाͪवत वष[ िजसमɅ कàपनी नकद लाभ एव ंशुƨ लाभ ĤाÜत 
करने कȧ िèथǓत मɅ हɉगी । (xii) पूँजी बाजार सàबÛधी ऑकड़-े कàपनी के अंशɉ एव ं
ऋण पğ के ͪपछले तीन वषȾ मɅ Ĥ×येक वष[ मɅ रहे Ûयनूतम एव ंअͬधकतम मूãय तथा 
ͪपछले छ: महȣने मɅ रहे माͧसक Ûयनूतम एव ंअͬधकतम मूãय । 

VI. उसी ĤबÛध कȧ अÛय कàपǓनयɉ का ͪववरण - धारा 37(1-B) के अÛतग[त यǑद इसी 
ĤबÛध समूह कȧ कोई कàपनी है जो उनके सàबÛध मɅ यह ͪववरण (i) कàपनी का नाम, 
(ii) Ǔनग[म का Ĥकार (iii) Ǔनग[म कȧ राͧश, (iv) Ǔनग[म बदं होने के Ǔतͬथ, (v) अंश 
ऋणपğ सुपदु[ करने कȧ Ǔतͬथ, (vi) पǐरयोजना परूȣ होने कȧ Ǔतͬथ तथा (vii ) चुकाये 
गये लाभाशं कȧ दर ।  

VII. लिàबत (pending) ÛयाǓयक ͪववादɉ सàबÛधी ͪववरण - (i) वे मामले, जो कàपनी के 
काय[-कलापɉ अथवा ͪव×तीय िèथǓत को Ĥभाͪवत कर सकते है, िजसमɅ सभी Ĥकार के 
कर दाǓय×व को सिàमͧलत करना चाǑहए । (ii) कàपनी तथा कàपनी के सचंालकɉ के 
ͪवǾƨ दायर कर ͩकये गये फौजदारȣ मामले, जो अनसुचूी xiii के Ĥथम भाग के अÛतग[त 
आत ेहै । (iii) वधैाǓनक देय ऋण, ऋणपğɉ, èथायी जमाओं, संचयी पवूा[ͬधकारȣ अंशɉ पर 
बकाया लाभांश आǑद के चुकाने के सàबÛध मɅ कȧ गई ğǑुटयɉ का वण[न । ऐसे ͪववरण 
उन अÛय कàपǓनयɉ के सàबÛध मɅ भी देने हɉगे, जो इÛहȣ ंĤवत[कɉ ɮवारा बनायी गई हɇ 
तथा èकÛध ͪवǓनमय केÛġɉ मɅ सूचीबƨ हɇ । (iv) अिÛतम ͬच͠े कȧ Ǔतͬथ के बाद हु ए 
मह×वपणू[ पǐरवत[नɉ का ͪववरण तथा कàपनी कȧ भावी ĤगǓत पर इनका Ĥभाव । 

VIII. जोͨखम घटकɉ के सàबÛध मɅ ĤबÛधकɉ कȧ धारा- कÍचे माल कȧ उपलÞधता मɅ 
कǑठनाई, ͪवदेशी ͪवǓनमय -दर मɅ पǐरवत[न, उ×पादɉ के ͪवपणन मɅ कǑठनाई, पǐरयोजना 
के Ĥारàभ मɅ देरȣ होने आǑद के कारण कàपनी कȧ जोͨखम मɅ पǐरव[तन होता है तो 
उसके सàबÛध मɅ ĤबÛधकɉ कȧ धारणा को èपçट करना चाǑहए । 

(ब)  ɮͪवतीय अनसुचूी के ɮͪवतीय भाग मɅ वͨण[त बातɅ : 

I. सामाÛय सूचनाएँ : (i) सचंालकɉ, अंके¢कɉ, ͪवͬध सलाहकारɉ, Ǔनग[मन ĤबÛधकɉ, 
Ǔनग[मन रिजèĚार, बɇकर तथा ͪवशेष£ɉ कȧ अंश जारȣ करने सàबÛधी सहमǓत । (ii) 
ͪवशेष£ɉ कȧ कोई राय ĤाÜत कȧ गई हो तो उसका ͪववरण । (iii) ͪपछले तीन वषा[ मɅ 
संचालकɉ तथा अंके¢कɉ मɅ कोई पǐरवत[न हुआ हो, तो उसका ͪववरण तथा उसके कारण 
(iv) Ǔनग[मन का अͬधकार एव ंउसके ͧलए पाǐरत ͩकये गये Ĥèताव का ͪववरण । (v) 
आवटंन तथा अंश Ĥमाण पğɉ के Ǔनग[मन कȧ ĤͩĐया तथा अवͬध । (vi) कàपनी सͬचव, 
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ͪवͬध सलाहकार, अĒणी ĤबÛधक, अंके¢क, बɇकर, Ǔनग[म के बɇकर तथा दलालɉ के नाम 
एव ंपत े। 

(i) सामाÛय सूचनाएँ : (i) कàपनी अंके¢क कȧ ǐरपोट[- इसमɅ इन बातɉ का उãलेख होना 
चाǑहए: (a) कàपनी के लाभɉ तथा हाǓनयɉ, सàपि×तयɉ तथा दाǓय×वɉ का उãलेख । (b) 
ͪपछले पाँच वषȾ मɅ से Ĥ×येक वष[ मɅ भुगतान ͩकये गये लाभांश कȧ दरɅ । (c) यǑद 
कàपनी कȧ कोई सहायक कàपनी नहȣ ंहै तो Ĥͪववरण Ǔनग[मन के पवू[ के 5 वषȾ मɅ से 
Ĥ×येक वष[ के लाभ-हाǓन तथा सàपि×तयɉ एव ं दाǓय×वɉ के सàबÛध मɅ अंके¢ण कȧ 
ǐरपोट[, जो Ĥͪववरण के Ǔनग[मन के त×काल पवू[ समाÜत ͪव×तीय वषȾ से सàबिÛधत हो 
। (d) यǑद कàपनी कȧ कोई सहायक कàपनी है तो अंके¢क कȧ ǐरपोट[ कàपनी के लाभ-
हाǓन के साथ अथवा सहायक कàपǓनयɉ के लाभ-हाǓन कȧ पथृक ǐरपोट[ हो सकती है ।  

(ii) लेखापालको कȧ ǐरपोट[- लेखापालको कȧ ǐरपोट[ मɅ इन बातɉ का उãलेख होना चाǑहए: (a) 
यǑद Ǔनग[म से ĤाÜत होने वालȣ राͧश से कोई åयवसाय Đय ͩकया जाने वाला है या 
ͩकसी åयवसाय मɅ 50 ĤǓतशत से अͬधक Ǒहत खरȣदा जाने वाला है तो लेखापालको कȧ 
ǐरपोट[ मɅ उस åयवसाय के ͪपछले पाँच वषȾ के लाभ या हाǓनयɉ का ͪववरण देना चाǑहए 
तथा इन åयवसाय के अिÛतम खातɉ मɅ दशा[यी गई Ǔतͬथ को सàपि×तयɉ एव ंदाǓय×वɉ 
का ĤǓतवेदन होना चाǑहए, िजसकȧ Ǔतͬथ Ĥͪववरण जारȣ करने कȧ Ǔतͬथ से 120 Ǒदन 
पवू[ कȧ नहȣ ंहोनी चाǑहए । (b) यǑद कàपनी ने Ǔनग[मन से ĤाÜत राͧश या उसके ͩकसी 
भाग का उपयोग ͩकसी अÛय कàपनी के अंश Đय करने मɅ ͩकया गया है तथा इसके 
ͧलए पǐरणामèवǾप वह कàपनी इस कàपनी कȧ सहायक कàपनी बनने वालȣ है तो 
लेखापालको को अपनी ǐरपोट[ मɅ कàपनी के ͪपछले 5 वषȾ के लाभ या हाǓनयɉ को 
दशा[ना चाǑहए तथा उस कàपनी कȧ लेखɉ कȧ अंǓतम Ǔतͬथ को, ͪवɮयमान सàपि×तयɉ 
एव ंदाǓय×वɉ का ͪववरण देना चाǑहए । 

(iii) Ĥभार- Ĥभार पर रखी गयी सàपि×तयɉ पर ĤाÜत Èया कȧ Ĥमुख शतɏ ।  
II वधैाǓनक एव ं अÛय सूचनाएँ: (i) Ûयनूतम अͧभदान राͧश । (ii) Ǔनग[मन åययɉ का 

ͪववरण, िजसमɅ परामश[दाता, Ǔनग[म रिजèĚार, Ǔनग[म ĤबÛधक, ऋण-पğ, ĤÛयासी आǑद 
को दȣ गई राͧश का ͪववरण हो । (iii) अͧभगोपन कमीशन तथा दलालȣ । (iv) इससे 
पहले नकद पर जारȣ ͩकये गये अंश । (v) ͪपछले 5 वषȾ मɅ ͩकये गये साव[जǓनक एव ं
अͬधकार Ǔनग[मन का ͪववरण (a) आवटंन कȧ Ǔतͬथ, Ǔनग[म बदं होने कȧ Ǔतͬथ, ǐरफÖड 
भेजने कȧ Ǔतͬथ, अंशɉ के सूचीयन कȧ Ǔतͬथ । (b) Ǔनग[म कȧ Ĥीͧमयम या ब͠े कȧ 
राͧश, तथा (c) ͪपछले दो वषɟ मɅ Ǔनग[ͧ मत ͩकये गये अंशɉ पर Ĥद×त अथवा Ĥीͧमयम 
कȧ राͧश (vi) पवू[ मɅ Ǔनग[मन पर कमीशन या दलालȣ कȧ राͧश । (vii) नकद के 
अǓतǐरÈत ĤǓतफल पर Ǔनग[ͧ मत अंश । (viii) Ĥͪववरण जारȣ करने कȧ Ǔतͬथ पर 
अशोͧभत ऋणपğ तथा शोÚय पवूा[ͬधकार अंशɉ कȧ राͧश (ix) अͧभदान करने का ͪवकãप 
। (x) ͫडपोिजटरȣ संèथा से अंशɉ का लेन-देन करने सàबÛधी ͪवकãप का पणू[ ͪववरण । 
(xi) Đय कȧ जाने वालȣ सàपि×त का ͪववरण, िजसका ͩक भुगतान इस Ǔनग[म से ĤाÜत 
राͧश से ͩकया जाना है । (xii) संचालकɉ, Ĥèताͪवत संचालकɉ, ĤबÛध सचंालकɉ, 
पणू[काͧलक संचालकɉ के नाम, पते, åयवसाय, पाǐरĮͧमक, योÊयता अंश आǑद से 
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सàबिÛधत ͪववरण । (xiii) मतदान, लाभांश, अंशɉ के Ēहणाͬधकार पर सदèयɉ के 
अͬधकार तथा उनमɅ संशोधन करने या उनको समाÜत करने कȧ ͪवͬध । (xiv) अंशɉ के 
हèताÛतरण एव ंहèतांकन पर ĤǓतबÛध (यǑद कोई हो तो) तथा उनके एकȧकरण तथा 
ͪवभाजन सàबÛधी Ǔनयम । (xv) कàपनी ɮवारा ͩकये गये मह×वपणू[ अनबुÛध एव ं
Ĥलेख तथा उनके Ǔनरȣ¢ण कȧ åयवèथा । 
(स) ɮͪवतीय अनसुचूी के ततृीय भाग मɅ वͨण[त बातɅ: 
ɮͪवतीय अनसुचूी के ततृीय भाग मɅ कुछ छूटɉ का उãलेख है जो उपयु [Èत वͨण[त कुछ 
Ĥावधानɉ के संदभ[ मɅ ĤाÜत होती है । इन सभी छूटɉ का ऊपर यथाèथान उãलेख भी कर 
Ǒदया गया है । इनके अǓतǐरÈत इस भाग मɅ Ǔनàनांͩकत बातɉ का Ĥͪववरण मɅ उãलेख 
करने का Ǔनदȶश है: 
1. Ĥलेखɉ का Ǔनरȣ¢ण- Ĥͪववरण मɅ उस समय तथा èथान का भी उãलेख होना चाǑहये 

जहा ँपर कàपनी के ͬच͡े तथा लाभ -हाǓन खात,े मह×वपणू[ अनबुÛध तथा अÛय 
Ĥलेख Ǔनरȣ¢ण हेत ुउपलÞध रहɅगे ।  

2. घोषणा- Ĥͪववरण मɅ यह घोषणा भी करनी पड़ती है ͩक कàपनी अͬधǓनयम तथा 
'सेबी’ के अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ तथा उनके अधीन बनाये गये Ǔनयमɉ तथा सरकार 
तथा 'सेबी' ɮवारा जारȣ कȧ गयी माग[दश[क बातɉ का पालन कर ͧलया गया है तथा 
Ĥͪववरण मɅ कोई ऐसा कथन नहȣ ंजो कàपनी अͬधǓनयम तथा सेबी अͬधǓनयम के 
Ĥावधानɉ तथा उनके अधीन बनाये गये Ǔनयमɉ तथा 'सेबी' एव ंसरकार ɮवारा जारȣ 
कȧ गयी माग[दश[क बातɉ के ĤǓतकूल हो । (2002 मɅ जोड़ा गया Ĥावधान) 

“सेबी'' ɮवारा Ǔनधा[ǐरत अÛय बातɅ : 
'सेबी’ ने Ĥͪववरण मɅ सिàमͧलत करने हेत ुकुछ अÛय बातɉ को भी Ǔनधा[ǐरत ͩकया है । 
वाèतव मɅ, ये बातɅ सेबी ɮवारा मचȶÛट बɇकर Ǔनयम एव ं ͪवǓनयम लाग ू करने के 
पǐरणाèवǾप Ĥͪववरण मɅ सिàमͧलत कȧ जानी अǓनवाय[ हु ई है । इन Ǔनयमɉ मɅ Ǔनग[म 
के अĒणी ĤबÛध (lead managers to the issue) को Ĥͪववरण मɅ कुछ बातɉ को 
जोड़ने के ͧलए उ×तरदायी बना Ǒदया है । वे बातɅ Ǔनàनानसुार है: 

1. अèवीकरण वाÈय (disclaimer clause) - सेबी के Ǔनयमɉ के अनसुार Ĥͪववरण के 
Ĥथम भाग मɅ सामाÛय सूचना शीष[क मɅ एक अèवीकरण वाÈय मोटे अ¢रɉ मɅ जोड़ना 
पड़ेगा । इस वाÈय मɅ इस बात को èपçट ͩकया जाता है ͩक सेबी ɮवारा Ĥͪववरण कȧ 
जाँच का अथ[ यह नहȣ ंलगाना चाǑहए ͩक सेबी ने Ĥͪववरण को अनमुोǑदत कर Ǒदया है 
इसमɅ इस बात कȧ भी घोषणा कȧ जाती है ͩक Ĥͪववरण मɅ दȣ गई पǐरयोजना या योजना 
कȧ ͪव×तीय सुǺढ़ता के ͧलए कोई उ×तरदाǓय×व नहȣ ंलेता है । सेबी केवल इस बात को 
सुǓनिæचत कर रहा है ͩक इसमɅ उन सभी बातɉ को पया[Üत Ǿप से Ĥकट कर Ǒदया गया 
है िजसमɅ Ǔनवेशक पणू[ सूचना के साथ अपने Ǔनवेश-Ǔनण[य कर सकɅ  । 

2. गरै-Ǔनवासी भारतीयɉ. ͪवदेशी Ǔनगमीय संèथाओं के ͧलए आर¢ण- गरै Ǔनवासी 
भारतीयɉ, ͪवदेशी Ǔनगमीय संèथाओं के ͧलए अंशɉ का आर¢ण ͩकया गया है तो 
Ĥͪववरण मɅ कम से कम एक ऐसे èथान का नाम एव ंपता Ǒदया जाना चाǑहए जहा ँसे वे 
आवेदन फॉम[ ĤाÜत कर सके । इसमɅ आवेदकɉ को यह भी èपçट करना चाǑहए जो 



79 
 

åयिÈत आरͯ¢त अंशɉ के कोटे मɅ आवेदन करना चाहत े है उÛहɅ èवतÛğ ͪवदेशी मुġा 
(free foreign exchange) मɅ भुगतान करना पड़ेगा । 

3. èटॉक इÛवेèट- Ĥͪववरण मɅ अब यह भी देना पड़ता है ͩक आवेदक ͩकसी Ĥकार èटॉक 
इÛवेèट का उपयोग कर सकत ेहै तथा ऐसे आवेदकɉ का ͩकसी Ĥकार से Ǔनपटारा ͩकया 
जायेगा । 

4. ऋणपğɉ के अंशतः अपǐरवत[नीय भाग मɅ पनु: Đय कȧ åयवèथा- जब कोई कàपनी 
अंशतः पǐरवत[नीय ऋणपğ Ǔनग[ͧ मत करती है तो उसके अपǐरवत[नीय भाग (खोखा) के 
पनु: Đय कȧ åयवèथा तथा शतɟ का उãलेख Ĥͪववरण मɅ करना पड़ता है । इसमɅ पनु: 
Đय करने वालȣ संèथा तथा ब͠े कȧ दर आǑद का भी उãलेख ͩकया जाता है । यǑद 
खोखा के पनु: Đय कȧ åयवèथा नहȣ ं है तो इस बात का उãलेख Ĥͪववरण मɅ करना 
पड़ता है । 

5. पवू[वतȸ Ǔनग[मɉ के वादɉ तथा काय[ - पǐरणामɉ का ͪववरण- यǑद Ǔनग[म कता[ ने ͪपछले 
तीन वषȾ मɅ कोई अंशɉ का Ǔनग[म ͩकया है तो उन Ǔनग[मɉ मɅ ͩकये गये वादɉ तथा उने 
वाèतͪवक काय[-पǐरणामɉ को भी Ĥͪववरण मɅ Ĥकट करना पड़ता है । 

6. Ǔनग[म कȧ राͧश का उपयोग - Ĥͪववरण मɅ यह भी èपçट करना पड़ता है ͩक इस Ǔनग[म 
से ĤाÜत राͧश का Ǔनवेश तब तक ͩकस Ĥकार ͩकया जायेगा जब तक ͩक Ĥèताͪवत 
पǐरयोजना ͩĐयाÛवयन कȧ ĤͩĐया मɅ रहेगी । 

7. èटॉक माकȶ ट के ऑकड़-े यǑद कàपनी के अंश पहले से हȣ सूचीबƨ है तो उनके सàबÛध 
मɅ ͪपछले तीन वषȾ के èटॉक माकȶ ट के आँकड़ ेदेने पड़त ेहै । इनमɅ अंशɉ का अͬधकतम, 
Ûयनूतम एव ंऔसत मूãय, कारोबार ͩकये गये अशंɉ कȧ सÉंया आǑद के आँकड़ ेअवæय 
होने चाǑहए । 

8. आवटंन तथा वापसी- Ĥͪववरण मɅ इस बात का उãलेख करना चाǑहए ͩक आवटंन ͩकतनी 
अवͬध मɅ ͩकस Ĥकार कर Ǒदया जायेगा । आवटंन न करने कȧ दशा मɅ आवेदन शुãक 
कȧ वापसी ͩकतनी अवͬध मɅ तथा ͩकसी Ĥकार कȧ जायेगी । 
Ĥͪववरण ĤाǾप मɅ न होने का Ĥभाव: 
यǑद Ĥͪववरण Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ नहȣ ंहोता है या Ĥͪववरण मɅ सभी Ǔनधा[ǐरत बातɅ नहȣ 
होती तो Ĥͪववरण के ͧलए उ×तरदायी सचंालक या अÛय åयिÈत का दाǓय×व होता है । 
दाǓय×व कȧ ĤकृǓत इस धारा (धारा 56) मɅ èपçट नहȣ कȧ गई है ͩकÛत ुऐसा नहȣ ंकरने 
से Ĥͪववरण ħामक या अस×य अवæय हो जायेगा । ऐसी दशा मɅ Ĥͪववरण के ͧलए 
उ×तरदायी åयिÈत पीͫड़त प¢कार कȧ ¢ǓतपǓूत[ के ͧलए उ×तरदायी हɉगे । इसके 
अǓतǐरÈत, इस धारा मɅ यह ͧलखा है ͩक यǑद Ĥͪववरण कȧ ͪवषय-वèत ु तथा उसमɅ 
सिàमͧलत ͩकये जाने वाले ĤǓतवेदन सàबÛधी Ĥावधानɉ का उãलंघन ͩकया जाता है तो 
Ĥͪववरण के ͧलए उ×तरदायी åयिÈत देश के सामाÛय काननू के अनसुार उ×तरदायी हɉगे 
। धारा 56(6) ͩकÛत ु Ǔनàनांͩकत पǐरिèथǓतयɉ मɅ उनको उनके दाǓय×व से मुÈत ͩकया 
जा सकेगा: 
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(i) यǑद वह ͧसƨ कर देता है ͩक जो बात Ĥकट नहȣ ंकȧ गई है उसी उसे जानकारȣ हȣ नहȣं 
थी, अथवा 

(ii) यǑद वह यह ͧसƨ कर देता है ͩक Ĥͪववरण के Ǔनमा[ण सàबÛधी ͩकसी भी Ĥावधान कȧ 
अवहेलना या उãलंघन Ǔनçकपट तØय सàबÛधी गलती के कारण हु ई है, अथवा 

(iii) यǑद वह उãलंघन या अवहेलना ͩकसी ऐसी बात के सàबÛध मɅ है िजसे Ûयायालय 
सारहȣन समझता है, अथवा 

(iv) यǑद वह उãलंघन या अवहेलना ऐसी है िजसे Ûयायालय ¢मा योÊय समझता है । 56(4)  

6.2 उƧेæय (objects) 
Ĥ×येक संèथा को अपनी गǓतͪवͬधयɉ के संचालन हेत ु ͪव×त कȧ आवæयकता होती है । 
ͪव×त कȧ पǓूत[ संèथा के Ĥवत[क, संचालक या जनसामाÛय के माÚयम से कȧ जा सकती 
है । भारतीय कàपनी अͬधǓनयम, 1956 के अनसुार Ǔनजी कàपनी को जनता से धन 
èवीकार करने का अͬधकार नहȣ ं है परÛत ु एक साव[जǓनक कàपनी जनता से धन 
आमिÛğत कर सकती है । जनता से धन आमिÛğत करने हेत ु उसे एक ͪववरण 
पğ/Ĥलेख जारȣ करना होता है, िजसे Ĥͪववरण कहत ेहै । Ĥͪववरण के ɮवारा जनता को 
कàपनी मɅ भͪवçय का èवͨण[म ͬचğ Ĥदͧश[त करने कȧ चेçठा कȧ जाती है ।  

6.3 मह×व (importance) 
Ĥͪववरण कàपनी का एक अ×यÛत मह×वपणू[ Ĥलेख है Èयोͩक इसके ɮवारा जनता का 
कàपनी के ĤǓत ͪवæवास उ×पÛन ͩकया जाता है । इसी के आधार पर कàपनी अपनी 
पूजंी एकǒğत करने मɅ सफल होती है ।  
सàभाͪवत अंशधाǐरयɉ के ͧलए भी Ĥͪववरण मह×वपणू[ है Èयोͩक इसमɅ उन सभी शतɟ का 
भी उͬचत Ǿप से उãलेख होता है िजन पर ͩक वे इसके अंश (अथवा ऋणपğ) खरȣद 
सकत ेहै । 
Ĥͪववरण वह ͨखड़कȧ है िजनके ɮवारा ͪवǓनयोÈता ͩकसी कàपनी के साहͧसक कायȾ को 
देख सकता है ।  

6.4 Ĥͪववरण Ǔनग[मन कौन कर सकता है? 
Ĥͪववरण Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कोई भी जारȣ कर सकता है:- 

1. कोई भी साव[जǓनक कàपनी; 
2. कàपनी कȧ और से ͩकसी भी åयिÈत ɮवारा; 
3. कàपनी को Ǔनमा[ण से सàबिÛधत ͩकसी भी åयिÈत ɮवारा; 
4. कàपनी के Ǔनमा[ण मɅ Ǿͬच रखने वाले åयिÈत ɮवारा; 
5. कàपनी के Ǔनमा[ण से सàबिÛधत ͩकसी भी åयिÈत कȧ और से ͩकसी अÛय åयिÈत 

ɮवारा;  
6. कàपनी के Ǔनमा[ण मɅ Ǿͬच रखने वाले ͩकसी åयिÈत कȧ और से ͩकसी भी अÛय åयिÈत 

ɮवारा; 
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7. ऐसी संèथा ɮवारा िजसे जनता का पनु: आवǑंटत करने हेत ुअंशɉ का आवटंन ͩकया गया 
है;  

6.5 Ĥͪववरण का Ǔनग[मन कब आवæयक नहȣं होता 
1. Ǔनजी कàपनी ɮवारा 
2. जब अंश व ऋणपğ जनता को Ĥèताͪवत नहȣ ंͩकये जा रहे हो । 
3. जब ͩकसी åयिÈत को कàपनी के अंश व ऋणपğɉ के अͧभगोपन के ͧलए ǓनमÛğण Ǒदया 

गया हɉ 
4. जब इसी Ĥकार के अंश कàपनी ɮवारा पहले हȣ जारȣ ͩकये जा चुके हो तथा उनका ͩकसी 

माÛयता ĤाÜत èकÛध ͪवǓनयम केÛġ मɅ लेन-देन होता हो (धारा 56) 
5. यǑद अंश अथवा ऋणपğɉ का Ǔनग[मन ͪवɮयमान अंशधाǐरयɉ अथवा ऋणपğधाǐरयɉ को हȣ 

ͩकये जाने का Ĥèताव है.  

6.6 Ĥͪववरण का पंजीयन एवं Ǔनग[मन 
Ĥͪववरण एक मह×वपणू[ Ĥलेख है, िजसे पजंीयन के बाद हȣ जनता को जारȣ ͩकया जा 
सकता है । इसके तीन Ĥमुख उƧेæय है - 

1. अंशɉ, ऋणपğɉ या ĤाÜत कȧ जाने वालȣ जमाओं कȧ शतɟ एव ं Ǔनयमɉ का Ĥमाͨणत 
अͧभलेख जनता को उपलÞध करना 

2. अंशɉ या ऋणपğɉ या जमाएं ĤाÜत करने कȧ शतɟ एव ं Ǔनयमɉ के Ĥमाͨणत अͧभलेख 
रखना तथा  

3. Ĥͪववरण जारȣ करने वाले åयिÈतयɉ कȧ पहचान बनाना एव ंआवæयकता पड़ने पर उÛहɅ 
Ĥͪववरण के ͪववरणɉ एव ंकथनɉ के ͧलए उ×तरदायी ठहराना । 
अͬधǓनयम मɅ Ĥͪववरण के पजंीयन एव ं Ǔनग[मन के सàबÛध मɅ अनेक धाराओं मे 
Ĥावधान है । जो ͩक सं¢ेप मɅ Ǔनàनानसुार है:- 

1. कàपनी को Ĥͪववरण पजंीयन करने से पवू[ उसे अͬधǓनयम के ɮͪवतीय अनसुचूी के 
Ĥथम भाग के अनǾुप Ĥͪववरण तैयार करना चाǑहए तथा इसके साथ इसी अनसुूची के 
ɮͪवतीय भाग मɅ वͨण[त सभी ĤǓतवेदन संलÊन ͩकये जाने चाǑहये । 

2. Ǔतͬथ का उãलेख, जब तक अÛयथा Ǔतͬथ नहȣ ं हɉगी, तब तक Ĥͪववरण का पजंीयन 
करने से पवू[ जो Ǔतͬथ उस पर ͧलखी गयी है उसी Ǔतͬथ को Ĥͪववरण के Ĥकाशन कȧ 
Ǔतͬथ मानी जायेगी । 

3. Ĥͪववरण पर उसके Ĥèताͪवत संचालकɉ या उनके अͬधकृत ĤǓतǓनͬधयɉ ɮवारा हèता¢र 
ͩकये जाने चाǑहये । 

4. Ĥͪववरण का पजंीयन कराने से पवू[ ' सेबी ' से Ĥͪववरण कȧ जाँच या अनमुोदन करवाना 
अǓनवाय[ है । 

5. 'सेबी' से अनमुोǑदत Ĥͪववरण रिजèĚार के पास पजंीयन हेत ुĤèतुत करना चाǑहए ।  
6. जनता को जारȣ कȧ जाने वालȣ Ĥͪववरण कȧ Ĥ×येक ĤǓत पर इस बात का उãलेख ͩकया 

जाना चाǑहये ͩक Ĥͪववरण पजंीयन के ͧलए रिजèĚार के पास Ĥèतुत ͩकया जा चुका हɇ । 
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7. यǑद Ĥͪववरण पर Ǔतͬथ न ͧलखी हो, हèता¢र न हो अथवा सभी आवæयक Ĥपğ संलÊन 
नहȣ ंͩकये गये हो तो, रिजèĚार Ĥͪववरण के पजंीयन से इनकार कर सकता है । 

8. Ĥͪववरण को पजंीयन के ͧलए सौपने के Ǔतͬथ से ǓनǑद[çट नÞबे Ǒदनɉ मɅ Ĥͪववरण जारȣ 
कर देना चाǑहए । 90 Ǒदनɉ के बाद पजंीयन रह हो जाता है और यह माना जाता है ͩक 
Ĥͪववरण कभी भी पजंीयन के ͧलए Ĥèतुत नहȣ ंͩकया गया । 

9. पजंीयन कȧ åयवèथाओं का पालन न करने पर कàपनी को ऐसा Ĥͪववरण जारȣ करने से 
सàबिÛधत Ĥ×येक प¢कार को पचास हजार Ǿपये तक के जुमा[ने से दिÖडत ͩकया जा 
सकता है । 

10. कàपनी को Ĥ×येक आवेदन फाम[ के साथ अब Ĥͪववरण कȧ ĤǓत नहȣ ं देनी हɉगी और 
कोई åयिÈत Ĥͪववरण कȧ ĤǓत के ͧलए आवेदन करता है तो कàपनी अͧभदान सूची बƨ 
होने से पहले उसे उपलÞध करेगी । परÛत ु Ĥ×येक कàपनी को अब अपने अंशɉ एव ं
ऋणपğɉ के आवेदन फाम[ के साथ Ĥͪववरण कȧ Ĥमुख ͪवशेषताओं से यÈुत ͪववरण 
आवæयक Ǿप से संलÊन करना पड़ता है । इसे हȣ संͯ ¢Üत Ĥͪववरण (abridged 
prospectus) भी कहत ेहै । 
Ĥͪववरण के सàबÛध मɅ कुछ अÛय Ĥावधान 
(certain other provisions regarding prospectus) 

1. ͪवɮयमान तथा भावी कàपनी ɮवारा जारȣ ͩकया जा सकता है । भावी कàपनी अपना 
Ĥͪववरण अपने समामेलन के Ĥपğɉ के साथ हȣ रिजèĚार को पजंीयन हेत ुĤèतुत कर 
सकती है । 

2. ͪवशेष£ कȧ ͧलͨखत सहमǓत एव ंकथन ǒबना Ĥͪववरण जारȣ नहȣ ं ͩकया सकता है, जब 
तक कȧ वह ͪवशेष£ उस ͪववरण को Ĥͪववरण मɅ सिàमͧलत करने कȧ ͧलͨखत सहमǓत 
न दे दȣ हो, रिजèĚार के पास पजंीयन हेत ुĤèतुत करने से पवू[ उसने उस सहमǓत को 
वापस नहȣ ंले लȣ हो, एव ंĤͪववरण मɅ ͧलखा हो ͩक ͪवशेष£ ɮवारा सहमǓत दे दȣ गई है 
तथा उसे वापस नहȣ ंͧलया गया है (धारा 58) 

3. Ĥͪववरण मɅ िजस ͪवशेष£ का ͪववरण सिàमͧलत हो उस ͪवशेष£ का कàपनी के 
Ǔनमा[ण, Ĥवत[न या ĤबÛध मɅ ͩकसी Ĥकार का Ǒहत नहȣ ंहोना चाǑहए । 

4. धारा 57 तथा 58 के Ĥावधानɉ का पालन ͩकये ǒबना अगर कोई Ĥͪववरण जारȣ ͩकया 
जाता है तो कàपनी एव ंउस दोषी को 50000 Ǿ. तक जुमा[ना ͩकया जा सकता है । 

5. ǒबना सहमǓत Ĥͪववरण मɅ संचालक के Ǿप मɅ नाम देने पर ¢ǓतपǓूत[ के ͧलए उ×तरदायी 
होत ेहै । 

6. ǒबना सहमǓत Ĥͪववरण मɅ ͪवशेष£ का ͪववरण देने पर, Ĥͪववरण के Ǔनग[मन का 
अͬधकार देने वाला Ĥ×येक संचालक तथा अÛय åयिÈत उस åयिÈत कȧ ¢ǓतपǓूत[ के ͧलए 
उ×तरदायी होते है । 

7. Ĥͪववरण या èथानापÛन Ĥͪववरण मɅ ͧलखी अनबुÛध कȧ शतɟ मɅ पǐरवत[न तब तक नहȣ ं
हो सकता, जब तक ͩक उसे कàपनी कȧ साधारण सभा ɮवारा अनमुोǑदत एव ंपǐरवत[न 
का अͬधकार न दे Ǒदया गया हो । 
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8. अगर कोई Ĥͪववरण को समाचार पğीय ͪव£ापन के Ǿप मɅ Ĥकाͧशत ͩकया गया है तो 
उस ͪव£ापन मɅ सीमाǓनयम कȧ ͪवषयवèत ुको Ĥकट करना आवæयक नहȣ होगा ।  

9. Ĥ×येक Ĥͪववरण को जारȣ करने से पवू[ उसमɅ कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 68-A (i) को 
उƨत (quote) कर देना चाǑहये । 

6.7 Ĥͪववरण कȧ रचना से सàबिÛधत ͧसƨाÛत अथवा Ǔनयम  

1. Ĥͪववरण कȧ रचना के सàबÛध मɅ Ûयायाधीश वी.सी ͩकंडस[ ने कहा है ‘'Ĥͪववरण मɅ 
Ĥ×येक तØय को ǒबãकुल सहȣ Ǿप मɅ बतलाना चाǑहए । उÛहे अस×य को स×य Ǒदखाने 
से बचना चाǑहए । कोई ऐसी बात नहȣ ंबतानी चाǑहए जो तØय नहȣ ंऔर कोई ऐसा तØय 
नहȣ ंदबाना चाǑहए जो उन लाभɉ कȧ ĤकृǓत तथा गणुɉ पर Ĥभाव डालता हो िजनके बारे 
मɅ Ĥͪववरण ɮवारा जनता मɅ आशा पदैा कȧ जाती है । कàपनी के åयवसाय कȧ ǒबãकुल 
स×य तèवीर दशा[नी चाǑहए ।'' 

2. Ûयायाधीश पेजवडु ने ͩकंडस[ले के उपयÈुत कथन को ' èवͨण[म Ǔनयम ' कहा । Ĥͪववरण 
ͩकसी भी दशा मɅ ħमो×पादक नहȣ ंहोना चाǑहए । इस तØय को पणू[ स×यता से Ĥकट 
करना चाǑहए । 

3. लाड[ मकेनॉटन (Ûयायाधीश) के अनसुार Ĥͪववरण एक साथ (as a whole) देखा जाता है 
। Ĥ×येक åयिÈत यह जानता है ͩक अध[स×य एक èपçट झठू से बरुा होता है । अत: पवू[ 
स×य के Ǿप मɅ Ĥदͧश[त अध[-स×य ͧमØया कथन के तुãय हो सकता है । ''  
यǑद उपर ͧलखे Ǔनयमɉ का ठȤक ढंग से पालन न हो और Ĥͪववरण मɅ कोई अस×य 
ͪववरण अथवा ͧमØया Ĥदश[न ͩकया जाता है । िजससे Ĥेǐरत होकर कोई åयिÈत कàपनी 
के अंशɉ अथवा ऋणपğɉ को खरȣदता है तो उसे Ǔनàनͧलͨखत अͬधकार ĤाÜत हो जात ेहै- 

(i) अंश Đय करने के अनबुÛध को तोड़ने का तथा 
(ii) उन åयिÈतयɉ के ͪवǾƨ िजÛहɉने Ĥͪववरण का Ǔनग[मन ͩकया है अथवा उन åयिÈतयɉ के 

ͪवǾƨ जो वधैाǓनक Ǿप से उ×तरदायी है, ¢ǓतपǓूत[ का दावा कर सकत ेहै । 

6.8 Ĥͪववरण मɅ अस×य कथन 
अस×य कथन एव ंकपट से आशय िजसमे कàपनी अͬधǓनयम 1956 कȧ धारा 65 एव ं
इसकȧ उपधाराओं मɅ इसका èपçटȣकरण ͩकया गया है- 

1. यǑद Ĥͪववरण मɅ कोई बात ͧलखने से छूट गई है अथवा छोड़ दȣ है और ऐसा 
होने से इसके पढ़ने वालɉ को धोखा हुआ है तो यह भी अस×य ͪववरण मɅ 
सिàमͧलत है । 

2. ͧमØयावण[न तØयɉ का होना चाǑहए, अͬधǓनयम का नहȣ ं । यǑद ͩकसी 
Ĥͪववरण मɅ ͧलखा है ͩक कàपनी के अंश आधे मूãय पर Ǒदये जायेगɅ तो यह 
अͬधǓनयम का ͧमØयावण[न है Èयोͩक अͬधǓनयम ɮवारा ऐसा करना विज[त है 
। 

3. Ĥͪववरण मɅ Ǒदया गया ͪववरण अस×य माना जाता है यǑद ͪववरण िजस 
सÛदभ[ मɅ तथा िजस Ǿप मɅ Ĥयोग हुआ है, धोखे मɅ डालने वाला हो । इस 



84 
 

सàबÛध मɅ यह उãलेखनीय है ͩक अलग-अलग पढ़ने से वह ͪववरण स×य हो 
सकता है, ͩकÛत ुिजस संदभ[ मɅ Ǒदया गया है, उसके साथ पढ़ने से धोखा देता 
है तो यह स×य होत ेहु ए भी अस×य माना जाता है । 

ͧसƨ करने का भार : 
यǑद कोई अंशधारȣ कàपनी पर ͧमØयाव[स के आधार पर ¢ǓतपǓूत[ अथवा अनबुÛध के 
पǐर×याग के ͧलए वाद Ĥèतुत करता है तो पीͫड़त प¢कार (अथा[त अंशधारȣ) को हȣ यह 
ͧसƨ करना पड़ेगा ͩक यǑद उसे सहȣ तØयɉ कȧ जानकारȣ होती तो वह कàपनी का 
अंशधारȣ नहȣ ंबनता । 

6.9 भूल, अस×य कथन या ͧमØयावण[न के Ĥभाव या पǐरणाम 
 (Effects of Omission, Untrue of Mis-Statement) 

Ĥͪववरण मɅ अस×य कथन होने कȧ दशा मɅ अंश ऋणपğ Đय करने वालɉ के 
Ǔनàनͧलͨखत प¢कारɉ के ͪवǾƨ अͬधकार उ×पÛन हो जात ेहै: 

I कàपनी के दाǓय×व अथवा कàपनी के ͪवǾƨ अͬधकार, 
II संचालकɉ तथा Ĥवत[कɉ के दाǓय×व अथवा उनके ͪवǾƨ अͬधकार, तथा 
III ͪवशेष£ɉ के दाǓय×व अथवा उनके ͪवǾƨ अͬधकार ।  

I कàपनी के दाǓय×व अथवा कàपनी के ͪवǾƨ अͬधकार: 
(Liability of Company or Right Against Company) 
कàपनी अͬधǓनयम मɅ Ĥͪववरण मɅ भूल के ͧलए कàपनी के दाǓय×वɉ का उãलेख नहȣ ंहै 
ͩफर भी देश के सामाÛय काननू (अनबुÛध अͬधǓनयम) के अÛतग[त कàपनी के कुछ 
दाǓय×व उ×पÛन हो जात े है । यǑद Ĥͪववरण मɅ भूल अथवा ͧमØयावण[न है और उस 
कथन पर ͪवæवास करके ͩकसी åयिÈत ने अगर कàपनी के अंश या ऋणपğ खरȣद ͧलये 
है तो उसे कàपनी के ͪवǾƨ Ǔनàनͧलͨखत दो अͬधकार ĤाÜत हो जाते है- 

(क) वह अनबुÛध का पǐर×याग कर सकता है, तथा 
(ख) वह ¢ǓतपǓूत[ करवा सकता है । 
(क) अनबुÛध का पǐर×याग करना (Rescission of the Contract) 

अस×य कथन पर आधाǐरत अंशɉ अथवा ऋणपğɉ के Đय का अनबुÛध पीͫड़त प¢कार 
(Đेता) कȧ इÍछा पर åयथ[नीय (voidable) हो जाता है । Đेता चाहे तो उन अंशɉ को 
लोटा कर अपनी धनराͧश ĤाÜत कर सकता है । 
ͩकÛत ुअनबुÛध के पǐर×याग का अͬधकार Ǔनàनͧलͨखत पǐरिèथǓतयɉ मɅ हȣ ĤाÜत होता 
है:- 

(i) Ĥͪववरण मɅ Ǒदया गया कथन अथवा ͪववरण अस×य हो और उसमɅ ͩकसी बात 
को Ǔछपाने का Ĥयास ͩकया गया है व यह Ǔछपाव ͩकसी ऐसे मह×वपणू[ तØय 
के सàबÛध मɅ होना चाǑहए जो अंशɉ अथवा ऋणपğɉ के Đय करने अथवा नहȣ ं
करने के Ǔनण[य को Ĥभाͪवत करने वाला हɉ । 

(ii) वह åयिÈत उस अस×य कथन से हȣ अंश खरȣदने के ͧलए Ĥेǐरत हुआ है । 
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(iii) वह Ĥͪववरण कàपनी ɮवारा अथवा कàपनी कȧ ओर से ͩकसी अÛय अͬधकृत 
åयिÈत ɮवारा जारȣ ͩकया हुआ होना चाǑहये । अनाͬधकृत Ǿप से ͩकसी भी 
अÛय åयिÈत ɮवारा जारȣ ͩकये गये Ĥͪववरण पर ͪवæवास करके कोई åयिÈत 
कàपनी के अंश खरȣद लेता है तो वह अंशɉ के Đय के अनबुÛध का पǐर×याग 
नहȣ ंकर सकता है । 

(iv) उस åयिÈत को वे अंश कàपनी ɮवारा हȣ आवǑंटत ͩकये गये है । èकÛध 
ͪवǓनमय केÛġ से खरȣदे हु ए अंशɉ पर कोई åयिÈत Ĥͪववरण मɅ ͧमØयावण[न 
का सहारा लेकर अनबुÛध का पǐर×याग नहȣ ंकर सकता है ।  

(v) अस×य कथन या ͪववरण कȧ जानकारȣ होत ेहȣ अनबुÛध का उͬचत अवͬध मɅ 
पǐर×याग करने कȧ काय[वाहȣ कर दȣ हो । 

अनबुÛध पǐर×याग के अͬधकार कȧ समािÜत : 
Ǔनàनͧलͨखत दशाओं मɅ अंशधारȣ का अनबुÛध के पǐर×याग का अͬधकार समाÜत हो 
जाता है:  

(i) यǑद वह उस अनबुÛध का अनमुोदन करता है । 
(ii) यǑद अनबुÛध के प¢कारɉ को पवू[ िèथǓत मɅ पहु ँचाना या Ĥ×याèथापना करना 

असàभव हो गया हो । 
(iii) यǑद Ĥͪववरण मɅ वͨण[त अस×य कथन काननू से सàबिÛधत हो । 
(iv) यǑद अनबुÛध के पǐर×याग के अͬधकार का उपयोग करने से पवू[ हȣ कàपनी 

समापन Ĥारàभ हो जाता है तो यह अͬधकार समाÜत हो जाता है ।  
(v) यǑद अंशधारȣ ने उͬचत समय मɅ अनबुÛध के पǐर×याग कȧ काय[वाहȣ नहȣ ंकȧ 

हो । 
(vi) यǑद सदèयता रिजèटर मɅ सदèय का नाम अंͩकत करने सàबÛधी सभी 

काय[वाहȣ परूȣ कर लȣ हो तो सामाÛयत: अनबुÛध के पǐर×याग कȧ अनमुǓत 
नहȣ ंदȣ जाती है । ͩकÛत ुअ£ानवश ͧमØयावण[न कȧ दशा मɅ सàपणू[ काय[वाहȣ 
हो जाने के बाद भी अनबुÛध के पǐर×याग का अͬधकार Ǒदया जा सकता है । 

(ख) ¢ǓतपǓूत[ ĤाÜत करना (claim damages) - यǑद अंशधारȣ यह ͧसƨ कर देता है ͩक 
Ĥͪववरण मɅ जानबझू कर अस×य वण[न या कपटपणू[ वण[न ͩकया गया है तो वह कàपनी 
से ¢ǓतपǓूत[ करवा सकता है । ͩकÛत ुयǑद कोई åयिÈत ¢ǓतपǓूत[ के ͧलए वाद Ĥèतुत 
करता है तो उसे कàपनी को अंश भी लौटाने पड़त े है । अंशधारȣ ¢ǓतपǓूत[ के इस 
अͬधकार का उपयोग कàपनी का समापन Ĥारàम हो जाने के बाद भी कर सकता है । 

II संचालकɉ ,Ĥवत[कɉ आǑद के दाǓय×व ( liabilities of directors,promoters etc(.  
जब ͩकसी Ĥͪववरण मɅ Ǒदये गये अस×य कथन या ͪववरण पर ͪवæवास करके कोई 
åयिÈत कàपनी के अंश खरȣद लेता है तो वह Ǔनàनͧलͨखत åयिÈतयɉ को उ×तरदायी 
ठहरा सकता है: 
(i) वे åयिÈत जो Ĥͪववरण जारȣ करने के समय कàपनी के सचंालक थे ।  
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(ii) वे åयिÈत िजÛहɉने Ĥͪववरण मɅ अपना नाम सचंालक के Ǿप मɅ सिàमͧलत करने 
कȧ अनमुǓत दȣ हो । 

(iii) वे åयिÈत जो कàपनी के Ĥवत[क है, तथा 
(iv) वे åयिÈत िजÛहɉने Ĥͪववरण के Ǔनग[मन का अͬधकार Ǒदया है । 
Ĥͪववरण मɅ अस×य कथन अथवा ͧमØया ͪववरण होने पर सचंालकɉ, (धारा 62  

(1) Ĥवत[कɉ आǑद के Ǔनàनͧलͨखत Ĥकार के दाǓय×व होते है । 
(क) नागǐरक या दȣवानी दाǓय×व (Civil liabilities) 
(ख) दÖडनीय दाǓय×व (criminal liabilities) 
(क) नागǐरक या दȣवानी दाǓय×व (civil liabilities): 
1. अस×य कथन के ͧलए ¢ǓतपǓूत[ का दाǓय×व- यǑद कोई åयिÈत यह ͧसƨ कर देता है ͩक 

उसने Ĥͪववरण मɅ Ǒदये गये अस×य कथन अथवा ͪववरण से Ĥेǐरत होकर हȣ कàपनी के 
अंश अथवा ऋणपğ खरȣदे है तो ऐसा अंश या ऋणपğधारȣ उस Ĥͪववरण को जारȣ करने 
का अͬधकार देने वाले सभी åयिÈतयɉ, संचालकɉ इ×याǑद के ͪवǾƨ ¢ǓतपǓूत[ का वाद 
Ĥèतुत कर सकता है तथा अपनी ¢ǓतपǓूत[ करवा सकता हɇ । (धारा 62(1) 
दाǓय×व से मुिÈत- अस×य कथन या ͪववरणयÈुत Ĥͪववरण जारȣ करने के ͧलए 
उ×तरदायी åयिÈत Ǔनàनͧलͨखत पǐरिèथǓतयɉ मɅ अपने दाǓय×व से मुÈत हो सकत ेहै:  
यǑद वह यह ͧसƨ कर देता है ͩक उसने संचालक बनने कȧ सहमǓत देने के बाद ͩकÛत ु
Ĥͪववरण जारȣ होने से पहले हȣ संचालक बनने के ͧलए दȣ गई अपनी सहमǓत वाͪपस ले 
लȣ थी तथा Ĥͪववरण उसकȧ सहमǓत अथवा अͬधकार के ǒबना जारȣ ͩकया गया है । 

(i) यǑद वह यह ͧसƨ कर देता है ͩक Ĥͪववरण उसकȧ जानकारȣ अथवा सहमǓत के ǒबना 
(Without Knowledge or Consent) जारȣ ͩकया गया था तथा उसके जारȣ होने कȧ 
जानकारȣ ͧमलत ेहȣ उसने इस बात कȧ एक उͬचत साव[जǓनक सूचना दे दȣ थी ͩक वह 
Ĥͪववरण उसकȧ जानकारȣ अथवा सहमǓत के ǒबना जारȣ ͩकया गया है । 

(ii) यǑद वह यह ͧसƨ कर देता है ͩक Ĥͪववरण जारȣ होने के बाद ͩकÛत ुअंश आवटंन के 
पहले ͪववरण मɅ Ǒदये गये अस×य ͪववरण का पता लगत ेहȣ उसने Ĥͪववरण जारȣ करने 
कȧ अपनी सहमǓत वापस ले लȣ थी तथा उͬचत साव[जǓनक सूचना देकर Ĥͪववरण के 
सàबÛध मɅ अपनी सहमǓत वापस लेने के कारण èपçट कर Ǒदये थे । 

(iii) यǑद वह यह ͧसƨ कर देता है ͩक उसके पास Ĥ×येक अस×य कथन को स×य समझने का 
आधार था तथा अंशɉ एव ंऋण-पğɉ के आवटंन के समय तक उसे उस कथन के स×य 
होने का ͪवæवास था । 

(iv) यǑद वह यह ͧसƨ कर देता है ͩक अस×य कथन या Ĥͪववरण ͩकसी ͪवशेष£ के ͪववरण 
का हȣ सहȣ एव ंउͬचत ĤǓतǾप था अथवा उसी ǐरपोट[ का सहȣ सारांश या ĤǓतͧलͪप थी । 
इसके अǓतǐरÈत उसे यह भी ͧसƨ करना पड़ेगा ͩक वह ͪवशेष£ ऐसा ͪववरण देने के 
ͧलए सम¢ था तथा उसने (ͪवशेष£ ने) उस ͪववरण को Ĥͪववरण मɅ Ĥकाशन के ͧलए 
सहमǓत दे दȣ तथा उसने अपनी सहमǓत वापस नहȣ लȣ थी । 
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(v) यǑद वह यह ͧसƨ कर देता है ͩक वह कथन या ͪववरण ͩकसी अͬधकृत åयिÈत ɮवारा 
Ǒदया गया है अथवा ͩकसी साव[जǓनक अͬधकृत Ĥलेख का साराशं या ĤǓतͧलͪप है, जो 
उͬचत एव ंसहȣ है|  

(vi) यहाँ यह बात Úयान देने योÊय है ͩक ͩकसी कथन या ͪववरण को अस×य ͧसƨ करने का 
भार अंशधारȣ पर हȣ होता है । उसे यह भी ͧसƨ करना पड़ता है ͩक उसने Ĥͪववरण मɅ 
अस×य कथन से Ĥेǐरत होकर हȣ अंश खरȣदे है । (धारा 62) 

2. धारा 56 कȧ अवहेलना करने पर ¢ǓतपǓूत[ -धारा 56 के अनसुार Ĥͪववरण मɅ ɮͪवतीय 
अनसुूची के Ĥथम भाग मɅ वͨण[त बातɅ होनी चाǑहए तथा इसके ɮͪवतीय भाग मɅ वͨण[त 
ĤǓतवेदन संलÊन करने चाǑहए । यǑद सचंालक ऐसी ͩकसी बात या ĤǓतवेदन का 
Ĥͪववरण मɅ समावेश करने कȧ भूल करत ेहै तो Ĥͪववरण ħामक या अस×य माना जाता 
है । ऐसे Ĥͪववरण से Ĥेǐरत होकर अंश Đय करने वाला åयिÈत उसके संचालक को उसी 
¢ǓतपǓूत[ के ͧलए उ×तरदायी ठहरा सकता है । (56(4) के आधार पर) 

3. सामाÛय काननू के अधीन ¢ǓतपǓूत[- Ĥͪववरण मɅ अस×य कथन कȧ दशा मɅ देश के 
सामाÛय काननू के अधीन भी संचालकɉ आǑद पर कपट या ͧमØयावण[न का वाद Ĥèतुत 
ͩकया जा सकता है । ऐसी दशा मɅ भी पीͫड़ता प¢कार अपनी ¢Ǔत कȧ पǓूत[ करवा 
सकता है । (धारा 56(6) के आधार पर) 

(ख) दÖडनीय दाǓय×व (criminal liabilities): 
यǑद ͩकसी Ĥͪववरण मɅ अस×य कथन अथवा ͪववरण है तो उस Ĥͪववरण को जारȣ करने 
का अͬधकार देने वाले Ĥ×येक åयिÈत को दो वष[ तक के कारावास अथवा 50000 Ǿ. 
तक के जुमा[ने अथवा दोनɉ से दिÖडत ͩकया जा सकता है । (2000 मɅ संशोͬधत धारा 
63 ) 
दाǓय×व से मुिÈत - यǑद Ĥवत[क, संचालक इ×याǑद Ǔनàनͧलͨखत बातɅ ͧसƨ कर दɅ तो 
उनकɉ दÖडनीय दाǓय×व से मुÈत ͩकया जा सकता है: 

1. वह अस×य कथन या ͪववरण मह×वहȣन अथवा सारहȣन था, तथा  
2. Ĥͪववरण जारȣ करने के समय तक उसके पास इस बात के ͪवæवास करने के उͬचत 

आधार थे ͩक वह ͪववरण स×य था । 
कपटपणू[ तरȣके से धन Ǔनवेश करने हेत ुउकसाने पर दÖड- यǑद कोई åयिÈत जान-
बझुकर अथवा लापरवाहȣ से कोई ऐसी बात करता है, वण[न करता है, वचन देता है 
अथवा भͪवçयवाणी करता है जो अस×य अथवा धोखे मɅ डालने वालȣ है अथवा िजसने 
मह×वपणू[ तØयɉ को Ǔछपाया हुआ है और उस बात से ͩकसी अÛय åयिÈत को अंशɉ 
अथवा ऋणपğɉ के अͧभदान के ͧलए Ĥेǐरत करता है अथवा Ĥेǐरत करने का Ĥयास करता 
है तो ऐसे åयिÈत को 5 वष[ तक का कारावास अथवा 100000 Ǿपये तक का जुमा[ना 
अथवा दोनɉ से हȣ दिÖडत ͩकया जा सकता है । (2000 मɅ संशोͬधत धारा 68) 

III ͪवशेष£ɉ के दाǓय×व (liabilities of experts): 
ͪवशेष£ कौन है? धारा 59(2) के अनसुार ͪवशेष£ से आशय इंजीǓनयर, मूãयांकन 
करने वाले åयिÈत (Valuer) लेखापाल (Accountant) अथवा अÛय ऐसे åयिÈत से है 
िजसका åयवसाय उसे ऐसे ͩकसी ͪववरण को देने का अͬधकार देता है । 
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यǑद ͩकसी ͪवशेष£ ने ͩकसी Ĥͪववरण मɅ ͩकसी ऐसे ͪववरण या ĤǓतवेदन को सिàमͧलत 
करने कȧ ͧलͨखत सहमǓत दȣ है जो अस×य या ͧमØया है तो वह ͪवशेष£ उसके ͧलए 
उ×तरदायी ठहराया जा सकता है । ͪवशेष£ के उस अस×य कथन पर ͪवæवास करके 
कàपनी के अंश अथवा ऋण-पğ खरȣदने वाले åयिÈत ͪवशेष£ɉ को ¢ǓतपǓूत[ के ͧलए 
उ×तरदायी ठहरा सकत ेहै । 
यह उãलेखनीय है ͩक ͪवशेष£ का दÖडनीय दाǓय×व नहȣ ंहोता है । (धारा 63(2) ) 
दाǓय×व से मुिÈत- कोई भी ͪवशेष£ Ǔनàनͧलͨखत पǐरिèथǓतयɉ मɅ अपने दाǓय×व से 
मुÈत हो सकता है: 

1. यǑद वह यह ͧसƨ कर देता है ͩक उसने Ĥͪववरण के Ǔनग[मन के सàबÛध मɅ अपनी 
सहमǓत देने के बाद ͩकÛत ुĤͪववरण के पजंीयन से पवू[ उसने अपनी सहमǓत ͧलͨखत मɅ 
वापस ले लȣ थी, अथवा 

2. यǑद वह यह ͧसƨ कर देता है ͩक उसने Ĥͪववरण का पजंीयन होने के बाद ͩकÛत ुउसके 
अनसुार अंशɉ का आवटंन होने से पवू[ उसे अस×य ͪववरण कȧ जानकारȣ होत ेहȣ उसे 
अपनी सहमǓत ͧलͨखत मɅ वापस ले लȣ थी तथा साव[जǓनक सूचना देकर सहमǓत के 
वापस लेने के कारण को èपçट कर Ǒदया था, अथवा 

3. वह ऐसे ͪववरण देने के ͧलए स¢म था तथा आवटंन के समय तक ऐसे ͪववरण कȧ 
स×यता पर ͪवæवास करने का उसके पास उͬचत आधार था तथा ऐसा ͪवæवास अंशɉ के 
आवटंन के समय तक भी था । (धारा 62)3)  

6.10 èथानापÛन Ĥͪववरण (statement in lieu of prospectus) 
यǑद कोई सावज[Ǔनक कàपनी अपने ͧलए आवæयक पूँजी अपने Ĥवत[कɉ सचंालकɉ अथवा 
उनके ͧमğɉ, सàबिÛधयɉ आǑद से हȣ जुटा लेती है तो ऐसी दशा मɅ Ĥͪववरण नहȣ ंबनाया 
जाता तथा एक अÛय Ĥलेख तैयार ͩकया जाता है िजसे èथानापğ Ĥͪववरण कहत े है । 
इसे अंश व ऋणपğ आवǑंटत करने से कम से कम तीन Ǒदन पवू[ रिजèĚार के पास एक 
èथानापÛन Ĥͪववरण Ĥèतुत करना होता है । (धारा 70(1) ) 
èथानापÛन Ĥͪववरण जारȣ करने कȧ दशा (धारा 44) 

(1) जब ͩकसी साव[जǓनक कàपनी ने Ĥͪववरण Ǔनग[ͧ मत नहȣ ंͩकया है । (धारा 70)  
(2) एक Ǔनजी कàपनी ɮवारा तब जबͩक वह एक साव[जǓनक कàपनी मɅ पǐरवǓत[त कȧ जाती 

है । ऐसी कàपनी को पǐरवत[न के 30 Ǒदनɉ मɅ èथानापÛन Ĥͪववरण रिजèĚार के पास 
Ĥèतुत करना पड़ता है । (धारा 44) 

(3) यǑद कोई साव[जǓनक कàपनी Ĥारàभ मɅ तो अंशɉ (अथवा ऋणपğɉ) के Đय करने के 
ͧलए जनता को आमिÛğत नहȣ ंकरती है और कुछ समय पæचात ्जनता को आमिÛğत 
करना चाहती है तो Ĥारàभ मɅ èथानापÛन Ĥͪववरण बनाया जा सकता है । 
èथानापÛन Ĥͪववरण के सàबÛध मɅ वधैाǓनक Ǔनयम :èथानापÛन Ĥͪववरण के सàबÛध 
मɅ Ĥमुख वधैाǓनक Ǔनयम Ǔनàनͧलͨखत है:-  
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(1) जब साव[जǓनक कàपनी Ĥͪववरण जारȣ नहȣ करती तो उसे èथानापÛन Ĥͪववरण जारȣ 
करना पड़ता है । एव ंउसे अपने अंशɉ का आवटंन करने से कम से कम तीन Ǒदन पवू[ 
यह Ĥͪववरण रिजèĚार के पास Ĥèतुत कर देना चाǑहए (धारा 70)  

(2) èथानापÛन Ĥͪववरण अͬधǓनयम कȧ ततृीय अनसुचूी के Ĥथम भाग मɅ Ǒदये गये ĤाǾप के 
अनǾुप हȣ होना चाǑहए । इसके अǓतǐरÈत इसी अनसुूची के ɮͪवतीय भाग मɅ उिãलͨखत 
ĤǓतवेदनɉ को भी इस Ĥͪववरण मɅ संलÊन करना चाǑहए । साथ हȣ साथ ĤǓतवेदनɉ को 
तैयार करत ेसमय इसी अनसुूची के ततृीय भाग मɅ दȣ गई åयवèथाओं को Úयान मɅ 
रखना चाǑहए (धारा 70(1) ) 

(3) िजनका नाम èथानापÛन Ĥͪववरण मɅ सिàमͧलत है उन सभी अथवा Ĥèताͪवत संचालकɉ 
के हèता¢र होने चǑहये । 

(4) ये Ĥावधान Ǔनजी कàपनी पर लाग ूनहȣ ंहोते है । (धारा 70(3) ) 
(5) यǑद कोई कàपनी èथानापÛन Ĥͪववरण का ततृीय अनसुचूी के अनसुार Ǔनमा[ण करने 

तथा रिजèĚार के सम¢ Ĥèतुत करने के सàबÛध मɅ कोई ğǑुट करती है तो इस Ĥकार 
के उãलंघन को अͬधकृत करने वाले Ĥ×येक संचालक पर 10000 Ǿ. तक का दÖड या 
जुमा[ना ͩकया जा सकता है । (सन ्2000 मɅ संशोͬधत धारा 70(4) 

(6) èथानापÛन Ĥͪववरण मɅ ͩकसी बात का अस×य ͪववरण व उसे रिजèĚेशन के ͧलए Ĥèतुत 
करने का अͬधकार देने वाले Ĥ×येक åयिÈत पर 50000 तक का जुमा[ना अथवा दो वष[ 
का कारावास अथवा दोनɉ हȣ दÖड Ǒदये जा सकत े है । अंशधारȣ को अनबुÛध के ×याग 
का अͬधकार भी होता है । (2000 मɅ संशोͬधत धारा 70(5) ) 

(7) èथानापÛन Ĥͪववरण जारȣ करने के ͧलए उ×तरदायी åयिÈत को उसके दाǓय×व से मुÈत 
ͩकया जा सकता है:- 

(i) इसमɅ Ǒदया गया अस×य ͪववरण मह×वहȣन था अथवा 
(ii)  उसके पास उस अस×य ͪववरण को स×य समझने का उͬचत आधार था ।  

(8) यǑद èथानापÛन Ĥͪववरण सàबÛधी Ĥावधानɉ (धारा 70 के Ĥावधानɉ) कȧ अवहेलना करके 
अंशɉ का आवटंन ͩकया जाता है तो अंश के आवेदनकता[ कȧ इÍछा पर आवटंन åयथ[नीय 
होगा । परÛत ुयह ͪवकãप Ǔनàनांͩकत समय सीमा मɅ हȣ उपलÞध- होगा । 

(i) वधैाǓनक सभा होने के दो माह के भीतर, अथवा 
(ii) यǑद कàपनी के ͧलए वधैाǓनक सभा बलुाना आवæयक नहȣ ंहै अथवा वधैाǓनक सभा होने 

के बाद आवटंन ͩकया गया है तो आवटंन कȧ Ǔतͬथ के दो माह के भीतर (धारा 71(2) 
(9) èथानापÛन Ĥͪववरण के पजंीयन के बाद उसमɅ कोई मह×वपणू[ पǐरव[तन सामाÛय सभा 

कȧ èवीकृǓत से हȣ सàभव है । सामाÛय सभा कȧ èवीकृǓत के ǒबना पǐरव[तन होने पर 
अंशधारȣ अपने अंशɉ के अनबुÛध का पǐर×याग कर सकत ेहै । (धारा 61) 

6.11 शãेफ Ĥͪववरण (self prospectus) 
पǐरभाषा: शेãफ Ĥͪववरण वह Ĥͪववरण है जो ͩकसी ͪव×तीय संèथा या बɇक ɮवारा अपनी 
ĤǓतभूǓतयɉ या ĤǓतभǓूतयɉ के वग[ के एक या अͬधक Ǔनग[मɉ के ͧलये जारȣ ͩकया गया है 
। (धारा 60 का èपçटȣकरण) Ĥ×येक साव[जǓनक ¢ेğ कȧ संèथाओं, बɇकɉ तथा अनसुूͬचत 
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बɇकɉ को अपने बाँÖड़ो या अंशɉ के Ĥ×येक Ǔनग[मन के समय Ĥͪववरण Ǔनग[ͧ मत करना 
पड़ता था । उनकȧ सुͪवधा को Úयान मɅ रखत ेहु ये कàपनी (संशोधन) अͬधǓनयम 2000 
के ɮवारा एक नयी धारा 60 ए जोड़ी गई है । इसमɅ शेãफ Ĥͪववरण का उãलेख है |  
शेãफ Ĥͪववरण सàबÛधी Ĥावधान:- 

(1) यह Ĥͪववरण ͩकसी भी ऐसी साव[जǓनक ͪव×तीय संèथा, बɇक अथवा अनसुूͬचत बɇक 
ɮवारा रिजèĚार को Ĥèतुत ͩकया जा सकता है िजसके Ĥमुख उƧेæय ͪव×त åयवèथा 
करना है । (60 ए (1 ) 

(2) कàपनी/संèथा ɮवारा रिजèĚार को शेãफ Ĥͪववरण Ĥèतुत कर देने के बाद उसे अपनी 
वɮैयता कȧ अवͬध मɅ ĤǓतभूǓतयɉ के Ĥ×येक Ǔनग[म के ͧलए दबुारा Ĥèतुत करना नहȣ ं
पड़ेगा । (धारा 60 ए (2 ) 

(3) शेãफ Ĥͪववरण कȧ वधैता कȧ अवͬध उस Ĥͪववरण के अधीन ĤǓतभूǓतयɉ के Ĥथम 
Ǔनग[म कȧ Ǔतͬथ से एक वष[ तक रहेगी (धारा 60 ए (4 ) 

(4) शेãफ Ĥͪववरण Ĥèतुत करने वालȣ संèथा/कàपनी को एक सूचना èमरण-पğ भी 
रिजèĚार के पास Ĥèतुत करना पड़ेगा । इसमɅ Ǔनàन बातɉ का ͪववरण होगा:- 
(i) नये सिृजत Ĥभारɉ के सàबÛध मɅ 
(ii) संèथा कȧ ͪव×तीय िèथǓत मɅ हु ए ĤǓतभूǓतयɉ के Ĥथम, पवू[वतȸ तथा पæचा×वतȸ 

Ĥèताव मɅ हु ए पǐरवत[नɉ सàबÛधी त×व (धारा 60 ए (3 ) 
(5) यह सूचना èमरण पğ केÛġȣय सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत समय मɅ शेãफ Ĥͪववरण के 

अधीन ĤǓतभǓूतयɉ के दसूरे या पæचा×वतȸ Ǔनग[म से पवू[ Ĥèतुत करना पड़ेगा । (धारा 
60(3) 

(6) Ĥथम बार Ĥèतुत ͩकये गये शेãफ ͪववरण के साथ सूचना èमरण पğ और ĤǓतभूǓतयɉ 
के Ĥ×येक Ǔनग[म के समय जब कभी नवीनतम सचूना èमरण पğ रिजèĚार के पास 
Ĥèतुत ͩकया जायेगा तो वह जनता को भी जारȣ ͩकया जायेगा । (धारा 60 ए (4) तथा 
इसका परÛतुक] 

6.12 सूचना èमरण-पğ (Information Memorendum) 
ͪपछले कुछ वषȾ से ĤǓतभूǓतयɉ का 'बकु ǒबिãडगं' ĤͩĐया से Ǔनग[मन का Ĥचलन बढ 
गया है । ऐसी िèथǓत मɅ ĤǓतभूǓत Ǔनग[मनकता[ओं को सूचना संèमरण-पğ जारȣ करना 
पड़ता है । कàपनी (सशंोधन) अͬधǓनयम, 2000 ɮवारा धारा 60 बी भी जोड़ी गई है । 
इसमɅ सूचना èमरण पğ सàबÛधी Ĥावधान Ǒदये गये है । ये Ĥावधान Ǔनàनानसुार है: 
साव[जǓनक कàपनी ɮवारा जारȣ करना :- 

(1) ͩकसी भी साव[जǓनक कàपनी को ĤǓतभूǓतयɉ का Ǔनग[मन करने से पवू[, उसे रिजèĚार को 
Ĥͪववरण Ĥèतुत करने से पहले हȣ सचूना èमरण पğ जारȣ कर सकती है । (धारा 60 बी 
(1) 

(2) Ĥͪववरण Ĥèतुत करना: जो कàपनी सचूना èमरण पğ के माÚयम से अͧभदान 
आमिÛğत करेगी उसे रिजèĚार के पास Ĥͪववरण भी Ĥèतुत करना पड़ेगा (धारा 60 बी 
(2 ) 
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(3) मायावी Ĥͪववरण जारȣ करना: जो कàपनी सूचना èमरण पğ के माÚयम से अͧभदान 
आमिÛğत करेगी उसे Ĥèताव खुलने के कम से कम तीन Ǒदन पवू[ तक एक मायावी या 
भुलावा Ĥͪववरण (red herring prospectus) जारȣ करना पड़ेगा (धारा 60 दȣ (2 ) यहा ँ
मायावी Ĥͪववरण से ता×पय[ ऐसे Ĥͪववरण से है िजसमɅ Ĥèताͪवत ĤǓतभूǓतयɉ कȧ संÉया 
एव ंमूãय के बारे मɅ परूȣ जानकारȣ नहȣ ंदȣ जाती है । 

(4) Ĥभाव एंव दाǓय×व: सचूना èमरण पğ तथा मायावी Ĥͪववरण जारȣ करने का वहȣ Ĥभाव 
होगा तथा वे हȣ दाǓय×व उ×पÛन होगे जो Ĥͪववरण के Ǔनग[मन से उ×पÛन होत े है । 
(धारा 60 बी (3 ) 

(5) अÛतर या भेद को Ĥकट करना: यǑद मायावी तथा सूचना èमरण पğ मɅ कोई अÛतर है 
तो जारȣ करने वालȣ कàपनी को उस अÛतर को èपçट Ǿप से Ĥकट करना पड़ेगा (धारा 
60 बी (4 ) 

(6) अÛतर को åयिÈतगत सूͬचत करना: सूचना èमरण पğ तथा मायावी Ĥͪववरण मɅ Ĥकट 
ͩकये गये अÛतर को उन सभी को åयिÈतश: सूͬ चत ͩकया जायेगा िजनको ĤǓतभूǓतयɉ के 
अͧभदान हेत ुआमिÛğत ͩकया गया है । (धारा 60 बी (5 ) 

(7) आवेदन पğ वापस लेने कȧ अवͬध सीमा: कोई भी आवेदनकता[ अÛतर सàबÛधी सूचना 
ĤाÜत करने कȧ Ǔतͬथ से 7 Ǒदनɉ के भीतर कभी भी अपने आवेदन पğ को वापस ले 
सकेगा । आवेदन पğ वापस लेने कȧ सूचना कàपनी एव ंअͧभगोपकɉ को देनी हɉगी । 
(धारा 60 बी (7 ) 

(8) अͬĒम अͧभदाताओं को सूͬचत करना तथा आवेदन पğ वापस लेने का अवसर देना: यǑद 
ĤǓतभूǓत Ǔनग[ͧ मत करने वालȣ कàपनी या उसके अͧभगोपकɉ ने सूचना èमरण पğ तथा 
मायावी Ĥͪववरण के अÛतर को सूͬचत करने से पहले हȣ चैक या èटॉक इÛवेèट से 
अͧभदान ĤाÜत कर ͧलया हो तो Ǔनग[मन खुलने से पवू[ उनका नकदȣकरण नहȣ ंकरवाया 
जायेगा जब तक ͩक ऐसे अͧभदाताओं को ͩकसी अÛतर को सूͬचत नहȣ ंकर Ǒदया जायेगा 
तथा उÛहे अपने आवेदन पğ एव ंनकद चैक, èटॉक इÛवेèट आǑद को वापस लेने का 
अवसर नहȣ ंदे Ǒदया जायेगा । (धारा 60 बी (6 ) 

(9) अÛतर कȧ सूचना ǒबना कàपनी ɮवारा काय[वाहȣ करने पर आवेदक के अͬधकार: यǑद 
दोनɉ Ĥलेखɉ मɅ अÛतर कȧ सूचना Ǒदये ǒबना हȣ या आवेदन पğ वापस लेने का अवसर 
Ǒदये ǒबना हȣ कàपनी ͩकसी आवेदन पğ काय[वाहȣ करती है तो वह काय[वाहȣ åयथ[ हɉगी 
। अत: आवेदनकता[ को आवेदन पğ तथा उस चकुा दȣ गई राͧश को 15 ĤǓतशत Þयाज 
सǑहत वापस ĤाÜत करने का अͬधकार होगा । 

(10) अिÛतम Ĥͪववरण Ĥèतुत करना - ĤǓतभूǓतयɉ का Ĥèतुत करना पड़ता है, इस Ĥͪववरण 
मɅ कुल ĤाÜत ऋण या अंशपूजँी ĤǓतभूǓतयɉ का अिÛतम मूãय तथा अÛय सूचनाएँ जो 
मायावी Ĥͪवरण मɅ नहȣ दȣ गयी थी, दȣ जायेगी ।  



92 
 

6.13 ͪवĐय हेतु Ĥèताव / गͧभ[त या Ĥभाव से Ĥͪववरण (offer for 
 saleeprospectus by implication) 

ͩकसी भी ऐसे åयिÈत अथवा ऐसी संèथा ɮवारा िजसे जनता को पनु: आवǑंटत करने 
हेत ुअंशɉ का आवटंन ͩकया गया है अथवा आवटंन करने का ठहराव ͩकया गया । 
(धारा-64) ऐसे Ĥͪववरण को एक ͪवĐय हेत ु Ĥèताव (offer for sale) कहत े है 
िजसका Ĥभाव भी Ĥͪववरण के समान हȣ होता है। इसी कारण ऐसे Ĥपğ को Ĥभाव से 
Ĥͪववरण (Prospectus by Implication) या समझा हुआ Ĥͪववरण (Deemed 
Prospectus) भी कहत ेहै । 
वत[मान मɅ इस धारा का मह×व बहु त बढ गया है । कàपǓनया ँअपने पूजंी Ǔनग[मन के 
काय[ को िजन ͪवͧशçट संèथाओं के हाथ सɋपती है उÛहɅ Ǔनग[मन Ēह (Issuing 
house) के नाम से जाना जाता है । कàपनी इन Ǔनग[मन Ēहɉ से इस शत[ पर अंशɉ 
के आवटंन का ठहराव कर लेती है ͩक वे अंश जनता को ͪवĐय हेत ुĤèताͪवत कर 
Ǒदये जायेगɅ । त×पæचात ्ये संèथाएं ͩकसी ͪव£ापन, सूचना या पǐरपğ ɮवारा सामाÛय 
जनता को अंशɉ के ͪवĐय का Ĥèताव कर देती है । इस Ĥपğ (ͪव£ापन) को हȣ Ĥभाव 
से Ĥͪववरण माना जाता है । जब जनता से आवेदन ĤाÜत होते है तब ये संèथाएं 
अपने आवटंन का इन आवेदकɉ के प¢ मɅ पǐर×याग (renounce) कर देती है । 
यǑद कàपनी अपना ͪववरण मूल Ǿप से एव ंअ¢रताः समाचार पğɉ मɅ ͪव£ापन हेत ु
देती है तो इसमɅ बहु त बड़ी संÉया åयय करनी हɉगी । अत: इस åयय कȧ राͧश को 
कम करने के ͧलए यह छोटा राèता (short cut) अपनाया जाता है । इस ͪव£ापन के 
अÛतग[त कàपनी के Ĥͪववरण कȧ समèत Ĥमुख बातɉ का समावेश कर ͧलया जाता है 
और साथ हȣ उƧेæय भी ĤाÜत कर ͧलया जाता है । यǑद कàपनी ͪव£ापन का 
'Ĥͪववरण' दे और ͩफर मूल ͪववरण न दे केवल इसकȧ Ĥमखु बात ेहȣ दे तो यह गलत 
एव ंअवधैाǓनक होगा िजसके दçुपǐरणाम भी होगे । अत: कàपनी ͪव£ापन के शीष[क मɅ 
èपçट Ǿप से एव ंèथूल अ¢रɉ मɅ ͧलख देती है ͩक यह Ĥͪववरण नहȣ ंहै वरना घोषणा 
है वाèतव मɅ यह Ĥͪववरण का हȣ संͯ¢Üत Ǿप है । 
ऐसे ͪव£ापनɉ कȧ ͪवषय-सामĒी:- कàपनी अͬधǓनयम ऐसे ͪव£ापनɉ को Ĥͪववरण कȧ 
माÛयता नहȣ देता है, अत: ͪव£ापनदाता इसकȧ सामĒी देने के ͧलए पणू[त: èवतÛğ है, 
ͩकसी Ĥकार का वधैाǓनक बÛधन नहȣ ं है । अपने उƧेæय कȧ ĤािÜत के ͧलए ऐसे 
ͪव£ापनɉ मɅ Ĥाय Ǔनàनͧलͨखत सामĒी दȣ जानी चाǑहये:- 

1. कàपनी का परूा नाम एव ंउसके पजंीकृत काया[लय का पता 
2. कàपनी कȧ ͪवɮयमान एव ंĤèताͪवत गǓतͪवͬधया ँ
3. उɮयोग का èथान यǑद कोई हो 
4. संचालक-मÖडल के सदèयɉ के नाम, पत ेएव ंͪववरण 
5. ĤबÛधक, ĤबÛध-संचालक एव ंसͬचव के नाम पते व ͪववरण 
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6. अͬधकृत पूजंी, अͧभद×त पूजंी, जनता को Ĥèताͪवत पूजंी 
7. अͧभदान-सूची खुलने तथा बÛद होने कȧ ͪवͬधया ं
8. अंशɉ (अथवा ऋणपğɉ) के ͧलए आवेदन पğ कहȣ से ĤाÜत ͩकये जा सकत ेहɇ कàपनी के 

पजंीकृत काया[लय, अͧभगोपकɉ, दलालɉ एव ंबɇकस[ के काया[लय से िजनके नाम व परेू पते 
नीचे छपे हु ए होते हɇ । 

9. कàपनी के बɇकस[ के नाम व पते 
10. अंके¢क का नाम व पता (यǑद कोई हो) । 

वधैाǓनक åयवèथाएं (legal provision) 
'ͪवĐय हेत ुĤèताव' के सàबÛध मɅ (धारा 64) मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ĥमुख åयवèथाएं है:-  

(1) 'ͪवĐय हेत ुĤèताव' करने वाले सभी åयिÈतयɉ का दाǓय×व ठȤक उसी Ĥकार का होगा 
िजस Ĥकार Ĥͪववरण जारȣ करने (धारा 64(4 ) 

(2) यǑद ͪवĐय हेत ुĤèताव करने वालȣ संèथा कोई कàपनी है तो इस Ĥèताव पर दो 
संचालकɉ के हèता¢र व संèथा साझेदारȣ फम[ है तो Ĥèताव पर कम से कम आधे 
साझेदारȣ के हèता¢र होना आवæयक है । (धारा 64(5) 

(3) ͪवĐय हेत ुĤèताव को भी Ĥͪववरण के समान हȣ माना जाता है । ͩकÛत ुवाèतव मɅ 
Ǔनàनͧलͨखत पǐरिèथǓतयɉ मɅ हȣ ͩकसी ͪवĐय हेत ुĤèताव को Ĥͪववरण के समान माना 
जावेगा । 
(i) यǑद कàपनी ɮवारा उन अंशɉ का आवटंन करने अथवा आवटंन का अनबुÛध करने 

के छ: माह के भीतर हȣ जनता को ͪवĐय हेत ुĤèताव कर Ǒदया गया हो अथवा 
(ii) यǑद उन अंशɉ अथवा ऋण-पğɉ के ͪवĐय का जनता को Ĥèताव करने कȧ Ǔतͬथ तक 

कàपनी को अपने सàपणू[ अंशɉ का मूãय न ͧमला हो (धारा 64(2 ) 
'ͪवĐय हेत ु Ĥèताव' मɅ भी उन सभी बातɉ का उãलेख करना आवæयक है जो ͩकसी 
Ĥͪववरण मɅ होती है । ͩकÛत ु इन बातɉ के साथ-साथ एक 'ͪ वĐय हेत ु Ĥèताव' मɅ 
Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेष बातɉ को भी सिàमͧलत ͩकया जाना आवæयक है:- 

(1) ͪवĐय हेत ुĤèताͪवत अंशɉ या ऋण-पğɉ पर कàपनी ɮवारा ĤǓतफल के Ǿप मɅ ĤाÜत कȧ 
गई अथवा ĤाÜत कȧ जाने वालȣ राͧश तथा 

(2) वह समय तथा èथान जहाँ पर उस अनबुÛध का Ǔनरȣ¢ण ͩकया जा सकता है, िजसके 
अÛतग[त इन अंशɉ या ऋण-पğɉ का आवटंन ͩकया गया है अथवा ͩकया जाने वाला है । 
(धारा 64(3)  

6.14 Ǔनजी कàपनी के साव[जǓनक कàपनी मɅ पǐरͨणत होने पर 
 Ǔनग[ͧमत Ĥͪववरण  

ͩकसी भी Ǔनजी कàपनी को साव[जǓनक कàपनी मे, पǐरवत[न होने के ͧलए ͪवशेष Ĥèताव 
पाǐरत करके अपने अÛतǓन[यम मे से Ǔनàनͧलͨखत ĤǓतबÛध को हटाना पडता है:-  
(i) अंशɉ के हèताÛतरण पर ĤǓतबÛध 
(ii) सदèयɉ कȧ संÉया पर ĤǓतबÛध 
(iii) जनता को अशंपğ (अथवा ऋणपğ) Đय करने के ͧलए आमिÛğत करने का Ǔनषेध । 
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अÛतǓन[यमɉ के पǐरव[तन कȧ Ǔतͬथ से 30 Ǒदन के अÛदर इस कàपनी को अपना 
Ĥͪववरण अथवा èथानापÛन Ĥͪववरण पजंीयन के ͧलए Ĥèतुत कर देना चाǑहये । ऐसी 
कàपनी ɮवारा Ĥͪववरण मɅ उन सब बातɉ का उãलेख करना अǓनवाय[ है जो ͩकसी 
कàपनी के Ĥͪववरण मɅ देना आवæयक है  

6.15 ͪवदेशी कàपनी का Ĥͪववरण 
कोई भी åयिÈत भारत मɅ, भारत से बाहर सिàमͧलत अथवा सिàमͧलत होने वालȣ 
कàपनी के अंश अथवा ऋण पğ Đय करने के ͧलए Ĥͪववरण का Ǔनग[मन, Ĥसार 
अथवा ͪवतरण केवल उस दशा मɅ हȣ कर सकता है जबͩक ऐसे Ĥͪववरण पर Ǔतͬथ पड़ी 
हो और Ǔनàनͧलͨखत ͪवषयɉ से सàबिÛधत सूचना हɉ 

1. कàपनी के संͪवधान कȧ åयवèथा करने वाला Ĥलेख है । 
2. वह अͬधǓनयम िजसके अÛतग[त कàपनी का समामेलन हुआ है । 
3. वह देश जहा ँपर कàपनी का समामेलन हुआ है, उसका नाम एव ंसमामेलन कȧ Ǔतͬथ । 
4. यǑद कàपनी ने भारत मɅ अपना åयवसाǓयक èथान èथाͪपत ͩकया है तो उसके भारत 

िèथत Ĥमुख काया[लय का पता ।  
5. भारत मɅ उस èथान का पता जहा ंपर उपयु [Èत अͬधǓनयम, ͪवलेख अथवा उसकȧ 

ĤǓतͧलͪपयɉ का Ǔनरȣ¢ण ͩकया जा सकता है । 
6. उपयÈुत के अǓतǐरÈत वे समèत बातɅ भी Ĥͪववरण मɅ ͧलखी होनी चाǑहये जो भारतीय 

कàपǓनयɉ ɮवारा Ǔनग[ͧ मत Ĥͪववरणɉ मɅ ͧलखी जाती है । 
रिजèĚार के यहा ंफाईल करना - ͪवदेशी कàपनी ɮवारा Ĥͪववरण का भारत मɅ Ǔनग[मन, 
Ĥसार अथवा ͪवतरण करने के पवू[ उसकȧ एक ĤǓतͧलͪप ɮवारा यह Ĥमाͨणत होने पर, 
ͩक ĤबÛध सͧमǓत ने इसे एक Ĥèताव ɮवारा èवीकृत कर ͧलया है, रिजèĚार के 
काया[लय मɅ पजंीयन के ͧलए फाईल कर देनी चाǑहए ।  
उपयु [Èत åयवèथाओं का उãलंघन करने वाले दोषɉ को छ: महȣने का कारावास अथवा 
5000 Ǿ. तक आͬथ[क दÖड अथवा दोनɉ से हȣ दिÖडत ͩकया जा सकता हɇ ।  

6.16 सारांश 
Ĥͪववरण ͩकसी कàपनी कȧ आ×मकथा होती है िजसके आधार पर कàपनी के भूत एवं 
भͪवçय के ͩĐयाकलापɉ हेत ुअंश पूजंी एव ंऋणपğ या अÛय ͩकसी Ǿप मɅ कàपनी को 
उपलÞध कराता है| 
Ĥͪववरण के माÚयम से ͪवǓनयोजकɉ के Ǒहत संरͯ¢त करने कȧ चेçटा कȧ जाती है एवं 
Ĥͪववरण मɅ ͧमØयाकथन के ͧलए दोषी प¢कारɉ के ͪवǾƨ काय[वाहȣ के ͧलए कàपनी 
अͬधǓनयम मɅ कठोर Ĥावधान है ।  

6.17 èवपरख Ĥæन/अßयास के ͧलए Ĥæन  
अǓत लघ×ुतरा×मक Ĥæन (Very short answer type Questions) 

1. Ĥͪववरण से आप Èया समझत ेहै? 
What do you mean by Prospectus? 
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2. कàपनी को कब 'èथानापÛन Ĥͪववरण' Ĥèतुत करना पड़ता है? 
When is a company required to file a statement in lieu of prospectus  

3. ͪवĐय हेत ुĤèताव Èया है? 
what is offer for sale? 

4. Ĥͪववरण के ल¢ण बताईये? 
what is the characteristics of prospectus? 

5. एक कàपनी कȧ ओर से Ĥͪववरण कौन जारȣ कर सकता है? 
who can issue a prospectus on behalf of a company? 

लघ×ुतरा×मक Ĥæन (Short answer type Questions) 
1. Ĥͪववरण का Ǔनग[मन कौन कर सकता है, और यह कब आवæयक नहȣ ंहोता?  

Who can issue prospectus and when it is not required? 
2. Ĥͪववरण कȧ रचना से सàबिÛधत ͧसƨाÛत अथवा Ǔनयम बताइये? 

what is the principle or rule in respect of prospectus drafting? 
3. शेãफ Ĥͪवͪवरण Èया है? एव ंउससे सàबिÛधत Ĥावधान Èया है? 

what is self prospectus and what are rules regarding self prospectus?  
4. Ĥͪववरण कȧ Ĥमुख बातɉ कȧ Ǿपरेखा बनाईए? 

Outline the main contents of a prospectus? 
5. कàपनी को कब èथानापÛन Ĥͪववरण Ĥèतुत करना पड़ता है? 

when is a company required to file a statement in lieu of prospectus? 
ǓनबÛधा×मक Ĥæन (Essay type Questions) 

1. उन पǐरिèथǓतयɉ कȧ åयाÉया कȧिजये िजनमɅ एक Ĥͪववरण का èथानापÛन ͪववरण पğ 
और 'एक ͪवĐय के ͧलए Ĥèताव' ͩकये जात ेहै । उनकȧ ͪवषयसामĒी का वण[न कȧिजए 
। 
discuss the situationa in which a statement in lieu of prospectus and 
proposal for a sale are issued. describe the subject matter. 

2. Ĥͪववरण से Èया आशय है? कàपनी अͬधǓनयम, 1956 मɅ Ĥͪववरण के रिजèĚेशन के 
सàबÛध मɅ Ĥावधानɉ का उãलेख कȧिजए । Ĥͪववरण कौन जारȣ कर सकता है? 
what is meantby prospectus ? state the provisions in the company act, 
1956 regarding registration of prospectus . who can issue prospectus? 

3. एक कàपनी के Ĥͪववरण मɅ भूल, ͧमØयावण[न और कपट के पǐरणामɉ कȧ ͪववेचना 
कȧिजए । उन पǐरिèथǓतयɉ का वण[न कȧिजए िजनके अÛतग[त सचंालकɉ को उनके 
दाǓय×व से मुÈत ͩकया जा सकता है । 
discuss the consequence of omission ,mis-representation and fraud in 
connection with prospectus of a company . also narrate the 
circumstances under which a director may be relieved from the liability. 
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4. एक साव[जǓनक कàपनी के ͧलए अपना Ĥͪववरण Ǔनग[ͧ मत करना अǓनवाय[ नहȣ ंहै जबͩक 
Ǔनजी कàपनी को ऐसा करने कȧ अनमुǓत हȣ नहȣ ंहोती है । इस कथन कȧ åयाÉया 
कȧिजए । Ĥͪववरण मɅ अस×य कथन के Èया पǐरणाम होत ेहै?  
“It is not compulsory for a public company to issue a prospectus while a 
private company is even not permitted to issue it.”explain this statement 
.what are the consequences of mis-statement in prospectus?  

5. कàपनी के Ĥͪववरण से आप Èया समझत ेहै? एक कàपनी के Ĥͪववरण मɅ Èया-Èया 
ͪववरण Ǒदये जात ेहɇ? ͪवèतार से समझाइये? 
what do you understand by prospectus of company? what particulars are 
given in a company prospectus? explain in detail. 

6.18 åयावहाǐरक Ĥæन (Practical Questions)  
1. एक कàपनी ने ͧमØयावण[न सǑहत Ǔन¢ेप ĤाÜत करने के ͧलए एक Ĥͪववरण जारȣ ͩकया 

िजसके ͧलए कàपनी के ͪवǾƨ काय[वाहȣ कȧ जा सकती है । इस Ĥͪववरण पर ͪवæवास 
करत ेहु ए 500 अंश बाजार से खरȣदे और कàपनी के ͪवǾƨ नकुसान के ͧलए वाद दायर 
ͩकया, Èया वह इस वाद मɅ सफल होगा?  
संकेत : नहȣ ं

2. अंशɉ के एव ंआवटंȣ ने कàपनी के संचालक के ͪवǾƨ Ĥͪववरण मɅ ͧमØयाकथन के ͧलए 
वाद दायर ͩकया िजसके ͧलए संचालक का कहना है ͩक Ĥͪववरण Ĥवत[कɉ के ɮवारा 
तैयार ͩकया गया था अत: इसमɅ मेरा कोई दोष नहȣ ं है, मैने उनकȧ बात पर ͪवæवास 
करत े हु ए हèता¢र ͩकये हɇ । Èया संचालक को इस आधार पर दोष मुÈत ͩकया जा 
सकता है? 
संकेत :नहȣ ं

6.19 उपयोगी पुèतकɅ /संदभ[ ĒÛथ 
 पी.के. घोष, टेèÈट बकु ऑफ कàपनी सेÈटȣǐरयल ĤेिÈटस, (सãुतान चÛद एÖड सÛस, 

नई Ǒदãलȣ) 
 एन.डी. कपरू, ऐलȣमेÛटस ऑफ कàपनी लȣ, (सुãतान चÛद एÖड सÛस, नई Ǒदãलȣ) 
 डी. आर. एल. नौलखा, कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत (रमेश बकु ͫडपो, जयपरु- 

नई Ǒदãलȣ) 
 डी. बी.एस. माथुर एव ंके.बी. सÈसेना, कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत (आदश[ 

Ĥकाशन, जयपरु) 
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इकाई -7:  अशं पूँजी (Share Capital) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
7.1 Ĥèतावना 
7.2 अंश पूँजी का आशय 
7.3 अंश पूँजी के Ĥकार 
7.4 अंश का अथ[ एव ंपǐरभाषा 
7.5 अंशɉ के Ĥकार 
7.6 अंशɉ का आवटंन 

7.6.1 अंश आवटंन का आशय 
7.6.2 अंश आवटंन सàबÛधी सामाÛय åयवèथाएँ 
7.6.3 साव[जǓनक कàपनी के ͧलए आवटंन कȧ शतɏ 

7.7 अǓनयͧमत आवटंन 
7.8 अßयास के ͧलए Ĥæन 
7.9 सÛदभ[ पèुतकɅ  

7.1 Ĥèतावना 
कàपनी के Ĥवत[कɉ को समामेलन के समय कàपनी कȧ अͬधकतम पूँजी, िजसे रिजèटड[ 
पूँजी कहत े हɇ, का Ǔनधा[रण करत ेसमय कàपनी के åयापार कȧ वत[मान तथा भावी 
आवæयकताओं को Úयान मɅ रखना चाǑहए । कàपनी ͪवधान मɅ पूँजी के कलेवर (capital 
structure) के सàबÛध मɅ कोई èपçट Ĥावधान नहȣ ंहै । कàपनी कȧ पूँजी इतनी होनी 
चाǑहए जो उसकȧ आवæयकताओं कȧ पǓूत[ कर सके । अǓतपूजँीकरण तथा अãप पूँजीकरण 
दोनɉ हȣ åयवसाय के ͧलए हाǓनकारक हɇ । एक आदश[ पूँजीकरण के अÛतग[त ͪवͧभÛन 
Ĥकार कȧ अंश पूँजी को उसके सàबिÛधत अͬधकारɉ के अनसुार उͬचत अनपुात मɅ 
सिàमͧलत ͩकया जाना चाǑहए । कàपनी कȧ अंश पूँजी को èवाͧम×व पूँजी (ownership 
capital) कहत ेहɇ तथा ऋणपğɉ के Ǔनग[मन से ĤाÜत पूँजी को ऋणपूँजी (loan capital) 
कहत ेहɇ ।  

7.2 अंश पूँजी का आशय (meaning of share capital) 
जब कàपनी अपने अंशɉ का Ǔनग[मन करके पूँजी ĤाÜत करती है तो उसे हम अंश पूँजी 
कहत ेहɇ| अशं पूँजी कàपनी कȧ कुल पूँजी का वह भाग है जो कàपनी समय-समय पर 
अंशɉ के Ǔनग[मन ɮवारा ĤाÜत करती है ।  

7.3 अंश पूँजी के Ĥकार (kinds of share capital) 
अंश पूँजी को Ǔनàनͧलͨखत वगȾ मे ͪवभÈत कर सकत ेहɇ- 
(i) रिजèटड[ अथवा अͬधकृत पूँजी (Authorised or registered capital) - 

कàपनी ͪवधान के अनसुार, Ĥ×येक अंश पूँजी वालȣ कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम 
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मɅ पूँजी वाÈयांश के अÛतग[त, कàपनी कȧ पूँजी कȧ अͬधकतम सीमा के ǓनǑद[çट 
(specify) करना आवæयक है । यह वह पूँजी है िजसके ɮवारा कàपनी को 
समामेलन ͩकया जाता है । इसे कàपनी कȧ अͬधकृत पूँजी कहत ेहै । इस पूँजी के 
साथ कàपनी का रिजèĚेशन ͩकये जाने के कारण इसे कàपनी कȧ रिजèटड[ पूँजी 
भी कहत े हɇ । यह कàपनी ɮवारा Ǔनग[ͧ मत कȧ जाने वालȣ पूँजी कȧ अͬधकतम 
सीमा है । यह पूँजी ͪवͧभÛन Ĥकार के अंशɉ मɅ ͪवभािजत होती है । Ĥ×येक 
साव[जǓनक कàपनी कȧ अंश-पूँजी, समता तथा पवूा[ͬधकार अंशɉ (equity and 
preference shares) मɅ ͪवभािजत कȧ जा सकती है । 

(ii) Ǔनग[ͧ मत पूँजी (issued capital) - Ǔनग[ͧ मत पूँजी अͬधकृत पूँजी का वह भाग है 
जो जनता को अंश खरȣदने के उƧेæय से Ǔनग[ͧ मत कȧ जाती है । Ĥायः कàपǓनया ँ
Ĥारàभ मɅ अपनी सàपणू[ अͬधकृत पूँजी को Ǔनग[ͧ मत नहȣ ंकरती हɇ । कàपनी कȧ 
आवæयकता के अनसुार इस पूँजी के कुछ भाग को जनता को Ǔनग[ͧ मत ͩकया जाता 
है । शेष भाग को भͪवçय मɅ समय-समय पर Ǔनग[ͧ मत करके पूँजी ĤाÜत कȧ जा 
सकती है । उदाहरणाथ[ यǑद कàपनी 50000 साधारण अंशɉ मɅ से 20000 अंश 
Ǔनग[ͧ मत करती है तो इस दशा मɅ कàपनी कȧ Ǔनग[ͧ मत पूँजी 2 लाख Ǿपये हɉगी। 

(iii) Ĥाͬथ[त पूँजी (subscribed capital) - जब ͩकसी कàपनी के अंश जनता को 
खरȣदने के ͧलए Ǔनग[ͧ मत ͩकये जात ेहɇ, तो कàपनी कȧ भावी ĤगǓत के अवसरɉ 
तथा कàपनी के संचालकɉ कȧ योÊयता से Ĥेǐरत होकर, कई åयिÈत कàपनी के 
अंश खरȣदने के ͧलए आवेदन-पğ देते हɇ । इस Ĥकार Ǔनग[ͧमत पूँजी का वह भाग 
जो जनता ɮवारा ले ͧलया गया है, Ĥाͬथ[त पूँजी कहलाती है |  

(iv) माँगी हु ई पूँजी या याͬचत पूँजी called-up capital) - याͬचत पूँजी आबटंन 
पूँजी का वह भाग है, जो आवेदकɉ से मांगी जाती है । Ĥायः कàपǓनया ंअपने अंशɉ 
कȧ राͧश को एक साथ नहȣ ंमांगती हɇ । कुछ राͧश आवेदन पर तथा कुछ आवटंन 
पर और कुछ Ĥथम, ɮͪवतीय तथा अिÛतम याचना के Ǿप मɅ समय- समय पर 
कàपनी कȧ आवæयकतानसुार अंशधाǐरयɉ से मांगी जाती है ।  

(v) अयाͬचत पूँजी (uncalled capital) - अयाͬचत पूँजी याͬचत पूँजी का वह भाग 
है िजसे कàपनी ने अंशधाǐरयɉ से नहȣ ंमांगा है । 

(vi) Ĥद×त पूँजी (paid-up capital) - Ĥद×त पूँजी याͬचत पूँजी का वह भाग हɇ जो 
अंशधाǐरयɉ ने कàपनी को भुगतान कर Ǒदया है । इस Ĥकार भुगतान कȧ हु ई पूँजी 
को Ĥद×त पूँजी कहत ेहɇ । ऐसा होता है ͩक कई अंशधारȣ अपनी पǐरिèथǓत के 
कारण, कàपनी ɮवारा मांगी हु ई याचना राͧश का भुगतान नहȣ ंकर पाते हɇ, ऐसी 
राͧश को बकाया राͧश अथवा 'अद×त मांगे' (call in arrear) कहत ेहɇ । 

(vii) संͬचत पूँजी (reserve capital) - संͬचत पूँजी अयाͬचत पूँजी का वह भाग है 
िजसे कàपनी के जीवन काल मɅ नहȣ ंमांगा जा सकता है । 
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 7.4 अंश अथ[ एवं पǐरभाषा (Meaning & Definition of Shares) 
जब ͩकसी कàपनी कȧ अंश पूँजी समान एव ं Ǔनिæचत मूãय के ͪवͧभÛन Ǒहèसɉ मɅ 
ͪवभÈत होती है, तो इसका Ĥ×येक Ǒहèसा 'अंश' कहलाता है । 
कàपनी ͪवधान कȧ धारा 2(46) के अनसुार, अंश का आशय कàपनी कȧ अंश-पूँजी से 
तथा उसमɅ èकÛध (stock) को सिàमͧलत ͩकया जाता है, जब तक ͩक èकÛध और अंश 
मɅ èपçटतया अथवा गͧभ[त Ǿप से अÛतर न ͩकया गया हो । 
इस Ĥकार अंश, कàपनी कȧ पूँजी कȧ छोटȣ से छोटȣ एक इकाई होती है िजसका 
हèतांतरण इसकȧ सàपणू[ता मɅ हȣ सàभव होता है । यह चल सàपि×त है जो इसके 
अंशधारȣ के èवाͧम×व का Ĥमाण होता है ।  

7.5 अंशɉ के Ĥकार (kinds of shares) 
कàपनी ͪवधान कȧ धारा 66 के अनसुार इस अͬधǓनयम के बाद Ǔनग[ͧ मत पूँजी केवल दो 
Ĥकार कȧ हो सकती है तथा इस अͬधǓनयम के बाद Ǔनͧम[त अंशɉ ɮवारा सीͧमत दाǓय×व 
वालȣ कàपनी केवल दो Ĥकार के अंशɉ का Ǔनग[मन कर सकती है- 
(अ) समता अंश (equity share) 
(ब) पवूा[ͬधकार अशं (preference share) 
(अ) समता अंश (equity share) कàपनी ͪवधान कȧ धारा 85(2) के अनसुार समता 
अथवा साधारण अंश उन अंशɉ को कहत ेहɇ िजÛहɅ पवूा[ͬधकार अंशɉ कȧ तरह पवूा[ͬधकार 
ĤाÜत नहȣ ंहोता है । 
समता अंशɉ कȧ ͪवशेषताएँ (charcteristics of equity shares) 
समता अंशɉ कȧ Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेषताएँ हɇ- 

1. समता अंशɉ पर लाभांश का भुगतान पवूा[ͬधकार अंशधाǐरयɉ को पवू[ Ǔनधा[ǐरत 
दर से लाभांश का भुगतान करने के बाद ͩकया जाता हɇ । दसूरे शÞदɉ मɅ 
समता अंशɉ का ता×पय[ उन अंशɉ से है िजसके धारक को (i) लाभांश के 
भुगतान मɅ पवूा[ͬधकार नहȣ ंहोता है तथा (ii) कàपनी के समापन के समय 
पूँजी के पनुभु [गतान का पवूा[ͬधकार नहȣ ंहोता है । 

2. समता अंशɉ पर लाभाशं कȧ घोषणा कàपनी कȧ वाͪष[क साधारण सभा मɅ 
संचालकɉ कȧ ͧसफाǐरशɉ के अनसुार कȧ जाती है ।  

3. इन अंशɉ के माͧलकɉ को कàपनी कȧ सभाओं कȧ सचूना ĤाÜत करने, उनमɅ 
उपिèथत होने तथा मतदान करने का अͬधकार ĤाÜत होता है । 

4. समता अंशɉ पर लाभाशं कȧ दर पहले से Ǔनिæचत नहȣ ंहोती है । 
5. समता अशंɉ का शोधन (Redemption) कàपनी के जीवनकाल मɅ सàभव नहȣ ं

है । इनके धारकɉ को पूँजी कȧ वापसी कàपनी के समापन के समय हो सकती 
है ।  

6. इन अंशɉ के धारकɉ को पूँजी कȧ वापसी, पवूा[ͬधकार अंशधाǐरयɉ कȧ पूँजी 
लौटाने के बाद, कȧ जाती है । 
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7. समता अंशधारȣ हȣ कàपनी के वाèतͪवक माͧलक (Real owners) होत ेहɇ ।  
समता अंशɉ से सàबिÛधत अͬधकार (rights atteched to equity shares) - समता 
अंशɉ पर लाभाशं का भुगतान एव ंपूँजी कȧ वापसी, पवूा[ͬधकार अंशधाǐरयɉ को लाभांश 
का भुगतान एव ंपूँजी कȧ वापसी के बाद हȣ, सàभव है । समता अंशɉ के धारकɉ को 
Ǔनàनͧलͨखत अͬधकार ĤाÜत होत ेहɇ-  

1. लाभाशं ĤािÜत का अͬधकार- समता अंशɉ के धारकɉ को, पवूा[ͬधकार अंशɉ पर 
लाभाशं का भुगतान करने के बाद, शेष लाभɉ मɅ भी कàपनी कȧ साधारण सभा 
(annual general meeting) मɅ घोͪषत लाभ ĤाÜत करने का अͬधकार है । 

2. सभाओं कȧ सूचना ĤािÜत का अͬधकार- समता अंशधाǐरयɉ को कàपनी कȧ 
ͪवͧभğ सभाओं कȧ सूचना ĤािÜत का अͬधकार होता है । 

3. सभा मɅ उपिèथत होने एव ं मतदान करने का अͬधकार- समता अंशधारȣ 
कàपनी कȧ सभाओं मɅ उपिèथत हो सकत ेहɇ तथा ͪवͧभÛन Ĥèतावɉ पर अपना 
मत दे सकत ेहɇ । 

4. मतगणना कȧ माँग का अͬधकार- समता अंशधारȣ वधैाǓनक औपचाǐरकताओं को 
परूा करत ेहु ए कàपनी कȧ सभाओं मɅ Ĥèतुत ͪवͧभÛन Ĥèतावɉ (motions) पर 
मतदान कȧ मांग कर सकत ेहɇ । 

5. हèताÛतरण का अͬधकार- कàपनी के अÛतǓन[यमɉ के अधीन एक साव[जǓनक 
कàपनी के समता अंशधाǐरयɉ को अपने अंशɉ को èवतÛğतापवू[क हèताÛतǐरत 
करने का अͬधकार होता है । 

6. सदèयɉ को ĤाÜत अͬधकार- समता अंशधाǐरयɉ को कàपनी अͬधǓनयम के 
अधीन सदèयɉ (members) को ĤाÜत होने वाले ͪवͧभÛन अͬधकार भी ĤाÜत 
होत ेहɇ ।  

समता अंशɉ से सàबिÛधत दाǓय×व (liabilities attached to equity shares)-उपयु [Èत 
अͬधकारɉ के साथ-साथ समता अंशधाǐरयɉ के Ǔनàनͧलͨखत दाǓय×व भी होते हɇ- 

1. कàपनी ɮवारा मांग (call) पर याचना राͧश का Ǔनिæचत समय मɅ 
भुगतान करना । 

2. कàपनी के समापन कȧ दशा मɅ अंशɉ पर देय शेष धनराͧश के ͧलए 
धनदाता के Ǿप मɅ दाǓय×व । 

(ब) पवूा[ͬधकार अशं (preference shares) 
पवूा[ͬधकार अंशɉ का ता×पय[ उन अंशɉ से है, िजÛहɅ लाभाशं ĤाÜत करने तथा पूँजी के 
पनुभु [गतान के सàबÛध मɅ पवूा[ͬधकार ĤाÜत होत े हɇ । दसूरे शÞदɉ मɅ, पवूा[ͬधकार 
अंशधाǐरयɉ का अÛय अंशधाǐरयɉ के पहले लाभाशं ĤाÜत करने का अͬधकार है । पूँजी 
के पनुभु [गतान के पवूा[ͬधकार का ता×पय[ है ͩक कàपनी के समापन कȧ दशा मɅ 
ऋणदाताओं को भुगतान करने के पæचात ्शेष धन मɅ से पवूा[ͬधकार अंशधाǐरयɉ को 
Ĥथमतः उनके अंशɉ के अंͩकत मूãय के बराबर राͧश लौटाई जाती है । यǑद पवूा[ͬधकार 
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अंशधाǐरयɉ कȧ पूँजी का भुगतान करने के पæचात ्भी कुछ धन शेष रहता है तो वह 
कàपनी के साधारण अंशधाǐरयɉ मɅ ͪवतǐरत ͩकया जाता है । 
पवूा[ͬधकार अशंɉ कȧ ͪवशेषताएँ (charecteristics of preference share)- पवूा[ͬधकार 
अंशɉ कȧ Ǔनàनͧलͨखत Ĥमुख ͪवशेषताएँ हɇ- 

1. इन अंशɉ के धारकɉ का लाभॉश के भुगतान मɅ पवूा[ͬधकार (preference) होता है ।  
2. इन अंशɉ पर भुगतान ͩकये जाने वाले लाभांश कȧ दर पहले से Ǔनिæचत होती है ।  
3. कàपनी के अÛतǓन[यम मɅ åयवèथा होने पर इन अंशɉ का शोधन (redemption ) 

कàपनी के जीवनकाल मɅ भी ͩकया जा सकता है । 
पवूा[ͬधकार अंशɉ से सàबिÛधत अͬधकार (Rights attached to preference shares)- 
पवूा[ͬधकार अंशधाǐरयɉ को Ǔनàनͧलͨखत अͬधकार ĤाÜत होत ेहɇ- 
1. लाभाशं ĤािÜत का पवूा[ͬधकार - पवूा[ͬधकार अंशधाǐरयɉ को कàपनी के लाभɉ मɅ से 

लाभाशं ĤाÜत करने का पवूा[ͬधकार होता है । दसूरे शÞदɉ मɅ इन अंशɉ के धारकɉ 
को Ĥाथͧमकता के आधार पर लाभाशं का भुगतान ͩकया जाता है ।  

2. Ǔनिæचत दर से लाभांश ĤािÜत - समता अंशधाǐरयɉ को लाभाशं देने से पवू[ इन 
अंशɉ पर एक Ǔनिæचत दर से लाभाशं Ǒदया जायेगा । कभी लाभɉ कȧ कमी कȧ दशा 
मɅ अÛतǓन[यमɉ के अधीन बकाया राͧश के संͬचत होने का भी ͪवशेषाͬधकार होता है 
। 

3. पूँजी वापसी मɅ Ĥाथͧमकता - कàपनी के समापन कȧ दशा मɅ अंशधाǐरयɉ को पूँजी 
लौटात ेसमय सव[Ĥथम इÛहȣ ंअंशधाǐरयɉ को पूँजी वापस कȧ जाती है । शेष बचने 
पर हȣ समता अंशधाǐरयɉ को पूँजी लौटाई जाती है । 

4. मताͬधकार - पवूा[ͬधकार अंशधाǐरयɉ को उन समèत ͪवषयɉ पर मताͬधकार ĤाÜत 
होता है जो इनके Ǒहतɉ को Ĥभाͪवत करत ेहै । 

5. समता अंशɉ मɅ पǐरवत[न - अÛतǓन[यमɉ के अधीन इन अंशधाǐरयɉ को एक Ǔनिæचत 
अवͬध मɅ अपने अंशɉ को समता अंशɉ मɅ पǐरवत[न कराने का अͬधकार भी Ǒदया 
जा सकता है । 

6. शोधन - अÛतǓन[यमɉ मɅ åयवèथा होने पर कàपनी पवूा[ͬधकार अंशɉ का शोधन कर 
सकती है । उãलेखनीय है ͩक केवल पवूा[ͬधकार अंश हȣ शोधनीय होत ेहɇ, समता 
अंशɉ का शोधन सàभव नहȣ ंहै । 

पवूा[ͬधकार अंशɉ से सàबिÛधत दाǓय×व (Liabilties Attached to preference 
share) 
1. कàपनी ɮवारा माँग पर याचना राͧश का Ǔनिæचत समय मɅ भुगतान करना ।  
2. कàपनी के समापन कȧ दशा मɅ अंशɉ पर देय धनराͧश के ͧलए धनदाता के Ǿप मɅ 

दाǓय×व । 
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7.6 अंशɉ का आवंटन (Allotment share) 
कàपनी के Ĥवत[क, रिजèĚार से कàपनी का समामेलन Ĥमाण-पğ ĤाÜत करने के बाद 
पाष[द सीमाǓनयम के ͧलͨखत अͬधकृत अंश-पूजंी मɅ से कुछ अथवा सàपणू[ अंशɉ को 
कàपनी कȧ आवæयकतानसुार, Ǔनग[ͧ मत करत ेहɇ । अंश-पूँजी Ǔनग[मन के ͧलए Ĥ×येक 
सावा[जǓनक कàपनी को Ĥͪववरण पğ या èथानापÛन Ĥͪववरण Ǔनगͧमत करना पड़ता है 
। धारा 2(36) के अनसुार Ĥͪववरण-पğ मɅ कàपनी कȧ अंश-पूँजी उƧेæय, संचालक, 
ĤबÛध-संचालक एव ंĤबÛधक के नाम, पते तथा åयवसाय, कàपनी के बɇकस[, कàपनी 
के पाष[द सीमाǓनयम तथा अÛतǓन[यमɉ के कुछ मह×वपणू[ उƨरण एव ंकàपनी ɮवारा 
Ǔनग[ͧ मत ͩकया गया Ĥͪववरण जनता के ͧलए कàपनी के अंशɉ अथवा ऋण-पğɉ के Đय 
करने के ͧलए एक ǓनमÛğण है । इसके अÛतग[त ऐसे मह×वपणू[ तØयɉ पर Ĥकाश डाला 
जाता है िजनसे Ĥेǐरत होकर जनता, ͪवǓनयोजक तथा अÛय ͪव×तीय संèथाएँ अपने 
सुरͯ¢त कोषɉ को कàपनी मɅ ͪवǓनयोग करने के ͧलए आवेदन-पğ देते हɇ । इस Ĥकार 
ĤाÜत हु ए आवेदन, सàबिÛधत åयिÈतयɉ ɮवारा अशं खरȣदने का Ĥèताव कहलाता है 
तथा जब कàपनी आवटंन सàबÛधी वधैाǓनक Ĥावधानɉ को Úयान मɅ रखत ेहु ए अंशɉ का 
आवटंन करती है तो ऐसा आवटंन कàपनी कȧ तरफ से उनके ɮवारा अंश खरȣदने के 
Ĥèताव कȧ èवीकृǓत कहलाता है । इस Ĥकार अंशɉ के आवटंन के सàबÛध मɅ आवेदकɉ 
को आवटंन-पğ Ĥेͪषत करने से कàपनी तथा आवेदकɉ के बीच एक वधै अनबुÛध हो 
जाता है । आवटंन-पğ के ĤाÜत होने पर आवेदक आवटंन राͧश के भुगतान के ͧलए 
उ×तरदायी हो जात ेहɇ ।  

7.6.1 अंश आवटंन का आशय (meaning of allotment) 
अंश आवटंन का अͧभĤाय ͩकÛहȣ ं ͪवशेष åयिÈतयɉ को उनके Ĥाथ[ना-पğɉ के उ×तर मɅ 
अथवा कàपनी ɮवारा पवू[ Ǔनिæचत अनबुÛधɉ के ĤǓतफल èवǾप कàपनी के अंशɉ के 
ͪवभाजन या Ǔनयोजन (appropriation) से है । वाèतव मɅ अंशɉ का आवटंन कàपनी का 
ऐसा काय[ है, िजसके ɮवारा एक आवेदक असमायोिजत (unapproprition) अंशɉ का 
धारक बन जाता है, जो कàपनी ɮवारा ͩकसी भी अÛय आवेदक को, उसकȧ èवीकृǓत से 
भी आवǑंटत नहȣ ंͩकये जा सकत े। 
कàपनी के Ĥͪववरण के आधार पर आवेदकɉ से ĤाÜत आवेदन पğ कàपनी के अंश 
खरȣदने को अंशɉ का Ǔनग[मन करती है तो यह Ĥèताव कȧ èवीकृǓत कहलाती है । दसूरे 
शÞदɉ मɅ ''अंशɉ के आवटंन'' का आशय ͩकसी ǓनǑद[çट åयिÈत को िजसने कàपनी के 
अंशɉ तथा ऋणपğɉ के ͧलए आवेदन पğ भेजे हɇ, Ǔनिæचत अंशɉ या ऋणपğɉ को Ǔनग[मन 
हेत ुसुǓनिæचत करना है ।  

7.6.2 अंश आवटंन सàबÛधी सामाÛय åयवèथाएँ (general provisions regarding 
 allotment of shares) 

एक Ĥभावी आवटंन के ͧलए भारतीय अनबुÛध अͬधǓनयम 1872 के अÛतग[त वͨण[त 
'Ĥèताव' एव ं'èवीकृǓत' से सàबिÛधत Ǔनàनͧलͨखत åयवèथाओं का पालन आवæयक है - 
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(1) आवटंन समुͬचत अͬधकारȣ ɮवारा (allotment by proper authority) - कàपनी 
कȧ ओर से आवटंन का अͬधकार संचालक मÖडल का होता है । अÛतǓन[यमɉ मɅ 
èपçट åयवèथा के अभाव मɅ ͩकसी अÛय åयिÈत या अͬधकारȣ को हèताÛतरण नहȣ ं
ͩकया जा सकता । सं¢ेप मɅ कहा जा सकता है ͩक आवटंन संचालक मÖडल अथवा 
अÛतǓन[यमɉ ɮवारा अͬधकृत समुͬचत अͬधकारȣ ɮवारा हȣ ͩकया जाना चाǑहए ।  

(2) आवटंन उͬचत समय मɅ ( within responsible time ) - अनबुÛध अͬधǓनयम कȧ 
धारा 6, जो Ĥèताव कȧ èवीकृǓत से सàबिÛधत है, कȧ åयवèथाओं के अधीन आवटंन 
उͬचत समय मɅ ͩकया जाना चाǑहए, अÛयथा Ĥèतावक अंश लेने से इÛकार कर 
सकता है  

(3) आवटंन का संवहन होना चाǑहए ( allotment must be communicated( - 
आवेदक को आवटंन का संवहन होना चाǑहए । केवल अंशɉ या ऋण-पğɉ के आवटंन 
का Ĥèताव पाǐरत कर लेने माğ से हȣ आवेदक को दायी नहȣ ंबनाया जा सकता । 
आवटंन कȧ सूचना आवेदन पğ मɅ Ǔनधा[ǐरत रȣǓत से दȣ जानी चाǑहए । Ǔनण[यानसुार 
यǑद डाकखाने को संवहन के माÚयम के Ǿप मɅ ͩकया गया है तो समुͬचत पता 
ͧलखकर एव ंǑटͩकट (stamps) लगाकर डाक मɅ डालने से हȣ संवहन परूा हो जाता है 
भले हȣ आवेदक के पास नहȣ ंपहु ँचे ।  

(4) पणू[ एव ंशत[ रǑहत (absolute and unconditional)- रमणभाई बनाम घासी राम 
के वाद मɅ Ǒदए गए Ǔनण[यानसुार कàपनी ɮवारा ͩकया गया अंशɉ का आवटंन आदेश 
पğ मɅ उãलेͨखत शतɟ के अनसुार होना चाǑहए अÛयथा आवेदक, अशंधारȣ के Ǿप मɅ 
दायी नहȣ ंहोगा, ͩकÛत ुइस सàबÛध मɅ आवेदक का यह क×त[åय है ͩक वह आवेदन 
पğ कȧ शतɟ के ͪवपरȣत ͩकये गये आवटंन को तुरÛत अèवीकार करे । यǑद वह 
अपने आचरण से èपçट या गͧभ[त Ǿप से आवǑंटत अंशɉ के ĤǓत अपनी èवीकृǓत 
दशा[ता है तो बाद मɅ वह उन अंशɉ को Ēहण करने के ͧलए बाÚय होगा तथा उसका 
अंशɉ को अèवीकार करने का अͬधकार समाÜत हो जायेगा ।  

7.6.3 साव[जǓनक कàपनी के ͧलए आवटंन कȧ शतɏ (conditions of allotment of 
 shares for public company)  

भारतीय कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त, कàपनी ɮवारा ͩकये जाने वाले अंशɉ के 
आवटंन से सàबƨ कई वधैाǓनक शतɏ हɇ । इन शतɟ का उƧेæय कǓतपय Ĥवत[कɉ ɮवारा 
Ĥͪववरण-पğ Ǔनग[ͧ मत कर जनता से कपटपणू[ रȣǓत से पूँजी ĤाÜत करने पर रोक लगाना 
है । अͬधǓनयम के अनसुार आवटंन पर Ǔनàन ǾकावटɅ हɇ: 

1. Ûयनूतम अͧभदान राͧश कȧ ĤािÜत - कोई भी साव[जǓनक कàपनी अपने अंशɉ 
का आवटंन उस समय तक नहȣ ंकर सकती है जब तक ͩक Ĥͪववरण अपने 
ͧलͨखत ''Ûयनूतम अͧभदान राͧश'' (minimum subscription) अंशɉ के 
आवेदन ɮवारा ĤाÜत नहȣ ंहो जाती है । Ĥͪववरण जारȣ करने वालȣ कàपनी को 
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सेवी के Ǒदशा Ǔनदȶशɉ के अनसुार अपने शुƨ साव[जǓनक Ǔनग[म मूãय के 90 
ĤǓतशत के बराबर राͧश Ûयनूतम अͧभदान के Ǿप मɅ ĤाÜत करनी पड़ती है ।  

2. Ûयनूतम अͧभदान राͧश का नकद मɅ ĤाÜत होना - यह राͧश नकद मɅ हȣ 
ĤाÜत होनी चाǑहए, अÛय ͩकसी Ǿप मɅ नहȣ ं। नकद के अलावा अÛय ĤǓतफल 
के ͧलए Ǔनग[ͧ मत अंश Ûयनूतम अͧभदान राͧश को उसमɅ शाͧमल नहȣ ं ͩकया 
जाता है । लेͩकन चैक, ĜाÝट व èटॉक इÛवेèट इसमɅ सिàमͧलत रहत ेहɇ ।  

3. कम से कम 5 ĤǓतशत आवेदन राͧश - अंशɉ पर आवेदन राͧश के Ǿप मɅ 
ĤाÜत कȧ जाने वालȣ राͧश, अशंɉ के अंͩकत मूãय के 5 ĤǓतशत से, कम नहȣ 
होनी चाǑहए । (धारा 69(3)  

4. ĤाÜत राͧश अनसुूͬचत बɇक मɅ जमा करना - उपयु [Èत Ĥकार से ĤाÜत आवेदन 
राͧश ͩकसी अनसुूͬचत बɇक मɅ तब तक जमा रखी जानी चाǑहए जब तक ͩक 
यह राͧश धारा 69(v) के अनसुार आवटंन न कर सकने कȧ दशा मɅ आवेदकɉ 
को वापस नहȣ ंकर दȣ जाती है अथवा कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 149 के 
अनसुार कàपनी ɮवारा åयापार Ĥारàभ करने का Ĥमाण-पğ ĤाÜत नहȣ ंकर 
ͧलया जाता है । 

5. Ûयनूतम अͧभदान राͧश ĤाÜत करने कȧ अवͬध - यǑद उपयु [Èत शतɏ Ĥͪववरण 
के Ĥकाशन कȧ Ǔतͬथ के 120 Ǒदन के अÛदर परूȣ नहȣ ं हो जाती है, तो 
आवेदकɉ से ĤाÜत धन-राͧश Ĥͪववरण के Ĥकाशन कȧ Ǔतͬथ के 130 Ǒदन के 
भीतर उÛहɅ ǒबना Þयाज लौटा देनी चाǑहए । यǑद Ĥͪववरण पğ के Ǔनग[ͧ मत 
करने कȧ Ǔतͬथ के 130 Ǒदन के अÛदर यह धन-राͧश आवेदकɉ को नहȣ ंलौटाई 
जाती है तो कàपनी के संचालक संयÈुत एव ंåयिÈतगत Ǿप से 130वे Ǒदन के 
समाÜत होते हȣ इस आवेदन राͧश को 6 ĤǓतशत वाͪष[क åयाज कȧ दर से 
लौटाने के ͧलए उ×तरदायी हो जात ेहɇ । यǑद संचालक यह ͧसƨ कर दɅ ͩक 
आवेदन-राͧश के लौटाने मɅ ğǑुट उनकȧ लापरवाहȣ या दरुाचरण के कारण नहȣ ं
हु ई है तो वे उ×तरदायी नहȣ ंहɉगे । परÛत ुसेबी के नये Ǔनयमɉ के अनसुार यह 
राͧश 60 Ǒदन मɅ ĤाÜत हो जानी चाǑहए । अÛयथा कàपनी 78 Ǒदनɉ मɅ यह 
राͧश आवेदनकता[ को वापस कर देगी । 

6. शत[ पǐर×याग का अनबुÛध åयथ[ - कàपनी के ɮवारा ͩकसी आवेदक के साथ 
उपयु [Èत शतɟ के पǐर×याग करने का ठहराव åयथ[ होता है ।  

(धारा 69(vii)  
7. अÛय आवटंन ĤǓतबÛध मुÈत - अंशɉ के ͧलए आवेदन पर 5 ĤǓतशत नकद 

ĤाÜत करने से सàबिÛधत धारा 69(3) को छोडकर, अÛय उपयु [Èत Ĥावधान 
कàपनी ɮवारा Ĥथम आवटंन के बाद ͩकये हु ए आवटंन पर, लाग ूनहȣ ंहोते हɇ। 
(धारा vii), इसका ता×पय[ यह है ͩक एक कàपनी मɅ अंशɉ के Ĥथम आवटंन 
के पæचात ्अÛय कोई आवटंन आसान हो जाता है । 
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8. èथानापÛन Ĥͪववरण फाइल होना - कोई भी अंश-पूँजी वालȣ कàपनी िजसने 
ͩक जनता को Ĥͪववरण-पğ Ǔनग[ͧ मत नहȣ ं ͩकया है, अपने अंशɉ का आवटंन 
तब तक नहȣ ं कर सकती जब तक ͩक वह अपने अंशɉ या ऋण-पğɉ के 
आवटंन के 3 Ǒदन पवू[ कàपनी के रिजèĚार के सम¢ अपना èथानापÛन 
Ĥͪववरण पğ Ĥèतुत नहȣ ंकर देती है ।  

9. अͧभदान सचूी खुलने के समय आवटंन न हो - यǑद ͩकसी कàपनी ने 
Ĥͪववरण का Ǔनग[मन ͩकया है तो कàपनी Ĥͪववरण के Ǔनग[मन करने कȧ 
Ǔतͬथ के बाद, कम से कम 5 Ǒदन पहले या Ĥͪववरण मɅ उिãलͨखत अÛय 
Ǔतͬथ से पवू[ अपने अंशɉ का आवटंन नहȣ ंकर सकती है । 

10. èकÛध ͪवपͨण को आवेदन देना एव ंआ£ा ĤाÜत करना - यǑद कàपनी के 
Ĥͪववरण मɅ अंशɉ अथवा ऋण-पğɉ के åयवहार के ͧलए ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
èकÛध ͪवपणी को आवेदन पğ देने या Ǒदये जाने के सàबधं मे उãलेख है तो 
ऐसे Ĥͪववरण के अÛतग[त ĤाÜत आवेदनɉ पर ͩकया गया आवटंन åयथ[ होता है 
। यǑद कàपनी 

(क) Ĥͪववरण के Ĥथम Ǔनग[मन के पæचात ्10 Ǒदन मɅ अपने अंशɉ के åयवहार के 
ͧलए èकÛध ͪवपͨण को आवेदन पğ न दे दे, अथवा 

(ख) अͧभदान सूची खुलने के समय से 10 सÜताह के अÛदर माÛयता ĤाÜत èकÛध 
ͪवपͨण ɮवारा अंशɉ के Đम-ͪवĐय कȧ èवीकृǓत न कर ले । 

11. èकÛध ͪवपͨण से आ£ा न ͧमलना - यǑद उपयÈुत तरȣके से अनमुǓत ĤाÜत 
करने के ͧलए आवेदन नहȣ ंͩकया गया अथवा उपयÈुत रȣǓत से अनमुǓत नहȣ ं
दȣ गयी तो कàपनी ɮवारा आवेदकɉ को आवेदन पर ĤाÜत राͧश तुरÛत लौटा 
देनी चाǑहए । यǑद इस राͧश को 8 Ǒदन मɅ नहȣ ंलौटाया गया तो बाद मɅ 
कàपनी के संचालक संयÈुत तथा पथृक् Ǿप मɅ 12 ĤǓतशत वाͪष[क Þयाज 
सǑहत ये समèत ऋण लौटाने को दायी हɉगे । 
उपयु [Èत धारा 72(2)A के Ĥावधानɉ कȧ अनपुालना न करने पर कàपनी तथा 
उसके दोषी अͬधकाǐरयɉ पर 5000 Ǿपये तक का अथ[दÖड ͩकया जा सकेगा । 
इसी Ĥकार èकÛध ͪवपͨण ɮवारा आवेदन अèवीकृत हो जाने के 8 Ǒदन बाद 6 
माह मɅ पनु[भुगतान न होने पर दोषी अͬधकाǐरयɉ को अथ[दÖड के अǓतǐरÈत 1 
वष[ तक का कारावास भी Ǒदया जा सकेगा । 

12. आवटंन Ĥ×याय - Ĥ×येक कàपनी को अंशɉ के आवटंन के 30 Ǒदन या 
रिजèĚार ɮवारा बड़ाई अवͬध के अÛदर अंशɉ का आवटंन-Ĥ×याय रिजèĚार के 
सम¢ Ĥèतुत करना चाǑहए ।  

7.7 अǓनयͧमत आवंटन (irregular allotment) 
यǑद कोई कàपनी धारा 69 एव ं70 के Ǔनयमɉ के ͪवǾƨ अंशɉ का आवटंन करती है तो 
ͩकसी आवटंन को अǓनयͧमत आवटंन कहत ेहɇ अथा[त ्आवटंन - 
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(1) Ûयनूतम अͧभदान-राͧश न ĤाÜत होने पर भी कर Ǒदया गया हो, अथवा 
(2) आवेदन पर 5% कȧ राͧश नकद न ĤाÜत हु ई हो, अथवा 
(3) ĤाÜत धनराͧश अनसुूͬचत बɇक मɅ जमा न कराई गई हो, अथवा 
(4) Ĥͪववरण-पğ जारȣ न करने कȧ दशा मɅ रिजèĚार के सम¢ èथानापÛन Ĥͪववरण-पğ 

Ĥेͪषत न ͩकया गया हो । 
उपयु [Èत दशा या दशाओं मɅ ͩकया गया आवटंन अǓनयͧमत आवटंन माना जायेगा । 

अǓनयͧमत आवटंन के Ĥभाव (effects of irregular allotment) 
1. अनबुÛध åयथ[नीय - यǑद आवटंन अǓनयमͧमत है तो अंश खरȣदने का अनबुÛध 

आवेदक कȧ इÍछा पर åयथ[नीय होता है । आवटंȣ आवटंन कȧ Ǔतͬथ के दो माह के 
अÛदर अǓनयͧमत आवटंन के आधार पर अंश खरȣदने के अनबुÛध का पǐर×याग कर 
सकता है । आवटंȣ को इस सàबÛध मɅ कàपनी को सूचना देनी चाǑहए । यǑद आवेदक 
या आवटंȣ कुछ ऐसा काय[ करता है, िजससे आवटंन कȧ èवीकृǓत Ĥकट होती है तो अंश 
Đय करने के अनबुÛध को åयथ[नीय बनाने का उसका अͬधकार समाÜत हो जाता है । 

2. ¢ǓतपǓूत[ - यǑद कàपनी का कोई संचालक जानबझू कर अǓनयͧमत आवटंन करता है 
तो वह कàपनी तथा आवटंȣ कȧ ¢ǓतपǓूत[ के ͧलए उ×तरदायी होता है । कàपनी या 
आवटंȣ, संचालक के ͪवǾƨ आवटंन कȧ Ǔतͬथ से दो वष[ के अÛदर हȣ काय[वाहȣ कर 
सकत ेहɇ । 

3. अंश रखकर ¢ǓतपǓूत[ कराना - आवटंȣ, कàपनी के अंशɉ को अपने पास रख कर भी 
संचालकɉ को िजÛहɉने धारा 69 तथा 70 का उãलंघन करके अǓनयͧमत आवटंन ͩकया 
है, अǓनयͧमत आवटंन से होने वालȣ ¢Ǔत कȧ पǓूत[ के ͧलए, बाÚय कर सकता है । 

4. राͧश वापस ĤाÜत करने हेत ु अͧभयोग - यǑद अंशɉ का Ǔनग[मन अǓनयͧमत, åयथ[ 
अथवा अͬधकार के बाहर है तो आवटंȣ ĤǓतफल के पणू[ अभाव के आधार पर कàपनी 
से अपना Ǿपया वाͪपस ले सकता है । यǑद आवटंȣ ने आवǑंटत अंश ͩकसी अÛय तीसरे 
åयिÈत को नहȣ ं बेचे हɇ तो वह कàपनी ɮवारा ĤाÜत रकम के ͧलए कàपनी पर 
अͧभयोग भी चला सकता है ।  

7.8 अßयास के ͧलये Ĥæन 
1. Discribe the kinds of share capital of companies in india. 

भारत मɅ कàपǓनयɉ कȧ अंश-पूजंी के Ĥकार बताइये । 
2. define a share. give the main charecteristics of various kinds of share 

issued by a company 
अंश कȧ पǐरभाषा दȣिजए । कàपनी ɮवारा Ǔनग[ͧ मत ͪवͧभÛन Ĥकार के अंशɉ कȧ 
मुÉय ͪवशेषता बतलाइए ।  

3. discuss the rights and liabilities attached to different kinds of share 
issued by acompany in short. 
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कàपनी ɮवारा Ǔनग[ͧ मत अंशɉ से सàबिÛधत अͬधकारɉ तथा दाǓय×वɉ का सं¢ेप मɅ 
ͪववेचन कȧिजए  

4. what is the meaning of allotment of share? what conditions must be 
satisfied before a public company can allot its share?  
अंशɉ के आवटंत से Èया ता×पय[ है? एक साव[जǓनक कàपनी अपने अंशɉ का 
आवटंन ͩकन शतɟ कȧ पǓूत[ के बाद कर सकती है? 

5. what is irregular allotment? what are the consequences of an irregular 
allotment? 
अǓनयͧमत आवटंन से Èया ता×पय[ है' अǓनयͧमत आवटंन के Ĥभाव को 
समझाइये? 

7.9 सÛदभ[ पुèतकɅ   
 एस.एम. शुÈल एव ंसहाय: कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत (साǑह×य भवन, 

आगरा) । 
 N.D.Kapoor: company law 
 Avtar singh: company law 
 माथरु, सÈसैना, कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत । 
 डी. आर.एल. नौलखा कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत (रमेश बकु ͫडपो, 

जयपरु)। 
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इकाई - 8 : कàपनी कȧ सदèयता तथा सदèयɉ का रिजèटर 
(MEMBERSHIP OF COMPANY AND 
REGISTER OF MEMBERS)  

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
8.0 सदèयता से अͧभĤाय 
8.1 सदèय और अंशधारȣ मɅ अÛतर 
8.2 सदèय कौन हो सकता है  
8.3 सदèयता ĤाÜत करने कȧ ͪवͬधया ँ
8.4 संयÈुत अंशधारȣ  
8.5 सदèयता कȧ समािÜत 
8.6 कàपनी के सदèयɉ के अͬधकार 

8.6.1 åयिÈतगत अͬधकार 
8.6.2 सामुǑहक अͬधकार  
8.6.3 ͪवͧशçट Ĥèताव पाǐरत करके अͬधकार ĤाÜत करना 
8.6.4 Ǔनिæचत अंश पूँजी के èवाͧम×व ɮवारा अͬधकारɉ का Ĥयोग  

8.7 बहु मत का मह×व  
8.8 सदèयɉ के दाǓय×व तथा कत[åय 
8.9 सदèयता समािÜत के पæचात ्सदèयɉ के दाǓय×व 
8.10 अßयास हेत ुĤæन 
8.11 संदभ[ पèुतकɅ  

8.0 सदèयता से अͧभĤाय (meaning of membership)  
सामाÛय बोल-चाल कȧ भाषा मɅ ͩकसी कàपनी के अंशɉ का धारक (shareholder) 
कàपनी का सदèय समझा जाता है । परÛत ुवाèतव मे ऐसा नहȣ ं है । यह ͪवचार 
वधैाǓनक Ǿप से स×य नहȣ ंहै, Èयɉͩक ऐसा सàभव है ͩक कोई åयिÈत ͩकÛहȣ ंअंशɉ का 
धारक होत ेहु ए भी कàपनी का सदèय न हो उदाहरणाथ[ यǑद कोई åयिÈत अपने अंश 
दसूरे åयिÈत को बेच देता है और हèताÛतǐरती अंशɉ का धारक होत े हु ए भी अपना 
नाम सदèयɉ के रिजèटर मɅ Ĥͪवçट नहȣ ंकरवाता है, तो वह कàपनी का सदèय नहȣ ं
माना जाता है । 
कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 41(1) के अनसुार एक कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम पर 
हèता¢र करने वाले åयिÈत कàपनी के सदèय माने जात ेहɇ और कàपनी के रिजèĚेशन 
के बाद सदèयɉ के रिजèटर मɅ उनका नाम सदèयɉ कȧ तरह ͧलखा जाता है । इसी Ĥकार 
धारा 41(2) के अनसुार सदèय वह åयिÈत है जो कàपनी का सदèय बनने के ͧलए 
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ͧलͨखत Ǿप से सहमत है और िजसका नाम कàपनी के सदèयɉ के रिजèटर मɅ Ĥͪवçट 
कर ͧलया गया है । 

8.1 सदèय और अंशधारȣ मे अÛतर: (difference betbeen a 
member and a shareholder) 
आम बोलचाल कȧ भाषा मɅ सदèय एव ंअंशधारȣ पया[यवाची शÞदɉ कȧ भाँǓत Ĥयोग मɅ 
आत े हɇ । परÛत ुकàपनी अͬधǓनयम के संदभ[ मɅ सदèय तथा अंशधारȣ एक दसूरे से 
ͧभÛन हो सकत ेहɇ । कàपनी ͪवधान कȧ Ǻिçट से इनमɅ Ǔनàनͧलͨखत अÛतर हो सकते 
हɇ-  

1. अंश पूँजी - सदèय तो अंश-पूँजी वालȣ एव ं ǒबना अंश पूँजी वालȣ दोनो हȣ 
Ĥकार कȧ कàपǓनयɉ मɅ होते हɇ, जबͩक अशंधारȣ केवल उÛहȣ ंकàपǓनयɉ मɅ हो 
सकत ेहɇ जो अंश पूँजी रखती हɇ । ǒबना पूँजी वालȣ कàपǓनयɉ मɅ अंशधारȣ हो 
हȣ नहȣ ंसकत,े Èयɉͩक जब कàपनी मɅ अंश-पूँजी हȣ नहȣं है तो अंशधारȣ होने 
का Ĥæन हȣ नहȣ ंउठता । 

2. उ×तराͬधकारȣ - एक सदèय कȧ म×ृयु होत ेहȣ उसका उ×तराͬधकारȣ काननू के 
अनसुार त×काल मतृक के अंशɉ का èवामी हो जाता है, परÛत ुवह कàपनी का 
सदèय तब तक नहȣ ंबनता है, जब तक ͩक उसका नाम सदèयɉ के रिजèटर 
मɅ नहȣ ंͧलख Ǒदया जाता है । 

3. अंश अͬधपğ का धारक - एक अंश-अͬधपğधारȣ (Bearer of sharewarrant) 
कàपनी का अंशधारȣ है, परÛत ुसदèय नहȣ ंÈयɉͩक उसका नाम सदèयɉ के 
रिजèटर से काट Ǒदया जाता है । (धारा 115(1)] 

4. सभाओं कȧ सचूना ĤािÜत व भाग लेने का अͬधकार - सामाÛयत: सदèय को 
हȣ सभा कȧ सूचना ĤाÜत करने, सभा मɅ भाग लेने तथा मतदान का अͬधकार 
होता है, सभी अंशधाǐरयɉ को नहȣ ं। 

5. सदèयɉ के रिजèटर मɅ नाम होना - एक मतृ सदèय तब तक सदèय कहा जा 
सकता है जब तक ͩक उसका नाम सदèयɉ के रिजèटर मɅ दज[ रहता है, 
परÛत ुउसे अंशधारȣ नहȣ ंकहा जा सकता Èयɉͩक इसकȧ म×ृयु के तुरÛत बाद 
अंशɉ का अͬधकार उसके वधैाǓनक उ×तराͬधकारȣ को ĤाÜत हो जाता है । 

6. सदèय अंशधारȣ हो सकता है, ͩकÛत ुअंशधारȣ का सदèय होना आवæयक नहȣ-ं 
एक सदèय अंशधारȣ हो सकता है, ͩकÛत ुयह आवæयक नहȣं ͩक एक अंशधारȣ 
कàपनी का सदèय भी हो । अंशधारȣ सदèय तब तक नहȣ ंमाना जायेगा जब 
तक ͩक उसका नाम कàपनी के सदèय रिजèटर मɅ एक सदèय के Ǿप मɅ 
दज[ न कर ͧलया जाये ।  
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8.2 सदèय कौन हो सकता है? (who can become a 
member?)  
अनबुÛध कȧ ¢मता रखने वाला Ĥ×येक åयिÈत - Ĥ×येक åयिÈत िजसमɅ अनबुÛध करने 
कȧ ¢मता है, कàपनी का सदèय हो सकता है । इस सàबÛध मɅ Ĥसंͪवदा अͬधǓनयम 
लाग ूहोता है । 
ͩकÛत ुǓनàन Ĥकार के åयिÈतयɉ के ͧलए åयवèथायɅ Ǔनàनवत ्हɇ - 

1. ͪवदेशी åयिÈत - एक ͪवदेशी åयिÈत भी कàपनी का सदèय बन सकता हɇ 
परÛत ुउस देश के शğ-ुदेश घोͪषत होने पर उसकȧ सदèयता समाÜत हो जाती 
है । 

2. अवयèक - भारतीय अनबुÛध अͬधǓनयम के अनसुार अवयèक अनबुÛध करने 
कȧ योÊयता नहȣ ंरखता और इस कारण अवयèक के साथ ͩकये गये ठहराव 
åयथ[ हɇ । यɮयͪप उसके वधैाǓनक संर¢क ɮवारा उसे सदèय बनाने के ͧलए 
एक ͧलͨखत समझौता ͩकया जा सकता है, ͩकÛत ुवह अवयèकता कȧ अवͬध 
मɅ अथवा वयèक होने के 6 मारा मɅ इस अनबुÛध का खÖडन कर सकता है ।  

3. कàपनी - काननू मɅ कàपनी एक åयिÈत होने के कारण ͩकसी दसूरȣ कàपनी 
कȧ सदèय बन सकती है, बशतȶ ͩक अपने पाष[द सीमाǓनयम ɮवारा अͬधकृत 
हो |  

4. साझेदारȣ फम[ - एक साझेदारȣ फम[ कàपनी कȧ सदèयता ĤाÜत नहȣ ं कर 
सकती है, Èयɉͩक फम[ का ͪवधानतः पथृक् अिèत×व नहȣ ंहोता है । फम[ के 
साझेदार संयÈुत-अंशधाǐरयɉ के Ǿप मɅ कàपनी के सदèय हो सकत ेहɇ ।  

5. संयÈुत ǑहÛद ूपǐरवार - संयÈुत ǑहÛद ूपǐरवार अपने कता[ के माÚयम से ͩकसी 
कàपनी के अंश Đय करके कता[ को कàपनी का सदèय बना सकता है ।  

6. Ǒदवाͧलया åयिÈत - Ǒदवाͧलया åयिÈत तब तक कàपनी का सदèय बना रहेगा 
जब तक ͩक कàपनी के सदèयता रिजèटर मɅ उसका नाम दज[ है ͩकÛत ु
उसके अंशɉ मɅ लाभदायक Ǒहत राजकȧय Ĥापक के पास हȣ होगा ।  

8.3 सदèयता ĤाÜत करने कȧ ͪवͬधयाँ: (metheds of acquiring 
membership)  
कोई भी åयिÈत Ǔनàन मे से ͩकसी एक ͪवͬध से कàपनी कȧ सदèयता ĤाÜत कर सकता 
है। 
1. कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम पर हèता¢र करके (by signing the 

memorandum of association) - कàपनी ͪवधान के अÛतग[त साव[जǓनक 
कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम पर कम से कम सात åयिÈत तथा Ǔनजी कàपनी के 
पाष[द सीमाǓनयम पर कम से कम दो åयिÈतयɉ के हèता¢र होना अǓनवाय[ है । 
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सीमाǓनयम पर हèता¢र करने वालɉ के ͧलए यह माना जाता है ͩक उÛहɉने 
कàपनी कȧ सदèयता को èवीकार कर ͧलया है । पाष[द सीमाǓनयम के 
हèता¢रकता[ओं के ͧलए न तो आवेदन-पğ देने कȧ आवæयकता है और न उÛहɅ 
अंशɉ के औपचाǐरक आबटंन कȧ । सीमाǓनयम कȧ रिजèĚȣ के उपराÛत उन 
हèता¢रकता[ओं के नामɉ कȧ सदèयɉ के रिजèटर मɅ Ĥͪविçट अǓनवाय[ है । 

2. आवेदन तथा अंशɉ के आबटंन ɮवारा (by application and allotment of 
shares) - कोई भी åयिÈत कàपनी के अंशɉ को खरȣदने के ͧलए साव[जǓनक 
Ǔनग[म के आधार पर कàपनी को आवेदन कर सकता है । जब कàपनी उसका 
आवेदन èवीकार कर लेती है तो उसके पæचात ्उसको अंशɉ का आबटंन कर Ǒदया 
जाता है । इस Ĥकार वह कàपनी का सदèय बन जाता है । उसे आवटंन कȧ 
सूचना दȣ जाती है तथा उसका नाम सदèयɉ के रिजèटर मɅ अंͩकत कर Ǒदया जाता 
है|  

3. अंशɉ के हèताÛतरण ɮवारा (by transfer of shares) - यǑद कोई कàपनी का 
सदèय दसूरे ͩकसी åयिÈत को अपने अंशɉ का हèताÛतरण करता है और 
हèताÛतरण कàपनी के ɮवारा रिजèटर कर ͧलया जाता है तो Ïयɉ हȣ हèताÛतǐरत 
(transferee) का नाम सदèयɉ के रिजèटर मɅ ͧलख Ǒदया जाता है, वह कàपनी 
कȧ सदèयता ĤाÜत कर लेता है । 

4. अंशɉ के पारेषण या उ×तराͬधकार ɮवारा सदèयता (by succession or 
transmission of shares) - ͪवधान के ͩĐयाÛवयन से (on account of 
operation of law) उ×तराͬधकारȣ को पतैकृ सàपि×त ĤाÜत हो जाती है । कभी-
कभी उसे कàपनी के अशं भी उ×तराͬधकार मɅ ĤाÜत हो जात े है । इसे अंशɉ का 
पारेषण या हèतांकन कहत ेहɇ । ऐसी अवèथा मɅ ͪपता कȧ म×ृयु के बाद अंशɉ का 
पारेषण उसके जीͪवत पğुɉ को हो जाता है तथा वे इस Ĥकार कàपनी कȧ सदèयता 
ĤाÜत कर लेत ेहɇ । 

5. ग×यावरोध या Ĥदश[न ɮवारा सदèयता (by estoppel or holding out) - यǑद 
कोई åयिÈत यह Ĥदश[न करे ͩक वह अमुक कàपनी का सदèय है तो ͩफर बाद मɅ 
सदèय के Ǿप मɅ दाǓय×व उ×पÛन होने पर उसके इÛकार करने पर भी उसे कàपनी 
का सदèय माना जायेगा । 

6. अंश अͬधपğ का समप[ण करके (by surrender of share warrant)- कàपनी 
ͪवधान के अÛतग[त अंश अͬधपğधारȣ कàपनी का सदèय नहȣ होता है । परÛत ु
उसे यह अͬधकार ĤाÜत है ͩक वह अपने अंश अͬधपğ को ͩकसी भी समय कàपनी 
को समͪप[त करके अपना नाम कàपनी के सदèयɉ के रिजèटर मɅ Ĥͪवçट कराकर 
कàपनी कȧ सदèयता ĤाÜत कर सकता है । 

7. नकद के अलावा अÛय ĤǓतफल के Ǿप मɅ कàपनी के अंश ĤाÜत करके (by 
having shares for consideration other than cash) - Ĥायः ͩकसी वत[मान 
åयापार का Đय करके कàपनी का Ǔनमा[ण ͩकया जाता है । कàपनी ɮवारा खरȣदȣ 
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गई सàपि×तयɉ के मूãय का भुगतान कàपनी अंशतः नकद तथा अंशत: पणू[द×त 
अंश (fully paid up shares) या ऋणपğ Ǔनग[मन करके करती है । इस Ĥकार 
नकद के अǓतǐरÈत अÛय ĤǓतफल के Ǿप मɅ कàपनी के अंश ĤाÜत करके 
सदèयता ĤाÜत कȧ जा सकती है । 

8. कàपनी के सचंालक बनने कȧ सहमǓत देकर (by agreeing to become a 
director in the company) - यǑद कोई åयिÈत कàपनी का संचालक बनने के 
ͧलए अपनी ͧलͨखत सहमǓत दे देता है तो उसे योÊयता अंश भी लेने पड़त ेहɇ । 
अत: योÊयता अंश (qualification shares) खरȣदकर भी कàपनी कȧ सदèयता 
ĤाÜत कȧ जा सकती है । 

8.4 संयुÈत अंशधारȣ (joint shareholders) 
कभी-कभी दो या दो से अͬधक åयिÈत ͧमलकर ͩकसी कàपनी के अंश खरȣद लेत ेहɇ तो 
ऐसे åयिÈतओं को संयÈुत अंशधारȣ कहत ेहɇ । इस सàबÛध मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ǔनयम हɇ:  
1. संयÈुत अंशधाǐरयɉ को एक हȣ अंश Ĥमाणपğ Ǔनग[ͧ मत ͩकया जाता है िजसमɅ 

संयÈुत अंशधाǐरयɉ के नाम ͧलखे रहत ेहɇ । 
2. संयÈुत अंशधारȣ अंशɉ कȧ याचना-राͧश के भुगतान के ͧलए संयÈुता तथा 

åयिÈतगत Ǿप से उ×तरदायी होत ेहɇ । 
3. िजस अंशधारȣ का नाम अंश-Ĥमाणपğ मɅ पहले ͧलखा होता है वह वǐरçठ अंशधारȣ 

कहलाता है । इस वǐरçठ अंशधारȣ को कàपनी कȧ सभा मɅ उपिèथत होने तथा 
मत देने का अͬधकार ĤाÜत होता है । 

4. वǐरçठ अंशधारȣ को हȣ अंशɉ का लाभांश Ǒदया जा सकता है । 
5. सभा कȧ सूचना वǐरçठ अंशधारȣ को भेजी जाती है । 

8.5 सदèयता कȧ समािÜत (termination of membership) 
ͩकसी भी åयिÈत कȧ कàपनी कȧ सदèयता Ǔनàन Ĥकार से समाÜत हो जाती है- 

1. अंशधारȣ ɮवारा अपने अंशɉ का हèताÛतरण कर देने पर (by transfer of 
shares) - यǑद कोई सदèय अपने सàपणू[ अंश ͩकसी अÛय åयिÈत को 
हèताÛतǐरत कर दे, तो हèताÛतरण कȧ रिजèĚȣ हो जाने पर उसका नाम 
सदèयɉ के रिजèटर मे से हटा Ǒदया जाता है । ऐसी दशा मɅ उसकȧ सदèयता 
समाÜत हो जाती है । 

2. याचना का भुगतान न होने के कारण अंशɉ का हरण ͩकये जाने पर (by 
forfeiture of shares on non-payment of call) - यǑद कोई सदèय 
कàपनी के ɮवारा माँगी गई राͧश (call money) का भुगतान Ǔनधा[ǐरत समय 
पर तथा कàपनी ɮवारा बार-बार èमरण पğ देने पर भी नहȣ ंकरता है तो 
उसके अंश सचंालक मÖडल के Ĥèताव के ɮवारा अपǿत ͩकये जा सकत ेहɇ । 
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इस Ĥकार अंशɉ के हरण होने पर उसकȧ सदèयता समाÜत हो जाती है तथा 
उसका नाम सदèय रिजèटर से हटा Ǒदया जाता है । 

3. अंशɉ का वÚैय समप[ण करने पर (by valid surrender of shares) - 
Ĥ×येक सदèय को यह अͬधकार है ͩक वह अपने अंशɉ का कभी भी 
वÚैयसमप[ण कर सकता है । ऐसा करने से सदèयता का अÛत हो जाता है । 

4. जब कàपनी ͩकसी अंशधारȣ के अंशɉ को अपने Ēहणाͬधकार के अÛतग[त बेच 
दे (when company exercies its right on lien on its shares) - 
अÛतǓन[यमɉ के अनसुार कàपनी सदèय के अशंɉ को Ēहणाͬधकार के अÛतग[त 
बेच सकती है । ऐसा होने पर अंशधारȣ कȧ सदèयता समाÜत हो जाती है । 

5. सदèय कȧ म×ृयु होने पर (by the death of members) - सदèय कȧ म×ृयु 
होने पर èवत: हȣ उसकȧ सदèयता समाÜत हो जाती है तथा उसके अंश 
पारेषण (transmission) ɮवारा उसके उ×तराͬधकारȣ को ͧमल जाते हɇ । 

6. सदèय के Ǒदवाͧलया हो जाने पर अंशɉ का èवाͧम×व राजकȧय Ĥापक अथवा 
Ĥापक के ɮवारा ͩकसी अÛय åयिÈत को हèताÛतरण करने पर Ǒदवाͧलया 
अंशधारȣ कȧ सदèयता समाÜत हो जाती है । 

7. Ĥͪववरण मɅ कपट के कारण अंशɉ के अनबुÛध को Ǔनरèत करने पर (by 
rescission of the contract on the ground of fraud) - यǑद कोई 
सदèय कपट से Ĥेǐरत होकर अंश खरȣदता है तो वह उस अनबुÛध को Ǔनरèत 
कर सकता है, ऐसा करने से उसकȧ सदèयता का अÛत हो जाता है । 

8. कàपनी का समापन होने पर (on winding up of the company) - 
कàपनी का समापन आरàभ होत ेहȣ सदèयɉ कȧ सदèयता का भी èवत: हȣ 
अंत हो जाता है । ͩकÛत ु ऐसा åयिÈत समापन आरàभ होत े हȣ अंशदाता 
(contributory) कȧ िèथǓत मɅ कàपनी के ĤǓत दायी होगा तथा समापन पर 
होने वाले आͬधÈय का भी अͬधकारȣ होगा । 

9. जब कàपनी के ɮवारा सदèय के अंश अǓनवाय[तः वाͪपस ले ͧलये जायɅ 
(when shares are compulsorily acquired by the company) - ͩकसी 
जाँच या Ǔनरȣ¢ण के उपराÛत अथवा कàपनी ͪवधान कȧ धारा 398 के 
अÛतग[त Ûयायालय के आदेशानसुार कàपनी ͩकसी भी सदèय के अंशɉ को 
अǓनवाय[तः वापस ले सकती है । ऐसा होने पर सदèय कȧ सदèयता समाÜत 
हो जाती है । 

10. अंश Ĥमाण पğ के बदले अंश अͬधपğ लेने पर (by exchange of share 
warrent for share certificate) - कोई भी सदèय अपने अंश Ĥमाण-पğ के 
बदले मɅ अंश-अͬधपğ ĤाÜत कर सकता है । यǑद कàपनी ͩकसी सदèय के 
अंश Ĥमाण पğ के बदले अंश-अͬधपğ Ǔनग[ͧ मत करती है तो उस सदèय का 
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नाम सदèयɉ के रिजèटर से हटा Ǒदया जाता है । ऐसी पǐरिèथǓत मɅ उसकȧ 
सदèयता समाÜत हो जाती है । 

11. अंशɉ के शोधन ɮवारा (by redemption of shares) - यǑद कोई åयिÈत 
शोधनीय पवूा[ͬधकार अंशɉ के ɮवारा कàपनी कȧ सदèयता ĤाÜत करता है तो 
Ǔनिæचत अवͬध के पæचात ्कàपनी के ɮवारा उन अशंɉ के शोधन करने पर 
ऐसे अंशधारȣ कȧ सदèयता समाÜत हो जाती है । 

12. यǑद धारा 388 या 397 के अधीन कàपनी ɮवारा कुछ अंश खरȣद ͧलये जात े
हɇ तो त×सàबिÛधत अंशधारȣ कȧ सदèयता का अÛत हो जाता है । 

8.6 कàपनी के सदèयɉ के अͬधकार (Rights of Members) 
कàपनी के सदèयɉ को पाष[द सीमाǓनयम, अÛतǓन[यम तथा सामाÛय ͪवधान के ɮवारा 
अͬधकार ĤाÜत होते हɇ । उसके वधैाǓनक अͬधकारɉ मɅ कोई पǐरवत[न नहȣ ं ͩकया जा 
सकता है । एक सदèय, कुछ अͬधकार åयिÈतगत Ǿप से, कुछ सामूǑहक Ǿप से, कुछ 
अͬधकारɉ को ͪवशेष Ĥèताव ɮवारा तथा कुछ अͬधकारɉ को Ǔनिæचत अंश पूँजी का èवामी 
होकर Ĥयोग मɅ ला सकता है ।  

8.6.1 åयिÈतगत अͬधकार (individual rights) 
Ĥ×येक कàपनी का सदèय Ǔनàन अͬधकारɉ का Ĥयोग åयिÈतगत Ǿप से èवय ंकर 
सकता है- 

1. अÛतǓन[यमɉ के अनसुार अपने अंशɉ का हèताÛतरण कर सकता है । 
2. उसे वधैाǓनक सभा कȧ Ǔतͬथ के 21 Ǒदन पवू[ सभा कȧ सूचना ĤाÜत करने का 

अͬधकार है । 
3. उसे कàपनी कȧ वाͪष[क सामाÛय सभा कȧ Ǔतͬथ के 14 Ǒदन पवू[ कàपनी का 

ͬच͡ा, लाभ-हाǓन खाता, अंके¢ण कȧ ǐरपोट[ तथा संचालक कȧ ǐरपोट[ पाने का 
अͬधकार है । 

4. Ĥ×येक सदèय को Ǔनàन Ĥपğɉ तथा रिजèटरɉ के Ǔनरȣ¢ण का अͬधकार है-  
(अ) सदèयɉ का रिजèटर । 
(आ) सामाÛय सभा कȧ सूêम पिुèतका | 
(इ) कàपनी के संचालकɉ तथा ĤबÛधकɉ का रिजèटर । 
(ई) ऐसे अनबुÛधɉ का रिजèटर िजसमɅ कàपनी के सचंालकɉ का Ǒहत हो ।  
(ए) कàपनी के बÛधक तथा Ĥभार का रिजèटर । 
(ऐ) ऋणपğधाǐरयɉ का रिजèटर । 

5. Ĥ×येक सदèय को Ǔनàन ĤǓत ͧलͪपयɉ के ͧलए आवेदन तथा Ǔनिæचत शुãक के 
भुगतान करने पर उÛहɅ ĤाÜत करने का अͬधकार है-  
(क) पाष[द सीमाǓनयम तथा अÛतǓन[यमɉ कȧ ĤǓत आवेदन करने के 14 Ǒदन के 

अÛदर । 
(ख) सदèयɉ के रिजèटर कȧ ĤǓत आवेदन करने के 10 Ǒदन के अÛदर ।  
(ग) आवेदन के सात Ǒदन के अÛदर कàपनी के सामाÛय सभा के सूêम ।  
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(घ) कàपनी के ͬच͡े तथा लाभ-हाǓन खात ेकȧ ĤǓत । 
6. Ĥ×येक सदèय को कàपनी कȧ सामाÛय सभाओं कȧ काय[वाहȣ सǑहत उͬचत 

सूचना पाने का, सभा मɅ उपिèथत होने का एव ं सभाओं मɅ मत देने का 
अͬधकार है  

7. उसे कàपनी ɮवारा लाभांश घोͪषत करने पर लाश पाने का अͬधकार है ।  
8. Ĥ×येक सदèय को Ǔनयमानसुार अंशɉ को èकÛध मɅ तथा èकÛध को अंशɉ मɅ 

पǐरवǓत[त कराने का अͬधकार है । 
9. Ĥ×येक सदèय को सदèय रिजèटर मɅ सुधार करने के ͧलए, कàपनी कȧ 

सामाÛय सभा न बलुाये जाने पर Ûयायालय के आवæयक Ǔनदȶश के ͧलए तथा 
वधैाǓनक ǐरपोट[ Ĥèतुत नहȣ ंकरने पर कàपनी के समापन के ͧलए, Ûयायालय 
को आवेदन पğ देने का अͬधकार है । 

 8.6.2 सामूǑहक अͬधकार (collective rights) 
सदèयɉ को कàपनी कȧ सामाÛय सभा मɅ साधारण मतɉ के बहुमत से साधारण Ĥèताव 
पाǐरत करके Ǔनàन काय[ करने का अͬधकार है- 
(क) पूँजी मɅ पǐरवत[न करना । 
(ख) वधैाǓनक ǐरपोट[ को èवीकार करना । 
(ग) कàपनी के सͬचव कȧ ǓनयिुÈत करना । 
(घ) संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत करना । 
(ङ) लाभाशं घोͪषत करना । 
(च) अंके¢क कȧ ǓनयिुÈत व उसका पाǐरĮͧमक Ǔनिæचत करना । 
(छ) सामाÛय सभा कȧ काय[वाहȣ करना । 
(ज) कàपनी के कुछ åयवसाय के ͪवĐय कȧ èवीकृǓत देना । 
(झ) संचालक को कàपनी को Ǒदये जाने वाले ऋण से मुÈत करना । 
(य) अÛतǓन[यम मɅ Ǔनधा[ǐरत समय कȧ समािÜत पर या इसमɅ ͧलͨखत घटना के होने पर 

कàपनी का समापन करना ।  
8.6.3 ͪवͧशçट Ĥèताव पाǐरत करके अͬधकार ĤाÜत करना (acquiring rights by passing 
 special resolution)  

कàपनी ͪवधान के अÛतग[त सदèय Ǔनàन अͬधकारɉ का Ĥयोग, कàपनी कȧ सभा मɅ 
ͪवशेष Ĥèताव पाǐरत करके, कर सकत े हɇ । यह Ĥèताव सदèयɉ के 374 बहु मत से 
पाǐरत होना चाǑहए : 

1. केÛġȣय सरकार कȧ èवीकृǓत लेकर कàपनी के नाम मɅ पǐरवत[न करना । 
2. कàपनी के उƧेæय वाÈयांश मे पǐरवत[न तथा कàपनी के रिजèटड[ काया[लय को एक 

राÏय से दसूरे राÏय मɅ èथानाÛतǐरत करना ।  
3. कàपनी के अÛतǓन[यम मे पǐरवत[न करना । 
4. कàपनी कȧ अंश पूँजी का पनुग[ठन करना । 
5. Ûयायालय कȧ èवीकृǓत से कàपनी कȧ अंश पूँजी मɅ कमी करना । 
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6. कàपनी के संचालकɉ के दाǓय×व को असीͧमत करने के ͧलए पाष[द सीमाǓनयम मɅ 
पǐरवत[न । 

7. पूँजी मɅ से Þयाज देना । 
8. कàपनी के मामलɉ कȧ जाँच के ͧलए Ǔनरȣ¢क ǓनयÈुत करना | 

8.6.4 Ǔनिæचत अंश पूँजी के èवाͧम×व ɮवारा अͬधकारɉ का Ĥयोग (acquiring rights by 
 possession of prescribed holding in the company) 

कàपनी कȧ कुल Ǔनग[ͧ मत अंश पूँजी के 1/10 भाग पर èवाͧम×व रखने वाले सदèयɉ को 
Ǔनàन काय[ करने का अͬधकार है: 

1. ͩकसी ͪवशेष काय[ या उƧेæय के ͧलए असाधारण सभा बलुाने के ͧलए संचालकɉ 
को आवेदन-पğ देना (requisition under sec. 169) । 

2. कàपनी के ĤबÛध सàबÛधी मामलɉ से असंतçुट होने पर केÛġȣय सरकार को 
कàपनी कȧ जाँच के ͧलए Ǔनरȣ¢क ǓनयÈुत करने के ͧलए आवेदन पğ देना । 

3. मतदान (poll) कȧ माँग करना । 
कोई पांच सदèय िजÛहɅ मताͬधकार ĤाÜत हɇ, कàपनी कȧ सभा मɅ ͩकसी भी 
ͪवषय पर Ǔनण[य के ͧलए मतदान कȧ मांग कर सकत ेहɇ ।  

8.7 बहुमत का मह×व (superemacy of majority) 
कàपनी के ĤबÛध कȧ ĤकृǓत लोकतğंा×मक है । िजस Ĥकार Ĥजातंğ मɅ बहु मत का 
मह×व है, उसी Ĥकार कàपनी मɅ कायȾ का संचालन करत ेसमय सदèयɉ के बहु मत को 
Úयान मɅ रखा है । कàपनी के सभी अͬधकारɉ का Ĥयोग सदèयɉ के साधारण या ¾ 
बहु मत से ͩकया जाता है । परंत ु ऐसे बहु मत के ɮवारा सदèय कàपनी के पाष[द 
सीमाǓनयम से परे काय[ नहȣ ंकर सकत ेहɇ । साथ कȧ बहु मत के ɮवारा अÛतǓन[यमɉ के 
ͪवǾƨ भी काय[ नहȣ ंͩकया जा सकता है ।  

8.8 सदèयɉ के दाǓय×व तथा क×त[åय (liabilities and duties of 
members) 
कàपनी ͪवधान ɮवारा Ĥद×त उपयु [Èत अͬधकारɉ के साथ-साथ सदèयɉ के Ǔनàन क×त[åय 
हɇ- 

1. जब उͬचत समय मɅ ͪवधान के Ĥावधानɉ के अनसुार अंशɉ का आबटंन हो जाता है तो 
सदèयɉ का अंश लेने का दाǓय×व होता है । 

2. अंशɉ का आबटंन हो जाने पर अÛतǓन[यमɉ के अनसुार वधैाǓनक मांग ͩकये जाने पर 
आवǑंटत अंशɉ पर भुगतान करने का दाǓय×व सदèयɉ पर है । 

3. जब याचना राͧश कȧ वधैाǓनक मांग कȧ जाती है और सदèय उसका भुगतान Ǔनधा[ǐरत 
समय मɅ करने मɅ असफल रहता है तो उसके अंश कàपनी के ɮवारा जÞत ͩकये जा 
सकत ेहɇ । 
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4. यǑद अंश हèताÛतरण होने पर हèताÛतǐरत का नाम सदèयɉ के रिजèटर मɅ नहȣ ंͧलखा 
जाता है तब हèताÛतरणकता[ हȣ सदèय के Ǿप मɅ उ×तरदायी रहता है । 

5. धारा 106 व 107 के अनसुार सदèयɉ के अͬधकार पǐरवत[न योÊय हɇ । 
6. यǑद ͩकसी åयिÈत ने सदèय होना èवीकार नहȣ ंͩकया है और न हȣ वह सदèय है और 

न वह सदèय रहना चाहता है, लेͩकन ͩफर भी उसने अपना नाम सदèय रिजèटर मɅ 
रहने Ǒदया है, तो वह सदèय कȧ तरह उ×तरदायी होता है । 

7. कàपनी के समापन कȧ दशा मɅ वह अंशदाता के Ǿप मɅ दायी होता है । 
8. ͩकÛहȣ ंदशाओं मɅ असीͧमत तथा पथृक् दाǓय×व - यǑद साव[जǓनक कàपनी मɅ सदèयɉ 

कȧ संÉया 7 से कम तथा Ǔनजी कàपनी कȧ दशा मɅ 2 से कम हो जाती है और इस 
Ĥकार कम सदèयɉ के होते हु ए भी कàपनी को åयापार करत े हु ए 6 माह åयतीत हो 
जात ेहɇ तो कàपनी के जो भी सदèय हɇ, उनका दाǓय×व असीͧमत हो जाता है । 

8.9 सदèयता समािÜत के पæचात ्सदèय के दाǓय×व (liabilities of 
members after termination of membership) 
यǑद सदèयता कȧ समािÜत अंश हèतांतरण ɮवारा हु ई है और यǑद अंश हèताÛतण के 
एक वष[ मɅ कàपनी का समापन शुǾ हो जाता है तो ऐसा सदèय 'ब' सूची के अंशदाता 
कȧ तरह दायी होता है । Ĥाथͧमक दाǓय×व अ सूची के अंशदाता का अथवा अंशधारȣ का 
होता है । 
सदèयɉ का रिजèटर (register of members) - भारतीय कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 
164 के अनसुार सदèयɉ का रिजèटर उन मामलɉ का Ĥ×य¢तः Ĥमाण (primafacie 
evidance) है, िजसका उãलेख कàपनी अͬधǓनयम के अनसुार इसमɅ करना आवæयक है 
। यह लेनदारɉ कȧ Ĥ×याभूǓत होती है, अत: इसे Ĥ×येक कàपनी को उͬचत Ǿप मɅ रखना 
चाǑहए िजससे यह £ात हो सके ͩक इसमɅ उãलेͨखत नाम Ĥावधान Ĥमुख है  

1. सदèयɉ का रिजèटर रखना - Ĥ×येक कàपनी को अपने सदèयɉ का एक रिजèटर रखना 
चाǑहए जो एक या एक से अͬधक पèुतकɉ मɅ हो सकता है । 

2. रिजèटर कȧ ͪवषय-सामĒी - कàपनी ͪवधान कȧ धारा 150 के अनसुार Ĥ×येक कàपनी 
को अपने सदèयɉ का पणू[ ͪववरण रखने के ͧलए सदèयɉ के रिजèटर मɅ Ǔनàन ͪववरण 
का समावेश करना चाǑहए- 
(i) सदèय का नाम, åयवसाय तथा पता । 
(ii) अंश-पूँजी वालȣ कàपनी कȧ दशा मे सदèय कȧ अंश-पूँजी के सàबÛधɉ मɅ Ǔनàन 

ͪववरण- 
(क) Ĥ×येक सदèय ɮवारा धाǐरत अंशɉ कȧ संÉया । 
(ख) अंशɉ कȧ Đय-संÉया तथा अंशɉ के Ĥकार । 
(ग) अंशɉ पर ĤाÜत रकम या ĤाÜत कȧ गई रकम । 

(iii) सदèयɉ के रिजèटर मɅ सदèयɉ के नाम कȧ Ĥͪविçट कȧ Ǔतͬथ । 
(iv) वह Ǔतͬथ िजस पर ͩकसी åयिÈत ने सदèयता छोड़ी है । 
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3. अंशɉ को èकÛध मɅ पǐरवǓत[त ͩकये पर लेखा - यǑद ͩकसी कàपनी ने अपने अंशɉ का 
पǐरवत[न èकÛध मɅ कर ͧलया है तथा इसकȧ सूचना कàपनी रिजèĚार को दे दȣ है तो 
सदèय रिजèटर मɅ Ĥ×येक सदèय के ɮवारा ͧलए हु ए अंशɉ के èथान पर èकÛधɉ कȧ 
संÉया Ǒदखाई जानी चाǑहए । 

4. अथ[दÖड - यǑद सदèयɉ के रिजèटर से सàबिÛधत धारा 150(1) कȧ उपयु [Èत åयवèथाओं 
का पालन करने मɅ ğǑुट कȧ जाती है तो कàपनी के Ĥ×येक दोषी अͬधकारȣ को ğǑुट कȧ 
अवͬध मɅ, 500 Ǿ. ĤǓतǑदन के Ǒहसाब से अथ[दÖड Ǒदया जा सकता है । (धारा 1 50(2)] 
। 

5. रिजèटर काया[लय मे रखना - सदèयɉ के रिजèटर तथा सदèयɉ कȧ सचूी को कàपनी के 
समापन तक रिजèटड[ काया[लय से रखा जाना चाǑहए । (धारा 163) 

6. सदèय रिजèटर का Ǔनरȣ¢ण - सदèयɉ का रिजèटर कàपनी के काया[लय मɅ Ǔनरȣ¢ण के 
ͧलए ĤǓतǑदन कम से कम दो घÖटे के ͧलए खुला रहना चाǑहए । कàपनी के सदèय 
तथा ऋण-पğधारȣ इसका Ǔनरȣ¢ण Ǔनःशुãक कर सकत ेहɇ तथा अÛय åयिÈत जो कàपनी 
के सदèय नहȣ ंहै, उसका Ǔनरȣ¢ण Ǔनधा[ǐरत Ǔनरȣ¢ण-शुãक देकर कर सकत ेहɇ; कàपनी 
ऐसे Ǔनरȣ¢ण के ͧलए कोई समय, जो काया[लय समय मɅ हो, Ǔनधा[ǐरत कर सकती है । 
(धारा 163(2)1 

7. रिजèटर का उप-सं¢ेप या ĤǓतͧलͪप लेना - एक सदèय तथा कोई भी åयिÈत सदèय 
रिजèटर अथवा उसके ͩकसी भाग कȧ ĤǓतͧलͪप अथवा सूची कȧ ĤǓतͧलͪप कȧ माँग कर 
सकता है । इसके ͧलए Ĥ×येक 100 शÞद तथा उसके अंश के ͧलये Ǔनधा[ǐरत शुãक देना 
पड़ता है । कàपनी को इस Ĥकार मांगी हु ई ĤǓतͧलͪप, आवेदन के 10 Ǒदन के अÛदर 
(छु͠ी के Ǒदन को छोɬकर) देनी चाǑहए । ऐसे 10 Ǒदन को ͬगनने के ͧलए अकाय[शील 
Ǒदन (non-working days) तथा वे Ǒदन िजन पर ͩक कàपनी कȧ हèताÛतरण पèुतकɅ  
बÛद रहती हɇ, सिàमͧलत नहȣ ंͩकये जात ेहɇ । 
(धारा 1 63(3) एव ं(4)  

8. Ǔनरȣ¢ण न कराने या ĤǓतͧलͪप न देने पर दÖड - सदèयɉ को रिजèटर का Ǔनरȣ¢ण न 
करने देने अथवा ĤǓतͧलͪप न देने पर ğǑुट कȧ अवͬध तक कàपनी के Ĥ×येक दोषी 
अͬधकारȣ पर 50 Ǿपये ĤǓतǑदन तक का अथ[दÖड ͩकया जा सकेगा । 

(धारा 163 (5)  
9. Ûयायालय का अͬधकार - Ûयायालय कàपनी का सदèय रिजèटर का त×काल Ǔनरȣ¢ण 

कराने तथा इिÍछत ĤǓतͧलͪप देने का आदेश दे सकता है । (धारा 163(6),  
10. कàपनी के समापन कȧ दशा मɅ Ǔनरȣ¢ण का अͬधकार - केÛट कोल फȧãड ͧसÖडीकेट 

(1898 ) के वाद मɅ Ǒदए गये Ǔनण[यानसुार सदèयɉ को कàपनी का समापन Ĥारàभ होने 
से पवू[ सदèयɉ के रिजèटर का Ǔनरȣ¢ण करने का अͬधकार होता है ͩकÛत ुसमापन 
काय[वाहȣ Ĥारàभ हो जाने के बाद उनका यह अͬधकार समाÜत हो जाता है ।  

11. सदèय रिजèटर के बÛद करने का अͬधकार - कोई भी कàपनी आवæयकता होने पर 
सदèयɉ के रिजèटर को वष[ मɅ कुल 45 Ǒदन के ͧलए बÛद कर सकती है एक साथ 
रिजèटर 30 Ǒदन से अͬधक के ͧलए बÛद नहȣ ं ͩकया जा सकता है । सदèयɉ तथा 
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सामाÛय जनता को रिजèटर को बÛद करने कȧ सूचना दȣ जानी चाǑहये । कàपनी को 
सदèय-रिजèटर बÛद करने कȧ Ǔतͬथ के सात Ǒदन पवू[ रिजèटर के बÛद करने कȧ सूचना 
ऐसे èथानीय समाचार-पğɉ के ɮवारा देनी होती है, जहा ँ ͩक कàपनी का रिजèटड[ 
काया[लय िèथत है । रिजèटर बÛद करने कȧ अवͬध मɅ कोई åयिÈत इसका Ǔनरȣ¢ण 
नहȣ ंकर सकता है तथा इस अवͬध मɅ कàपनी अंश-हèतांतरण भी èवीकार नहȣ ंकरती है 
। (धारा 154(1) 

12. रिजèटर बÛद करने कȧ दशाएँ 
सदèय रिजèटर सामाÛयतया Ǔनàन दशाओं मɅ बÛद ͩकया जाता है- 
1. वाͪष[क Ĥ×याय तैयार करत ेसमय । 
2. जब अंशɉ पर याचना राͧश माँगी जाती है तो याचना-सूची तयैार करने के ͧलए ।  
3. लाभाशं घोͪषत होने पर लाभांश सूची बनाने के ͧलए । 
4. कàपनी कȧ सामाÛय सभा से पवू[ सदèयɉ कȧ सूची बनाने के ͧलए ।  
5. कàपनी वत[मान सदèयɉ को उनके अंशɉ के अनपुात मɅ अǓतǐरÈत अंश खरȣदने का 

Ĥèताव रखती है, तो सदèयɉ कȧ सूचीमय अंशɉ के बनाने के ͧलए । (धारा 81)  
6. पूँजी का पनुग[ठन करत ेसमय ।  

13. अथ[दÖड – यǑद सदèयɉ के रिजèटर को बÛद करने के सàबÛध मɅ उपयु [Èत धारा 154(1) 
कȧ åयवèथाओं का पालन नहȣ ंͩकया जाता है, तो कàपनी तथा कàपनी के Ĥ×येक दोषी 
अͬधकारȣ को, ğǑुट कȧ अवͬध मɅ, 5000 Ǿ0 ĤǓतǑदन के Ǒहसाब से अथ[दÖड Ǒदया जा 
सकता है । अत: कàपनी सͬचव को रिजèटर बÛद करत ेसमय उपयु [Èत वधैाǓनक Ǔनयमɉ 
का पालन करना चाǑहए| 

14. सदèय रिजèटर मɅ संशोधन - यǑद ͩकसी åयिÈत का नाम ǒबना पया[Üत कारण के 
सदèय कȧ तरह सदèय रिजèटर मɅ ͧलखा गया है अथवा उसका नाम कàपनी का सदèय 
होत े हु ए भी इस रिजèटर मɅ Ĥͪवçट नहȣ ं ͩकया गया है, तो वह रिजèटर मɅ सुधार के 
ͧलए Ûयायालय को आवेदन पğ दे सकता है । Ûयायालय इस आवेदन पğ पर ͪवचार 
करके रिजèटर मɅ आवæयक सुधार के ͧलए कàपनी को आदेश दे सकता है अथवा 
आवेदन पğ को Ǔनरèत कर सकता है । सुधार का आदेश मय खचȶ के ͩकया जा सकता 
है । इस Ĥकार सदèय रिजèटर मɅ सधुार कȧ सूचना Ûयायालय के आदेश के 30 Ǒदन के 
अÛदर रिजèĚार को दȣ जानी चाǑहए । 30 Ǒदन ͬगनने मɅ Ûयायालय के आदेश कȧ ĤǓत 
ĤाÜत करने मɅ लगा समय सिàमͧलत नहȣ ंͩकया जा सकता है । (धारा 156) 

15. èवय ं Ûयायालय ɮवारा रिजèटर मɅ संशोधन - कàपनी के समापन कȧ दशा मɅ èवय ं
Ûयायालय को भी अंशदाताओं (contributars) कȧ सूची Ǔनिæचत करने से पवू[ सदèयɉ के 
रिजèटर मɅ सशंोधन करने का अͬधकार है । 

16. Ûयायालय ɮवारा संशोधन कȧ पǐरिèथǓतया ँ - Ǔनàनͧलͨखत पǐरिèथǓतयɉ मɅ Ûयायालय 
ɮवारा सदèय रिजèटर मɅ संशोधन ͩकया जा सकता है- 
(i) जब कोई åयिÈत ͧमØयावण[न के आधार पर अंश Đय करने को Ĥो×साǑहत हुआ हो।  
(ii) जब कàपनी ने अनुͬ चत Ǿप से हèताÛतरण का रिजèĚेशन करने मɅ उपे¢ा कȧ हो । 
(iii) जब आवेदक को अंशɉ का अǓनयͧमत आवटंन हुआ हो | 
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(iv) जहा ँअंशɉ का समप[ण अनुͬ चत Ǿप से ͩकया गया हो । 
(v) जब अंशɉ के जालȣ हèताÛतरण के आधार पर वाèतͪवक èवामी का नाम रिजèटर से 

हटा Ǒदया गया है  
(vi) जब कàपनी ɮवारा अनुͬ चत Ǿप से अंशɉ का हरण ͩकया गया हो । 
(vii) जब अंशɉ के Đेता एव ंͪवĐेता के मÚय कोई झगड़ा हो ।  

8.10 अßयासाथ[ Ĥæन (questions)  
1. Distinguish between a member and ashareholder. explain the provisions 

of law for becoming a member. 
सदèय और अंशधारȣ मɅ अÛतर बतलाइए । सदèय होने के ͧलए वधैाǓनक åयवèथाओं 
को समझाइए । 

2. How is the membership of a company acquired? in what circumstances 
does it cease? 
ͩकसी कàपनी कȧ सदèयता ͩकस Ĥकार ĤाÜत कȧ जाती है? ͩकन पǐरिèथǓतयɉ मɅ ऐसी 
सदèयता समाÜत हो जाती है? 

3. Discuss the provisions of law relating to register of members. 
सदèयɉ के रिजèटर के सàबÛध मɅ वधैाǓनक åयवèथाओं का ͪववेचन कȧिजए ।  

8.11 सÛदभ[ पुèतकɅ  
1. आर.सी. अĒवाल एव ंएन.एस. कोठारȣ : कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचव पƨǓत (कॉलेज 

बकु हाऊस) 
2. एस.एम. शुÈल एव ं सहाय कàपनी अͬधǓनयम एव ं सͬचवीय पƨǓत (साǑह×य भवन 

आगरा) । 
3. N.D. Kapoor: company law 
4. Avatar singh: company law 
5. माथरु, सÈसैना, कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत । 
6. डी. आर.एल. नौलखा : कàपनी अͬधǓनयम एव ं सͬचवीय पƨǓत (रमेश बकु ͫडपो, 

जयपरु) । 
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इकाई - 9 : Ǔनदेशक मंडल तथा ĤबÛध Ǔनदेशक 
 (Board of directors and managing 

director) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
9.0 उƧेæय 
9.1 Ĥèतावना 
9.2 Ǔनदेशक/सचंालक-अथ[ एव ंपǐरभाषा  
9.3 संचालक-मÖडल का अथ[ 
9.4 संचालकɉ कȧ संÉया 
9.5 छोटे अंशधाǐरयɉ ɮवारा संचालक का चुनाव 
9.6 संचालकɉ कȧ वधैाǓनक िèथǓत 
9.7 संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत  
9.8 संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत पर ĤǓतबÛध  
9.9 संचालकɉ कȧ योÊयताएँ 
9.10 संचालकɉ कȧ अयोÊयताएं 
9.11 संचालक-पद कȧ संÉया पर ĤǓतबÛध  
9.12 संचालकɉ के èथान का ǐरÈत होना 
9.13 संचालकɉ को पद से हटाना 
9.14 संचालकɉ ɮवारा ×याग-पğ देना 
9.15 संचालकɉ के अͬधकार 
9.16 संचालक-मÖडल के अͬधकार 
9.17 संचालक-मÖडल के अͬधकारɉ पर ĤǓतबÛध  
9.18 संचालकɉ के कत[åय 
9.19 संचालकɉ के दाǓय×व 
9.20 ĤबÛध संचालक 
9.21 साराशं 
9.22 शÞदावलȣ 
9.23 èवपरख Ĥæन 
9.24 उपयोगी/संदभ[ पèुतकɅ  

9.0 उƧेæय 
 इस इकाई के अÚययन से आप समझ सकɅ गे । 

 Ǔनदेशक अथवा सचंालक का अथ[ 
 संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत कȧ ͪवͬधया ँ 
 संचालक मÖडल का अथ[, शिÈतया,ँ क×त[åय एव ंदाǓय×व  
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 केÛġȣय सरकार ɮवारा संचालक कȧ ǓनयिुÈत कȧ ͪवͬधया ँ
 संचालकɉ को हटाने कȧ ĤͩĐया 
 संचालकɉ के योÊयता अंश रखने सàबÛधी Ĥावधान  
 ĤबÛध संचालक का अथ[ एव ंकाय[ । 

9.1 Ĥèतावना 
ͩकसी भी कàपनी कȧ सफलता मुÉय Ǿप से उसके योÊय ĤबÛध एव ंसंचालन पर 
Ǔनभ[र करती है । एकाकȧ åयापार या साझेदारȣ मɅ åयापार का ĤबÛध एव ंसंचालन सीधा 
एकाकȧ åयापारȣ या साझेदारɉ के हाथ मɅ होता है । 
कàपनी एक कृǒğम åयिÈत होने के कारण न तो अपने åयवसाय को सफलतापवू[क 
चला सकती है और न हȣ कायȾ कȧ भलȣ -भांǓत देखभाल कर सकती है । कàपनी के 
åयवसाय को सफलतापवू[क तथा सुͪवधाजनक Ǿप से चलाने के ͧलए यह आवæयक है 
ͩक कàपनी के संचालन का काय[ मानव ɮवारा कराया जाए । यɮयͪप कàपनी के 
वाèतͪवक èवामी अंशधारȣ होत ेहɇ और कàपनी के कायɟ कȧ देख-भाल करना उनका 
क×त[åय है, लेͩकन उनके ͧलए ऐसा करना सàभव नहȣ ं है Èयɉͩक कàपनी मɅ 
अंशधाǐरयɉ कȧ संÉया अͬधक होती है, और सभी अंशधाǐरयɉ के ͧलए कàपनी के ĤबÛध 
मɅ भाग लेना सàभव नहȣ ं है एव ंअंशधारȣ एक-दसूरे से बहु त दरू होते हɇ इसͧलए 
कàपनी कȧ योजना बनाने के ͧलए एक साथ इक͡े होना Ĥायः सàभव नहȣ ंहोता है । 
तथा कàपनी का èवाͧम×व (ownerships) èवतÛğतापवू[क हèतांतǐरत ͩकया जा 
सकता है अथा[त ्अंशɉ को बेचा जा सकता है । िजससे अंशधारȣ बदलत ेरहते है । 
अत: कàपनी का ĤबÛध अंशधाǐरयɉ ɮवारा चुने हु ए ĤǓतǓनͬधयɉ ɮवारा ͩकया जाता है, 
जो सचंालक अथवा Ǔनदेशक कहलात े हɇ तथा सामूǑहक Ǿप से संचालक-मÖडल या 
Ǔनदेशक मंडल (board of directors) कहलात े हɇ । संचालक-मÖडल कàपनी कȧ 
योजना बनाने मɅ सवȾÍच अͬधकारȣ हɇ । यह मÖडल ĤबÛध-संचालक, ĤबÛधक तथा 
सͬचव कȧ ǓनयिुÈत करता है । सचंालकɉ का èथान इन ĤबÛधकɉ मɅ अ×यÛत मह×वपणू[ 
है ।  

9.2 Ǔनदेशक/संचालक-अथ[ एवं पǐरभाषा (director-meaning and 
definition) 
संचालक अंशधाǐरयɉ ɮवारा कàपनी के काय[ को चलाने तथा उसका सचंालन, ĤबÛध व 
देखभाल करने के ͧलए Ǔनवा[ͬचत åयिÈत होत ेहɇ । 
कàपनी अͬधǓनयम 1956 मɅ संचालक शÞद कȧ कोई èपçट पǐरभाषा नहȣ ंदȣ गई है । 
परÛत ुअͬधǓनयम कȧ कई धाराओं मɅ इसका उãलेख Ǔनàन Ĥकार से ͩकया गया है: धारा 
2(13) के अनसुार, सचंालक का आशय ऐसे åयिÈत से है, जो संचालक का èथान Ēहण 
ͩकए हु ए हɉ, चाहे उसे ͩकसी भी नाम से पकुारा जाए ।  



123 
 

कàपनी अͬधǓनयम ɮवारा दȣ गई यह पǐरभाषा 'सचंालक'' शÞद कȧ èपçट Ǿप से 
åयाÉया नहȣ ंकरती है । 
धारा 2 (30) के अनसुार- "एक संचालक कàपनी का अͬधकारȣ होता है ।" यह पǐरभाषा 
केवल संचालक कȧ िèथǓत Ĥकट करती है, उसका अथ[ नहȣ ं। 
धारा 307(10) (अ) के अनसुार- ''ऐसा कोई åयिÈत िजसके Ǔनदȶशɉ या आदेशɉ के 
अनसुार कàपनी का सचंालक-मÖडल काय[ करता है, कàपनी का संचालक माना जाता है 
| वेÞèटर (webster) शÞदकोष के अनसुार, सचंालक का आशय ऐसे åयिÈत से है जो 
कàपनी का ĤबÛध करने के ͧलए ǓनयÈुत ͩकया जाता है । चू ंͩक एक कàपनी मɅ बहु त 
से अंशधारȣ होत े हɇ और वे सभी ĤबÛध मɅ भाग नहȣ ं ले सकत,े अत: कàपनी का 
ĤबÛध कुछ चुने हु ए åयिÈतयɉ ɮवारा ͩकया जाता है, िजÛहɅ संचालक कहा जाता है । 
ये åयिÈत Ĥभावशालȣ, ͪवɮवान, åयापाǐरक कायɟ मɅ कुशल तथा धनवान होते हɇ ।" 
वाèतव मɅ सचंालक उन åयिÈतयɉ मɅ से एक åयिÈत है जो कàपनी का Ǔनदȶशन, 
Ǔनयमन, ǓनयÛğण करने एव ंनीǓत बनाने के ͧलए चुने अथवा नामांͩकत ͩकये जात ेहɇ । 
संचालक कȧ ͪवͧभÛन पǐरभाषाओं के अÚययन से Ǔनàन बातɅ èवत: èपçट हो जाती हɇ । 

1. संचालक एक åयिÈत होता है । वह हाड़-मास वाला ĤाकृǓतक åयिÈत हȣ हो 
सकता है । कृǒğम åयिÈत, फमȶ, संèथाएं आǑद संचालक नहȣ ंबन सकती है । 
(धारा 253)  

2. संचालक कàपनी कȧ नीǓतयɉ के Ǔनधा[रण मɅ भाग लेता है । 
3. संचालक कàपनी कȧ काय[Ĥणालȣ का Ǔनरȣ¢ण करने का अͬधकार रखता है ।  
4. संचालक वहȣ åयिÈत होता है जो संचालक का काय[ करने के ͧलए ǓनयÈुत 

ͩकया जाता है, चाहे उसे ͩकसी भी नाम से जाना जाता हो । उदाहरण के 
ͧलए, कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त पजंीकृत Èलबɉ, संघɉ, संèथाओं कȧ 
नीǓत Ǔनधा[ǐरत करने वालȣ सभा को संचालक मÖडल न कहकर ĤबÛध सͧमǓत 
या काय[कारȣ सͧमǓत के नाम से पकुारते हɇ तथा इस सͧमǓत के सदèयɉ को 
अÚय¢, उपाÚय¢, सͬचव, संयÈुत सͬचव, कोषाÚय¢ आǑद के नाम से पकुारते 
हɇ । ͩफर भी ये सभी संचालक के Ǿप मɅ काय[ करत ेहɇ । 

5. सभी सचंालकɉ को संयÈुत Ǿप से ''सचंालक मÖडल" के नाम से पकुारा जाता 
है ।  

6. संचालक कàपनी का अͬधकारȣ होता है । (धारा 2(30)] 

9.3 संचालक-मÖडल का अथ[ (meaning of board of directors) 
एक कàपनी कȧ दशा मɅ संचालक-मÖडल का आशय कàपनी के सचंालक-मÖडल से है । 
धारा 252(3) के अनसुार, ''कàपनी के संचालकɉ को संयÈुत Ǿप से इस अͬधǓनयम मɅ 
संचालक-मÖडल या मÖडल कहा जाता है ।" 
केवल åयिÈत हȣ सचंालक हो सकत ेहɇ । (only natural person can be directors) 
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ͩकसी समामेͧलत संèथा, संघ या फम[ को ͩकसी कàपनी का संचालक ǓनयÈुत नहȣ ंͩकया 
जा सकता है, केवल åयिÈत (natural person) हȣ संचालक कȧ तरह ǓनयÈुत ͩकए जा 
सकत ेहɇ । (धारा 253) 
यǑद ͩकसी कàपनी के सभी सदèय समामेͧलत संèथाएं (bodies corporate) हो, तो 
इस धारा कȧ åयवèथाओं का केवल तभी पालन हो सकता है, जबͩक- 

1. कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ संचालकɉ के योÊयता अंशɉ (qualification 
shares) कȧ åयवèथा न हो, ताͩक बाहरȣ åयिÈतयɉ को कàपनी के सचंालक 
के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया जा सके: अथवा  

2. सदèय जो समामेͧलत संèथाएँ है, अपने नामांͩकती ǓनयÈुत करके उÛहɅ अपने 
योÊयता अंश हèताÛतǐरत करɅ । 

संचालक मÖडल कàपनी का Ĥमुख ĤबÛधकȧय अंग है िजसका गठन अंशधाǐरयɉ ɮवारा 
चुने हु ए संचालकɉ से ͩकया जात है । संचालक मÖडल कȧ सभाओं मɅ कàपनी के ĤबÛध 
संचालन सàबÛधी सभी मह×वपणू[ Ǔनण[य ͧलये जात ेहै । वाèतव मɅ, कàपनी का सàपणू[ 
ĤबÛध तÛğ हȣ 'संचालक मÖडल'' मɅ हȣ केिÛġत रहता है, यहȣ समèत Ǔनण[य लेता है 
तथा ĤबÛध सचंालक अथवा ĤबÛधक के माÚयम से समèत Ǔनण[यɉ का ͩĐयाÛवयन 
करवाता है । 

9.4 संचालको कȧ संÉया (number of directors) 
कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 252 के अनसुार, Ĥ×येक साव[जǓनक कàपनी (ऐसी 
साव[जǓनक कàपनी को छोड़कर जो धारा 43-ए के अÛतग[त साव[जǓनक कàपनी मानी 
गई हो) मɅ कम से कम तीन संचालक होने चाǑहए तथा Ĥ×येक अÛय कàपनी मɅ कम 
से कम दो संचालक होने चाǑहए । संचालकɉ कȧ यह वधैाǓनक सीमा होती है और इसी 
के आधार पर कàपनी के अÛतǓन[यमɉ ɮवारा कàपनी के संचालक-मÖडल कȧ Ûयनूतम 
तथा अͬधकतम संÉया Ǔनधा[ǐरत कȧ जा सकती है । कàपनी, साधारण सभा मɅ 
साधारण/सामाÛय Ĥèताव ɮवारा, अÛतǓन[यमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत सीमा के अÛदर अपने 
संचालकɉ कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ या कमी कर सकती है । कàपनी, साधारण सभा मɅ 
साधारण/सामाÛय Ĥèताव ɮवारा, अÛतǓन[यमɉ मɅ ɮवारा कàपनी के सचंालक-मÖडल कȧ 
Ûयनूतम तथा अͬधकतम संÉया Ǔनधा[ǐरत कȧ जा सकती है । कàपनी, साधारण सभा 
मɅ साधारण/सामाÛय Ĥèताव ɮवारा अÛतǓन[यमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत सीमा के अÛदर अपने 
संचालकɉ कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ या कमी कर सकती है । (धारा 258) 
जब संचालको कȧ कुल संÉया Ĥèताͪवत वृͪ ƨ के कारण 12 से अͬधक हो रहȣ हो, तब 
उस Ĥèताव कȧ èवीकृǓत केÛġȣय सरकार से ĤाÜत करना आवæयक है । (धारा 259) । 
यह åयवèथा ऐसी Ǔनजी कàपनी पर लाग ूनहȣ ंहोती जो ͩकसी साव[जǓनक कàपनी कȧ 
सहायक कàपनी न हो । 
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9.5 छोटे अंशधाǐरयɉ ɮवारा संचालक का चुनाव (small 
shareholders may elect a directors) 
कàपनी (संशोधन) अͬधǓनयम, 2000 ɮवारा धारा 252 को सशंोͬधत करके यह 
åयवèथा कȧ गई है ͩक ऐसी साव[जǓनक कàपनी (क) िजसकȧ Ĥद×त पूँजी पांच करोड़ 
Ǿपये या इससे अͬधक हो, तथा (ख) िजसमɅ एक हजार या इससे अͬधक छोटे अंशधारȣ 
हɉ, एक संचालक का चुनाव छोटे अंशधाǐरयɉ ɮवारा ऐसी रȣǓत मɅ, जो Ǔनधा[ǐरत कȧ 
जाए, करा सकती है । यहȣ भी बताया गया है ͩक इस Ĥावधान के Ĥयोजन के ͧलए 
“छोटे अंशधारȣ” से आशय एक ऐसे अंशधारȣ से है िजसके पास 20000 (बीस हजार 
Ǿपये) Ǿपये या उससे कम अंͩकत मूãय के अंश हो । 
उपयु [Èत Ĥावधान से Ǔनàनͧलͨखत बातɅ èपçट होती हɇ- 

1. ऐसी साव[जǓनक कàपनी कȧ दशा मɅ जो ऊपर बताई गई अपे¢ाओं कȧ पǓूत[ 
करती हो, कम से कम तीन संचालको (या अÛतǓन[यम मɅ Ǔनधा[ǐरत उससे 
अͬधक संचालकɉ) मɅ से छोटे अंशधाǐरयɉ ɮवारा एक संचालक चुना जा सकता 
है और ऐसा चुना गया संचालक èवय ंभी कàपनी का छोटा अंशधारȣ होना 
चाǑहए । अत: छोटे अंशधाǐरयɉ का ĤǓतǓनͬध×व करने वाले संचालक कȧ 
ǓनयिुÈत करना वकैिãपक है ।  

2. छोटे अंशधाǐरयɉ के ĤǓतǓनͬध के Ǿप मɅ चुने जाने वाले सचंालक के चुनाव मɅ 
केवल छोटे अंशधारȣ हȣ मतदान कर सकत ेहɇ और उनमɅ समता अंशधारȣ तथा 
पवूा[ͬधकार अंशधारȣ, दोनɉ शाͧमल हɉगे Èयɉͩक 'Ĥद×त पूँजी' मɅ समता अंश-
पूँजी और पवूा[ͬधकार अंश - पूँजी दोनɉ हȣ शाͧमल होती है । 

केÛġȣय सरकार ने इस धारा के अधीन ĤाÜत शिÈत का उपयोग करत े हु ए 9 माच[, 
2001 को छोटे अंशधाǐरयɉ ɮवारा संचालक का चुनाव करने संबधंी Ǔनयम (the 
companies appointment of small shareholders director rules,2001) 
अͬधसूͬचत कर Ǒदये हɇ ।  
इन Ǔनयमɉ मɅ, अÛय बातɉ के साथ-साथ, Ǔनàनͧलͨखत Ĥावधान ͩकये गये हɇ- 

1. कोई साव[जǓनक कàपनी या तो अपने आप या छोटे अंशधाǐरयɉ कȧ कुल 
संÉया के कम-से कम 14 Ǒदन पहले Ǒदया जाना चाǑहए और उसमɅ सचंालक 
पद के ͧलए उàमीदवार अंशधारȣ का नाम होना चाǑहए । 

2. छोटे अंशधाǐरयɉ ɮवारा चुना गया संचालक एक समय पर तीन वष[ से अͬधक 
के ͧलए नहȣ ंचुना जा सकता और उस पर बारȣ-बारȣ से (rotation) ǐरटायर 
होने कȧ शत[ लाग ूनहȣ ंहɉगी । 

3. ऐसा संचालक ĤबÛध-संचालक अथवा पणू[काͧलक संचालक के पद पर ǓनयÈुत 
नहȣ ंͩकया जा सकता । 
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4. कोई भी åयिÈत एक हȣ समय मɅ दो कàपǓनयɉ से अͬधक कàपǓनयɉ मɅ छोटे 
अंशधाǐरयɉ ɮवारा चुने गये संचालक के Ǿप मɅ काम नहȣ ंकर सकता । 

9.6 संचालकɉ कȧ वैधाǓनक िèथǓत (legal position of directors) 
संचालकɉ कȧ पǐरभाषा मɅ संचालकɉ कȧ िèथǓत पर अͬधक बल Ǒदया गया है, लेͩकन 
कàपनी अͬधǓनयम मɅ सचंालकɉ कȧ िèथǓत का न तो èपçट वण[न हȣ ͩकया गया है और 
न हȣ इसे पǐरभाͪषत ͩकया गया है । सचंालकɉ कȧ िèथǓत का अÚययन Ǔनàनͧलͨखत 
Ǿपɉ मɅ ͩकया जा सकता है: 

1. ĤÛयासी के Ǿप मɅ सचंालकɉ कȧ िèथǓत (position of directors as trustees)  
(क) काननू कȧ Ǻिçट से संचालक ĤÛयासी नहȣ ंहै (legally a director is not trustee)- 

Ûयायाधीश जेàस ने िèमथ बनाम एÖडस[न के वाद मɅ ǑटÜपणी कȧ थी ĤÛयासी वह 
åयिÈत होता है जो सàपि×त का èवामी होता है और वह Ĥधान, èवामी या माͧलक के 
Ǿप मɅ उसमɅ åयवहार करता है । उस पर थोड़ा सा ĤǓतबÛध यह होता है ͩक उसे उसका 
Ǒहसाब रखना पडता है और िजनके लाभ के ͧलए यह ĤÛयास बनाया गया है उनके Ǒहत 
मɅ काय[ करना होता है । संचालक कàपनी का वतैǓनक नौकर होता है । वह èवय ंअपने 
नाम मɅ कोई अनबुÛध नहȣ ंकर सकता है, परÛत ुवह अपने माͧलक (अथा[त ्कàपनी) 
िजसका वह संचालक है या िजसके ͧलए वह काय[ कर रहा है, के ͧलए अनबुÛध कर 
सकता है । 

(ख) संचालक कàपनी कȧ सàपि×त तथा धन के ͧलए उसके ĤÛयासी के Ǿप मɅ - संचालक 
उस सàपि×त तथा धन के ͧलए ĤÛयासी माने जात ेहɇ जो उनके अͬधकार मɅ कàपनी कȧ 
ओर से आती हɇ । यǑद मे उस सàपि×त या धन का दǾुपयोग करत ेहɇ तो वे उसी Ĥकार 
उ×तरदायी ठहराए जाएंगे िजस Ĥकार ĤÛयासी ठहराए जात ेहɇ । 
कàपनी कȧ सàपि×त तथा के ͧलए वे ĤÛयासी इस अथ[ मɅ होत े हɇ ͩक उÛहɅ अपने 
Ǔनयğंण मɅ ĤाÜत कàपनी कȧ सàपि×त तथा धन का परूा Ǒहसाब रखना पड़ता है । यǑद 
वे कàपनी कȧ सàपि×त या धन का दǾुपयोग करत ेहɇ: तो उÛहɅ इसे कàपनी को लौटाना 
पड़ता है । 

(ग) संचालक, उÛहɅ ͧमले अͬधकारɉ के ͧलए ĤÛयासी के Ǿप मɅ- संचालक, उÛहɅ ͧमले 
अͬधकारɉ के सàबÛध मɅ ĤÛयासी इस अथ[ मɅ होते है ͩक उÛहɅ इन अͬधकारɉ का Ĥयोग 
भलȣ-भूǓत तथा उͬचत रȣǓत से कàपनी व अंशधाǐरयɉ कȧ भलाई के ͧलए करना चाǑहए 
न ͩक अपने åयिÈतगत èवाथȾ के ͧलए । वे Ǔनàनͧलͨखत अͬधकारɉ के ͧलए ĤÛयासी 
होत ेहɇ: 
(i) कàपनी कȧ सàपि×तयɉ को åयापार मɅ Ĥयोग करने का अͬधकार, 
(ii) कàपनी के धन को कàपनी के Ǒहत मɅ Ĥयोग करने का अͬधकार, 
(iii) साधारण सभा मɅ लाभाशं घोͪषत करने का अͬधकार, 
(iv) अंश - आवटंन का अͬधकार, 
(v) अंशɉ के हèतांतरण को èवीकार करने का अͬधकार, 
(vi) अंशɉ के समप[ण को èवीकार करने का अͬधकार 
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(vii) याचनाओं पर अͬĒम राͧश ĤाÜत करने का अͬधकार, आǑद । 
(घ) संचालक, अंशधाǐरयɉ के ͧलए ĤÛयासी के Ǿप मɅ नहȣ-ं संचालक कàपनी के ͧलए हȣ 

ĤÛयासी होत ेहɇ,अंशधाǐरयɉ के ͧलए नहȣ ं। 
(ङ) संचालक बाहरȣ åयिÈतयɉ के ͧलए ĤÛयासी के Ǿप मɅ नहȣ-ं संचालक कàपनी के साथ 

अनबुÛध करने वाले अÛय åयिÈतयɉ के ͧलए ĤÛयाͧसयɉ कȧ िèथǓत मɅ नहȣ ंहोत े। 
सं¢ेप मɅ, संचालकɉ कȧ िèथǓत Ǔनàन Ĥकार Ĥèतुत कȧ गई है: 

(i) संचालक काननू कȧ Ǻिçट मɅ ĤÛयासी नहȣ ंहै । 
(ii) संचालकɉ तथा कàपनी के बीच ͪवæवासाͬĮत सàबÛध होता है और उÛहɅ कàपनी कȧ 

सàपि×त तथा धन के ͧलए ĤÛयासी माना जाता है । 
(iii) वे उÛहɅ ͧमले अͬधकारɉ के ͧलए ĤÛयासी के Ǿप मɅ होते हɇ । उÛहɅ इन अͬधकारɉ का 

Ĥयोग स×यǓनçठा से कàपनी तथा अंशधाǐरयɉ कȧ भलाई दɅ ͧलए करना चाǑहए न ͩक 
अपने åयिÈतगत èवाथȾ के ͧलए । 

(iv) वे åयिÈतगत अंशधाǐरयɉ के ͧलए ĤÛयासी नहȣ ंहै । 
2. एजेÖट के Ǿप मɅ संचालकɉ कȧ िèथǓत- कàपनी एक कृǒğम åयिÈत होने के कारण अपने 

åयवसाय कȧ èवय ं भलȣ-भांǓत देखभाल नहȣ ं कर सकती, अत: कàपनी का ĤबÛध 
सàबÛधी काय[ ͩकसी ĤाकृǓतक åयिÈत को सɋप Ǒदया जाता है, िजसे संचालक कहत ेहɇ । 
संचालक अंशधाǐरयɉ के चुने हु ए ĤǓतǓनͬध होत ेहɇ । वे कàपनी का åयवसाय अंशधाǐरयɉ 
कȧ ओर से चलात ेहɇ । अत: उÛहɅ कàपनी का एजेÖट कहा जा सकता है । 
संचालकɉ को कàपनी का एजेÖट होने के नाते अपने क×त[åय ईमानदारȣ, सावधानी तथा 
कुशलता से परेू करने चाǑहए । संचालकɉ को अपने अͬधकारɉ के अÛतग[त हȣ काय[करना 
चाǑहए Èयɉͩक अͬधकारɉ के बाहर ͩकए गए कायɟ के ͧलए वे èवय ंततृीय प¢कार के 
ĤǓत åयिÈतगत Ǿप से दायी हɉगे । 
यǑद सचंालक सीमाǓनयम तथा अÛतǓन[यमɉ ɮवारा Ǒदए गए अͬधकारɉ का उãलंघन करत े
हɇ, तो वे अͬधकार सàबÛधी आæवासन भंग करने के ͧलए दायी हɉगे । यǑद सचंालकɉ 
ɮवारा अͬधकारɉ के बाहर ͩकया गया काय[ कàपनी के अͬधकारɉ के अÛतग[त है, तो 
कàपनी ɮवारा अपनी साधारण सभा मɅ, सभी अंशधाǐरयɉ कȧ सहमǓत ɮवारा उसकȧ पिुçट 
कȧ जा सकती है । परÛत ुयǑद कोई काय[ कàपनी के ͧलए अͬधकारɉ के बाहर है तो ͩफर 
उसकȧ पिुçट नहȣ ंकȧ जा सकती । 
परÛत ुयह कहना भी ठȤक नहȣ ंहै ͩक संचालक कàपनी के एजेÖट से अͬधक कुछ नहȣ ं
होत े। उÛहɅ कुछ मामलɉ मɅ èवतÛğ अͬधकार होते हɅ । वे सभी मामलɉ मɅ अंशधाǐरयɉ 
से सलाह लेने के ͧलए बाÚय नहȣ ंहोते । 
संचालक कàपनी के एजेÖट माने जात ेहɇ परÛत ुवे अंशधाǐरयɉ के एजेÖट नहȣ ंहोते हɇ ।  

3. ĤबÛध करने वाले साझेदारɉ के Ǿप मɅ सचंालकɉ कȧ िèथǓत- संचालक ĤबÛध करने वाले 
साझेदारɉ के Ǿप मɅ होते हɇ Èयɉͩक एक तरफ से कàपनी के ĤबÛध करने वाले साझेदारɉ 
के Ǿप मɅ होत ेहɇ तथा दसूरȣ तरफ वे कàपनी के èवय ंमह×वपणू[ अंशधारȣ होते हɇ । 
संचालक सामाÛय साझेदारȣ अͬधǓनयम कȧ Ǻिçट से साझेदार नहȣ ंहै Èयɉͩक साझेदारɉ के 
दाǓय×व असीͧमत होत े हɇ, जबͩक संचालकɉ के दाǓय×व असीͧमत होते हɇ, जबͩक 
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संचालकɉ के दाǓय×व होने के नाते उसके ɮवारा ͧलए गए अंशɉ के अंͩकत मूãय तक 
सीͧमत होते हɇ । 

4. अͬधकाǐरयɉ के Ǿप मɅ सचंालकɉ कȧ िèथǓत-कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 2(30) के 
अनसुार, संचालक कàपनी के अͬधकारȣ होते हɇ । यǑद कàपनी अͬधǓनयम कȧ 
åयवèथाओं का पणू[Ǿप से पालन नहȣ ं ͩकया जाता, तो उÛहɅ उ×तरदायी ठहराया जा 
सकता है । 

5. कम[चाǐरयɉ के Ǿप मɅ संचालकɉ कȧ िèथǓत- संचालकɉ को कàपनी के कम[चारȣ के Ǿप मɅ 
भी माना जा सकता हɇ Èयɉͩक वे एक ͪवशेष सेवा अनबुÛध के अधीन कàपनी के साथ 
काय[ करत ेहɇ और उसके अनसुार हȣ उÛहɅ पाǐरĮͧमक Ǒदया जाता है । 

6. संचालक कàपनी के अंग के Ǿप मɅ - कुछ Ǔनण[यɉ मɅ सचंालकɉ को कàपनी के अंग के 
Ǿप मɅ माना जाता है । िजस Ĥकार एक åयिÈत अपने हाथ-परै-मिèतçक आǑद को कायɟ 
के ͧलए उ×तरदायी ठहरा सकता है, उसी Ĥकार कàपनी भी संचालकɉ उनके कायɟ के 
ͧलए उ×तरदायी ठहरा सकती है | उपयु [Èत ͪववरण से èपçट है ͩक संचालक का कàपनी 
के साथ ͪवæवासाͬĮत सàबÛध होता है, उÛहɅ अÛतǓन[यमɉ के अधीन अͬधकार सɋप Ǒदए 
जात ेहɇ तथा अͬधकारɉ का दǾुपयोग करने से हु ए हाǓन कȧ पǓूत[ के ͧलए वे åयिÈतगत 
Ǿप से उ×तरदायी ठहराए जाते हɇ ।  

9.7 संचालकɉ कȧ ǓनयुिÈत (appointment of directors) 
 कàपनी अͬधǓनयम के अनसुार संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत Ǔनàन ͪवͬधयɉ मɅ से ͩकसी एक 
ɮवारा कȧ जा सकती है 
1. पाष[द सीमाǓनयम के हèता¢रक×ता[ओं 

ɮवारा  
(धारा 254) 

2. कàपनी ɮवारा साधारण सभा मɅ  (धाराएं 255 से 257) 
3. संचालकɉ ɮवारा  (धाराएं 260,262,313) 
4. अÛय प¢कारɉ ɮवारा (धारा 255) 
5. आनपुाǓतक ĤǓतǓनͬध×व के ͧसƨाÛत पर (धारा 265) 
6. केÛġȣय सरकार ɮवारा  (धारा 408) 

1. पाष[द सीमाǓनयम के हèता¢रक×ता[ओं ɮवारा: धारा 254- कàपनी के Ĥथम संचालकɉ का 
नाम सामाÛयत: अÛतǓन[यमɉ मɅ ͧलखा रहता है । अÛतǓन[यमɉ मɅ यह भी åयवèथा कȧ 
जा सकती है ͩक पाष[द सीमाǓनयम के हèता¢रकता[ संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत कर सकत ेहɇ 
। 
यǑद अÛतǓन[यमɉ मɅ Ĥथम सचंालक का नाम Ǒदया हुआ नहȣ ं है और न हȣ उनकȧ 
ǓनयिुÈत कȧ कोई åयवèथा इनमɅ कȧ गई है तो पाष[द सीमाǓनयम पर हèता¢र करने 
वाले åयिÈत उस समय तक संचालकɉ कȧ तरह माने जात ेहɇ जब तक ͩक संचालकɉ कȧ 
ǓनयिुÈत धारा 255 के अनसुार साधारण सभा मɅ न कर दȣ जाए । (धारा 254) 

2. कàपनी ɮवारा साधारण सभा मɅ- कàपनी के Ĥथम संचालकɉ कȧ काय[-अवͬध कàपनी कȧ 
Ĥथम साधारण सभा तक हȣ होती है । कàपनी कȧ Ĥथम सभा मɅ हȣ संचालकɉ कȧ 
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ǓनयिुÈत होती है । इन सचंालकɉ कȧ ǓनयिुÈत अथवा पनु: ǓनयिुÈत तभी कȧ जा सकती 
है जबͩक अÛतǓन[यमɉ मɅ इस सàबÛध मɅ åयवèथा हो । अÛतǓन[यमɉ मɅ åयवèथा होने 
पर Ĥथम साधारण सभा मɅ सभी संचालकɉ को अवकाश Ēहण करना पड़ता है और उनके 
èथान पर नए सचंालक ǓनयÈुत ͩकए जात ेहɇ ।  
संचालकɉ का बारȣ-बारȣ से अवकाश Ēहण करना- यǑद अÛतǓन[यमɉ मɅ सभी सचंालकɉ के 
Ĥ×येक वाͪष[क सभा मɅ अवकाश Ēहण करने कȧ åयवèथा नहȣ ंहै तो साव[जǓनक कàपनी 
या एक ऐसी Ǔनजी कàपनी जो साव[जǓनक कàपनी कȧ सहायक कàपनी है के संचालकɉ 
कȧ कुल संÉया का कम से कम 2/3 (दो-Ǔतहाई) सचंालक बारȣ-बारȣ अवकाश Ēहण करɅगे 
। 
ऐसी कàपनी के बाकȧ 1/3 (एक-Ǔतहाई) संचालक तथा Ǔनजी कàपनी (जो ͩकसी 
साव[जǓनक कàपनी कȧ सहायक कàपनी नहȣ ं है) के सभी संचालक भी, अÛतǓन[यमɉ कȧ 
åयवèथाओं के अधीन, कàपनी ɮवारा साधारण सभा मɅ ǓनयÈुत ͩकए जात ेहै । 
बारȣ-बारȣ से अवकाश Ēहण करने पर ǓनयिुÈत- यǑद अÛतǓन[यमɉ मɅ उपयु [Èत åयवèथा 
नहȣ ंहै तो धारा 255 के अधीन Ǔनàन åयवèथा है-  

1. कàपनी के कुल सचंालकɉ का 1/3 (एक - Ǔतहाई भाग) ‘पदेन’ या èथायी सचंालक हɉगे । 
2. शेष 2/3 दो-Ǔतहाई संचालकɉ कȧ कल संÉया मɅ व 1/3 (एक-Ǔतहाई) सचंालक Ĥ×येक 

वाͪष[क साधारण सभा मɅ बार-बारȣ से अवकाश Ēहण करɅगे । यǑद अवकाश Ēहण करने 
वाले संचालकɉ कȧ संÉया, पणू[Ǿप से 3 अथवा 3 से ͪवभािजत होने वालȣ नहȣ ंहो तो 
2/3 संÉया के Ǔनकटतम जो संÉया आती हे, उतने हȣ संचालक अवकाश करɅगे । 
उदाहरण के ͧलए, यǑद 9 संचालक है और उनमɅ से 6(9x2/3) को बार-बारȣ से अवकाश 
Ēहण करना है, तो इनमɅ से 2(6x1/3 ) संचालक अवकाश Ēहण करɅगे और यǑद 
संचालक 6 है और उनमɅ से 4 को बारȣ-बारȣ से अवकाश Ēहण करना है तो ĤǓतवष[ एक 
(4x1/3) संचालक अवकाश Ēहण करɅगे और यǑद संचालक 6 है और उनमɅ से 4 को 
बारȣ-बारȣ से अवकाश Ēहण करना है तो ĤǓतवष[ एक (4x1/3)=1.33 अथा[त एक) 
संचालक अवकाश Ēहण करेगा । 
बारȣ-बारȣ से अवकाश के ͧलए एक-Ǔतहाई सचंालक Ǔनधा[ǐरत करने कȧ ͪवͬध- बारȣ-बारȣ 
से अवकाश Ēहण करने वाले 1/3 (एक-Ǔतहाई) संचालक वे हɉगे जो (1) अपनी ͪपछलȣ 
ǓनयिुÈत के समय से सबसे अͬधक समय तक संचालक पद पर रहे हɉ, (2) एक हȣ Ǒदन 
ǓनयÈुत हु ए संचालकɉ कȧ दशा मɅ, पारèपǐरक सहमǓत न होने पर, लाटरȣ ɮवारा यह 
Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा ͩक ͩकन संचालकɉ को बार-बारȣ से अवकाश Ēहण करना है । 
ǐरÈत èथानɉ को भरना- बारȣ-बारȣ से अवकाश Ēहण करने वाले संचालकɉ के ǐरÈत 
èथानɉ को, जो उसी सभा मɅ (1) अवकाश Ēहण करने वाले संचालकɉ कȧ पनुǓन[यिुÈत , 
अथवा (2) अÛय åयिÈतयɉ कȧ ǓनयिुÈत संचालक पद पर करके भरा जा सकता है । 
अवकाश Ēहण करने वाले संचालकɉ को हȣ संचालक मानना- यǑद उस सभा मɅ अवकाश 
Ēहण करने वाले संचालक के èथान पर ͩकसी अÛय संचालक कȧ ǓनयिुÈत नहȣ ं हु ई है 
और सभा मɅ उस ǐरÈत èथान पर सचंालक न ǓनयÈुत करने का Ĥèताव èपçट Ǿप से 
ĤाÜत नहȣ ंͩकया गया है तो यह सभा èथͬगत करके अगले सÜताह मɅ उसी Ǒदन, उसी 



130 
 

समय तथा उसी èथान पर बलुाई जाएगी । यǑद यह Ǒदन साव[जǓनक छु͠ी का हो तो 
उसके अगले Ǒदन सभा हɉगी । यǑद इस सभा मɅ भी नया संचालक ǓनयÈुत नहȣ ंͩकया 
जाता है, और उसे ǓनयÈुत न ͩकए जाने का èपçट Ĥèताव सभा मɅ ĤाÜत नहȣ ंहोता है 
तो अवकाश Ēहण करने वाला संचालक हȣ पनु: ǓनयÈुत ͩकया हुआ संचालक समझा 
जाएगा, ͩकÛत ुǓनàनͧलͨखत दशाओं मɅ ऐसा नहȣ ंहोगा- 
1. उसकȧ पनु: ǓनयिुÈत के ͧलए ͩकया गया Ĥèताव उस सभा मɅ या उसके पहले कȧ 

सभा मɅ रखा गया है, परÛत ुपास नहȣ ंहुआ हो, या 
2. अवकाश Ēहण करने वाले सचंालक ने कàपनी या सचंालक मÖडल को इस बात कȧ 

ͧलͨखत सूचना दे दȣ हो ͩक वह संचालक नहȣ ंरहना चाहता, या 
3. वह सचंालक पद पर ǓनयिुÈत के अयोÊय है अथवा इसे अयोÊय माना गया है, या 
4. उसकȧ ǓनयिुÈत के ͧलए अͬधǓनयम के अनसुार एक साधारण अथवा ͪवशेष Ĥèताव 

कȧ आवæयकता हो, या 
5.  दो या दो से अͬधक सचंालकɉ कȧ ǓनयिुÈत के ͧलए एक हȣ Ĥèताव हो ।  
अÛय ͩकसी कȧ ǓनयिुÈत के ͧलए व 14 Ǒदन कȧ सूचना- अवकाश Ēहण करने वाले 
संचालक के èथान पर ͩकसी अÛय åयिÈत को भी सचंालक के पद पर ǓनयÈुत ͩकया जा 
सकता है, बशतȶ ͩक उसने या उसका नाम Ĥèताͪवत करने वाले ͩकसी सदèय ने सभा 
होने के 14 Ǒदन पहले ͧलͨखत सूचना कàपनी के काया[लय मɅ Ĥèतुत कर दȣ हो । (धारा 
257) 
इस सàबÛध मɅ कàपनी का भी यह कत[åय है ͩक सभा होने के 7 Ǒदन पहले Ĥèताव के 
ͪवषय मɅ Ĥ×येक सदèय के पास åयिÈतगत सूचना भेजे । 
सदèयɉ को उपयु [Èत ͪवͬध से सूचना भेजना आवæयक नहȣ ंहोगा यǑद सभा आयोिजत 
होने के 7 Ǒदन पहले, संचालक-पद पर खड़ ेहोने वाले åयिÈत कȧ सूचना दो समाचार-पğɉ 
मɅ ͪव£ाͪपत कर दȣ गई हो । ये समाचार-पğ कàपनी के रिजèटड[ काया[लय के ¢ेğ मɅ 
Ĥचͧलत हɉ और उनमɅ से एक समाचार-पğ अंĒेजी भाषा का तथा दसूरा उस ¢ेğ से 
सàबिÛधत èथानीय भाषा का होना चाǑहए । 
उपयु [Èत åयवèथा ऐसी Ǔनजी कàपनी पर लाग ूनहȣ ंहɉगी जो ͩकसी साव[जǓनक कàपनी 
कȧ सहायक कàपनी न हो । [ (धारा 257(2)] 
धारा 264(1) के अनसुार, Ĥ×येक åयिÈत, िजसका नाम सचंालक पद के ͧलए Ĥèताͪवत 
ͩकया गया है, संचालक कȧ तरह काय[ करने कȧ अपनी ͧलͨखत सहमǓत कàपनी के पास 
Ĥèतुत करेगा । ऐसी सहमǓत अवकाश Ēहण करने वाले संचालक कȧ तरह ǓनयÈुत ͩकए 
जाने के ͧलए कàपनी कȧ सूचना दȣ हो ।  
रिजèĚार को सचूना- सचंालक को अपनी ǓनयिुÈत के 30 Ǒदन के अÛदर संचालक कȧ 
तरह काय[ करने कȧ अपनी ͧलͨखत सहमǓत रिजèĚार के पास भेज देनी चाǑहए । यǑद 
वह ऐसा नहȣ ंकरता है तो सचंालक कȧ तरह काय[ नहȣ ंकर सकता है । इस Ĥकार कȧ 
सहमǓत Ǔनàनͧलͨखत åयिÈतयɉ को नहȣ ंदेनी पड़ती है- 
1. बारȣ-बारȣ से अवकाश Ēहण करने के बाद अथवा अपना काय[काल समाÜत होने के 

तुरÛत बाद पनुǓन[यÈुत ͩकया गया संचालक, या  
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2. एक अǓतǐरÈत या वकैिãपक संचालक अथवा धारा 262 के अÛतग[त आकिèमक 
ǐरÈत èथान को परूा करने वाला संचालक, या 

3. कàपनी के Ĥथम रिजèटड[ अÛतǓन[यमɉ के अधीन संचालक कȧ तरह नामांͩकत 
åयिÈत । 

दो या दो से अͬधक संचालकɉ के ͧलए एक हȣ Ĥèताव-सामाÛयतया Ĥ×येक संचालक कȧ 
ǓनयिुÈत के ͧलए अलग-अलग Ĥèताव होना चाǑहए । ऐसा न होने पर Ĥèताव åयथ[ होगा 
। परÛत ुयǑद उपिèथत सभी सदèयɉ ने अनमुǓत दे दȣ है तो एक हȣ Ĥèताव ɮवारा दो 
या अͬधक संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत कȧ जा सकती है । (धारा 263) 

3. संचालक मÖडल हारा ǓनयिुÈत- संचालक-मÖडल Ǔनàनͧलͨखत दशाओं मɅ संचालक कȧ 
ǓनयिुÈत कर सकता है- 
(क) अǓतǐरÈत सचंालक: धारा 260 - यǑद कàपनी अÛतǓन[यमɉ ɮवारा अͬधकृत हो, तो 

संचालक-मÖडल, समय-समय पर आवæयकता होने पर अǓतǐरÈत संचालक कȧ 
ǓनयिुÈत कर सकता है । परÛत ुऐसी ǓनयिुÈत के ͧलए Ǔनàन शत[ हɇ- 
(i) इस Ĥकार ǓनयÈुत ͩकया गया अǓतǐरÈत संचालक कàपनी कȧ आगामी साधारण 

सभा तक हȣ काय[ करेगा | 
(ii) संचालकɉ तथा अǓतǐरÈत संचालकɉ कȧ संÉया ͧमलकर अÛतǓन[यमɉ ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत अͬधकतम संÉया से अͬधक नहȣ ंहोनी चाǑहए । 
(iii) इसके ͧलए, यǑद आवæयक हो, तो सभा ɮवारा संचालकɉ कȧ संÉया को बढ़ाया 

जा सकता है । 
(ख) आकिèमक ǐरÈत èथान पर संचालक कȧ ǓनयिुÈत: धारा 262 - एक साव[जǓनक 

कàपनी या उसकȧ सहायक Ǔनजी कàपनी मɅ ǓनयÈुत ͩकए गए संचालक का 
काय[काल समाÜत होने से पहले आकिèमक Ǿप से, जैसे म×ृयु पागलपन, 
Ǒदवाͧलयापन, ×याग-पğ, अयोÊयता आǑद के कारण, èथान ǐरÈत हो जाता है तो 
संचालक मÖडल ऐसे ǐरÈत èथान पर अÛय åयिÈत कȧ ǓनयिुÈत कर सकता है । 
ऐसी ǓनयिुÈत कȧ Ǔनàन शतɏ हɇ- 
(i) ऐसी ǓनयिुÈत अÛतǓन[यमɉ ɮवारा अͬधकृत हो । 
(ii) ऐसी ǓनयिुÈत संचालक-मÖडल कȧ सभा मɅ कȧ जा सकती है । 
(iii) इरा Ĥकार ǓनयÈुत संचालक का काय[काल मूल संचालक के काय[काल कȧ शेष 

अवͬध तक हȣ होगा । 
(ग) वकैिãपक सचंालक: धारा 313 - यǑद कàपनी का संचालक-मÖडल अÛतǓन[यम ɮवारा 

अͬधकृत हो अथवा कàपनी कȧ साधारण सभा मɅ पास ͩकए गए Ĥèताव ɮवारा 
अͬधकृत हो तो िजस राÏय मɅ सामाÛयत: संचालक-मÖडल कȧ सभाएँ हुआ करती हɇ, 
उस राÏय मɅ ͩकसी संचालक के कम-से-कम तीन माह अनपुिèथत रहने पर, उसके 
èथान पर काय[ करने के ͧलए वकैिãपक संचालक कȧ ǓनयÈुत कर सकता है । 
मूल संचालक के èथान पर ǓनयÈुत वकैिãपक संचालक उस अवͬध से अͬधक समय 
तक इस पद पर नहȣ ंरह सकता जो अवͬध मूल संचालक के ͧलए Ǔनधा[ǐरत थी । 
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मूल सचंालक के राÏय मɅ लौट आने के तुरÛत पæचात ्वकैिãपक संचालक अपने 
èथान को ǐरÈत कर देगा । 

4. अÛय प¢कारɉ ɮवारा सचंालकɉ कȧ ǓनयिुÈत: धारा 255 - यǑद अÛय प¢कार 
अÛतǓन[यमɉ ɮवारा अͬधकृत हो, तो वे भी संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत कर सकत ेहɇ । अÛय 
åयिÈतयɉ मɅ बहु धा Ǔनàन åयिÈत आते हɇ : 
(क) कàपनी को ऋण देने वाला åयिÈत 
(ख) बɇͩ कंग तथा ͪव×त Ǔनगम 
(ग) ऋणपğधारȣ, 
(घ) åयापार ͪवĐेता । 
उपयु [Èत प¢ɉ ɮवारा ǓनयÈुत संचालकɉ पर Ǔनàनͧलͨखत åयवèथाएँ लाग ूहɉगी- 
(i) इस Ĥकार ǓनयÈुत संचालकɉ को बारȣ-बारȣ से अवकाश Ēहण नहȣ ंकरना पड़ता है । 
(ii) अÛय प¢ɉ ɮवारा ǓनयÈुत संचालकɉ कȧ संÉया संचालक-मÖडल के कुल सचंालकɉ कȧ 

संÉया के एक-Ǔतहाई (1/3) से अͬधक नहȣ ंहोनी चाǑहए । 
(iii) ऋण देने वाले प¢कारɉ ɮवारा ऋण देत ेसमय रखी गई शतɟ के कारण इस Ĥकार 

कȧ ǓनयिुÈत कȧ जाती है । 
5. आनपुाǓतक ĤǓतǓनͬध×व के ͧसƨाÛत पर संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत: धारा 265- कàपनी मɅ 

संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत Ǔनàन दो Ĥकार से कȧ जा सकती है- 
(क) सीधे बहु मत पƨǓत ɮवारा, या 
(ख) आनपुाǓतक ĤǓतǓनͬध×व कȧ पƨǓत ɮवारा । 

सीधे बहु मत पƨǓत मɅ िजन åयिÈतयɉ को सबसे अͬधक मत ĤाÜत हɉगे, उÛहɅ Ǔनवा[ͬचत 
घोͪषत कर Ǒदया जाएगा । इस पƨǓत को अͬधक वधैाǓनक नहȣ ंमाना जाता है, Èयɉͩक 
51 ĤǓतशत बहु मत ɮवारा सारे संचालकɉ को Ǔनवा[ͬचत ͩकया जा सकता है । 49 ĤǓतशत 
मताͬधकार कȧ ¢मता वाले åयिÈतयɉ को कोई भी सचंालक ǓनयÈुत करने का कोई 
अवसर ĤाÜत नहȣ ंहोता है । 
अãपमत वाले अंशधाǐरयɉ को लाभ पहु ँचाने के Ǻिçटकोण से हȣ संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत 
कȧ आनपुाǓतक ĤǓतǓनͬध×व कȧ पƨǓत शुǾ कȧ गई है । इसमɅ यह Ĥावधान है ͩक 
कàपनी के अÛतǓन[यमɉ ɮवारा कुल संचालकɉ कȧ संÉया के कम से कम 2/3 संचालक 
को एकल हèतांतरणीय मत अथवा 'संचयी मत पƨǓत' ɮवारा आनपुाǓतक ĤǓतǓनͬध×व के 
आधार पर ǓनयिुÈत कȧ åयवèथा कȧ जा सकती है । ऐसी ǓनयिुÈतया ंĤ×येक तीन वष[ मɅ 
एक बारȣ कȧ जाती है । आकिèमक ǐरÈत èथान, अÛतǓन[यमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͪवͬध के 
अनसुार भरे जाने चाǑहए । 

6. केÛġȣय सरकार ɮवारा संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत: धारा 408 - कàपनी मɅ अÛयाय तथा 
कुĤबÛध को रोकने के ͧलए केÛġȣय सरकार èवय ंअथवा कàपनी के कम से कम 100 
सदèयɉ ɮवारा या कम से कम 10 ĤǓतशत मताͬधकार रखने वाले सदèयɉ ɮवारा आवेदन 
पğ Ǒदए जाने पर कàपनी मɅ इतने åयिÈतयɉ को संचालक ǓनयÈुत कर सकती है िजतने 
कȧ सरकार को आवæयकता Ĥतीत हो । ऐसी ǓनयिुÈत एक समय पर अͬधकतम तीन वष[ 
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के ͧलए कȧ जा सकती है । इस Ĥकार ǓनयÈुत संचालकɉ को बारȣ-बारȣ से अवकाश Ēहण 
करने कȧ आवæयकता नहȣ ंहɉगी । 
केÛġȣय सरकार उपयु [Èत अͬधकार का Ĥयोग केवल तभी करेगी, जब उसे ͪवæवास हो 
जाए ͩक ĤाÜत आवेदन-पğ ठȤक है और ऐसा करना कàपनी तथा सदèयɉ के Ǒहत मɅ है । 
केÛġȣय सरकार उपयु [Èत Ĥकार से आदेश देने के èथान पर कàपनी को यह Ǔनदȶश दे 
सकती है ͩक वह अपने अÛतǓन[यमɉ मɅ इस Ĥकार पǐरवत[न करे ͩक संचालकɉ का चुनाव 
आनपुाǓतक ĤǓतǓनͬध×व के आधार पर ͩकया जा सके । जब तक आनपुाǓतक 
ĤǓतǓनͬध×व के आधार पर नए संचालकɉ का चुनाव नहȣ ं हो जाता तब तक केÛġȣय 
सरकार ɮवारा मनोनीत दो संचालक कàपनी के अǓतǐरÈत सचंालकɉ के Ǿप मɅ काय[ 
करɅगे । 
केÛġȣय सरकार ɮवारा ǓनयÈुत ͩकए गए संचालक को- 
(अ) योÊयता अंश लेने आवæयक नहȣ ंहै, तथा 
(ब) बारȣ-बारȣ से अवकाश Ēहण करना आवæयक नहȣ ंहै । 
ऐसा कोई भी संचालक केÛġȣय सरकार ɮवारा हटाया जा सकता है और उसके èथान पर 
अÛय åयǓत कȧ ǓनयिुÈत कȧ जा सकती है । 
केÛġȣय सरकार ɮवारा संचालक ǓनयÈुत होने के बाद केÛġȣय सरकार कȧ सहमǓत के 
ǒबना कàपनी के संचालक-मÖडल मɅ ͩकया गया कोई भी पǐरवत[न åयथ[ होगा । 

9.8 संचालकɉ कȧ ǓनयÈुत पर ĤǓतबÛध (restrictions on the 
appointment of directors) 
Ǔनàनͧलͨखत åयवèथाओं कȧ पǓूत[ ͩकए ǒबना कोई भी åयिÈत कàपनी के अÛतǓन[यमɉ 
ɮवारा सचंालक ǓनयÈुत नहȣ ंहो सकेगा, और ͩकसी कàपनी अथवा बनने वाले कàपनी 
ɮवारा अपने Ĥͪववरण या èथानापÛन Ĥͪववरण मɅ उसका नाम संचालक या Ĥèताͪवत 
संचालक के Ǿप मɅ नहȣ ंͧलखा जाएगा जब तक ͩक- 
(1) उसने सचंालक के Ǿप मɅ काय[ करने कȧ अपनी ͧलͨखत सहमǓत हèता¢र करके 

रिजèĚार के पास न भेज दȣ हो, तथा 
(2) अपने योÊयता अंशɉ के ͧलए अनबुÛध या सीमाǓनयम पर हèता¢र न कर Ǒदए हɉ, 

या  
(3) कàपनी से अपने योÊयता अंश ले ͧलए हɉ तथा उनका मूãय चुका Ǒदया हो या 

चुकाने के ͧलए सहमǓत हो गए हɉ, या 
(4) कàपनी मɅ यǑद उसके कोई योÊयता अंश हो तो उÛहɅ लेने तथा उनका मूãय चुकाने 

का ͧलͨखत दाǓय×व हèता¢र करके रिजèĚार के पास भेज Ǒदया हो, या 
(5) यǑद उसके योÊयता अंश हो तो रिजèĚार के पास ऐसा शपथ-पğ न भेज Ǒदया गया 

हो ͩक उसके योÊयता अंश उसके नाम मɅ रिजèटड[ हɇ । (धारा 266(1 ) 
इस धारा कȧ åयवèथाएँ Ǔनàनͧलͨखत पर लाग ूनहȣ ंहोती- 
1. जबͩक कàपनी ǒबना अंश-पूँजी वालȣ हो, 
2. Ǔनजी कàपनी, 
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3. जबͩक कàपनी, साव[जǓनक कàपनी बनने से पहले Ǔनजी कàपनी रहȣ हो,  

9.9 संचालकɉ कȧ योÊयताएँ (qualifications of directors) 
कàपनी अͬधǓनयम मे सचंालक के ͧलए कोई शै¢ͨणक या अंशɉ के धारण सàबÛधी कोई 
योÊयता Ǔनधा[ǐरत नहȣ ंकȧ गई है । जब तक ͩक अÛतǓन[यमɉ मɅ कोई अÛय åयवèथा 
नहȣ ं हो, एक संचालक को कàपनी का अंशधारȣ होना अǓनवाय[ नहȣ ं है । लेͩकन 
अÛतǓन[यमɉ मɅ Ĥायः संचालकɉ के योÊयता अंशɉ कȧ åयवèथा कȧ जाती है । 

(अ) योÊयता अंश- यǑद अÛतǓन[यमɉ मɅ ऐसी åयवèथा हो तो संचालकɉ को Ǔनàनͧलͨखत 
ɮवारा योÊयता अंश ĤाÜत करना चाǑहए: 

1. संचालकɉ को अपनी ǓनयिुÈत के दो मǑहने के अÛदर अपने योÊयता अंश लेना 
आवæयक है, यǑद पहले से उसके पास कोई अंश नहȣ ंहो । 

2. यǑद अÛतǓन[यमɉ मɅ, ǓनयिुÈत से पहले या बाद के दो महȣने से कम समय मɅ 
योÊयता अंश लेने कȧ åयवèथा है तो ऐसी åयवèथा åयथ[ हɉगी । 

3. योÊयता अंशɉ का अंǓतम मूãय 5000 Ǿपये से अͬधक नहȣ ंहोना चाǑहए । 
यǑद एक अंश का मूãय हȣ 5000 Ǿपये या अͬधक हो तो एक अंश हȣ 
योÊयता अंश माना जाएगा । 

4. श अͬधपğ योÊयता अंश नहȣ ंमाने जायɅगे । 
5. यǑद संचालक अपनी ǓनयिुÈत के दो माह के अÛदर योÊयता-अंश लेने मɅ 

असमथ[ रहत ेहɇ तो उनका पद अपने आप हȣ ǐरÈत माना जाएगा । 
6. संचालक अपने योÊयता अंशɉ को कàपनी मɅ Ǒहत रखने वाले से भɅट èवǾप 

èवीकार नहȣ ंकरता है । उसे अपने योÊयता अंशɉ के ͧलए भुगतान करना 
आवæयक है । 

7. यǑद अÛतǓन[यमɉ ɮवारा अͬधकृत हो तो, संचालक अपने अंश (क) अÛय 
åयिÈतयɉ के साथ संयÈुत Ǿप से भी योÊयता अंश रख सकता है । परÛत ु
अÛतǓन[यमɉ के अनसुार यǑद उसे अपने योÊयता अंश åयिÈतगत नाम मɅ 
रखना आवæयक है, तो उसे ऐसा करना पड़ेगा । 

8. यǑद ͩकसी åयिÈत को संचालकता[ के काय[काल मɅ कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ 
पǐरवत[न करके योÊयता अंशɉ मɅ वृͪ ƨ कȧ जाती है तो वह यह अंश लेने के 
ͧलए बाÚय नहȣ ंहै । 

9. यǑद कोई åयिÈत Ǔनधा[ǐरत समय मɅ अपनी योÊयता अंश ͧलए ǒबना संचालक 
कȧ तरह काय[ करता है तो उसे 50 Ǿपये ĤǓतǑदन के Ǒहसाब से जुमा[ना ͩकया 
जा सकता है । (धारा 272) 

10. उपयु [Èत åयवèथाएं, एक ऐसी Ǔनजी कàपनी पर जो साव[जǓनक कàपनी कȧ 
सहायक नहȣ ंहै, पर लाग ूनहȣ ंहोती और न हȣ ऐसे संचालकɉ पर लाग ूहोती 
हɇ िजनकȧ ǓनयिुÈत केÛġȣय सरकार ɮवारा धारा 408 के अधीन कȧ गई है ।  
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(ब) ͧलͨखत सहमǓत- कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 266 के अनसुार, एक åयिÈत तभी 
संचालक बन सकता है जबͩक- 

1. उसने संचालक बनने कȧ ͧलͨखत सहमǓत रिजèĚार के पास भेज दȣ है । 
2. या उसने योÊयता अंशɉ के ͧलए अनबुÛध या सीमाǓनयम पर हèता¢र कर Ǒदए 

हɉ, अथवा 
3. कàपनी से उसने अपने योÊयता अंश ले ͧलए हɇ तथा उनका मूãय चुका Ǒदया है 

या चुकाने के ͧलए सहमत हो गया, अथवा 
4. कàपनी मɅ यǑद उसके कोई योÊयता अंश हɉ तो उÛहɅ लेने तथा उनका मूãय 

चुकाने का ͧलͨखत दाǓय×व हèता¢र करके रिजèĚार के पास भेज Ǒदया है, 
अथवा 

5. यǑद उसके योÊयता अंश हɉ, तो रिजèĚार के पास ऐसा शपथ-पğ भेज Ǒदया 
गया हो तो उसके योÊयता अंश उसके नाम मɅ रिजèटड[ है । 

(स) केवल åयिÈत हȣ संचालक- ͩकसी समामेͧलत संèथा, संघ अथवा फम[ को ͩकसी 
कàपनी का संचालक ǓनयÈुत नहȣ ंͩकया जा सकता । केवल åयिÈतयɉ को हȣ संचालक 
ǓनयÈुत ͩकया जा सकता है । (धारा 253) 

9.10 संचालकɉ कȧ अयोÊयताएं (disqualifications of directors)  
धारा 274 मɅ कुछ ऐसी åयवèथाओं का उãलेख है िजनके कारण ͩकसी åयिÈत को ͩकसी 
साव[जǓनक कàपनी या Ǔनजी कàपनी का संचालक ǓनयÈुत नहȣ ं ͩकया जा सकता है । 
अÛय शÞदɉ मɅ, Ǔनàनͧलͨखत åयिÈत ͩकसी कàपनी के संचालक पद पर ǓनयÈुत ͩकए 
जाने के अयोÊय हɇ- 

1. अèवèथ मिèतçक का åयिÈत-यǑद ͩकसी Ûयायालय ने उसे अèवèथ मिèतçक का अथवा 
पागल घोͪषत कर Ǒदया है और यह Ǔनण[य अभी लाग ूहो । 

2. Ǒदवाͧलया- एक ऐसा Ǒदवाͧलया िजसे मुिÈत ĤाÜत न हु ई हो । 
3. Ǒदवाͧलया घोͪषत करने का आवेदन Ǒदया हो- एक ऐसा åयिÈत िजसने Ǒदवाͧलया घोͪषत 

ͩकए जाने के ͧलए आवेदन-पğ Ǒदया हो और उसका वह आवेदन-पğ ͪवचाराधीन है । 
4. नǓैतक दोष- यǑद उसे ͩकसी Ûयायालय ɮवारा नǓैतक दोष के अͧभयोग मɅ कम से कम 6 

महȣने कȧ सजा दȣ गई हो और इस सजा को समाÜत हु ए अभी 5 वष[ न हु ए हɉ । 
5. अंशɉ पर याचना का भुगतान न ͩकया हो - यǑद उसने ͩकसी अंशɉ कȧ याचना कȧ राͧश 

का भुगतान न ͩकया िजसका वह धारȣ है और याचना के भुगतान कȧ अिÛतम Ǔतͬथ 
समाÜत हु ए 6 महȣने बीत गए हɉ । 

6. Ûयायालय ɮवारा अयोÊय घोͪषत- यǑद ͩकसी åयिÈत को ͩकसी Ûयायालय ɮवारा कàपनी 
के Ĥवत[न, Ǔनमा[ण ĤबÛध व सचंालन तथा समापन के सàबÛध मɅ कपटमय åयवहार के 
कारण अयोÊय घोͪषत ͩकया गया हो । 

7. जो एक ऐसी साव[जǓनक कàपनी का पवू[तः सचंालक है िजसने - 
(अ) 1 अĤलै, 1999 को या उसके पæचात ् Ĥारàभ होने वाले ͩकÛहȣ लगातार तीन 
ͪव×तीय वषȾ के ͧलए वाͪष[क लेखे और वाͪष[क ͪववरͨणया ँफाइल नहȣ ंकȧ है, या  
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(ब) अपने Ǔन¢ेपɉ या उन पर अिज[त Þयाज का देय Ǔतͬथ को भुगतान करने या अपने 
ऋणपğɉ कȧ देय Ǔतͬथ को अदायगी करने या लाभांश का भुगतान करने मɅ ğǑुट एक वष[ 
या अͬधक के ͧलए जारȣ रहती है । 
उपवाÈय संÉया (7) के अधीन अयोÊय हो जाने वाला संचालक कàपनी ɮवारा (इस 
उपवाÈय मɅ वͨण[त) ͩकसी भी ğǑुट करने कȧ Ǔतͬथ से पांच वष[ कȧ अवͬध के ͧलए ͩकसी 
अÛय साव[जǓनक कàपनी के संचालक के Ǿप मɅ ǓनयिुÈत के ͧलए योÊय नहȣ ंहोगा । 
ͩकÛत ु साव[जǓनक ͪव×त संèथाओं, केÛġȣय या राÏय सरकार और बɇͩ कंग कàपǓनयɉ 
ɮवारा मनोनीत संचालकगण इस अयोÊयता से मुÈत हɉगे । 
उपयु [Èत उपवाÈय संÉया (4) व (5) मɅ दȣ गई अयोÊयताएँ सरकारȣ राजपğ मɅ 
अͬधसूचना Ĥकाͧशत करके केÛġȣय सरकार ɮवारा हटाई जा सकती है । इस धारा मɅ 
Ǔनजी कàपनी को संचालक कȧ ǓनयिुÈत के सàबÛध मɅ अपनी अÛतǓन[यम मɅ और भी 
अयोÊयताएँ जोड़ने के अͬधकार Ǒदए गए हɇ । इसका अथ[ यह है ͩक कोई साव[जǓनक 
कàपनी अपनी अÛतǓन[यम मɅ संचालक कȧ ǓनयिुÈत के ͧलए कोई अǓतǐरÈत अयोÊयताएँ 
Ǔनधा[ǐरत नहȣ ंकर सकती (परÛत ुधारा 270 के अनसुार अंश योÊयता Ǔनधा[ǐरत कȧ जा 
सकती है) । 

9.11 संचालक पद कȧ संÉया पर ĤǓतबÛध (Restriction on 
number of directorship) 
 [(कàपनी (संशोधन) अͬधǓनयम, 2000 ɮवारा संशोͬधत धारा 275 से 279)] 
कàपनी (संशोधन अͬधǓनयम, 2000 के लाग ूहोने (अथा[त 13 Ǒदसàबर, 2000) के 
बाद कोई भी åयिÈत एक हȣ समय मɅ 15 से अͬधक कàपǓनयɉ का संचालक नहȣ ंहो 
सकता (पहले एक अͬधकतम सीमा 20 कàपǓनया ं थी) यǑद कोई åयिÈत कàपनी 
(संशोधन) अͬधǓनयम 2000 के लाग ू होने से पहले 15 कàपǓनयɉ से अͬधक का 
संचालक हो तो उस उÈत अͬधǓनयम के लाग ूहोने कȧ Ǔतͬथ से दो महȣनɉ के भीतर 
यह सुǓनिæचत करना होगा ͩक ͩकन 15 कàपǓनयɉ के संचालक पद पर वह संचालक 
बना रहना चाहता है तथा बाकȧ कȧ कàपǓनयɉ मɅ उसे ×यागपğ देना होगा और 
यथािèथǓत सàबिÛधत कàपǓनयɉ तथा कàपनी रिजèĚार को सूͬ चत करना होगा । यǑद 
पहले से हȣ 15 कàपǓनयɉ के Ǿप मɅ काय[ कर रहे ͩकसी åयिÈत को ͩकसी अÛय 
कàपनी का सचंालक ǓनयÈुत ͩकया जाता है, तो नई ǓनयुिÈत कȧ तारȣख से 15 Ǒदन 
के भीतर उसके ɮवारा ͩकसी अÛय कàपनी मɅ संचालक का पद वाèतव मɅ न छोड़ ेजाने 
पर उसकȧ नई ǓनयिुÈत Ĥभावशील नहȣ ंहɉगी और इसे शूÛय समझा जायेगा । इस 15 
कȧ संÉया कȧ गणना करत ेसमय Ǔनàनͧलͨखत को नहȣ ͬगना जाएगा: 

1. ͩकसी ऐसी Ĥाईवेट कàपनी मɅ संचालक का पद जो ͩकसी साव[जǓनक कàपनी 
कȧ न तो सहायक कàपनी हो और न हȣ ǓनयÛğक कàपनी है । 

2. सीͧमत कàपǓनयɉ मɅ संचालक का पद । 
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3. ऐसी संèथाओ मɅ सचंालक होना जो लाभ अिज[त करने के ͧलए न चलाई गई 
हɉ अथवा िजनमɅ लाभाशं का भुगतान Ǔनͪषƨ हो । 

4. वकैिãपक संचालक का पद । 
जो åयिÈत उपयु [Èत åयवèथाओं का उãलंघन करके संचालक के Ǿप मɅ काय[ करता है 
उस पर पहलȣ 15 कàपǓनयɉ के बाद Ĥ×येक कàपनी के ͧलए 50,000 Ǿपये तक आͬथ[क 
दÖड लगाया जा सकता है ।  

9.12 संचालकɉ के èथान का ǐरÈत होना (vacation of Office of 
directors) 
(अ) वधैाǓनक Ǿप से èथान ǐरÈत माना जाना- धारा 283 के अनसुार, Ǔनàनͧलͨखत 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ एक संचालक का èथान ǐरÈत हो जाएगा: 
1. योÊयता अंश न लेने कȧ दशा मɅ - यǑद सचंालक अपनी ǓनयिुÈत के दो महȣने के 

अÛदर कàपनी के अÛतǓन[यमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत योÊयता-अंश नहȣ ंलेता अथवा ͩकसी 
समय पर उसके पास Ǔनधा[ǐरत योÊयता-अंश नहȣ ंहɉ; 

2. अèवèथ मिèतçक या पागल होने कȧ दशा मɅ - यǑद Ûयायालय ɮवारा उसे 
अèवèथ मिèतçक वाला åयिÈत घोͪषत कर Ǒदया गया हो; 

3. Ǒदवाͧलया होने कȧ दशा मɅ- यǑद Ûयायालय ɮवारा उसे Ǒदवाͧलया åयिÈत घोͪषत 
कर Ǒदया गया हो; 

4. Ǒदवाͧलया घोͪषत ͩकए जाने के ͧलए आवेदन करना- यǑद वह èवय ंको Ǒदवाͧलया 
घोͪषत ͩकए जाने के ͧलए Ûयायालय को आवेदन-पğ देता है;  

5. छ: महȣने का कारावास होने कȧ दशा मɅ- यǑद उसे ͩकसी Ûयायालय ने नǓैतक 
पतन के ͧलए दोषी ठहराया हो और उसे कम से कम छ मǑहने का कारावास का 
दÖड Ǒदया हो; 

6. याचनाओं का भगुतान न करने कȧ दशा मɅ- यǑद उसने अंशɉ कȧ ͩकसी याचना के 
संबÛध मɅ याचना राͧश का भुगतान करने के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अंǓतम Ǒदन से छ 
महȣने तक भी भुगतान नहȣ ं ͩकया है । यह åयवèथा उस समय लाग ूनहȣ ंहोती 
जबͩक केÛġȣय सरकार गजट ɮवारा सचूना देकर इस अयोÊयता को हटा देती है; 

7. तीन लगातार सभाओं मɅ अनपुिèथत रहने कȧ दशा मɅ - यǑद वह संचालक-मÖडल 
से छु͠ी ͧलए ǒबना हȣ संचालक-मÖडल कȧ तीन लगातार सभाओं मɅ अनपुिèथत 
रहता है अथवा लगातार तीन महȣनɉ तक मÖडल कȧ - सभाओं मɅ अनपुिèथत 
रहता है (जो भी अͬधक अवͬध हो);  

8. कàपनी से ऋण लेने कȧं दशा मɅ – यǑद वह (या तो èवय ंɮवारा अथवा ͩकसी 
अÛय åयिÈत ɮवारा अपने लाभ के ͧलए या अपने ͧलए) या वह फम[ िजसमɅ वह 
साझेदार हो या वह कàपनी िजसमɅ वह सचंालक हो केÛġȣय सरकार कȧ आ£ा 
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ĤाÜत ͩकए ǒबना कàपनी से ऋण लेता है अथवा कोई गारÖटȣ या ĤǓतभूǓत धारा 
295 के ͪवǾƨ èवीकार करता है; 

9. अपना Ǒहत Ĥकट करने मɅ असमथ[ रहने कȧ दशा मɅ - यǑद वह धारा 299 के 
आदेशɉ का उãलंघन करके कàपनी के साथ ͩकए गए या ͩकए जाने वाले ͩकसी 
अनबुÛध मɅ अपना Ǒहत संचालक मÖडल के सामने Ĥकट नहȣ ंकरता; 

10. अयोÊय हो जाने कȧ दशा मɅ - यǑद वह धारा 203 के अनसुार Ûयायालय के 
आदेश के ɮवारा संचालक कȧ तरह काय[ करने के ͧलए अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया 
गया है; 

11. पद से हटाए जाने कȧ दशा मɅ - यǑद. उसे धारा 264 के अनसुार कàपनी कȧ 
साधारण सभा मɅ साधारण Ĥèताव ɮवारा काय[काल समाÜत होने से पहले हȣ 
संचालक पद से हटा Ǒदया जात है; तथा 

12. पद के समाÜत हो जाने कȧ दशा मɅ - यǑद वह: कàपनी मɅ कोई पद Ēहण करने 
के कारण अÛय ǓनयिुÈत के कारण संचालक कȧ तरह ǓनयुÈत हुआ हो, तो उसका 
èथान उस समय ǐरÈत माना जाएगा जबͩक वह उस पद या ǓनयिुÈत पर नहȣ ं
रहता हू ँ। 

(ब) उपयु [Èत दशाओं मɅ कुछ के Ĥभावशालȣ होने कȧ अवͬध- 
1. उपयु [Èत दशाओं मɅ से (4),(5) व (10) मɅ वͨण[त अयोÊयता आदेश के 30 Ǒदन बाद 

संचालक ɮवारा पद ǐरÈत हुआ माना जाएगा । 
2. यǑद इन 30 Ǒदनɉ मɅ इस सàबÛध मɅ कोई अपील कȧ जाती है तो इस अपील पर 

Ǔनण[य के 7 Ǒदन के बाद संचालक का पद ǐरÈत माना जाएगा । 
3. यǑद इन 7 Ǒदनɉ के अÛदर और कोई अपील कȧ जाती है तो इस अपील पर Ǔनण[य 

ͧलया जाएगा । 
(स) आͬथ[क दÖड- यǑद कोई सचंालक यह जानत े हु ए ͩक उसकȧ èथान धारा 283 कȧ 
ͪवͧभÛन दशाओं मे से ͩकसी दशा मे ǐरÈत हो जाता है, ͩफर भी संचालक कȧ तरह काय[ 
करता है तो उस पर ğǑुट अवͬध से Ĥ×येक Ǒदन 500 Ǿपये तक आͬथ[क दÖड लगाया जा 
सकता है | [धारा 283 (2-ए)] 
(द) पद ǐरÈत होने कȧ अÛय दशा मे – एक Ǔनजी कàपनी जो साव[जǓनक कàपनी कȧ 
सहायक कàपनी नहȣ ं है, अपने संचालक èथान ǐरÈत समझ ेजाने के ͧलए उपयÈुत 
वͨण[त धारा 283 कȧ दशाओं कȧ åयवèथा कर सकती है  

1. यǑद कàपनी के ͪवशेष Ĥèताव कȧ सहमǓत के ǒबना, कàपनी का कोई संचालक कàपनी 
मɅ या उसकȧ सहायक कàपनी मे लाभ का èथान Ēहण कर लेता है । तो उसका पद 
ǐरÈत माना जाएगा । [(धारा 314 (2)] 

2. मूल संचालक के आने पर, उसके पद पर काय[ कर रहे वकैिãपक सचंालक का पद ǐरÈत 
माना जाएगा । [(धारा 313(2)] 
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9.13 संचालकɉ को पद से हटाना (removal of directors)  
(अ) अंशधाǐरयɉ ɮवारा हटाया जाना: धारा 284- एक कàपनी, एक ͪवशेष सूचना देकर 
तथा साधारण Ĥèताव पास करके ͩकसी भी संचालक को उसका काय[-काल समाÜत होने 
से पवू[ उसके पद से हटा सकती है । परÛत ुǓनàनͧलͨखत पǐरिèथǓतयɉ मɅ अंशधाǐरयɉ को 
इस धारा के Ĥवत[न से ͩकसी संचालक को पद से अलग करने का अͬधकार नहȣ ंहोता है 
। 

1. सरकारȣ संचालक- जबͩक वह केÛġȣय सरकार ɮवारा धारा 408 के अÛतग[त अÛयाय तथा 
कुĤबÛध के Ǔनवारण के ͧलए ǓनयÈुत ͩकया गया हो । 

2. Ǔनजी कàपनी का आजीवन-काल का संचालक- जबͩक वह 1 अĤेल, 1952 को Ǔनजी 
कàपनी मɅ आजीवन संचालक ǓनयÈुत ͩकया गया हो । 

3. आनपुाǓतक ĤǓतǓनͬध×व के आधार पर ǓनयÈुत संचालक- जबͩक वह धारा 265 के 
अÛतग[त आनपुाǓतक ĤǓतǓनͬध×व के आधार पर ͩकया गया हो ।  

संचालक को पद से हटाने कȧ ͪवͬध (procedure of removal) - यǑद ͩकसी संचालक को 
उसका काय[-काल समाÜत होने के पवू[ हटाया जाता है, तो Ǔनàन ͪवͬधयां अपनाई जाती हɇ 
(धारा 284) 
1. ͪवशेष सूचना- ͩकसी सचंालक को हटाने के ͧलए Ĥèताव कȧ ͪवशेष सचूना कàपनी को 

देना आवæयक है । ऐसी सचूना कàपनी कȧ सभा के 14 Ǒदन पवू[ भेजनी चाǑहए । 
2. Ĥèताव कȧ ĤǓतͧलͪप संचालक को भेजना- इस धारा के अÛतग[त ͩकसी संचालक को 

हटाने के Ĥèताव को सूचना ĤाÜत होने के तुरÛत पæचात ्कàपनी को उसकȧ ĤǓतͧलͪप 
सàबिÛधत संचालक को भेजनी चाǑहए । इस संचालक को कàपनी कȧ सभा मɅ इस 
Ĥèताव पर बोलने का अͬधकार है| 

3. संचालक को èपçटȣकरण का अͬधकार- हटाए जाने वाले संचालक को यह भी अͬधकार 
है ͩक वह अपना ͧलͨखत èपçटȣकरण कàपनी के पास भेज सके । यǑद èपçटȣकरण के 
देर से ĤाÜत होने के कारण उसकȧ ĤǓतͧलͪप सदèयɉ को न भेजी जा सकȧ हो तो वह 
संचालक अपने èपçटȣकरण को सभा मɅ पढ़े जाने कȧ माँग कर सकता है । परÛत ुयǑद 
इस èपçटȣकरण मɅ कोई ऐसा ͪववरण है, िजसमɅ ͩकसी सदèय कȧ मान-हाǓन का Ĥæन 
है, तो Ûयायालय उसके èपçटȣकरण को अÛय सदèयɉ के पास भेजने या सभा मɅ न 
पढ़े जाने का आदेश दे सकता है । 

4. ǐरÈत èथान पर अÛय सचंालकɉ कȧ ǓनयिुÈत - हटाए जाने वाले सचंालक के èथान पर 
अÛय संचालक कȧ ǓनयिुÈत उसी सभा मɅ, िजसमɅ संचालक को हटाया गया है, ͪवशेष 
सूचना ɮवारा हो सकती है । यǑद उस सभा मɅ इस ǐरÈत èथान को नहȣ ंभरा जाता तो 
इसे उसी ͪवͬध से भरा जाएगा । जैसे आकिèमक ǐरÈत èथान को धारा 262 के अधीन 
भरा जाता है । परÛत ुहटाए जाने वाले संचालक को पनुǓन[युÈत नहȣ ंͩकया जा सकता है 
। हटाए जा जाने वाले संचालक के èथान पर ǓनयÈुत ͩकए जाने वाले सचंालक का काय[-
काल पवू[ सचंालक कȧ अवͬध तक हȣ रहेगा । 
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इस Ĥकार अलग हु ए संचालक को कàपनी पर उस ¢ǓतपǓूत[ के ͧलए दावा करने का 
अͬधकार है जो इस तरह समय से पहले करने से हु ई हो । 
(ब) केÛġȣय सरकार ɮवारा हटाया जाना: धारा 388 ई- केÛġȣय सरकार को यह 
अͬधकार है ͩक कपट, क×त[åय भंग, लापरवाहȣ, ͪवæवास भंग आǑद से सàबिÛधत ĤबÛध 
कम[चाǐरयɉ के ͪवǾƨ मामलɉ को उÍच Ûयायालय को जाचं के ͧलए भेज सकती है और 
इस Ûयायालय के Ǔनण[य के आधार पर केÛġȣय सरकार ͩकसी भी सचंालक को उसके पद 
से हटा सकती है । 
इस Ĥकार हटाया गया संचालक कàपनी के सचंालक पद पर या कàपनी åयापार तथा 
ĤबÛध से सàबिÛधत ͩकसी अÛय पद को इस आदेश कȧ Ǔतͬथ से 5 वष[ तक Ēहण नहȣ ं
कर सकता परÛत ुसरकार इस अवͬध को कम कर सकती है । 
इस Ĥकार पद से हटाए गए संचालक को अपने पद कȧ हाǓन के ͧलए कोई भी ¢ǓतपǓूत[ 
नहȣ ंकȧ जाएगी । 
हटाए गए संचालक के èथान पर केÛġȣय सरकार कȧ पवू[ अनमुǓत से ͩकसी अÛय 
åयिÈत को सचंालक ǓनयÈुत ͩकया जा सकता है । 
(स) Ûयायालय ɮवारा हटाया जाना: धारा 402- जब अÛयाय तथा कुĤबÛध के Ǔनवारण 
के ͧलए धारा 397 या धारा 398 के अÛतग[त Ûयायालय मɅ आवेदन-पğ Ǒदया जाता है 
तो Ûयायालय भी ͩकसी सचंालक को उसके पद से हटाने का आदेश दे सकता है । इस 
Ĥकार हटाया गया संचालक Ûयायालय कȧ पवू[ अनमुǓत के ǒबना पाँच वष[ कȧ अवͬध के 
ͧलए कàपनी मे, कोई ĤबÛधकȧय पद Ēहण नहȣ ंकर सकता । अपनी ǓनयिुÈत कȧ 
समािÜत के ͧलए वह ͩकसी Ĥकार कȧ ¢ǓतपǓूत[ का दावा भी नहȣ कर सकता । (धारा 
407) 

9.14 संचालको ɮवारा ×याग-पğ देना (resignation by the 
directors) 
एक संचालक ͩकसी भी समय सचंालक पद से ×याग पğ दे सकता है । यǑद संचालक के 
×याग पğ देने के सàबÛध मे कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ कोई Ǔनयम Ǒदए हु ए है, तो 
Ĥ×येक सचंालक को अपने पद से ×याग-पğ देत ेसमय उन Ǔनयमɉ का पालन करना 
चाǑहए । यǑद इस सàबÛध मे अÛतǓन[यमɉ मे कोई Ǔनयम नहȣ ंǑदए गए हɇ, तो वह एक 
उͬचत सूचना देकर अपने पद से ×याग-पğ दे सकता है, चाहे कàपनी उसे èवीकार करे 
अथवा नहȣ ं । एक बार ×याग-पğ देने के पæचात ् उसे कàपनी कȧ अनमुǓत के ǒबना 
वाͪपस नहȣ ͧलया जा सकता है । 
“जब कàपनी अͬधǓनयम या सीमाǓनयम मे संचालक के ×याग-पğ के सàबÛध मɅ कोई 
åयवèथा न हो तो सचंालक या ĤबÛध-संचालक ɮवारा Ǒदया हुआ ͧलͨखत ×याग-पğ उस 
समय से लाग ूमाना जाता है जब इसे Ǒदया जाता है ।“ 
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9.15 संचालकɉ के अͬधकार (powers or rights of directors) 
कàपनी मɅ संचालकɉ का èथान अ×यÛत मह×वपणू[ होता है । वे कàपनी के åयवसाय 
सàबÛधी åयवèथा करत े हɇ, अत: उÛहɅ सभी काय[ करने का अͬधकार है िजÛहɅ वे 
अÛतǓन[यमɉ ɮवारा कर सकत ेहɇ और िजनके करने का अͬधकार उÛहɅ कàपनी अͬधǓनयम 
के अÛतग[त ĤाÜत है । साधारणतया उÛहɅ Ǔनàन अͬधकार ĤाÜत हɇ- 
1. अंशɉ का आवटंन करने का अͬधकार, 
2. याचना राͧश ĤाÜत करने का अͬधकार, 
3. ऋण -पğɉ का Ǔनग[मन करने का अͬधकार, 
4. अंशɉ का अपहरण करने का अͬधकार, 
5. ऋण-पğɉ के अǓतǐरÈत अÛय साधनɉ से धन ĤाÜत करने का अͬधकार, 
6. हèताÛतरण कȧ èवीकृǓत व अèवीकृǓत Ĥदान करने का अͬधकार, 
7. अंशɉ का समप[ण èवीकार करने का अͬधकार, 
8. लाभ का एक भाग रͯ¢त धन के Ǿप मɅ रखने का अͬधकार, 
9. पूँजी के åयय करने का अͬधकार, 
10. कàपनी का धन उ×पादन कायȾ मɅ लगाने का अͬधकार, 
11. अनबुÛध करने का अͬधकार,  
12. लाभाशं ͪवतरण के ͧलए ͧसफाǐरश करना, आǑद । 
परÛत ुउपयु [Èत सभी काय[ करने का अͬधकार ͩकसी åयिÈत को न होकर सचंालक-मÖडल 
को होता है । इसका कारण यह है ͩक संचालक अंशधाǐरयɉ के ĤǓतǓनͬध होत े है तथा 
कोई भी ĤǓतǓनͬध åयिÈतगत काय[ करने के ͧलए èवतÛğ नहȣ ं होता । वह पणू[तया 
उसके अधीन होता है । िजसका वह ĤǓतǓनͬध है । संचालकɉ के सàबÛध मɅ भी यहȣ बात 
लाग ूहोती है । 

9.16 संचालक-मÖडल के अͬधकार (powers of board of 
directors) 
संचालक-मÖडल के अͬधकारɉ को Ǔनàनͧलͨखत दो भागɉ मɅ बांटा जा सकता है-  

(1) सामाÛय अͬधकार- सचंालक मÖडल को उन सभी अͬधकारɉ को उपयोग करने तथा उन 
सभी कायȾ को करने का अͬधकार है जो ͩक एक कàपनी कर सकती है, परÛत ुवह ऐसे 
काय[ नहȣ ंकर सकती िजÛहɅ इस अͬधǓनयम या पाष[द सीमाǓनयम या अÛतǓन[यम के 
अनसुार कàपनी कȧ साधारण 7 åयापक सभा ɮवारा ͩकया जाना चाǑहए । अपने 
अͬधकारɉ को Ĥयोग करत ेसमय उसे कàपनी अͬधǓनयम, सीमाǓनयम और अÛतǓन[यम 
ɮवारा लगाये गए ĤǓतबÛधɉ को Úयान मɅ रखना परम आवæयक है । (धारा 291) 
संचालक-मÖडल को कàपनी के अफसरɉ के कायɟ पर ǓनयÛğण करने का अͬधकार है । 
कàपनी के अफसरɉ मɅ मैनेजर, ĤबÛध-अͧभकता[, सͬचव और कोषाÚय¢ भी आत ेहै । 
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(2) ͪवशेष अͬधकार- संचालक मÖडल Ǔनàनͧलͨखत अͬधकारɉ का Ĥयोग, अपनी सभा मɅ 
Ĥèताव èवीकृत करके कर सकता है –  

(क) (1) अंशɉ पर अद×त धन के सàबÛध मɅ याचनाएँ करना । 
(2) ऋण-पğɉ का Ǔनग[मन करना ।  
(3) ऋण-पğɉ के अǓतǐरÈत अÛय Ǿप से धन उधार लेना ।  
(4) कàपनी के धन का ͪवǓनयोग करना । 
(5) ऋण देना । (धारा 292)  

(ख) आकिèमक ǐरÈत èथान पर नये संचालक को ǓनयÈुत करने का अͬधकार ।  
(धारा 262)  

(ग) माल के Đय-ͪवĐय, सामान कई पǓूत[ और सेवाओं के ͧलए अनबुÛध करना और कàपनी 
के अंशɉ और ऋण-पğɉ का-अͧभगोपन करना । (धारा 297)  

9.17 संचालक-मÖडल के अͬधकारɉ पर ĤǓतबÛध (restrictions on 
the powers of board of directors) 

एक पिÞलक कàपनी या उसकȧ सहायक Ĥाइवेट कàपनी का संचालक-मÖडल ǒबना कàपनी 
कȧ साधारण सभा कȧ अनमुǓत के Ǔनàनͧलͨखत काय[ नहȣ ंकर सकता है-  
(1) कàपनी के सàपणू[ या अͬधकांश åयवसाय को बेचना, प͠े पर देना या अÛय ͩकसी 

तरह ǒबĐȧ करना । 
(2) ͩकसी संचालक ɮवारा भुगतान ͩकये जाने वाले ऋण को समाÜत करना या भुगतान के 

ͧलए अͬधक समय देना ।  
(3) कàपनी कȧ अनमुǓत के ǒबना कàपनी के ͩकसी åयवसाय को उसके ɮवारा Ĥयोग होने 

वाले गहृणाǑद को बेचने से ĤाÜत धन का ͪवǓनयोग ĤÛयासी ĤǓतभǓूतयɉ को छोɬकर 
अÛय मɅ करना । 

(4) धन उधार लेना जबͩक उधार ͧलया गया यह धन और पहले से हȣ उधार ͧलया हुआ 
धन दोनɉ ͧमलाकर कàपनी कȧ द×त पूजंी एव ंसामाÛय कोषɉ के कुल योग से अͬधक 
हो जाये । यहा ँउधार ͧलए धन मɅ अèथायी ऋण शाͧमल नहȣ ंहै । 

(5) मई, 1969 मɅ भारतीय संसद ɮवारा पास कàपनी (संशोͬधत) अͬधǓनयम के अनसुार 
राजनीǓतक दलɉ को Ǒदए जाने वाले चÛदे को पणू[तया समाÜत कर Ǒदया गया है ।  

9.18 संचालकɉ के क×त[åय (duties of directors) 
संचालकɉ के कायȾ कȧ åयाÉया करना एक अ×यÛत कǑठन काय[ है, Èयɉͩक ये कàपनी के 
åयापार कȧ दशा और आकार, पर Ǔनभ[र करत ेहɇ । जैसे- एक बɇक के संचालक और बीमा 
कàपनी के सचंालक के क×त[åयɉ मɅ भारȣ अÛतर होना èवाभाͪवक है । '’संचालको के 
कàपनी के ĤǓत तीन Ĥकार के क×त[åय हɇ- Ĥथम, उÛहɅ आ£ाकारȣ होना चाǑहए, ɮͪवतीय, 
उÛहɅ पǐरĮमी होना चाǑहए, एव ंततृीय, उÛहɅ सÍचाई का åयवहार करना चाǑहए ।“ 
अÚययन कȧ सुͪवधा कȧ Ǻिçट से संचालक के क×त[åयɉ को Ǔनàनͧलͨखत तीन शीष[कɉ के 
अÛतग[त ͪवभÈत ͩकया जा सकता है- 
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(अ) कàपनी के पाष[द अÛतǓन[यमɉ और पाष[द सीमाǓनयम, के अनसुार क×त[åय- 
संचालकɉ का यह क×त[åय है ͩक वे ऐसा कोई भी काय[ न करɅ जो ͩक कàपनी के पाष[द 
अÛतǓन[यमɉ और पाष[द सीमाǓनयम के ͪवǾƨ हो । 
(ब) कàपनी अͬधǓनयम के अनसुार क×त[åय - 
1. संचालकɉ का क×त[åय है ͩक वे कàपनी के Ĥͪववरण मɅ सभी आवæयक बातɉ का 

उãलेख कराएं | 
2. कàपनी कȧ सभाओं को बलुाना । 
3. कàपनी कȧ वाͪष[क सभाओं मɅ ͬच͡ा, लाभ-हाǓन खाता तथा ǐरपोट[ Ĥèतुत करना । 
4. कàपनी अͬधǓनयम के अनसुार सभी आवæयक पèुतकɉ को रखना । 
5. कàपनी के Ǔनरȣ¢क के सामने कàपनी कȧ पèुतकɉ और उनसे सàबिÛधत सभी 

Ĥपğɉ को Ĥèतुत करना और उसके Ǔनरȣ¢ण काय[ मɅ सहायता देना ।  
6. अपनी ǓनयिुÈत कȧ Ǔतͬथ से दो महȣने के अÛदर (अÛतǓन[यमɉ के अनसुार, अपने 

योÊयता-अंशɉ को खरȣदना । 
7. संचालक-मÖडल कȧ सभाओं को Ĥ×येक तीन महȣने कȧ अवͬध मɅ कम से कम एक 

बार आयोिजत करना । 
8. लाभाशं कȧ घोषणा तथा उसका भगुतान करना । 
9. वधैाǓनक ĤǓतवेदन तैयार करना और सभा बलुाना । 
10. कàपनी के काय[ के मɅ वाͪष[क खातɉ के खातɉ के साथ संचालकȧय ĤǓतवेदन Ĥèतुत 

करना । 
11. अपने ɮवारा Ēहण ͩकए गए अंशɉ तथा ऋण-पğɉ कȧ सàपणू[ सूची कàपनी को देना 

।  
12. यǑद ͩकसी अÛय समामेͧलत संèथा मɅ कोई पद Ēहण कर रखा हो, तो अपनी 

ǓनयिुÈत के 20 Ǒदन के अÛदर इसे Ĥकट करना ।  
13. Ǔनरȣ¢क के ĤǓतवेदन के आधार पर केÛġȣय सरकार को ͩकसी åयिÈत के ͪवǾƨ 

अͧभयोग चलाने मɅ मदद करना । 
14. वाͪष[क ͪववरण पर हèता¢र करना । 
15. अपनी ǓनयिुÈत पर ͧलͨखत èवीकृǓत Ĥदान करना । 
16. Ûयायालय कȧ आ£ा से कàपनी का समान होने कȧ दशा मɅ संचालकɉ का यह 

क×त[åय है ͩक वे Ǔनèतारक को Ǔनधा[ǐरत फाम[ पर कàपनी कȧ सàपि×तयɉ, दाǓय×वɉ 
और, ऋणɉ से सàबिÛधत ͪववण[ Ĥदान करɅ । 

17. कàपनी अͬधǓनयम कȧ अÛय सभी åयवèथाओं का पालन करना । 
(स) Ûयायाधीशɉ के Ǔनण[यानसुार सचंालकɉ के अÛय क×त[åय- संचालको का यह क×त[åय 
है ͩक वे पणू[ ईमानदारȣ, कुशलता और सतक[ ता से काय[ करɅ । उÛहे ऐसा कोई भी काय[ 
नहȣ ंकरना चाǑहए, जो ͩक कàपनी के Ǒहतɉ के ͪवǾƨ हो ।  
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9.19 संचालकɉ के दाǓय×व (Liabilities of Directors) 
संचालक कàपनी के Ĥमुख अͬधकारȣ होते हɇ । उÛहɅ कàपनी कȧ ओर से मह×वपणू[ 
अͬधकार ĤाÜत होते हɇ । इन अͬधकारɉ के उͬचत Ĥयोग पर हȣ कàपनी का जीवन और 
भͪवçय Ǔनभ[र रहता है, अत: उनका दǾुपयोग रोकने के उƧेæय से संचालकɉ के ͧलए 
दाǓय×व कȧ भी åयवèथा कȧ गई है । सुͪवधा कȧ Ǻिçट से सचंालकɉ के दाǓय×व को 
Ǔनàन भागɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा सकता है । 

 
(अ) बाéय åयिÈतयɉ के ĤǓत (To the outsider) 

संचालक Ǔनàन दशाओं मɅ बाéय åयिÈतयɉ के ͧलए उ×तरदायी होत ेहै । 
1. एजेÛट के Ǿप मɅ - साधारणतया सचंालक कàपनी के कायȾ के ͧलए बाéय åयिÈतयɉ के 

ĤǓत उ×तरदायी नहȣ ं होते है । ͩकÛत ु Ǔनàन पǐरिèथǓतयɉ मɅ उÛहे एजेÛट के Ǿप मɅ 
उ×तरदायी ठहराया जा सकता है- 

(क) यǑद वे अपने नाम मɅ कोई अनबुÛध करत ेहै तो उसके ͧलए वे उ×तरदायी होत ेहɇ । 
(ख) यǑद वे अपने अͬधकारɉ से बाहर काय[ करत ेहɇ ͩकÛत ुदसूरɉ को यह Ĥकट करत ेहɇ ͩक 

उसके ɮवारा ͩकए गए काय[ उनके अͬधकारɉ के अÛदर आते हɇ तो वे उसके ͧलए 
¢ǓतपǓूत[ के ͧलए दायी हɉगे । 

2. Ĥͪववरण मɅ ͧमØया कथन होने पर- यǑद Ĥͪववरण मे कोई ͧमØया कथन है िजसके 
कारण अंशधाǐरयɉ या ऋण-पğधाǐरयɉ को हाǓन होती है, तो वे उस ¢Ǔत को परूा करने के 
उतर दायी हɉगे । 

3. अंशɉ का अǓनयͧमत आबटंन होने पर- यǑद संचालक जान-बझूकर आवटंन के सàबÛध मɅ 
कàपनी अͬधǓनयम कȧ धाराएं 69 एव ं70 का उãलंघन करत ेहɇ, तो वे अंशधाǐरयɉ को 
होने वालȣ हाǓन कȧ ¢ǓतपǓूत[ के ͧलए उ×तरदायी हɉगे । 
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4. èकÛध ͪवपͨण से आ£ा ĤाÜत करना- यǑद कàपनी के Ĥͪववरण मɅ यह उãलेख है ͩक 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत èकÛध-ͪवपͨण मɅ अंशɉ एव ं ऋण-पğɉ के Đय-ͪवĐय के ͧलए 
अनमुǓत ĤाÜत कȧ जायेगी और यǑद Ǔनिæचत अवͬध मɅ ͩकसी माÛय èकÛध ͪवपͨण से 
अंशɉ तथा ऋण-पğɉ के Đय-ͪवĐय के ͧलए अनमुǓत ĤाÜत नहȣ ंहोती है या इसके ͧलए 
Ĥाथ[ना-पğ नहȣ ंǑदया जाता है, तो कàपनी के संचालक समèत धन को Ǔनिæचत अवͬध 
मɅ लौटाने के ͧलए उ×तरदायी हɉगे । 

(ब) कàपनी के ĤǓत (To the company) 
Ǔनàन दशाओं मɅ संचालक कàपनी के ĤǓत उ×तरदायी होते हɇ- 
1. ͪवæवास भंग के ͧलए-संचालक कàपनी के ĤǓत ͪवæवास भंग करने के ͧलए 

उ×तरदायी होत ेहɇ, जैसे गÜुत लाभ कमाना, धनका दǾुपयोग करना आǑद । चूँͩक 
कàपनी के साथ उनके ͪवæवाͬĮत सàबÛध होत ेहɇ, अत: उÛहे पणू[ सƫावना से हȣ 
काय[ करना चाǑहए । 

2. दåुय[वहार या क×त[åय भंग के ͧलए- कàपनी के संचालक दåुय[वहार के ͧलए भी 
कàपनी के ĤǓत उ×तरदायी होते हɇ । दåुय[वहार कàपनी के सàबÛध मɅ ऐसे Ĥ×येक 
काय[ या भूल को कहत ेहɇ, िजससे उसे हाǓन या ¢Ǔत हु ई हो । ऐसी दशा मɅ वे 
¢ǓतपǓूत[ के ͧलए वे उ×तरदायी होगे । असावधानी के अǓतǐरÈत अÛय सभी Ĥकार 
के क×त[åय भंग को दåुय[वहार कहा जा सकता है । 

3. कपट के ͧलए- यǑद सचंालक या सचंालकɉ ने धोखा देने के उƧेæय से या जान-
बझूकर कोई ğǑुट कȧ है, तो वे उससे होने वालȣ हाǓन कȧ ¢ǓतपǓूत[ के ͧलए 
उ×तरदायी हɉगे । 

4. लापरवाहȣ के ͧलए- यǑद ͩकसी संचालक कȧ लापरवाहȣ से कàपनी को हाǓन होती है 
तो संचालक उस ¢ǓतपǓूत[ के ͧलए उ×तरदायी हɉगे । यǑद संचालकɉ ने अपने 
अͬधकारɉ के अÛतग[त काय[ ͩकए हɇ और परूȣ सावधानी रखत े हु ए भी उनसे कुछ 
ğǑुटया ँहो गई हɉ, तो लापरवाहȣ नहȣ कहȣ जाएगी ।  

5. अͬधकारɉ के बाहर ͩकए गए कायȾ के ͧलए - अपने अͬधकारɉ से बाहर काय[ करने 
पर संचालक उ×तरदायी होते हɇ, जैसे- पूँजी मɅ से लाभाशं देना, आǑद । 

(स) अपराधपणू[ कृ×यɉ के ͧलए दाǓय×व (Criminal liability) 
संचालकɉ को कàपनी अͬधǓनयम कȧ ͪवͧभÛन धाराओं के अधीन जुमा[ना या कारावास या 
दोनɉ Ĥकार के दÖड Ǒदये जा सकत ेहɇ । इस Ĥकार के मुÉय दाǓय×व इस Ĥकार हɇ- 

1. यǑद कàपनी के Ĥͪववरण मɅ कोई ͧमØया या कपटपणू[ कथन हɉ तो 2 वष[ कȧ 
सजा या 500 Ǿपये तक का आͬथ[क दÖड या दोनɉ Ĥकार के दÖड Ǒदये जा 
सकत ेहɇ । (धारा 63) 

2. Ĥͪववरण मɅ जान-बझुकर जनता को धोखा देने के उƧेæय से ͩकए गए कपटपणू[ 
कथन के ͧलए 5 वष[ तक कȧ सजा या 10000 Ǿपये तक आͬथ[क दÖड या 
दोनɉ दÖड Ǒदये जा सकत ेहɇ । (धारा 68) 
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3. यǑद आवेदन-पğɉ पर ĤाÜत धन को ͩकसी अनसुूͬचत बɇक मɅ जमा न ͩकया हो 
तो संचालको पर Ǔनयमानसुार दÖड ͩकया जा सकता है । (धारा 69)  

4. यǑद कàपनी का लाभांश घोͪषत होने -के 42 Ǒदन के अÛदर (जान-बझूकर) 
लाभाशं का ͪवतरण न ͩकया हो, तो दोषी सचंालको को Ǒदन तक कȧ साधारण 
कैद तथा आͬथ[क दÖड Ǒदया जा सकता है । (धारा 207) 

5. यǑद कàपनी के ͬच͡े -और लाभ-हाǓन खात ेको कàपनी कȧ साधारण सभा मɅ 
Ĥèतुत नहȣ ं ͩकया गया है, तो कàपनी से सàबिÛधत संचालको को 8 महȣने 
तक कȧ सजा या 1000 Ǿपये तक आͬथ[क दÖड या दोनɉ Ǒदये जा सकत ेहɇ । 
[धारा 210(5)]  

6. यǑद सचंालको कȧ ǐरपोट[ कàपनी के ͬच͡े के साथ साधारण åयापक सभा मɅ 
पेश ेनहȣ ंकȧ गई है, तो कàपनी के संचालकɉ को 6 महȣने तक कȧ सजा या 
2000 Ǿपये तक आͬथ[क दÖड या दोनɉ दÖड Ǒदये जा सकत े हɇ । [धारा 
217(5)] 

7. यǑद कोई संचालक 15 से अͬधक संचालक बना रहता है, तो उसे Ĥ×येक 
अǓतǐरÈत कàपनी 50000 Ǿपये तक आͬथ[क दÖड Ǒदया जा सकता है । 
(धारा 279) 

8. यǑद ͩकसी संचालक का कàपनी के साथ ͩकये गए अनबुÛध मɅ Ǔनजी Ǒहत 
होत ेहु ए भी वह उसे Ĥकट नहȣ ंकरता है तो उसको 5000 Ǿपये तक आͬथ[क 
दÖड Ǒदया जा सकता है । (धारा 279 (4)] 

9. यǑद कोई संचालक अपनी ǓनयिुÈत के 20 Ǒदन के अÛदर कàपनी को यह 
Ĥकट नहȣ ंकरता है ͩक अÛय कàपǓनयɉ मɅ उसकȧ Èया िèथǓत है, तो उस पर 
5000 Ǿपये तक का आͬथ[क जुमा[ना ͩकया जा सकता है । 

10. यǑद संचालक कàपनी कȧ समापन कȧ अवͬध मɅ कोई अपराध ͩकया हो तो 
दÖड का भागी होगा । 

11. यǑद कàपनी का åयापार कपटमय तरȣकɉ से चलाया जा रहा हो, संचालक दÖड 
का भागी होगा ।  

9.20 ĤबÛध संचालक (Managing Director) 
धारा 2 (26) के अनसुार ĤबÛधसंचालक से आशय ͩकसी एक ऐसे संचालक से है िजसे 
कàपनी के साथ हु ए ͩकसी ठहराव के अÛतग[त अथवा कàपनी कȧ सामाÛय सभा मɅ 
पाǐरत ͩकये गये ͪवशेष Ĥèताव के अÛतग[त अथवा सचंालक मÖडल ɮवारा पाǐरत 
Ĥèताव के अÛतग[त, अथवा पाष[द सीमाǓनयम तथा अÛतǓन[यमɉ के अÛतग[त ĤबÛध 
सàबÛधी पया[Üत अͬधकार ĤाÜत हɇ िजÛहɅ वह ऐसा न होने पर Ĥयोग नहȣ ंकर सकता 
है । इसमɅ ऐसा संचालक भी सिàमͧलत है जो ĤबÛध सचंालक का èथान Ēहण ͩकये 
हु ए हɇ, चाहे उसे ͩकसी भी नाम से पकुारा जाता हो । 
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ĤबÛध संचालक कȧ Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेषताएँ होती हɇ- 
1. ĤबÛध संचालक भी एक संचालक होता है । दसूरे शÞदɉ मɅ, ĤबÛध संचालक बनने 

के ͧलए संचालक होना आवæयक है । 
2. ĤबÛध संचालक को ĤबÛध सàबÛधी पया[Üत अथवा मह×वपणू[ अͬधकार ĤाÜत होते 

है । अत: यह मह×वपणू[ Ǔनण[य लेता हे । 
3. ĤबÛध संचालक को ये ĤबÛध सàबÛधी अͬधकार Ǔनàन मɅ से ͩकसी से भी ĤाÜत 

हो सकत ेहै: 
(अ) कàपनी के साथ हु ए ठहराव के अÛतग[त । 
(ब)  कàपनी कȧ सामाÛय सभा ɮवारा पाǐरत ͪवशेष Ĥèताव के अÛतग[त । 
(स) संचालक मÖडल के ɮवारा पाǐरत Ĥèताव के अÛतग[त । 
(द) कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम तथा अÛतǓन[यमɉ के अÛतग[त । 

4. ĤबÛध संचालक के पद पर काय[ करने वाले åयिÈत को ͩकसी भी अÛय नाम से 
भी पकुारा जा सकता है । 

5. ĤबÛध संचालक, संचालक मÖडल के Ǔनरȣ¢ण, ǓनयÛğण एव ं Ǔनदȶशन मɅ काय[ 
करता है । 

6. जब ͩकसी åयिÈत को कàपनी के संचालक पद से हटा Ǒदया जाता है। अथवा 
उसका संचालक मद का काय[काल समाÜत हो जाता है तो उसका ĤबÛध संचालक 
पद पर भी èवत: समाÜत हो जाता है । 

7. इसे पनुǓन[यÈुत ͩकया जा सकता है । 
ĤबÛध संचालक के अͬधकार तथा क×त[åय 
ĤबÛध संचालक एक ऐसा åयिÈत होता है िजसे ĤबÛध के मह××वपणू[ या पया[Üत 
अͬधकार तथा शिÈतया ँĤाÜत होती हɇ । उसे सàपणू[ कàपनी के सभी मह×वपणू[ कायȾ 
को करने, समèत नीǓतयɉ व कायȾ के ͩĐयाÛवयन करने सàबÛधी Ǔनण[य करने का 
अͬधकार होता है । उसे ये सभी काय[ सामाÛयत: संचालक मÖडल के Ǔनरȣ¢ण, ǓनयÛğण 
तथा Ǔनदȶशन मɅ करने पड़त ेहɇ । ͩकÛत ुउसके अͬधकार तथा क×त[åयɉ का उãलेख उसके 
ǓनयिुÈत के ठहराव मɅ ͩकया जा सकता है । कàपनी के सीमाǓनयम तथा अÛतǓन[यमɉ 
ɮवारा भी उसके क×त[åयɉ एव ंअͬधकारɉ को Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकता है । कई बार 
कàपनी कȧ सामाÛय सभा मɅ Ĥèताव पाǐरत करके भी ĤबÛध संचालक के अͬधकार एव ं
क×त[åयɉ का Ǔनधा[रण ͩकया जाता है । 
Ĥ×येक ĤबÛध संचालक को वे हȣ काय[ करने का अͬधकार होता है जो उसे करने हेत ुसɋपे 
जात ेहɇ । इसके अǓतǐरÈत उसे वे सभी काय[ करने का भी अͬधकार होता है जो एक 
सामाÛय संचालक को करने का अͬधकार होता है।  
यǑद कोई ĤबÛध संचालक अपने अͬधकारɉ के बाहर काय[ करता है तो उसके ͧलए 
सामाÛयत: वह åयिÈतगत Ǿप से उ×तरदायी होता है। ͩकÛत ुयǑद अͬधकारɉ के बाहर 
ͩकये गये कायȾ का कàपनी के सचंालक मÖडल अथवा साधारण सभा ɮवारा पिुçटकरण 
कर Ǒदया जाता है तो उन कायȾ के ͧलए उसका åयिÈतगत दाǓय×व समाÜत हो जाता है। 
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यǑद कàपनी उन कायȾ का पिुçटकरण नहȣ ंकरती है तो ĤबÛध सचंालक कàपनी कȧ 
¢ǓतपǓूत[ के ͧलए उ×तरदायी ठहराया जा सकता है परÛत ुयǑद Ûयायालय कȧ Ǻिçट मɅ 
उनके काय[ ईमानदारȣ पणू[ हो तो Ûयायालय उसे åयिÈतगत दाǓय×व से मुÈत कर सकता 
है । (धारा 633) 
इस सàबÛध मɅ यह उãलेखनीय है ͩक यǑद ĤबÛध सचंालक कोई ऐसा अनबुÛध या काय[ 
करता है जो कàपनी के अͬधकार ¢ेğ मɅ भी नहȣ ंआता है तो उसके ͧलए न तो ĤबÛध 
संचालक हȣ åयिÈतगत Ǿप से उ×तरदायी होगा और न कàपनी हȣ ।  

9.21 सारांश 
कàपनी एक कृǒğम åयिÈत है िजसका ĤबÛध अंशधाǐरयɉ ɮवारा चुने गये åयिÈतयɉ के 
माÚयम से ͩकया जाता है । कàपनी का ĤबÛध करने के ͧलए अंशधाǐरयɉ ɮवारा चुने गये 
åयिÈतयɉ को हȣ संचालकɉ के नाम से जाना एव ंपकुारा जाता है । 
संचालकɉ कȧ ͪवͧभÛन Ǻिçटकोण से उनकȧ िèथǓत का अÚययन करने के बाद हम इस 
Ǔनçकष[ पर पहु ँचत ेहɇ ͩक संचालक न तो पणू[ Ǿप से हȣ एजेÛट कȧ िèथǓत मɅ होते है 
और न कàपनी के ĤÛयासी कȧ िèथǓत मɅ हȣ होते हɇ । वे कुछ दशाओं मे एजेÛट, कुछ 
दशाओं मɅ ĤÛयासी तथा कुछ दशाओं मɅ ĤबÛध भागीदार होत ेहɇ । ऐसी िèथǓत मɅ वे 
Ǔनिæचत हȣ कàपनी के एक मह×वपणू[ अंग के समान होत ेहɇ । 
कàपनी का संचालक मÖडल उन सभी कायȾ को करने कȧ शिÈत रखता है, िजÛहɅ करने 
कȧ शिÈत èवय ंकàपनी को ĤाÜत है । [291(1)1] इसका ता×पय[ यह है ͩक कàपनी के 
संचालक मÖडल कȧ शिÈतया ँ कàपनी कȧ शिÈतयɉ के साथ-साथ चलती हɇ । िजन 
शिÈतयɉ का उपयोग िजस सीमा तक कàपनी èवय ं करने का अͬधकार रखती है, 
संचालक मÖडल उसी सीमा तक उन शिÈतयɉ का उपयोग करने का अͬधकार रखता है । 
परÛत ुउÛहɅ अपनी शिÈतयɉ का उपयोग करत ेसमय Ǔनàनͧलͨखत बातɉ को Úयान मɅ 
रखना चाǑहए : 

1. शिÈतयɉ का उपयोग पणू[ सƫाव से करना चाǑहए । 
2. शिÈतयɉ का उपयोग कàपनी के अͬधकतम Ǒहत मɅ ͩकया जाना चाǑहए । 
3. शिÈतयɉ का उपयोग करत ेसमय Ǔनजी एव ंकàपनी के Ǒहतɉ के बीच संघष[ 

उ×पÛन नहȣ ंहोने देना चाǑहए । 
4. शिÈतयɉ का उपयोग वधैाǓनक Ĥावधानɉ, सीमाǓनयम एव ं अÛतǓन[यमɉ के 

अनǾुप हȣ ͩकया जाना चाǑहए । 
5. अपनी अͬधकार सीमा के भीतर हȣ शिÈतयɉ का उपयोग ͩकया जाना चाǑहए ।  

9.22 शÞदावलȣ 
कàपनी अͬधǓनयम 1956 मɅ ‘सचंालक' शÞद कȧ कोई èपçट पǐरभाषा नहȣ ंदȣ गई है । 
परÛत ुअͬधǓनयम कȧ कई धाराओं मɅ इसका उãलेख Ǔनàन Ĥकार से ͩकया गया है: धारा 
2(13) 
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के अनसुार, “संचालक का आशय ऐसे åयिÈत से है, जो सचंालक का èथान Ēहण ͩकए 
हु ए हो, चाहे उसे ͩकसी भी नाम से पकुारा जाए ।“ 
कàपनी अͬधǓनयम ɮवारा दȣ गई यह पǐरभाषा संचालक' शÞद कȧ èपçट Ǿप से åयाÉया 
नहȣ करती है । 
धारा 2 (30 के अनसुार, “एक संचालक कàपनी का अͬधकारȣ होता है ।“ यह पǐरभाषा 
केवल संचालक कȧ िèथǓत Ĥकट करती है, उसका अथ[ नहȣ ं। 
धारा 307 (10) (अ) के अनसुार, “ऐसा कोई åयिÈत िजसके Ǔनदȶशɉ या आदेशɉ के 
अनसुार कàपनी का संचालक-मÖडल काय[ करता है, कàपनी का संचालक माना जाता है 
।“ 
वÞैèटर (Webster) शÞदकोष के अनसुार, संचालक का आशय ऐसे åयिÈत से है जो 
कàपनी का ĤबÛध करने के ͧलए ǓनयÈुत ͩकया जात है । चू ंͩ क एक कàपनी मɅ बहु त से 
अंशधारȣ होते हɇ और वे सभी ĤबÛध मɅ भाग नहȣ ं ले सकते, अत: कàपनी का ĤबÛध 
कुछ चुने हु ए åयिÈतयɉ ɮवारा ͩकया जाता है, िजÛहɅ सचंालक कहा जाता है । ये åयिÈत 
Ĥभावशालȣ, ͪवɮवान, åयापाǐरक कायȾ मɅ कुशल तथा धनवान होत ेहɇ । “ 
धारा 252 (3) के अनसुार “कàपनी के सचंालकɉ को संयÈुत Ǿप से इस अͬधǓनयम मɅ 
संचालक-मÖडल या मÖडल कहा जाता है ।“ 
काननू कȧ Ǻिçट मɅ संचालक ĤÛयासी नहȣ ं है (Legally a Director is not the 
Trustee) Ûयायाधीन जैàस ने िèमथ बनाम एÖडस[न के वाद मɅ ǑटÜपणी कȧ थी ĤÛयासी 
वह åयिÈत होता है जो सàपि×त का èवामी होता है और वह Ĥधान, èवामी या माͧलक 
के Ǿप मɅ उसमɅ åयवहार करता है । उस पर थोड़ा सा ĤǓतबÛध यह होता है । ͩक उसे 
उसका Ǒहसाब रखना पड़ता है । सचंालक कàपनी का वतैǓनक नौकर होता है । वह èवय ं
अपने नाम मɅ कोई अनबुÛध नहȣ ं कर सकता है, परÛत ु वह अपने माͧलक (अथा[त ्
कàपनी) िजसका वह सचंालक है या िजसके ͧलए वह काय[ कर रहा है, के ͧलए अनबुÛध 
कर सकता है । 
वकैिãपक संचालक: धारा 313- यǑद कàपनी का सचंालक-मÖडल अÛतǓन[यम ɮवारा 
अͬधकृत हो अथवा कàपनी कȧ साधारण सभा मे पास ͩकए गए Ĥèताव ɮवारा अͬधकृत 
हो तो िजए राÏय मɅ सामाÛयत: संचालक-मÖडल कȧ सभाएँ हुआ करती हɇ, उस राÏय मे 
ͩकसी संचालक के कम से कम तीन माह अनपुिèथत रहने पर, उसके èथान पर काय[ 
करने के ͧलए वकैिãपक संचालक कȧ ǓनयिुÈत कर सकता है । 
सरकारȣ संचालक- जबͩक वह केÛġȣय सरकार ɮवारा 'धारा 408 के अÛतग[त अÛयाय 
तथा कुĤबÛध के Ǔनवारण के ͧलए ǓनयÈुत ͩकया गया हो । 
धारा 2 (26) के अनसुार ĤबÛध संचालक से आशय ͩकसी एक ऐसे संचालक से है िजसे 
कàपनी के साथ हु ए ͩकसी ठहराव के अÛतग[त अथवा कàपनी कȧ सामाÛय सभा मɅ 
पाǐरत ͩकये गये ͪवशेष Ĥèताव के अÛतग[त अथवा संचालक मÖडल ɮवारा पाǐरत Ĥèताव 
के अÛतग[त, अथवा पाष[द सीमाǓनयम तथा अÛतǓन[यमɉ के अÛतग[त ĤबÛध सàबÛधी 
पया[Üत अͬधकार ĤाÜत हɇ िजÛहɅ वह ऐसा न होने पर Ĥयोग नहȣ ंकर सकता है । इसमɅ 
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ऐसा संचालक भी सिàमͧलत है जो ĤबÛध सचंालक का èथान Ēहण ͩकये हु ऐ हɇ, चाहे 
उसे ͩकसी भी नाम से पकुारा जाता हो । 

9.23 èवपरख Ĥæन 
1. संचालक Èया है? 
2. ĤबÛध संचालक Èया है?  
3. ĤबÛधक का अथ[ बताइए । 
4. संचालकɉ के दो अͬधकार बताइए । 
5. संचालकɉ के दो क×त[åय ͧलͨखए । 
6. 'संचालक न केवल कàपनी के एजेÛट होत े हɇ, अͪपत ु कुछ अंशɉ मɅ कàपनी के 

Ěèटȣ भी होत ेहɇ', इस कथन का ͪववेचन कȧिजए। 
7. 'कàपनी अͬधǓनयम ɮवारा संचालकɉ के ͧलए ͩकसी Ĥकार कȧ अंश योÊयता का 

Ĥावधान नहȣ ंͩकया गया है'। इस कथन कȧ åयाÉया कȧिजये | 
8. संचालकɉ के Èया अͬधकार है? 
9. कàपनी संचालक के अͬधकारɉ तथा क×त[åयɉ का ͪववेचन कȧिजये । 
10. ‘सचंालक' शÞद कȧ पǐरभाषा दȣिजए तथा कàपनी व अंशधाǐरयɉ के सÛदभ[ मɅ 

उनकȧ िèथǓत बताइए । 
11. एक कàपनी मɅ संचालकɉ कȧ वधैाǓनक िèथǓत Èया है? Èया सचंालक अपने कायȾ 

के ͧलए तीसरे प¢कारɉ के ĤǓत दायी है? 
12. 'कàपनी के संचालक केवल एजेÖट हȣ नहȣ ं है, बिãक वे कुछ Ǻिçट से तथा कुछ 

सीमा तक ĤÛयासी अथवा ĤÛयाͧसयɉ कȧ िèथǓत मɅ है ।‘ इस कथन कȧ åयाÉया 
कȧिजए । 

13. संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत ͩकस Ĥकार कȧ जाती है? संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत कɅ  सàबÛध 
मɅ कàपनी अͬधǓनयम ɮवारा Èया ĤǓतबÛध लगाए गए है?  

14. संचालकɉ कȧ वधैाǓनक िèथǓत Èया है? वे ͩकस Ĥकार ǓनयÈुत ͩकए जात ेहै? 
15. एक पिÞलक कàपनी मɅ संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत पर Èया ĤǓतबÛध है? ǓनयिुÈत के 

सàबÛध मɅ उनकȧ योÊयताएँ तथा अयोÊयताएँ बताइए । 
16. संचालकɉ कȧ अंश-योÊयता तथा अयोÊयताओं के सàबÛध मɅ काननू का ͪववेचन 

कȧिजए । 
17. संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत ͩकस Ĥकार कȧ जाती है संचालक के आकिèमक ǐरÈत èथान 

को कैसे भरा जाता है? 
18. संचालकɉ के पद के ǐरÈत होने तथा उनकɉ पद से हटाने के सàबÛध मɅ वधैाǓनक 

åयवèथाओं का उãलेख कȧिजए । 
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9.24 उपयोगी/संदभ[ पुèतकɅ  
1. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - सÈसेना एव ंसÈसेना 
2. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - जी.एस.सधुा  
3. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - एन.डी.कपरू  
4. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत – अवतार ͧसहं 
5. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत – नौलखा 
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इकाई -10 : अÛयाय एव ंकुĤबÛध का Ǔनवारण (Prevention 
of Oppression and Mismanagement) 

इकाई कȧ Ǿपरेखा  
10.0 उƧेæय 
10.1 Ĥèतावना  
10.2 अÛयाय का Ǔनवारण 
10.3 अÛयाय का अथ[ 
10.4 कुĤबÛध का Ǔनवारण  
10.5 अÛयाय तथा कुĤबÛध Ǔनवारण के ͧलये Ûयायालय मɅ सहायता के ͧलए आवेदन कौन 
 कर सकता है? 
10.6 Ûयायालय के अͬधकार  
10.7 केÛġȣय सरकार के अͬधकार 
10.8 साराशं 
10.9 शÞदावलȣ 
10.10 èवपरख Ĥæन 
10.11 उपयोगी/संदभ[ पèुतकɅ   

10.0 उƧेæय (Objects) 
इस इकाई के अÚययन से आप समझ सकɅ गे –  

 अÛयाय एव ंकुĤबÛध से आशय, इसका ¢ेğ  
 अÛयाय एव ंकुĤबÛध रोकने के ͧलए कौन åयिÈत आवेदन कर सकता है? 
 Ûयायालय के अͬधकार तथा शिÈतया ँ
 कàपनी ͪवधान मÖडल के आदेश का Ĥभाव 
 केÛġȣय सरकार के अͬधकार या शिÈतया ँ 

10.1 Ĥèतावना (Introduction) 
ĤबÛध मɅ बहु मत कȧ सवȾÍचता (Supermacy of the Majority) कàपनी अͬधǓनयम 
का आधारभूत Ǔनयम है । बहु मत ɮवारा ͧलए गए Ǔनण[यɉ से सहमत न होते हु ए भी 
अãपसंÉयकɉ को उÛहɅ मानना पड़ता है । कàपनी का सचंालन सुचाǾ Ǿप से करने के 
ͧलए बहु संÉयकɉ के अͬधकारɉ एव ंअãपसंÉयकɉ के अͬधकारɉ के बीच उͬचत संतुलन 
रखना आवæयक हो जाता है । अत: बहु मत ɮवारा अÛयाय या कुĤबÛध कȧ िèथǓत मɅ 
अãपसंÉयक अंशधारȣ Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कोई एक Ǔनवारण उपाय अपना सकत ेहɇ:-  

1. वे Ûयायालय से Ûयाय तथा 'समता' के आधार पर कàपनी का समापन करने 
के ͧलए कह सकत ेहɇ । 
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2. वे Ûयायालय से उͬचत (appropriate) सहायता के ͧलए आवेदन कर सकत े
हɇ।  

3. वे केÛġȣय सरकार से उͬचत सहायता के ͧलए आवेदन कर सकत ेहै ।  
कàपनी अͬधǓनयम कȧ धाराएँ 397 से 409, Ûयायालय व केÛġȣय सरकार को उÛहȣ ं
िèथǓतयɉ के सàबÛध मɅ अͬधकार Ĥदान करती है ।  

10.2 अÛयाय का Ǔनवारण (Prevention of Oppression)  
कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 397 के अनसुार, यǑद कàपनी के सदèयɉ कȧ एक Ǔनधा[ǐरत 
संÉया को यह ͧशकायत है ͩक कàपनी के åयापार का संचालन 'साव[जǓनक Ǒहत' अथवा 
ͩकसी अंशधारȣ या अंशधाǐरयɉ के ͪवǾƨ हो रहा है, तो वे इस Ĥकार के अÛयाय के 
Ǔनवारण के ͧलए Ûयायालय मɅ आवेदन कर सकत ेहɇ । 
अÛयाय ऐसा होना चाǑहए ͩक Ûयायालय को कàपनी का समापन करना उͬचत एव ं
Ûयायसंगत Ĥतीत हो । परÛत ुकàपनी के समापन से पीͫड़त अंशधारȣ या अंशधाǐरयɉ के 
Ǒहत भी Ĥभाͪवत हो सकत ेहɇ । अÛयाय का उपचार कàपनी का समापन ǒबãकुल नहȣ ं
है। यह उपचार तो बीमारȣ से भी अͬधक बरुा हो सकता है । 
यǑद Ûयायालय कȧ राय मे - 

1. कàपनी के कायȾ का संचालन इस Ĥकार ͩकया जा रहा है जो साव[जǓनक Ǒहत के ͪवǾƨ 
है अथवा ͩकसी सदèय या सदèयɉ के ĤǓत अÛयायपणू[ है, तथा 

2. कàपनी का समापन करने कȧ आ£ा देना ऐसे सदèयɉ के Ǒहतɉ के ͧलए हाǓनकारक होगा, 
तो Ûयायालय ͧशकायत मɅ ǓनǑद[çट मामलɉ को सुधारने के ͧलए 'ऐसा कोई आदेश दे 
सकता है जो इस सàबÛध मɅ उͬचत हो ।  

10.3 अÛयाय का अथ[ (Meaning of Oppression) 
'अÛयाय' शÞद को कàपनी अͬधǓनयम मɅ पǐरभाͪषत नहȣ ं ͩकया गया है और यह 
Ûयायालयɉ पर छोड़ Ǒदया गया है ͩक वे मामलɉ के तØयɉ पर Ǔनधा[ǐरत करɅ ͩक अÛयाय 
है या नहȣ ं। 
सामाÛय अथ[ मɅ 'अÛयाय' से आशय उस कçटĤद तथा अÛयायपणू[ आचरण या अ×याचार 
पणू[ åयवहार से होता है जो ͩकसी या ͩकÛहȣ ं åयिÈतयɉ के वधैाǓनक एव ं ĤाकृǓतक 
अͬधकारɉ पर कुठाराघात करता हो । कàपǓनयɉ के सÛदभ[ मɅ अÛयाय से अͧभĤाय ऐसा 
अÛयायपणू[ अथवा अनुͬ चत åयवहार से होता है, िजसके पǐरणामèवǾप अंशधाǐरयɉ को 
कठोर अथवा अÛयायपणू[ दाǓय×व उठाना पड़ ेतथा उÛहɅ Ûयायालय कȧ शरण लेनी पड़ े
जैसे ͩक ͩकÛहȣ ं सदèयɉ को उनकȧ सदèयता के अͬधकार से वंͬ चत करना या दो 
ĤǓतɮवÛɮवी सचंालक-मÖडलɉ ɮवारा पथृक सभाएँ आयोजन करने से कàपनी के ͪव×तीय 
साधनɉ पर अनावæयक भार पड़ना, इ×याǑद । 
ͪĤवी काउंͧसल ने ǐरपन Ĥेस कàपनी बनाम गोपाल चेटȣ के मामले मे अÛयाय शÞद को 
Ǔनàन Ĥकार पǐरभाͪषत ͩकया है : 
“कàपनी के ĤबÛध कायȾ मɅ अÛयाय ͧसƨ करने के ͧलए स×ता या शिÈत का अनुͬ चत 
दǾुपयोग तथा कàपनी के काय[वाहन मɅ ईमानदारȣ का ͪवæवास भंग होना अवæय पाया 
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जाना चाǑहए, ͩकÛत ुयह अãपसंÉयकɉ ɮवारा ͩकसी आÛतǐरक नीǓत के मामले इ×याǑद 
नहȣ ंहोने चाǑहए । अंशधाǐरयɉ के बीच èवय ंउ×पÛन होने वाले अͪवæवास के ͧलए इस 
धारा का Ĥयोग नहȣ ं ͩकया जा सकता है । अÛयाय मɅ ͩकसी सदèय के साथ उसके 
अंशधारȣ होने के नाते èवाͧम×व के अͬधकार के सàबÛध मɅ अनुͬ चत åयवहार अथवा 
ईमानदारȣ का अभाव शाͧमल होता है । अÛयाय के ͧलए कàपनी के कायȾ कȧ åयवèथा 
करने से सàबिÛधत åयिÈत सदèयɉ के ĤǓत छल-कपट, अͬधकारɉ के दǾुपयोग या 
ͧमØयाचार के दोषी अवæय होने चाǑहए । इसमɅ संचालकɉ तथा सदèयɉ के बीच ͪववाद 
माğ या नीǓत या Ĥशासन सàबÛधी Ĥæनɉ पर सदèयɉ के दो समूहɉ मɅ उ×पÛन अͪवæवास 
शाͧमल नहȣ ंहोता है । सदèयɉ तथा संचालकɉ कȧ åयिÈतगत शğतुा से तो इसका तǓनक 
भी सàबÛध नहȣ ंहोता । '' 
अÛयाय के अथ[ के सàबÛध मɅ, Ûयायाधीश कपरू ने एãडर बनाम एãडर एÖड वाटसन 
ͧल. के मामले मɅ कहा - 
“इस सारȣ बात का Ǔनचोड़ यह है ͩक िजस आचरण कȧ ͧशकायत कȧ गई है, वह उͬचत 
आचरण के ͧलए Ǔनधा[ǐरत उन मापदÖडɉ से हटकर तथा उनका उãलंघन करने वाला होना 
चाǑहए िजन पर ͪवæवास करके अंशधारȣ कàपनी को अपनी पूँजी सɋपत ेहै ।“ 
कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 397(2) कȧ åयवèथा है ͩक सदèयɉ ɮवारा अÛयाय के 
ͪवǾƨ ͧशकायत ͩकए जाने पर, Ûयायालय केवल तभी हèत¢ेप करेगा, जब उसे यह 
ͪवæवास हो जाए ͩक- 
1. कàपनी के काय[ िजस Ĥकार से चलाए जा रहे हɇ, वे साव[जǓनक-Ǒहत के ͪवǾƨ हɇ 

अथवा सदèय या सदèयɉ के ͧलए अÛयायपणू[ हɇ, तथा 
2. पǐरिèथǓतयɉ के अनसुार ऐसा Ĥतीत होता है ͩक कàपनी का उͬचत एव ंÛयायसंगत 

आधार पर समापन कर Ǒदया जाए, परÛत ुसमापन का आदेश देना अÛयाय से 
पीͫड़त सदèयɉ के Ǒहत मɅ नहȣ ंहोगा । 

Ûयायालय ɮवारा याͬचका èवीकार करने के उपयु [Èत दोनɉ आधारɉ का और अͬधक 
èपçटȣकरण Ûयायाधीश वाÛच ू ने शािÛत Ĥसाद जैन बनाम काͧलगंा ɪयबू कàपनी के 
मामले मɅ इस Ĥकार ͩकया है- 
“यɮयͪप धारा 397 के अÛतग[त याͬचका देने के शुǾ मɅ यह Ĥमाͨणत करना आवæयक 
होता है ͩक कàपनी के समापन का आदेश देने का उͬचत एव ं Ûयायसंगत कारण 
ͪवɮयमान है, तथाͪप यह ͧसƨ कर देना हȣ पया[Üत नहȣ ंहोता है । यह भी ͧसƨ ͩकया 
जाना चाǑहए ͩक सदèयɉ के Ǿप मɅ बहु संÉयक सदèयɉ का अÚययन पथृक-पथृक नहȣ ं
बिãक एक Įृंखलाबƨ कथानक के Ǿप मɅ ͩकया जाना चाǑहए । बहु संÉयकɉ ɮवारा 
ǓनरÛतर अÛयायपणू[ काय[ ͩकए जाने चाǑहए तथा याͬचका Ĥèतुत करने के Ǒदन तक 
ͪवɮयमान रहने चाǑहए, िजससे यह ͧसƨ हो जाए ͩक कàपनी के काय[ िजस Ĥकार चलाए 
जा रहे हɉ वे सदèयɉ के कुछ भाग के ĤǓत अÛयायपणू[ हɇ । काय[-संचालन दाǓय×व बढ़ाने 
वाला, कठोर तथा अनुͬ चत Ĥकार का होना चाǑहए तथा बहु सÉंयक अंशाधाǐरयो तथा 
अãपसंÉयक अंशधाǐरयɉ के परèपर ͪवæवास का अभाव हो । ͩकÛत ुयǑद वह भी कàपनी 
के ĤबÛध सàबÛधी मामलɉ मɅ बहु संÉयकɉ ɮवारा अãपसंÉयकɉ के अÛयाय के फलèवǾप 
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नहȣ ं होगा तो पया[Üत नहȣ ं होगा । अÛयाय मɅ ͩकसी सदèय के अंशधारȣ के Ǿप मɅ 
èवाͧम×व के अͬधकारɉ के ͪवषय मɅ उसके साथ[ ईमानदारȣ या उͬचत åयवहार का अभाव 
शाͧमल होना चाǑहए । '' 
ͪवèततृ èपçटȣकरण के ͧलए अÛयाय के कुछ उदाहरण Ǔनàनͧलͨखत हɇ :  

1. जब बहु संÉयकɉ ɮवारा असहमत अãपसंÉयकɉ पर नए तथा जोͨखमपणू[ उƧेæय लादने का 
Ĥय×न ͩकया जाए- इस सàबÛध मɅ ǑहÛदèुतान को-ऑपरेǑटव इÛæयोरेÛस सोसाइटȣ ͧल. 
वाद के तØय मह×वपणू[ हɇ, जो सं¢ेप मɅ इस Ĥकार हɇ:  
“ǑहÛदèुतान को-ऑपरेǑटव इÛæयोरेÛस कàपनी के जीवन बीमा åयवसाय को लाइफ 
इÛæयोरेÛस कॉरपोरेशन ऑफ इिÖडया (एल.आई.सी.) ने मुआवजा देकर ले ͧलया । 
संचालकɉ ने, िजÛहɅ सदèयɉ के बहु मत का समथ[न ĤाÜत था, इस राͧश का अंशधाǐरयɉ के 
बीच ͪवतǐरत करने से इÛकार कर Ǒदया और एक ͪवशेष Ĥèताव पास करके उसे कुछ 
नए तथा अͬधक जोͨखमपणू[ उƧेæयɉ मɅ लगाने का अͬधकार ĤाÜत कर ͧलया । इसमɅ 
अãपसंÉयकɉ को एक ऐसे नए åयापार मɅ धन लगाने के ͧलए बाÚय ͩकया जा रहा था, 
िजसमɅ उÛहɅ वे वɮैयाǓनक सरु¢ाएं तथा सरु¢ाएं उपलÞध नहȣ ंथी जो उÛहɅ जीवन बीमा 
åयापार मɅ थी । अत: इसे अÛयायपणू[ åयवहार माना गया । “ 

2. जब ͩकसी सदèय को उसके सामाÛय सदèयता अͬधकारɉ से वंͬ चत करने का Ĥय×न 
ͩकया जाए- इस सàबÛध मɅ मोहन लाल चÛदमुल बनाम दȣ पजाब ͧल. वाद के तØय 
मह×वपणू[ हɇ, जो सं¢ेप मɅ इस Ĥकार हɇ:  
“एक कàपनी अĒगामी (Forward) अनबुÛधɉ का åयापार करती थी । उसने अपने 
अÛतǓन[यमɉ को इस Ĥकार पǐरवǓत[त ͩकया ͩक उससे गरै-åयापारȣ सदèय अपने 
मताͬधकार, सभा बलुाने के अͬधकार, सचंालक Ǔनवा[ͬचत करने के अͬधकार तथा लाभांश 
ĤािÜत के अͬधकार से वंͬ चत हो गए । यह Ǔनण[य Ǒदया गया ͩक वह धारा 397 के 
अÛतग[त अÛयायपणू[ आचरण था । '' 

3. जब कàपनी अͬधǓनयम या कàपनी के अÛतǓन[यमɉ या सीमाǓनयमɉ के Ĥावधानɉ कȧ 
उपे¢ा कȧ जाए- इस सàबÛध मɅ ǑहÛदèुतान को-ऑपरेǑटव इÛæयोरेÛस सोसाइटȣ ͧल. वाद 
उãलेखनीय है। इसके तØय इस Ĥकार हɇ :  
“एक कàपनी के संचालकɉ ने िजÛहɅ बहु मत का समथ[न ĤाÜत था, कàपनी कȧ वाͪष[क 
सामाÛय सभा नहȣ ं बलुाई और न हȣ बारȣ-बारȣ से अवकाश Ēहण ͩकया, जैसा ͩक 
कàपनी के अÛतǓन[यमɉ ɮवारा वांǓछत था । उÛहɉने सदèयɉ को कàपनी के कारोबार के 
बारे मɅ पणू[त: अंधेरे मɅ रखा । यह Ǔनण[य Ǒदया गया ͩक अãपसंÉयक अंशधाǐरयɉ के 
ĤǓत न केवल अÛयायपणू[ आचरण हȣ हुआ है, अͪपत ुकàपनी के कारोबार का संचालन 
कàपनी के Ǒहतɉ के ͪवपरȣत ͩकया गया है । '' 

4. जब Ûयायोͬचत आचरण तथा åयवहार के ͧसƨाÛतɉ को भंग ͩकया जाए- इस सàबÛध मɅ 
Ǔनàन वाद उãलेखनीय है :  
Įीमती गजराबाई बनाम पाटनी Ěांसपोट[ के वाद मɅ, एक Ĥाइवेट कàपनी के एक अंशधारȣ 
ने वसीयत ɮवारा अपने कुछ अंश कàपनी के संचालकɉ को तथा कुछ अंश Įीमती 'क' के 
नाम ͧलख Ǒदए । संचालकɉ ने अपने नाम ͧलखे हु ए अंशɉ को तो अपने नाम पजंीकृत 
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कर Ǒदया, ͩकÛत ु Įीमती 'क' से åयिÈतगत ͪववादɉ के कारण उसके नाम अंशɉ का 
पजंीकरण करने से मना कर Ǒदया । Ûयायालय ने Ǔनण[य Ǒदया ͩक सचंालको का काय[ 
अÛयायपणू[ आचरण था, Èयɉͩक इसमɅ Ûयायोͬचत åयवहार कȧ शत[ भंग कȧ गई थी, 
जबͩक Ĥ×येक अंशधारȣ को जो कàपनी को अपना धन ͪवǓनयोिजत करता है, Ûयायोͬचत 
åयवहार पाने का अͬधकारȣ था । '' 
Úयान देने योÊय बात यह है ͩक अÛयाय के ĤǓत उपचार सदèय को केवल सदèय के 
Ǿप मɅ हȣ उपलÞध होता है, अÛय ͩकसी Ǿप मɅ नहȣ ं। 
एãडर बनाम एãडर एÖड वाɪसन ͧल. के वाद मɅ, एक अंशधारȣ उसी कàपनी का सͬचव 
भी था । कुछ समय बाद उसे पद से हटा Ǒदया गया । उसने आरोप लगाया ͩक उसे पद 
से हटाना अनुͬ चत था और धारा 397 के अÛतग[त Ûयायालय मɅ याͬचका Ĥèतुत कȧ । 
Ûयायालय ने उसकȧ याͬचका को èवीकार नहȣ ं ͩकया, Èयɉͩक सदèय के Ǿप मɅ उसके 
साथ कोई भी अÛयाय नहȣ ंͩकया गया था । 

10.4 कुĤबÛध का Ǔनवारण (Prevention of Mismanagement)  
धारा 398 के अÛतग[त कàपनी के सदèयɉ ɮवारा कुĤबÛध के आधार पर 
Ǔनàनͧलͨखत पǐरिèथǓतयɉ मɅ Ûयायालय मɅ याͬचका Ĥèततु कȧ जा सकती है 

1. यǑद कàपनी का कारोबार ऐसे ढंग से चलाया जा रहा हो जो साव[जǓनक Ǒहत या कàपनी 
के Ǒहतɉ के ͪवǾƨ हो, या 

2. यǑद कàपनी के संचालक-मÖडल या ĤबÛधन मɅ पǐरवत[न के कारण, या कàपनी के अंशɉ 
के èवाͧम×व मɅ पǐरवत[न के कारण या यǑद कàपनी कȧ कोई अंश-पूँजी न हो तो 
सदèयता मɅ पǐरवत[न के कारण, कàपनी के ĤबÛध या ǓनयÛğण मɅ मह×वपणू[ पǐरवत[न 
हो गया हो, तथा उस पǐरवत[न के कारण ऐसी आशंका उ×पÛन हो जाए ͩक कàपनी के 
कारोबार का संचालन ऐसे ढंग से ͩकया जाएगा जो साव[जǓनक Ǒहत या कàपनी के Ǒहतɉ 
के ͪवǾƨ होगा । 
याͬचका पर ͪवचार के फलèवǾप. यǑद Ûयायालय को ͪवæवास हो जाए ͩक वह उͬचत है 
तो वह कàपनी के कारोबार मɅ कुĤबÛध Ǔनवारण के ͧलए उͬचत आदेश दे सकता है । 
इस सàबÛध मɅ राजामुÛġȣ इलैिÈĚक सÜलाई कापȾरेशन ͧलͧमटेड बनाम ए. नागेæवर राव 
का वाद उãलेखनीय है । इसके तØय इस Ĥकार हɇ :  
“कुछ अशंधाǐरयɉ ने कुĤबÛध के आधार पर कàपनी के ͪवǾƨ याͬचका Ĥèतुत कȧ । जाँच 
करने पर यह पता चला ͩक कàपनी के उपाÚय¢ ने कàपनी के बहु त से धन को अपने 
Ǔनजी उƧेæयɉ के ͧलए Ĥयोग कर ͧलया है, मशीनɉ कȧ मरàमत नहȣ ं कराई गई है, 
सरकार के बड-ेबड ेǒबलɉ का भुगतान नहȣ ंͩकया गया है और उपाÚय¢ के अǓतǐरÈत जो 
भी संचालक थे वे इन सब दोषɉ को दरू करने अथवा रोकने के ͧलए असमथ[ थे । 
Ûयायालय ने उपयु [Èत सभी तØयɉ को कुĤबÛध का पया[Üत Ĥमाण मानत ेहु ए कàपनी के 
कारोबार के ĤबÛध के ͧलए दो Ĥशासक 6 महȣने के ͧलए ǓनयÈुत कर Ǒदए और उÛहɅ 
मÖडल के सभी अͬधकार सɋप Ǒदए । ''  
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यह उãलेखनीय है ͩक केवल भूतकाल मɅ अÛयाय अथवा कुĤबÛध ͪवɮयमान होना पया[Üत 
नहȣ ं है । अÛयाय अथवा कुĤबÛध याचना Ĥèतुत करने के समय भी ͪवɮयमान होना 
चाǑहए, Èयɉͩक इस धारा का उƧेæय भूतकाल के दोषɉ को देखने कȧ अपे¢ा भͪवçय मɅ 
कàपनी के ĤबÛध को ठȤक करना है । 

10.5 अÛयाय तथा कुĤबÛध Ǔनवारण के ͧलये Ûयायालय मɅ सहायता 
के ͧलए आवेदन कौन कर सकता है? (धारा 399) 
कàपनी अͬधǓनयम कȧ धाराओं 399 तथा 401 के अनसुार Ǔनàनͧलͨखत कोई भी 
åयिÈत अÛयाय तथा कुĤबÛध के Ǔनवारण के ͧलए Ûयायालय मɅ आवेदन कर सकत ेहɇ :  

(क) अंश-पूँजी वालȣ कàपनी कȧ दशा मɅ - 
1. कàपनी के कम-से-कम 100 सदèय अथवा सदèयɉ कȧ संÉया का 1/10 भाग (दोनɉ 

मɅ जो भी कम हो), अथवा 
2. ऐसा कोई भी सदèय या सदèय-समूह जो कàपनी कȧ Ǔनग[ͧ मत पूँजी के कम-से-कम 

1/10 भाग पर अͬधकार रखत ेहɇ परÛत ुयह आवæयक है ͩक उÛहɉने अपने अंशɉ पर 
देय याचना कȧ सभी राͧशयɉ का भुगतान कर Ǒदया हो ।  

(ख) ǒबना अंश-पूँजी वालȣ कàपनी कȧ दशा मɅ - सदèयɉ कȧ कुल संÉया के कम-से-कम 1/5 
सदèय आवेदन कर सकत ेहɇ । 
यह उãलेखनीय है ͩक आवेदन करने का अͬधकार समता अंशधाǐरयɉ तक हȣ सीͧमत नहȣ ं
है, पवूा[ͬधकार अंशधारȣ भी उͬचत सहायता के ͧलए आवेदन कर सकत ेहɇ । 
कोई भी एक या अͬधक सदèय अÛय सदèयɉ कȧ सहमǓत ĤाÜत करने के पæचात ्उन 
सबकȧ ओर से आवेदन कर सकत ेहɇ । यह भी Úयान रखना चाǑहए ͩक आवेदन करने का 
अͬधकार केवल अÛयाय से पीͫड़त अãपसंÉयक अंशधारȣ को हȣ है । 
केÛġȣय सरकार चाहे तो Ǔनधा[ǐरत सदèयɉ से कम सदèयɉ के होत ेहु ए भी Ûयायालय मɅ 
आवेदन करने कȧ आ£ा दे सकती है । 
केÛġȣय सरकार èवय ंभी आवेदन कर सकती है अथवा ͩकसी अÛय åयिÈत को आवेदन 
करने का अͬधकार दे सकती है (धारा 401) 
आवेदन करने के पæचात ्यǑद कुछ सदèय अपनी सहमǓत वापस ले लेत ेहɇ या कàपनी 
कȧ सदèयता छोड देते हɇ तो इससे आवेदन कȧ वधैता पर कोई Ĥभाव नहȣ ंपड़ता । इस 
सàबÛध मɅ राजामुÛġȣ सÜलाई कापȾरेशन ͧलͧमटेड बनाम ए, नागेæवर राव का वाद 
उãलेखनीय है, जो इस Ĥकार है :  
“याͬचका कȧ वधैता का Ǔनण[य अǓनवाय[तः इसके Ĥèतुतीकरण के समय ͪवɮयमान तØयɉ 
के आधार पर ͩकया जाना चाǑहए और कोई भी याͬचका जो Ĥèतुतीकरण के समय वधै 
हो, वह Ĥèततुीकरण के बाद कȧ घटनाओं के कारण Ĥभावहȣन नहȣ ंहो जाती बशतȶ ͩक 
काननू मɅ इसके ͧलए कोई åयवèथा न हो । ''  
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10.6 Ûयायालय के अͬधकार (Powers of the Court)  
Ûयायालय के अͬधकार बहु त ͪवèततृ हɇ । Ûयायालय, मामले कȧ पǐरिèथǓतयɉ के अनसुार 
उͬचत एव ंÛयायसंगत शतɟ पर, कàपनी के कारोबार के सचंालन को Ǔनयͧमत करने का 
आदेश दे सकता है । धारा 402 के अनसुार, Ûयायालय अÛयाय तथा कुĤबÛध को रोकने 
के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत ͪवषयɉ के सàबÛध मɅ आदेश दे सकता है- 
1. कàपनी काय[-संचालन को भͪवçय मɅ Ǔनयͧमत करने के ͧलए Ǒदशा Ǔनदȶश दे सकता 

है । 
2. कàपनी के ͩकÛहȣ ंसदèयɉ के Ǒहतɉ या अंशɉ को अÛय सदèय कàपनी ɮवारा Đय 

ͩकये जाने के ͧलए Ǔनदȶश दे सकता है । 
3. कàपनी ɮवारा उÈत अंशɉ के Đय ͩकये जाने कȧ दशा मɅ कàपनी कȧ अंश-पूँजी 

कम करने के ͧलए Ǔनदȶश दे सकता है । 
4. कàपनी तथा उसके ĤबÛध-संचालक या ͩकसी अÛय सचंालक या ĤबÛधक के बीच 

ͩकसी समझौत ेको उन शतɟ पर समाÜत, रह या संशोͬधत करने के ͧलए जो 
Ûयायालय के अनसुार उͬचत एव ंÛयायसंगत Ǒदशा Ǔनदȶश दे सकता है । 

5. कàपनी तथा ͩकसी अÛय åयिÈत (ऊपर 4 मɅ सिàमͧलत नहȣ ं है) के बीच ͩकसी 
समझौत ेको समाÜत, रह अथवा संशोͬधत करने के ͧलए आदेश दे सकता है, बशतȶ 
ͩक उस अÛय åयिÈत को सूचना दे दȣ गई हो तथा उसकȧ सहमǓत ĤाÜत कर लȣ 
गई हो, 

6. Ûयायालय मɅ आवेदन के पहले तीन महȣने के अÛदर दȣ हु ई ͩकसी कपटपणू[ 
Ĥाथͧमकता को समाÜत करने के ͧलए आदेश दे सकता है । 

7. अÛय ͩकसी मामले के ͧलए, जो Ûयायालय उͬचत एव ंÛयायसंगत समझ ेआदेश दे 
सकता है । 

धारा 403 के अनसुार, Ûयायालय कोई अिÛतम आदेश देने से पहले, ͩकसी प¢कार ɮवारा 
आवेदन Ĥèतुत ͩकए जाने पर कàपनी के काय[-संचालन को Ǔनयͧमत करने के ͧलए कोई 
ऐसा अÛतǐरम आदेश दे सकता है जो वह उͬचत एव ंÛयायसंगत समझता हो । 
धारा 407 मɅ बताया गया है ͩक यǑद Ûयायालय के आदेश ɮवारा ͩकसी समझौत ेकȧ 
समािÜत से ͩकसी ĤबÛधकȧय कम[चारȣ का पद Ǔछनता है, तो उसे ¢ǓतपǓूत[ के ͧलए 
अथवा ͩकसी भी अÛय बात के ͧलए मुआवजा नहȣ ं ͧमल सकेगा । इसी Ĥकार, यǑद 
ͩकसी åयिÈत से ͩकया गया पद सàबÛधी समझौता Ûयायालय ɮवारा समाÜत ͩकया 
जाता है, तो वह Ûयायालय कȧ सहमǓत के ǒबना, आदेश कȧ तारȣख से अगले पाँच वष[ 
कȧ अवͬध तक कàपनी के ͩकसी भी ĤबÛधकȧय पद पर ǓनयÈुत नहȣ ं ͩकया जाएगा 
अथवा इस हैͧसयत से काय[ नहȣ ंकर सकेगा । 
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10.7 केÛġȣय सरकार के अͬधकार (Powers of Central 
Government)  
केÛġȣय सरकार के अͬधकार इस Ĥकार हɇ : 
1. अÛयाय तथा कुĤबÛध के Ǔनवारण का अͬधकार- कàपनी के कम-से-कम 100 

सदèय या कàपनी मɅ कुल मताͬधकार के कम-से-कम 1/10 का अͬधकार रखने 
वाले सदèय अÛयाय तथा कुĤबÛध के Ǔनवारण के ͧलए केÛġȣय सरकार से आवेदन 
कर सकत ेहɇ । यǑद जाँच करने के बाद केÛġȣय सरकार आवæयक समझती है तो 
वह कàपनी के सदèयɉ मɅ से उपयु [Èत संÉया मɅ (िजतने वह आवæयक समझ)े 
åयिÈतयɉ को संचालक ǓनयÈुत कर सकती है । इस Ĥकार ǓनयÈुत संचालकɉ का 
काय[काल ͩकसी एक समय पर 3 वषȾ से अͬधक नहȣ ंरहेगा । ऐसे संचालकɉ को 
न तो कàपनी के योÊयता अंश लेने हɉगे और न हȣ उÛहɅ बारȣ-बारȣ से अवकाश 
Ēहण करने कȧ आवæयकता होगी । (धारा 408) इस ͪवͬध से संचालक ǓनयÈुत 
करने के बजाए, केÛġȣय सरकार कàपनी को अपने अÛतǓन[यमɉ मɅ पǐरवत[न करने 
तथा आनपुाǓतक ĤǓतǓनͬध×व कȧ पƨǓत के आधार पर संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत करने 
का आदेश दे सकती है । 

2. संचालक मÖडल मɅ पǐरवत[न को रोकने का अͬधकार-जब ͩकसी ĤबÛध संचालक या 
अÛय ͩकसी संचालक ɮवारा केÛġȣय सरकार को यह ͧशकायत कȧ जाती है ͩक 
कàपनी के अंशɉ के èवाͧम×व मɅ पǐरवत[न होना या सàभाͪवत पǐरवत[न मɅ 
संचालक-मÖडल मɅ ऐसा पǐरवत[न होने का भय है जो कàपनी के Ǒहतɉ के ͧलए 
हाǓनकारक होगा तो केÛġȣय सरकार उͬचत जाँच से सÛतुçट होने के बाद यह 
आदेश दे सकती है ͩक सचंालक-मÖडल मɅ ͧशकायत कȧ Ǔतͬथ के बाद पǐरवत[न 
करने वाला कोई Ĥèताव या काय[ तब तक Ĥभावपणू[ नहȣ ं होगा जब तक ͩक 
केÛġȣय सरकार उसकȧ पिुçट न कर दे । अपनी जाँच पणू[ होने से पहले भी 
केÛġȣय सरकार कोई अÛतǐरम आदेश जारȣ कर सकती है । (धारा 409) 

धारा 409 उस Ǔनजी कàपनी पर लाग नहȣ ं होती जो ͩकसी साव[जǓनक कàपनी कȧ 
सहायक कàपनी नहȣ ंहै । 

10.8 सारांश (Summary) 
कàपǓनयɉ का ĤबÛध ĤजातािÛğक Ĥणालȣ से ͩकया जाता है । इस åयवèथा मɅ बहु मत 
वाले अंशधाǐरयɉ का Ĥभु×व बना रहता है । कàपनी कȧ सभाओं मɅ सामाÛयत: बहु मत 
वाले अंशधारȣ वहȣ कुछ करवाने मɅ सफल हो जात ेहɇ जो अपने Ǒहतɉ मɅ समझत ेहɇ । 
इससे कई बार कàपनी मɅ अãपमत वाले अंशधाǐरयɉ के Ǒहतɉ के ͪवǾƨ काय[ होने लगता 
है अथवा उनके साथ अÛयाय होने लगता है । कभी-कभी धीरे-धीरे सàपणू[ कàपनी मे 
कुĤबÛध भी फैल सकता है जो अãपमत वाले अंशधाǐरयɉ, सàपणू[ कàपनी तथा 
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साव[जǓनक Ǒहतɉ मɅ नहȣ ंहोता । कàपनी अͬधǓनयम मɅ इन दोनɉ कȧ रोकथाम के उपचार 
Ǒदये गये हɇ ।  

10.9 शÞदावलȣ 
अÛयाय : 'अÛयाय' शÞद को कàपनी अͬधǓनयम मɅ पǐरभाͪषत नहȣ ं ͩकया गया है और 
यह Ûयायालयɉ पर छोड़ Ǒदया गया है ͩक वे मामलɉ के तØयɉ पर Ǔनधा[ǐरत करɅ ͩक 
अÛयाय है या नहȣ ं। 
सामाÛय अथ[ मɅ 'अÛयाय' से आशय उस कçटĤद तथा अÛयायपणू[ आचरण या 
अ×याचारपणू[ åयवहार से होता है जो ͩकसी या ͩकÛहȣ ं åयिÈतयɉ के वधैाǓनक एवं 
ĤाकृǓतक अͬधकारɉ पर कुठाराघात करता हो । कàपǓनयɉ के सÛदभ[ मɅ अÛयाय से 
अͧभĤाय ऐसा अÛयायपणू[ अथवा अनुͬ चत åयवहार से होता है, िजसके पǐरणामèवǾप 
अंशधाǐरयɉ को कठोर अथवा अÛयायपणू[ दाǓय×व उठाना पड़ ेतथा उÛहɅ Ûयायालय कȧ 
शरण लेनी पड़ ेजैसे ͩक ͩकÛहȣ ंसदèयɉ को उनकȧ सदèयता के अͬधकार से वंͬ चत करना 
या दो ĤǓतɮवÛɮवी संचालक-मÖडलɉ ɮवारा पथृक् सभाएँ आयोजन करने से कàपनी के 
ͪव×तीय साधनɉ पर अनावæयक भार पड़ना, इ×याǑद । 
कुĤबÛध : धारा 398 के अÛतग[त कàपनी के सदèयो ɮवारा कुĤबÛध के आधार पर 
Ǔनàनͧलͨखत पǐरिèथǓतयɉ मɅ Ûयायालय मɅ याͬचका Ĥèतुत कȧ जा सकती है :  
1. यǑद कàपनी का कारोबार ऐसे ढंग से चलाया जा रहा हो जो साव[जǓनक Ǒहत या 

कàपनी के Ǒहतɉ के ͪवǾƨ हो, या 
2. यǑद कàपनी के संचालक-मÖडल या ĤबÛधन मɅ पǐरवत[न के कारण, या कàपनी के 

अंशɉ के èवाͧम×व मɅ पǐरवत[न के कारण या यǑद कàपनी कȧ कोई अंश-पूँजी न हो 
तो सदèयता मɅ पǐरवत[न के कारण, कàपनी के ĤबÛध या ǓनयÛğण मɅ मह×वपणू[ 
पǐरवत[न हो गया हो, तथा उस पǐरवत[न के कारण ऐसी आशंका उ×पÛन हो जाए ͩक 
कàपनी के कारोबार का संचालन ऐसे ढंग से ͩकया जाएगा जो साव[जǓनक Ǒहत या 
कàपनी के Ǒहतɉ के ͪवǾƨ होगा । 

याͬचका : अÛयाय एव ं कुĤबÛध रोकने के ͧलए स¢म Ûयायालय मɅ आवेदन Ĥèतुत 
करना याͬचका कहलाता है । 

10.10 èवपरख Ĥæन  

1. अÛयाय Èया है? 
2. कुĤबÛध Èया है? 
3. ǑटÜपͨणया ँͧलͨखए: 

(अ) अÛयाय    (ब) कुĤबÛध 
4. धारा 397 मɅ ĤयÈुत 'अÛयाय' शÞद से आप Èया समझत ेहɇ? 
5. अãपसंÉयक अंशधाǐरयɉ पर अÛयाय तथा कàपनी का कुĤबÛध रोकने के ͧलए. कàपनी 

अͬधǓनयम, 1956 कȧ åयवèथाओं कȧ åयाÉया कȧिजए । 
6. कàपनी के अãपसंÉयक अंशधाǐरयɉ को अÛयाय या कुĤबÛध कȧ िèथǓत मɅ Èया उपचार 

ĤाÜत हɇ?  
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7. अंशधाǐरयɉ पर अÛयाय (अ×याचार या अÛयायपणू[ आचरण) तथा कàपनी का कुĤबÛध 
रोकने से सàबƨ åयवèथाओं कȧ åयाÉया कȧिजए । 

8. कàपनी का कुĤबÛध रोकने के सàबÛध मɅ कàपनी अͬधǓनयम कȧ åयवèथाओं कȧ 
åयाÉया कȧिजए । 

9. कàपनी अͬधǓनयम, 1956 मɅ अãपसंÉयकɉ के बहु संÉयक अंशधाǐरयɉ ɮवारा ͩकए जाने 
वाले अÛयाय तथा कुĤबÛध से संर¢ा सàबÛधी åयवèथाओं (Ĥावधानɉ) का आलोचना×मक 
ͪवæलेषण कȧिजए । 

10. अÛयाय तथा कुĤबÛध के ͪवǾƨ Ûयायालय से सहायता के ͧलए आवेदन कौन कर सकता 
है? 

11. अÛयाय तथा कुĤबÛध कȧ रोकथाम (Ǔनवारण) के ͧलए कàपनी अͬधǓनयम ने केÛġȣय 
सरकार तथा Ûयायालय को Èया अͬधकार Ǒदए हɇ? 

12. अÛयाय तथा कुĤबÛध कȧ रोकथाम के ͧलए कàपनी अͬधǓनयम मɅ Ûयायालय को जो 
अͬधकार Ĥदान ͩकए हɇ, उनका उãलेख कȧिजए । 

13. Ûयायालय ɮवारा ͩकन पǐरिèथǓतयɉ मɅ तथा ͩकस याͬचका पर अãपसंÉयक अंशधाǐरयɉ 
कȧ सहायता के ͧलए आदेश Ǒदया जाता है? 

10.11 उपयोगी/संदभ[ पुèतकɅ  
1. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - सÈसेना एव ंसÈसेना  
2. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - जी.एस सुधा 
3. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत – एन.डी. कपरू 
4. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - अवतार ͧसहं 
5. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - नौलखा 
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इकाई -11 : कàपनी का समापन (Winding up of a 
Company) 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
11.0 उƧेæय 
11.1 Ĥèतावना 
11.2 कàपनी समापन का अथ[ एव ंपǐरभाषा 
11.3 कàपनी का समापन तथा समािÜत 
11.4 कàपनी के समापन तथा कàपनी कȧ समािÜत मɅ अÛतर 
11.5 समापन के Ĥकार 
11.6 Ûयायालय ɮवारा समापन अथवा अǓनवाय[ समापन 
11.7 समापन के ͧलए याͬचका 
11.8 सरकारȣ Ǔनèतारक या सरकारȣ समापक 
11.9 सरकारȣ Ǔनèतारक के अͬधकार 
11.10 Ǔनèतारक के क×त[åय 
11.11 Ǔनèतारक के दाǓय×व 
11.12 èविैÍछक समापन 
11.13 èविैÍछक समापन के Ĥकार 
11.14 लेनदारɉ ɮवारा èविैÍछक समापन कȧ दशा मɅ लाग ूहोने वालȣ अवèथाएं 
11.15 सदèयɉ के èविैÍछक तथा लेनदारɉ के èविैÍछक समापन मɅ अÛतर 
11.16 Ûयायालय के Ǔनरȣ¢ण के अधीन समापन 
11.17 Ûयायालय के Ǔनरȣ¢ण के अधीन समापन आदेश के Ĥभाव 
11.18 Ûयायालय के Ǔनरȣ¢ण के अधीन समापन आदेश के लाभ 
11.19 कàपनी का ͪवघटन 
11.20 साराशं 
11.21 शÞदावलȣ 
11.22 èवपरख Ĥæन 
11.23 उपयोगी/संदभ[ पèुतकɅ   

11.0 उƧेæय (Objectives) 
 इस इकाई के अÚययन से आप समझ सकɅ गे : 
 कàपनी का समापन से आशय, ͪवशेषताएँ । 
 कàपनी का ͪवघटन, समापन तथा ͪवघटन मɅ अÛतर । 
 Ûयायालय ɮवारा अǓनवाय[ समापन-समापन कȧ पǐरिèथǓतया ँ।  
 समापन का आवेदन देने के अͬधकारȣ åयिÈत । 
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 कàपनी कȧ समापन ͪवͬध । 
 कàपनी के समापन आदेश के पǐरणाम । 
 कàपनी का समापन आदेश के बाद Ûयायालय के अͬधकार । 
 सरकारȣ Ǔनèतारक-क×त[åय अͬधकार । 

11.1 Ĥèतावना (Introduction) 
कàपनी काननूी ĤͩĐया ɮवारा जÛम लेती है और इसके अिèत×व को काननूी ĤͩĐया 
ɮवारा हȣ समाÜत ͩकया जा सकता है । यǑद कभी कàपनी के अिèत×व को समाÜत 
करना आवæयक Ĥतीत हो तो Ǔनàनͧलͨखत वधैाǓनक ĤͩĐयाओं मɅ से ͩकसी एक ɮवारा 
कàपनी का समापन ͩकया जा सकता है- 
1. Ûयायालय के आदेशानसुार, पनुǓन[मा[ण (Reconstruction) तथा एकȧकरण 

(Amalgamation) कȧ योजना के अÛतग[त कàपनी का समापन ͩकया जा सकता 
है । (धारा 394) 

2. रिजèĚार ɮवारा ͩकसी मतृ अथवा ǓनिçĐय कàपनी (Defunct Company) का 
नाम अपने रिजèटर से काटने के बाद उस कàपनी को समाÜत ͩकया जा सकता है 
। (धारा 560) 

3. समापन ĤͩĐया ɮवारा । 

11.2 कàपनी समापन-अथ[ एवं पǐरभाषा (Winding up of a 
Company-Meaning and Definition)  
अथ[ (Meaning) - 'समापन' कàपनी के जीवन कȧ अिÛतम अवèथा है । समापन का 
आशय एक ऐसी काय[वाहȣ से है िजसके ɮवारा कàपनी का कारोबार बÛद कर Ǒदया जाता 
है । कàपनी कȧ सभी सàपि×तया ँबेच दȣ जाती है और इनसे ĤाÜत धन को तथा अÛय 
Ĥकार से एकğ ͩकए हु ए धन को लेनदारɉ का भुगतान करने के ͧलए Ĥयोग ͩकया जाता 
है और यǑद कुछ धन शेष बचता है तो उसे अंशधाǐरयɉ मɅ अÛत[Ǔनयमɉ के अनसुार 
ͪवतǐरत कर Ǒदया जाता है । यǑद समापन के समय कàपनी के पास इतना धन एकğ 
नहȣ ं हो पाता है ͩक वह सब लेनदारɉ का परूा-परूा भुगतान कर सके तो कàपनी के 
सदèयɉ से उनके दाǓय×व के अनसुार राͧश मांगी जाती है (यǑद उनके ɮवारा कोई राͧश 
देय हो) । 
पǐरभाषा (Definition) - Ĥोफेसर गॉवर के शÞदɉ मɅ, “कàपनी का समापन वह ĤͩĐया है 
िजसके अनसुार कàपनी का जीवन समाÜत ͩकया जाता है और उसकȧ सàपि×त को उसके 
लेनदारɉ व सदèयɉ के लाभाथ[ ĤयÈुत ͩकया जाता है । Ǔनèतारक अथवा समापक के 
नाम से एक Ĥशासक कȧ ǓनयिुÈत कȧ जाती है जो कàपनी का Ǔनयğंण अपने हाथ मɅ ले 
लेता है, उसकȧ सàपि×तया ँ बेचकर धन एकǒğत करता है कàपनी के ऋणɉ का भुगतान 
करता है तथा अंत मɅ शेष आͬधÈय को सदèयɉ मɅ उनके अͬधकारानसुार ͪवतǐरत कर 
देता है । “ 
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पेǓनगंटन के शÞदɉ मɅ, “समापन वह ĤͩĐया है िजसके अनसुार कàपनी का Ĥबधं उसके 
संचालको के हाथɉ से ले ͧलया जाता है, Ǔनèतारक ɮवारा कàपनी कȧ सàपि×तया ँएव ं
राͧश वसलू कȧ जाती है, तथा इस Ĥकार वसलू कȧ गई राͧश मɅ से उसके ऋणɉ का 
भुगतान ͩकया जाता है और इसके बाद शेष राͧश सदèयɉ को वापस कर दȣ जाती है । 
समापन के अंत मɅ, कàपनी के पास न तो कोई सàपि×त बची रहती है, और न हȣ उसके 
कोई दाǓय×व शेष रह जात े है । अत: उसे समाÜत करना कàपनी के Ǿप मɅ उसकȧ 
काननूी अिèत×व का अंत करना एक औपचाǐरकता हȣ रह जाती है ।“ 

11.3 कàपनी का समापन तथा समािÜत (Winding up and 
Dissolution) 
सामाÛयतया कàपनी के 'समापन' तथा 'समािÜत' दोनɉ शÞदɉ का एक हȣ अथ[ समझा 
जाता है, ͩकÛत ुवधैाǓनक Ǻिçट से इन दोनɉ मɅ अंतर है । कàपनी का वधैाǓनक अिèत×व 
कàपनी के समापन का आदेश देने के पæचात ्भी बना रहता है, परÛत ुसमािÜत पर 
कàपनी का अिèत×व समाÜत हो जाता है । रिजèĚार ɮवारा इसका नाम 'कàपǓनयɉ के 
रिजèटर' से हटा Ǒदया जाता है तथा इस -तØय को सरकारȣ राजपğ (गजट) मɅ Ĥकाͧशत 
कर Ǒदया जाता है ।  

11.4 कàपनी के समापन तथा कàपनी कȧ समािÜत मɅ अंतर  
Đ.स. अंतर का 

आधार 
समापन समािÜत 

1. ͪवͬध यह कàपनी के समापन कȧ एक ĤͩĐया 
है | 

इसका आशय कàपनी के 
पणू[ ͪवघटन से है ।  

2. कàपनी का 
अिèत×व 

समापन कȧ ĤͩĐया दशा मे कàपनी का 
अिèत×व उस समय तक रहता है जब 
तक ͩक समापन पणू[ नहȣं हो जाता है | 

इससे कàपनी का अिèत×व 
समाÜत हो जाता है । 

3. Ǔनèतार कàपनी के समापन कȧ ĤͩĐया मे 
Ǔनèतारक कàपनी का ĤǓतǓनͬध×व करता 
है | 

Ǔनèतारक का अिèत×व 
नहȣ ं रहता । कàपनी का 
अिèत×व नहȣ ंरहता । 

4. सàपि×तयɉ कȧ 
वसूलȣ तथा 
ͪवतरण 

कàपनी के समापन पर Ǔनèतारक ɮवारा 
सàपǓतयɉ एव ंराͧश वसूल कȧ जाती और 
उसका Ǔनधा[ǐरत ͪवͬध के अनसुार 
ͪवतरण कर Ǒदया जाता है | 

इसमɅ इन सब कायȾ के हो 
जाने के बाद कàपनी का 
अिèत×व समाÜत हो जाता 
है । 

5. ऋणɉ को 
Ĥमाͨणत करना 

इसमे लेनदार अपनी राͧश को ͧसƨ कर 
सकता है | 

इसमे ऋणɉ को Ĥमाͨणत 
नहȣं ͩकया जा सकता है 
Èयोͩक कàपनी ͪवɮयमान 
हȣ नहȣं रहती | 
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6. कारण एव ं
ĤͩĐया 

कàपनी के समापन के कारण धारा 433, 
438 तथा 522 मे Ǒदए गये है | 

समािÜत के कारण एव ं
इसकȧ ĤͩĐया का वण[न 
धारा 481, 497 व 509 मे 
है | 

7. Ĥकार समापन तीन Ĥकार से (1) ऐिÍछक (2) 
Ûयायालय ɮवारा तथा (3) Ûयायालय के 
Ǔनरȣ¢ण मɅ होता है | 

समािÜत के कई Ĥकार नहȣ ं
होते है | 

8. Ûयायालय का 
आदेश  

कàपनी के समापन के ͧलए Ûयायालय 
का आदेश अǓनवाय[ नहȣं है, Èयोͩक 
समापन ऐिÍछक Ǿप से भी हो सकता है 
| 

समािÜत के ͧलए Ûयायालय 
का आदेश अǓनवाय[ है | 

 

11.5 समापन के Ĥकार (Modes of Winding up)  
धारा 425(1) के अनसुार कàपनी का समापन Ǔनàनͧलͨखत तीन Ĥकार से ͩकया जा 
सकता है - 

1. Ûयायालय ɮवारा समापन 
2. èविैÍछक समापन 
3. Ûयायालय के Ǔनरȣ¢ण के अधीन समापन  

11.6 Ûयायालय ɮवारा समापन अथवा अǓनवाय[ समापन (Winding 
up by the Court or Compulsory Winding up) 

जब कàपनी का समापन Ûयायालय ɮवारा होता है तो उसे अǓनवाय[ समापन भी कहा 
जाता है । 
Ûयायालय ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत िèथǓतयɉ मɅ कàपनी का समापन ͩकया जा सकता है - 
1. ͪवशेष Ĥèताव ɮवारा: जब कàपनी ने एक ͪवशेष Ĥèताव पास कर ͧलया है ͩक 

उसका समापन Ûयायालय ɮवारा ͩकया जाये । Ĥèताव पास कर ͧलया है ͩक उसका 
समापन Ûयायालय ɮवारा ͩकया जाये । Ĥèताव ͩकसी भी कारण से पास ͩकया जा 
सकता है । Ûयायालय कàपनी के समापन का आदेश तभी देता है जबͩक कàपनी 
का समापन साव[जǓनक Ǒहत या कàपनी के Ǒहतɉ के ͪवǾƨ न हो । 

2. वधैाǓनक सभा बलुाने या वधैाǓनक ǐरपोट[ देने मɅ ğǑुट: यǑद ͩकसी साव[जǓनक 
कàपनी ने कàपनी अͬधǓनयम मɅ Ǔनधा[ǐरत ͪवͬध से तथा Ǔनधा[ǐरत समय के अंदर 
रिजèĚार को वधैाǓनक ǐरपोट[ भेजने मɅ या वधैाǓनक सभा बलुाने मɅ कोई ğǑुट कȧ 
है तो Ûयायालय कàपनी के समापन का आदेश दे सकता है । इस आधार पर 
रिजèĚार या ͩकसी अंशदाता ɮवारा याͬचका Ĥèतुत कȧ जा सकती है । याͬचका 
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वधैाǓनक सभा बलुाए जाने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ के 14 Ǒदन के बाद Ĥèतुत कȧ जानी 
चाǑहए, धारा 399(7) । 
Ûयायालय ɮवारा समापन का आदेश देने का अͬधकार उसके ͪववेक पर Ǔनभ[र 
करता है । Ûयायालय समापन के आदेश के èथान पर यह आदेश भी दे सकता है 
ͩक वधैाǓनक सभा बलुाई जाये या वधैाǓनक ǐरपोट[ रिजèĚार को भेजी जाये । 
Ûयायालय ğǑुट के ͧलए दोषी åयिÈतयɉ को याͬचका सàबÛधी åयय चुकाने का 
आदेश दे सकता है । [धारा 443(3 )] 

3. åयापार Ĥारàम न करना या èथͬगत रखना: जब कàपनी अपने समामेलन के एक 
वष[ के अÛदर åयापार Ĥारàभ नहȣ ंकरती है या परेू एक वष[ तक åयवसाय को बदं 
रखती है तो उसे समापन का आदेश Ǒदया जा सकता है । 
यहा ँपर भी Ûयायालय ɮवारा समापन का आदेश देने का अͬधकार उसके ͪववेक पर 
Ǔनभ[र करता है । यǑद कàपनी अपने åयापार को Ĥारàभ न करने या इसको 
èथͬगत रखने के सàबÛध मɅ उͬचत कारण बताती है तथा उसका इरादा शीē हȣ 
åयापार Ĥारàभ करने का है तो Ûयायालय समापन का आदेश देने से इंकार कर 
सकता है ।  

4. सदèयɉ कȧ संÉया Ûयनूतम से कम होना: यǑद ͩकसी समय कàपनी के सदèयɉ 
कȧ संÉया वधैाǓनक Ûयनूतम संÉया से कम अथा[त ्पिÞलक कàपनी कȧ दशा मɅ 7 
से कम तथा Ĥाइवेट कàपनी कȧ दशा मɅ 2 से कम हो जाती है तो Ûयायालय इस 
आधार पर कàपनी के समापन का आदेश दे सकता है । 

5. ऋणɉ का भुगतान करने मɅ असमथ[ होना: यǑद कàपनी अपने ऋणɉ का भुगतान 
करने मɅ असमथ[ है तो उसके समापन का आदेश Ǒदया जा सकता है । धारा 434 
के अनसुार, Ǔनàनͧलͨखत िèथǓतयɉ मɅ कàपनी को अपने ऋण चुकाने मɅ असमथ[ 
माना जाता है । 
जब कोई कàपनी अपने चाल ूदाǓय×वɉ का भुगतान करने मɅ असमथ[ रहती है तब 
वह åयापाǐरक Ǻिçट से Ǒदवाͧलया समझी जाती है । कàपनी के पास अपने 
दाǓय×वɉ का भुगतान करने के ͧलए पया[Üत राͧश से अͬधक कȧ सàपि×तया ँ हो 
सकती हɇ, ͩकÛत ुयǑद सàपि×तया ँतुरÛत हȣ रोकड़ मɅ पǐरवǓत[त न कȧ जा सकती 
हो या वे åयापार को चाल ूरखने के ͧलए अǓत आवæयक हो तो कàपनी अपने चाल ू
दाǓय×वɉ का भुगतान करने मɅ असमथ[ मानी जाएगी । 

यǑद उपयु [Èत िèथǓतयɉ मɅ से कोई भी िèथǓत ͧसƨ कर दȣ जाती है तो Ûयायालय अपने 
ͪववेकानसुार – 

(क) कàपनी के समापन का आदेश दे सकता है, या 
(ख) समापन के आदेश को कुछ समय के ͧलए èथͬगत कर सकता है, यǑद Ûयायालय कȧ 

राय मɅ कàपनी शीē हȣ अपने चाल ूदाǓय×वɉ का भुगतान करने मɅ समथ[ हो जाएगी, या 
(ग) समापन का आदेश देने से मना कर सकता है, यǑद धन-मूãय कȧ Ǻिçट से लेनदारɉ कȧ 

बहु संÉया याͬचका का ͪवरोध करती है तथा Ûयायालय के सम¢ यह ͧसƨ कर देती है ͩक 
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कàपनी सभी सàपि×तयɉ व दाǓय×वɉ को Úयान मɅ रखत े हु ए कàपनी को åयापार चाल ू
रखना चाǑहए । 
6. उͬचत एव ंÛयायसंगत: यǑद Ûयायालय के ͪवचार मɅ कàपनी का समापन उͬचत एव ं

Ûयायसंगत है तो हȣ कàपनी के समापन का आदेश Ǒदया जा सकता है । 
‘उͬचत एव ंÛयायसंगत' कारण Èया है यह Ĥ×येक मामले के तØयɉ पर Ǔनभ[र करता है । 
Ûयायालय Ǔनàनͧलͨखत िèथǓतयɉ मɅ 'उͬचत एव ंÛयायसंगत' शीष[क के अÛतग[त कàपनी 
के समापन का आदेश दे सकता है: 

1. यǑद कàपनी का आधार हȣ समाÜत हो जाता है –  
“ͩकसी कàपनी का आधार तब समाÜत हो जाता है जब उसके Ǔनमा[ण करने का उƧेæय 
Ǔनçफल हो जाता है, अथवा जब ǒबना हाǓन उठाए कàपनी का åयापार चलाना असंभव हो 
जाता है, अथवा जब कàपनी कȧ वत[मान तथा संभाͪवत सàपि×तया ँउसके दाǓय×वɉ का 
भुगतान करने के ͧलए अपया[Üत है ।“ 
कàपनी का आधार Ǔनàनͧलͨखत िèथǓतयɉ मɅ समाÜत हुआ माना जाता है । 
(अ) जब कàपनी कȧ ͪवषय-वèत ुसमाÜत हो जाती है – “एक कàपनी का Ǔनमा[ण लाटरȣ 
का åयवसाय संचालन करने हेत ु ͩकया गया था । कàपनी के Ǔनमा[ण के समय लाटरȣ 
संचालन करना वधैाǓनक था परÛत ुबाद मɅ सरकार ने लाटरȣ संचालन के åयवसाय को 
अवधैाǓनक घोͪषत कर Ǒदया । Ûयायालय को इस कàपनी का समापन करना पणू[तया 
उͬचत एव ंÛयायसंगत लगा ।“ 
(ब) जब कàपनी के समामेलन का उƧेæय Ǔनçफल हो जाता है : यǑद कàपनी का मुÉय 
उƧेæय Ǔनकल हो जाता है, तो उसका समापन ͩकया जा सकता है, भले हȣ कàपनी अपने 
सहायक उƧेæय को लेकर åयवसाय चला रहȣ हो ।  
(स) जब ǒबना हाǓन उठाये कàपनी का åयापार चलाना असभंव हो: इसका ता×पय[ यह है 
ͩक åयापार मɅ लाभ कमाने के उƧेæय को ĤाÜत करने कȧ कोई यिुÈतसंगत आशा नहȣ ंरह 
गई है । परÛत ुयǑद बहु संÉयक अंशधारȣ इसका ͪवरोध करत े हɇ तो Ûयायालय ͩकसी 
कàपनी के समापन का आदेश इसͧलए नहȣ ंदेगा ͩक कàपनी हाǓन मɅ चल रहȣ है । 
(द) जब वत[मान तथा संभाͪवत सàपि×तया ँदाǓय×वɉ का भगुतान करने के ͧलए अपया[Üत 
है - यǑद कàपनी अपने लेनदारɉ को भुगतान करने मɅ पणू[तया असमथ[ है, और Þयाज 
कȧ राͧश लगातार बढ रहȣ है तथा अंशधाǐरयɉ मɅ तीĭ मतभेदɉ के कारण कàपनी के 
ĤबÛध व संचालन कȧ िèथǓत Ǒदन-ĤǓतǑदन खराब होती जा रहȣ है, तो Ûयायालय कàपनी 
के समापन का आदेश दे सकता है ।  

2. यǑद कàपनी के बहु संÉयक अंशधारȣ अनुͬ चत तरȣके से अपने अͬधकारɉ का Ĥयोग कर 
रहे हɇ अथवा उÛहɉने अãपसंÉयक अंशधाǐरयɉ के ĤǓत आĐमणकारȣ तथा अ×याचारपणू[ 
नीǓत अपनाई है। 

3. यǑद कàपनी का ĤबÛध गǓतरोध के कारण पणू[ Ǿप रमे ठप हो गया है: इसका ता×पय[ 
यह है ͩक यǑद कàपनी के ĤबÛध मɅ गǓतरोध उ×पÛन हो जाने के कारण åयापार चलाना 
बहु त कǑठन हो गया है अथा[त ्कàपनी के ͧलए अपने उƧेæयɉ का पालन करना सभंव 
नहȣ ंरह गया है तो कàपनी का समापन करना उͬचत एव ंÛयायसंगत है । 
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4. यǑद मताͬधकार पर Ǔनयğंण रखने वाले ͩकसी एक संचालक ने सभा बलुाने, लेखे Ĥèतुत 
करने या लाभाशं का भुगतान करने से इंकार कर Ǒदया है । 

5. यǑद कàपनी के ĤबÛध ने अãपमत कȧ ओर Úयान नहȣ ंǑदया है तो कàपनी का समापन 
करना उͬचत एव ंÛयायसंगत होगा । 

6. यǑद कàपनी का Ǔनमा[ण अवधैाǓनक या कपटपणू[ åयापार करने के उƧेæय से ͩकया गया 
हो अथवा कàपनी का åयापार अवधैाǓनक हो गया हो । जैसे कàपनी का मुÉय उƧेæय 
लाटरȣ का åयवसाय करना हो । 

7. यǑद कàपनी न तो कसी Ĥकार का कोई åयवसाय कर सकती हो और न हȣ उसके पास 
कोई सàपि×त हो तो कàपनी का समापन करना उͬचत एव ंÛयायसंगत होगा । 

11.7 समापन के ͧलए याͬचका (Petition for Winding Up)  
कàपनी के समापन के ͧलए Ûयायालय को Ǒदया गया आवेदन याͬचका कहलाता है । 
धारा 439 के अनसुार, कàपनी के समापन के ͧलए Ûयायालय को Ǔनàनͧलͨखत प¢ɉ मɅ 
से ͩकसी के ɮवारा याͬचका Ĥèतुत कȧ जा सकती है: 

1. कàपनी ɮवारा याͬचका: कàपनी èवय ं अपने समापन के ͧलए Ûयायालय के सम¢ 
याͬचका Ĥèतुत कर सकती है । परÛत ुइसके ͧलए आवæयक है ͩक कàपनी इस आशय 
का एक ͪवशेष Ĥèताव पास करे । [धारा 439(1) (ए)] 

2. लेनदारɉ ɮवारा याͬचका: यǑद एक या अͬधक लेनदारɉ ɮवारा इस आधार पर ͩक कàपनी 
अपने 'ऋणɉ का भुगतान करने मɅ असमथ[' है समापन हेत ुयाͬचका Ĥèतुत कȧ जा सकती 
है । इसके अǓतǐरÈत भावी लेनदार ɮवारा भी याͬचका Ĥèतुत कȧ जा सकती है बशतȶ ͩक 
उसने Ûयायालय कȧ पवू[ अनमुǓत ĤाÜत करलȣ हो । 

3. अंशदाता ɮवारा याͬचका: धारा 428 के अनसुार 'अंशदाता' शÞद से आशय ऐसे Ĥ×येक 
åयिÈत से है जो कàपनी के समापन कȧ दशा मɅ कàपनी कȧ सàपि×तयɉ मɅ अंशदान 
करने के ͧलए दायी है । 
धारा 439(3) के अनसुार, अंशदाता को कàपनी के समापन के ͧलए याͬचका Ĥèतुत 
करने का वधैाǓनक अͬधकार होता है भले हȣ वह पणू[त: चकुता अंशɉ का धारक हो, या 
कàपनी के पास कोई भी सàपि×त न हो, या दाǓय×वɉ का भुगतान कर देने के पæचात 
अंशधाǐरयɉ मɅ ͪवतरण के ͧलए कàपनी कȧ कोई सàपि×त न बची हो ।  
अंशदाता Ǔनàनͧलͨखत पǐरिèथǓतयɉ मɅ हȣ कàपनी के समापन के ͧलए याͬचका Ĥèतुत 
कर सकता है: 

i. यǑद सदèयɉ कȧ संÉया साव[जǓनक कàपनी मɅ 7 तथा Ǔनजी कàपनी मɅ 2 से कम हो 
गई हो; या 

ii. यǑद कàपनी ने वधैाǓनक ǐरपोट[ भेजने या वधैाǓनक सभा बलुाने मɅ ğǑुट कȧ हो; या  
iii. यǑद वह अंशɉ का मलू आवǑंटती है; या 
iv. यǑद उसने ये अंश कàपनी के समापन आरàभ होने कȧ Ǔतͬथ से पहले के 18 महȣनɉ मɅ 

कम से कम 6 महȣनɉ तक èवय ंके नाम मɅ रखे हɇ; या 
v. यǑद उसे ये अंश ͩकसी भूतपवू[ अंशधारȣ कȧ म×ृयु के बाद ͧमले हɉ । 
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[धारा 439(4)] 
4. कàपनी लेनदार तथा अंशदाता ɮवारा पथृक या संयÈुत Ǿप से भी कàपनी के समापन के 

ͧलए याͬचका Ĥèतुत कȧ जा सकती है । [धारा 439(1) (डी)] 
5. कàपनी रिजèĚार ɮवारा याͬचका: केÛġȣय सरकार कȧ पवू[ अनमुǓत से रिजèĚार 

Ǔनàनͧलͨखत आधारɉ पर कàपनी के समापन के ͧलए याͬचका Ĥèतुत कर सकता है:  
i. यǑद कàपनी, रिजèĚार को वधैाǓनक ǐरपोट[ Ĥèतुत करने या वधैाǓनक सभा बलुाने मɅ 

ğǑुट करती है ।  
ii. यǑद कàपनी समामेलन कȧ Ǔतͬथ से एक वष[ के अÛदर अपना åयापार आरàभ नहȣ ं

करती या परेू एक वष[ के ͧलए अपना åयापार èथͬगत कर देती है;  
iii. जब सदèयɉ कȧ संÉया Ûयनूतम वधैाǓनक संÉया से कम हो जाती है अथा[त यǑद ͩकसी 

साव[जǓनक कàपनी मɅ सदèयɉ कȧ संÉया 7 से कम तथा ͩकसी Ǔनजी कàपनी मɅ यह 
संÉया 2 से कम रह जाती है;  

iv. यǑद कàपनी अपने ऋणɉ का भुगतान करने मɅ असमथ[ हो; 
v. यǑद Ûयायालय के ͪवचार मɅ कàपनी का समापन उͬचत एव ंÛयायसंगत है ।  

यह उãलेखनीय है ͩक समापन अनमुǓत देने से पहले केÛġȣय सरकार ɮवारा कàपनी को 
अपना प¢ Ĥèतुत करने का अवसर Ǒदया जाना चाǑहये । 

6. केÛġȣय सरकार ɮवारा अͬधकृत ͩकसी åयिÈत ɮवारा याͬचका-धारा 243 के अÛतग[त 
केÛġȣय सरकार ͩकसी भी åयिÈत को कàपनी के समापन के ͧलए याͬचका Ĥèततु करने 
के ͧलए अͬधकृत कर सकती है । धारा 243 मɅ बताया गया है ͩक यǑद कàपनी के 
कारोबार कȧ जांच करने वाले Ǔनरȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ से सरकार को यह Ĥतीत होता है ͩक 
कàपनी का åयवसाय उसके लेनदारɉ, सदèयɉ या ͩकसी åयिÈत को धोखा देने के उƧेæय 
से चलाया जा रहा है या कàपनी के ĤबÛधक कपट के ͧलए दोषी है, तो केÛġȣय सरकार 
ͩकसी भी åयिÈत (Ĥायः कàपनी के रिजèĚार) को कàपनी के समापन के ͧलए याचना 
Ĥèतुत करने के ͧलए अͬधकृत कर सकती है ।  
याͬचका कȧ वापसी: याͬचका Ĥèतुत करने वाला, Ûयायालय कȧ अनमुǓत से कàपनी के 
समापन कȧ अपनी याͬचका को वाͪपस ले सकता है । 
समापन का आरàभ : सामाÛयतया कàपनी के समापन का आरàभ Ûयायालय ɮवारा 
समापन का आदेश देने कȧ Ǔतͬथ से न होकर उस Ǔतͬथ से आरàभ हुआ माना जाता है 
िजस Ǔतͬथ को Ûयायालय मɅ याͬचका Ĥèतुत कȧ गई थी । परÛत ुयǑद याͬचका Ĥèतुत 
करने से पहले कàपनी ɮवारा èविैÍछक समापन का Ĥèताव पास कर ͧलया है तो Ĥèताव 
पास करने कȧ Ǔतͬथ से समापन आरàभ माना जाएगा । यǑद समापन आदेश एक से 
अͬधक याͬचकाओं पर Ǒदया गया हो तो समापन का आरàभ सबसे पहलȣ याͬचका कȧ 
Ǔतͬथ से माना जायेगा । (धारा 442) 
याͬचका Ĥèतुत ͩकए जाने के पæचात ्Ûयायालय के अͬधकार: धारा 442 तथा 443 के 
अनसुार कàपनी के ͪवǾƨ समापन याͬचका ĤाÜत होने पर Ûयायालय को Ǔनàनͧलͨखत 
अͬधकार ĤाÜत होत ेहɇ: 
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कàपनी के ͪवǾƨ काय[वाहȣ रोकना: समापन याͬचका Ĥèतुत ͩकए जाने के पæचात ्तथा 
समापन आदेश से पहले ͩकसी भी समय, Ûयायालय को कàपनी के ͪवǾƨ ͩकसी भी 
Ûयायालय मɅ चल रहȣ काननूी काय[वाहȣ को अपने ͪववेकानसुार ͩकसी भी शतɟ पर रोकने 
का अͬधकार है । Ûयायालय को इस आशय का आवेदन कàपनी ɮवारा या उसके ͩकसी 
लेनदार या अंशदाता ɮवारा ͩकया जा सकता है । िजस उÍचतम Ûयायालय या ͩकसी 
अÛय उÍच Ûयायालय मɅ काननूी काय[वाहȣ चल रहȣ हो, तो याͬचका उसी Ûयायालय मɅ 
दȣ जानी चाǑहये, िजसमɅ काय[वाहȣ चल रहȣ है । उसके पæचात ्हȣ वह अÛय Ûयायालयɉ 
कȧ काय[वाहȣ रोकने का आदेश देगा । (धारा 442) 
याͬचका कȧ सुनवाई: कàपनी के समापन कȧ याͬचका ĤाÜत होने पर Ûयायालय ɮवारा 
कàपनी को एक अͬधसचूना ɮवारा एक Ǔनिæचत Ǔतͬथ को उपिèथत होकर अपना प¢ 
Ĥèतुत करने का आदेश Ǒदया जायेगा । Ûयायालय सभी लेनदारɉ तथा अंशदाताओं को 
सुनवाई के ͧलए उपिèथत होकर अपनी आपि×तया,ँ यǑद कोई हो, Ĥèतुत करने के ͧलए 
एक साव[जǓनक सूचना जारȣ करेगा । यह सूचना सुनवाई के ͧलए Ǔनिæचत Ǔतͬथ से कम-
से-कम 14 Ǒदन पहले जारȣ कȧ जायेगी । (धारा 443) 
धारा 443 के अनसुार, Ûयायालय सुनवाई के बाद Ǔनàनͧलͨखत मɅ कोई भी काय[ करता 
है:  

(1) लागत-åयय सǑहत या उसके ǒबना याͬचका खाǐरज 7 अèवीकार कर सकता है; या  
(2) शत[ सǑहत या ǒबना शत[ के सुनवाई को èथͬगत कर सकता है; या 
(3) अपने ͪववेकानसुार अंतǐरम आदेश दे सकता है; या 
(4) लागत-åयय सǑहत या इसके ǒबना, कàपनी के समापन का आदेश दे सकता है; या  
(5) अपने ͪववेकानसुार अÛय कोई उͬचत आदेश दे सकता है । 

11.8 सरकारȣ Ǔनèतारक या सरकारȣ समापक (Official Liquidator) 
Ǔनèतारक वह åयिÈत होता है जो समापन सàबÛधी काय[वाहȣ को परूा करने अथा[त ्
कàपनी कȧ सàपि×तयɉ को बेचकर धन ĤाÜत करने तथा उसे Ûयायपणू[ ͪवͬध से लेनदारɉ 
व अंशधाǐरयɉ मɅ ͪवतǐरत करने मे Ûयायालय कȧ सहायता करता है । Úयान देने योÊय 
बात यह है ͩक Ûयायालय के आदेश के अधीन एक कàपनी के अǓनवाय[ समापन मɅ 
केवल 'सरकारȣ Ǔनèतारक’ हȣ Ǔनèतारक के Ǿप मɅ काय[ कर सकता है । Ûयायालय को 
ͩकसी गरै-सरकारȣ åयिÈत को कàपनी का Ǔनèतारक ǓनयुÈत करने का कोई अͬधकार 
नहȣ ंहै । (धारा 449) 
Ĥ×येक उÍच Ûयायालय के ͧलए केÛġȣय सरकार एक अͬधकारȣ ǓनयÈुत करती है िजसे 
सरकारȣ Ǔनèतारक कहत ेहɇ जो Ĥायः पणू[ समय के ͧलए अͬधकारȣ होता है परÛत ुयǑद 
केÛġȣय सरकार यह समझ े ͩक परेू समय का काम नहȣ ं है तो आंͧशक समय के ͧलए 
Ǔनèतारक कȧ ǓनयिुÈत कर सकती है । िजला Ûयायालय के साथ Ǒदवाला सàबÛधी 
मामलɉ से सàबिÛधत सरकारȣ ǐरसीवर, िजला Ûयायालय के ͧलए 'सरकारȣ Ǔनèतारक 
माना जाता है । (धारा 448) 
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कàपनी के ͧलए समापन का आदेश ĤाÜत होने के बाद सरकारȣ Ǔनèतारक कàपनी का 
Ǔनèतारक हो जाता है । (धारा 449) 
सामǓयक Ǔनèतारक: कàपनी समापन के ͧलए याͬचका ĤाÜत करने के पæचात ् तथा 
समापन का आदेश होने से पहले, Ûयायालय ͩकसी भी समय सरकारȣ Ǔनèतारक को 
सामǓयक Ǔनèतारक कȧ तरह ǓनयÈुत कर सकता है । उसके वहȣ अͬधकार हɉगे जो 
सरकारȣ Ǔनèतारक के होते हɇ जब तक ͩक Ûयायालय ɮवारा आदेश न Ǒदये जायɅ । 
समापन का आदेश Ǒदए जाने पर सरकारȣ Ǔनèतारक का सामǓयक Ǔनèतारक Ǿपी पद 
समाÜत हो जाएगा और वह कàपनी का Ǔनयͧमत Ǔनèतारक हो जायेगा । (धारा 450) 
यह उãलेखनीय है ͩक समापन ͩकसी भी Ĥकार का हो, Ĥ×येक दशा मɅ एक हȣ åयिÈत 
को कàपनी का Ǔनèतारक ǓनयÈुत ͩकया जा सकता है, अथा[त ् ͧभğ-ͧभğ Ĥकार के 
समापन के ͧलए अलग-अलग Ǔनèतारक ǓनयÈुत करने कȧ आवæयकता नहȣ ंहोती है ।  

11.9 सरकारȣ Ǔनèतारक के अͬधकार (Rights of Official 
Liquidator) 
सरकारȣ Ǔनèतारक के अͬधकारɉ को Ǔनàन शीष[कɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा सकता है:  
1. Ûयायालय कȧ èवीकृǓत से अͬधकार । 
2. Ûयायालय कȧ èवीकृǓत के ǒबना अͬधकार । 

(1) Ûयायालय कȧ èवीकृǓत के अͬधकार: Ǔनèतारक Ǔनàनͧलͨखत अͬधकारɉ का Ĥयोग 
Ûयायालय कȧ èवीकृǓत से कर सकता है:  

i. कàपनी के नाम मɅ तथा कàपनी कȧ ओर दȣवानी या फौजदारȣ का दावा या अÛय 
वधैाǓनक काय[वाहȣ करना या दसूरɉ के ɮवारा कàपनी के ͪवǾƨ इस Ĥकार कȧ 
काय[वाǑहया ँͩकए जाने पर कàपनी कȧ ओर से बचाव करना ।  

ii. कàपनी के लाभकारȣ समापन के ͧलए आवæयकतानसुार कàपनी के åयापार को 
चलाना । 

iii. कàपनी कȧ चल तथा अचल सàपि×त को åयिÈतगत अनबुÛधɉ या साव[जǓनक 
नीलामी ɮवारा बेचना तथा आवæयकतानसुार इसका हèताÛतरण करना । 

iv. कàपनी कȧ सàपि×तयɉ कȧ जमानत पर आवæयक राͧश ĤाÜत करना । 
v. कàपनी के समापन तथा उसकȧ सàपि×तयɉ के ͪवतरण के ͧलए ऐसे अÛय सभी 

काय[ करना िजनका करना इनके ͧलए आवæयक हो । 
(2) Ûयायालय कȧ èवीकृǓत के ǒबना अͬधकार: सरकारȣ Ǔनèतारक Ûयायालय कȧ èवीकृǓत के 

ǒबना Ǔनàनͧलͨखत अͬधकारɉ का Ĥयोग कर सकता है - 
i. कàपनी' के नाम मɅ तथा उसकȧ ओर से सभी काय[ करना तथा सभी Ĥपğ रसीदɅ व 

अÛय Ĥलेख ͧलखना तथा इस काय[ के ͧलए कàपनी कȧ साव[मुġा का 
आवæयकतानसुार Ĥयोग करना । 

ii. रिजèĚार के यहा ं ͩकसी शुãक का भुगतान ͩकए ǒबना कàपनी से सàबिÛधत सभी 
लेखɉ का Ǔनरȣ¢ण करना । 
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iii. ͩकसी भी अंशदाता के Ǒदवाͧलया होने पर उसके ɮवारा कàपनी को देय राͧश को 
ĤाÜत करने के ͧलए दावा करना तथा Ǒदवाͧलये कȧ सàपि×त से लाभांश ĤाÜत करना 
। 

iv. कàपनी के नाम मɅ तथा उसकȧ ओर से कोई ͪवǓनमय-पğ, हु Öडी अथवा ĤǓत£ा-पğ 
ͧलखना, èवीकार करना अथवा बेचान करना । 

Ǔनèतारक ɮवारा Ĥयोग ͩकए जाने वाले उपयु [Èत अͬधकार Ûयायालय के Ǔनयğंण के 
अधीन हɉगे और कोई भी लेनदार अथवा अंशदाता उपयु [Èत अͬधकारɉ मɅ से ͩकसी 
अͬधकार के Ĥयोग अथवा Ĥèताͪवत Ĥयोग के सàबÛध मɅ Ûयायालय मɅ आवेदन कर 
सकता है । [धारा 457(3)] 
इसके अǓतǐरÈत, Ǔनèतारक को अपने अͬधकारɉ का दǾुपयोग करने से रोकने के ͧलए 
धारा 460(6 ) मɅ åयवèथा है ͩक Ǔनèतारक के ͩकसी भी काय[ का Ǔनण[य से पीडीत कोई 
भी åयिÈत Ûयायालय को अपील कर सकता है तथा Ûयायालय ͧशकायत ͩकए गए काय[ 
या Ǔनण[य कȧ पिुçट कर सकता है, बदल सकता है अथवा पǐरिèथǓतयɉ के अनसुार कोई 
अÛय Ûयायसंगत आदेश दे सकता है ।  

11.10 Ǔनèतारक के क×त[åय (Duties of Liquidator)  
Ǔनèतारक के मह×वपणू[ क×त[åय Ǔनàनͧलͨखत हɇ :- 

1. समापन कȧ काय[वाहȣ का संचालन करना- Ǔनèतारक का क×त[åय है ͩक वह कàपनी के 
समापन कȧ काय[वाहȣ का सचंालन करे तथा इस सàबÛध मɅ Ûयायालय ɮवारा ǓनǑद[çट 
क×त[åयɉ का पालन करɅ । [धारा 451]  

2. Ĥारिàमक ǐरपोट[ भेजना- कàपनी का समापन आदेश Ǒदए जाने के पæचात ्कàपनी से 
िèथǓत-ͪववरण ĤाÜत होते हȣ Ǔनèतारक ɮवारा Ûयायालय को Ǔनàनͧलͨखत के सàबÛध मɅ 
एक ǐरपोट[ दȣ जाएगी, यह काय[ िजतनी जãदȣ सàभव हो सàपÛन ͩकया जाना चाǑहए, 
परÛत ुइसमɅ कàपनी के समापन आदेश कȧ Ǔतͬथ के बाद 6 महȣने से अͬधक समय नहȣ ं
लगना चाǑहए । 

(1) कàपनी कȧ Ǔनग[ͧ मत, Ĥाͬथ[क एव ं चुकता पूजंी तथा सàपि×तयɉ व दाǓय×वɉ कȧ 
अनमुाǓनत राͧश ।  

(2) यǑद कàपनी असफल हो गई है, तो असफलता के कारण । 
(3) Èया उसके ͪवचार मɅ कàपनी के Ĥवत[न, Ǔनमा[ण, असफलता या åयवसाय चलाये जाने के 

सàबÛध मɅ और आगे जांच कȧ आवæयकता है । [धारा 455(1)]  
Ûयायालय Ǔनèतारक ɮवारा ǐरपोट[ Ĥèतुत करने के सàबÛध मɅ Ǔनधा[ǐरत 6 महȣने कȧ 
अवͬध मɅ वृͪ ƨ कर सकता है । 
सरकार Ǔनèतारक यǑद उͬचत समझ ेतो कàपनी के Ĥवत[न तथा Ǔनमा[ण के सàबÛध मɅ 
अǓतǐरÈत ǐरपोट[ भी दे सकता है । यǑद उसके ͪवचार मɅ कàपनी के Ĥवत[न या Ǔनमा[ण 
के पæचात ्ͩकसी åयिÈत ने कोई कपटपणू[ काय[ ͩकया है, तो ǐरपोट[ मɅ वह इस बात का 
उãलेख कर सकता है । इस ǐरपोट[ मɅ वह उन अÛय बातɉ का उãलेख भी कर सकता है 
जो उसके ͪवचार मɅ Ûयायालय को बताना उͬचत एव ंआवæयक है । [धारा 455(2)] 
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धारा 455(2) के अÛतग[त सरकारȣ Ǔनèतारक अǓतǐरÈत ǐरपोट[ या ǐरपोट[ देने के ͧलए 
बाÚय नहȣ ं है । इस सàबÛध मɅ धारा 455(2) èपçट Ǿप से कहती है ͩक अǓतǐरÈत 
ǐरपोट[ तभी Ĥèतुत कȧ जानी चाǑहए जबͩक सरकारȣ Ǔनèतारक उसे Ĥèतुत करना उͬचत 
समझता है । 
यǑद सरकारȣ Ǔनèतारक अǓतǐरÈत ǐरपोट[ मɅ ͩकसी कपट का हवाला देता है, तो 
Ûयायालय को धारा 478 के अÛतग[त, Ĥवत[कɉ तथा अफसरɉ कȧ साव[जǓनक जांच 
सàबÛधी अͬधकार ĤाÜत हो जाएगा । [धारा 455(3)] 

3. कàपनी कȧ सàपि×त का संर¢ण- सरकारȣ Ǔनèतारक या सामǓयक Ǔनèतारक जैसी भी 
िèथǓत हो, कàपनी कȧ समèत सàपि×त तथा दावɉ को अपने अͬधकार या ǓनयÛğण मɅ 
लेगा । कàपनी कȧ सभी सàपि×त कàपनी के समापन कȧ Ǔतͬथ से Ûयायालय के 
अͬधकार मɅ समझी जाएगी । (धारा 456) 

4. Ǔनदȶशɉ का पालन करना- Ǔनèतारक का क×त[åय है ͩक वह लेनदारɉ या अंशदाताओं ɮवारा 
साधारण सभा मɅ पास ͩकए Ĥèतावɉ तथा Ǔनरȣ¢ण सͧमǓत के Ǔनदȶशɉ को Úयान मɅ 
रखकर काय[ करɅ । [धारा 460(1)] 
यǑद लेनदारɉ या अंशदाताओं ɮवारा ͩकसी साधारण सभा मɅ Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ तथा 
'Ǔनरȣ¢ण सͧमǓत' ɮवारा Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ मɅ परèपर ͪवरोध हो तो लेनदारɉ या 
अंशदाताओं ɮवारा Ǒदए गए Ǔनदȶश माÛय होत ेहɇ । 

5. लेनदारɉ तथा अंशदाताओं कȧ सभाएं - Ǔनèतारक जब भी उͬचत समझ,े कàपनी के 
लेनदारɉ तथा अंशदाताओं कȧ इÍछा जानने के ͧलए उनको सभाएं बलुा सकता है परÛत ु
वह ऐसी सभाओं को ऐस समयɉ पर बलुाने के ͧलए बाÚय है जैसा ͩक लेनदारɉ या 
अंशदाताओं ɮवारा पास ͩकए गए Ĥèतावɉ मɅ ǓनǑद[çट हो या जब लेनदारɉ अथवा 
अंशदाताओं कȧ कुल राͧश के 1/10 के धारक ͧलͨखत Ǿप से आवेदन करɅ । [धारा 
460(3)] 

6. उͬचत पèुतकɅ  रखना - Ǔनèतारक Ǔनधा[ǐरत ͪवͬध के अनसुार, ऐसी पèुतकɅ  रखेगा िजनमɅ 
वह सभाओं कȧ काय[वाहȣ का ͪववरण तथा अÛय ऐसे ͪवषयɉ का लेखा करेगा िजÛहɅ वह 
उͬचत समझ े । कोई भी लेनदार या अंशदाता Ûयायालय के ǓनयÛğण के अधीन इन 
पèुतकɉ का èवय ंया अपने एजेझट ɮवारा Ǔनरȣ¢ण कर सकता है । धारा (461)  

11.11 Ǔनèतारक के दाǓय×व (Liabilities of the Liquidator)  
Ǔनèतारक के उपरोÈत अͬधकारɉ तथा क×त[åयɉ के साथ-साथ उसके Ǔनàनͧलͨखत दाǓय×व 
भी होते हɇ – 

1. दावɉ कȧ Ǔतͬथ Ǔनिæचत करना- Ǔनèतारक को समाचार-पğɉ मɅ ͪव£ापन के ɮवारा वह 
Ǔतͬथ.Ǔनिæचत करनी चाǑहए िजस Ǒदन दावɉ का ͪववरण, पèुतकɉ तथा Ĥलेखɉ से लेनदारɉ 
के नाम Ǔनिæचत करने पड़ते हɇ । बाद मɅ, उन लेनदारɉ के पास सचूना भेजनी पड़ती है 
िजÛहɉने अपने दावे Ĥèतुत नहȣ ंͩकए है । यǑद वह ऐसा नहȣ ंकरता है तो लापरवाहȣ के 
ͧलए उ×तरदायी होगा । 
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2. दावɉ का Ĥमाण मांगना - Ǔनèतारक को Ĥ×येक लेनदार को अपना दावा Ĥमाͨणत करने 
के ͧलए कहना चाǑहए. Èयɉͩक यǑद संचालकɉ ने दाǓय×व को èवीकार कर ͧलया है तो 
इससे उसे दावे का Ĥमाण मांगने से रोका नहȣ ंजा सकता है |  

3. लापरवाहȣ के ͧलए दाǓय×व - यǑद Ǔनèतारक लापरवाहȣ से ͩकसी ऋणी से ऋण का 
भुगतान करने मɅ भूल करता है तो धारा 253 के अÛतग[त लापरवाहȣ के ͧलए दोषी होगा 
और åयिÈतगत Ǿप से उ×तरदायी होगा । यǑद उसने ऐसे åयिÈत को भुगतान कर Ǒदया 
है जो उसका अͬधकारȣ नहȣ ंहै, तो लापरवाहȣ के ͧलए åयिÈतगत Ǿप रो उ×तरदायी होगा 
। 

4. क×त[åय भंग के ͧलए दाǓय×व - यǑद Ǔनèतारक अपने क×त[åयɉ का पालन नहȣ ंकरता तो 
क×त[åय भंग से उ×पÛन होने वाले पǐरणामɉ के ͧलए दायी होगा । यǑद वह अपने 
आचरण से लेनदारɉ अथवा अंशधाǐरयɉ के ĤǓत प¢पात करता है तो, यǑद Ûयायालय 
उͬचत समझ,े उसे हटा सकता है । 

5. åयिÈतगत दाǓय×व- यǑद Ǔनèतारक Ûयायालय कȧ अनमुǓत के ǒबना धारा 457 (अ) मɅ 
उãलेͨखत अͬधकारɉ का Ĥयोग करता है तो वह åयिÈतगत Ǿप से दायी होगा ।  

6. ĤाÜत राͧश को ǐरजव[ बɇक मɅ जमा न करने का दाǓय×व- Ǔनèतारक को धारा 455 के 
अÛतग[त कàपनी कȧ सभी राͧशया ं ǐरजव[ बɇक के कàपनी के Ǔनèतारक खात ेमɅ जमा 
करानी चाǑहए । यǑद वह ͩकसी भी राͧश को अपने पास रखता है तो उसे 12 ĤǓतशत 
वाͪष[क दर से Þयाज देना पड़गेा । यǑद इस दोष के कारण कुछ खच[ ͩकया गया हो तो 
उसे उन खचȾ का भुगतान भी करना पड़ेगा ।  

11.12 èवैिÍछक समापन (Voluntary Winding Up)  
कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 484 के अनसुार, Ǔनàन दशाओं मɅ कàपनी का समापन 
ͩकया जा सकता है 
1. अवͬध समाÜत होना या घटना का घǑटत होना: यǑद अÛतǓन[यमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 

कàपनी कȧ अवͬध समाÜत हो जाए अथवा वह घटना घǑटत हो जाए िजसके घटने 
पर कàपनी का समापन करना अÛतǓन[यमɉ के अनसुार Ǔनिæचत है, तो इन दशाओं 
मɅ कàपनी साधारण सभा मɅ एक Ĥèताव पास करके कàपनी का समापन कर सकती 
है । 

2. ͪवशेष Ĥèताव पास करना: कàपनी ͩकसी भी समय अपने èविैÍछक समापन के 
ͧलए एक ͪवशेष Ĥèताव पास कर सकती है । कàपनी के ͧलए यह आवæयक नहȣ ंहै 
ͩक जब वह इस Ĥकार का ͪवशेष Ĥèताव पास करे तो उन सब कारणɉ को जनता 
को बताये िजसके ͧलए यह Ĥèताव पास ͩकया गया है । 

जहा ँèविैÍछक समापन का Ĥèताव पास हो जाता है, वहा ंइसके पास होने के 14 Ǒदन के 
अÛदर सरकारȣ गजट तथा समाचार पğ मɅ इस Ĥकार कȧ सूचना देना आवæयक है । 
इसका उãलंघन करने पर कàपनी तथा इसके Ĥ×येक दोषी अफसर पर ğǑुट कȧ अवͬध 
मɅ, 50 ǽपए तक ĤǓतǑदन के Ǒहसाब से आͬथ[क दÖड लगाया जा सकता है । (धारा 
485) 
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èविैÍछक समापन का Ĥारàभ - èवÍैछा से समापन उस तारȣख को Ĥारàभ हुआ माना 
जाता है िजस तारȣख को ऐसा करने के ͧलए Ĥèताव पास ͩकया जाता है । (धारा 486) 
èविैÍछक समापन का Ĥभाव (Consequence of Voluntary winding-up)  
1. सविैÍछक समापन कȧ दशा मɅ समापन Ĥारàभ होने कȧ Ǔतͬथ से कàपनी अपना 

åयापार करना बÛद कर देगी जब तक ͩक इसे चलाए रखना समापन के ͧलए 
आवæयक न हो । ͩकÛत ुकàपनी के समामेͧलत अͬधकार उस समय तक चलत ेरहɅगे 
जब तक ͩक कàपनी समाÜत न हो जाए । (धारा 487) 

2. कàपनी कȧ समामेͧलत िèथǓत तथा उसके समामेͧलत अͬधकार कàपनी के समाÜत 
होने तक बने रहɅगे । (धारा 488) 

3. समापन के Ĥारàभ होने के बाद कàपनी मɅ अंश का कोई हèताÛतरण Ǔनèतारक कȧ 
èवीकृǓत के ǒबना åयथ[ होता है । [धारा 487(2)] 

4. समापन के शुǾ होने के पæचात ्कàपनी के सदèयɉ कȧ िèथǓत मɅ ͩकया गया कोई 
भी पǐरवत[न åयथ[ होता है । [धारा 536(2)]  

11.13 èवैिÍछक समापन के Ĥकार (Types of Voluntary  
  Winding up)  

अͬधǓनयम के अनसुार èविैÍछक समापन Ǔनàन दो Ĥकार का हो सकता है- 
(अ) सदèयɉ ɮवारा èविैÍछक समापन- 
शोधन ¢मता कȧ घोषणा- जब कàपनी का èवेÍछा से समापन करने का ͪवचार है, तो 
यǑद कàपनी मɅ दो संचालक हɉ तो वे दो संचालक और यǑद दो से अͬधक संचालक हɉ 
तो उनमɅ से अͬधकाशं संचालक कàपनी कȧ शोधन ¢मता कȧ घोषणा करत ेहɇ । यह 
घोषणा संचालक सभा मɅ कȧ जानी चाǑहए । 
घोषणा मɅ Ǔनàनांͩकत बातɉ का लेखा होना चाǑहए- 

1. संचालक इस घोषणा को कàपनी कȧ परूȣ जांच करने के पæचात ्हȣ कर पाते हɇ ।  
2. इस जांच के आधार पर उनका ͪवæवास है ͩक कàपनी पर कोई ऋण नहȣ ंहै, तथा  
3. यह अपने ऋणɉ का पणू[ भुगतान घोषणा मɅ Ǔनधा[ǐरत अवͬध के अÛदर (जो समापन 

Ĥारàभ होने के बाद तीन वष[ से अͬधक नहȣ ंहोनी चाǑहए) कर सकत ेहɇ । [धारा 488 
(1)] 
यह घोषणा कàपनी का समापन Ĥèताव पास होने से पहले अͬधक से अͬधक 5 सÜताह 
कȧ अवͬध मɅ कȧ जानी चाǑहए तथा समापन का Ĥèताव पास होने से पहले रिजèĚार के 
यहा ं फाइल कर देनी चाǑहए । इस घोषणा के साथ Ǔनàनांͩकत Ĥपğ शाͧमल होना 
चाǑहए। 

क. अंके¢क कȧ ǐरपोट[- गत वष[ तैयार ͩकए गए लाभ-हाǓन खाते तथा ͬच͡े कȧ Ǔतͬथ से इस 
घोषणा से पहले कȧ अिÛतम Ǔतͬथ तक अवͬध के ͧलए बनाए गए लाभ-हाǓन खाते तथा 
ͬच͡े के सàबÛध मɅ दȣ गई अंके¢क कȧ ǐरपोट[ । 

ख. सàपि×तयɉ व दाǓय×वɉ का ͪववरण- घोषणा से पहले अिÛतम Ǔतͬथ तक के सàपि×तयɉ व 
दाǓय×वɉ का ͪववरण । 
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(ब) लेनदारɉ ɮवारा èविैÍछक समापन- 
यǑद ͩकसी èविैÍछक समापन मɅ 'शोधन ¢मता कȧ घोषणा' नहȣ ंकȧ जाती है, तो उसे 
'लेनदारɉ ɮवारा èविैÍछक समापन' कहत ेहɇ । 
समापन का यह ढंग Ǒदवाͧलया कàपǓनयɉ ɮवारा अपनाया जाता है । जब कàपनी अपने 
दाǓय×वɉ का पणू[तया भुगतान करने मɅ असमथ[ होती है अथा[त ् Ǒदवाͧलया होती है, और 
ͩफर भी èविैÍछक समापन करने कȧ इÍछुक है, तो èवाभाͪवक है ͩक समापन ĤͩĐया 
पर लेनदारɉ का Ǔनयğंण हो ताͩक उनके Ǒहतɉ कȧ ठȤक Ĥकार से र¢ा हो सके । यहȣ 
कारण है ͩक समापन कȧ इस Ĥणालȣ मɅ समापन कȧ काय[वाहȣ पर लेनदारɉ का Ĥमुख 
Ǿप से Ǔनयğंण रहता है ।  

11.14 लेनदारɉ ɮवारा èवैिÍछक समापन कȧ दशा मɅ लागू होने  
  वालȣ अवèथाएँ  

कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 500 से 509 के अÛतग[त लेनदारɉ ɮवारा èविैÍछक समापन 
के सàबÛध मɅ लाग ूहोने वालȣ åयवèथाएँ दȣ गई हɇ, जो सं¢ेप मɅ इस Ĥकार हɇ- 
1. लेनदारɉ कȧ सभा: कàपनी के समापन के सàबÛध मɅ िजस Ǒदन कàपनी के सदèयɉ 

कȧ सभा बलुाई जाती है उसी Ǒदन या उसके अगले Ǒदन लेनदारɉ कȧ भी सभा बलुायी 
जाती है । लेनदारɉ के पास भी सूचना डाक ɮवारा उसी समय भेजनी चाǑहये जबͩक 
सदèयɉ के पास भेजी जाती है । [धारा 500(1)] 
लेनदारɉ कȧ सभा कȧ सूचना को कम-से-कम एक बार सरकारȣ गजट मɅ तथा ऐसे दो 
समाचार-पğɉ मɅ छपवानी चाǑहये जो उस िजले मɅ Ĥचͧलत हो जहा ंकàपनी का 
रिजèटड[ काया[लय है । [धारा 500(2)] 

2. सभा मɅ पास हु ए Ĥèताव कȧ सूचना रिजèĚार को देना: लेनदारɉ कȧ सभा मɅ पास 
हु ए Ĥèताव कȧ सूचना रिजèĚार के पास कàपनी ɮवारा Ĥèताव पास ͩकए जाने कȧ 
Ǔतͬथ के 10 Ǒदन के अÛदर भेजी जानी चाǑहए । यǑद यह सूचना नहȣ ंभेजी जाती है 
तो कàपनी और कàपनी के Ĥ×येक अͬधकारȣ पर, ğǑुट कȧ अवͬध मɅ, ĤǓतǑदन 500 
Ǿपये तक आͬथ[क दÖड लगाया जा सकता है । (धारा 501) 

3. Ǔनèतारक कȧ ǓनयिुÈत: सदèय तथा लेनदार दोनɉ अपनी-अपनी सभाओं मɅ 
Ǔनèतारक कȧ ǓनयिुÈत करत े हɇ । यǑद दोनɉ प¢ɉ ने ͧभÛन-ͧभÛन åयिÈतयɉ को 
Ǔनèतारक के पद के ͧलए मनोनीत ͩकया है, तो लेनदारɉ ɮवारा मनोनीत ͩकया हुआ 
åयिÈत हȣ Ǔनèतारक कȧ तरह काय[ करेगा । लेनदारɉ ɮवारा ǓनयÈुत ͩकये जाने वाले 
Ǔनèतारक कȧ ǓनयिुÈत के 7 Ǒदन के अÛदर, कàपनी के संचालक, सदèय अथवा 
लेनदार ɮवारा Ûयायालय मɅ इस बात का Ĥाथ[ना पğ Ǒदया जा सकता है ͩक लेनदारɉ 
के Ǔनèतारक के èथान पर अथवा सदèयɉ ɮवारा ǓनयÈुत Ǔनèतारक या लेनदारɉ के 
Ǔनèतारक के साथ संयÈुत Ǿप से सदèयɉ वाला Ǔनèतारक या सरकारȣ Ǔनèतारक या 
अÛय कोई åयिÈत Ǔनèतारक के पद पर ǓनयÈुत ͩकया जाये । यǑद लेनदार ͩकसी 
भी Ǔनèतारक को मनोनीत नहȣ ंकरत े हɇ तो सदèयɉ ɮवारा मनोनीत ͩकया हुआ 
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Ǔनèतारक हȣ काय[ करता है और यǑद सदèय ͩकसी भी Ǔनèतारक को ǓनयÈुत नहȣ ं
करत ेहɇ तो यǑद लेनदारɉ का Ǔनèतारक होगा, तो वहȣ काय[ करेगा । (धारा 502) 

4. Ǔनरȣ¢ण सͧमǓत कȧ ǓनयिुÈत: यǑद लेनदार चाहɅ तो अपनी Ĥथम सभा मɅ या अÛय 
सभाओं मɅ अͬधक से अͬधक 5 åयिÈतयɉ कȧ एक Ǔनरȣ¢ण सͧमǓत ǓनयÈुत कर 
सकत ेहɇ । इसके बाद कàपनी के सदèय भी इस सͧमǓत के ͧलए 5 सदèयɉ को 
मनोनीत कर सकत ेहɇ । यǑद लेनदार कàपनी के सदèयɉ ɮवारा मनोनीत सदèयɉ 
पर आपि×त करत ेहɇ तो ये सदèय Ǔनरȣ¢ण सͧमǓत मɅ काय[ नहȣ ंकर सकत ेहै जब 
तक ͩक Ûयायालय लेनदार के Ǔनण[य के ͪवरोध मɅ, कोई आदेश न दɅ । इस Ĥकार 
का Ĥाथ[ना पğ देने पर Ûयायालय यǑद उͬचत समझ ेतो इस सͧमǓत के ͧलए कुछ 
सदèय लेनदारɉ के मनोनीत सदèयɉ के èथान पर मनोनीत कर सकता है । (धारा 
503)  

5. Ǔनèतारक का पाǐरĮͧमक: Ǔनèतारक का पाǐरĮͧमक Ǔनरȣ¢ण सͧमǓत ɮवारा (या 
यǑद Ǔनरȣ¢ण सͧमǓत न हो, तो लेनदारɉ ɮवारा) Ǔनधा[रण ͩकया जाता है । यǑद 
लेनदारɉ ɮवारा भी पाǐरĮͧमक Ǔनधा[ǐरत नहȣ ं ͩकया जाता है, तो इसे Ûयायालय 
Ǔनधा[ǐरत करता है । (धारा 504) 

6. Ǔनèतारक कȧ ǓनयिुÈत पर संचालकɉ के अͬधकारɉ का समाÜत हो जाना: यǑद 
Ǔनरȣ¢ण सͧमǓत या लेनदार यह Ǔनिæचत न करɅ ͩक सचंालकɉ के अͬधकार बने 
रहɅगे, तो Ǔनèतारक कȧ ǓनयिुÈत के पæचात ्सचंालक-मÖडल के अͬधकार समाÜत हो 
जात ेहɇ । (धारा 505) 

7. Ǔनèतारक के ǐरÈत èथान को भरना: यǑद म×ृयु ×याग-पğ या अÛय ͩकसी Ĥकार से 
Ǔनèतारक का èथान ǐरÈत होता है । (Ûयायालय ɮवारा ǓनयÈुत Ǔनèतारक को 
छोɬकर) तो लेनदार साधारण सभा मɅ नये Ǔनèतारक कȧ ǓनयिुÈत करत ेहɇ । (धारा 
506) 

8. अंश आǑद लेना-धारा 494 कȧ तरह यहा ंपर भी Ǔनèतारक कàपनी कȧ सàपि×त के 
हèताÛतरण या ǒबĐȧ के ĤǓतफल मɅ दसूरȣ Đेता कàपनी के अंश आǑद ले सकत ेहɇ, 
लेͩकन यहा ंऐसा करने के ͧलए Ûयायालय अथवा Ǔनरȣ¢ण सͧमǓत कȧ आ£ा लेना 
आवæयक है । (धारा 507) 

9. Ĥ×येक वष[ के अंत मɅ Ǔनèतारक ɮवारा अंशधाǐरयɉ तथा लेनदारɉ कȧ सभाएं बलुाना: 
यǑद समापन सàबÛधी काय[ एक वष[ से अͬधक चलता है, तो Ǔनèतारक समापन 
आरàभ होने के एक वष[ पæचात या ͩफर Ĥ×येक वष[ के अंत मɅ सदèयɉ तथा 
लेनदारɉ कȧ सभा बलुाता है िजसमɅ अपने वष[भर कȧ काय[-ͪवͬध Ĥèतुत करता है । 
इसका उãलंघन करने पर Ĥ×येक उãलंघन के ͧलए Ǔनèतारक पर 500 Ǿपये तक 
आͬथ[क दÖड लगाया जा सकता है । (धारा 508) 

10. समािÜत को Ûयायालय ɮवारा åयथ[ ͩकया जाना: यǑद समािÜत के आदेश के दो वष[ 
के अÛदर Ǔनèतारक अथवा कàपनी ɮवारा इसे åयथ[ करने का आवेदन ͩकया जाता 
है और Ûयायालय इससे सहमत हो जाता है तो समािÜत के आदेश को åयथ[ घोͪषत 
ͩकया जा सकता है । (धारा 509) 
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11.15 सदèयɉ के èवैिÍछक तथा लेनदारɉ के èवैिÍछक समापन 
  मɅ अÛतर 
Đ.स. अंतर का 

आधार 
सदèयो का èविैÍछक समापन लेनदारɉ का èविैÍछक समापन 

1. ऋण भुगतान 
कȧ सामØय[ 

यह समापन उस समय होता है 
जब कàपनी ऋणɉ के भुगतान 
करने मɅ समथ[ होती है ।  

यह समापन उस समय होता है जब 
कàपनी ऋणɉ के भुगतान करने मɅ 
समथ[ नहȣं होती है । 

2. शोधन-¢मता 
कȧ घोषणा 

इसमɅ सचंालकɉ को कàपनी कȧ 
शोधन-¢मता कȧ घोषणा करनी 
पड़ती है। 

इससे ऐसी कोई घोषणा नहȣं कȧ 
जाती है | 
 

3. सभाएँ इसमɅ केवल सदèयɉ कȧ सभाएँ 
बलुायी जाती हɇ । लेनदारɉ कȧ 
सभाएं बलुाना आवæयक नहȣ ंहै| 

इसमे सदèयो तथा लेनदारɉ दोनɉ 
कȧ सभाएं बलुायी जाती है |  

4. Ǔनèतारक कȧ 
ǓनयिुÈत 

इसमɅ Ǔनèतारक कȧ ǓनयिुÈत 
कàपनी ɮवारा साधारण सभा मɅ 
कȧ जाती है । 

इसमɅ Ǔनèतारक कȧ ǓनयिुÈत 
सदèयɉ तथा लेनदारɉ, दोनɉ के 
ɮवारा होती है और यǑद दोनɉ ͧभğ-
2 åयिÈतयɉ को ǓनयÈुत करत े हɇ 
तो लेनदारɉ वाला Ǔनèतारक काय[ 
करता है । 

5. पाǐरĮͧमक इसमे Ǔनèतारक का पाǐरĮͧमक 
कàपनी कȧ साधारण सभा मɅ 
Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है । 
 

इसमे Ǔनèतारक का पाǐरĮͧमक 
Ǔनरȣ¢ण सͧमǓत या लेनदारɉ. 
Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है । यǑद इस 
Ĥकार पाǐरĮͧमक Ǔनधा[ǐरत नहȣ ं
होता तो इसे Ûयायालय ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है । 

6. Ǔनरȣ¢ण 
सͧमǓत कȧ 
ǓनयिुÈत 

इसमे Ǔनरȣ¢ण सͧमǓत कȧ 
ǓनयिुÈत नहȣ ंकȧ जाती है | 

इसमे Ǔनरȣ¢ण कȧ सͧमǓत ǓनयिुÈत 
कȧ जाती है | 

7. संचालको आǑद 
के अͬधकारȣ 
का चालू रहना| 

Ǔनèतारक कȧ ǓनयिुÈत के बाद 
संचालकɉ व अÛय ĤबÛधकɉ के 
अͬधकारɉ को चालू रखने का 
अͬधकार कàपनी कȧ साधारण 
सभा तथा Ǔनèतारक को होता है|  

इसमे यह अͬधकारȣ Ǔनरȣ¢ण 
सͧमǓत या लेनदारɉ को होता है | 
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8. ǐरÈत èथान 
कȧ पǓूत[ 

इसमे Ǔनèतारक के ǐरÈत èथान 
कȧ पǓूत[ कàपनी कȧ साधारण 
सभा ɮवारा होती है | 

इसमे Ǔनèतारक के ǐरÈत èथान कȧ 
पǓूत[ लेनदारɉ ɮवारा कȧ जाती है | 

9. सàपǓत के 
ĤǓतफल मे 
अंश èवीकार 
करना  

इसमे Ǔनèतारक सàपǓत कȧ 
ǒबĐȧ के मूãय के ͧलए कàपनी 
के ͪवशषे Ĥèताव ɮवारा अंश 
आǑद èवीकार कर सकता है | 

इसमे अशंɉ को èवीकार करने के 
ͧलए Ûयायालय या Ǔनरȣ¢ण सͧमǓत 
कȧ अनमुǓत लेना आवæयक है |  

10. वष[ के अंत मे 
सभा बलुाना  

इसमे Ǔनèतारक समापन कȧ 
दशा मे वष[ के अंत मे सदèयो 
ͩक सभा बलुाता है | 

इसमे समापन कȧ दशा मे Ĥ×येक 
वष[ के अंत मे Ǔनèतारक सदèयो व 
लेनदारɉ दोनɉ कȧ सभाएं बलुायी 
जाती है | 

11. अंǓतम सभा  इसमे समापन ͩक काय[वाहȣ परूȣ 
होने पर सदèयो कȧ अंǓतम सभा 
बलुायी जाती है | 

इसमे समापन कȧ कारवाहȣ परूȣ होने 
पर सदèय व लɅनदार कȧ सभाये 
बलुायी जाती है |  

11.16 Ûयायालय के Ǔनरȣ¢ण के अधीन समापन (Winding up 
  under the Supervision of the Court) 

जब ͩकसी कàपनी का èविैÍछक समापन चल रहा होता है, तो Ǔनèतारक या कोई 
लेनदार या अंशदाता, Ûयायालय को आवेदन करके Ĥाथ[ना कर सकता है ͩक कàपनी के 
समापन कȧ आगे कȧ काय[वाहȣ Ûयायालय के Ǔनरȣ¢ण के अधीन कȧ जाये ।  
Ûयायालय को ऐसा आवेदन Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकसी आधार पर ͩकया जा सकता है:  
1. Ǔनèतारक कàपनी कȧ सàपि×तयɉ को एकǒğत करने मɅ लापरवाहȣ करता है; या 
2. Ǔनèतारक प¢पाती है; या 
3. समापन सàबÛधी åयवèथाओं को भलȣ-भांǓत पालन नहȣ ं ͩकया जा रहा है, जैसे 

पवूा[ͬधकारȣ लेनदारɉ को भुगतान मɅ Ĥाथͧमकता न Ǒदया जाना; या 
4. बहु संÉयक, अãपसंÉयक के साथ कपट कर रहे हɉ । 
Ǔनरȣ¢ण का आदेश करने या उसे अèवीकार करने मɅ Ûयायालय का परूा ͪववेकाͬधकार है 
। Ûयायालय ऐसा आदेश देने से पहले लेनदारɉ तथा अंशदाताओं कȧ इÍछाओं को भी परूȣ 
तरह से Úयान मɅ रखेगा । यǑद Ûयायालय ऐसा आदेश देता है तो कàपनी के समापन 
सàबÛधी आगे कȧ काय[वाहȣ Ûयायालय ɮवारा Ǔनिæचत शतɟ के अधीन Ûयायालय के 
Ǔनरȣ¢ण मɅ कȧ जायेगी । (धारा 522) 

11.17 Ûयायालय के Ǔनरȣ¢ण के अधीन समापन आदेश के  
  Ĥभाव 

Ǔनरȣ¢ण आदेश के Ǔनàन Ĥभाव हɇ. 
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1. Ûयायालय का ¢ेğाͬधकार: इससे Ûयायालय को वादɉ व वधैाǓनक काय[वाǑहयɉ पर 
उसी सीमा तक ¢ेğाͬधकार ĤाÜत हो जाता है जैसे Ûयायालय के Ĥ×य¢ पय[वे¢ण 
मɅ समापन पर ĤाÜत होता है । (धारा 523) 

2. Ǔनèतारक कȧ ǓनयिुÈत: सामाÛयतया ऐिÍछक समापन मɅ ǓनयÈुत Ǔनèतारक को हȣ 
काय[ करने कȧ अनमुǓत दे दȣ जाती है लेͩकन Ûयायालय का अͬधकार है ͩक उसे 
हटाकर उसके èथान पर नये åयिÈत को Ǔनèतारक ǓनयÈुत करे । वह एक या एक 
से अͬधक अǓतǐरÈत Ǔनèतारक ǓनयÈुत कर सकता है । Ûयायालय Ǔनèतारक कȧ 
म×ृयु या ×याग-पğ, आǑद से हु ए ǐरÈत èथान को भी भर सकता है । (धारा 524) 

3. Ǔनèतारक के अͬधकार: Ûयायालय ɮवारा लगाये गये ͩकÛहȣ ंĤǓतबÛधɉ के अधीन 
Ǔनèतारक Ûयायालय कȧ èवीकृǓत या हèत¢ेप के ǒबना सभी अͬधकारɉ का उसी 
Ĥकार Ĥयोग कर सकता है जैसे ͩक कàपनी का ऐिÍछक Ǿप से समापन ͩकया जा 
रहा हो । [धारा 526(1)] 

4. Ûयायालय के अͬधकार: उपरोÈत (3) कȧ åयवèथा को छोɬकर Ûयायालय ऐसे सभी 
अͬधकारɉ का Ĥयोग कर सकता है िजनका वह Ĥयोग करता यǑद Ûयायालय ɮवारा 
कàपनी के अǓनवाय[ समापन के ͧलए आदेश Ǒदए जात े। [धारा 526(2)]  

11.18 Ûयायालय के Ǔनरȣ¢ण के अधीन समापन आदेश के लाभ 
Ûयायालय के Ǔनरȣ¢ण के अधीन समापन मɅ अǓनवाय[ व ऐिÍछक, दोनɉ Ĥकार के 
समापन के लाभ ǓनǑहत हɇ । ये लाभ Ǔनàन Ĥकार हɇ :- 
1. Ǔनरȣ¢ण आदेश के अधीन Ǔनèतारक कȧ िèथǓत वहȣ होती है तथा उÛहȣ ंअͬधकारɉ 

का (जहा ँĤǓतबÛधɉ के अधीन आवæयक हो) Ĥयोग करता है जैसा ऐिÍछक समापन 
का Ǔनèतारक । 

2. कàपनी के ͪवǾƨ अͧभयोग तथा अÛय काय[वाǑहयɉ पर अपने आप हȣ रोक लग 
जाती है और Ǔनçपादन åयथ[ हो जाता है जैसा अǓनवाय[ समापन मɅ होता है ।  

3. Ǔनèतारण का संचालन Ûयायालय के Ǔनरȣ¢ण के अधीन होता है िजसमɅ लेनदारɉ व 
अंशदाताओं, दोनɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा होती है । 

4. Ûयायालय भी उन सभी अͬधकारɉ का Ĥयोग कर सकता है जो वह अǓनवाय[ 
समापन मɅ कर सकता है ।  

11.19 कàपनी का ͪवघटन 
Ûयायालय के Ǔनरȣ¢ण के अधीन समापन कȧ दशा मɅ, कàपनी उस Ǔतͬथ से ͪवघǑटत 
मानी जाएगी िजस Ǔतͬथ को इस सàबÛध मɅ Ûयायालय ने आदेश जारȣ ͩकया है । 
Ûयायालय ɮवारा यह आदेश तब Ǒदया जाएगा जब कàपनी कȧ समापन ĤͩĐया परूȣ हो 
गई हो और Ǔनèतारक ने Ûयायालय को कàपनी का ͪवघटन करने के ͧलए आदेश देने के 
ͧलए Ûयायालय को ĤǓतवेदन दे Ǒदया है ।  
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11.20 सारांश  
कàपनी का समापन एक ऐसी ĤͩĐया है िजसमɅ कàपनी कȧ सàपि×तयɉ से धन वसूल 
ͩकया जाता है तथा उस धन से ऋणदाताओं का भुगतान ͩकया जाता है । यǑद कुछ 
धनराͧश शेष रह जाती है तो उसके सदèयो को उनके कàपनी मɅ अͬधकारɉ के अनपुात 
मɅ ͪवतǐरत कर Ǒदया जाता है अथा[त ् समापन एक ĤͩĐया है । इस ĤͩĐया मɅ 
सàपि×तयɉ का मूãय वसूल करके ऋणदाताओं का भुगतान ͩकया जाता है । ऋणɉ के 
भुगतान के बाद बचे आͬधÈय को कàपनी के सदèयɉ मɅ उनके अͬधकारɉ के अनपुात मɅ 
बांट Ǒदया जाता है । कàपनी के समापन का ता×पय[ उसे Ǒदवाͧलयेपन से नहȣ ंहै । ͩकसी 
कàपनी का अÍछȤ िèथǓत मɅ भी समापन ͩकया जा सकता है । समापन कȧ ĤͩĐया के 
Ĥारàभ होते हȣ कàपनी का ͪवघटन या अंत नहȣ ंहो जाता है । दसूरे शÞदɉ मɅ, कàपनी 
के समापन एव ंͪवघटन मɅ अंतर होता है ।  

11.21 शÞदावलȣ  
समापन “कàपनी का समापन वह ĤͩĐया है िजसके अनसुार कàपनी का जीवन समाÜत 
ͩकया जाता है और उसकȧ सàपि×त को उसके लेनदारɉ व सदèयɉ के लाभाथ[ ĤयÈुत 
ͩकया जाता है । Ǔनèतारक अथवा समापक के नाम से एक Ĥशासक कȧ ǓनयिुÈत कȧ 
जाती है जो कàपनी का Ǔनयğंण अपने हाथ मɅ ले लेता है, उसकȧ सàपि×तया ँ बेचकर 
धन एकǒğत करता है, कàपनी के ऋणɉ का भुगतान करता है तथा अंत मɅ शेष आͬधÈय 
को सदèयɉ मɅ उनके अͬधकारानसुार ͪवतǐरत कर देता है ।“ 
‘समािÜत’ दोनɉ शÞदɉ का एक हȣ अथ[ समझा जाता है, ͩकÛत ुवधैाǓनक Ǻिçट से इन 
दोनɉ मɅ अंतर है । कàपनी का वधैाǓनक अिèत×व कàपनी के समापन का आदेश देने के 
पæचात ्भी बना रहता है, परÛत ुसमािÜत पर कàपनी का अिèत×व समाÜत हो जाता है । 
रिजèĚार ɮवारा इसका नाम 'कàपǓनयɉ के रिजèटर' से हटा Ǒदया जाता है तथा इस 
तØय को सरकारȣ राजपğ (गजट) मɅ Ĥकाͧशत कर Ǒदया जाता है । 
कàपनी के समापन के ͧलए Ûयायालय को Ǒदया गया आवेदन याͬचका कहलाता है । 
'अंशदाता’ शÞद से आशय ऐसे Ĥ×येक åयिÈत से है जो कàपनी के समापन कȧ दशा मɅ 
कàपनी कȧ सàपि×तयɉ मɅ अंशदान करने के ͧलए दायी है । 
Ǔनèतारक वह åयिÈत होता है जो समापन सàबÛधी काय[वाहȣ को परूा करने अथा[त ्
कàपनी कȧ सàपि×तयɉ को बेचकर धन ĤाÜत करने तथा उसे Ûयायपणू[ ͪवͬध से लेनदारɉ 
व अंशधाǐरयɉ मɅ ͪवतǐरत करने मɅ Ûयायालय कȧ सहायता करता है । Úयान देने योÊय 
बात यह है ͩक Ûयायालय के आदेश के अधीन एक कàपनी के अǓनवाय[ समापन मɅ 
केवल ‘सरकारȣ Ǔनèतारक’ हȣ Ǔनèतारक के Ǿप मɅ काय[ कर सकता है । Ûयायालय को 
ͩकसी गरै-सरकारȣ åयिÈत को कàपनी का Ǔनèतारक ǓनयुÈत करने का कोई अͬधकार 
नहȣ ंहै । (धारा 449) 
Ĥ×येक उÍच Ûयायालय के ͧलए केÛġȣय सरकार एक अͬधकारȣ ǓनयÈुत करती है िजसे 
सरकारȣ Ǔनèतारक कहत ेहɇ जो Ĥायः पणू[ समय के ͧलए अͬधकारȣ होता है परÛत ुयǑद 
केÛġȣय सरकार यह समझ े ͩक परेू समय का काम नहȣ ं है तो आͧशक समय के ͧलए 
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Ǔनèतारक कȧ ǓनयिुÈत कर सकती है । िजला Ûयायालय के साथ Ǒदवाला सàबÛधी 
मामलɉ से सàबिÛधत सरकारȣ ǐरसीवर, िजला Ûयायालय के ͧलए ‘सरकारȣ Ǔनèतारक’ 
माना जाता है । (धारा 448) 
कàपनी के ͧलए समापन का आदेश ĤाÜत होने के बाद सरकारȣ Ǔनèतारक कàपनी का 
Ǔनèतारक हो जाता है । (धारा 449)  
सामǓयक Ǔनèतारक: कàपनी समापन के ͧलए याͬचकंȧ ĤाÜत करने के पæचात ् तथा 
समापन का आदेश होने से पहले, Ûयायालय ͩकसी भी समय सरकारȣ Ǔनèतारक को 
सामǓयक Ǔन२×तारक कȧ तरह ǓनयÈुत कर सकता है । उसके वहȣ अͬधकार हɉगे जो 
सरकारȣ Ǔनèतारक के होते हɇ जब तक ͩक Ûयायालय ɮवारा आदेश न Ǒदये जायɅ । 
समापन का आदेश Ǒदए जानɅ पर सरकारȣ Ǔनèतारक का सामǓयक Ǔनèतारक Ǿपी पद 
समाÜत हो जायेगा और वह कàपनी का Ǔनयͧमत Ǔनèतारक हो जायेगा । (धारा 450) 
Ĥारिàमक ǐरपोट[: कàपनी का समापन आदेश Ǒदए जाने के पæचात ्कàपनी से िèथǓत 
ͪववरण ĤाÜत होते हȣ Ǔनèतारक ɮवारा Ûयायालय को Ǔनàनͧलͨखत के सàबÛध मɅ एक 
ǐरपोट[ दȣ जाती है िजसे Ĥारिàभक ǐरपोट[ कहत ेहɇ । 
शोधन ¢मता: जब कàपनी का èवेÍछा से समापन करने का ͪवचार है, तो यǑद कàपनी 
मɅ दो संचालक हɉ तो वे दो संचालक और यǑद दो से अͬधक संचालक हो तो उनमɅ ये 
अͬधकांश संचालक कàपनी कȧ 'शोधन-¢मता कȧ घोषणा करत ेहɇ । यह घोषणा संचालक 
सभा मɅ कȧ जानी चाǑहये ।  

11.22 èवपरख Ĥæन 
1. समापन कȧ पǐरभाषा दȣिजए ।  
2. समािÜत Èया है?  
3. Ûयायालय ɮवारा समापन का Èया अथ[ है? 
4. èविैÍछक समापन Èया है?  
5. Ǔनèतारक का अथ[ बताइये ।  
6. ǑटÜपͨणया ँͧलͨखए - 

अ. अǓनवाय[ समापन ब. èविैÍछक समापन 
स. Ûयायालय के Ǔनरȣ¢क के अधीन समापन द. Ǔनèतारक 

7. उन पǐरिèथǓतयɉ का वण[न कȧिजए िजनमɅ Ûयायालय ɮवारा अपने Ǔनरȣ¢ण मɅ कàपनी 
के समापन का आदेश Ǒदया जा सकता है ।  

8. समापन से आप Èया समझत ेहɇ?  
9. कàपनी के समापन से आप Èया समझत ेहɇ? समापन तथा समािÜत (ͪवघटन) मɅ अंतर 

èपçट कȧिजये । समापन के ͪवͧभÛन Ĥकारɉ का-सं¢ेप मɅ वण[न कȧिजये ।  
10. अ. ͩकन आधारɉ पर ͩकसी कàपनी का अǓनवाय[ समापन ͩकया जा सकता है?  

 ब. कàपनी के समापन के ͧलए Ûयायालय मɅ याͬचका Ĥèतुत करने के ͧलए कौन 
अͬधकृत है?  
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11. ͩकन पǐरिèथǓतयɉ मɅ Ûयायालय ɮवारा कàपनी के अǓनवाय[ समापन का आदेश Ǒदया जा 
सकता है? ͪववेचना कȧिजये । 

12. उन पǐरिèथǓतयɉ कȧ चचा[ कȧिजए जबͩक Ûयायालय कàपनी का समापन उͬचत एव ं
Ûयायसंगत समझता है । 

13. अ. ͩकन पǐरǐरथǓतयो मɅ अदालत (Ûयायालय) ͩकसी कàपनी का समापन कर सकती है? 
 ब. कौन åयिÈत, और कब समापन के ͧलए याͬचका दाͨखल कर सकत ेहै?  

14. Ûयायालय ɮवारा समापन ͩकस ¢ण आरàभ होता है? समापन आदेश के Èया पǐरणाम 
होत ेहɇ? 

15. कàपनी के समापन का आदेश देने के सàबÛध मɅ Ûयायालय के सामाÛय अͬधकारɉ का 
वण[न कȧिजये । Ûयायालय ɮवारा समापन आदेश Ǒदये जाने के Èया पǐरणाम होते हɇ? 

16. सरकारȣ Ǔनèतारक (समापक) कौन होता है' उसके अͬधकारɉ तथा क×त[åयɉ का ͪववेचन 
कȧिजए । 

17.  अǓनवाय[ समापन मɅ ǓनयÈुत Ǔनरȣ¢ण सͧमǓत से Èया आशय है? उसके Èया काय[ होते 
हɇ? 

11.23 उपयोगी/संदभ[ पुèतकɅ   
1. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - सÈसेना एव ंसÈसेना  
2. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - जी. एस. सुधा  
3. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - एन. डी. कपरू  
4. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - अवतार ͧसहं  
5. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - नौलखा  
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इकाई - 12 : कàपनी सͬचव : ǓनयिुÈत काय[ तथा शिÈतयाँ 
(Company Secretary: Appointment, Functions and 
Power)  
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
12.0 उƧेæय 
12.1 Ĥèतावना 
12.2 कàपनी सͬचव 
12.3 कàपनी सͬचव कȧ योÊयताएँ 
12.4 कàपनी सͬचव के गणु  
12.5 कàपनी सͬचव के काय[ 
12.6 कàपनी सͬचव कȧ िèथǓत 
12.7 कàपनी सͬचव कȧ ǓनयिुÈत 
12.8 ǓनयिुÈत कȧ ͪवͬध 
12.9 कàपनी सͬचव को पद-मुÈत करना । 
12.10 कàपनी सͬचव के अͬधकार 
12.11 कàपनी सͬचव के क×त[åय 
12.12 समामेलन से पवू[ तथा समामेलन के बाद कàपनी सͬचव के क×त[åय 
12.13 कàपनी सͬचव के दाǓय×व 
12.14 कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त दाǓय×व 
12.15 साराशं 
12.16 शÞदावलȣ 
12.17 èवपरख Ĥæन 
12.18 उपयोगी/संदभ[ पèुतकɅ   

12.0 उƧेæय  

इस इकाई के अÚययन से आप समझ सकɅ गे - 
 सͬचव कȧ पǐरभाषा तथा अथ[ 
 कàपनी सͬचव कȧ पǐरभाषा । 
 कàपनी सͬचव कȧ िèथǓत मह×व । 
 कàपनी सͬचव कȧ ǓनयिुÈत कȧ ͪवͬधया ँ। 
 कàपनी सͬचव कȧ पदमुिÈत । 
 कàपनी सͬचव के गणु, अͬधकार, क×त[åय एव ंदाǓय×व ।  
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12.1 Ĥèतावना  
'सͬचव' (Secretary) शÞद कȧ उ×पि×त लेǑटन भाषा के 'सेĐेटेǐरयस' (Secretarius) 
शÞद से हु ई है िजसका अथ[ है 'ͧलͨखत पğɉ को Ĥमाͨणत करने वाला अͬधकारȣ' या 
'ͪवæवèत अͬधकारȣ' । 
सͬचव का अथ[: (Meaning of Secretary) 
ऑÈसफोड[ शÞदकोष के अनसुार - ''सͬचव वह åयिÈत है िजसका काय[ दसूरɉ के ͧलए 
ͧलखना है, ͪवशेषतः वह åयिÈत दसूरे åयिÈत, समाज, कापȾरेशन या साव[जǓनक संèथा 
के ͧलए पğ åयवहार करने, ǐरकाड[ रखने तथा अÛय बहु त से काय[ करने के ͧलए ǓनयÈुत 
ͩकया जाता है । 
वÞैèटर शÞदकोष: के अनसुार सͬचव शÞद के अथ[ Ǔनàनͧलͨखत हɇ - 
1. एक ऐसा åयिÈत िजसको गÜुत बातɅ सɋपी जाती है, एक ͪवæवासी अͬधकारȣ ।  
2. एक ऐसा åयिÈत जो ͩकसी संèथा या åयिÈत के ͧलए उसके आदेशɉ, पğɉ आǑद का 

Ǔनçपादन करने के ͧलए तथा सामाÛयतया सàबिÛधत åयवसाय कȧ देखभाल के ͧलए 
ǓनयÈुत ͩकया जाता है। 

3. राÏय का एक अͬधकारȣ, िजसका काय[ सरकार के ͩकसी ͪवशेष ͪवभाग के मामलɉ 
का Ǔनरȣ¢ण तथा Ĥबधं करना है, जो ͩक Ĥायः उससे सàबिÛधत मुÉय काय[काǐरणी 
का सदèय भी होता है । 

4. एक ऐसा åयिÈत जो ͧलखने का काय[ करता है, और ͪवशेषतः अÛय åयिÈत के 
Ǔनदȶशानसुार ͧलखने का काय[ करता है ।  

Ǔनçकष[: सͬचव वह है जो सͬचव का काय[ करता है, चाहे उसे ͩकसी नाम से Èयɉ न 
पकुारा जाता हो । अत: सͬचव एक ऐसा ͪवæवèत अͬधकारȣ होता है जो ǓनयोÈता कȧ 
सभी गोपनीय बातɉ को गÜुत रखता हɇ, उसके ͧलए पğ-åयवहार करता है, अͧभलेख रखता 
है तथा ͩकसी संगठन या åयिÈत ɮवारा सɋपे गए कायȾ को करता है ।  

12.2 कàपनी सͬचव (Company Secretary)  
कàपनी अͬधǓनयम, 1956 मɅ सͬचव कȧ कोई èपçट पǐरभाषा नहȣ ंदȣ गई है । सͬचव 
को पǐरभाͪषत करने के ͧलए धारा 2(30) मɅ केवल इतना हȣ कहा गया है ͩक, “अͬधकारȣ 
के अÛतग[त कोई भी संचालक, Ĥबधं अͧभकता[, ĤबÛधक या सͬचव सिàमͧलत है ।“  
कàपनी (संशोधन) अͬधǓनयम, 1988 ɮवारा संशोͬधत धारा 2 (45) के अÛतग[त कàपनी 
सͬचव कȧ पǐरभाषा इस Ĥकार दȣ गई है: ''कàपनी सͬचव अͬधǓनयम, 1980 कȧ धारा 
2(1)(सी) के अथ[ के अÛतग[त सͬचव का ता×पय[ ͩकसी ऐसे åयिÈत से है जो इÛèटȣɪयटू 
ऑफ कàपनी सैĐेटरȣ ऑफ इिÖडया का सदèय हो, या Ǔनदȶͧशत योÊयताएं रखने वाला हो 
तथा िजसे इस अͬधǓनयम के अÛतग[त Ǒदए गए सͬचव के काय[ तथा कोई अÛय 
काया[लय अथवा ĤशासǓनक काय[ करने के ͧलए ǓनयÈुत ͩकया गया हो ।'' 
कàपनी सͬचव अͬधǓनयम, 1980 कȧ धारा 2 (1) (सी) के अनसुार, ''कàपनी सͬचव का 
ता×पय[ एक ऐसे åयिÈत से है जो इस अͬधǓनयम के अधीन गǑठत इÛèटȣɪयटू ऑफ 
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कàपनी सैĐेटȣज ऑफ इिÖडया (Institute of Company Secretaries of India) का 
सदèय हो ।“ 
कàपनी (संशोधन) अͬधǓनयम, 1988 कȧ धारा 33(2) के अनसुार, ''Ĥ×येक समामेͧलत हो 
रहȣ नई कàपनी के ͧलए समामेलन कȧ अपनी ͪवͧभğ अवèथाओं को परूा करने के संदभ[ 
मɅ ͩकसी भी काय[वाहक कàपनी सͬचव से समामेलन कȧ औपचाǐरकताओं को परूा करने 
का Ĥमाण-पğ लेना अǓनवाय[ कर Ǒदया गया है ।'' 
इस Ĥकार एक नई कàपनी को समामेलन का Ĥमाण पğ लेने के ͧलए समामेलन 
सàबÛधी औपचाǐरकताओं को परूा करने के सàबÛध मɅ अंके¢क तथा कàपनी सͬचव 
दोनɉ का Ĥमाण-पğ देना अǓनवाय[ है । 
अत: èपçट है ͩक - 
1. ͩकसी फम[ या संèथा को सͬचव ǓनयÈुत नहȣ ंͩकया जा सकता । केवल एक åयिÈत 

को हȣ सͬचव ǓनयÈुत ͩकया जा सकता है | 
2. केवल वहȣ åयिÈत सͬचव ǓनयÈुत ͩकया जाता है जो Ǔनधा[ǐरत योÊयताएं रखता है ।  
3. वह åयिÈत िजसकȧ ǓनयिुÈत उन क×त[åयɉ का पालन करने के ͧलए कȧ गई है जो 

ͩक कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त सͬचव ɮवारा ͩकए जात ेहɇ । 
4. वह åयिÈत सͬचव है िजसकȧ ǓनयिुÈत काया[लय तथा Ĥशासन सàबÛधी कायȾ को 

करने के ͧलए कȧ गई हो । सͬचव के काय[ ĤबÛधकȧय नहȣ ंहोत ेहɇ । 
पणू[काͧलक åयवसाय मɅ संलÊन सͬचव (Secretary in whole-time-practice)  
संशोͬधत कàपनी अͬधǓनयम, 1988 मɅ पणू[काͧलक åयवसाय मɅ संलÊन सͬचव कȧ एक 
नवीन अवधारणा Ĥारàभ कȧ गई है । धारा 2 (45-ए) के अनसुार, “पणू[काͧलक åयवसाय 
मɅ संलÊन सͬचव का आशय ऐसे सͬचव से है जो कàपनी सͬचव अͬधǓनयम 1980 कȧ 
धारा 2(2) के अनसुार åयवसाय करता हुआ माना जाये और जो पणू[काͧलक रोजगार मɅ 
नहȣ ंहो ।'' 
भारतीय कàपनी अͬधǓनयम एव ं सͬचव (Indian Companies Act and 
Secretaries) 
1. कàपǓनयɉ मɅ सͬचव कȧ ǓनयिुÈत अǓनवाय[: िजस कàपनी कȧ Ĥद×त पूँजी दो करोड़ 

से अͬधक है तो ऐसी कàपनी मɅ एक पणू[काͧलक सͬचव का रखना अǓनवाय[ है । 
{धारा 383ए (1)} 

2. संचालक का सͬचव न होना: यǑद ͩकसी कàपनी कȧ Ĥद×त पूँजी Ǔनधा[ǐरत सीमा से 
अͬधक है और ऐसी कàपनी मɅ दो हȣ संचालक है, तो उनमɅ से ͩकसी भी संचालक 
को सͬचव नहȣ ंबनाया जा सकता है । {383ए (ए)} 

3. åयिÈत हȣ सͬचव: केवल åयिÈत हȣ कàपनी सͬचव के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया जा 
सकता है । ͩकसी समामेͧलत संèथा को सͬचव के Ǿप मɅ ǓनयÈुत नहȣ ं ͩकया जा 
सकता है । {363 ए(2)} 

4. एक हȣ कàपनी मɅ सͬचव: यǑद कोई åयिÈत संशोͬधत कàपनी अͬधǓनयम, 1974 के 
लाग ूहोने के समय दो करोड़ ǽपये अथवा इससे अͬधक Ĥद×त पूँजी वालȣ एक से 
अͬधक कàपǓनयɉ मɅ सͬचव के Ǿप मɅ काय[ कर रहा था तो उसे छ: माह के अÛदर 
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यह ͪवकãप देना था ͩक वह कौनसी एक कàपनी मɅ सͬचव रहना चाहता है, अथा[त ्
इस अͬधǓनयम के Ĥभावी होने के पæचात ्एक åयिÈत दो करोड़ ǽपये अथवा इससे 
अͬधक कȧ Ĥद×त पूँजी वालȣ केवल एक हȣ कàपनी मɅ सͬचव का काय[ कर सकेगा । 
{383 ए(2)} 

5. अथ[दÖड: यǑद कोई कàपनी उपयु [Èत धारा 383 ए(1) कȧ अनपुालना करने मɅ 
असफल रहता है तो कàपनी और उसके Ĥ×येक दोषी अͬधकारȣ पर ğǑुट कȧ अवͬध 
के ͧलए 50 ǽपये ĤǓतǑदन तक का अथ[दÖड ͩकया जा सकेगा । यǑद कàपनी और 
सàबिÛधत åयिÈत यह Ĥमाण करदे ͩक उÛहɉने इस Ĥावधान या åयवèथा का पालन 
करने के ͧलए अपने सàपणू[ Ĥयास ͩकये थे अथवा कàपनी कȧ आͬथ[क िèथǓत ऐसी 
नहȣ थी ͩक वह पणू[काͧलक कàपनी सͬचव कȧ ǓनयिुÈत का खच[ वहन कर सकती, 
तो इस अथ[दÖड से मुÈत भी ͩकया जा सकता है । {383-1ए}  

12.3 कàपनी सͬचव कȧ योÊयताएँ (Qualification of Company 
 Secretary)  

कàपनी सͬचव (ǓनयिुÈत एव ंयोÊयताएँ) Ǔनयम 1988 के अनसुार कàपनी सͬचव के Ǿप 
मɅ उसी åयिÈत को ǓनयÈुत ͩकया जा सकेगा िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत योÊयताएँ हɇ –  

(क) 50 लाख ǽपये या इससे अͬधक Ĥद×त पूँजी वालȣ कàपǓनयɉ के ͧलए सͬचव को 
इंèटȣɪयटू ऑफ कàपनी सैĐेटरȣज ऑफ इिÖडया का सदèय तथा लाइसɅस ĤाÜत कता[ 
होना जǽरȣ है । 

(ख) 50 लाख ǽपये से कम Ĥद×त पूँजी वालȣ कàपǓनयɉ मɅ केवल Ǔनàनͧलͨखत योÊयताओं मɅ 
से ͩकसी भी एक योÊयता रखने वाले åयिÈत को भी कàपनी सͬचव ǓनयÈुत ͩकया जा 
सकता है- 
1. भारतीय कàपनी सͬचव संèथान कȧ सदèयता । 
2. ͩकसी भी ͪवæवͪवɮयालय कȧ काननू (ͪवͬध) कȧ ͫडĒी । 
3. इंèटȣɪयटू ऑफ चाट[ड[ एकाउÖटेÛɪस ऑफ इिÖडया कȧ सदèयता । 
4. इंèटȣɪयटू ऑफ कॉèट एÖड वÈस[ एकाउÖटेÛɪस ऑफ इिÖडया कȧ सदèयता ।  
5. ͩकसी भी ͪवæवͪवɮयालय अथवा Ĥबधं संèथान अहमदाबाद अथवा Ĥबधं संèथान 

कलक×ता ɮवारा दȣ गई Ĥबधं मɅ èनातको×तर ͫडĒी या ͫडÜलोमा । 
6. ͩकसी भी ͪवæवͪवɮयालय कȧ वाͨणÏय ͪवषय मɅ èनातको×तर ͫडĒी । 
7. भारतीय काननू संèथान ɮवारा Ĥद×त कàपनी अͬधǓनयम का ͫडÜलोमा । 
8. इंèटȣɪयटू ऑफ कॉमͧश[यल ĤिैÈटस, Ǒदãलȣ ɮवारा Ĥद×त कàपनी सͬचव का पोèट - 

ͫडÜलोमा । यह योÊयता 5 फरवरȣ, 1977 से जोड़ी गई है । 
9. सͬचव तथा ĤबÛधक पǐरषद, कलक×ता का सदèय । यह योÊयता 7 मई, 1977 से 

जोड़ी गई है । 
10. उदयपरु ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा Ĥद×त कàपनी काननू तथा सͬचवीय पƨǓत का 

ͫडÜलोमा । 
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11. Ĥद×त पूँजी मɅ वृͪ ƨ कȧ दशा मɅ योÊयताएँ : यǑद ͩकसी कàपनी कȧ Ĥद×त पूजंी 50 
लाख ǽपये या इससे अͬधक हो जाती है तो उसे ऐसी वृͪ ƨ के एक वष[ मɅ भारतीय 
सͬचव संèथान के सदèय को पणू[काͧलक सͬचव के Ǿप मɅ ǓनयÈुत करना होगा । 

12. ͪवɮयमान सͬचव: इन Ǔनयमɉ के लाग ूहोने के समय काय[रत सͬचवɉ कȧ योÊयता 
Ǔनधा[ǐरत योÊयता मान लȣ गई है, बशतȶ वे उसी कàपनी मɅ सͬचव पद पर काय[ 
करत ेरहɅ । 

13. धारा 25 के अधीन लाइसɅस ĤाÜत कàपǓनया:ँ उपयु [Èत योÊयतायɅ उन सीͧमत 
दाǓय×व वालȣ कàपǓनयɉ पर लाग ूनहȣ ंहोगी िजनका Ǔनमा[ण कला, ͪव£ान, धाͧम[क 
तथा दान आǑद उƧेæयɉ के ͧलए ͩकया गया है तथा जो सदèयɉ का लाभाशं भुगतान 
पर ĤǓतबÛध लगाती है । 

14. कàपनी सͬचव अͬधǓनयम के अÛतग[त सदèयता एव ंयोÊयताएँ: कàपनी सͬचवɉ के 
ͧलए 10 Ǒदसàबर, 1980 से एक नया अͬधǓनयम कàपनी सͬचव अͬधǓनयम, 1980 
लाग ूहो गया है । इस अͬधǓनयम मɅ सͬचवɉ के ͪवषय मɅ समèत åयवèथा है । इस 
अͬधǓनयम मɅ 39 धाराएँ हɇ इस अͬधǓनयम के अÛतग[त (Institute of Company 
Secretaries) कȧ एक वधैाǓनक संèथा के Ǿप मɅ èथापना हो गई है । इस संèथा 
के सदèय जो ͩक ĤेिÈटस करत ेहɇ, सͬचव कहलायɅगे । इèंटȣɪयटू कȧ परȣ¢ा पास 
ͩकये åयिÈत हȣ इस संèथान के सदèय हो सकɅ गे । 

नये अͬधǓनयम के अÛतग[त सͬचव कȧ Ǔनàनͧलͨखत अयोÊयताएँ हɉगी - 
21 वष[ से कम उĨ का होना । 

1. अèवèथ मिèतçक का होना । 
2. Ǒदवाͧलया होना । 
3. नǓैतक अपराध के ͧलए Ûयायालय से दिÖडत होना । 
4. पेश ेमɅ दरुाचरण के ͧलए दिÖडत होना ।  

12.4 कàपनी सͬचव के गुण (Qualities of Company Secretary)  
कàपनी सͬचव कàपनी का एक मह×वपणू[ अͬधकारȣ होता है । वह संèथा का ĤǓतǒबàब 
माना जाता है । ͪवͬध ͪवशेष£ रमैया ने कàपनी सͬचव के गणुɉ का उãलेख करत ेहु ए 
ͧलखा है ͩक -एक अÍछा सͬचव कàपनी के åयवसाय के सàबÛध मɅ ͪवͧशçट £ान रखता 
है । उसे इतना कम[ठ और बुͪ ƨमान होना चाǑहए ͩक वह åयवसाय के सàबÛध मɅ सभी 
तरह कȧ जानकारȣ ĤाÜत कर सके तथा कàपनी एव ंइसके åयवसाय के सभी पहलुओं को 
Ĥभाͪवत करने वाले काननूɉ एव ंǓनयमनɉ से अवगत रह सके ।'' 
(1) पेशेवर गणु: (Professional Qualities) Ĥ×येक कàपनी सͬचव मɅ पेशेवर गणु पाये 

जाने आवæयक हɇ । ये गणु कàपनी सͬचव को अपने कायȾ को कुशलतापवू[क परूा 
करने मɅ योगदान देत ेहɇ । पेशेवर गणुɉ मɅ हम Ǔनàनͧलͨखत गणुɉ को सिàमͧलत 
कर सकत ेहɇ: 
(i) कàपनी अͬधǓनयम ɮवारा Ǔनधा[ǐरत योÊयता: अब अͬधǓनयम मɅ यह Ĥावधान 

कर Ǒदया गया है ͩक Ĥ×येक कàपनी एक Ǔनधा[ǐरत योÊयता रखने वाले åयिÈत 
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को हȣ कàपनी सͬचव के Ǿप मɅ ǓनयÈुत करेगी । इस Ĥावधान के अनसुार यǑद 
ͩकसी कàपनी कȧ Ĥद×त पूँजी दो करोड़ ǽ. या इससे अͬधक है तो वह कàपनी 
केवल ऐसे åयिÈत को हȣ अपने सͬचव के Ǿप मɅ ǓनयÈुत कर सकती है जो 
'इंèटȣɪयटू ऑफ कàपनी सैĐेटरȣज ऑफ इिÖडया'' का सदèय है । दसूरȣ ओर 
िजन कàपǓनयɉ मɅ Ĥद×त अशं पूँजी दो करोड़ ǽपये से कम है वे भी ऐसे 
åयिÈतयɉ को हȣ कàपनी सͬचव के Ǿप मɅ ǓनयÈुत कर सकती है जो एक 
Ǔनधा[ǐरत योÊयता रखत ेहɇ । 

(ii) कàपनी अͬधǓनयम का पणू[ £ान: कàपनी सͬचव का लगभग सàपणू[ काय[ 
कàपनी अͬधǓनयम कȧ åयवèथाओं पर Ǔनभ[र करता है । अत: उसे कàपनी 
अͬधǓनयम का पणू[ £ान होना आवæयक है । उसे कàपनी अͬधǓनयम से 
सàबिÛधत नवीनतम Ǔनͨण[त मामलɉ कȧ भी जानकारȣ रखनी चाǑहए िजससे उसे 
कàपनी अͬधǓनयम कȧ åयवèथाओं कȧ åयाÉया करने मɅ सहायता ͧमल सके । 

(iii) सàबिÛधत åयापाǐरक सिÛनयमɉ का £ान: अपनी कàपनी का कुशलतापवू[क 
संचालन करने के ͧलए अÛय सàबिÛधत åयापाǐरक सिÛनयमɉ का भी £ान 
रखना चाǑहये । उसे अनबुÛध अͬधǓनयम, वèत ु ͪवĐय अͬधǓनयम, भारतीय 
मुġांक कर अͬधǓनयम, आयकर अͬधǓनयम, ͪवदेशी ͪवǓनमय अͬधǓनयम, पेटेÖट 
तथा कॉपीराइट अͬधǓनयम, Ěेड माक[  अͬधǓनयम आǑद सभी कȧ सामाÛय 
जानकारȣ अवæय होनी चाǑहए । 

(iv) सͬचवीय ĤͩĐया कȧ जानकारȣ: कàपनी सͬचव को अͬधǓनयम कȧ åयवèथाओं के 
अनसुार समèत काय[ करना पड़ता है । अत: उसे काननूी åयवèथाओं के अनǾुप 
काय[ करने कȧ ĤͩĐया कȧ जानकारȣ भी होनी चाǑहये । उसे काननू कȧ 
åयवèथाओं के अनसुार, सभा बलुवाने, सभा का वतृाÛत ͧलखने, सभा का 
संचालन करने, कàपनी का सामाÛय कारोबार चलाने, रिजèĚार को सूचनाएँ, 
Ĥलेख तथा ǐरपोट[ Ĥèतुत करने, अंशɉ का आवटंन करने, याचनाएँ करने, अंशɉ 
का अपहरण करने एव ंउनको पनुǓन[ग[ͧ मत करने एव ंकàपनी के अÛय अनेक 
कायȾ को करने से सàबिÛधत सͬचवीय ĤͩĐया कȧ जानकारȣ भी होनी चाǑहये । 

(v) कàपनी के सàपणू[ åयवसाय कȧ जानकारȣ: कàपनी सͬचव को कàपनी ɮवारा 
ͩकये जाने वाले सàपणू[ åयवसाय कȧ जानकारȣ होनी चाǑहये । åयवसाय कȧ 
जǑटलताओं कȧ सàपणू[ जानकारȣ होने पर वह संचालक मÖडल को सुǺढ़ सलाह 
Ĥदान कर सकेगा तथा åयावसाǓयक सफलता मɅ योगदान कर सकेगा । 

(vi) åयावसाǓयक Ĥशासन मɅ कुशलता: कàपनी सͬचव को åयवसाय संचालन, 
Ĥशासन तथा नीǓतयɉ के ͩĐयाÛवयन मɅ बहु त हȣ द¢ होना चाǑहये । उसमɅ 
ĤबÛध एव ंĤशासन के ͧसƨाÛतɉ को åयवहार मɅ लाग ूकरने कȧ योÊयता होनी 
चाǑहये । उसे कàपनी मɅ Ǔनयोजन, संगठन, समÛवय, Ǔनयğंण आǑद कायȾ को 
करने मɅ द¢ होना चाǑहये । 

(vii) काया[लय ĤͩĐया कȧ जानकारȣ: कàपनी सͬचव कàपनी के मÉुय काया[लय का 
Ĥमुख होता है । इसके अǓतǐरÈत सͬचवीय काय[ मलूत: काया[लय कायȾ कȧ Įेणी 
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मɅ हȣ आते हɇ । अत: Ĥ×येक सͬचव को काया[लय कायȾ कȧ सàपणू[ ĤͩĐया कȧ 
जानकारȣ होनी चाǑहए । उसे फाइͧलगं, अनĐुमͨणका, ĤǓतͧलͪपकरण जैसे 
काया[लय कायȾ कȧ भी जानकारȣ होनी चाǑहए । 

(viii) लेखाकम[. सांिÉयकȧ £ान: Ĥ×येक सͬचव को लेखाकम[ एव ंसांिÉयकȧ 
का भी £ान होना चाǑहए । इन ͪवषयɉ कȧ जानकारȣ होने पर वह कàपनी कȧ 
ͪव×तीय िèथǓत का भलȣ Ĥकार अÚययन कर सकता है तथा ͪवͧभÛन Ĥकार के 
अनपुातɉ, माÚयɉ तथा अÛय आकड़ɉ के आधार पर ͪवͧभÛन ͪवभागɉ, संèथाओं 
के बीच तुलना करके कुछ आवæयक Ǔनçकष[ Ǔनकाल सकता है ।  

(ix) बɇͩ कंग तथा ͪव×तीय मामलɉ कȧ जानकारȣ: Ĥ×येक कàपनी सͬचव को बɇͩ कंग 
तथा ͪव×तीय मामले कȧ पणू[ जानकारȣ होना आवæयक है । बɇकɉ ɮवारा Ǒदये 
जाने वाले ऋणɉ, दȣ जाने वालȣ ͪवͧभÛन सेवाओं तथा बɇकɉ के Ǒदन-ĤǓतǑदन के 
कायȾ के Ǔनयमɉ कȧ उसे पणू[ जानकारȣ होनी चाǑहए । उसे ͪव×तीय संèथाओं 
ɮवारा Ĥदान ͩकये जाने वाले ऋणɉ के नवीनतम Ǔनयमɉ, सीमाओं तथा शतɟ कȧ 
भी जानकारȣ होनी चाǑहये । 

2. åयिÈतगत गणु (Personal Qualities) - 
एक सͬचव मɅ कुछ åयिÈतगत गणु भी होने चाǑहए, जो Ǔनàनानसुार हɇ: 
(i) Ĥभावी åयिÈत×व: सͬचव का åयिÈत×व Ĥभावशालȣ होना चाǑहये । वह Ǒदखने मɅ 

अÍछा लगना चाǑहये । इसके अǓतǐरÈत सͬचव को हंसमुख व ĤसÛनͬच×त भी होना 
चाǑहये । उसका èवाèØय भी अÍछा होना चाǑहए । ''अÍछा èवाèØय हȣ åयिÈत×व 
के Ǔनमा[ण का सबसे बड़ा त×व है । अÍछा èवाèØय åयिÈत को पǐरĮमी तथा 
èफूǓत[वान बनाता है । 

(ii) उ×तरदाǓय×व कȧ भावना: कàपनी सͬचव का पद एक मह×वपणू[ पद है िजस पर 
काय[ करने वाले åयिÈत को अनेक मह×वपणू[, जोͨखम युÈत तथा गोपनीय काय[ 
करने पड़त ेहɇ । अत: कàपनी सͬचव मɅ इस पद के उ×तरदाǓय×वɉ को Ǔनभाने एव ं
गोपनीयता बनाये रखने कȧ ¢मता होनी चाǑहये । 

(iii) कãपना शिÈत: कãपना शिÈत एक मह×वपणू[ गणु है जो Ĥ×येक कàपनी सͬचव मɅ 
पाया जाना चाǑहए । कãपना शिÈत के ɮवारा हȣ वह ͩकसी भी समèया के समाधान 
के ͧलए ͪवͧभÛन ͪवकãप ढँूढ Ǔनकालता है तथा सहȣ Ǔनण[य कर लेता है जो åयिÈत 
कãपना एव ंवाèतͪवकता मɅ िजतना अͬधक समÛवय èथाͪपत कर सकेगा, उतना हȣ 
अͬधक सफल हो सकेगा । 

(iv) तीĭ èमरण शिÈत: कàपनी सͬचव को अनेक काय[ यथासमय परेू करने पड़त ेहɇ । 
ऐसी दशा मɅ, Ĥ×येक काय[ को समय पर करना उसके ͧलए अ×यÛत मह×वपणू[ है । 
वह ऐसा तभी कर सकता है जबͩक उसकȧ èमरण शिÈत उसका साथ दे । 

(v) दरूदͧश[ता: कàपनी सͬचव को दरूदशȸ होना चाǑहये । उसमɅ भͪवçय मɅ आने वालȣ 
पǐरिèथǓतयɉ का पहले से हȣ अनमुान लगाने कȧ ¢मता होनी चाǑहए । भावी 
घटनाओं के पǐरणामɉ को मापने या नापने कȧ भी उसमɅ पया[Üत ¢मता होनी चाǑहये 
। 
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(vi) Ĥखर बुͪ ƨ: कàपनी सͬचव Ĥखर बुͪ ƨ का åयिÈत होना चाǑहये । उसे ĤǓतǑदन नई - 
नई समèयाओं को हल करना पड़ता है तथा अनेक åयिÈतयɉ के साथ åयवहार करना 
पडता है । Ĥखर बुͪ ƨ के बल पर हȣ वह अनेक समèयाओं का त×काल हल Ǔनकाल 
सकेगा तथा åयवसाय के कुशलतापवू[क संचालन मɅ योगदान दे सकेगा । 

(vii) पǐरपÈवता: कàपनी सͬचव पǐरपÈव बुͪ ƨ का åयिÈत होना चाǑहये । उसमɅ 
उ×तरदाǓय×वɉ को समझने एव ं Ǔनभाने कȧ ¢मता होनी चाǑहये । उसमɅ अपनी 
आलोचनाओं को सुनकर भी आलोचकɉ कȧ Ĥशंसा करने कȧ ¢मता होनी चाǑहये । 
उसमɅ ͪवपरȣत पǐरिèथǓतयɉ मɅ भी मानͧसक Ǻिçट से पणू[त: संतुͧलत रहकर बातचीत 
करने कȧ ¢मता होनी चाǑहए ।  

12.5 कàपनी सͬचव के काय[ (Functions of Company 
 Secretary)  

सͬचव के कायȾ को Ǔनàनͧलͨखत दो भागɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा सकता है - 
क. सͬचवीय काय[ (Secretarial Functions) 
ख. ĤबÛधकȧय काय[ (Managerial Functions) 
(क) सͬचवीय काय[ (Secretarial Functions) 

सͬचवीय कायȾ को Ǔनàनͧलͨखत दो भागɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा सकता है-  
1. समामेलन से पवू[ सͬचवीय काय[: कàपनी के समामेलन से पहले Ĥवत[क को अनेक 

काय[ करने पड़त े हɇ । पाष[द सीमाǓनयम, पाष[द अÛतǓन[यम आǑद अनेक Ĥलेख 
कàपनी के रिजèĚार के यहा ँ भेजने पड़त ेहɇ । अत: Ĥारàभ मɅ अनाͬधकृत Ǿप से 
वह सͬचव के Ǿप मɅ काय[ करता है । 

2. समामेलन के बाद सͬचवीय काय[: कàपनी समामेलन के बाद भी सͬचव को अनेक 
काय[ सͬचवीय èवभाव के करने पड़ते हɇ । वाèतव मɅ सͬचव का काय[ कàपनी के 
समामेलन के बाद हȣ Ĥारàभ होता है । 

(ख) ĤबÛधकȧय काय[ (Managerial Functions) 
कàपनी ĤबÛध का åयवसायीकरण हो गया है । इसका मुÉय काय[ (1) योजना बनाना, 
(2) संगठन करना, (3) समÛवय करना, (4) Ĥेरणा देना, तथा (5) Ǔनयğंण करना है । 
कàपनी Ĥबधं कàपनी मɅ अनेक मह×वपणू[ काय[ करता है । इन कायȾ को परूा करने मɅ 
कàपनी ĤबÛध सͬचव कȧ सहायता लेता है । इसͧलए कàपनी सͬचव को 'ĤबÛध 
अͬधकारȣ' भी कहा जाता है । एक सͬचव ĤबÛधकȧय कायȾ मɅ Ǔनàन Ĥकार सहायता 
करता है । 
1. सͬचव ɮवारा Ǔनयोजन सàबÛधी काय[ : Ǔनयोजन सàबÛधी काय[ ĤबÛधक ɮवारा 

ͩकया जाता है| सͬचव योजना बनाने मɅ बहु मूãय अनभुव तथा सूचना देकर ĤबÛध 
को सहायता Ĥदान करता है। 

2. सͬचव ɮवारा संगठन सàबÛधी काय[: 'ĤबÛध’ कàपनी के मुÉय गौण उƧेæयɉ को 
ĤाÜत करने के ͧलए संगठन का सवȾ×तम èवǾप ढँूढता है, इस काय[ मɅ सͬचव 
ĤबÛध को अपने बहु मूãय सुझाव देता है । 
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3. सͬचव ɮवारा समÛवय सàबÛधी काय[: सभी ͪवभागɉ मɅ सहयोग तथा एकता पदैा 
करना और कàपनी के मुÉय उƧेæय के अनǾुप कàपनी के कायȾ मɅ समÛवय 
èथाͪपत करना ĤबÛध का काय[ है । सͬचव इस काय[ मɅ ĤबÛध कȧ सहायता करता 
है । 

4. सͬचव ɮवारा Ĥेरणा×मक काय[: Ĥ×येक ͪवभाग का एक अÚय¢ होता है । सͬचव सभी 
ͪवभागɉ का सवȶसवा[ होता है । वह अपने अधीनèथ सभी ͪवभागाÚय¢ɉ को काय[ लेने 
मɅ सहायता करता है| सͬचव हर ͪवभाग कȧ Ĥेरणा×मक योजना बनाने और उसे 
ͩĐयािÛवत करने मɅ काफȧ सहायता करता है । 

5. सͬचव ɮवारा Ǔनयğंण काय[: ĤबÛध को सभी ͪवभागɉ कȧ ͩĐयाओं पर Ǔनयğंण करने 
के ͧलए अनेक तकनीकɉ का सहारा लेना पड़ता है । ĤबÛध सͬचव काया[लय' के 
माÚयम से हȣ सभी ͪवभागɉ के कायȾ पर Ǔनयğंण करने मɅ सफल हो सकता है ।  

12.6 कàपनी सͬचव कȧ िèथǓत (Position of a Company 
 Secretary)  

कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त कàपनी सͬचव कȧ िèथǓत को कहȣ ंभी èपçट नहȣ ंͩकया 
गया है । ͩकÛत ुसमय-समय पर ͪवͧभÛन Ûयायालयɉ ɮवारा Ǒदये गये Ǔनण[यɉ के आधार 
पर कàपनी सͬचव कȧ िèथǓत को दो भागɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा सकता है - 

(1) वधैाǓनक िèथǓत, तथा 
(2) वाèतͪवक िèथǓत 
(1) कàपनी सͬचव कȧ वधैाǓनक िèथǓत: ͪवͧभÛन Ûयायालयɉ ɮवारा Ǒदये गये Ǔनण[यɉ के 

आधार पर एक सͬचव कȧ वधैाǓनक िèथǓत Ǔनàन Ĥकार से है - 
(i) सेवक के Ǿप मɅ: सͬचव कàपनी का सेवक होता है और कàपनी के सेवक के Ǿप मɅ 

हȣ काय[ करता है । कàपनी सͬचव कȧ सेवक के Ǿप मɅ िèथǓत के बारे मɅ लाड[ ऐशर 
ने बरैȣनेट होरसेज एÖड कàपनी ͧल० बनाम साउथ Ěाàबे कàपनी के मामले मɅ 
1887 मɅ Ǔनàन ͪवचार åयÈत ͩकया है:-  
“एक सͬचव केवल एक नौकर माğ है, उसकȧ िèथǓत यह है ͩक उसे वहȣ करना होता 
है जो उसे कहा जाता है और कोई भी åयिÈत यह कãपना नहȣ ंकर सकता है ͩक 
उसे ͩकरन काय[ के ͧलये ĤǓतǓनͬध×व करने का अͬधकार है |”  
उपरोÈत Ǔनण[य के अनसुार अÛय कम[चाǐरयɉ कȧ तरह सͬचव भी कàपनी का एक 
कम[चारȣ माğ है । अÛय कम[चाǐरयɉ कȧ भांǓत सͬचव को भी संचालक मÖडल ɮवारा 
ǓनयÈुत ͩकया जाता है और संचालक मÖडल के सभी आदेशɉ का पालन करना 
उसका क×त[åय है । ǒबना अͬधकार के सͬचव अपने ͩकसी काय[ के ͧलये कàपनी को 
बाÚय नहȣ ंकर सकता । वह अपने अͬधकार Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से संचालक 
मÖडल रो ĤाÜत करता है । अत: èपçट है ͩक सͬचव संचालकɉ के आदेशानसुार काय[ 
करने वाला सेवक माğ है । 

(ii) ĤǓतǓनͬध के Ǿप मɅ: सͬचव, कàपनी का ĤǓतǓनͬध भी होता है । िजस Ĥकार एक 
ǓनयोÈता अपने ĤǓतǓनͬध के कायȾ के ͧलये उ×तरदायी होता है, उसी Ĥकार कàपनी भी 
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सͬचव के उन सभी कायȾ के ͧलए उ×तरदायी होती है जो ͩक सͬचव ɮवारा अपने 
अͬधकार ¢ेğ के अÛतग[त ͩकये जात ेहɇ । इस सàबÛध मɅ यह मह×वपणू[ है ͩक सͬचव 
को संचालकɉ से èपçट अͬधकार ĤाÜत होने चाǑहये । अÛयथा कàपनी सͬचव ɮवारा ͩकये 
गये कायȾ के ͧलए वह उ×तरदायी नहȣ ंहोगी । 

(iii) अͬधकारȣ के Ǿप मɅ : भारतीय कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 2(30) के अÛतग[त सͬचव 
को एक अͬधकारȣ के Ǿप मɅ माना गया है । ĤǓतçठा कȧ Ǻिçट से कàपनी ĤशासǓनक 
ढांचे मɅ सͬचव का पद ĤबÛध सचंालक या महाĤबÛधक के बाद हȣ आता है । उसके 
अͬधशासन मɅ अंश ͪवभाग, पğ-åयवहार ͪवभाग, न×थी तथा Ǒहसाब ͪवभाग, लेखा ͪवभाग 
तथा कम[चारȣ कȧ ǓनयिुÈत तथा उÛनǓत के सàबÛध मɅ ͪवभाग आǑद सिàमͧलत ͩकये 
जात ेहɇ । कàपनी अͬधǓनयम के अनसुार सͬचव को अͬधकारȣ के Ǿप मɅ अनेक वधैाǓनक 
दाǓय×वɉ का पालन करना होता है । इनकȧ अवहेलना करने पर वह åयिÈतगत Ǿप से 
उ×तरदायी होता है तथा दÖड का भागी होता है । इस Ĥकार सͬचव कȧ िèथǓत कàपनी 
मɅ एक अͬधकारȣ के Ǿप मɅ भी होती है ।  

(2) सͬचव कȧ वाèतͪवक िèथǓत: कàपनी सͬचव कȧ वाèतͪवक िèथǓत का Ǔनàन Ĥकार से 
ͩकया जा सकता है - 
(i) सͬचव संचालकɉ के ĤवÈता के Ǿप मɅ : सͬचव को सचंालकɉ का ĤवÈता कहा जाता 

है । इसका आशय है ͩक सचंालकɉ को जो भी काय[ करना होता है, वह सब सͬचव 
के माÚयम से ͩकया जाता है । सभाओं मɅ सͬचव हȣ सभाओं कȧ काय[वाहȣ ͧलखता है 
तथा पास ͩकए गए Ĥèतावɉ को वहȣ ͩĐयािÛवत करता है, लेͩकन वह अपनी èवय ं
कȧ इÍछा से कोई काय[ नहȣ ंकर सकता । इसी कारण सͬचव को संचालकɉ के 
ĤवÈता के Ǿप मɅ माना जाता है । 

(ii) सͬचव संचालकɉ के परामश[-दाता के Ǿप मɅ : ͪवधान कȧ Ǻिçट मɅ सͬचव एक सेवक 
माğ हȣ होता है, परÛत ुवाèतͪवकता यह है ͩक एक सͬचव सेवक होने के साथ-साथ 
संचालकɉ का परामश[दाता भी होता है ।  

(iii) सͬचव कàपनी के सàपक[  अͬधकारȣ के Ǿप मɅ : सͬचव कàपनी का सàपक[  
अͬधकारȣ भी होता है । वह संचालक, कम[चाǐरयɉ तथा कàपनी के बीच एक मÚयèथ 
का काय[ करता है । सͬचव संचालको के Ǔनण[यɉ को कम[चाǐरयɉ तक पहु ँचाता है तथा 
कम[चाǐरयɉ कȧ ĤǓतͩĐयाओं को संचालकɉ तक पहु ँचाता है । अत: सͬचव कàपनी मɅ 
सàपक[  अͬधकारȣ कȧ भूͧमका को भी Ǔनभाता है । 

(iv) सͬचव कàपनी का आँख, कान व हाथ: सͬचव कȧ िèथǓत के सàबÛध मɅ एक 
ͪवɮवान का यह कथन है ͩक ''सचंालक कàपनी का मिèतçक होता है. जबͩक सͬचव 
कàपनी कȧ आँख, कान व हाथ । '' इस कथन मɅ संचालकɉ को कàपनी का 
मिèतçक तथा सͬचव को उसके आँख, कान व हाथ के Ǿप मɅ åयÈत ͩकया गया है 
। संचालक कàपनी के सुसचंालन के ͧलए नीǓतयɉ का Ǔनधा[रण करत ेहɇ । इसͧलए 
इÛहɅ कàपनी के मिèतçक कȧ सं£ा दȣ गयी है । संचालकɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत नीǓतयɉ 
को सͬचव ͩĐयािÛवत करता है इसͧलए उसे कàपनी का हाथ कहा जाता है । सͬचव 
कàपनी के सàपक[  अͬधकारȣ के Ǿप मɅ काय[ करता है जो कुछ वह देखता एव ं
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सुनता है उÛहɅ अपने ͪवचारɉ सǑहत संचालकɉ तक पहु ँचाता है । अत: सͬचव को 
कàपनी के आँख, कान व हाथ के Ǿप मɅ åयÈत ͩकया जाता है, जो कुछ वह देखता 
एव ंसुनता है उÛहɅ अपने ͪवचारɉ सǑहत संचालकɉ तक पहु ंचाता है । अत: सͬचव को 
कàपनी के ऑख, कान व हाथ के Ǿप मɅ åयÈत ͩकया जाता है । 

उपरोÈत ͪववरण से èपçट है ͩक सͬचव अ×यÛत मह×वपणू[ èथान रखता है । सͬचव कȧ 
कुशलता, काय[¢मता, योÊयता एव ंनǓैतकता पर कàपनी कȧ सफलता पणू[ Ǿप से Ǔनभ[र करती 
है । सͬचव कȧ मह×वपणू[ भूͧमका तथा योगदान के कारण हȣ यह कहा जाता है, ''सͬचव का 
कàपनी मɅ वहȣ èथान होता है जो साइͩकल के पǑहये मɅ धरुȣ का होता है ।  

12.7 कàपनी सͬचव कȧ ǓनयुिÈत (Appointment of a Company 
 Secretary)  

Ĥव[तकɉ, अÛतǓन[यमɉ अथवा संचालकɉ ɮवारा कàपनी सͬचव कȧ ǓनयिुÈत कȧ जा सकती 
है । 

1. Ĥवत[कɉ ɮवारा सͬचव कȧ ǓनयिुÈत: यǑद सͬचव कȧ ǓनयिुÈत कàपनी के Ǔनमा[ण से पहले 
होती है तो वह ǓनयिुÈत Ĥवत[कɉ ɮवारा कȧ जाती है । ऐसी िèथǓत मɅ उसे चाǑहए ͩक 
कàपनी का समामेलन हो जाने के पæचात ् संचालकɉ कȧ Ĥथम सभा मɅ हȣ अपनी 
ǓनयिुÈत को पÈका करा लɅ और एक ͧलͨखत आदेश ĤाÜत कर लɅ । यǑद सचंालक 'Ĥथम 
सͬचव' को उसके पद से अलग कर देत ेहɇ तो वह कàपनी पर दावा नहȣ ंकर सकता है । 

2. अÛतǓन[यमɉ के अधीन सͬचव कȧ ǓनयिुÈत: यǑद ͩकसी åयिÈत का नाम अÛतǓन[यमɉ मɅ 
सͬचव बनने के ͧलए ͧलखा हो तो उसे संचालकɉ कȧ सभा मɅ अपनी ǓनयिुÈत के सàबÛध 
मɅ एक Ĥèताव पास करवा लेना चाǑहये तथा एक ͧलͨखत Ĥसंͪवदा (अनबुधं) भी कàपनी 
के साथ कर लेना चाǑहये । 

3. संचालकɉ ɮवारा सͬचव कȧ ǓनयिुÈत: ताͧलका ‘अ’ के 82 वɅ Ǔनयम के अनसुार, कàपनी 
के सचंालक मÖडल ɮवारा इस अͬधǓनयम कȧ åयवèथाओं के अधीन सͬचव कȧ ǓनयिुÈत 
कȧ जा सकती है । वे हȣ सͬचव का काय[काल तथा पाǐरĮͧमक Ǔनधा[ǐरत करत े हɇ । 
संचालकɉ ɮवारा हȣ सͬचव को उसके पद से अलग ͩकया जा सकता है । 

12.8 ǓनयुिÈत कȧ ͪवͬध (Procedure of Appointment)  
कàपनी सͬचव कȧ ǓनयिुÈत करने के सàबÛध मɅ कàपनी अͬधǓनयम मɅ Ǔनàनͧलͨखत 
Ĥावधान है- 

1. अǓनवाय[ ǓनयिुÈत धारा 383 (अ): Ĥ×येक ऐसी कàपनी मɅ, िजसकȧ चुकता अंश-पूँजी दो 
करोड़ ǽपये या इससे अͬधक है, एक योÊयता ĤाÜत परेू समय का सͬचव ǓनयÈुत करना 
अǓनवाय[ है, यǑद ऐसी कàपनी मɅ केवल दो हȣ संचालक हɇ तो उनमɅ से कोई भी सͬचव 
के पद पर काय[ नहȣ ंकर सकता । अÛय कàपǓनयɉ मɅ, िजनकȧ चुकता अंश पूँजी दो 
करोड़ ǽपये से कम है, यह संचालक-मÖडल कȧ Ǔनभ[र है ͩक सͬचव कȧ ǓनयिुÈत करे । 
परÛत ुचकुता पूजंी दो करोड़ से कम होने वालȣ कàपनी आͧशक अवͬध के ͧलए सͬचव 
ǓनयÈुत कर सकती है । 
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2. ǓनयिुÈत का Ĥèताव धारा 297: यǑद सͬचव कȧ ǓनयिुÈत Ĥवत[कɉ अथवा अÛत[Ǔनयमɉ 
ɮवारा कȧ गई है तो उसकȧ ǓनयिुÈत को पÈकȧ कराने के ͧलए संचालकɉ को अपनी Ĥथम 
सभा मɅ एक Ĥèताव पास करना चाǑहए । इस Ĥèताव मɅ सͬचव कȧ ǓनयिुÈत कȧ शतɏ 
काय[ कȧ ĤकृǓत तथा सͬचव को Ǒदए जाने वाले पाǐरĮͧमक का उãलेख होता है । 

3. Ǒहत को Ĥकट करना धारा 299 तथा 300 : यǑद सͬचव कȧ ǓनयिुÈत करने मɅ ͩकसी 
संचालक का अपना Ǔनजी Ǒहत हो तो उसे इनको Ĥकट करना अǓनवाय[ है । साथ हȣ 
सͬचव को सàबिÛधत Ĥèताव पर ͪवचार-ͪवमश[ एव ंमतदान मɅ Ǒहèसा नहȣ ंलेना चाǑहये 
। 

4. रिजèटर मɅ Ĥͪविçट धारा 303 : सͬचव कȧ ǓनयिुÈत हो जाने पर उससे सàबिÛधत सभी 
तØय कàपनी ɮवारा इस उƧेæय के ͧलए बनाए गए रिजèटर मɅ ͧलखे जाने चाǑहए । 

5. रिजèĚार को सचूना धारा 303: सͬचव कȧ ǓनयिुÈत हो जाने पर कàपनी ɮवारा ǓनयिुÈत 
कȧ सूचना कàपनी रिजèĚार कȧ ǓनयिुÈत के 30 Ǒदनɉ के अÛदर-अÛदर भेज देनी चाǑहये 
। इसके ͧलए कàपनी Ǔनधा[ǐरत फाम[ न.ं 32 भरकर कàपनी रिजèĚार के पास भेजती है 
िजसमɅ सͬचव कȧ ǓनयिुÈत से सàबिÛधत सभी आवæयक तØय ͧलखे जात ेहɇ । 

6. संचालक सͬचव के Ǿप मɅ : यǑद कàपनी के ͩकसी संचालक या सचंालक के ǐरæतेदार को 
कàपनी मɅ सͬचव ǓनयÈुत ͩकया जाता है तो इस Ĥकार कȧ ǓनयिुÈत के सàबÛध मɅ 
कàपनी कȧ साधारण सभा मɅ एक ͪवशेष Ĥèताव पास करना आवæयक हो जाता है । 

7. सͬचव बनने कȧ अयोÊयताएँ:  
 धारा 383 (अ) के अनसुार: ͩकसी फम[ या संèथा को सͬचव के पद पर ǓनयÈुत नहȣ ं

ͩकया जा सकता । केवल एक åयिÈत को हȣ सͬचव ǓनयÈुत ͩकया जा सकता है । 
 धारा 2 (45) के अनसुार: भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत योÊयता न रखने वाले åयिÈत 

को सͬचव ǓनयÈुत नहȣ ंͩकया जा सकता । 
 धारा 383 (अ) के अनसुार: ऐसी कàपनी िजसके केवल दो हȣ संचालक हो, उनमɅ से कोई 

भी सͬचव के पद पर ǓनयÈुत नहȣ ंͩकया जा सकता है । 
 धारा 383 (अ) के अनसुार: 50 लाख Ǿपये या इससे अͬधक चकुता अंश-पूँजी वालȣ 

Ĥ×येक कàपनी का सͬचव ͩकसी अÛय कàपनी मɅ सͬचव के पद पर ǓनयÈुत नहȣ ंͩकया 
जा सकता है ।  

 धारा 226 (3) के अनसुार: कàपनी का अंके¢क कàपनी के सͬचव के पद पर काय[ नहȣ ं
कर सकता है । 

12.9 कàपनी सͬचव को पद-मुÈत करना: (How Can a Company 
 Secretary be dismissed) 

सͬचव को उसके पद से हटाने के सàबÛध मɅ Ǔनàन åयवèथाएँ हɇ - 
1. यǑद सͬचव कȧ ǓनयिुÈत एक Ǔनिæचत अवͬध के ͧलए कȧ गई है तो उसे इस अवͬध के 

समाÜत होने से पहले पद-मुÈत नहȣ ं ͩकया जा सकता है । परÛत ुसͬचव के ɮवारा 
क×त[åय-भंग, लापरवाहȣ, बेईमानी एव ंअनबुधं तोड़ने पर संचालकɉ ɮवारा उसे ǓनयिुÈत 
कȧ अवͬध समाÜत होने से पहले हȣ सͬचव पद से हटाया जा सकता है । 
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2. एक सͬचव को उसकȧ ǓनयिुÈत के Ĥसंͪवदे कȧ शतɟ के अनसुार एक नोǑटस देकर उसे 
पद से अलग ͩकया जा सकता है । यǑद ǓनयिुÈत के Ĥसंͪवदे मɅ इस Ĥकार के नोǑटस 
कȧ कोई भी शत[ न हो तो एक उͬचत नोǑटस देकर उसे पद-मुÈत ͩकया जा सकता है । 
यǑद सͬचव कोई गÜुत लाभ कमाता है तो उसकȧ सेवाएं ǒबना ͩकसी नोǑटस के हȣ 
समाÜत कȧ जा सकती है । 

3. कàपनी का समापन हो जाने पर सभी कम[चाǐरयɉ कȧ भांǓत सͬचव का पद भी समाÜत 
हो जाता है । परÛत ुयǑद सͬचव एक Ǔनधा[ǐरत अवͬध के ͧलए ǓनयÈुत ͩकया गया है 
और कàपनी के समापन के समय तक यह अवͬध परूȣ नहȣ ंहु ई है तो वह अनबुधं भंग 
के ͧलए ¢ǓतपǓूत[ पाने का अͬधकारȣ है ।  

12.10 कàपनी सͬचव के अͬधकार (Powers and Rights of  
  the Company Secretary)  

कàपनी सͬचव को अपने क×त[åयɉ को ǓनçपाǑदत करने के ͧलए कुछ अͬधकार ĤाÜत होते 
है । यɮयͪप कàपनी अͬधǓनयम मɅ सͬचव के अͬधकारɉ का उãलेख नहȣ ंͩकया गया है 
परÛत ुͩफर भी उसे वहȣ अͬधकार ͧमले रहत ेहɇ जो उसके तथा कàपनी के मÚय हु ई सेवा 
शतɟ तथा Ǔनदेशक मÖडल ɮवारा Ĥदान ͩकये जात ेहɇ जो ͩक Ǔनàनͧलͨखत हɇ-  
1. ͪवभागɉ का Ǔनरȣ¢ण करने का अͬधकार: सͬचव कàपनी के सͬचवीय काया[लय का 

शीष[ अͬधकारȣ होता है इसͧलए उसे अपने अधीन सम२×त ͪवभागɉ का Ǔनरȣ¢ण 
करने, Ǔनयğंण करने और आदेश देने का अͬधकार होता है । काया[लय के दैǓनक 
कायȾ से सàबिÛधत ͪवͧभÛन योजनाओं के बनाने तथा आवæयकतानसुार उनमɅ 
पǐरवत[न करने का उसे पणू[ अͬधकार होता है । 

2. वेतन लेने का पवूा[ͬधकार: सͬचव कàपनी का सेवक होता है इसͧलए सेवक होने के 
नाते वह कàपनी के समापन कȧ दशा मɅ वेतन के ͧलए पवूा[ͬधकार लेनदारɉ कȧ 
िèथǓत मɅ रखे जाने का अͬधकारȣ है । इस सàबÛध मɅ यह मह×वपणू[ है ͩक यह 
अͬधकार केवल पणू[कालȣन सͬचव को हȣ ĤाÜत होता है । 

3. Ĥपğɉ एव ंकाय[वाǑहयɉ पर हèता¢र करने का अͬधकार: सͬचव कàपनी का एक 
Ĥधान अͬधकारȣ होता है इस नाते उसे ऐसे Ĥपğɉ पर हèता¢र करने का अͬधकार 
है िजन पर कàपनी कȧ सील होना आवæयक नहȣ ं है । इसके अǓतǐरÈत ताͧलका 
अ कȧ 84वी åयवèथा सͬचव को यह अͬधकार देती है ͩक िजन Ĥपğɉ आǑद पर 
कàपनी कȧ मोहर लगाई जाती है उन पर सͬचव को हèता¢र करने का अͬधकार 
है । 

4. कàपनी कȧ ओर से पğ-åयवहार करने का अͬधकार: कàपनी को अनेक ͪवषयɉ पर 
बाहरȣ åयिÈतयɉ से पğ-åयवहार करना होता है । कàपनी कȧ ओर से पğ-åयवहार 
करने का अͬधकार सͬचव को हȣ होता है । कुछ पğɉ को तो सͬचव अपनी योÊयता 
तथा अनबुधं के आधार पर èवय ं ͧलखता है और कुछ पğɉ के ͧलए संचालकɉ व 
कàपनी के अÛय अͬधकाǐरयɉ से Ǔनदȶश ĤाÜत करता है । 
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5. Ĥमाण-पğ देने का अͬधकार: कàपनी को अपने काय[काल मɅ अनेक Ĥकार के 
Ĥमाण-पğ Ǔनग[ͧ मत करने होते है । कàपनी कȧ ओर से ऐसे Ĥमाण-पğɉ को 
Ǔनग[ͧ मत करने का अͬधकार कàपनी सͬचव को हȣ होता है । 

6. दैǓनक काय[वǑहयɉ से सàबिÛधत अͬधकार: कàपनी सͬचव को कàपनी के दैǓनक 
कायȾ से सàबिÛधत अनेक अͬधकार ĤाÜत होत ेहɇ िजनके आधार पर वह कàपनी 
के दैǓनक ĤकृǓत के कायȾ का Ǔनçपादन सफलतापवू[क करता है । 

7. अनबुधं ɮवारा कàपनी को उ×तरदायी ठहराने का अͬधकार: सͬचव कàपनी कȧ ओर 
से ततृीय प¢कारɉ के साथ अनबुधं कर सकता है तथा इन अनबुधंɉ के कारण जो 
भी उ×तरदाǓय×व उ×पÛन होते हɇ उनके ͧलए कàपनी को उ×तरदायी ठहराने का 
अͬधकार भी रखता है, ͩकÛत ुͩकसी भी िèथǓत मɅ सͬचव कàपनी कȧ ओर से ऋण 
लेने के ͧलए अͬधकृत नहȣ ंहै । 

8. अͧभकता[ के Ǿप मɅ उपिèथत होने का अͬधकार: कàपनी सͬचव कàपनी का एजेÛट 
होता है । अत: ͩकसी भी आͬथ[क, सामािजक तथा अÛय Ĥकार कȧ बठैक मɅ 
कàपनी सͬचव को कàपनी का ĤǓतǓनͬध×व करने का अͬधकार होता है । 

9. वधैाǓनक काय[ करने का अͬधकार: यǑद संचालक मÖडल ने अथवा कàपनी के 
पाष[द अÛतǓन[यमɉ ने सͬचव को अͬधकृत कर Ǒदया है तो वह ͩकसी Ĥपğ कȧ 
वधैाǓनकता कȧ गारंटȣ कर सकता है, कàपनी के अंशɉ को Đय करने के ͧलए 
जनता को Ĥेǐरत कर सकता है, सभा बलुा सकता है, अंशɉ का आवटंन कर सकता 
है, अंशɉ के हèताÛतरण कȧ रिजèĚȣ आǑद काय[ भी कर सकता है । 

12.11 कàपनी सͬचव के कत[åय (Duties of Company  
  Secretary) 

कàपनी अͬधǓनयम मɅ सͬचव के कायȾ का èपçट उãलेख नहȣं ͩकया गया है । सͬचव के 
काय[ कàपनी के åयवसाय कȧ ĤकृǓत, आकार व संचालक मÖडल ɮवारा सɋपे गये 
अͬधकारɉ पर Ǔनभ[र करत ेहɇ । वाèतव मɅ सͬचव कàपनी का एक Ĥधान अͬधकारȣ होता 
है और इसी कारण कàपनी के सàबÛध मɅ उसके कायȾ का ¢ेğ अ×यÛत åयापक है । 
सͬचव के कायȾ को Ǔनàन वगȾ मɅ बांटा जा सकता है – 

1. वधैाǓनक क×त[åय: कàपनी सͬचव का सबसे मह×वपणू[ क×त[åय ͪवͧभÛन अͬधǓनयमɉ 
ɮवारा Ǔनधा[ǐरत वधैाǓनक आवæयकताओं कȧ पǓूत[ करना होता है । भारतीय कàपनी 
अͬधǓनयम मɅ तो यह वͨण[त है ͩक यǑद सͬचव अͬधǓनयम कȧ ͪवͧभÛन åयवèथाओं का 
पालन नहȣ ंकरता है तो उसे कारावास, अथ[दÖड अथवा दोनɉ Ǒदए जा सकत ेहɇ । इससे 
èपçट होता है ͩक कàपनी सͬचव के वधैाǓनक क×त[åय अ×यÛत मह×वपणू[ है । ͪवͧभÛन 
अͬधǓनयमɉ के अधीन सͬचव के क×त[åय Ǔनàनͧलͨखत है - 
(अ) कàपनी अͬधǓनयम के अनसुार क×त[åय: कàपनी अͬधǓनयम 1956 के अÛतग[त 
कàपनी सͬचव के Ĥमुख क×त[åय Ǔनàनͧलͨखत हɇ -  
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1. समामेलन के समय रिजèĚार के काया[लय मे आवæयक Ĥपğɉ, जैसे पाष[द 
सीमाǓनयम, पाष[द अÛतǓन[यम, Ĥͪववरण आǑद को फाइल करना ।  

2. अͬधǓनयम के अनसुार आवæयक रिजèटरɉ तथा पèुतकɉ को रखना, जैसे ͪवǓनयोग 
रिजèटर, सदèयɉ का रिजèटर, लेखा पèुतकɅ  आǑद । 

3. कàपनी कȧ सभाओं से सàबिÛधत सभी åयवèथा करना । 
4. कàपनी कȧ ओर से पğ-åयवहार करना । 
5. वाͪष[क ǐरपोट[, वाͪष[क खातɉ कȧ ĤǓतͧलͪप व ͪवशेष Ĥèतावɉ कȧ ĤǓतͧलͪप को 

कàपनी रिजèĚार के पास भेजना । 
(ब) भारतीय मुġांक अͬधǓनयम के अनसुार क×त[åय: इस अͬधǓनयम के अÛतग[त सͬचव 
का यह क×त[åय है ͩक वह देखे ͩक आवटंन-पğ, अंश Ĥमाण-पğ, ऋण-पğ, अंश अͬधपğ, 
हèताÛतरण Ĥपğ, ͪवǓनमय-पğ ĤǓत£ा-पğ तथा हु Öडी आǑद Ĥपğ, जो कàपनी ɮवारा 
Ǔनग[ͧ मत ͩकये जायɅ उन पर उͬचत मुġांक लगा है अथवा नहȣ ं । यǑद इन Ĥपğɉ पर 
उͬचत मुġाकं नहȣ ंलगा है तो सͬचव को (उͬचत मुġांक) लगवाना चाǑहये, अÛयथा सͬचव 
आͬथ[क दÖड का भागी होगा । 
(स) आयकर अͬधǓनयम के अनसुार क×त[åय: इस अͬधǓनयम के अÛतग[त सͬचव के 
Ĥमुख क×त[åय Ǔनàनͧलͨखत हɇ- 

1. कàपनी ɮवारा कम[चाǐरयɉ को Ǒदये जाने वाले वेतन मɅ से आय कर काटना ।  
2. आयकर अͬधकारȣ के पास कàपनी कȧ आय का ͪववरण भेजना । 
3. आयकर अͬधकारȣ ɮवारा उस आय के ͪववरण से सàबिÛधत यǑद कोई पछूताछ कȧ 

जाती है तो उसका उ×तर देना । 
4. लाभाशं पाने वाले åयिÈतयɉ को आयकर Ĥमाण-पğ देना िजसके आधार पर वे छूट 

ĤाÜत कर सकɅ  । 
इसी Ĥकार ĤǓतभतू Ǔनयğंण अͬधǓनयम, फैÈĚȣ अͬधǓनयम, कम[चारȣ ¢ǓतपǓूत[ 
अͬधǓनयम, औɮयोͬगक संघष[ अͬधǓनयम, कम[चारȣ राÏय बीमा अͬधǓनयम आǑद के 
अÛतग[त भी सͬचव के कुछ क×त[åय हɇ । 

2. संचालकɉ के ĤǓत क×त[åय : सͬचव को संचालकɉ कȧ ͧलͨखत आ£ा के अनसुार हȣ काय[ 
करने चाǑहए । संचालकɉ के ĤǓत एक कàपनी सͬचव के Ĥमुख कत[åय Ǔनàनͧलͨखत हɇ 
:-  

1. संचालक सभाओं का आयोजन करना एव ंĤ×येक संचालन को सभा कȧ सूचना भेजना । 
2. सभा कȧ काय[-सचूी तैयार करने के ͧलए सचंालकɉ से पğ åयवहार करना और काय[ 

सूची तैयार हो जाने पर संचालकɉ को भेजना । 
3. सभा के संचालन मɅ सभापǓत कȧ सहायता करना । 
4. सभा का ͪववरण ͧलखना व आगामी सभा मɅ उनकȧ पिुçट करवाना । 
5. ͪवͧभÛन वधैाǓनक बातɅ सचंालकɉ को èपçट Ǿप से समझाना । 
6. कàपनी के खात,े Įͧमक, उ×पादन, ͪवतरण आǑद के सàबÛध मɅ सचंालकɉ को 

आवæयक सूचना देना । 
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1. संचालकɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत नीǓत को काय[ Ǿप मɅ पǐरणत करना । 
3 अंशधाǐरयɉ के ĤǓत क×त[åय: अंशधारȣ कàपनी के èवामी होते हɇ तथा सͬचव कàपनी का 

अͬधकारȣ होता है, अत: अंशधाǐरयɉ ɮवारा ͪवͪवध Ĥकार कȧ मांगी गई सूचनाओं को 
Ĥेͪषत करना सͬचव का क×त[åय है । सͬचव अंशधाǐरयɉ के पğɉ का उ×तर देने के ͧलए 
बाÚय होत े हु ए भी कàपनी के Ǒहत मɅ उसका मुÉय क×त[åय है ͩक वह ͩकसी भी 
गोपनीय बात को समय से पवू[ Ĥकट न होने दे । इसके अǓतǐरÈत अंशधाǐरयɉ कȧ 
सभाओं का आयोजन करना, समèत अंशधाǐरयɉ को सभाओं कȧ सूचना देना, सभा कȧ 
काय[वाǑहयɉ का ͪववरण ͧलखना, इन ͪववरणɉ कȧ आगामी सभा मɅ पिुçट कराना आǑद 
भी कàपनी सͬचव के Ĥमुख क×त[åय हɇ । 

4 जनता के ĤǓत क×त[åय: सͬचव के माÚयम से हȣ कàपनी बाéय åयिÈतयɉ से अनबुंध 
करती है । कàपनी कȧ ĤगǓत, भावी काय[Đम तथा अÛय सूचनाओं को उͬचत माÚयमɉ 
ɮवारा जनता के ͪवचारɉ व भावनाओं को कàपनी तक पहु ँचाता है । कàपनी के Ĥलेखɉ, 
सदèय रिजèटर व अÛय वधैाǓनक पèुतकɉ को (यǑद वे Ǒदखाये जाने योÊय हɉ) जनता 
के Ǔनरȣ¢ण के ͧलए सͬचव हȣ उपलÞध करवाता है । इसके अǓतǐरÈत बाहरȣ åयिÈतयɉ 
के पğɉ के उ×तर देने का दाǓय×व भी कàपनी सͬचव का हȣ है । 

5 काया[लय संगठन के सàबÛध मɅ क×त[åय: काया[लय संगठन तथा सुसचंालन का दाǓय×व 
भी सͬचव का होता है । सͬचव, सͬचवीय काया[लय का Ĥधान अͬधकारȣ होता है िजसके 
अधीन अनेक ͪवभाग होते हɇ । उनमɅ समÛवय बनाये रखɅ ताͩक Ûयनूतम åयय पर 
अͬधकतम काय[¢मता ĤाÜत कर सकɅ  । 

6 अÛय काय[ : सͬचव कàपनी के ĤǓतǓनͬध के Ǿप मɅ काय[ करता रहता है इसͧलए संकट 
कȧ अवͬध मɅ सͬचव ɮवारा कàपनी के Ǒहतɉ कȧ सावधानी पवू[ के र¢ा कȧ जानी चाǑहये 
। वाèतͪवकता यह है ͩक कàपनी कȧ सफलता बहु त कुछ सͬचव के ऊपर हȣ Ǔनभ[र 
करती है । 

12.12 समामेलन से पवू[ तथा समामेलन के बाद कàपनी सͬचव 
  के क×त[åय  

जब Ĥवत[कɉ ɮवारा कàपनी के Ǔनमा[ण का काय[ Ĥारàभ ͩकया जाता है तो उÛहɅ एक ऐसे 
åयिÈत कȧ आवæयकता होती है जो ͪवधान ͪवशेष£ हो । अत: Ĥवत[कɉ ɮवारा Ĥारàभ मɅ 
हȣ कàपनी सͬचव कȧ ǓनयिुÈत ͪवͧभÛन औपचाǐरकताओं को परूा करने के ͧलए करलȣ 
जाती है । कàपनी सͬचव को कàपनी के समामेलन के पæचात ्तो अनेक मह×वपणू[ काय[ 
करने हȣ होते हɇ, समामेलन से पवू[ भी अनेक मह×वपणू[ काय[ करने होते हɇ । इस 
Ǻिçटकोण मɅ सͬचव के कायȾ को Ǔनàन दो Įेͨणयɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जात सकता है-  

(1) समामेलन से पवू[ सͬचव के क×त[åय 
(2) समामेलन के पæचात ्सͬचव के क×त[åय 
1 समामेलन से पवू[ सͬचव के क×त[åय: कàपनी के समामेलन से पवू[ सͬचव के 

Ǔनàनͧलͨखत क×त[åय हɇ - 
 Ĥवत[कɉ के आदेशानसुार पाष[द सीमाǓनयम व पाष[द अÛतǓन[यम तैयार करना ।  
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 Ĥारिàभक अनबुधं (यǑद कोई हो) तैयार करना । 
 कàपनी के नाम के बारे मɅ कàपनी रिजèĚार से पछूताछ करना अथा[त रिजèĚार से यह 

मालमू करना ͩक Èया Ĥèताͪवत नाम का Ĥयोग ͩकया जा सकता है । 
 Ĥवत[कɉ व कàपनी कȧ èथापना मɅ Ǒहत रखने वाले अÛय åयिÈतयɉ कȧ सभा बलुाना तथा 

समèत मह×वपणू[ ͪवषयɉ पर उनकȧ èवीकृǓत लेना एव ं सàबिÛधत काय[वाǑहया ँ नोट 
करना। 

 पाष[द सीमाǓनयम, अÛतǓन[यम तथा अÛय Ĥपğɉ पर उͬचत èटाàप लगवाना और इÛहɅ 
रिजèĚार के पास शुãक सǑहत जमा करना । 

2 समामेलन के पæचात ्सͬचव के क×त[åय: कàपनी के समामेलन के पæचात ्सͬचव के 
कत[åयɉ का आशय यहा ंसमामेलन के तुरÛत पæचात ्परूा ͩकये जाने वाले क×त[åयɉ से है 
। यह क×त[åय अ×यÛत मह×वपणू[ है जो Ǔनàनͧलͨखत है - 

(i) Ǔनàन ͪवषयɉ पर Ǔनण[य लेने के ͧलए संचालक मÖडल कȧ सभा बलुाना – 
 अÚय¢ कȧ ǓनयिुÈत ।  
 कàपनी के ͧलए बɇकर दलाल, ĤबÛध संचालक, तथा सͬचव कȧ ǓनयिुÈत ।  
 साव[मुġा तैयार करवाना ।  
 सͬचव के आवæयक अͬधकारɉ का Ǔनधा[रण करना । 
 काय[वाहक संÉया का Ǔनधा[रण करना । 
 Ĥͪववरण पर हèता¢र करना । 
 अंशɉ का आवटंन करना । 
 åयापार Ĥारàभ करने का Ĥमाण-पğ ĤाÜत करने हेत ुआवæयक Ĥपğ तैयार करना तथा 

उÛहɅ रिजèĚार के पास भेजना । 
 कàपनी व सàपि×त ͪवĐेता के मÚय होने वाले अनबुधं पर ͪवचार करना । 
(ii) यǑद कàपनी के रिजèटड[ काया[लय कȧ िèथǓत कȧ सूचना समामेलन से पवू[ रिजèĚार को 

न भेजी गई हो तो इस सूचना के 30 Ǒदन के अÛदर भेजना । \ 
(iii)  कàपनी के नाम का बोड[ कàपनी के पजंीकृत काया[लय के बाहर लगवाना । कàपनी के 

नाम का बोड[ सामाÛयतया दो भाषाओं-èथानीय व अंĒेजी भाषा मɅ ͧलखवाया जाता है । 
(iv) कàपनी का नाम कàपनी कȧ साव[मुġा पर èपçट Ǿप से खुदवाना तथा कàपनी के 

समरस Ĥपğɉ पर èपçट Ǿप से छपवाना ।  

12.13 कàपनी सͬचव के दाǓय×व (Liabities of Company  
  Secretary)  

सͬचव के अपने क×त[åयɉ का पालन पणू[ Ǔनçठा, सावधानी तथा बुͪ ƨमता से करना 
चाǑहये । यǑद सͬचव असावधानी या ğǑुट करता है तो वह åयिÈतगत Ǿप से उ×तरदायी 
ठहराया जाता है । सͬचव के दाǓय×वɉ को Ǔनàनͧलͨखत भागɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा 
सकता है - 

1. लापरवाहȣ के ͧलए दाǓय×व: सͬचव को अपना काय[ सतक[ ता के साथ करना चाǑहए । 
यǑद वह अपने क×त[åयɉ के Ǔनçपादन मɅ लापरवाहȣ के ͧलए सͬचव हȣ उ×तरदायी होता 
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है, कàपनी नहȣ ं । परÛत ु यǑद सͬचव अपने को लापरवाहȣ के आरोप से ǓनदȾष 
Ĥमाͨणत करने मɅ सफल होता है तो इन दाǓय×वɉ के ͧलए कàपनी उ×तरदायी होगी । 

2. एजेÖट के Ǿप मɅ दाǓय×व: कàपनी मे सͬचव कȧ िèथǓत एक एजेÖट के Ǿप मे भी 
होती है इसͧलए सͬचव के वे सभी दाǓय×व होते हɇ जो ͩक एक एजेÖट के ǓनयोÈता के 
ĤǓत होत ेहɇ । सͬचव ने जो काय[ अपने अͬधकार ¢ेğ कȧ सीमा के अÛतग[त ͩकया है 
उन कायȾ या अनबुधंɉ से वह कàपनी को बाÚय करने का अͬधकार रखता है । यǑद 
सͬचव अपने अͬधकार ¢ेğ कȧ सीमा से बाहर कोई काय[ करता है तो ऐसे कायȾ के 
ͧलए कàपनी उ×तरदायी नहȣ ंहोती बिãक èवय ंसͬचव हȣ तीसरे प¢ के ĤǓत उ×तरदायी 
होता है । 

3. संचालकɉ के ĤǓत दाǓय×व: काया[लय से सàबिÛधत सभी कायȾ को उͬचत Ǿप से परूा 
करने के ͧलए सͬचव अपने सचंालकɉ के ĤǓत उ×तरदायी होता है । संचालकɉ ɮवारा 
Ǒदये गये आदेशɉ व Ǔनदȶशɉ का पणू[तया पालन करना सͬचव का Ĥमुख क×त[åय है । 
इसकȧ अवहेलना करने पर वह दÖड का भागी होगा । 

4. कपट के ͧलए दाǓय×व: यǑद सͬचव कàपनी के साथ कोई कपट अथवा ͪवæवासघात 
करता है - जैसे अपने Ǔनजी Ǒहत के ͧलए कàपनी कȧ साव[मुġा का Ĥयोग करना, 
संचालकɉ के जालȣ हèता¢र करना, ͪव×तीय मामलɉ मɅ हेरा-फेरȣ करना आǑद तो वह 
åयिÈतगत Ǿप से उ×तरदायी होगा । 

5. Ǔनजी Ǒहत मɅ ͩकये गये कायȾ के ͧलए दाǓय×व: सͬचव कȧ िèथǓत कàपनी मɅ एक 
ĤǓतǓनͬध के Ǿप मɅ होती है अत: सͬचव के कायȾ के ͧलए कàपनी èवय ंउ×तरदायी 
होती है लेͩकन जब सͬचव ğǑुटपणू[ उ×तर देता है या अपने Ǔनजी लाभ के ͧलए काय[ 
करता है तो ऐसी दशा मɅ कàपनी उ×तरदायी नहȣ ंहोगी बिãक सͬचव èवय ंउ×तरदायी 
होगा । 

6. रिजèĚार को भेजे जाने वाले Ĥपğɉ के ͧलए दाǓय×व: सͬचव कàपनी का एक मह×वपणू[ 
पदाͬधकारȣ होता है अत: इस नाते रिजèĚार के पास भेजे जाने वाले Ĥपğɉ के ͧलए वह 
åयिÈतगत Ǿप से उ×तरदायी होता है । 

12.14 कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त दाǓय×व : (Liabilities  
  under Companies Act)  

कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त सͬचव के Ĥमुख दाǓय×व Ǔनàनͧलͨखत हɇ - 
1. धारा 105 के अनसुार यǑद वह कàपनी कȧ पूँजी मɅ कमी करत ेसमय ͩकसी ऋणदाता 

के नाम को जान-बझूकर Ǔछपाता है तो सͬचव को अथ[दÖड या एक वष[ कȧ सजा 
अथवा दोनɉ दÖड Ǒदए जा सकत ेहɇ । 

2. धारा 113 के अनसुार, यǑद सͬचव ने अंश-आवटंन के तीन माह मɅ तथा हèताÛतरण 
Ĥलेख Ĥèतुत करने के दो माह मɅ अंश Ĥमाण-पğ या ऋण Ĥमाण-पğ जारȣ नहȣ ंͩकया 
है, तो उसे 500 Ǿपये तक का अथ[दÖड Ǒदया जा सकेगा ।  
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3. धारा 142 के अनसुार Ĥभार सàबÛधी Ĥͪविçटया ँकरने मɅ ğǑुट करने पर 500 Ǿपये 
ĤǓतǑदन तक का अथ[दÖड Ǒदया जा सकेगा । 

4. धारा 182 के अनसुार, वाͪष[क ǐरपोट[ Ĥèतुत करने मɅ ğǑुट करने पर सͬचव पर 500 
Ǿपये ĤǓतǑदन तक का अथ[दÖड ͩकया जा सकता है । 

5. धारा 165 के अनसुार, यǑद सͬचव वधैाǓनक सभा बलुाने मɅ ğǑुट करता है तो उस पर 
500 Ǿपये तक का अथ[दÖड Ǒदया जा सकता है । 

6. धारा 168 के अनसुार, यǑद सͬचव वाͪष[क सामाÛय सभा बलुाने मɅ ğǑुट करता है तो 
उस पर 5000 Ǿपये तक का अथ[दÖड Ǒदया जा सकता है । 

7. धारा 188 के अनसुार सͬचव ɮवारा सदèयɉ से ĤाÜत Ĥèताव के Ĥसारण मɅ ğǑुट करने 
पर उसे 5000 Ǿपये तक का अथ[दÖड Ǒदया जा सकता है । 

8. धारा 193 के अनसुार, यǑद सͬचव साधारण सभा, वधैाǓनक सभा या संचालक मÖडल 
सभा के सूêम ͧलखने मɅ ğǑुट करता है तो उसे 5० Ǿपये तक का अथ[दÖड Ǒदया जा 
सकेगा । 

9. यǑद सͬचव धारा 210 के अनसुार कàपनी के अंǓतम खातɉ को कàपनी कȧ वाͪष[क 
सामाÛय सभा मɅ Ĥèतुत नहȣ ंकरता है तो उसे छ: माह के कारावास कȧ सजा या 
1000 Ǿपये तक का अथ[दÖड अथवा दोनɉ Ǒदए जा सकत ेहɇ । 

10. धारा 221 के अनसुार, कàपनी के लाभ-हाǓन खाते एव ं ͬच͡े से सàबिÛधत भुगतानɉ 
कȧ सूचना देने मɅ ğǑुट करने पर सͬचव पर 5000 Ǿपये तक अथ[दÖड या 6 माह तक 
का कारावास अथवा दोनɉ Ǒदए जा सकत ेहɇ । 

11. धारा 286 के अनसुार यǑद सͬचव Ĥ×येक सचंालक को संचालक मÖडल कȧ सभा कȧ 
सूचना उͬचत पते पर नहȣ ं भेजता है तो उसे 100 Ǿपये तक का अथ[दÖड Ǒदया जा 
सकता है । 

12. धारा 303 के अनसुार, संचालकɉ का रिजèटर रखने मɅ ğǑुट करने कȧ दशा मɅ सͬचव 
पर उस समय तक 50 Ǿपये ĤǓतǑदन, िजतने Ǒदन तक ğǑुट रहती है का अथ[दÖड 
Ǒदया जा सकता है । 

13. यǑद कàपनी के समापन के समय सͬचव, कàपनी के Ĥपğɉ या पèुतकɉ को नçट करता 
है, तो उसे अथ[दÖड या 7 वष[ का कारावास अथवा दोनɉ Ǒदए जा सकत ेहɇ ।  

12.15 सारांश  

कàपनी सͬचव का åयवसाǓयक जगत मɅ मह×वपणू[ èथान है तथा उसके क×त[åय, 
अͬधकार व दाǓय×व अǓत ͪवèततृ है । अपने क×त[åय को सफलतापवू[क Ǔनभाने के ͧलए 
और अपने दाǓय×वɉ को कुशलतापवू[क परूा करने के ͧलए सͬचव का शै¢ͨणक èतर व 
Ĥͧश¢ण उÍच कोǑट का होना चाǑहए । उसे ͪवͧभÛन अͬधǓनयमɉ का पणू[ £ान होना 
चाǑहए तथा सàबिÛधत åयवसाय के बारे मɅ पणू[ जानकारȣ होनी चाǑहए । वाèतव मɅ एक 
योÊय एव ंĤͧशͯ¢त सͬचव कàपनी के ͧलए एक मूãयवान सàपि×त है । 
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12.16 शÞदावलȣ  
ऑÈसफोड[ शÞदकोष के अनसुार - 'सͬचव वह åयिÈत है िजसका काय[ दसूरɉ के ͧलए 
ͧलखना है, ͪवशेषतः वह åयिÈत दसूरे åयिÈत, समाज, कापȾरेशन या साव[जǓनक संèथा 
के ͧलए पğ åयवहार करने, ǐरकाड[ रखने तथा अÛय बहु त से काय[ करने के ͧलए ǓनयÈुत 
ͩकया जाता है ।. 
कàपनी अͬधǓनयम, 1956 मɅ सͬचव कȧ कोई èपçट पǐरभाषा नहȣ ंदȣ गई है । सͬचव 
को पǐरभाͪषत करने के ͧलए धारा 2(30) मɅ केवल इतना हȣ कहा गया है ͩक, “अͬधकारȣ 
के अÛतग[त कोई भी संचालक, ĤबÛध अͧभकता[, ĤबÛधक या सͬचव सिàमͧलत है ।“  
कàपनी सͬचव अͬधǓनयम, 1980 कȧ धारा 2 (1) (सी) के अनसुार, “कàपनी सͬचव का 
ता×पय[ एक ऐसे åयिÈत से है जो इस अͬधǓनयम के अधीन गǑठत इंèटȣɪयटू ऑफ 
कàपनी सैĐेटȣज ऑफ इिÖडया (Institute of Company Secretaries of India) का 
सदèय हो ।“ 
साव[ मुġा - यह कàपनी कȧ एक कामँन सील होती है िजस पर कàपनी का नाम खुदा 
रहता है । कàपनी के Ĥ×येक Ĥलेख पर साव[ मुġा लगाना अǓनवाय[ है । 

12.17 èवपरख Ĥæन  

1. सͬचव का अथ[ Èया है? 
2. कàपनी सͬचव का Èया आशय है? 
3. सͬचव के मह×व के दो ǒबÛद ुबताइये?  
4. सͬचव कȧ िèथǓत 20 शÞदɉ मɅ बताइये? 
5. सͬचव के दो क×त[åय बताइये? 
6. कàपनी संगठन मɅ सͬचव कȧ भूͧमका पर Ĥकाश डाͧलये । 
7. कàपनी सͬचव कȧ ǓनयÈुत के सàबÛध मɅ कàपनी अͬधǓनयम 1956 मɅ Èया Ĥावधान 

है?  
8. कàपनी सͬचव कȧ योÊयताएँ बताइये । 
9. कàपनी सͬचव के Ĥमुख अͬधकारɉ का ͪववेचन कȧिजये । 
10. सͬचव के तीन अͬधकार बताइये । 
11. कàपनी सͬचव शÞद कȧ èपçट åयाÉया कȧिजये । कàपनी सͬचव कȧ उन योÊयताओं 

का वण[न कȧिजये िजनके ɮवारा वह अपने क×त[åय का पालन कुशलता से कर सकता 
है । 

12. कàपनी सͬचव से आपका Èया अͧभĤाय है? कàपनी सͬचव कȧ ǓनयिुÈत पर एक 
ǑटÜपणी ͧलͨखये । उसे पद से कब मुÈत ͩकया जा सकता है? 

13. 'जबͩक संचालक कàपनी का मिèतçक है, तो सͬचव उसके कान, आँख व हाथ है' इस 
कथन कȧ åयाÉया कȧिजये । 
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14. सͬचव के काय[ मंğणा सàबÛधी व ĤशासǓनक हȣ होते हɇ, Ĥबधंकारȣ नहȣ ं। ' परȣ¢ण 
कȧिजये । 

15. 'कàपनी के सͬचव कȧ िèथǓत क×त[åयɉ तथा दाǓय×वɉ से पणू[ है । ͪवèतार कȧिजये ।  
16. कàपनी सͬचव के क×त[åयɉ का सं¢ेप मɅ ͪववेचन कȧिजये । उसके Èया दाǓय×व हɇ'? 
17. 'कàपनी सͬचव कȧ िèथǓत वसैी है जैसे ͩकसी साइͩकल के पǑहये मɅ धुरȣ कȧ । इस 

कथन कȧ åयाÉया कȧिजए और कàपनी सͬचव के क×त[åयɉ का संͯ¢Üत वण[न कȧिजए।  
18. कàपनी सͬचव कȧ िèथǓत तथा दाǓय×वɉ का ͪववेचन कȧिजये । 
19. 'सͬचव, कàपनी के संचालकɉ तथा अंशधाǐरयɉ के बीच एक कड़ी है ।‘ ͪववेचना कȧिजये।  

12.18 उपयोगी/संदभ[ पुèतकɅ  
1. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत-सÈसेना एव ंसÈसेना 
2. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - जी. एस. सुधा  
3. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत – एन.डी. कपरू 
4. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - अवतार ͧसहं 
5. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - नौलखा 
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इकाई -13 : कàपनी सͬचव – क×त[åय, योÊयताएँ एव ं
िèथǓत (Company Secretary-Duties, 
Qualification and Position)  

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
13.0 उƧेæय 
13.1 Ĥèतावना 
13.2 कàपनी सͬचव का अथ[ एव ंपǐरभाषा 
13.3 सͬचव कȧ योÊयताएँ 
13.4 कàपनी सͬचव कȧ िèथǓत 
13.5 कàपनी सͬचव का मह×व 
13.6 ǓनयिुÈत कȧ ͪवͬधया ँ
13.7 कàपनी सͬचव के गणु 
13.8 क×त[åय 
13.9 दाǓय×व 
13.10 साराशं 
13.11 èवपरख Ĥæन 
13.12 उपयोगी पèुतकɅ   

13.0 उƧेæय  
इस इकाई को पढ़ने के बाद आप - 

 कàपनी सͬचव के अथ[ व भूͧ मका को समझ सकɅ गे । 
 कàपनी सͬचव कȧ योÊयताओं को जान सकɅ गे । 
 कàपनी मɅ सͬचव कȧ िèथǓत को पहचान सकɅ गे । 
 कàपनी सͬचव कȧ ǓनयिुÈत कȧ ͪवͬधयɉ को Ǔनिæचत कर सकɅ गे । 
 कàपनी सͬचव के क×त[åयɉ व दाǓय×वɉ को समझ सकɅ गे ।  

13.1 Ĥèतावना 
कàपनी का गठन ͪवधान के ɮवारा होता है । कàपनी के Ǔनमा[ण, Ǔनरंतर सचंालन व 
समापन हेत ुͪवͬध के ͪवͧभÛन Ĥावधानɉ को Úयान मɅ रखना होता है । अत: कàपनी को 
संचालकɉ कȧ सहायता हेत ुǑदन-ĤǓतǑदन के काय[ संचालन मɅ द¢ एक ͪवͬध ͪवशेष£ कȧ 
आवæयकता होती है जो कàपनी के गठन, Ǔनबा[ध ͪवͬध Ĥावधानɉ कȧ पालना को 
सुǓनिæचत कर सके । कàपनी सͬचव कàपनी का ĤवÈता व मह××वपणू[ अͬधकारȣ होता 
है । वह कàपनी का काया[लय Ĥमुख एव ंकàपनी के संचालकɉ, सदèयɉ व वाéय जनता 
के बीच एक सàपक[  सूğ होता है । 
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13.2 कàपनी सͬचव का अथ[ व पǐरभाषा 
अंĒेजी भाषा के शÞद सेĐेटरȣ कȧ उ×पि×त लेǑटन भाषा के शÞद सेĐेटेǐरयस से हु यी है । 
इसका अथ[, लेखक अथवा ͪवæवासपाğ åयिÈत से है, िजसे कàपनी के सàबÛध मɅ अनेक 
उ×तरदाǓय×व पणू[ करने पड़त ेहɇ । 
ऑÈसफोड[ शÞदकोष के अनसुार – “सͬचव का काय[ दसूरɉ के ͧलए ͧलखना है, ͪवशेषतः 
जो दसूरे åयिÈत. समाज. Ǔनगम या साव[जǓनक संèथा के ͧलए पğ åयवहार करने, 
अͧभलेख रखने और बहु त से अÛय काय[ करने के ͧलए ǓनयÈुत ͩकया जाता है ।“ 
वÞैèटर शÞदकोष मɅ इस शÞद को अनेक अथɟ मɅ Ĥयोग ͩकया जाता है । जैसे - 
 सͬचव वह åयिÈत है िजसे गोपनीय बातɅ सɋपी जाती हɇ । 
 सͬचव वह है जो ͩकसी संघ अथवा साव[जǓनक संèथा अथवा åयिÈत के ͧलए उसके 

आदेशɉ, Ǔनजी एव ं साव[जǓनक पğɉ आǑद पर Úयान देने तथा उससे सàबिÛधत 
कारोबार कȧ åयवèथा करने के ͧलए ǓनयÈुत ͩकया जाता है । 

 सͬचव सरकारȣ अͬधकारȣ है जो ͩकसी सरकारȣ ͪवभाग का Ǔनरȣ¢ण एव ं ĤबÛध 
करता है एव ंĤायः मुÉय काय[काǐरणी का सदèय होता है । 

 सͬचव वह åयिÈत है जो ͪवशेषतः अÛय åयिÈत के Ǔनदȶशानसुार काय[ करता है ।  
सͬचव अनेक Ĥकार के हो सकत ेहɇ िजनमɅ कुछ मह××वपणू[ एव ंगोपनीय कायȾ को करने 
वाले, कुछ केवल अपने अͬधकाǐरयɉ के Ǔनदȶशानसुार लेखन काय[ करने वाले कुछ सरकारȣ 
ͪवभागɉ के Ĥमुख अͬधकाǐरयɉ और कुछ ͩकसी संèथा, सͧमǓत या संघ के कायȾ का 
संचालन करने वाले होते हɇ । 
कàपनी (संशोͬधत) अͬधǓनयम, 1974 के अनसुार, “सͬचव से आशय Ǔनधा[ǐरत योÊयता 
रखने वाले ऐसे åयिÈत से है िजसे अͬधǓनयम के अÛतग[त सͬचव ɮवारा ǓनçपाǑदत होने 
योÊय क×त[åयɉ और अÛय ͧलͪपकȧय व ĤशासǓनक क×त[åयɉ के Ǔनçपादन हेत ु ǓनयÈुत 
ͩकया जाता है । ''  
कàपनी सͬचव  
भारतीय कàपनी अͬधǓनयम, 1956 के अनसुार कàपनी सͬचव कȧ ǓनयिुÈत करना 
वकैिãपक है ।  
कàपनी (संशोधन) अͬधǓनयम, 1974 कȧ धारा 383(1) के अनसुार Ĥ×येक ऐसी कàपनी 
िजसकȧ Ĥद×त अंश पूजंी 25 लाख Ǿपये या इससे अͬधक थी मɅ एक पणू[काͧलक सͬचव 
कȧ ǓनयिुÈत करना अǓनवाय[ था । यह सीमा समय-समय पर सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत व 
पǐरवǓत[त कȧ जा सकती है । वत[मान मɅ दो करोड़ Ǿपये या इससे अͬधक Ĥद×त पूँजी 
वालȣ कàपनी मɅ कàपनीs कȧ ǓनयिुÈत करना अǓनवाय[ है । 
कàपनी सͬचव वह åयिÈत है जो कàपनी कȧ ओर से पğ åयवहार करने, अͧभलेख रखने, 
ͪवͧभÛन अͬधǓनयमɉ के अÛतग[त ĤǓतवेदन Ĥèतुत करने तथा सचंालक मÖडल ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत नीǓतयɉ एव ंǓनदȶशɉ के ͩĐयाÛवयन के ͧलए उ×तरदायी होता है । 
वÞैèटर शÞदकोष के अनसुार “åययावसाǓयक उपĐम का वह अͬधकारȣ जो संचालकɉ एव ं
अंशधाǐरयɉ कȧ सभाओं तथा èकÛध èवाͧम×व और हèताÛतरण का अͧभलेख रखता है 
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तथा कàपनी के वधैाǓनक Ǒहतɉ के पय[वे¢ण मɅ सहायता करता है. कàपनी सͬचव 
कहलाता है । “ 
कàपनी अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा 2(30) के अनसुार – “कàपनी के अͬधकाǐरयɉ मɅ 
ĤबÛध संचालक, ĤबÛधक अथवा “सͬचव” सिàमͧलत है ।“  
उÈत पǐरभाषा से èपçट है ͩक कàपनी सͬचव भी कàपनी का एक अͬधकारȣ है ।  
कàपनी (संशोͬधत) अͬधǓनयम, 1974 कȧ धारा 2(45) के अनसुार - 
“सͬचव से आशय Ǔनधा[ǐरत योÊयता रखने वाले ͩकसी ऐसे åयिÈत से है िजसे इस 
अͬधǓनयम के अÛतग[त सͬचव ɮवारा ǓनçपाǑदत होने योÊय क×त[åयɉ और अÛय 
ͧलͪपकȧय व ĤशासǓनक क×त[åयɉ के Ǔनçपादन हेत ुǓनयÈुत ͩकया जाता है । ''  
पणू[काͧलक पेशेवर सͬचव 
पणू[काͧलक पेशेवर सͬचव संशोͬधत कàपनी अͬधǓनयम, 1988 कȧ एक नवीन अवधारणा 
है । धारा 2 (45-ए) के अनसुार - 
“पणू[काͧलक åयवसाय मɅ संलÊन का ता×पय[ ऐसे सͬचव से है जो कàपनी सͬचव 
अͬधǓनयम 1980 कȧ धारा 2(2) के अनसुार अßयास या åयवसाय मɅ लगा हुआ है और 
जो पणू[काͧलक रोजगार मɅ नहȣ ंलगा है ।“ 
कàपनी सͬचव कȧ ǓनयिुÈत सàबÛधी Ĥावधान 

 åयिÈत हȣ सͬचव - केवल ĤाकृǓतक åयिÈत हȣ कàपनी सͬचव के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया 
जा सकता है । अथा[त ्ͩकसी समामेͧलत संèथा को सͬचव के Ǿप मɅ ǓनयÈुत नहȣ ंͩकया 
जा सकता । 

 संचालक सͬचव नहȣ ंहो सकता - यǑद ͩकसी कàपनी कȧ Ĥद×त पूजंी Ǔनधा[ǐरत सीमा से 
अͬधक है और ऐसी कàपनी मɅ दो हȣ संचालक हɇ, तो उनमɅ से ͩकसी भी संचालक को 
सͬचव के Ǿप मɅ ǓनयÈुत नहȣ ंͩकया जा सकता । 

 ǓनयिुÈत सàबÛधी अǓनवाय[ता - िजस कàपनी कȧ Ĥद×त पूजंी 2 करोड़ Ǿपये अथवा 
अͬधक है तो ऐसी कàपनी मɅ एक पणू[काͧलक सͬचव रखना अǓनवाय[ है ।  

 एक हȣ कàपनी मɅ सͬचव - यǑद कोई åयिÈत संशोͬधत कàपनी अͬधǓनयम, 1974 के 
लाग ू होने के बाद 25 लाख Ǿपये अथवा इससे अͬधक कȧ Ĥद×त पूजंी वालȣ एक से 
अͬधक कàपनी मɅ सͬचव के Ǿप मɅ काय[रत था तो उसे 6 माह के भीतर यह तय करना 
होगा ͩक वह कौनसी एक कàपनी मɅ सͬचव रहना चाहता है । इस सीमा को बढ़ाकर दो 
करोड़ Ǿपये कर Ǒदया गया है । 

 कàपनी का अͬधकारȣ - कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 2(3० ) के अनसुार, कàपनी सͬचव 
को कàपनी का अͬधकारȣ माना गया है और उसे कàपनी अͬधǓनयम मɅ सचंालक व 
ĤबÛधक के बराबर èथान Ǒदया गया है । 

 अथ[दÖड - कàपनी ɮवारा धारा 383-ए(1) का उãलंघन करने पर कàपनी और उसके 
दोषी अͬधकारȣ पर ğǑुट कȧ अवͬध के ͧलए 500 Ǿपये ĤǓतǑदन तक का अथ[दÖड लगाया 
जा सकता है ͩकÛत ुकàपनी व सàबिÛधत åयिÈत ɮवारा यह Ĥमाͨणत कर देने पर ͩक 
उÛहɉने सàबिÛधत Ĥावधान का पालन करने हेत ुपणू[ Ĥयास ͩकए थे व कàपनी कȧ दशा 
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मɅ उसकȧ आͬथ[क िèथǓत ऐसी नहȣ ंͩक वह पणू[काͧलक कàपनी सͬचव कȧ ǓनयिुÈत का 
खच[ वहन कर सकती थी, तो उÛहɅ अथ[दÖड से छूट दȣ जा सकती है ।  

13.3 कàपनी सͬचव कȧ योÊयताएँ 
भारत मɅ केÛġ सरकार कàपनी सͬचव कȧ योÊयताएँ तय करने हेत ुअͬधकृत है । कàपनी 
के सͬचव कȧ योÊयताएँ कàपनीज (सͬचव योÊयताएं) Ǔनयम, 1975 मɅ दȣ हु ई हɇ । 
वत[मान मɅ कàपनी सͬचव कȧ योÊयताएँ Ǔनàनͧलͨखत हɇ :  

13.3.1 Ǔनधा[ǐरत राͧश या इससे अͬधक चुकता अंश पूजंी वालȣ कàपनी मɅ  
ऐसी कàपनी िजसकȧ चुकता अंश पूजंी 2 करोड़ Ǿपये या इससे अͬधक है मɅ ǓनयÈुत 
ͩकया जाने वाला सͬचव भारत के कàपनी सͬचव संèथान का सदèय होना चाǑहए ।  
कàपनीज (संशोͬधत) अͬधǓनयम, 1974 के लाग ू होने के बाद Ĥथम पांच वष[ तक 
त×कालȣन ऐसा åयिÈत Ǔनयमɉ कȧ ͪवǓनयोग सीमा से अͬधक वालȣ कàपनी का सͬचव 
हो सकता था जो ͩक (Institute of Chartered Secretaries of 
Administrators, London) का सदèय हो ।  

13.3.2 अÛय कàपǓनयɉ कȧ दशा मɅ Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कोई एक योÊयता रखने वाला åयिÈत 
1. उपयु [Èत एक मɅ वͨण[त योÊयताएं, 2. ͩकसी भी ͪवæवͪवɮयालय से ͪवͬध èनातक 
कȧ योÊयता, 3. इÛèटȣɪयटू ऑफ चाट[ड[ एकाउÛटेÛटस ऑफ इिÖडया का सदèय, 4 
इÛèटȣɪयटू ऑफ कॉèट एÖड वÈस[ एकाउÛटेÛटस ऑफ इिÖडया का सदèय, 5. भारत 
के ͩकसी ͪवæवͪवɮयालय से या अहमदाबाद के इÛèटȣɪयटू ऑफ मैनेजमेÛट से या 
कलक×ता के इÛèटȣɪयटू ऑफ कॉमस[ मɅ èनातको×तर उपाͬध, 7. इिÖडयन लॉ ं
इÛèटȣɪयटू से कàपनी लȣ मɅ ͫडÜलोमा, 8. उदयपरु ͪवæवͪवɮयालय से कàपनीज ͪवͬध 
और सͬचवीय पƨǓत मɅ ͫडÜलोमा । 

13.3.3 ͪ वɮयमान कàपनी सͬचवɉ के ͧलये योÊयताएँ  
30 अÈटूबर, 1980 से पवू[ जो åयिÈत कàपनी सͬचव के पद पर काय[ कर रहे थे, 
उनके उसी कàपनी मɅ सͬचव के पद पर काय[ करत े रहने कȧ दशा मɅ उनकȧ उन 
योÊयताओं को हȣ पया[Üत मान ͧलया गया जो उनमɅ थी, ͩकÛत ुऐसे åयिÈत के उस 
कàपनी को छोɬकर ͩकसी अÛय कàपनी मɅ सͬचव के पद पर ǓनयिुÈत कȧ दशा मɅ 
उसे ऊपर वͨण[त योÊयताओं मɅ से कोई एक योÊयता ĤाÜत करना आवæयक है । नवीन 
योÊयता सàबÛधी Ǔनयम उÛहȣ ंसͬचवɉ पर लाग ूͩकये गये थे जो इन Ǔनयमɉ के लाग ू
होने के बाद कàपनी सͬचव के पद पर ǓनयÈुत हɉ । Ǔनयमɉ के लाग ू होने के पवू[ 
सͬचव पद पर काय[ करने वाले åयिÈत पर ये Ǔनयम लाग ूनहȣ ंͩकये गये । 

13.3.4 पूजंी बढ़ने कȧ दशा मɅ योÊयताएँ  
कàपनी कȧ चकुता अंश पूँजी मɅ केÛġ सरकार ɮवारा तय राͧश मɅ वृͪ ƨ कȧ दशा मɅ उस 
कàपनी मɅ काय[रत सͬचव इस तरह पूँजी वृͪ ƨ कȧ Ǔतͬथ से एक वष[ तक हȣ सͬचव के 
पद पर काय[ कर सकेगा । एक वष[ के बाद वह सͬचव के पद पर तब हȣ काय[ कर 
सकेगा जबͩक उसके पास पणू[काͧलक सͬचव के ͧलए Ǔनधा[ǐरत योÊयता हो ।  
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13.3.5 धारा 25 के अनǾुप लाइसɅस ĤाÜत कàपǓनया ँ 
कàपनी सͬचव कȧ योÊयताओं सàबÛधी Ǔनयम धारा 25 के अधीन लाइसɅस ĤाÜत 
कàपǓनयɉ पर लाग ूनहȣ ंहɉ । इस Ĥकार ये Ǔनयम उन सीͧमत दाǓय×व वालȣ कàपनी पर 
लाग ूनहȣ ंहोत ेिजनका Ǔनमा[ण कला, ͪव£ान, धम[, सेवा, कãयाण व दान आǑद उƧेæयɉ 
के ͧलए ͩकया गया हो और जो अपने सदèयɉ को लाभाशं के भुगतान पर रोक लगाती 
हɇ।  

13.4 सͬचव कȧ िèथǓत  
कàपनी सͬचव कàपनी का एक मह×वपणू[ अͬधकारȣ होता है कàपनी मɅ उसकȧ िèथǓत 
बहुआयामी होती है िजसे नीचे ͪवͧभÛन शीष[कɉ मɅ èपçट ͩकया गया है -  

13.4.1 कàपनी का सेवक  
कàपनी अͬधǓनयम के अनसुार कàपनी कȧ स×ता संचालक मÖडल मɅ ǓनǑहत होती है । 
कàपनी सͬचव को संचालक मÖडल के अधीन काय[ करना पड़ता है । कàपनी सͬचव को 
कàपनी मɅ कोई èवतंğ अͬधकार ĤाÜत नहȣ ंहɇ । वह अपने अͬधकार संचालक मÖडल से 
ĤाÜत करता है । सͬचव èवय ंकàपनी कȧ साधारण सभा नहȣ ंबलुा सकता और न हȣ 
èवतंğ Ǿप से Ǔनदȶशɉ के अभाव मɅ अंशɉ का आवटंन हèताÛतरण यां हरण कर सकता है।  
लाड[ ईशर ने इस सàबÛध मɅ कहा था “सͬचव एक नौकर या कम[चारȣ है, उसे वहȣ करना 
है जो ͩक उससे कहा जाये । '' इसी Ĥकार कृçण बनाम इÛडो यǓूनयन एसोͧसएशन 
ͧलͧमटेड मɅ कहा गया ͩक “कàपनी सͬचव कàपनी का एक नौकर है और इसͧलए उसको 
उन क×त[åयɉ का Ǔनवा[ह करना चाǑहए, जो ͩक उसको सɋपे हु ए हɇ । ''  

13.4.2 ĤǓतǓनͬध या एजेÛट के Ǿप मɅ  
चूँͩक सͬचव कàपनी का वेतनभोगी कम[चारȣ है अत: वह कàपनी का एजेÛट नहȣ ं हो 
सकता तथाͪप उसकȧ िèथǓत कàपनी मɅ एक एजेÛट के समान होती है । सͬचव जब 
सɋपे गये कायȾ को करता है तो वह ऐसे कायȾ के सàबÛध मɅ कàपनी को उसी Ĥकार 
उ×तरदायी बनाएगा जैसे एक ǓनयोÈता अपने एजेÛट के कायȾ के ͧलए होता है । उन 
कायȾ के सàबÛध मɅ सͬचव कȧ िèथǓत एजेÛट के Ǿप मɅ होती है व उसका कोई 
åयिÈतगत दाǓय×व नहȣ ंहोता । जो काय[ उसके वधैाǓनक क×त[åयɉ मɅ नहȣ ंआत े ͩकÛत ु
िजनके ͧलए सचंालकɉ ने उसे अͬधकृत ͩकया है और जो संचालको के “अͬधकारɉ के 
बाहर” भी न हो के ͧलये उसकȧ िèथǓत एजेÛट कȧ भाँǓत होगी । 
èपçट है ͩक कàपनी सͬचव को जो काय[ करने का अͬधकार है उÛहȣ ं के सàबÛध मɅ 
उसकȧ िèथǓत एजेÛट के Ǿप मɅ है । अͬधकारɉ के बाहर काय[ करने कȧ दशा मɅ उन 
कायȾ के ͧलए कàपनी उ×तरदायी नहȣ ंहो सकती । वह èवय ंहȣ उनके ͧलये दायी होगा ।  

13.4.3 अͬधकारȣ के Ǿप मɅ  
सͬचव कàपनी का एक मह×वपणू[ अͬधकार भी है । कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 2 (30) 
के अनसुार सͬचव को कàपनी का अͬधकारȣ माना गया है । एक कàपनी के ĤशासǓनक 
ढांचे मɅ कàपनी सͬचव कȧ उÍच èथǓत होती है । उसके अधीन अंश, पğाचार, फाइͧलगं 
व ǐरकाड[, लेखा और कम[चाǐरयɉ कȧ भतȸ व पदोÛनǓत ͪवभाग होत ेहɇ । वह कàपनी का 
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एक मह×तपणू[ काय[कारȣ अͬधकारȣ होता है, Èयɉͩक वह संचालकɉ ɮवारा उसे सɋपे गये 
अͬधकारɉ के अÛतग[त Ǔनण[यɉ को ͩĐयािÛवत करता है । 
शाèğी सͧमǓत के अनसुार “यɮयͪप एक सͬचव कȧ िèथǓत ĤबÛधक के समान नहȣ ंहोती 
है और न हȣ कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त उसे कोई ͪवͧशçट काय[ हȣ सɋपे गये हɇ 
ͩफर भी उसका मह×व कम नहȣ ंहै । कàपनी का अͬधकारȣ होने के कारण वह रिजèĚार 
के पास Ĥèतुत ͩकये जाने वाले ͪववरणɉ व Ĥलेखɉ कȧ स×यता के ͧलए उ×तरदायी है तथा 
अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ का पालन करने मɅ जानबझूकर ğǑुट करने पर वह दÖड का भागी 
होता है । ''  

13.4.4 काननू का पालनकता[  
कàपनी सͬचव काननू का सेवक होता है । उसका दाǓय×व है ͩक वह अͬधǓनयम के 
अनसुार समय-समय पर ͪवͧभÛन Ĥकार के Ĥलेख, Ĥपğ, Ĥ×याय व ͪववरण कàपनी 
पिंजयक व अÛय अͬधकाǐरयɉ के पास भेजे, èğोत पर आयकर काटे, मुġांक शुãक का 
भुगतान करे । अͬधǓनयम कȧ åयवèथाओं का पालन न करने कȧ अवèथा मɅ सͬचव को 
अͬधǓनयम कȧ धारा 5 के अÛतग[त दोषी अͬधकाǐरयɉ मɅ सिàमͧलत ͩकया जाकर दिÖडत 
ͩकये जाने का Ĥावधान है ।  

13.4.5 संचालकɉ, अंशधाǐरयɉ व कम[चाǐरयɉ के मÚय कडी के Ǿप मɅ  
कàपनी सͬचव सचंालकɉ, अंशधाǐरयɉ व कम[चाǐरयɉ को जोड़ने वालȣ कड़ी है । सͬचव 
संचालकɉ से ĤाÜत सूचना को अंशधाǐरयɉ को व अंशधाǐरयɉ को व अंशधाǐरयɉ कȧ सूचना 
को सचंालकɉ तक पहु ंचाकर उनके मÚय कड़ी के Ǿप मɅ काय[ करता है । इसी Ĥकार 
संचालकɉ व कम[चाǐरयɉ के बीच भी वह समÛवयक का काय[ करता है ।  

13.4.6 सलाहकार के Ǿप मɅ  
समय-समय पर सͬचव सचंालकɉ को सलाह Ĥदान करता है । एक तरह सͬचव संचालकɉ 
का सेवक होता है, ͩकÛत ुआवæयक होने पर वह सचंालकɉ को सलाह भी देता है । 
काननूी ͪवशेष£ होने के कारण वह संचालकɉ को त×सàबÛधी मामलɉ मɅ परामश[ देता है 
। संगठन व ĤशासǓनक समèयाओं पर भी संचालक सͬचव कȧ सलाह लेते हɇ । संचालक 
चू ंͩक सदैव कàपनी मɅ उपिèथत नहȣ ंरहत ेहɇ अत: वे Ĥायः सͬचव कȧ सलाह लेत ेहɇ । 
इस तरह सͬचव सलाह के माÚयम से संचालकɉ को वाèतͪवक िèथǓतयɉ से अवगत 
कराता है । 

13.4.7 पेशेवर åयिÈत के Ǿप मɅ  
कàपनी सͬचव Ĥायः पेशेवर åयिÈत के Ǿप मɅ सुͧशͯ¢त होता है । भारत के कàपनी 
सͬचवीय संèथान के सदèय èवतÛğ Ǿप से अपना काय[ पेश ेके Ǿप मɅ चला सकत ेहɇ । 
वे कàपनी ͪवधान मÖडल, एकाͬधकार ĤǓतबÛधा×मक åयापार åयवहार आयोग, केÛġȣय 
उ×पादन व सीमा शुãक, आयकर अͬधकारȣगण आǑद के सम¢ उपिèथत होने एव ं
कàपनी के प¢ को Ĥèतुत करने के ͧलए अͬधकृत होत ेहɇ ।  
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13.5 कàपनी सͬचव का मह×व  

कàपनी मɅ सͬचव का मह×व ǓनरÛतर बढ़ता जा रहा है । इसे कàपनी का एक मह×वपणू[ 
अͬधकारȣ माना जाता है । वह संचालक मÖडल को अनेक मह×वपणू[ ͪवषयɉ पर परामश[ 
देता है । कàपनी के ͪवͧभÛन ͪवभागɉ तथा बाéय åयावसाǓयक जगत के सàबÛध मɅ 
सूचनाएँ एकǒğत कर वह उÛहɅ संचालकɉ के सम¢ Ĥèतुत करता है । इसके अǓतǐरÈत, 
वह संचालकɉ को कàपनी के कायȾ कȧ वधैाǓनक िèथǓत से भी अवगत करवाता है । 
बकनलै ने भी कहा है ͩक “कàपनी मɅ सͬचव कȧ िèथǓत ठȤक उसी Ĥकार होती है िजस 
Ĥकार साईͩकल के पǑहये मɅ धुरȣ कȧ होती है ।“ 
कàपनी का åयावसाǓयक चĐ सͬचव के इद[ͬगद[ हȣ घमूता है । कàपनी के िजतने भी 
मह×वपणू[ काय[ होते हɇ, कàपनी सͬचव के माÚयम से परेू ͩकये जाते हɇ । कàपनी का 
संचालक मÖडल कàपनी कȧ नीǓतया ँ Ǔनधा[ǐरत करता है जबͩक उनके ͩĐयाÛवयन मɅ 
कàपनी सͬचव को मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभानी पड़ती है । वह कàपनी के ĤबÛध संचालक 
के साथ ͧमलकर कàपनी कȧ नीǓतयɉ के सफल ͩĐयाÛवयन मɅ मह×वपणू[ भूͧमका का 
Ǔनवा[ह करता है । 
कàपनी सͬचव का मह×व उसकȧ Ǔनàनͧलͨखत बहुआयामी भूͧमका के फलèवǾप है:  

13.5.1 यǑद संचालक मिèतçक हɇ तो सͬचव कान. आँखɅ तथा हाथ  
कàपनी एक ऐसा कृǒğम åयिÈत है िजसका सचंालन संचालकɉ तथा सͬचव के परèपर 
सहयोग से होता है । सͬचव तथा संचालक एक-दसूरे के कायȾ के परूक हɇ तथा कàपनी 
के ͧलये दोनɉ हȣ आवæयक हɇ । हैड, फोसेट तथा ͪवलसन ने ͧलखा है ͩक “यǑद 
संचालक कàपनी के मिèतçक हɇ तो सͬचव उसके कान, आँखɅ तथा हाथ हɇ ।“  
संचालक कàपनी के मिèतçक - कàपनी ͪवधान ɮवारा Ǔनͧम[त कृǒğम åयिÈत है । वह 
अǺæय एव ंअमूत[ है ͩकÛत ुकाननू कȧ Ǻिçट मɅ इसका अिèत×व अमूत[, अǺæय åयिÈत 
मिèतçकहȣन होता है । इसका संचालन करने वाला åयिÈत (संचालक) हȣ इसका 
मिèतçक होत ेहɇ । वह हȣ कàपनी के ͧलए योजनाएँ बनाता है, इसके लाभ एव ंहाǓनयɉ 
तथा Ǒहत एव ंअǑहत पर ͪवचार करता है । वह कàपनी के ͧलए बाéय åयिÈतयɉ से 
अनबुÛध करत े समय उस अनबुधं का कàपनी के Ǒहतɉ पर पड़ने वाले Ĥभाव का 
मूãयांकन करता है । वह Ǒदन-ĤǓतǑदन के कायȾ के संचालन के ͧलए नीǓतयɉ का 
Ǔनधा[रण करता है । जो काय[ एक åयिÈत का मिèतçक èवय ंके ͧलए सोचता एव ंकरता 
है वहȣ संचालक कàपनी के ͧलए सोचता एव ंकरता है । अत: संचालकɉ को कàपनी का 
मिèतçक कहा जाता है ।  
सͬचव कàपनी के कान - सͬचव कàपनी के कान कȧ भाँǓत काय[ करता है । वह 
ͪवͧभÛन åयिÈतयɉ ɮवारा Ĥदान कȧ जाने वालȣ सचूनाओं, ͧशकायतɉ, कǑठनाइयɉ तथा 
सुझावɉ को सुनता है और मिèतçक (सचंालक) तथा पहु ँचाने का काय[ करता है । वह 
काͧम[कɉ के कायȾ कȧ ĤगǓत का ͪववरण ĤाÜत करता है, सरकार से सàपक[  èथाͪपत 
रखता है, समाज एव ंजनता कȧ बात सुनता है । अनेक सभाओं एव ंसàमेलनɉ मɅ भाग 
लेकर वह ͪवͧभğ बातɉ को सुनता है तथा संचालकɉ तक पहु ंचाने का काय[ करता है । वह 
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कàपनी के अंशधाǐरयɉ, कम[चाǐरयɉ, Įमसंघɉ, सरकार, पǓूत[क×ता[ओं, उपभोÈताओं, 
मÚयèथɉ आǑद समाज के मह×वपणू[ वगȾ से सàपक[  èथाͪपत करता है तथा उनके 
ͪवचारɉ, सुझावɉ, समèयाओं, अͬधकारɉ, क×त[åयɉ, नीǓतयɉ, सुͪवधाओं आǑद से कàपनी के 
संचालक मÖडल को अवगत करवाने का काय[ करता है । इस तरह सͬचव कàपनी के 
ͧलए कान कȧ भूͧमका का Ǔनवा[ह करता है । 
सͬचव कàपनी कȧ आँखɅ - आँखɅ देखने का काय[ करती हɇ । कानɉ कȧ सुनी झूठȤ हो 
सकती है ͩकÛत ुआँखɉ कȧ देखी झूठȤ नहȣ ंहो सकती है । कàपनी मɅ सͬचव केवल कानɉ 
का काय[ हȣ नहȣ ंकरता है बिãक अपनी आँखɉ से भी वाèतͪवकता का अवलोकन करता 
है तथा सुनी हु ई बातɉ को आँखɉ से देखकर वाèतͪवकता कȧ जानकारȣ ĤाÜत करता है । 
एक और जहा ँकàपनी के संचालक व पणू[काͧलक उÍचाͬधकारȣ बहु त åयèत होत ेहɇ तथा 
कàपनी के सभी कायȾ का èवय ंåयिÈतश: Ǔनरȣ¢ण नहȣ ंकर पाते हɇ वहा ंकàपनी सͬचव 
उन सभी कायȾ कȧ èवय ंदेखभाल एव ंǓनरȣ¢ण करता है िजÛहɅ सचंालक नहȣ ंदेख पाते । 
सͬचव जो कुछ देखता है वहȣ संचालकɉ को अवगत करवाने का Ĥयास करता है । वह 
कानɉ से सुनी तथा आँखɉ से देखी बातɉ को सहȣ Ǿप मɅ संचालकɉ के सम¢ Ĥकट करने 
का Ĥयास करता है । 
सͬचव कàपनी के हाथ - संचालक मÖडल जहा ँकàपनी कȧ नीǓतयɉ, काय[Đमɉ, योजनाओं 
का Ǔनधा[रण करता है वहा ँकàपनी सͬचव उÛहɅ ͩĐयािÛवत या काय[ Ǿप मɅ पǐरͨणत 
करता है । अत: कàपनी सͬचव को कàपनी के हाथ के Ǿप मे माना जा सकता है । 
वाèतव मɅ वह कàपनी कȧ ओर से सभी मह×वपणू[ काय[ करता है । वह कàपनी के 
Ǔनमा[ण के पवू[ से लेकर कàपनी कȧ समािÜत तक सभी Ĥकार के काय[ करता है । 
कàपनी के Ǒदन-ĤǓतǑदन के अनेक काय[ वह èवय ंहȣ करता है । कàपनी का Ĥͪववरण 
तैयार करना, अशं जारȣ करना, सभाएं बलुाना, सभाओं का काय[ वतृाÛत ͧलखना, अिÛतम 
खात े तैयार करवाना, संचालकɉ का ĤǓतवेदन तैयार करना, संचालकɉ कȧ सभाओं का 
आयोजन करना, समय-समय पर ͪवͧभğ सूचनाएं तथा Ĥपğ कàपनी के रिजèĚार के 
पास भेजना, ĤबÛधकɉ ɮवारा मांगी जाने वालȣ ǐरपोट[ तथा सूचनाएं उपलÞध करना, 
लाभाशं ͪवतǐरत करना, अंश हèताÛतरणɉ का पजंीयन करना आǑद मह×वपणू[ काय[ सͬचव 
हȣ करता है । इसके अǓतǐरÈत अंशɉ का आवटंन, अंशɉ पर याचना राͧश कȧ मांग करना, 
अंशɉ का हèतांकन करना, अंश Ĥमाण पğ तैयार करना आǑद काय[ भी वहȣ करता है । 
इस तरह कàपनी सͬचव कàपनी Ǿपी शरȣर मɅ हाथɉ कȧ भूͧमका का Ǔनवा[ह भी करता  

13.5.2 संचालकɉ का माग[दश[क 
सͬचव सचंालकɉ का सलाहकार या माग[दश[क भी होता है । ĤबÛध सàबÛधी अनेक 
मामलɉ मɅ Ǔनण[य के दौरान संचालक सͬचव से परामश[ करत े हɇ और उसकȧ राय के 
अनसुार Ǔनण[य कर सकत ेहɇ । काननूी मामलɉ मɅ तो संचालक सͬचव पर हȣ Ǔनभ[र होत े
है | सͬचव काननू का सेवक भी है । उसे संचालकɉ के उन आदेशɉ के पालन के साथ-
साथ काननू कȧ र¢ा करनी चाǑहए । सͬचव को ͪवͧभÛन काननूɉ का समुͬचत £ान होता 
है अत: वह वधैाǓनक आवæयकताओं को परूा करने मɅ सहयोग करता है ।  
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13.5.3 संचालकɉ का ĤवÈता 
सͬचव संचालकɉ के Ǔनण[यɉ से ͪवͧभÛन प¢कारɉ को अवगत कराता है । कàपनी सͬचव 
संचालक मÖडल कȧ सभाओं का आयोजन करता है, संचालक मÖडल कȧ सभाओं मɅ 
उपिèथत होता है, सभाओं के सूêम ͧलखता है और Ǔनण[यɉ को ͩĐयािÛवत करता है । 
अतएव संचालक मÖडल कȧ ओर से सूचनाएं देने हेत ुभी उसे अͬधकृत माना जाता है । 
सͬचव वहȣ कहता है जो सचंालकɉ ɮवारा उसे करने के ͧलए कहा जाता है । वह 
संचालकɉ के ͪवचारɉ को शÞद Ĥदान करता है ।  

13.5.4 सͬचव कȧ कàपनी मɅ िèथǓत साइͩकल के पǑहये मɅ धुरȣ के समान 
जी.के. बकनेल के अनसुार “कàपनी मɅ सͬचव का वहȣ मह×व है जो साईͩकल के पǑहये 
मɅ हब का होता है िजससे सारȣ ताͫडया ंजुड़ी होती हɇ ।'' धरूȣ के ǒबना पǑहया चल नहȣ ं
सकता । सͬचव के ǒबना भी कàपनी के सभी अंग सचुाǾ Ǿप से काय[ नहȣ ंकर सकत े। 
सͬचव कȧ कàपनी मɅ हब के समान केÛġȣय िèथǓत होती है । कàपनी कȧ सफलता बहु त 
सीमा तक सͬचव कȧ काय[ कुशलता पर Ǔनभ[र है । 
एक साईͩकल अपनी धूरȣ के ɮवारा सचंाͧलत होती है, ठȤक उसी Ĥकार कàपनी सͬचव 
समèत कायȾ तथा गǓतͪवͬधयɉ का केÛġ ǒबÛद ुहोता है । िजस Ĥकार धुरȣ के माÚयम से 
साईͩकल गǓतमान होती है व चलने मɅ समथ[ होती है, उसी Ĥकार कàपनी सͬचव कàपनी 
को गǓतमान रखता है ।  

13.6 ǓनयुिÈत कȧ ͪवͬधयाँ  
यɮयͪप कàपनी अͬधǓनयम मɅ सͬचव कȧ ǓनयिुÈत कȧ ͪवͬध नहȣ ंदȣ गयी है तथाͪप 
कàपनी सͬचव कȧ ǓनयिुÈत Ǔनàनͧलͨखत Ĥकार से कȧ जा सकती है 
 Ĥवत[कɉ ɮवारा ǓनयिुÈत - Ĥथम सͬचव कȧ ǓनयिुÈत Ĥायः Ĥवत[कɉ ɮवारा कàपनी 

समामेलन के पवू[ हȣ कर दȣ जाती है । समामेलन के बाद ͪवͬधवत ्Ǿप से उसे 
कàपनी सͬचव के Ǿप मɅ ǓनयÈुत कर Ǒदया जाता है एव ंइस हेत ुसचंालक मÖडल 
ɮवारा आवæयक Ĥèताव पाǐरत कर Ǒदया जाता है । 

 अÛतǓन[यमɉ ɮवारा ǓनयिुÈत - Ĥायः कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ यह åयवèथा कर दȣ 
जाती है ͩक कौन åयिÈत कàपनी का सͬचव होगा । इस दशा मɅ अÛतǓन[यमɉ मɅ 
वͨण[त åयिÈत कàपनी सͬचव के Ǿप मɅ ǓनयिुÈत ͩकया जा सकता है । ͩकÛत ु
अÛतǓन[यमɉ मɅ ͩकसी åयिÈत कȧ सͬचव के Ǿप मɅ ǓनयिुÈत का Ĥावधान होने से हȣ 
वह कàपनी का सͬचव नहȣ ंबन जाता है । यǑद कàपनी अÛतǓन[यमɉ मɅ उिãलͨखत 
åयिÈत को सͬचव के Ǿप मɅ ǓनयिुÈत नहȣ ंकरती है तो वह कàपनी पर वाद Ĥèततु 
करके भी कàपनी का सͬचव ǓनयÈुत नहȣ ंहो सकता है । इसका कारण यह है ͩक 
अÛतǓन[यम कàपनी के आÛतǐरक Ǔनयम हɇ जो तीसरे प¢कारɉ के साथ 
अनबुÛधा×मक सàबÛध èथाͪपत नहȣ ंकरत े। ये Ǔनयम केवल सदèयɉ तथा कàपनी 
के बीच के संचालन सàबÛधी शतɟ के Ǿप मɅ होत ेहɇ जो कàपनी तथा सदèयɉ को 
आपस मɅ बाÚय करत ेहɇ, न ͩक ͩकसी बाहरȣ åयिÈत को । परÛत ुजब अÛतǓन[यमɉ 
मɅ उिãलͨखत åयिÈत को सͬचव के Ǿप मɅ ǓनयÈुत कर Ǒदया जाता है तो उसे तब 
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तक नहȣ ंहटाया जा सकता है जब तक ͩक अÛतǓन[यमɉ मɅ हȣ पǐरवत[न नहȣ ंकर 
Ǒदया गया हो । अत: अÛतǓन[यमɉ मɅ उिãलͨखत नाम वाले åयिÈत कȧ ǓनयिुÈत होने 
के बाद वह åयिÈत तब तक सेवा मुÈत नहȣ ं ͩकया जा सकता जब तक ͩक 
अÛतǓन[यमɉ मɅ आवæयक पǐरवत[न कर उसका नाम हटा नहȣ ंǑदया जाता । 

 संचालकɉ ɮवारा ǓनयिुÈत - Ĥायः सͬचव कȧ ǓनयिुÈत सचंालक मÖडल ɮवारा हȣ कȧ 
जाती है । यǑद कàपनी के समामेलन के पवू[ हȣ Ĥवत[कɉ ɮवारा ͩकसी को कàपनी 
सͬचव के Ǿप मɅ ǓनयÈुत कर भी Ǒदया जाता है तो भी सचंालक मÖडल को उसकȧ 
ǓनयिुÈत का अनमुोदन करने के ͧलए Ĥèताव पाǐरत करना होता है । यǑद 
अÛतǓन[यमɉ मɅ ͩकसी åयिÈत ͪवशेष को ǓनयिुÈत करने कȧ åयवèथा है तो भी 
åयवहार मɅ अलग से हȣ ǓनयिुÈत पğ तैयार ͩकया जाता है । उसकȧ ǓनयिुÈत कȧ 
शतɏ, वेतन आǑद सचंालक मÖडल तय करता है । अत: Ĥायः कàपनी मɅ कàपनी 
सͬचव कȧ ǓनयिुÈत संचालक मÖडल का हȣ अͬधकार है । अनसुूची Ĥथम कȧ सारणी 
अ के Ǔनयम 82(1) मɅ भी यहȣ ͧलखा है ͩक कàपनी के संचालक कàपनी सͬचव कȧ 
ǓनयिुÈत कर सकत े हɇ । वे उͬचत समझɅ उन शतɟ तथा पाǐरĮͧमक पर कàपनी 
सͬचव कȧ ǓनयिुÈत कर सकत े हɇ । इस आशय का Ĥèताव संचालक मÖडल को 
पाǐरत करना पड़ता है ।  

13.7 कàपनी सͬचव के गुण  
कàपनी सͬचव कàपनी का एक मह××वपणू[ अͬधकारȣ होता है । एक तरफ वह कàपनी 
के दैǓनक कायȾ का Ǔनपटारा करता है तो दसूरȣ और ĤबÛधकɉ व संचालकɉ को सलाह 
Ĥदान करता है । वह वधैाǓनक ͪवशेष£ के साथ हȣ åयावहाǐरक गणुɉ से पǐरपणू[ होत ेहɇ 
। कàपनी सͬचव के गणुɉ कȧ आवæयकता ĤǓतपाǑदत करत े हु ए Ĥͧसƨ ͪवͬध ͪवशेष£ 
रमैया ने ͧलखा है, “कàपनी सͬचव कàपनी åयवसाय का ͪवͧशçट £ान रखता है । वह 
कम[वान व तीêण बुͪ ƨ का होना चाǑहए ताͩक वह åयवसाय सàबÛधी सभी जानकारȣ रख 
सके तथा कàपनी को Ĥभाͪवत करने वाले सभी वधैाǓनक Ĥावधानɉ व Ǔनयमɉ से भलȣ-
भांǓत पǐरͬचत रह सके ।'' एक अÍछे कàपनी सͬचव के गणुɉ को दो Įेͨणयɉ मɅ ͪवभÈत 
ͩकया जा सकता है:  
(i)पेशेवर गणु (ii)åयिÈतगत गणु  

13.7.1 पेशेवर गणु  
Ĥ×येक कàपनी सͬचव मɅ Ǔनàनͧलͨखत पेशेवर योÊयताएं होनी चाǑहए: 
 उसे कàपनी अͬधǓनयम के अǓतǐरÈत, एकाͬधकार एव ं ĤǓतबÛधा×मक åयापार 

åयवहार अͬधǓनयम, ͪवदेशी ͪवǓनमय ĤबÛध अͬधǓनयम, Įम एव ंकर सàबÛधी 
अͬधǓनयमɉ कȧ अÍछȤ जानकारȣ होनी चाǑहए । 

 उसे åयापाǐरक व वाͨणिÏयक अͬधǓनयमɉ, ͪवǓनमय ͪवपğ अͬधǓनयम, वèत ु
ͪवĐय, बीमा अͬधǓनयमɉ कȧ सàपणू[ समझ होनी चाǑहए । 

 उसे कàपनी के åयवसाय का पणू[ £ान होना चाǑहए ।  
 उसे लेखाकम[ के ͧसƨाÛतɉ कȧ अÍछȤ समझ होनी चाǑहए । 
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 उसे åयवसाय Ĥशासन के ͧसƨाÛतɉ व åयवहार कȧ जानकारȣ होनी चाǑहए । 
 उसे कàपनी कȧ सभाओं सàबÛधी वधैाǓनक Ĥावधानɉ व ͩĐया-ͪवͬध कȧ पणू[ समझ 

होनी चाǑहए । 
 उसे बɇͩ कंग व ͪव×तीय ͪवषयɉ का £ान होना चाǑहए । 
 उसे काया[लय ͩĐयाͪवͬधयɉ से भलȣ-भांǓत पǐरͬचत होना चाǑहए । 
 उसे अंĒेजी एव ं èथानीय भाषा के लेखन व संभाषण पर अÍछा Ǔनयğंण होना 

चाǑहए । 
 साथ हȣ एक अथवा अͬधक ͪवदेशी भाषाओं कȧ जानकारȣ भी होनी चाǑहए । 
 उसमɅ अÛय गणु यथा सेवा भावना, जन भावना का आदर, दसूरे åयिÈतयɉ के साथ 

åयवहार कȧ योÊयता एव ंअÍछे सामाÛय £ान से यÈुत होना चाǑहए ।  
13.7.2 åयिÈतगत गणु  

एक सͬचव को अपने पेश ेमɅ उ×तकृçठता हांͧसल करने के ͧलए कुछ Ǔनजी गणुɉ से यÈुत 
होना चाǑहए । इनमɅ कुछ Ĥमुख गणु Ǔनàनͧलͨखत हɇ: 
 Ĥभाͪवत करने वाला åयिÈत×व  गǓतशील ͬचतंन 
 उ×तरदाǓय×व कȧ भावना  सहकारȣ ĤकृǓत 
 कãपनाशीलता  सहानभुूǓतपणू[ åयवहार, एव ं
 तीêण बुͪ ƨ  पǐरिèथǓतयɉ को समझने कȧ योÊयता 
 दरूदͧश[ता   संगठन ¢मता 
 ईमानदारȣ   ͪवƨता 
 पǐरपÈवता  मानवीय Ǻिçटकोण 
 ͪवèततृ Ǻिçटकोण  

13.8 कàपनी सͬचव के क×त[åय  
कàपनी अͬधǓनयम मɅ कàपनी सͬचव के क×त[åयɉ का कोई उãलेख नहȣ ं है । ͩकÛत ु
कàपनी सͬचव कȧ कàपनी मɅ िèथǓत से उसके क×त[åयɉ का आभास होता है । उसके 
क×त[åयɉ का Ǔनधा[रण कàपनी के आकार व ĤकृǓत के ɮवारा भी होता है । ÛयायमूǓत[ 
पामर के अनसुार, “कàपनी सͬचव के क×त[åय कàपनी के आकार, ĤकृǓत तथा उसके 
साथ ͩकये गये अनबुÛध पर आͬĮत हɇ । ͩकÛत ुĤ×येक दशा मɅ वह कàपनी कȧ सभाओं 
मɅ उपिèथत रहेगा व उनके उपयÈुत तरȣके से सूêम दज[ करेगा ।'' सͬचव के क×त[åयɉ 
को Ǔनàनͧलͨखत भागɉ मɅ åयÈत ͩकया जा सकता है :  

13.8.1 वधैाǓनक क×त[åय  
इन कत[åयɉ का पालन वधैाǓनक Ǿप से आवæयक है एव ंइनके उãलंघन कȧ दशा मɅ ' 
सͬचव को दÖड Ǒदया जा सकता है । कàपनी सͬचव के वधैाǓनक क×त[åयɉ मɅ 
Ǔनàनͧलͨखत अͬधǓनयमɉ सàबÛधी क×त[åयɉ को सिàमͧलत ͩकया जाता है - 
(अ) कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त क×त[åय - कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त सͬचव 
के Ĥमुख क×त[åय Ǔनàनͧलͨखत हɇ - 
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 पजंीयक के सम¢ Ĥपğ फाइल करना - कàपनी सͬचव को कàपनी पजंीयक के पास 
ͪवͧभÛन Ĥपğɉ व सूचनाओं को फाइल करना चाǑहए जैसे - Ĥͪववरण, वधैाǓनक सभा 
का ĤǓतवेदन, वाͪष[क Ĥ×याय, आवटंन Ĥ×याय, बधंक, Ĥभारȣ के ͪववरण आǑद । 

 रिजèटरɉ संबधंी क×त[åय - सͬचव को ͪवͧभÛन वधैाǓनक पèुतकɅ  तैयार करना और 
Ǔनयमानसुार रखना चाǑहए । ͪवǓनयोग रिजèटर, Ĥभार रिजèटर, सदèयɉ का रिजèटर, 
ऋणपğधाǐरयɉ का रिजèटर, लेखा पèुतकɅ  आǑद को अͬधǓनयम के अनसुार रखने का 
क×त[åय भी सͬचव का है । 

 सभाओं सàबÛधी काय[ - कàपनी कȧ सभाओं से संबंͬ धत काय[ जैसे - समय पर सभा 
बलुाना, सभा कȧ सूचना, काय[Đम को तैयार करवाना, काय[Đम कȧ सचूना, सभा के 
पवू[, सभा के समय व सभा के पæचात ्के सभी काय[ सͬचव ɮवारा ͩकए जाने चाǑहए । 

 अÛय काय[ - याचना राͧश ĤाÜत करना, अंश हèताÛतरण, हèतांकन का पजंीयन, अंश 
हरण करना आǑद काय[ भी सͬचव ɮवारा सàपाǑदत ͩकए जाते है । 
सͬचव ɮवारा कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त भी अनेक क×त[åयɉ का पालन ͩकया 
जाता है । अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के उãलंघन पर कुछ मामलɉ मɅ उसे कारावास या 
आͬथ[क दÖड Ǒदया जा सकता है । 
(ब) मुġांक शुãक अͬधǓनयम के अÛतग[त क×त[åय - इस अͬधǓनयम के अÛतग[त सͬचव 
का क×त[åय है ͩक कàपनी के काया[लय से Ǔनग[ͧ मत ͩकए जाने वाले आवटंन पğ, अंश 
Ĥमाण पğ, अंश हèताÛतरण पğ, अंश अͬधपğ, ĤǓत£ा पğ, बÛधक तथा Ĥभार आǑद 
वधैाǓनक Ĥपğɉ पर आवæयक मुġाकं लगवाना सǓुनिæचत करɅ ।  
(स) आयकर अͬधǓनयम के अÛतग[त क×त[åय - आयकर अͬधǓनयम के अÛतग[त भी 
कàपनी सͬचव को चाǑहए ͩक वह कàपनी मɅ èğोत पर आयकर कȧ कटौǓत करे तथा 
कàपनी के अͬधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ को Ǒदए जाने वाले वेतन, लाभांश और Þयाज कȧ 
राͧश के भुगतान से पवू[ आवæयक आयकर कȧ राͧश कȧ कटौती करने हेत ुकाया[लय को 
Ǔनदȶͧशत करɅ । आयकर कटौती कȧ राͧश को सरकारȣ कोष मɅ जमा कर सàबिÛधत 
कम[चाǐरयɉ को कटौती या पğ Ǔनग[ͧ मत करवाएं ताͩक आयकर अͬधकारȣ से इस आधार 
पर आयकर कȧ कटौती कȧ छूट ĤाÜत कर सके । सͬचव को चाǑहए ͩक कàपनी कȧ 
वाͪष[क आयकर ͪववरणी समय पर आयकर काया[लय मɅ Ĥèतुत करɅ । आयकर 
अͬधकाǐरयɉ ɮवारा और जानकारȣ चाहने पर सͬचव को Ĥèततु करनी चाǑहए । 
(द) एकाͬधकारȣ एव ं ĤǓतबÛधा×मक åयापार åयवहार अͬधǓनयम के अÛतग[त - इस 
अͬधǓनयम के अÛतग[त सͬचव को ĤǓतबÛधा×मक åयापार åयवहारɉ के अÛतग[त कुल 
पǐरसàपि×तया ँ Ǔनधा[ǐरत सीमा से अͬधक होने कȧ दशा मɅ केÛġ सरकार के पास 
पजंीकरण कराना होता था । तथाͪप अब इस Ĥावधान को समाÜत कर Ǒदया गया है । 
(य) उ×पादन शुãक व ǒबĐȧ कर अͬधǓनयम के अÛतग[त क×त[åय - उÈत अͬधǓनयमɉ के 
Ĥावधानɉ के अनसुार सàबिÛधत अͬधकाǐरयɉ के सम¢ कर Ĥ×याय भर कर ǒबĐȧ कर 
जमा कराने का क×त[åय भी सͬचव का होता है । 
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(र) अÛय अͬधǓनयमɉ के अÛतग[त - ͪवदेशी ͪवǓनमय ĤबÛध अͬधǓनयम 1999, 
कारखाना अͬधǓनयम 1948, Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, मजदरूȣ भगुतान अͬधǓनयम, 
व 1936, औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम 1947, भͪवçय Ǔनͬध अͬधǓनयम 1952, बोनस 
भुगतान अͬधǓनयम, ĒेÍयटूȣ भुगतान अͬधǓनयम, मात×ृव लाभ अͬधǓनयम, Įͧमक 
¢ǓतपǓूत[ अͬधǓनयम इ×याǑद Įम एव ं औɮयोͬगक काननूɉ तथा अÛय åयावसाǓयक 
सिÛनयमɉ के अÛतग[त भी सͬचव को अनेक क×त[åयɉ का Ǔनवा[ह करना चाǑहए ।  

13.8.2 अंशधाǐरयɉ के ĤǓत क×त[åय  
अंशधारȣ कàपनी को पूँजी Ĥदान करत े हɇ । सͬचव कàपनी का वह अͬधकारȣ है जो 
कàपनी के सदèयɉ को कàपनी के सàबÛधी जानकारȣ तथा सूचना Ĥदान करत े हɇ । 
सͬचव ɮवारा कàपनी कȧ सभा कȧ सूचना Ĥ×येक सदèय को ठȤक समय पर ͧभजवाई 
जानी चाǑहए । Ǔनग[ͧ मत अंशɉ के Ĥमाण पğ या अंश अͬधपğ सदèयɉ को सुपदु[गी हेत ु
समय पर तैयार रखना चाǑहए । सामाÛय सभा मɅ लाभांश घोͪषत ͩकये जाने पर 
Ǔनधा[ǐरत समय के अÛदर इसके ͪवतरण का ĤबÛध करना चाǑहए । अंशɉ के हèताÛतरण 
का पजंीयन समय पर करना चाǑहए । सदèयɉ के रिजèटर का Ǔनरȣ¢ण, उसको बÛद 
करने तथा उसकȧ ĤǓतͧलͪप देने सàबÛधी Ǔनयमɉ का पालन करना चाǑहए । सͬचव को 
कàपनी एव ंसदèयɉ के Ǒहत मɅ काय[ करना चाǑहए । क×त[åयɉ का पालन न करने कȧ 
दशा मɅ उस पर कàपनी ͪवɮयान के अÛतग[त अथ[दÖड लगाया जा सकता है या कारावास 
या दोनɉ दÖड एक साथ Ǒदये जा सकत ेहɇ ।  

13.8.3 संचालकɉ के ĤǓत क×त[åय  
सͬचव संचालक मÖडल के ͧलए अ×यावæयक भूͧमका का Ǔनवा[ह करता है वह उनके ͧलए 
कान, आँख तथा हाथ कȧ भाँǓत माना गया है । सचंालको का माग[दश[क, सलाहकार तथा 
ͪवæवसनीय होने के नाते सͬचव के Ǔनàनांͩकत क×त[åय होते है :  

 संचालक मÖडल कȧ वांǓछत सभायɅ बलुाना । 
 सभा कȧ Ǔनयमानसुार समय पर सूचना देना । 
 सभाओं कȧ åयवèथा करना । 
 काय[Đम तैयार करना, सभा कȧ काय[वाहȣ का आलेख तैयार करना, सभा मɅ उपिèथत 

åयिÈतयɉ/ सचंालकɉ के हèता¢र करवाना । 
 सभा अÚय¢ कȧ सहायता करना । 
 संचालकɉ को कàपनी कȧ आंतǐरक िèथǓत कȧ पणू[ जानकारȣ देना । 
 ͪवͧभÛन ͪवषयɉ पर सचंालकɉ को उͬचत परामश[ देना । 
 संचालकɉ के Ǔनण[यɉ का पालन करवाना, Ǔनण[यɉ को काया[िÛवत करना । 
 खातɉ, आकड़ɉ, ĤगǓत घटनाĐमɉ तथा Įम समèयाओं से संचालकɉ का अवगत कराना। 
 संचालकɉ के Ǔनण[यɉ कȧ जानकारȣ अंशधाǐरयɉ तथा अÛय सàबिÛधत प¢कारɉ को देना। 
 वधैाǓनक मामलɉ मɅ संचालकɉ को परामश[ देना । 
 संचालक मÖडल कȧ ओर से पğ åयवहार करना । 
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 काननूी औपचाǐरकताओं के सàबÛध मɅ संचालक मÖडल को जानकारȣ देना व उÛहɅ 
सàपाǑदत करवाना । 
कàपनी सͬचव संचालकɉ का ĤवÈता माना जाता है अत: उसे वहȣ कहना एव ंǓनçपाǑदत 
करना चाǑहए जैसा संचालक कहɅ ।  

13.8.4 काͧम[कɉ के ĤǓत क×त[åय  
कàपनी सͬचव संचालको एव ंकम[चाǐरयɉ के मÚय एक Ĥभावी कड़ी है । सͬचव संचालकɉ 
के Ǔनण[य कम[चाǐरयɉ तक पहु ंचाता है । उसे काͧम[क Ǒहत व कãयाण को Úयान मɅ रखना 
चाǑहए । वह सचंालकɉ एव ंकम[चाǐरयɉ के बीच समÛवयक कȧ भूͧमका Ǔनभाता है ।  

13.8.5 सामाÛयजन के ĤǓत क×त[åय  
कàपनी सͬचव रमे सामाÛय जन भी कàपनी ͪवषयक जानकारȣ ĤाÜत कर सकत ेहɇ । 
उसे सामाÛय जनता ɮवारा समय-समय पर मांगी जाने वालȣ सूचनाएं अͪवलàब देनी 
चाǑहए । सͬचव को सामाÛय जनता के साथ उͬचत åयवहार करना चाǑहए ताͩक कàपनी 
कȧ अÍछȤ छͪव बन सके।  

13.8.6 काया[लय सàबÛधी क×त[åय  
कàपनी सͬचव को काया[लय मɅ आने जाने वाले पğɉ का उͬचत अͧभलेख, वगȸकरण एव ं
संर¢ण करना चाǑहए । आने वाले पğɉ का समय पर Ĥ×य×ुतर Ǒदया जाना चाǑहए तथा 
उͬचत फाइͧलगं व अनĐुमͨणका ĤͩĐया तय करनी चाǑहए ।  

13.8.7 ऋणदाताओं के ĤǓत क×त[åय  
ऋणदाताओं के ĤǓत सͬचव के Ǔनàन Ĥमुख क×त[åय हɇ – 
 यथा समय ऋणपğɉ पर Þयाज का भुगतान । 
 ऋणपğɉ के पǐरपÈव होने पर सूͬचत करना तथा भुगतान कȧ åयवèथा । 
 ऋणदाताओं ɮवारा मांगी गई सूचना समय पर उपलÞध कराना ।  
 आवæयक होने पर ऋणदाताओं कȧ सभा को आयोिजत करना । 
 ऋणदाताओं कȧ समèयाओं के उͬचत व ×वǐरत Ǔनराकरण कȧ åयवèथा करना ।  

13.8.8 ͪवͪवध क×त[åय 
कàपनी सͬचव कàपनी का Ĥमुख एव ंͪवæवèत अͬधकारȣ होता है, उसे अनेक प¢कारɉ, 
åयिÈतयɉ या संèथाओं के साथ सàपक[  करना पड़ता है । वह कàपनी का ĤǓतǓनͬध×व 
भी करता है तथा आकिèमक पǐरिèथǓतयɉ मɅ उसे कàपनी के अͬधकारɉ, Ǒहतɉ तथा 
सàपि×तयɉ कȧ र¢ा हेत ुअनेक काय[ करने होत ेहɇ । 
कàपनी पजंीयन से पवू[ व पæचात ्कàपनी सͬचव के क×त[åय - 
पजंीयन से पवू[ - कàपनी सͬचव कȧ ǓनयिुÈत जब Ĥवत[कɉ ɮवारा कàपनी के पजंीयन 
पवू[ हȣ कर दȣ जाती है तो सͬचव ɮवारा कàपनी पजंीयन से पवू[ Ǔनàन क×त[åयɉ का 
Ǔनवा[ह ͩकया जाता है : 

 नाम कȧ अनमुǓत ĤाÜत करना ।  
 पाष[द सीमाǓनयम व पाष[द अÛतǓन[यम तैयार करना । 
 Ĥारिàभक अनबुधं का ĤाǾप तय करना । 
 कàपनी के गठन सàबÛधी अÛय Ĥपğ तैयार करना यथा सचंालकɉ कȧ सहमǓत लेना । 
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 Ĥͪववरण तैयार करना । 
 कàपनी के Ǔनमा[ण काय[ मɅ Ǒहत रखने वाले åयिÈतयɉ कȧ सभा बलुाना व मह××वपणू[ 

ͪवषयɉ पर उनकȧ èवीकृǓत लेना । 
 पजंीयक के पास पाष[द सीमाǓनयम, अÛतǓन[यम आǑद Ĥपğɉ कȧ ĤǓतͧलͪपया ं Ĥèतुत 

करना । 
 पजंीयन शुãक जमा करवाना । आवæयक अनमुǓतयाँ व अनापि×त Ĥमाण पğ ĤाÜत 

करना । . कàपनी पजंीयन हेत ुअÛय वधैाǓनक औपचाǐरकताओं को सुǓनिæचत करना । 
पिंजयन के बाद के क×त[åय - पजंीयन के पæचात ्कàपनी सͬचव ɮवारा ͩकये जाने वाले 
कायȾ कȧ सूची बहु त ͪवèततृ है । अत: यहा ंकेवल समामेलन के तुरÛत बाद ͩकये जाने 
वाले सͬचवीय क×त[åयɉ का वण[न ͩकया गया है : 

 संचालक मÖडल कȧ सभाएं बलुाना । 
 संचालक मÖडल कȧ सभाओं मɅ अÚय¢ कȧ ǓनयिुÈत करना । 
 कàपनी के बɇकर, दलाल, सͬचव आǑद कȧ ǓनयिुÈत करना । 
 कàपनी कȧ साव[मुġा कȧ पिुçट करना ।  
 काय[वाहक संÉया Ǔनिæचत करना । 
 कàपनी सͬचव को आवæयक अͬधकार देना । 
 Ĥͪववरण अथवा èथानापÛन Ĥͪववरण पर संचालकɉ के हèता¢र कराना और उसकȧ एक 

ĤǓत रिजèĚार के पास भेजना । 
 अंश आवटंन हेत ुĤèताव पाǐरत कराना व आवटंन सूची तैयार करना । 
 आवटंन ͪववरण रिजèĚार को Ĥèतुत करना । 
 कàपनी के रिजèटड[ काया[लय कȧ सूचना रिजèĚार को भेजना । 
 कàपनी के नाम का बोड[ पजंीकृत काया[लय के बाहर लगवाना । 
 åयापार Ĥारàभ करने का Ĥमाण पğ लेने के ͧलए आवæयक काय[वाहȣ करना । 
 कàपनी के आवæयक Ĥपğɉ को छपवाना ।  

13.9 दाǓय×व  

कàपनी सͬचव को कàपनी मɅ अनेक काय[ करने होत ेहɇ । यǑद वह उन कायȾ को ठȤक 
से परूा नहȣ ंकरता है तो उसके अनेक दाǓय×व उ×पğ हो सकत ेहɇ, िजÛहɅ मुÉय Ǿप से 
Ǔनàनͧलͨखत दो Įेͨणयɉ मɅ ͪवभÈत ͩकया जा सकता है -  

13.9.1 कàपनी के ĤǓत दाǓय×व  
सͬचव चूँͩक कàपनी मɅ अनेक भूͧ मकाओं का Ǔनवा[ह करता है अत: उसे अपने काय[ 
संपादन के ͧलए अनेक अͬधकार ĤाÜत होते हɇ साथ हȣ उसके कàपनी के ĤǓत कुछ 
दाǓय×व भी होते है जो Ǔनàनानसुार है - 
(अ) लापरवाहȣ कȧ दशा मɅ दाǓय×व - कàपनी सͬचव को कàपनी का काय[ पणू[ सतक[ ता 
से करना चाǑहये । यǑद वह कàपनी के कायȾ के Ǔनçपादन मɅ लापरवाहȣ बरतता है और 
उससे कàपनी को ¢Ǔत होती है तो ऐसी ¢Ǔत कȧ पǓूत[ के ͧलए सͬचव उ×तरदायी होता है 
। यǑद कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ यह åयवèथा भी कर दȣ गई हो ͩक सͬचव लापरवाहȣ 



220 
 

के ͧलए भी åयिÈतगत Ǿप से उ×तरदायी नहȣ ंहोगा तो भी वह अपने दाǓय×व से बच 
नहȣ सकता । 
(ब) कपटपणू[ कायȾ के ͧलए दाǓय×व - कàपनी सͬचव के कपटपणू[ तरȣके से काय[ करने 
कȧ दशा मɅ सͬचव को åयिÈतगत Ǿप से उ×तरदायी ठहराया जा सकता है । 
(स) åयिÈतगत Ǒहत के ͧलए काय[ करने कȧ दशा मɅ दाǓय×व - कàपनी सͬचव यǑद 
अपने åयिÈतगत Ǒहत के ͧलए कàपनी के साधनɉ एव ंधन का उपयोग करता है तो वह 
कàपनी को हु यी ¢Ǔत को परूा करने के ͧलए उ×तरदायी ठहराया जा सकता है । 
(द) अͬधकारɉ के बाहर काय[ करने कȧ दशा मɅ दाǓय×व - जब सͬचव अपने अͬधकारɉ के 
बाहर काय[ करता है एव ंउसके पǐरणामèवǾप कàपनी को कोई हाǓन उठानी पड़ती है तो 
सͬचव कàपनी कȧ हाǓन कȧ भरपाई के ͧलए उ×तरदायी होता है । ͩकÛत ुयǑद सͬचव 
कàपनी के अͬधकारɉ के भीतर काय[ करता है तो उसके फलèवǾप हु यी हाǓन के ͧलए वह 
न तो कàपनी और न हȣ बाéय प¢कारɉ के ĤǓत उ×तरदायी ठहराया जा सकता है ।  

13.9.2 ͪवधान के ĤǓत दाǓय×व 
कàपनी सͬचव का कàपनी अͬधǓनयम के अÛतग[त भी दाǓय×व है । यǑद वह कàपनी 
अͬधǓनयम कȧ åयवèथाओं का पालन नहȣ ंकरता है तो उसे दिÖडत ͩकया जा सकता है 
तथा कुछ दशाओं मɅ कारावास कȧ सजा भी दȣ जा सकती है । इस Įेणी मɅ सͬचव के 
Ĥमुख दाǓय×व Ǔनàनͧलͨखत हɇ:  
 Ĥमाण पğ सुपदु[गी हेत ुतैयार करने पर - अंश या ऋण पğ आवटंन के तीन माह के 

भीतर और अंश या ऋण पğ हèताÛतरण हेत ुआवेदन ĤािÜत के दो माह के भीतर 
अंश या ऋण Ĥमाण पğ सुपदु[गी हेत ुतैयार नहȣ ंͩकये जाने पर कàपनी और Ĥ×येक 
दोषी अͬधकारȣ पर 5,000 Ǿपये ĤǓतǑदन आͬथ[क दÖड ͩकया जा सकता है । (धारा 
113) 

 ऋणदाता का नाम छुपाने पर - कàपनी कȧ पूजंी कम करत ेसमय ͩकसी ऋणदाता 
के नाम को जान बझूकर Ǔछपाने पर, िजसे पूजंी कȧ कमी पर एतराज उठाने का 
अͬधकार है सͬचव उ×तरदायी होता है । जैसे- ऋण कȧ ĤगǓत या राͧश के सàबÛध 
मɅ जानबझूकर ͧमØया वण[न करता है, तो ऐसे दोषी अͬधकारȣ (िजसमɅ सͬचव भी 
सिàमͧलत है) को एक वष[ तक के कारावास या आͬथ[क दÖड या दोनɉ Ǒदये जा 
सकत ेहɇ । (धारा 105) 

 अंश अͬधपğ कȧ Ĥͪविçट - अंश अͬधपğ Ǔनग[मन ͩकये जाने पर उसकȧ Ĥͪविçट 
सदèयɉ के रिजèटर मɅ नहȣ ंकरने पर सͬचव पर 500 Ǿपये ĤǓतǑदन तक आͬथ[क 
दÖड लगाया जा सकता है । (धारा 115) 

 Ĥभार सàबिÛधत Ĥͪविçट - Ĥभार से सàबिÛधत Ĥͪविçटया ंकरने से ğǑुट करने पर 
दोषी अͬधकारȣ पर 5000 Ǿ. तक ĤǓतǑदन कȧ दर से जुमा[ना ͩकया जा सकता है । 
यह जुमा[ना तब तक जारȣ रहेगा जब तक ğǑुट चलती रहेगी । (धारा 142) 

 ͪवशेष Ĥèतावɉ का पजंीयन - सͬचव ɮवारा ͪवशेष Ĥèताव का पजंीयन करने मɅ ğǑुट 
ͩकये जाने पर उसे 250 Ǿपये ĤǓतǑदन तक अथ[दÖड Ǒदया जा सकेगा । [धारा 
192(5)] 
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 कàपनी का नाम का Ĥकाͧशत न करने पर - यǑद कàपनी के नाम का प͠ पजंीकृत 
काया[लय पर अथवा ǒबलɉ, लेटरहेड, ͪव£ापन आǑद मɅ मुǑġत नहȣ ं ͩकया जाता है 
अथवा कàपनी कȧ सील पर कàपनी का नाम खुदवाया नहȣ ंजाता है, तो सͬचव पर 
500 Ǿ. तक का अथ[दÖड ͩकया जा सकता है । (धारा 147)  

 सदèयɉ का रिजèटर - कàपनी के सदèयɉ के नाम, पते उनके नाम ɮवारा धाǐरत 
अंशɉ कȧ संÉया, सदèय बनने कȧ तारȣख, सदèयता छोड़ने कȧ तारȣख आǑद से यÈुत 
सदèय-रिजèटर न रखने पर कàपनी और कàपनी के Ĥ×येक दोषी अͬधकारȣ पर 5० 
Ǿ. ĤǓतǑदन तक अथ[दÖड ͩकया जा सकता है । (धारा 150) 

 मÖडल सभा कȧ सूचना - यǑद सͬचव Ĥ×येक संचालक को मÖडल सभा कȧ सूचना 
उͬचत पते पर नहȣ ंभेजता है तो उस पर 1000 Ǿपये का अथ[दÖड Ǒदया जा सकेगा 
। (धारा 266) 

 सदèयɉ कȧ सूची - यǑद २रͬचव कàपनी के सदèयो या ऋणपğधाǐरयɉ का रिजèटर 
व उनकȧ अनĐुमͨणका बनाने मɅ ğǑुट करता है तो उसे 500 Ǿपये ĤǓतǑदन तक के 
अथ[दÖड से दिÖडत ͩकया जा सकता है । [धारा 303(3)]  

 सदèय रिजèटर का Ǔनरȣ¢ण करना - यǑद सदèय रिजèटर के Ǔनरȣ¢ण कराने मɅ 
कोई ğǑुट कȧ जाती है तो उस पर 500 Ǿपये तक का अथ[दÖड ͩकया जा सकता है । 
(धारा 304) 

 वधैाǓनक सभा बलुाने व वधैाǓनक ǐरपोट[ Ĥèतुत करने मɅ ğǑुट- कàपनी ɮवारा 
वधैाǓनक सभा बलुाने व वधैाǓनक ǐरपोट[ Ĥèतुत करने मɅ ğǑुट करने पर सͬचव 
सǑहत Ĥ×येक दोषी अͬधकारȣ पर 5000 Ǿपये तक का आͬथ[क दÖड ͩकया जा 
सकता है । (धारा 163) 

 वाͪष[क Ĥ×याय - यǑद कàपनी धारा 159,160,161 के Ĥावधानɉ के अनसुार 
रिजèĚार के पास वाͪष[क Ĥ×याय Ĥèतुत करने मɅ ğǑुट करती है, तो कàपनी तथा 
सͬचव कàपनी के Ĥ×येक दोषी अͬधकारȣ पर 500 Ǿपये ĤǓतǑदन का अथ[दÖड ͩकया 
जा सकता है । (धारा 162) 

 वाͪष[क साधारण सभा बलुाने मɅ ğǑुट - कàपनी कȧ तरफ से धारा 166 व 167 के 
अनसुार समय पर वाͪष[क साधारण सभा न बलुाने पर दोषी अͬधकारȣ पर 50000 
Ǿपये तक आͬथ[क दÖड ͩकया जा सकता है । (धारा 168) 

 वाͪष[क सभा मɅ ͬच͡ा व लाभ-हाǓन खाता Ĥèतुत न करना - कàपनी कȧ वाͪष[क 
साधारण सभा मɅ वाͪष[क ͬच͡ा व लाभ-हाǓन Ĥèतुत न करने पर दोषी अͬधकारȣ को 
6 माह तक का कारावास या 50000 Ǿपये तक का आͬथ[क दÖड या दोनɉ Ǒदये जा 
सकत ेहɇ । (धारा 210) 

 वाͪष[क खातɉ के साथ संचालकɉ का ĤǓतवेदन न×थी न करना- कàपनी कȧ वाͪष[क 
साधारण सभा मɅ वाͪष[क ͬच͡ा या लाभ-हाǓन खाता के साथ संचालकɉ कȧ ǐरपोट[ 
संलÊन नहȣ ंकरने पर दोषी अͬधकारȣ पर 20000 Ǿपये तक का आͬथ[क दÖड या 6 
माह का कारावास या दोनɉ Ǒदये जा सकत ेहɇ । (धारा 217) 
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 सभा के सूêम ͧलखने मɅ ğǑुट - कàपनी कȧ सभाओं व संचालक मÖडल कȧ सभाओं 
के सूêम ͧलखने मɅ ğǑुट करने पर कàपनी के दोषी अͬधकारȣ पर 500 Ǿपये तक 
का आͬथ[क दÖड ͩकया जा सकता है । (धारा 193) 

 Ĥèतावɉ का Ĥसारण - सदèयɉ ɮवारा कàपनी को भेजे Ĥèतावɉ को सदèयɉ मɅ 
Ĥसाǐरत नहȣ ंͩकये जाने पर दोषी अͬधकारȣ पर 5000 Ǿपये तक का आͬथ[क दÖड 
ͩकया जा सकता है । (धारा 188) 

 संचालकɉ इ×याǑद का दाǓय×व असीͧमत करने पर सूचना देना - धारा 322 के अधीन 
संचालकɉ इ×याǑद का दाǓय×व असीͧमत ͩकए जाने पर उसे Ǔनयमानसुार सूͬ चत नहȣ ं
ͩकया जाता है तो एक हजार Ǿपये तक के अथ[दÖड के साथ उÛहɅ होने वालȣ ¢Ǔत 
कȧ पǓूत[ का दाǓय×व सͬचव का होगा । (धारा 322)  

13.10 सारांश  

कàपनी सͬचव कȧ भूͧमका कàपनी मɅ अ×यतं मह××वपणू[ होती है । वह कàपनी कȧ 
नीǓतयɉ के Ǔनधा[रण, काय[ सàपादन व उƧेæयɉ कȧ अͬधĤािÜत मɅ योगदान देता है । वह 
संचालकɉ का ĤवÈता' होता है तथा कàपनी Ǿपी शरȣर मɅ वह नाक, कान व हाथ का 
काय[ करता है । वह संचालकɉ, अंशधाǐरयɉ, अÛय Ǒहत समूहɉ व सामाÛयजन के मÚय 
समÛवयक कȧ भूͧमका Ǔनभाता है । वह कàपनी का काया[लय Ĥमुख होता है तथा 
कàपनी से सàबƨ सभी वधैाǓनक Ĥावधानɉ का ͪवशेष£ होता है । कàपनी सͬचव कȧ 
कुछ तय योÊयताएँ हɇ । वह एक पेशेवर åयिÈत है िजसे अनेक क×त[åयɉ का Ǔनवा[ह 
करना होता है । अपने क×त[åयɉ को ठȤक से परूा न करने कȧ दशा मɅ उसे आͬथ[क एव ं
शारȣǐरक Ǿप से दिÖडत ͩकया जा सकता है ।  

13.11 èवपरख Ĥæन 
1. कàपनी सͬचव से Èया आशय है? पणू[काͧलक सͬचव कौन हो सकता है?  
2. कàपनी सͬचव कȧ योÊयताएं बतलाइये । 
3. कàपनी मɅ कàपनी सͬचव कȧ िèथǓत को ͪवèतारपवू[क समझाइये । 
4. “सͬचव संचालकɉ का ĤवÈता होता है । '' åयाÉया कȧिजए । 
5. “कàपनी सͬचव काननू का सेवक होता है । “åयाÉया कȧिजए । 
6. कàपनी सͬचव को पǐरभाͪषत कȧिजए । उसकȧ ǓनयिुÈत कȧ ͪवͬधयɉ व क×त[åयɉ का 

वण[न कȧिजए । 
7. '”कàपनी सͬचव कȧ िèथǓत साइͩकल के पǑहए मɅ धुरȣ के समान होती है ।'' समझाइए । 
8. कàपनी सͬचव के दाǓय×वɉ को ͪवèतार से समझाइए ।  

13.12 उपयोगी सÛदभ[ पुèतकɅ   
1. आर.एल. नौलखा : कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत (नेशनल पिÞलͧशगं हाऊस, 

नई Ǒदãलȣ, 2008 ) 
2. जोशी एव ंगोयल. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत (अजमेरा बकु कàपनी, जयपरु, 

2008 ) 
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इकाई - 14 : अशं आवटंन काय[ͪ वͬध  
   (Share Allotment Process)  
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
14.0 उƧेæय 
14.1 Ĥèतावना 
14.2 आवटंन से आशय 
14.3 आवटंन का Ĥभाव 
14.4 अǓनयͧमत आवटंन 
14.5 आवटंन का पǐर×याग 
14.6 आवटंन सूचना व खेद पğ का नमूना 
14.7 आवटंन पğ का ͪवभाजन 
14.8 आवटंन Ĥ×याय का ͪववरण 
14.9 आवटंन Ĥ×याय का ĤाǾप 
14.10 अंशɉ के आवटंन के सàबÛध मɅ सͬचवीय काय[ͪ वͬध 
14.11 साराशं 
14.12 शÞदावलȣ 
14.13 èवपरख Ĥæन 
14.14 उपयोगी पèुतकɅ   

14.0 उƧेæय  
इस इकाई के अÚययन के बाद आप - 

 अंश आवटंन के अथ[ को जान सकɅ गे । 
 आवटंन के Ĥभाव को समझ सकɅ गे । 
 अंश आवटंन ĤͩĐया के चरणɉ कȧ जानकारȣ कर सकɅ गे । 
 आवटंन पǐर×याग के आशय को समझ सकɅ गे । 
 आवटंन सचूना अथवा खेद पğ के ĤाǾप कȧ जानकारȣ ले सकɅ गे । 
 आवटंन ĤͩĐया मɅ सͬचवीय पƨǓत को समझ सकɅ गे ।  

14.1 Ĥèतावना  
कàपनी का समामेलन होने के बाद अंश ͪवĐय कर आवæयक पूँजी एकğ करने कȧ 
ĤͩĐया Ĥारàभ कȧ जाती है । इस हेत ूकàपǓनया ंĤͪववरण का Ǔनग[मन करती हɇ, िजसके 
साथ हȣ अंश Đय करने हेत ुआवेदन पğ का ĤाǾप सलंÊन ͩकया जाता है । Ĥͪववरण 
वाèतव मɅ कàपनी के ɮवारा जनता को èवय ं के अंश Đय हेत ुआवेदन करने का 
ǓनमÛğण है | 
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14.2 आवंटन से आशय  

कàपनी अͬधǓनयम 1956 मɅ, ‘आवटंन’ शÞद का Ĥयोग अनेक èथानɉ पर ͩकया गया है, 
ͩकÛत ुआवटंन को पǐरभाͪषत कहȣ ंभी नहȣ ंͩकया गया है । तथाͪप आवटंन का शािÞदक 
अथ[ 'ͪवतरण' होता है । 
पǐरभाषाएँ 
भारत के सवȾÍच Ûयायालय के अनसुार, (गोपाल जालान एÖड कं. बनाम कलक×ता 
èटॉक एÈसचɅज ͧल., 1984) – “कàपनी कȧ पवू[ समायोिजत पूँजी मɅ से अंशɉ कȧ कुछ 
संÉया का एक åयिÈत को समायोजन हȣ अंशɉ का आवटंन है ।“ 
Ûयायाधीश ͬच͠ी के अनसुार, “आवटंन कàपनी ɮवारा अंश खरȣदने के Ĥèताव कȧ 
èवीकृǓत के अǓतǐरÈत कुछ भी नहȣ ंहै ।''  
अत: कàपनी कȧ जो पूँजी पहले कभी आवǑंटत नहȣ ंहु ई है, वो आवेदक को देना आवटंन 
कहलाता है । ͩकÛत ुजÞत ͩकये गये अंशɉ का पनुǓन[ग[मन ͩकया जाता है तो इसे आवटंन 
नहȣ ंकहत ेहɇ । 
अंश आवटंन का आशय संचालक मÖडल ɮवारा पाǐरत Ĥèताव के आधार पर अंश-
आवेदकɉ के नाम Ǔनिæचत संÉया मे अंशɉ का ͪवतरण करने से है । आवटंन के ɮवारा 
कàपनी तथा अंश-आवेदकɉ के मÚय एक वधै अनबुÛध का Ǔनमा[ण होता है िजसके 
आधार पर आवेदक, कàपनी के कुछ Ǔनिæचत अंशɉ को खरȣदने के ͧलए एव ंकàपनी 
आवेदक के नाम अंश आवǑंटत करने के ͧलए परèपर वचनबƨ होत ेहɇ । 
Ûयायाधीश सरकार के अनसुार – “आवटंन से आशय कàपनी कȧ पहले से असमायोिजत 
पूजंी मɅ से अंशɉ कȧ कुछ संÉया को एक åयिÈत को समायोिजत करने से हɇ ।''  
आवटंन कȧ ͪवशेषतायɅ 
आवटंन कȧ पǐरभाषाओं के ͪवæलेषण से इसकȧ Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेषताएं Ĥकट होती हɇ:- 
 आवटंन से अंशɉ पर आवेदक को Đयाͬधकार Ĥदान ͩकया जाता है । 
 अंशɉ के आवटंन हेत ुआवेदक, आवेदक पğ भेजकर अंश Đय करने का Ĥèताव 

भेजता है । 
 आवटंन Ǔनिæचत åयिÈत को उसके आवेदन पर Ǔनिæचत संÉया मɅ अंशɉ का 

समायोजन है । 
 आवेदन पğ कȧ èवीकृǓत सचंालक मÖडल कȧ सभा मɅ Ĥèताव पाǐरत कर दȣ जाती 

है। 
 आवेदन ͧलͨखत या मौͨखक हो सकता है । अथनर िèपǓनगं एव ंͪवͪवगं ͧमãस ͧल. 

बनाम वी.वी.वी. राजेÛदरन के ͪववाद मɅ कहा गया ͩक कàपनी अͬधǓनयम मɅ कहȣ ं
भी यह Ĥावधान नहȣ ंहै ͩक अंशɉ के आवटंन के ͧलए ͧलͨखत आवेदन हȣ हो । 

 आवटंन ɮवारा अंशɉ व ऋणपğɉ को भौǓतक अिèत×व ĤाÜत होता है । 
 आवेǑदत कȧ तुलना मɅ अãप संÉया मɅ भी आवटंन ͩकया जा सकता है । 
 आवटंन के पæचात ्आवेदक व कàपनी के मÚय अनबुÛध व त×सàबÛधी दाǓय×वɉ का 

जÛम हो जाता है । 
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 अपहǐरत अंशɉ का पनु[Ǔनग[मन आवटंन नहȣ ंकहलाता है । 
Ǔनçकष[ Ǿप मɅ कहा जा सकता है ͩक कàपनी का Ĥͪववरण Ĥèताव के ͧलए 
Ǔनमंğण है । अशं खरȣदने के ͧलए आवेदन अंश खरȣदने का Ĥèताव है एव ंअंशɉ 
का आवटंन Ĥèताव कȧ èवीकृǓत है।  

14.3 आवंटन का Ĥभाव  

 अंशɉ के ͧलए आवेदन, अंश Đय करने के ͧलए जनता ɮवारा कàपनी के सम¢ Ĥèताव 
है। 

 जब कàपनी आवेदन-पğɉ के आधार पर ͩकसी आवेदक को अंशɉ का आवटंन कर देती है 
तो यह कàपनी ɮवारा आवेदक के Ĥèताव (अंश खरȣदने) कȧ èवीकृǓत है । 

 Ĥèताव एव ंउसकȧ èवीकृǓत से अनबुÛध का उदय हो जाता है अत: कàपनी ɮवारा अंशɉ 
के आवटंन कर देने का Ĥभाव यह होता है ͩक कàपनी एव ं आवेदक के मÚय 
अनबुÛधा×मक सàबÛधɉ का उदय हो जाता है । 

 अनबुÛधा×मक सàबÛध èथाͪपत हो जाने के कारण उनके मÚय वधैाǓनक दाǓय×व उ×पÛन 
हो जात ेहɇ । 

 वधैाǓनक दाǓय×व उ×पÛन हो जाने के कारण - 
(i) कàपनी को अͬधकार है ͩक वह आवेदकɉ से आवǑंटत अंशɉ पर शेष राͧश वसलू कर 

सकती है, और 
(ii) आवेदक कàपनी का अंशधारȣ हो जाता है एव ं उसे अंशधारȣ के समèत अͬधकार 

ĤाÜत हो जाते हɇ । 
अंशɉ के आवटंन के सàबÛध मɅ Ĥभावी Ĥावधानɉ को दो भागɉ मɅ बांट कर अÚययन 
ͩकया जा सकता है - 

(1) सामाÛय Ĥावधान या Ǔनयम 
(2) कàपनी अͬधǓनयम मɅ Ĥावधान या शतɏ 
(1) सामाÛय Ĥावधान - आवेदकɉ के Ĥèताव पर अंशɉ के आवटंन पर कàपनी व आवेदकɉ के 

मÚय अनबुÛधा×मक सàबÛधɉ का उदय होता है । उनके बीच वधै अनबुÛधा×मक 
सàबÛधɉ कȧ èथापना के ͧलए अंशɉ का आवटंन उͬचत Ǿप से ͩकया जाना चाǑहए । इस 
हेत ुअंशɉ का आवटंन करत ेसमय Ǔनàनͧलͨखत Ǔनयमɉ का पालन करना अǓनवाय[ है - 

1. उͬचत अͬधकारȣ ɮवारा आवटंन - अंशɉ का आवटंन कàपनी के उͬचत एव ंअͬधकार ĤाÜत 
åयिÈत अथवा åयिÈतयɉ के ɮवारा ͩकया जाना चाǑहए । सामाÛयत: अंशɉ का आवटंन 
करने का अͬधकार संचालक मÖडल का होता है । संचालक मÖडल चाहे तो इस अͬधकार 
का Ĥ×यायोजन भी कर सकता है, लेͩकन अÛतǓन[यमɉ मɅ Ĥावधान होने पर हȣ संचालक 
मÖडल अंश आवटंन का अͬधकार ĤबÛध संचालक ĤबÛधक अथवा ͩकसी अÛय åयिÈत 
को सɋप सकता है । 

2. अंशɉ का आवटंन व त×सàबÛधी सूचना उͬचत समय मɅ - भारतीय अनबुÛध अͬधǓनयम 
कȧ धारा 6 मɅ कहा गया है ͩक Ĥèताव पर èवीकृǓत उͬचत समय मɅ दȣ जानी चाǑहए । 
यह बात अंशɉ के आवेदन पğɉ कȧ èवीकृǓत (आवटंन) के सàबÛध मɅ भी लाग ूहोती है । 



227 
 

यǑद आवेदन के बाद कàपनी अंशɉ का आवटंन उͬचत समय मɅ नहȣ ंकरती है तो कàपनी 
आवेदकɉ को उन अंशɉ को लेने के ͧलए बाÚय नहȣ ंकर सकती । अंश आवटंन कȧ सूचना 
भी उͬचत समय मɅ दȣ जानी चाǑहए । 

3. आवटंन Ǔनण[य का संवहन - आवेदक को आवटंन अथा[त ्Ĥèताव कȧ èवीकृǓत का संवहन 
होना चाǑहए । कàपनी ɮवारा अपनी संचालक मÖडल कȧ सभा मɅ अंशɉ के आवटंन का 
Ĥèताव पाǐरत कर लेने माğ से हȣ आवेदक को उ×तरदायी नहȣ ंठहराया जा सकता । 
आवटंन कȧ सूचना आवेदक के पास अवæय हȣ भेजी जानी चाǑहए । वधै अनबुÛध Ǔनमा[ण 
हेत ुèवीकृǓत का संवहन होना अǓनवाय[ है । केवल मानͧसक èवीकृǓत को èवीकृǓत नहȣ ं
माना जा सकता है । यǑद आवेदक को आवटंन कȧ सचूना नहȣ ं भेजी जाती है तो 
आवेदक उÈत आवटंन से बƨ नहȣ ं होता है अतएव उसे उ×तरदायी नहȣ ं ठहराया जा 
सकता है । डनलप बनाम ǑहͬगÛस तथा हाउस होãडर फायर इÛæयोरɅस कàपनी बनाम 
ĒाÖट के वादɉ मɅ Ǒदये गये Ǔनण[यɉ के अनसुार यǑद डाक ɮवारा संवहन कȧ दशा मɅ सहȣ 
पता ͧलखकर एव ंपया[Üत Ǒटͩकट लगाकर पğ डाक मɅ डाल Ǒदया जाए तो संवहन पणू[ हो 
जाता है, चाहे वह आवेदक को वाèतव मɅ ĤाÜत न हुआ हो । 

4. आवटंन पणू[ एव ंशत[ रǑहत - अंशɉ का आवटंन पणू[ तथा शत[ रǑहत होना चाǑहए । यǑद 
आवेदक ने आवेदन पğ के साथ कुछ शतɏ लगा रखी हɇ तो आवटंन उन शतɟ के अनसुार 
होना चाǑहए अÛयथा आवेदक उस आवटंन से बाÚय नहȣ ंहोगा और उसकȧ इÍछा पर वह 
åयथ[नीय होगा । कàपनी अपनी ओर से आवटंन के साथ कोई शत[ नहȣ ंलगा सकती है, 
लेͩकन कàपनी ɮवारा आवटंन के साथ कोई शत[ लगा देने पर वह आवटंन åयथ[ होगा । 
रमनभाई बनाम घासीराम के वाद मɅ आवेदक ने इस शत[ पर 400 अंश Đय करने का 
Ĥèताव ͩकया ͩक उसे कàपनी मɅ खजाचंी के पद पर ǓनयुÈत ͩकया जाये । कàपनी ने 
उसे अंशɉ का आवटंन तो कर Ǒदया पर खजांची के पद पर ǓनयÈुत नहȣ ं ͩकया । 
Ûयायालय ने Ǔनण[य Ǒदया ͩक आवेदक उस आवटंन से बाÚय नहȣ ं हɇ, ͩकÛत ु यǑद 
आवेदक शत[ परूȣ न होने पर भी अंशɉ के आवटंन को èवीकार कर लेता है तो वह अपनी 
शत[ परूȣ कराने के अͬधकार को खो देता है और उÈत आवटंन से बƨ हो जाता है । यǑद 
आवेदन पğ मɅ आवटंन के पæचात ्कोई शत[ कभी भी परूा करने कȧ बात ͧलखी गई हो 
तो आवेदक आवटंन से बाÚय होगा भले हȣ उसकȧ शत[ परूȣ करने का अवसर हȣ नहȣ ं
आये । मोतीलाल चुÛनीलाल बनाम ठाकोरलाल चमनलाल के वाद मɅ आवेदक कȧ शत[ थी 
ͩक उसे अंशɉ का आवटंन तभी माÛय होगा जब कàपनी लाभांश देगी । कàपनी ने अंशɉ 
का आवटंन कर Ǒदया, ͩकÛत ुकàपनी का लाभाशं बाटने से पवू[ हȣ समापन हो गया । 
इस दशा मɅ आवेदक के आवटंन ɮवारा अंशधारȣ के Ǿप मɅ उ×तरदायी ठहराया गया । 

5. Ĥèताव एव ंèवीकृǓत - कàपनी ɮवारा Ǔनग[ͧ मत Ĥͪववरण अंश बेचने का Ĥèताव नहȣं 
होकर अंश Đय करने हेत ुĤèताव के ͧलए ǓनमÛğण माğ होता है । आवेदक ɮवारा अंश 
Đय करने हेत ुǑदया गया आवेदन पğ अंश Đय का Ĥèताव माना जाता है और आवटंन 
इस Ĥèताव कȧ èवीकृǓत । इस Ĥकार आवेदन व आवटंन के ɮवारा कàपनी और आवेदक 
के मÚय अनबुÛध का Ǔनमा[ण होता है । 
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(2) कàपनी अͬधǓनयम मɅ Ǒदये गये Ĥावधान - कàपनी अͬधǓनयम मɅ Ǔनजी कàपनी ɮवारा 
अंशɉ व ऋणपğɉ के आवटंन पर कोई ĤǓतबÛध नहȣ ं हɇ, ͩकÛत ुअंशɉ ɮवारा सीͧमत 
दाǓय×व वालȣ साव[जǓनक कàपनी ɮवारा अंशɉ व ऋणपğɉ के आवटंन पर कुछ ĤǓतबÛध 
लगाये हɇ िजÛहɅ Ǔनàनͧलͨखत दो भागɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया गया है – 

1. जब अͧभदान हेत ुजनता को आमंǒğत नहȣ ं ͩकया जाता है अथा[त ्Ĥͪववरण Ǔनग[मन न 
करने कȧ दशा मɅ ĤǓतबÛध । 

2. जब अͧभदान हेत ुजनता को आमंǒğत ͩकया जाता है । 
(अ) जब जनता को आमिÛğत नहȣ ंͩकया जाता अथा[त ्Ĥͪववरण Ǔनग[मन नहȣ ंकरने कȧ 
दशा मɅ - 

1. èथापÛन Ĥͪववरण फाइल ͩकया जाना - यǑद एक साव[जǓनक कàपनी अपने अंशɉ अथवा 
ऋणपğɉ को Đय करने के ͧलए जनता को आमिÛğत नहȣ ंकरती है अथा[त ्Ĥͪववरण का 
Ǔनग[मन नहȣ ंकरती है तब वह अपने अंशɉ अथवा ऋणपğɉ का आवटंन तब तक नहȣ ं
कर सकती है जब तक ͩक वह Ĥथम आवटंन करने के कम से कम तीन Ǒदन पवू[ 
कàपनी रिजèĚार के काया[लय मɅ èथानापÛन Ĥͪववरण फाइल न कर दे । इस 
èथानापÛन Ĥͪववरण पर Ĥ×येक ऐसे åयिÈत अथवा उसके अͬधकृत ĤǓतǓनͬध के 
हèता¢र होने चाǑहए जो संचालक के Ǿप मɅ नामांͩकत है अथवा Ĥèताͪवत संचालक है । 
[धारा 70(1)] 

2. उãलंघन का Ĥभाव - यǑद उपरोÈत Ĥावधान का पालन नहȣ ंͩकया जाता है तो आवटंन 
अǓनयͧमत आवटंन होगा । ऐसा आवटंन आवǑंटतɉ कȧ इÍछा पर åयथ[नीय होगा । इसके 
अǓतǐरÈत कàपनी तथा उसके Ĥ×येक संचालक पर, जो जानबझूकर इस उãलंघन के 
ͧलए उ×तरदायी है, एक हजार Ǿपये तक का अथ[दÖड ͩकया जा सकता है । [धारा 
70(4)] 
(ब) अͧभदान हेत ुजनता को आमिÛğत ͩकया जाता है अथा[त ्Ĥͪववरण के Ǔनग[मन कȧ 
दशा मɅ - 
जब कोई साव[जǓनक कàपनी अपने अंशɉ के ͪवĐय हेत ुजनता को आमिÛğत करती है 
तो अंशɉ का Ĥथम बार आवटंन करने से पवू[ Ǔनàनͧलͨखत वधैाǓनक Ĥावधानɉ अथवा 
ĤǓतबÛधɉ का पालन करना अǓनवाय[ है - 

1. Ûयनूतम अͧभदान राͧश कȧ ĤािÜत - Ĥͪववरण Ǔनग[मन करने वालȣ साव[जǓनक कàपनी 
अपने अंशɉ का आवटंन उस समय तक नहȣ ंकर सकती जब तक Ĥͪववरण मɅ ͧलͨखत 
“Ûयनूतम अͧभदान राͧश” के ͧलए अंशɉ के आवेदन ĤाÜत नहȣ ंहो जात ेहɇ । Ûयनूतम 
अͧभदान राͧश वह राͧश है जो ͩक सचंालको कȧ सàपि×त मɅ कàपनी के Ĥारिàभक काय[ 
संचालन तथा अĒͧलͨखत खचȾ कȧ पǓूत[ के ͧलए पया[Üत हो 
(क) कàपनी ɮवारा Đय कȧ गई अथवा Đय कȧ जाने वालȣ ͩकसी सàपि×त का Đय-

मूãय। 
(ख) कàपनी ɮवारा देय Ĥारिàमक åयय तथा अͧभगोपन åयय । 
(ग) उपरोÈत कायȾ के ͧलए कàपनी ɮवारा उधार ͧलये गये धन को चुकाने के ͧलए 

आवæयक राͧश ।  
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(घ)  काय[शील पूजंी: Ûयनूतम अͧभदान कȧ राͧश ͩकसी भी दशा मɅ Ǔनग[ͧ मत पूजंी के 90 
ĤǓतशत से कम नहȣ ंहोगी । 

2. राͧश का नकद या चैक या अÛय Ĥलेख के Ǿप मɅ ĤाÜत होना- Ûयनूतम अͧभदान हेत ु
ĤाÜत आवेदनɉ कȧ आवेदन राͧश नकद मɅ या चैक या अÛय Ĥलेख के Ǿप मɅ ĤाÜत होनी 
चाǑहये और उसका भुगतान ĤाÜत हो जाना चाǑहये । नकद के अलावा अÛय ĤǓतफल के 
ͧलए Ǔनग[ͧ मत अंश Ûयनूतम अͧभदान राͧश कȧ पǓूत[ के ͧलए नहȣ ंͬगने जात ेहɇ । 

3. Ûयनूतम 5 ĤǓतशत आवेदन राͧश - अंशɉ पर आवेदन राͧश के Ǿप मɅ ĤाÜत राͧश अंशɉ 
के अंͩकत मूãय के 5 ĤǓतशत से कम नहȣ ंहोनी चाǑहए । [धारा 69(3)] 

4.  आवेदन राͧश अनसुूͬचत बɇक मɅ जमा करना - अंश आवेदन राͧश ͩकसी अनसुूͬचत बɇक 
मɅ जमा कȧ जानी चाǑहए । धारा 6(5) के अधीन आवटंन न कर सकने कȧ दशा मɅ जब 
तक यह राͧश आवेदकɉ को वापस नहȣ ंकर दȣ जाती है अथवा आवटंन कȧ दशा मɅ धारा 
149 के अनसुार कàपनी ɮवारा जब तक åयापार Ĥारàम करने का Ĥमाण पğ ĤाÜत नहȣ ं
कर ͧलया जाता है, तब तक यह राͧश अनसुूͬचत बɇक मɅ जमा रखनी चाǑहये । इस 
Ĥावधान के उãलंघन के ͧलए दोषी Ĥ×येक Ĥवत[क, संचालक एव ंअÛय åयिÈत पर पांच 
हजार Ǿपये तक का अथ[दÖड ͩकया जा सकता है । [धारा 64(4)] 

5. Ûयनूतम अͧभदान राͧश ĤाÜत करने कȧ अवͬध - Ûयनूतम अͧभदान राͧश Ĥͪववरण के 
Ĥकाशन कȧ Ǔतͬथ के 120 Ǒदन के अÛदर नकद मɅ ĤाÜत हो जानी चाǑहये, अÛयथा 
आवेदकɉ से ĤाÜत धन-राͧश, Ĥͪववरण Ĥकाशन Ǔतͬथ के 130 Ǒदन के भीतर आवेदकɉ को 
नहȣ ंलौटाने पर कàपनी के सचंालक संयकुा एव ं åयिÈतगत Ǿप से 130 वे Ǒदन के 
समाÜत होते हȣ 6 ĤǓतशत वाͪष[क Þयाज सǑहत लौटा ने के ͧलए बाÚय हɉगे । यǑद 
संचालक यह ͧसƨ कर दɅ ͩक आवेदन राͧश को लौटाने मɅ ğǑुट उनकȧ लापरवाहȣ या 
दरुाचरण के कारण नहȣ ंहु ई है तो वे उ×तरदायी नहȣ ंहोगɅ । [धारा 69(5)] 

6. शत[ पǐर×याग का अनबुÛध åयथ[ - यǑद कोई कàपनी अपने अंशɉ के आवेदकɉ के साथ 
कोई ऐसी शत[ रखती है िजससे उपयु [Èत Ĥावधानɉ के पालन से कàपनी को मुिÈत का 
आशय हो तो ऐसी शत[ अथवा मुिÈत åयथ[ मानी जायेगी । (धारा 69) 

7. बाद मɅ आवटंन पर Ĥावधानɉ से मुिÈत या छूट - Ĥथम आवटंन के पæचात ् ͩकये जाने 
वाले ͩकसी भी आवटंन पर 5 ĤǓतशत नकद आवेदन राͧश के Ĥावधान को छोड़कर धारा 
69 के शेष कोई Ĥावधान लाग ूनहȣ ंहɉगे । [धारा 89(7)] 

8. Ĥͪववरण के Ǔनग[मन के बाद पाँचवɅ Ǒदन के Ĥारàम तक आवटंन न होना - Ĥͪववरण 
Ǔनग[मन कȧ Ǔतͬथ के बाद पांचवɅ Ǒदन के Ĥारàभ होने के पहले अथवा ऐसे अͬधक समय 
के पहले िजसे Ĥͪववरण मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया हो, अंशɉ का आवटंन कर Ǒदया जाता है 
तो आवटंन वधै होत े हु ये भी कàपनी तथा उसके Ĥ×येक दोषी अͬधकारȣ पर 50000 
Ǿपये तक का आͬथ[क दÖड ͩकया जा सकेगा । (धारा 72)  

9. èकÛध ͪवपͨण मɅ अंशɉ मɅ लेन-देन करने हेत ु Ĥाथ[ना-पğ - कàपनी (संशोधन) 
अͬधǓनयम. 1988 के अनसुार Ĥ×येक ऐसी कàपनी को, जो ͩक जनता को अंश अथवा 
ऋणपğ ͪववरण ɮवारा अͧभदान के ͧलए Ĥèताͪवत करना चाहती है, को ऐसा करने से 
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पवू[ एक या एक से अͬधक (यǑद Ĥͪववरण मɅ अͬधक का उãलेख हो तो èकÛध ͪवपͨणयɉ 
मɅ 'लेन-देन कȧ अनमुǓत ĤाÜत करने के ͧलए Ĥाथ[ना-पğ देना होगा । [धारा 73(1)] 

10. Ĥͪववरण मɅ उãलेख - कàपनी (संशोधन) अͬधǓनयम. 1988 के अनसुार Ĥ×येक कàपनी 
को अपने Ĥͪववरण मɅ उस èकÛध ͪवपͨण अथवा उन ͪवपͨणयɉ का' उãलेख करना होगा 
िजनमɅ उÈत कàपनी ने अपने अंशɉ अथवा ऋण पğɉ मɅ लेन देन करने कɅ  ͧलए Ĥाथ[ना 
पğ Ǒदया है । [धारा 73(1ए)] 

11. अनमुǓत ĤाÜत न होने पर आवटंन åयथ[ - कàपनी (संशोधन अͬधǓनयम, 1988 के 
अनसुार यǑद अͧभदान सूची बÛद होने के 10 सÜताह के अÛदर Ĥͪववरण मɅ उãलेͨखत 
èकÛध ͪवपͨण अथवा ͪवपͨणयɉ से अंशɉ अथवा ऋणपğɉ मɅ लेन-देन करने कȧ अनमुǓत 
ĤाÜत नहȣ ंहोती है, और अंशɉ का आवटंन कर Ǒदया जाता है, तो ऐसा आवटंन åयथ[ 
होगा । ͩकÛत ुèकÛध ͪवपͨण के अनमुǓत न देने के Ǔनण[य के ͪवǾƨ अपील कर देने पर 
ऐसा आवटंन तब तक åयथ[ नहȣ ंमाना जायेगा जब तक ͩक अपील Ǔनरèत नहȣ ंकर दȣ 
गई हो: । [धारा 73 (ए)] 

12. अनमुǓत न ͧमलने पर धन कȧ वापसी - यǑद èकÛध ͪवपͨण कȧ अनमुǓत के ͧलए 
आवेदन नहȣ ं ͩकया गया है, अथवा èकÛध ͪवपͨण कȧ अनमुǓत ĤाÜत नहȣ ं हु ई है, तो 
कàपनी को आवेदकɉ से ĤाÜत समèत धनराͧश तुरÛत वापस करनी होगी । देय Ǔतͬथ से 
8 Ǒदन के भीतर रकम नहȣ ंलौटाने पर कàपनी के सचंालक संयÈुत एव ंपथृक Ǿप से 8 
Ǒदनɉ के पæचात ्रकम को 15 ĤǓतशत वाͪष[क Þयाज सǑहत लौटाने के ͧलए दायी हɉगे । 
परÛत ु यǑद संचालक ͧसƨ कर देता है ͩक धनराͧश वापस लौटाने मɅ देरȣ उसकȧ 
लापरवाहȣ या उपे¢ा के कारण नहȣ हुई है तो वह दायी नहȣ ं होगा । Ĥ×येक दोषी 
संचालक पर 50000 Ǿपये तक का आͬथ[क दÖड लगाया जा सकता है । [धारा 73(2)] 

13. अͬधक धनराͧश लौटाना - èकÛध ͪवपͨण से अंशɉ के Đय ͪवĐय (सूचीयन) के ͧलए 
आ£ा ĤाÜत हो जाने पर अंशɉ का आवटंन कर देना चाǑहए एव ंआवǑंटत अंशɉ कȧ राͧश 
को काटकर शेष धनराͧश अनमुǓत ĤाÜत होने के 8 Ǒदन के भीतर लौटा देनी चाǑहए । 
अǓतǐरÈत धनराͧश नहȣ ंलौटाने पर कàपनी का Ĥ×येक संचालक पथृक एव ंसंयÈुत Ǿप 
से ऐसी धनराͧश को 15 ĤǓतशत Þयाज के साथ लौटाने के ͧलए उ×तरदायी होगा । [धारा 
73 (2ए)] 
उपयु [Èत Ĥावधानɉ के उãलंघन पर कàपनी एव ंĤ×येक दोषी अͬधकारȣ पर 50000 Ǿपये 
तक का अथ[दÖड ͩकया जा सकता है और 8वɅ Ǒदन से 6 माह मɅ 15 ĤǓतशत åयाज 
सǑहत शेष धनराͧश नहȣ ंलौटाने पर उ×तरदायी åयिÈतयɉ को एक वष[ तक के कारावास 
कȧ सजा भी दȣ जा सकती है [धारा 73(2बी)] 

14. आवटंन का ͪववरण पğ Ĥèतुत करना - अंशɉ के आवटंन के 30 Ǒदन या रिजèĚार ɮवारा 
बढ़ाई गई अवͬध मɅ 'अंशɉ का आवटंन Ĥ×याय' रिजèĚार के पास Ĥèतुत करना होगा । 
[धारा 75 (1)] 

15. कृǒğम नाम मɅ आवटंन पर ĤǓतबÛध - अंशɉ का आवटंन कृǒğम नाम मɅ नहȣ ंͩकया जा 
सकता है । इतना हȣ नहȣ,ं धारा 68-ए मɅ èपçट ͧलखा हुआ है ͩक कोई भी åयिÈत 
ͩकसी कàपनी के अंश खरȣदने के ͧलए कृǒğम नाम मɅ आवेदन करता है अथवा कàपनी 
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को अपने या अÛय ͩकसी åयिÈत के कृǒğम नाम से अंशɉ का आवटंन, पजंीयन अथवा 
हèताÛतरण करने के ͧलए Ĥेǐरत करता है तो उसे 5 वष[ तक के कारावास कȧ सजा दȣ 
जा सकती है । इस धारा का मुÉय उƧेæय बेनामी आवटंन अथवा अंश हèताÛतरण को 
रोकना है, ताͩक åयिÈत अंशɉ कȧ आयकर कȧ चोरȣ न कर सके । 
कàपनी अͬधǓनयम मɅ यह Ĥावधान कर Ǒदया गया है ͩक कोई कàपनी Ĥͪववरण का 
Ǔनग[मन करती है तो उसे अपने Ĥͪववरण मɅ तथा अंशɉ के आवेदन-पğ पर èपçट Ǿप से 
यह åयवèथा घोͪषत कर देनी चाǑहए । जो åयिÈत काãपǓनक नाम से अंश खरȣदता है 
वह èवय ंअंशधारȣ के Ǿप मɅ दायी हो जाता है । 

16. आबटंन Ĥ×याय - Ĥ×येक अंश-पूँजी वालȣ कàपनी को अंशɉ के आवटंन के 30 Ǒदन के 
भीतर अथवा रिजèĚार ɮवारा बढ़ाई गई अवͬध कɅ  भीतर, रिजèĚार के काया[लय मɅ 
आवटंन का ͪववरण (अथा[त ् Ĥ×याय) फाइल करना अǓनवाय[ है । इस Ĥ×याय मɅ 
Ǔनàनͧलͨखत तØयɉ का ͪववरण Ǒदया जाता है- 

i. आवǑंटत ͩकए गए अंशɉ कȧ संÉया तथा उनका अंͩकत मूãयɉ, आवटंन के नाम. पते 
व åयवसाय और Ĥ×येक अंश पर ĤाÜत राͧश तथा देय राͧश (यǑद कोई हो) का 
ͪववरण । 

ii. कàपनी इस Ĥ×याय मɅ उन अंशɉ को Ĥदͧश[त नहȣ ंकरेगी िजनका आवटंन नकदȣ के 
ͧलए तो ͩकया गया है, ͩकÛत ुऐसे आवटंन के सàबÛध मɅ वाèतव मɅ नकदȣ ĤाÜत 
नहȣ ंकȧ गई है ।  

iii. यǑद कàपनी ने नकदȣ के अǓतǐरÈत अÛय ͩकसी ĤǓतफल के ͧलए पणू[द×त अथवा 
आंͧशकद×त अंशɉ का आवटंन ͩकया है तो कàपनी को ऐसे ͧलͨखत अनबुÛधɉ कȧ 
ĤǓत को रिजèĚार के पास Ǔनरȣ¢ण व परȣ¢ण के ͧलए फाइल करना चाǑहए । इन 
पर उͬचत èटाàप लगा होना चाǑहए । 

iv. बोनस अंशɉ कȧ दशा मɅ आवटंन-Ĥ×याय मɅ ऐसे आवǑंटत अंशɉ कȧ संÉया तथा 
अंͩकत मूãय और आवǑंटयɉ के नाम, पते तथा åयवसाय का ͪववरण देना चाǑहए 
तथा ऐसे अंशɉ के Ǔनग[मन का अͬधकार Ĥदान करने वाले Ĥèताव कȧ एक ĤǓतͧलͪप 
भी भेजनी चाǑहए । 

v. ब͠े पर Ǔनग[ͧ मत अंशɉ कȧ दशा मɅ आवǑंटयɉ का ͪववरण देना चाǑहए और साथ मɅ 
ऐसे Ǔनग[मन को अͬधकृत करने के ͧलए कàपनी ɮवारा पास ͩकए गए साधारण 
Ĥèताव कȧ ĤǓतͧलͪप तथा इसके साथ कàपनी लȣ बोड[ के उस आदेश कȧ ĤǓतͧलͪप 
जो Ǔनग[मन को èवीकृत Ĥदान करता है, रिजèĚार के पास फाइल करनी चाǑहए । 
यǑद ब͠े कȧ दर 10 ĤǓतशत से अͬधक है तो केÛġȣय सरकार के अनमुǓत पğ कȧ 
ĤǓत भी भेजनी चाǑहए । 

17. ͫडमेटȣǐरयलाइóड अशंो का आवटंन – कàपनी अͬधǓनयम 1956 मɅ एक नवीन धारा 
68बी जोड़ी गई है । इसके अनसुार 10 करोड़ Ǿपये या अͬधक का जन Ǔनग[म करने 
वालȣ Ĥ×येक सचूीबƨ कàपनी को अपने अंश ''डीमेट'' Ǿप मɅ Ǔनग[ͧ मत करना आवæयक 
है।  
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14.4 अǓनयͧमत आवंटन तथा उसके Ĥèताव  

कàपनी अͬधǓनयम, 1956 मɅ अंशɉ के आवटंन से सàबिÛधत Ǒदये गए Ĥावधानɉ के 
ͪवǾƨ यǑद कोई कàपनी आवटंन करती है तो इसे अǓनयͧमत आवटंन कहत ेहɇ (धारा-
71) । अंशɉ के आवटंन से सàबिÛधत Ĥावधान अͬधǓनयम कȧ धारा 69 व 70 मɅ Ǒदये 
गए हɇ । इन Ĥावधानɉ के अनसुार अǓनयͧमत आवटंन Ǔनàनͧलͨखत दशाओं मɅ माना 
जाता है -  
1. Ûयनूतम अͧभदान ĤाÜत ͩकए ǒबना आवटंन - यǑद Ûयनूतम अͧभदान राͧश ĤाÜत 

नहȣ ंहु ई है, ͩकÛत ुआवटंन कर Ǒदया गया हो, अथवा 
2. आवेदन पर 5 ĤǓतशत राͧश ĤाÜत न होने पर - आवेदन पर अंशɉ के अंͩकत मूãय 

कȧ कम-से-कम 5 ĤǓतशत कȧ राͧश नकद ĤाÜत न हु ई हो, अथवा  
3. अनसुूͬचत बɇक मɅ राͧश जमा नहȣ ं कराने पर - आवेदन पğɉ पर ĤाÜत राͧश 

अनसुूͬचत बɇक मɅ जमा नहȣ ंकराई गयी हो, अथवा 
4. Ĥͪववरण फाइल ͩकए ǒबना - Ĥͪववरण अथवा èथानापÛन-Ĥͪववरण को फाइल ͩकये 

ǒबना हȣ आवटंन कर Ǒदया हो, अथवा 
5. Ûयनूतम अͧभदान राͧश 120 Ǒदनɉ मɅ ĤाÜत न होना - यǑद Ĥͪववरण Ǔनग[मन कȧ 

Ǔतͬथ से 120 Ǒदन के भीतर Ûयनूतम अͧभदान कȧ राͧश ĤाÜत नहȣ ंहोती है और 
अंशɉ का आवटंन कर Ǒदया जाता है अथवा 

6. अͧभदान सूची खुलने से पवू[ - यǑद Ĥͪववरण के Ǔनग[मन करने कȧ Ǔतͬथ के पæचात ्
कम-से-कम 5 Ǒदन पवू[ अथवा Ĥͪववरण मɅ उिãलͨखत अͧभदान-सूची खुलȣ रहने कȧ 
Ǔतͬथ से पवू[ अंशɉ का आवटंन कर Ǒदया गया हो । 

7. èटॉक एÈसचɅज से अनमुǓत ĤाÜत न होने पर - यǑद Ĥͪववरण मɅ घोͪषत ͩकया गया 
हो ͩक ͩकसी एक या अͬधक èटॉक एÈसचɅज मɅ अंशɉ के Đय-ͪवĐय के ͧलए 
आवेदन ͩकया जाएगा या ͩकया गया है, तो (i) ऐसा आवेदन Ĥͪववरण Ǔनग[मन के 
दस Ǒदनɉ के भीतर नहȣ ंͩकया गया हो, अथवा (ii) अͧभदान सूची बÛद हो जाने के 
दस सÜताह के भीतर èटॉक-एÈसचɅज ने अनमुǓत न दȣ हो और ͩफर भी आवटंन 
ͩकया जाता है तो इसे अǓनयͧमǓत आवटंन कहत ेहɇ । 

अǓनयͧमत आवटंन के Ĥभाव - 
1. åयथ[नीय - यǑद आवटंन अǓनयͧमत है तो अंश खरȣदने का अनबुÛध, आवटंȣ कȧ 

इÍछा पर åयथ[नीय होता है । यǑद आवटंȣ चाहे तो वधैाǓनक सभा बलुाने कȧ Ǔतͬथ 
से दो महȣने के भीतर (यǑद कàपनी को वधैाǓनक सभा बलुाने कȧ आवæयकता नहȣं 
है अथवा यह सभा आवटंन के पहले हȣ कर लȣ गई है) अथवा आवटंन कȧ Ǔतͬथ से 
2 महȣने के भीतर, अǓनयͧमत आवटंन के आधार पर अंश खरȣदने के अनबुÛध का 
पǐर×याग कर सकता है । यह अͬधकार तभी ĤाÜत होगा यǑद आवटंȣ ने, इस आधार 
पर अनबुÛध पǐर×याग कȧ सचूना कàपनी को दे दȣ है । यह उãलेखनीय है ͩक यǑद 
आवटंȣ ने कोई ऐसा Ĥ×य¢ अथवा अĤ×य¢ काय[ ͩकया है िजससे आवटंन कȧ 
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èवीकृǓत Ĥकट होती है तो अनबुÛध को åयथ[नीय बनाने का उसका अͬधकार लुÜत हो 
जाता है । मौͨखक आधार पर ͩकया गया आवटंन आरàभ से हȣ åयथ[ होता है । 
आवेदक को अǓनयͧमत आवटंन को åयथ[नीय समझने का अͬधकार उस िèथǓत मɅ 
भी बना रहता है जबͩक कàपनी के समापन कȧ काय[वाहȣ चल रहȣ हो ।  

2. आवटंन Ǔनिæचत अवͬध मɅ न करने पर - यǑद Ĥͪववरण के Ĥथम Ǔनग[मन कȧ Ǔतͬथ 
के पæचात ् 120 Ǒदनɉ के बाद आवटंन ͩकया जाता है तो यह अǓनयͧमत आवटंन 
होगा और आवेदकɉ को 10 Ǒदन के भीतर (अथा[त ् 130वे Ǒदन तक) उनकȧ राͧश 
लौटा देनी चाǑहए । 

3. अͧभदान सूची खुलने के पवू[ का आवटंन- यǑद अͧभदान सचूी 'खुलने' कȧ Ǔतͬथ के 
पवू[ हȣ आवटंन कर Ǒदया जाता है तो आवटंन अǓनयͧमत, ͩकÛत ुवधै होता है । इस 
Ǒदशा मɅ कàपनी व Ĥ×येक दोषी अͬधकारȣ पर 5000 Ǿपये तक का अथ[-दÖड 
लगाया जा सकता है । 

4. èटॉक एÈसचɅज ɮवारा अèवीकृǓत - यǑद èटॉक एÈसचɅज मɅ इन अंशɉ मɅ åयवहार 
करने के ͧलए आवेदन ͩकया है, ͩकÛत ुèटॉक एÈसचɅज ने इसे अèवीकार कर Ǒदया 
है अथवा Ǔनिæचत समय मɅ उ×तर नहȣ ंǑदया है तो आवटंन åयथ[ हो जाता है और 
कàपनी को आवेदकɉ से ĤाÜत राͧश लौटानी पड़ती है । ğǑुट होने पर कàपनी व दोषी 
अͬधकारȣ अथ[दÖड के भागी होते हɇ । 

5. संचालकɉ ɮवारा ¢ǓतपǓूत[ - यǑद कोई संचालक जान-बझूकर अǓनयͧमत आवटंन के 
ͧलए उ×तरदायी है तो वह आवटंन कȧ Ǔतͬथ से दो वष[ तक कàपनी तथा आबटंȣ कȧ 
¢Ǔत कȧ पǓूत[ के ͧलए उ×तरदायी होगा । 

6. अͧभदान सूची खुलने से पवू[ आवटंन - यǑद संचालकɉ ने अͧभदान सूची खुलने से 
पवू[ अंशɉ का आवटंन कर Ǒदया है तो यह अǓनयͧमत आवटंन कहलाता है तथा 
Ĥ×येक दोषी सचंालक इस दशा मɅ 50000 Ǿपये तक के आͬथ[क दÖड का भागी 
होगा । 

7. Ĥͪववरण Ǔनग[मन करने के 120 Ǒदन बाद - यǑद Ĥͪववरण Ǔनग[मन कȧ Ǔतͬथ से 
120 Ǒदन के भीतर अंशɉ का आवटंन नहȣ ंहोता है तो 10 Ǒदन के भीतर (अथा[त ्
130वे Ǒदन तक) आवेदकɉ को राͧश लौटा देनी चाǑहए । यǑद ऐसा नहȣ ंͩकया जाता 
है तो 130वे Ǒदन के पæचात ् दोषी संचालक åयिÈतगत एव ंसामूǑहक Ǿप से 6 
ĤǓतशत वाͪष[क åयाज कȧ दर से इस राͧश को चुकाने के ͧलए दायी हɉगे ।  

14.5 आवंटन का पǐर×याग  

यǑद कàपनी के अÛतǓन[यम अनमुǓत देत ेहɉ तो भारतीय कàपनी अͬधǓनयम, 1956 मɅ 
आवटंन पǐर×याग कȧ èपçट अनमुǓत दȣ गई है । अंशɉ के आवटंन के पǐर×याग से 
आशय है ͩक आबटंȣ èवय ंके नाम से आबǑंटत समèत अथवा कुछ अंशɉ को खरȣदने का 
अͬधकार अपने ɮवारा मनोनीत åयिÈत को दे देता है और èवय ंउन अंशɉ का पǐर×याग 
कर देता है । इस Ĥकार उस मनोनीत åयिÈत को, िजसने अंश Đय करने के ͧलए 
आवेदन नहȣ ं Ǒदया था, आवǑंटत अंशɉ को अपने नाम से आवटंन कराने का अͬधकार 
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ĤाÜत हो जाता है । इसी कारण, कàपनी आवटंन पğ के साथ हȣ पǐर×याग पğ भी 
भेजती है । åयवहार मɅ देखा गया है ͩक Ĥायः इस पǐर×याग-पğ को आवटंन पğ के पीछे 
हȣ मुǑġत करवा Ǒदया जाता है । 
Ǔनजी कàपनी के आवेदकɉ को पǐर×याग का अͬधकार नहȣ ंहोता Èयɉͩक ऐसा अͬधकार 
देने से अवांǓछत åयिÈत भी अंशधारȣ हो सकत ेहɇ । 
कàपनी आवटंन को पǐर×याग करने कȧ अवͬध, आवटंन-पğ मɅ हȣ दे देती है । इस 
Ǔनधा[ǐरत अवͬध मɅ हȣ आवटंन का पǐर×याग ͩकया जा सकता है । पǐर×याग, सदèयɉ का 
रिजèटर एव ंअंश Ĥमाण-पğ तैयार करने से पवू[ हȣ ͩकया जा सकता है । उãलेखनीय है 
ͩक अंश Ĥमाण-पğ तैयार होने के पæचात ्यǑद ͩकसी अÛय åयिÈत को अंश हèताÛतǐरत 
ͩकए जाते हɇ तो उसे अंशɉ का हèताÛतरण कहत ेहɇ ।  
आवटंन के पǐर×याग करने का अͬधकार Ĥदान करने का केवल एक हȣ Ĥमुख उƧेæय 
Ĥतीत होता है, वह है - अंशɉ के हèताÛतरण को सुͪवधाजनक बनाना । इसमɅ आवटंȣ को 
अंश हèताÛतरण कȧ औपचाǐरकताएँ परूȣ करने कȧ आवæयकता नहȣ ंपड़ती हèतांतरण मɅ 
ͪवलàब नहȣ ं लगता एव ं मुġांक-कर देने कȧ भी आवæयकता नहȣ ं होती । आवटंन 
पǐर×याग हेत ुǓनàनͧलͨखत ĤͩĐया को अपनाया जाता है :  

1. आवटंȣ, आवटंन-पğ तथा पǐर×याग-पğ को ĤाÜत करने कȧ Ĥती¢ा करता है Èयɉͩक जब 
तक ये ĤाÜत नहȣ ंहो पात ेहɇ, तब तक पǐर×याग सàबÛधी काय[वाहȣ Ĥारàभ नहȣ ंकȧ जा 
सकती है । कुछ कàपǓनया ँतो पथृक् हȣ पǐर×याग-पğ मुǑġत करवा लेती हɇ और आवटंन 
पğ के साथ संलÊन कर देती हɇ । åयवहार मɅ Ĥायः कàपǓनया ँ इस पǐर×याग-पğ को 
आवटंन पğ के पीछे हȣ मुǑġत करवा लेती हɇ ।  

2. इनको ĤाÜत करने के पæचात ्आवटंȣ, 'पǐर×याग-पğ' को भरकर व अपने हèता¢र करके 
आवटंन पğ सǑहत उस åयिÈत को सɋप देता है िजसके प¢ मɅ वह आवटंन का पǐर×याग 
करना चाहता है । 

3. वह åयिÈत इस सàबÛध मɅ Ĥाथ[ना-पğ, पǐर×याग-पğ तथा आवटंन-पğ सǑहत Ǔनधा[ǐरत 
अवͬध के भीतर कàपनी काया[लय मɅ भेज देता है । 

4. तब कàपनी मलू आवटंȣ के नाम मɅ आवǑंटत अंशɉ को रह करके, उसके मनोनीत åयिÈत 
के नाम अंश हèताÛतǐरत कर देती है । 
आवटंन पǐर×याग एव ंअंश हèताÛतरण मɅ भेद 
आवटंन पǐर×याग एव ंअंश हèताÛतरण का अिÛतम Ĥभाव यहȣ होता है ͩक अंशɉ के मूल 
धारक के समèत अंश अथवा कुछ अंश उसकȧ इÍछा से उनके ɮवारा अनमुोǑदत एव ं
मनोनीत åयिÈत के नाम हèताÛतǐरत हो जात ेहɇ, ͩकÛत ुतकनीकȧ Ǻिçट से इनमɅ अÛतर 
ͩकया गया है जो इस Ĥकार है :  

1. आवटंन सूची मɅ आवæयक पǐरवत[न - िजस åयिÈत ने आवटंन का पǐर×याग ͩकया है, 
यǑद उसने समèत अंशɉ का पǐर×याग ͩकया है तो उसका नाम आवटंन सूची मɅ से काट 
Ǒदया जाता है और उसके मनोनीत åयिÈत का नाम उसके èथान पर ͧलख Ǒदया जाता है 
। अगर कुछ अंशɉ का पǐर×याग ͩकया है तो आवæयक पǐरवत[न कर Ǒदये जात ेहɇ और 
मनोनीत åयिÈत का नाम और जोड़ Ǒदया जाता है । सदèय-रिजèटर मɅ पǐरवत[न करने 
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का Ĥæन हȣ नहȣ ं उठता, Èयɉͩक तब तक वह तैयार हȣ नहȣ ं हो पाता है । अंश 
हèताÛतरण कȧ दशा मɅ आवटंन सूची मɅ पǐरवत[न नहȣ ं ͩकया जाता है और सदèय 
रिजèटर मɅ आवæयक लेखे कर Ǒदये जाते हɇ । 

2. समय - आवटंन पǐर×याग आवटंन के समय तक अथवा सदèय रिजèटर और अंश-
Ĥमाण-पğ तैयार होने के पवू[ तक हȣ ͩकया जाता है । अंश हèताÛतरण इनके बाद कभी 
भी हो सकता है । इस Ĥकार आवटंन-पǐर×याग के ͧलए समय काफȧ कम ͧमलता है 
जबͩक अंश-हèताÛतरण के ͧलए बहु त समय ͧमलता है ।  

3. मुġांक कर - आवटंन पǐर×याग मɅ मुġाकं कर कȧ आवæयकता नहȣ ंहोती है जबͩक अंश 
हèताÛतरण मɅ इसकȧ आवæयकता होती है । 

4. åयावहाǐरकता - आवटंन-पǐर×याग के मामले या तो ǒबãकुल नहȣ ंआत े हɇ अथवा कम 
आत ेहɇ, ͩकÛत ुअंश-हèताÛतरण के मामले बहु त अͬधक आत ेहɇ । 

14.6 आवंटन सूचना व खेद पğ  
आवटंन Ĥèताव पाǐरत हो जाने तथा तदनǾुप सͬचव को काय[वाहȣ करने का आदेश 
ͧमलने के पæचात ् कàपनी का सͬचव उन आवेदकɉ को अंश आवटंन पğ भेजता है 
िजनको अंशɉ का आवटंन ͩकया गया है । लेͩकन िजन आवेदकɉ को अंशɉ का आवटंन 
नहȣ ंͩकया जाता है उÛहɅ खेद-पğ Ĥेͪषत ͩकये जात ेहɇ । 
èवèथ परàपराओं के अनसुार िजन आवेदकɉ को अंश आवटंन नहȣ ं ͩकया जा सकता है 
उÛहɅ खेद-पğ भेजे जाने चाǑहए, लेͩकन आज- कल कई कàपǓनया ँ खेद-पğ भेजने के 
èथान पर धन वापसी-पğ ͧभजवाती है िजसे खेद-पğ मान ͧलया जाता है । 

आवटंन पğ का नमूना 
(Specimen of Allotment Letter) 

..................... कं. ͧल. 
 
Đम संÉया......................     Ǒदनांक................ 
Įी/Įीमती/कुमारȣ...................... 
ͪĤय महोदय/महोदया, 
संदभ[..................... Ǿ. अंͩकत मूãय.........................……. अंशɉ के Ǔनग[मन के Đम मɅ 
 आपके आवेदन पğ संÉया...................... Ǒदनांक...................... के उ×तर मɅ 
मुझ ेआपको सूͬ चत करने का आदेश ͧमला है ͩक संचालक मÖडल ने आपको Ǔनàन 
ͧलͨखत समता अंशɉ का आवटंन ͩकया है । 
 आपसे Ǔनवेदन है ͩक आप आवटंन पर देय राͧश................. Ǿपये 
जो...............Ǿ. ĤǓत अंश के Ǒहसाब से...................... समता अंशɉ पर 
Ǒदनांक...................... तक अवæय बɇक मɅ जमा करवा दɅ ।  
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खाता 
पçृट 
सं. 

आवेǑदत 
अंश 

आवǑंटत 
अंश 

आवेदन 
पर 
चुकायी 
राͧश 
Ǿ. 

शेष देय 
राͧश 
Ǿ. 

आवटंन सचूना 
संÉया 

भुगतान कȧ अिÛतम 
Ǔतͬथ 

 
 
 

      

यǑद उÈत राͧश का भुगतान आपने Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ तक नहȣ ंͩकया तो बाद मɅ आप यह 
राͧश 12 ĤǓतशत åयाज सǑहत चुकाने के ͧलए उ×तरदायी हɉगे । यǑद यह राͧश आपने 
भुगतान नहȣ ंकȧ तो आपके अंशɉ को जÞत कर ͧलया जायेगा । 
 
रसीद       संचालक मÖडल कȧ आ£ा से 
उपयु [Èत उिãलͨखत समता अंशɉ पर देय राͧश ................. कàपनी ͧल. के ͧलए 
................ Ǿ. नकद /चैक /ĜाÝट संÉया......  (हèता¢र) 
Ǒदनांक................... जो.............. बɇक पर जारȣ   सͬचव 
ͩकया गया, ĤाÜत कȧ । 
राजèव     बɇक कȧ मुġा सǑहत 
Ǒटͩकट     बɇक अͬधकारȣ के 

हèता¢र 
(Ǔछġांͩकत रेखा) 

 (यह भाग मुǑġत होता है िजसे बɇक मɅ धन जमा कराने पर मुġांͩकत एव ंहèता¢ǐरत 
करके लौटा Ǒदया जाता है ।) 

………….................. क. ͧल. 
  आवटंन पर देय राͧश 
  ................... Įी Įीमती 
  ....................... से नकद 

चैक / ĜाÝट सं....................... Ǒदनांक...................... ɮवारा ĤाÜत हु ई । 
 

बɇक मुġा सǑहत बɇक अͬधकारȣ 
के हèता¢र  

खेद पğ का नमूना 
.................... कं. ͧलͧमटेड 
रिजèटड[ काया[लय................ 

Įी/Įीमती........................ 
  .........................  

खाता 
पçृठ सं. 

आवटंन 
सूचना स.ं 

आवǑंटत 
अंश 

बकाया 
राͧश 
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ͪĤय महोदय/ महोदया, 
 संदभ[................... Ǿ. वाले.................... समता अंशɉ के Ǔनग[मन के Đम मɅ, 
 आपके अंश आवेदन पğ संÉया...................... Ǒदनांक के संदभ[ मɅ मुझ ेआपको 
सूͬचत करने को आदेश ͧमला है ͩक संचालक मÖडल आपके ɮवारा कàपनी मɅ Ĥकट 
ͩकये ͪवæवास के ͧलए धÛयवाद £ाͪपत करत ेहɇ तथा आपको अंशɉ का Ǔनग[मन न कर 
पाने के कारण खेद Ĥकट करत ेहɇ। 
 आपके ɮवारा आवेदन पğ के साथ जमा करवायी गयी राͧश का पनुभु [गतान 
करने के ͧलए आपको इस पğ के साथ वापसी भुगतान पğ (Refund Letter) संलÊन 
ͩकया जा रहा है ।  
 संलÊन-वापसी भुगतान पğ संÉया......................  

भवदȣय 
.............. कं. ͧल. के ͧलए 

हèता¢र 
सͬचव 

 

14.7 आवंटन-पğ का ͪवभाजन  

कàपनी Ĥ×येक अंशधारȣ को एक हȣ आवटंन- पğ Ǔनग[ͧ मत करती है । चाहे उसे एक अंश 
आवǑंटत ͩकया गया हो या बहु त से, कभी- कभी ऐसे अंशधारȣ िजनके पास बहु त अͬधक 
अंश होत ेहɇ, कàपनी के पास एक बात का Ĥाथ[ना-पğ भेजत ेहɇ ͩक उसके आवटंन-पğ को 
उनकȧ इÍछानसुार बांट Ǒदया जाय । जैसे, यǑद एक अंशधारȣ के पास ͩकसी कàपनी के 
500 अंश हɇ और वह इÛहɅ 5 Ǒहèसɉ मɅ बटंवाना चाहता है, तो वह, कàपनी के पास इस 
बात का Ĥाथ[नापğ दे सकता है ͩक उसके 500 अंशɉ वाले आवटंन पğ को 100-100 
अंशɉ के 5 आवटंन पğɉ मɅ ͪवभÈत कर Ǒदया जाय । कàपनी उसकȧ इÍछानसुार एक 
आवटंन पğ के èथान पर पांच आवटंन पğ िजसमɅ से Ĥ×येक 100 अंशɉ का है, दे देती 
है । आवटंन-पğ के बांटने कȧ इस ͩĐया को 'आवटंन-पğ ͪवभाजन’ कहत े हɇ । ऐसा 
करवाने के ͧलए आवेदक को कàपनी के पास अपना मूल आवटंन-पğ तथा आवæयक 
मुġांक और Ĥ×येक ͪवभाजन के ͧलए आवæयक शुãक जमा करना पडता है । कàपनी 
आवेदन और आवटंन सूची मɅ आवेदक नाम के सामने अͬधकतर लाल èयाहȣ से एक 
ऐसा Ǔनशान लगा देती है िजससे यह £ात हो सके ͩक इस अंशधारȣ के आवटंन-पğ का 
ͪवभाजन ͩकया जाना है, परÛत ुͪवभाजन सàबÛधी सूचनाएं एक अलग कागज पर ͧलखी 
जाती हɇ । जब आवटंन ͪवभाजन-पğ, बनाये जात ेहɇ तो उÛहɅ उͬचत मुġांक लगा लगाकर 
आवेदकɉ के पास भेज Ǒदया जाता है । इसके पæचात ्आवटंन सूची मɅ आवæयक सशंोधन 
ͩकये जात ेहɇ । 

14.8 आवंटन Ĥ×याय का ͪववरण 
कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 75 के अनसुार जब अंश पूँजी वालȣ कàपनी अंशɉ का 
आवटंन करती है तो उसे आवटंन Ǔतͬथ के 30 Ǒदन के भीतर रिजèĚार के सम¢ 
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आवटंन का ͪववरण Ĥèतुत करना होता है, इसे आवटंन Ĥ×याय या ͪववरण कहत ेहɇ । 
यǑद रिजèĚार उͬचत समझ ेतो वह इस 30 Ǒदन कȧ अवͬध को बढ़ा सकता है । आवटंन 
Ĥ×याय मɅ Ǔनàनͧलͨखत तØयɉ का समावेश ͩकया जाता है । 
1. आवǑंटत अंशɉ कȧ संÉया, उनका अंͩकत मूãय, आवǑंटयो के नाम, पते एव ंåयवसाय 

कȧ सूचना, Ĥ×येक अंश पर ĤाÜत एव ंदेय राͧश । इसमɅ नकद के अǓतǐरÈत अÛय 
ĤǓतफल के बदले जारȣ अंशɉ कȧ संÉया का उãलेख नहȣ ंͩकया जाता । 

2. उन ͧलͨखत अनबुÛधɉ का वण[न िजसके अÛतग[त नकद के अǓतǐरÈत अÛय ĤǓतफल 
के बदले अंश जारȣ ͩकये गये हɇ । 

3. बोनस अंशɉ के Ǔनग[मन कȧ दशा मɅ उनकȧ कुल संÉया, अंͩकत मूãय, आवǑंटयɉ के 
नाम, पते एव ंåयवसाय कȧ सूचना तथा उस Ĥèताव कȧ ĤǓतͧलͪप िजसके अÛतग[त 
उन अंशɉ का Ǔनग[मन ͩकया गया है । 

4. ब͠े. पर अंशɉ के Ǔनग[मन कȧ दशा मɅ संचालक मÖडल के Ĥèताव कȧ ĤǓतͧलͪप तथा 
कàपनी ͪवधान मÖडल कȧ èवीकृǓत कȧ ĤǓतͧलͪप िजनके अनसुार इन अंशɉ का ब͠े 
पर Ǔनग[मन ͩकया गया है । 

5. दÖड: यǑद कàपनी आवटंन Ĥ×याय Ĥèतुत करने सàबÛधी उपरोÈत Ǔनयमɉ का 
पालन नहȣ ंकरती है तो Ĥ×येक Ĥवत[क या दोषी अͬधकारȣ को 5000 Ǿ. तक के 
अथ[ दÖड से दिÖडत ͩकया जा सकता है । 

14.9 आवंटन Ĥ×याय का ĤाǾप  
कàपनी कȧ संÉया. ................ 
अͬधकृत पूँजी.....................  

कàपनी अͬधǓनयम 1956 
आवटंन Ĥ×याय 

धारा 75(1) के अनसुार 
कàपनी का नाम .................................................................... ͧल./ Ĥाइवेट ͧल. 
Ĥèतुतकता[ ................................................................................ अंशɉ के आवटंन 
का ͪववरण जो Ǔनàनͧलͨखत तारȣख पर Ĥèतुत ͩकया गया और धारा 75(1) के अनसुार 
कàपǓनयɉ के रिजèĚार को फाइल ͩकया गया । 

(1) नकद मɅ आवǑंटत ͩकये जाने वाले अंश  
अंशो का 
वग[ 

आवǑंटत 
अंशो कȧ 
संÉया 

अंͩकत 
राͧश  

Ĥीͧमयम 
को छोड़त े
हु ए Ĥाथ[ना 
पğ के 
साथ 
ĤािÜत  

आवटंन पर 
गई या देय 
राͧश  

अंशɉ पर बटे 
कȧ भुगतान 
कȧ जाने वालȣ 
Ĥीͧमयम कȧ 
राͧश (यǑद 
कोई हो) 

ब͠े कȧ राͧश 
यǑद कोई हो  

ĤǓत 
अंश  

कुल 
चुकाई 
गई 

देय 
राͧश 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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(2) नकद के अǓतǐरÈत अÛय ĤǓतफल के बदले Ǔनग[ͧ मत अंशɉ का ͪववरण: 

i. समता अंश...................................................................................... Ǿ. 
ii. पवूा[ͬधकार अंश................................................................................ Ǿ.  
iii. शोÚय पवूा[ͬधकार अंश ...................................................................... Ǿ.  

अंशɉ कȧ संÉया ............................................................................. Ǿ. 
अंशɉ का अंͩकत मूãय .................................................................... Ǿ.  
Ĥ×येक अंश पर Ĥद×त मानी गयी राͧश ............................................ Ǿ.  

उस ĤǓतफल का वण[न िजसके बदले इन अंशɉ को जारȣ ͩकया गया है ।  
ĤाÜत कȧ गई सàपि×तयɉ एव ंपǐरसàपि×तयɉ का वण[न ................................ Ǿ.  
ÉयाǓत ................................................................................................... Ǿ 
सेवाऐं (सेवा कȧ ĤकृǓत का वण[न दȣिजए) ................................................... Ǿ.  
अÛय मदɅ (ͪववरण सǑहत).......................................................................... Ǿ.  

(3) ब͠े पर Ǔनग[ͧ मत अंशɉ कȧ संÉया : 
अंशɉ का अंͩकत मूãय ................................................................. Ǿ.  
ĤǓत अंश ब͠े कȧ राͧश ................................................................. Ǿ.  
ĤǓत अंश चुकाई गई राͧश ............................................................ Ǿ. 

(4) Ǔनग[ͧ मत बोनस अंशो कȧ संÉया 
अंशɉ कȧ अंͩकत राͧश................................................................ Ǿ 
ĤǓत अंश चुकता मानी जाने वालȣ राͧश........................................ Ǿ.  

(5) आवǑंटयɉ के नाम. पते एव ंåयवसाय का ͪववरण:  
आवटंन कȧ 

Ǔतͬथ 
आवटंȣ का 
परूा नाम 

आवटंȣ का 
åयवसाय तथा 

पता 

समèत 
अंश 

आवǑंटत अशंɉ कȧ संÉया 
शोÚय 

पवूा[ͬधकार 
अंशɉ के 
अǓतǐरÈत 
पवूा[ͬधकार 

अंश 

शोÚय पवूा[ͬधकार 
अंश 

1 2 3 4 5 6 
      

      



240 
 

 
Ǒदनांक ....................      हèता¢र ...................... 

पद नाम ...................... 
नोट: (i) यǑद आवटंन Ĥ×याय मɅ ͪवͧभÛन Ǔतͬथयɉ पर ͩकये गये अंशɉ के आवटंन को 

शाͧमल ͩकया गया है तो आवटंन Ĥ×याय के मुख पçृठ पर Ĥ×येक आवटंन कȧ 
वाèतͪवक Ǔतͬथ का उãलेख करना चाǑहए तथा इस Ĥ×याय को Ĥèतुत करने के 
समय कȧ गणना Ĥथम आवटंन को Ǔतͬथ से कȧ जानी चाǑहए । 

(ii) आवटंन से पवू[ सͬचव ɮवारा यह देख ͧलया जाना चाǑहये ͩक धारा 69 व 70 
कȧ वधैाǓनक शतɏ परूȣ कर लȣ गई हɇ ।  

14.10 अंशɉ के आवंटन के सàबÛध मɅ सͬचवीय काय[ͪवͬध  
अंश आवटंन के सàबÛध मɅ कàपनी सͬचव ɮवारा ͩकये जाने वाले कायȾ या सͬचवीय 
काय[ͪ वͬध का संͯ¢Üत ͪववरण Ǔनàन Ĥकार है - 
1. संचालकɉ ɮवारा अंश आवटंन का काय[ Ĥारàभ करने से पवू[ सͬचव को यह देखना 

चाǑहए ͩक धारा 69 व 7० कȧ वधैाǓनक शतɏ परूȣ कर लȣ गई हɉ । ये शत[ हɇ - 
Ûयनूतम अͧभदान कȧ राͧश कȧ ĤािÜत, अंशɉ के अंͩकत मूãय के कम से कम 5 
ĤǓतशत भाग कȧ ĤािÜत, इस राͧश को ͩकसी अनसुूͬचत बɇक मɅ जमा रखना, 
Ĥͪववरण Ǔनग[मन के कम से कम चार Ǒदन बीत जाना । 

2. यǑद Ĥͪववरण का Ǔनग[मन न ͩकया गया हो, तो सͬचव को चाǑहए ͩक वह Ĥͪववरण 
का èथानापÛन ͪववरण तैयार करके रिजèĚार को Ĥèतुत करे । ऐसे ͪववरण के 
Ĥèतुत करने के तीन Ǒदन बाद आवटंन का काय[ ͩकया जा सकता है । 

3. यǑद Ĥͪववरण मɅ इस बात का उãलेख ͩकया गया है ͩक कàपनी के अंशɉ के ͩकसी 
माÛयता ĤाÜत èटॉक एÈसचɅज मɅ åयवहार हेत ुआ£ा लेने के ͧलए आवेदन-पğ Ǒदया 
जायेगा तो सͬचव का यह कत[åय है ͩक वह यह देखे ͩक Ĥͪववरण Ǔनग[मन के दस 
Ǒदन के भीतर ऐसा आवेदन-पğ दे Ǒदया गया है और Ǔनधा[ǐरत समय मɅ ऐसी आ£ा 
ले लȣ गई है । 

4. सͬचव का यह कत[åय है ͩक आवेदन-पğɉ कȧ जाचँ करे और उÛहɅ Đमबƨ करके अंश 
आवेदन और आवटंन सूची मɅ इनकȧ Ĥͪविçट करे । 

5. अͬधक आवेदन-पğɉ कȧ ĤािÜत होने पर सͬचव को चाǑहए ͩक वह संचालक मÖडल 
के ɮवारा संचालकɉ कȧ एक सͧमǓत कȧ ǓनयिुÈत कराये जो पया[Üत ͪवचार के पæचात ्
आवटंन के ͧलए Ĥयोग ͩकये जाने वाले आधार पर ĤǓतवेदन Ĥèतुत करे । 

6. ĤǓतवेदन कȧ ĤािÜत पर सͬचव संचालक मÖडल कȧ सभा बलुाने कȧ åयवèथा करता 
है, िजसमɅ आवटंन के ͧलए Ĥयोग ͩकये जाने वाले आधार पर अिÛतम Ǿप से Ǔनण[य 
ͧलया जाता है । 

7. अंश आवेदन एव ंआवटंन सूची के Ĥ×येक पçृठ पर संचालक मÖडल के अÚय¢ के 
हèता¢र कराना । 
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8. अंश आवटंन के अनमुोदन के ͧलए सचंालक मÖडल ɮवारा Ĥèताव पाǐरत कराना । 
इसी Ĥèताव ɮवारा संचालक सͬचव को आवटंन-पğ और खेद-पğ Ǔनग[ͧ मत करने का 
भी अͬधकार देत ेहɇ । 

9. संचालक मÖडल ɮवारा Ĥèताव पाǐरत ͩकये जाने के बाद सͬचव अंश आवेदकɉ को 
अंश, आवटंन-पğ 7 खेद-पğ Ǔनग[ͧ मत करता है । 

10. कàपनी के बɇकर ɮवारा अंश आवटंन राͧश लेने (िजÛहɅ आवटंन-पğ जारȣ ͩकये -गये 
हो) व आवेदन राͧश लौटाने (िजÛहɅ खेद पğ जारȣ ͩकये गये हो) कȧ åयवèथा करना 
।  

11. पǐर×याग-पğ कȧ ĤािÜत कȧ अवèथा मɅ परुाने आवǑंटती के èथान पर नये åयिÈत का 
नाम अंश आवेदन एव ंआवटंन सूची मɅ ͧलखना । 

12. अÛत मɅ अंश Ĥमाण-पğ Ǔनग[ͧ मत करने और रिजèĚार के पास आवटंन का ͪववरण 
Ĥèतुत करने के ͧलए आवæयक कदम उठाना और सदèयɉ के रिजèटर व अÛय 
रिजèटरɉ मɅ आवæयक Ĥͪविçटया ँकरना । 

कàपनी (संशोधन अͬधǓनयम 1993) के अनसुार कàपनी ɮवारा Ǔनग[ͧ मत ͩकये जाने वाले 
अंश Ĥमाण-पğ कȧ लàबाई 297 ͧमलȣमीटर तथा चौड़ाई 210 ͧमलȣमीटर होगी । यह 
संशोधन 1 जनवरȣ, 1994 से लाग ूहो गया है । 
èटॉक इनवेèट Ĥपğ का Ĥचलन (9-1-1992) - सरकार के पास बहु त सी ͧशकायतɅ 
आयी हɇ ͩक कàपनी ɮवारा आवेदन-पğ कȧ राͧशया ंया तो लौटायी नहȣ ंजाती हɇ या देर 
से लौटायी जाती हɇ । इस सàबÛध मɅ भारत के ĤǓतभूǓत ͪवǓनमय बोड[ [Securities 
and Exchange Board of India(SEBI)], के सुझाव पर एक नया Ĥपğ èटॉक 
इनवेèट èटेट बɇक ऑफ इिÖडया ɮवारा बनाई गयी èकȧम के आधार पर Ĥारàभ ͩकया 
गया है । यह योजना धारा 69(1) के Ǔनàनांͩकत Ĥावधान के अÛतग[त Ĥारàभ कȧ 
गयी है । इसके अनसुार आवेदन-पğ कȧ राͧश नकदȣ मɅ, चकै से या अÛय Ĥपğ से (In 
cash or cheque or other instrument) भुगतान कȧ जा सकती है । अत: इस 
अÛय Ĥपğ के अÛतग[त èटॉक इनवेèट का Ǔनग[मन हुआ है । यह Ǔनàन Ĥकार है: 
एक अंश लेने वाला अपने उस बɇक से िजसमɅ उसका Ǔन¢ेप खाता है, उतनी राͧश के 
ͧलए, िजतनी उसे ͧलये जाने वाले अंशɉ के आवेदन पर देनी है, एक èटॉक इनवेèट 
लेता है । बɇक इस पर तारȣख डालकर, हèता¢र करेगा और बɇक ͪवǓनयोजक के खाते 
पर उस राͧश के ͧलए Ēहणाͬधकार (Lien) कर लेगा िजसके ͧलए èटॉक इनवेèट Ĥपğ 
Ǒदया गया है । अंशɉ का आवेदक इसे अपने अंश आवेदन-पğ के साथ कàपनी को 
भेजता है । यǑद कàपनी इसे अंश आवǑंटत करती है तो वह कàपनी इस èटॉक 
इनवेèट के आधार पर सàबिÛधत बɇक से राͧश ले लेती है और यǑद आवटंन नहȣ ं
करती है तो इसे आवेदक को लौटा देती है । इस Ĥकार आवेदक कȧ राͧश कàपनी को 
तभी ͧमलेगी, जबͩक कàपनी उसे अंश आवǑंटत करेगी । अब अंश आवǑंटत न करने 
पर राͧश लौटाने का झगड़ा इस Ĥपğ के कारण नहȣ ंरहा है ।  
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14.11 सारांश 
जनता के अंश Đय के Ĥèतावɉ को कàपनी ɮवारा èवीकार करना हȣ अंशɉ का आवटंन 
कहलाता है अंशɉ के आवटंन के सàबÛध मɅ कुछ सामाÛय åयवèथाएँ हɇ तो कुछ 
åयवèथाएँ कàपनी अͬधǓनयम, 1956 मɅ दȣ गयी हɇ िजनकȧ पालना करना अǓनवाय[ है 
। जब कàपनी अपने अंशɉ के आवटंन मɅ कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 69 एव ं70 कȧ 
अवहेलना करती है तो उसे अǓनयͧमत आवटंन कहा जाता है । ऐसा आवटंन आवेदक 
कȧ इÍछा पर åयथ[नीय होता है । अंशɉ के आवटंन के समय अͬधǓनयमɉ के Ĥावधानɉ 
के साथ-साथ केÛġȣय सरकार ɮवारा बनाये गये Ǔनयमɉ को Úयान मɅ रखत ेहु ए आवेदन 
ĤͩĐया परूȣ करनी होती है । अंश पूँजी वालȣ कàपनी कȧ दशा मɅ आवटंन कȧ Ǔतͬथ के 
3० Ǒदन के भीतर कàपनी को आवǑंटत अंशɉ के सàबÛध मɅ एक Ĥ×याय रिजèĚार के 
सम¢ Ĥèतुत करना होता है । आवटंन कȧ परूȣ ĤͩĐया मɅ कàपनी सͬचव कȧ भूͧमका 
मह×वपणू[ होती है ।  

14.12 शÞदावलȣ  
अंश आवटंन   अǓनयोिजत पूजंी मɅ से कुछ अंश Ǔनयोिजत करना । 
Ûयनूतम अͧभदान  कुल Ǔनग[मन के कम से कम 90 ĤǓतशत अंशɉ के ͧलए 

अͧभदान/आवेदन । 
अनगुामी आवटंन  Ĥथम आवटंन के बाद ͩकए जाने वाले आवटंन। 
अͧभदान सूची  अंशɉ के आवेदन को èवीकार करने कȧ अवͬध। 
अǓनयͧमत आवटंन  अंशɉ के आवटंन मɅ कàपनी अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा 69 एव ं

70 का उãलंघन कर ͩकया गया आवटंन । 
आवटंन Ĥ×याय  रिजèĚार के सम¢ अंश आवटंन के 30 Ǒदन के भीतर Ĥèतुत ͩकया 

जाने वाला ͪववरण । 

14.13 èवपरख Ĥæन 
1. अंशɉ के आवटंन से Èया आशय है । एक साव[जǓनक कàपनी अपने अंशɉ का आवटंन 

ͩकन शतɟ कȧ पǓूत[ के बाद कर सकती है । 
2. भारतीय कàपनी अͬधǓनयम, 1956 मɅ अंश आवटंन के सàबÛध मɅ Èया åयवèथाएँ है?  

अǓनयͧमत आवटंन का अͧभĤाय और इसके Èया Ĥभाव होत ेहɇ ।? 
3. अंशɉ के आवटंन सàबÛधी Ǔनयमɉ एव ंĤͩĐया का वण[न कȧिजए । 
4. Ǔनàनͧलͨखत पर ǑटÜपणी ͧलͨखए: 

(i) आवटंन का Ĥ×याय 
(ii) आवटंन पğ का ͪवभाजन 

5. आवटंन-पğ व खेद-पğ का नमूना बताइए । 
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14.14 उपयोगी पुèतकɅ   
1. आर.एल. नौलखा : कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत (नेशनल पिÞलͧशगं हाऊस, 

नई Ǒदãलȣ, 2008) 
2. जोशी एव ंगोयल: कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत (अजमेरा बकु कàपनी, जयपरु, 

2008) 
3. माथरु एव ंसÈसेना : कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत (रमेश बकु ͫडपो, जयपरु, 

2008) 
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इकाई - 15 : याचनाओ ं तथा अशंɉ के हरण के ͧलए 
सͬचवीय काय[ͪ वͬध 

 (Secretarial Procedure pertaining to 
calls & Forfeiture of Shares)  

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
15.0 उƧेæय 
15.1 Ĥèतावना 
15.2 याचना के सàबÛध मɅ वधैाǓनक Ĥावधान 
15.3 याचना के सàबÛध मɅ सͬचवीय ͩĐयाͪवͬध 
15.4 अंशɉ का हरण 
15.5 अंशɉ के हरण सàबÛधी वधैाǓनक Ĥावधान 
15.6 अंश हरण कȧ ͩĐयाͪवͬध व सͬचवीय क×त[åय 
15.7 अंश हरण के Ĥभाव 
15.8 हǐरत अंशɉ का पनुǓन[ग[मन  
15.9 अंशɉ का समप[ण 
15.10 साराशं 
15.11 èवपरख Ĥæन 
15.12 उपयोगी पèुतकɅ   

15.0 उƧेæय:  
इस इकाई को पढ़ने के बाद आप - 

1. कàपनी ɮवारा अंशधाǐरयɉ से उनके ɮवारा ͧलए गये अशंɉ कȧ याचना के अथ[ व 
ͪवशेषताओं को समझ सकɅ गे । 

2. याचना के सàबÛध मɅ वधैाǓनक Ĥावधानɉ व सͬचवीय ͩĐयाͪवͬध को जान सकɅ गɅ ।  
3. अंश हरण कȧ ͩĐयाͪवͬध, सͬचवीय क×त[åय व अंशहरण के Ĥभावɉ कȧ पहचान कर 

सकɅ गे। 
4. हǐरत अंशɉ के पनुǓन[ग[मन व अंश समप[ण कȧ ĤͩĐया को समझ सकɅ गे ।  

15.1 Ĥèतावना  
पूजंी Ǔनग[मन कȧ दशा मɅ कàपǓनया ँअपने अंशɉ के अंͩकत मूãय कȧ सàपणू[ राͧश एक 
हȣ ͩकèत मɅ एकğ Ǔनग[मन के समय अंशɉ के अंͩकत मूãय कȧ आͧशक राͧश तो आवेदन 
के समय तथा कुछ भाग आवटंन के समय मांग लेती है । अंशɉ के आवटंन के बाद 
आवæयकता होने पर कàपनी Ĥèताव पाǐरत कर शेष अद×त धन मांग सकती है । इस 
Ĥकार अंशɉ पर शेष अद×त राͧश मांगने को हȣ याचना (Call) कहा जाता है । 
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यहा ँउãलेखनीय है ͩक आवटंन पर मांगी जाने वालȣ राͧश याचना कȧ Įेणी मɅ नहȣ ंआती 
है । 
बहल के अनसुार – “याचना से आशय अशं आवटंन के पæचात ्अपने जीवनकाल मɅ ͩकसी 
भी समय कàपनी ɮवारा अपने अंशधाǐरयɉ से कȧ गई उस मांग से है िजसके ɮवारा 
Ĥ×येक अंश पर देय सàपणू[ अथवा आͧशक Ĥद×त राͧश के भुगतान के ͧलए कहा जाता 
है ।“ 
याचना के ल¢ण अथवा ͪवशेषताएँ 
उÈत पǐरभाषाओं के आधार पर अंश याचना कȧ Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेषताएँ Ĥकट होती हɇ: 

 याचना कàपनी के अंशधाǐरयɉ से कȧ जा सकती है । 
 अंशɉ के अंͩकत मूãय कȧ अद×त राͧश कȧ मांग हȣ याचना है । 
 याचना अंशɉ के आवटंन के बाद हȣ कȧ जा सकती है । 
 याचना सàपणू[ अथवा आͧशक अद×त राͧश के ͧलए कȧ जा सकती है । 
 याचना का अͬधकार सचंालन-मÖडल को होता है िजसे संचालक मÖडल कȧ सभा मɅ 

Ĥèताव पाǐरत कर ͩĐयािÛवत ͩकया जा सकता है । 
 याचना के Ĥèताव मɅ याचना कȧ राͧश व भुगतान कȧ अवͬध दोनɉ का उãलेख आवæयक 

है अÛयथा वह अवधै मानी जायेगी । 
 याचना अंशधाǐरयɉ से कàपनी कȧ मांग पर देय ऋण कȧ भांǓत होती है िजसको मांग के 

साथ हȣ भुगतान करना अंशधारȣ का दाǓय×व होता है । 
 याचना Ĥावधानɉ का उãलेख कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ होता है और उनके अनसुार हȣ 

याचनाएं कȧ जाती है । 
 याचना का भुगतान तय Ǔतͬथ तक कर Ǒदया जाना चाǑहये । ͪवलàबन कȧ अवͬध के 

ͧलए कàपनी Þयाज मांग सकती है । 
 अनेक èमरण पğɉ के बाद भी भुगतान नहȣ ंकरने पर कàपनी अंशɉ का हरण कर सकती 

है । 

15.2 याचना सàबÛधी वैधाǓनक Ĥावधान  

भारतीय कàपनी अͬधǓनयम मɅ याचना सàबÛधी Ĥावधानɉ का उãलेख ͩकया गया है 
इसके अǓतǐरÈत कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ भी याचना सàबÛधी Ĥावधान Ǒदये रहत ेहɇ । 
सारणी 'अ' के Ǔनयम 13 से 19 मɅ याचना सàबÛधी Ǔनयमɉ का उãलेख ͩकया गया है 
जो Ǔनàनͧलͨखत है:  

15.2.1 संचालक मÖडल ɮवारा Ĥèताव पाǐरत करना  
याचना हेत ुसंचालक मÖडल कȧ सभा मɅ याचना सàबÛधी Ĥèताव पाǐरत ͩकया जाना 
आवæयक है । याचना कȧ वधैता के ͧलए आवæयक है ͩक संचालक ͪवͬधवत ्ǓनयÈुत एव ं
योÊय हो, मÖडल कȧ सभा उͬचत Ǿप से बलुाई गई हो, सभा मɅ संचालकɉ कȧ Ûयनूतम 
काय[वाहक संÉया उपिèथत हो । 
मÖडल ɮवारा पाǐरत याचना सàबÛधी Ĥèताव मɅ याचना राͧश, Ǔतͬथ, भुगतान कȧ ͪवͬध 
एव ंèथान का भी उãलेख होना आवæयक है । याचना का अͬधकार संचालक मÖडल का 
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अͬधकार है िजसे ͩकसी अÛय को गरै Ĥ×यायोजनीय हèताÛतǐरत या Ĥ×यायोिजत नहȣं 
ͩकया जा सकता है । 

15.2.2 अÛतǓन[यमɉ के अनǾुप 
याचना के सàबÛध मɅ कàपनी के अÛतǓन[यमɉ कȧ åयवèथाओं का पालन ͩकया जाना 
चाǑहये । ͩकसी कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ याचना सàबÛधी Ǔनयम नहȣ ं है तो उस 
कàपनी को कàपनी अͬधǓनयम कȧ Ĥथम अनसुचूी कȧ सारणी अ के 13 से 17 तक के 
Ǔनàनͧलͨखत Ǔनयमɉ का पालन करना चाǑहये: 
 याचना, अंशɉ के अंͩकत मूãय के 25 ĤǓतशत से अͬधक कȧ नहȣ ंहोनी चाǑहये ।  
 याचना राͧश के भुगतान हेत ुÛयनूतम 14 Ǒदनɉ कȧ सूचना अǓनवाय[ है िजसमɅ 

भुगतान कȧ जाने वालȣ राͧश, भुगतान के समय ' व èथान कȧ जानकारȣ दȣ जानी 
चाǑहए । 

 संचालक मÖडल अपने ͪववेक से याचना खÖडन या èथगन कर सकता है ।  
 याचना तब कȧ हु ई मानी जाती है जब इस आशय का Ĥèताव पाǐरत ͩकया जाता है।  
 संयÈुत अंशधारक याचना भुगतान करने के ͧलए संयÈुत एव ंपथृक Ǿप से 

उ×तरदायी होते हɇ । 
 Ǔनधा[ǐरत समय मɅ याचना राͧश का भुगतान नहȣ ंͩकये जाने पर 5 ĤǓतशत कȧ दर 

से Þयाज अथवा संचालक मÖडल ɮवारा Ǔनधा[ǐरत इससे कम दर पर åयाज वसलूा 
जा सकता है । 

 संचालक मÖडल åयाज कȧ सàपणू[ या आͧशक राͧश का पǐर×याग भी कर सकता है।  
15.2.3 सƫावना  

याचना का अͬधकार ĤÛयासी ĤकृǓत का है िजसे सƫावनापवू[क तथा कàपनी Ǒहत मɅ 
Ĥयोग मɅ लाया जाना चाǑहये । यǑद सचंालक याचना इसͧलये करत ेहɇ ͩक उÛहɅ' Ǔनजी 
लाभ हेत ुधन ͧमल सके तो यह सƫावनापवू[क कȧ गई याचना नहȣ ंकहȣ जा सकती ।  

15.2.4 समǾपता 
एक वग[ या Įेणी के अंशɉ पर एक समान याचना हȣ कȧ जानी चाǑहये । कुछ हȣ 
अंशधाǐरयɉ से याचना करने पर अथवा कुछ अंशधाǐरयɉ से अͬधक राͧश के ͧलए व कुछ 
से कम राͧश के ͧलए याचना कȧ जाती है तो ऐसी याचना वɮैय नहȣ ंहोगी ।  

15.2.5 अͬĒम याचना 
अÛतǓन[यमɉ ɮवारा अͬधकृत होने पर कàपनी ͩकसी अंशधारȣ से अंशɉ कȧ अद×त राͧश 
याचना पवू[ अͬĒम, 'के Ǿप मɅ èवीकार कर सकती है । इसे 'अͬĒम याचना कहा जाता है 
याचना राͧश का अͬĒम भुगतान करने के बावजूद इस राͧश के सàबÛध मɅ कोई 
मताͬधकार तब तक ĤाÜत नहȣ ंहोगा जब तक ͩक यह याचना देय न हो जाये ।  

15.2.6 सुरͯ¢त पूँजी 
कàपनी ͪवशेष Ĥèताव पाǐरत करके अपने अयाͬचत पूजंी के कुछ भाग को सुरͯ¢त पूँजी 
मɅ रखना तय कर सकती है । इस राͧश को कàपनी समापन कȧ दशा मɅ हȣ मांग सकती 
है एव ंसंचालक मÖडल इस राͧश को याचना के Ǿप मɅ नहȣ ंमांग सकता है । 
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याचना राͧश का भुगतान नकद मɅ हȣ होना चाǑहये । नकदȣ के अǓतǐरÈत अÛय ͩकसी 
Ĥकार से याचना का भुगतान नकद भुगतान हȣ माना जायेगा ।  

15.2.7 याचना के ͧलये ऋणɉ कȧ तरह उ×तरदायी होना  
याचना राͧश अंशधाǐरयɉ पर कàपनी का ऋण होती है । अतएव Ĥ×येक अंशधारȣ याचना 
राͧश के भुगतान के ͧलए ऋण के समान उ×तरदायी होता है । 

15.2.8 अंश हèताÛतरण पर रोक  
याचना राͧश कȧ मांग के बाद कàपनी को यह भी अͬधकार होता है ͩक वह याचना राͧश 
के ĤाÜत होने तक अंशɉ के हèताÛतरण पर रोक लगा दे ।  

15.2.9 अंशɉ का आवटंन होने के पæचात ्
याचना राͧश कȧ मांग सदैव अंशɉ का आवटंन होने के पæचात ्कȧ जाती है, पहले नहȣ । 
आवटंन राͧश याचना नहȣ ंकहलाती है ।  

15.3 याचनाओं के सàबÛध मɅ काय[ͪवͬध  
कàपनी ɮवारा याचना हेत ु अपनायी जाने वालȣ काय[ͪ वͬध एव ं सͬचव के कत[åय 
Ǔनàनͧलͨखत हɇ-  

15.3.1 संचालक मÖडल का Ĥèताव 
सͬचव ɮवारा सव[Ĥथम सचंालक. मÖडल कȧ सभा बलुानी चाǑहए । इस सभा मɅ संचालक 
मÖडल याचना हेत ु आवæयक Ĥèताव पाǐरत करता है । ऐसा Ĥèताव कàपनी के 
अÛतǓन[यमɉ कȧ åयवèथाओं के अनसुार होना चाǑहये और इसमɅ Ǔनàन बातɉ का समावेश 
होना चाǑहए, याचना के सàबÛध मɅ सचंालक मÖडल ɮवारा पाǐरत ͩकये जाने वाले 
Ĥèताव का नमूना Ǔनàनानसुार है: 
 याचना राͧश 
 याचना से Ĥभाͪवत अंशɉ के Ĥकार 
 याचना राͧश कȧ भुगतान कȧ Ǔतͬथ 
 राͧश जमा कराये जाने वाले बɇक का नाम व èथान 

Ĥèताव का नमूना 
“Ĥèताͪवत ͩकया जाता है ͩक कàपनी को 10 ǽपये ĤǓत अंश के 500 समता अंशɉ पर 
2.50 Ǿपये ĤǓत अंश कȧ दर से Ĥथम याचना कȧ जाये और अंशधाǐरयɉ रो याचना कȧ 
राͧश को Ǒदनांक............... को या इससे पवू[ कàपनी के बɇक.................................... 
..................... बɇक मɅ जमा कराने को कहा जाये । इस Ǔतͬथ तक िजन याचनाओं का 
भुगतान न हो, उन पर इस Ǔतͬथ से............. ĤǓतशत कȧ दर से भुगतान कȧ Ǔतͬथ तक 
Þयाज ͧलये जायेगा । सͬचव को याचना पğ Ǔनग[मन का अͬधकार Ǒदया जाता है ।“  

15.3.2 सदèय रिजèटर को बदं करने का Ĥèताव  
याचना Ĥèताव पाǐरत करत ेसमय सचंालक मÖडल एक Ǔनिæचत समय के ͧलए सदèयɉ 
के रिजèटर और हèतांतरण पèुतक को बदं करने का भी Ĥèताव पाǐरत करता है ।  
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15.3.3 याचना सूची तैयार करना  
संचालक मÖडल ɮवारा आवæयक Ĥèताव पाǐरत करने के बाद सͬचव रिजèटर के आधार 
पर याचना सूची तैयार करता है । इस सचूी मɅ उन सभी सदèयɉ के नामɉ को सिàमͧलत 
ͩकया जाता है, िजनसे याचना राͧश लȣ जानी है । याचना सचूी मɅ सदèयɉ के नाम व 
पते, Ĥ×येक सदèय ɮवारा धाǐरत अंशɉ कȧ संÉया, याचना राͧश, याचना राͧश के भुगतान 
कȧ Ǔतͬथ आǑद बातɉ का उãलेख होता है । याचना सूची का नमूना नीचे Ǒदया गया है 

....................................................... कàपनी ͧलͧमटेड 
याचना सूची 

Ǿपये ĤǓत अंश के............................. समता अंशɉ पर....................... Ǿपये ĤǓत अंश 
कȧ Ĥथम याचना कȧ Ǔतͬथ.......................... याचना भुगतान Ǔतͬथ............................ 
तक ।  
 

याचना-
पğ कȧ 
संÉया 

अंशधारȣ 
का नाम 
व पता 

सदèय 
रिजèटर 
कȧ प0ृ 
सं0 

धाǐरत 
अंशɉ कȧ 
संÉया 

... Ǿ0 
ĤǓत 
अंशɉ के 
Ǒहसाब 
से देय 
राͧश 

भुगतान 
कȧ Ǔतͬथ 

रोकड़ 
बहȣ कȧ 
पçृठ 
संÉया 

भुगतान 
कȧ गई 
राͧश 

शेष 
अĤाÜत 
राͧश 
(यǑद 
कोई हो) 

ͪववरण 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
          

15.3.4 याचना-पğ तैयार करना  
याचना सूची तैयार ͩकये जाने के बाद सͬचव याचना-पğ या याचना सचूना तैयार करता 
है । इसमɅ सभी बातɉ का उãलेख होता है, जैसे याचना राͧश, भुगतान कȧ अंǓतम Ǔतͬथ, 
बɇकर का नाम आǑद । यह पğ तीन भागɉ मɅ बटंा होता है । Ĥथम भाग मɅ याचना कȧ 
सूचना होती है, ɮͪवतीय भाग मɅ याचना राͧश ĤािÜत कȧ रसीद होती है और ततृीय भाग 
मɅ याचना पचȸ या पण[ को याचना राͧश सǑहत कàपनी के बɇक मɅ Ĥèतुत करɅ । याचना-
पğ मɅ Ĥͪविçटया ँकरने के बाद याचना-पğ के Ĥथम दो भाग अथा[त ्याचना कȧ सूचना व 
याचना राͧश ĤािÜत कȧ रसीद सदèय को लौटा देता है । तीसरा भाग अथा[त ्याचना पचȸ 
बɇक èवय ंअपने पास रख लेता है िजसे बाद मɅ कàपनी को भेज Ǒदया जाता है । 
याचना-पğ का ĤाǾप Ǔनàनानसुार होता है : 

याचना - पğ 
.......................कàपनी ͧलͧमटेड 

Ĥथम याचना कȧ सूचना 
संÉया...............................    Ǒदनांक.................................  
सेवा मɅ,  
.......................... 
..........................  
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महोदय/महोदया, 
 मुझ ेआपको सूͬचत करने का आदेश हुआ है ͩक.............................. कàपनी 
ͧलͧमटेड कȧ Ǒदनांक........................ कȧ सभा मɅ संचालक मÖडल ने यह Ĥèताव पाǐरत 
ͩकया है ͩक.............. Ǿपये ĤǓत अंश के................ समता अंशɉ पर............ Ǿपये ĤǓत 
अंश कȧ Ĥथम याचना कȧ जाये । 
 आपके नाम कàपनी के.................. समता अशं रिजèटड[ हɇ िजन पर............. 
Ǿपये ĤǓत अंश के Ǒहसाब से...................... Ǿपये याचना राͧश के Ǿप मɅ देय है । यह 
राͧश Ǒदनांक.............. को या इससे पवू[ कàपनी के बɇक............................ ͧलͧमटेड मɅ 
याचना-पğ सǑहत जमा करा दे । याचना राͧश जमा करा देने पर बɇक याचना कȧ सूचना 
भुगतान ĤािÜत कȧ रसीद आपको वाͪपस कर देगा िजसे आप कàपनी के काया[लय मɅ 
भेजने हेत ुसुरͯ¢त रखɅ Èयɉͩक अंश Ĥमाण-पğ के साथ इसे भी कàपनी को भेजा जाता 
है । 
 देय Ǔतͬथ तक याचना राͧश जमा न कराने पर इस Ǔतͬथ से वाèतͪवक भुगतान 
कȧ Ǔतͬथ तक........... ĤǓतशत कȧ दर से Þयाज ͧलया जायेगा । 

संचालक मÖडल के आदेश ɮवारा  
हèता¢र...........................  

 सͬचव 
 इस रसीद को याचना-पğ से पथृक न ͩकया जाये । 
 (बɇक ɮवारा हèता¢र करके इसे अंशधारȣ को लौटा Ǒदया जाये) 

 Įी........................... Ǔनवासी.............................................. ͪवकास कàपनी 
ͧलͧमटेड के ͧलए Ĥथम याचना के सàबÛध मɅ............................. Ǿपये आज 
Ǒदनांक................... को ĤाÜत हु ए । 

कापȾरेशन बɇक के ͧलये  
 रसीद Ǒटकट 
 (लेखाकार) 

 Ǔनàन वͨण[त पचȸ बɇक अपने पास रखता है और कàपनी को Ǒहसाब भेजत े
समय इसे भी ͧभजवा देता है – 

याचना पचȸ 
................................. ͪवकास कàपनी ͧलͧमटेड 

Ĥथम याचना............................. Ǿपये   संÉया.................................... 
..................................... Ǿपये ĤǓत अंश   भुगतान कȧ Ǔतͬथ........................ 
अंशधारȣ का नाम व पता.................   राͧश ĤाÜत करन ेवाले बɇक के हèता¢र 
………………….. (अंशधारȣ ɮवारा èवय ंभरा जाये) 

15.3.5 याचना-पğɉ को ͧभजवाना  
इन पğɉ मɅ अंशधाǐरयɉ के नाम ͧलखे जाते हɇ और याचना राͧश, भुगतान कȧ Ǔतͬथ आǑद 
का ͪववरण भरकर सदèयɉ के èथायी पते पर भेज Ǒदया जाता है । कुछ कàपǓनया ँ
याचना-पğ कȧ सूचना Ĥमुख समाचार पğɉ मɅ भी Ĥकाͧशत करवाती हɇ । 
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15.3.6 याचना राͧश एकğ करने के ͧलए खाता खोलना  
सͬचव से अपेͯ¢त है ͩक वह कàपनी कȧ ओर से कàपनी के बɇक मɅ एक ͪवशेष जाता 
खुलवाये िजसमɅ अंशधाǐरयɉ से याचना राͧश एकğ कȧ जा सके ।  

15.3.7 याचना सूची मɅ Ĥͪविçटया ँकरना  
अपने बɇकर से याचना पͬच[या ँĤाÜत होने पर कàपनी सͬचव याचना सचूी और सदèयɉ के 
रिजèटर मɅ आवæयक Ĥͪविçटया ँकरता है और उन दोषी सदèयɉ कȧ सूची भी बनाता है. 
िजनसे याचना राͧश ĤाÜत नहȣ ंहु ई है ।  

15.3.8 बकाया याचनाएँ  
कुछ सदèयɉ के Ǔनधा[ǐरत समय मɅ याचना राͧश चुकाने मɅ असमथ[ रहने पर अद×त राͧश 
को बकाया याचनाओं के नाम से जाना जाता है । सͬचव ɮवारा ऐसे दोषी सदèयɉ और 
उन पर बकाया याचना राͧश कȧ सूची तैयार कȧ जाती है एव ंउसे आवæयक काय[वाहȣ हेत ु
संचालक मÖडल कȧ सभा मɅ Ĥèतुत ͩकया जाता है । ऐसे सदèयɉ से बकाया याचना 
राͧश वसूल करने के ͧलए संचालक मÖडल Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कोई कदम उठा सकता है 
:  
 दोषी सदèयɉ के पास èमरण पğ भेजना । इसके अÛतग[त सदèयɉ को ͩकसी बढ़ाई 

Ǔनधा[ǐरत अवͬध तक åयाज सǑहत या åयाज रǑहत याचना राͧश का भुगतान करने 
के ͧलए कहा जाता है । 

 अÛतǓन[यमɉ मɅ Ĥावधान होने पर संचालक मÖडल ɮवारा ऐसे दोषी सदèयɉ को 
कàपनी ɮवारा देय ͩकसी राͧश. जैसे लाभांश आǑद के साथ बकाया याचना राͧश के 
समायोजन का Ǔनण[य ͧलया जा सकता है । 

 सदèयɉ से याचना राͧश कȧ वसूलȣ हेत ुवधैाǓनक काय[वाहȣ करने को कह सकता है |  
 दोषी सदèयɉ को उͬचत सूचना देकर याचना राͧश का भुगतान न ͧमलने पर अंशɉ 

का हरण कर सकता है । Ĥायः कàपनी के अÛतǓन[यम याचना राͧश का भुगतान न 
करने पर सचंालकɉ को अंशɉ के हरण का अͬधकार देत ेहɇ । 

15.4 अंश हरण अथवा अपहरण  

अंशहरण का अथ[ एव ंपǐरभाषाएँ 
अंशहरण का ता×पय[ अंशɉ पर कȧ गई याचना राͧश का भुगतान न ͩकए जाने कȧ दशा 
मɅ दÖड èवǾप अंशधारȣ के अंशɉ को जज करना है । अंश आवटंन के बाद कàपनी अंशɉ 
पर अद×त राͧश कȧ माँग करती है । यǑद कोई अंशधारȣ अपने अंशɉ पर दȣ गई 
याचनाओं का भुगतान करने मɅ असमथ[ रहता है, तो अÛतǓन[यमɉ मɅ Ǒदए गए Ĥावधानɉ 
के अधीन दÖड èवǾप कàपनी उस अंशधारȣ के अंशɉ को जज कर लेती है । इसे “अंश 
हरण करना कहत ेहै । शेरलेकर के शÞदɉ मɅ अंशɉ पर देय याचना का भुगतान न करने 
पर अंǓतम उपचार व दÖड के Ǿप मɅ सदèय तथा अशंधारȣ के èवाͧम×व को समाÜत 
करना हȣ अंश हरण है ।“ 
जब इस Ĥकार अंशɉ का हरण कर ͧलया जाता है तो ğǑुट करने वाले अंशधारȣ का नाम 
कàपनी के सदèय रिजèटर से पथृक कर Ǒदया जाता है और अंशɉ पर उसके ɮवारा 
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Ĥद×त राͧश पर उसका अͬधकार समाÜत हो जाता है । अंशɉ का हरण करने के ͧलए 
कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ èपçट Ĥावधान होना आवæयक होता है । िजसका पालन 
ͩकया जाना चाǑहए अÛयथा अंशɉ के हरण को गरै वधैाǓनक माना जाता है ।  

15.5 हरण सàबÛधी Ĥावधान  

कàपनी अͬधǓनयम मɅ अंश हरण के ͧलए कोई Ĥावधान नहȣ ंहै । कàपनी को अशं हरण 
का èवत: अͬधकार नहȣ ं है । अत: यह अͬधकार उसे अÛतǓन[यमɉ ɮवारा Ĥदान ͩकया 
जाना चाǑहये । Ǒदये गये Ǔनयम (19 से 31 तक) लाग ूहोते हɇ । ͩकÛत ुअÛतǓन[यमɉ मɅ 
èपçट Ǔनयम न होने कȧ दशा मɅ एव ंताͧलका अ के Ĥयोग पर भी ĤǓतबÛध होने पर 
कàपनी ɮवारा अंशɉ का हरण नहȣ ंͩकया जा सकता है । अतएव अंश हरण हेत ुकàपनी 
अÛतǓन[यमɉ मɅ Ĥावधान होना आवæयक है । इस सàबÛध मɅ अǓनयͧमतता कȧ दशा मɅ 
अंश का हरण åयथ[, अवधै एव ंअमाÛय माना जाता है । अंश हरण के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत 
Ǔनयमɉ का पालन ͩकया जाना चाǑहए:  

15.5.1 अÛतǓन[यमɉ के Ĥावधान  
अंशɉ का हरण करने हेत ुकàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ èपçट Ĥावधानɉ का होना परम 
आवæयक है अÛयथा संचालक इस अͬधकार का Ĥयोग नहȣ ंकर सकत ेहै ।  

15.5.2 याचना राͧश के भुगतान मɅ ğǑुट कȧ दशा मɅ  
यǑद कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ èपçट Ĥावधान हो तो केवल याचना राͧश का भुगतान न 
ͩकये जाने पर हȣ अंशɉ का हरण ͩकया जा सकता है । इस सàबÛध मɅ ͪवæवनाथ Ĥसाद 
जालान बनाम होलेÖड ͧसनेटोन ͧल० का वाद उãलेखनीय है ।  

15.5.3 हरण पवू[ सूचना  
अंशɉ का हरण करने से पवू[ यह भी आवæयक है ͩक दोषी सदèय को बकाया योजना 
राͧश का भुगतान करने के ͧलए सचूना दȣ जानी चाǑहये । यह पवू[ सूचना अÛतǓन[यमɉ 
के अनसुार दȣ जानी चाǑहए अÛयथा हरण अवधै माना जायेगा । यǑद अÛतǓन[यमɉ मɅ 
सूचना देने सàबÛधी Ĥावधान नहȣ ंहɇ तो ताͧलका अ के Ǔनयमɉ का पालन करना चाǑहए 
िजसमɅ कम से कम 14 Ǒदन पवू[ सूचना देने का Ĥावधान है ।  

15.5.4 अंश हरण का Ĥèताव  
उपयु [Èत सूचना का पालन होने पर सचंालक-मÖडल ɮवारा अंशɉ के हरण के सàबÛध मɅ 
Ĥèताव पाǐरत ͩकया जाना चाǑहए । इस सàबÛध मɅ Ĥͧमला देवी बनाम पीपãस बɇक 
ऑफ नाद[न इिÖडया का वाद उãलेखनीय है िजसमɅ अंशɉ के हरण कȧ पवू[ सूचना देने के 
पæचात ्कàपनी के संचालकɉ ने कोई भी Ĥèताव पाǐरत नहȣ ंͩकया था । Ûयायालय ɮवारा 
यह Ǔनण[य Ǒदया गया ͩक अंशɉ के हरण कȧ ĤͩĐया परूȣ नहȣ ं हु ई, अतएव अंश हरण 
åयथ[ है ।  

15.5.5 सƫावना के साथ एव ंकàपनी के अͬधकतम Ǒहत मɅ  
अंशɉ के हरण का अͬधकार ͪवæवासͬĮत अͬधकार है इसका Ĥयोग पणू[ सƫावना एव ं
कàपनी Ǒहत मɅ ͩकया जाना चाǑहये । यǑद सचंालक अपने Ǔनकट åयिÈतयɉ को अंशɉ के 
ĤǓत अपने दाǓय×व से बचान के ͧलए अशं हरण करत ेहɇ तो हरण åयथ[ माना जायेगा। 
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15.6 अंश हरण कȧ ͩĐयाͪवͬध 
अंशɉ के हरण हेत ुǓनàनͧलͨखत ͩĐयाͪवͬध का Ĥयोग ͩकया जाता है : 

15.6.1 अÛतǓन[यमɉ के Ĥावधान  
अंशɉ का हरण करने कȧ काय[ͪ वͬध Ĥारàभ करने से पवू[ कàपनी के अÛतǓन[यमɉ के 
Ĥावधानɉ को देखना चाǑहये । इसमɅ Ǒदये गये Ǔनयमɉ के अनसुार हȣ अंशɉ का हरण ͩकया 
जा सकता है । यǑद अÛतǓन[यमɉ मɅ इस सàबÛध मɅ Ĥावधान नहȣ ं है तो कàपनी कȧ 
सामाÛय सभा मɅ एक ͪवशेष Ĥèताव पाǐरत करके अंशɉ के हरण सàबÛधी Ǔनयम बनाये 
जाने चाǑहए, उसके बाद हȣ अंशɉ का हरण ͩकया जाना चाǑहये । 

15.6.2 दोषी अंशधाǐरयɉ कȧ सचूी 
याचना भुगतान कȧ अंǓतम Ǔतͬथ åयतीत हो जाने पर सͬचव ɮवारा याचना का भुगतान 
न करने वाले दोषी सदèयɉ कȧ सूची तैयार कȧ जाती है और आवæयक काय[वाहȣ हेत ुउसे 
संचालक मÖडल कȧ सभा मɅ Ĥèतुत ͩकया जाता है ।  

15.6.3 संचालक मÖडल कȧ सभा बलुाना  
उÈत चरणɉ के बाद संचालक मÖडल कȧ सभा बलुायी जाती है और उसमɅ दोषी सदèयɉ 
कȧ सूची Ĥèतुत कȧ जाती है । इस सभा मɅ संचालक मÖडल ɮवारा एक Ĥèताव पाǐरत 
करके सͬचव को आदेश Ǒदया जाता है ͩक यह याचना राͧश का भुगतान न करने वाले 
दोषी सदèयɉ को याचना-èमरण-पğ ͧभजवाये जायɅ । इन पğɉ मɅ दोषी सदèयɉ को आगे 
बढ़ायी गई ͩकसी Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ तक एक Ǔनिæचत Þयाज सǑहत बकाया राͧश के 
भुगतान के ͧलए कहा जाता है । याचना èमरण-पğ का नमनूा नीचे Ǒदया गया है- 

याचना èमरण - पğ 
वĐांगी टेÈनोलोजी ͧलͧमटेड 

संÉया........................        पता:…………………………….  
 Ǒदनाकं:………………………………  

सेवा मɅ, 
..................... 
.....................  
महोदय/महोदया, 
  संचालक मÖडल के आदेश के अनǾुप मɇ आपको èमरण कराता हू ँ ͩक कàपनी 
को अभी तक आपके....................... अंशɉ पर........................... Ǿपये कȧ याचना राͧश 
िजसका भुगतान Ǒदनांक............................ तक होना था, ĤाÜत नहȣ ं हु ई है । आपसे 
Ǔनवेदन है ͩक आप उÈत राͧश को अÛतǓन[यमɉ के अनसुार............. ĤǓतशत Þयाज 
सǑहत Ǒदनांक.............. तक जमा करा दɅ । 
 मɇ आपको यह भी èमरण Ǒदलाता हू ँ ͩकए जब तक आप बकाया याचना राͧश 
का भुगतान नहȣ ंकरɅगे, आप अपने अंशɉ का हèतांतरण नहȣ ंकर सकɅ गे एव ंभͪवçय मɅ 
आपके अंशɉ का हरण भी ͩकया जा सकता है । 

संचालक मÖडल के आदेश ɮवारा,  
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हèता¢र..................................  
 (सͬचव) 

15.6.4 èमरण-पğ Ĥेͪषत करना  
èमरण- पğ तैयार होत ेहȣ उÛहɅ सàबिÛधत अंशधाǐरयɉ के पजंीकृत पते पर डाक से भेजा 
जाता है ।  

15.6.5 पजंीकृत पğ ɮवारा èमरण  
यǑद èमरण-पğ देने के बाद भी दोषी सदèय ɮवारा याचना राͧश का भुगता नहȣ ंͩकया 
जाता तो कàपनी ɮवारा एक और पğ (रिजèटड[) भेजा जाता है, िजसमɅ Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ 
तक (जो पğ ĤािÜत से कम 14 Ǒदन के बाद कȧ होनी चाǑहए ) Ǔनिæचत Þयाज सǑहत 
याचना राͧश का भुगतान करने के ͧलए कहा जाता है । इसमɅ इस बात का भी उãलेख 
होता है ͩक Ǔनिæचत समय पर याचना राͧश न जमा कराने पर अंशɉ का हरण ͩकया जा 
सकता है ।  

15.6.6 हरण कȧ दसूरȣ चेतावनी  
उÈत पğ या सचूना के बावजूद सदèय ɮवारा बकाया याचना राͧश का भुगतान न करने 
पर कàपनी ɮवारा दसूरा चेतावनी पğ भेजा जा सकता है । (यɮयͪप ऐसा करना 
आवæयक नहȣ ंहै । ) इसमɅ इस बात का उãलेख होता है ͩक Ǔनधा[ǐरत समय तक याचना 
राͧश का भुगतान न करने पर अंशɉ का हरण कर ͧलया जायेगा । चेतावनी का नमूना 
नीचे Ǒदया गया है – 

चेतावनी पğ 
वĐांगी टेÈनोलोजी ͧलͧमटेड 

संÉया........................       पता:…………………………….  
 Ǒदनांक:………………………………  

सेवामɅ, 
..................... 
.....................  
महोदय/महोदया, 
 संचालक मÖडल के आदेश ɮवारा मɇ आपको पनुः èमरण कराता हू ँͩक कàपनी 
ɮवारा èमरण पğ (Ǒदनांक.................) भेजने के बावजूद अभी तक आपके.................... 
अंशɉ पर...................... Ǿपये कȧ याचना राͧश ĤाÜत नहȣ ंहु ई है । 
 संचालक मÖडल अÛतǓन[यमɉ के अनसुार आपसे Ǔनवेदन करता है ͩक उÈत 
याचना राͧश............. ĤǓतशत Þयाज सǑहत आप Ǒदनांक................ तक जमा करा दɅ । 
 Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ तक याचना राͧश क भुगतान न करने पर इस राͧश से 
सàबिÛधत आपके अंशɉ का कàपनी ɮवारा हरण कर ͧलया जायेगा एव ंहरण के बाद भी 
आपको इन अंशɉ पर बकाया राͧश का भुगतान करना पड़गेा । 

संचालक मÖडल के आदेश ɮवारा,  
हèता¢र..................................  

 (सͬचव) 
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15.6.7 संचालक मÖडल कȧ सभा बलुाना एव ंअंशɉ के हरण का Ĥèताव पाǐरत करना  
यǑद उÈत पğ के बावजूद भी दोषी सदèय ɮवारा याचना राͧश का Ǔनधा[ǐरत समय मɅ 
भुगतान नहȣ ंͩकया जाता तो सͬचव ɮवारा संचालक मÖडल कȧ सभा का आयोजन ͩकया 
जाता है और सàबिÛधत तØयɉ को सभा के सम¢ Ĥèतुत ͩकया जाता है । त×पæचात ्
मÖडल ɮवारा सàबिÛधत अंशɉ के हरण हेत ुएक औपचाǐरक Ĥèताव पाǐरत ͩकया जाता 
है । ऐसे Ĥèताव का नमूना नीचे Ǒदया गया है - 
“Ĥèताͪवत ͩकया जाता है ͩक............ अंश................ Ǿपये ĤǓत अंश, Đमाकं.......... से 
.......... तक िजन पर ĤǓत अंश..................... Ǿपये चुकाये जा सके हɇ जो इस Ĥèताव 
कȧ Ǔतͬथ को Įी................................................ 
Ǔनवासी................................................................. के नाम रिजèटड[ है, कàपनी 
ɮवारा कȧ गई Ĥथम याचना कȧ राͧश व उस पर Þयाज का भुगतान न करने के कारण 
हǐरत ͩकये जात े हɇ तथा इन अंशɉ के सàबÛध मɅ सचंालक जैसा भी उͬचत समझ,े 
काय[वाहȣ करɅ ।“  

15.6.8 अंशɉ के हरण कȧ सूचना देना  
संचालक मÖडल ɮवारा अंश हरण का Ĥèताव पाǐरत करने के बाद सͬचव ɮवारा सभी 
सàबिÛधत सदèयɉ को रिजèटड[ डाक से अंश हरण कȧ सूचना भेज दȣ जाती है और 
उनसे अंश Ĥमाण-पğ वापसी के ͧलए कहा जाता है । Ĥायः अंश हरण कȧ सूचना 
समाचार-पğɉ मɅ भी दे दȣ जाती है और जनता को ऐसे अंशɉ मɅ åयवहार करने से मना 
ͩकया जाता है । सàबिÛधत सदèयɉ को भेजी जाने वालȣ अंश हरण कȧ सूचना का नमूना 
आगे Ǒदया गया है - 

हरण कȧ सूचना 
वĐांगी टेÈनोलोजी ͧलͧमटेड 

संÉया........................        पता:…………………………….  
Ǒदनांक:………………………………  

सेवा मɅ, 
 ..................... 
 .....................  
महोदय/महोदया,  
 कàपनी ɮवारा भेजे गये चेतावनी पğ Ǒदनांक................... के ɮवारा आपको यह 
कहा गया था ͩक आप Ǔनधा[ǐरत देय Ǔतͬथ तक बकाया याचना राͧश Þयाज सǑहत 
आवæयक Ǿप से जमा करा दɅ अÛयथा आपके अंशɉ का हरण कर ͧलया जायेगा । आपके 
ɮवारा याचना राͧश का भुगतान न कर पाने के कारण मुझ ेआपको यह सूͬचत करने का 
आदेश हुआ है ͩक Ǒदनांक.................... को संचालक मÖडल कȧ सभा ɮवारा आवæयक 
Ĥèताव पाǐरत करके अंश संÉया................... से. ..................... तक जो आपके नाम 
रिजèटड[ थे, का हरण कर ͧलया गया है । 
 संचालक इन अंशɉ को पनुǓन[ग[ͧ मत कर सकɅ गे या जो भी वे उͬचत समझɅ वसैा 
करने का उÛहɅ अͬधकार होगा । मुझ ेआपको यह भी याद Ǒदलाने का आदेश हुआ है ͩक 



255 
 

अंशɉ के हरण के बावजूद आप अभी भी इन अंशɉ पर देय याचना राͧश चुकाने के ͧलए 
बाÚय हɇ । आपसे Ǔनवेदन है ͩक आप उपयु [Èत उिãलͨखत अंशɉ से सàबिÛधत 'आͧशक 
द×त' अंश Ĥमाण-पğ कàपनी को वापस भेज दɅ । 
 अंश हरण से सàबिÛधत सचंालक मÖडल के Ĥèताव कȧ एक ĤǓत संलÊन है ।  

संचालक मÖडल के आदेश ɮवारा,  
हèता¢र..................................  

 (सͬचव) 
15.6.9 सदèय रिजèटर से नाम हटाना  

अÛत मɅ दोषी सदèयɉ के नाम कàपनी के सदèयɉ के रिजèटर मɅ से काट Ǒदये जात ेहɇ 
और हǐरत ͩकये गये अंशɉ पर कुल ĤाÜत राͧश को 'हǐरत अंश खाता मɅ हèताÛतǐरत कर 
Ǒदया जाता है । 
अंशɉ के हरण के सàबÛध मɅ सͬचव के कत[åय 
अंश हरण के सàबÛध मɅ सͬचवीय कत[åयɉ का उãलेख Ǔनàन Ĥकार है - 
 अÛतǓन[यमɉ मɅ Ĥावधान: सͬचव का कत[åय है ͩक वह कàपनी के अÛतǓन[यमɉ के 

अंश हरण से सàबिÛधत सभी Ǔनयमɉ को मालमू करɅ और उनका पालन कठोरता से 
करɅ । इन Ǔनयमɉ का उãलंघन ͩकये जाने पर अंश हरण अवधै हो सकता है । 

 अÛतǓन[यमɉ मɅ आवæयक पǐरवत[न: यǑद अंशɉ के हरण के सàबÛध मɅ अÛतǓन[यमɉ 
के अधीन आवæयक अͬधकार ĤाÜत नहȣ ं है तो ऐसा अͬधकार ĤाÜत करने के ͧलए 
कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ आवæयक पǐरवत[न ͩकए जाने चाǑहये । त×पæचात ् हȣ 
सͬचव को अंशɉ के हरण कȧ काय[ͪ वͬध Ĥारàभ करनी चाǑहये ।  

 दोषी सदèयɉ कȧ सूची: सͬचव याचना राͧश का Ǔनधा[ǐरत समय मɅ भुगतान न करने 
वाले दोषी सदèयɉ कȧ सूची तैयार करता है । 

 संचालक मÖडल कȧ सभा बलुाना: तैयार कȧ गई सूची पर ͪवचार हेत ुसͬचव ɮवारा 
संचालक मÖडल कȧ सभा कȧ åयवèथा कȧ जाती है और सूची को संचालक मÖडल के 
सàमुख Ĥèतुत ͩकया जाता है । सचंालक मÖडल अपनी सभा मɅ Ĥèताव पाǐरत 
करता है और सͬचव को आदेश देता है ͩक याचना का भुगतान न करने ' वालɉ के 
पास भुगतान करने का èमरण-पğ भेजा जाये । 

 èमरण-पğ तैयार करना: संचालक मÖडल के Ĥèताव ɮवारा अͬधकृत ͩकये जाने पर 
सͬचव याचना राͧश का भुगतान न करने वाले दोषी सदèयɉ को याचना èमरण-पğ 
भेजता है । ऐसे पğ मɅ दोषी सदèयɉ से यह कहा जाता है ͩक वे Ǔनधा[ǐरत समय के 
भीतर (जो 14 Ǒदन से कम नहȣ ंहो) Þयाज रǑहत याचना राͧश का भुगतान कर दɅ । 
ऐसा न करने पर उनके अंशɉ का हरण कर ͧलया जायेगा ।  

 èमरण-पğ भेजना: सͬचव का यह कत[åय है ͩक वह उपयु [Èत वͨण[त èमरण-पğ 
उͬचत रȣǓत से बनाये और उसे पजंीकृत पğ ɮवारा ͧभजवाये । 

 चेतावनी पğ भेजना: èमरण-पğ देने के बाद भी दोषी सदèयɉ ɮवारा याचना राͧश 
का भुगतान न करने पर संचालक मÖडल के Ĥèताव के अधीन सͬचव ɮवारा 
चेतावनी पğ भेजा जाता है । इसमɅ अÛतǓन[यमɉ का हवाला देत ेहु ए यह कहा जाता 
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है ͩक Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ तक (चेतावनी पğ ĤािÜत के कम से कम 14 Ǒदन बाद कȧ 
कोई Ǔतͬथ) याचना राͧश का भुगतान कर Ǒदया जाये अÛयथा अंशɉ का हरण कर 
ͧलया जायेगा । 

 संचालक मÖडल कȧ सभा बलुाना एव ंहरण का Ĥèताव पाǐरत होना: चेतावनी पğ मɅ 
उिãलͨखत Ǔनधा[ǐरत अवͬध तक भी याचना राͧश का भुगतान न करने पर सͬचव 
ɮवारा सचंालक मÖडल कȧ सभा बलुाने कȧ åयवèथा कȧ जाती है । इस सभा मɅ 
अंशɉ के हरण का Ĥèताव पाǐरत ͩकया जाता है । 

 हरण कȧ सूचना भेजना: त×पæचात सͬचव ɮवारा अंश हरण कȧ औपचाǐरक सूचना 
सàबिÛधत सदèयɉ को भेजी जाती है । साथ हȣ इस बात का उãलेख भी ͩकया 
जाता है ͩक इन अंशɉ के सàबिÛधत अंश Ĥमाण-पğ भी कàपनी को वाͪपस कर 
Ǒदया जाये । यǑद आवæयक हो तो समाचार पğɉ के माÚयम से अंश हरण कȧ सचूना 
भी दे दȣ जाती है । 

 सदèयɉ के रिजèटर से नाम हटाना: सदèयɉ के रिजèटर मɅ से दोषी सदèयɉ के नाम 
काट Ǒदये जात ेहɇ । 

 धनराͧश अंश हरण खात ेमɅ हèतांतǐरत: अंशɉ के हरण कȧ हु ई राͧश को अंश हरण 
खात ेमɅ हèताÛतǐरत कर Ǒदया जाता है । 

15.7 अंश हरण के Ĥभाव  

अंशɉ का हरण करने का Ǔनàनͧलͨखत Ĥभाव होता है: 
 èवाͧम×व कȧ समािÜत: अंशधारȣ का अंशɉ पर èवाͧम×व समाÜत हो जाता है । हरण 

करने के पæचात ्उन अंशɉ पर कàपनी का अͬधकार हो जाता है । 
 सदèयता कȧ समािÜत: अंशɉ का हरण होने के पæचात ्सàबिÛधत अंशधारȣ का नाम 

सदèय रिजèटर से काट Ǒदया जाता है एव ंउसकȧ सदèयता समाÜत हो जाती है । 
लाभाशं पाने का अͬधकार समाÜत: अंशɉ के हरण होत ेहȣ अंशधारȣ का भͪवçय मɅ 
लाभाशं पाने का अͬधकार भी समाÜत हो जाता है । 

 सभी अͬधकारɉ कȧ समािÜत: िजस åयिÈत के अंशɉ का हरण कर ͧलया जाता है 
उसके अंशɉ से सàबिÛधत सभी अͬधकार समाÜत हो जात ेहै । 

 ĤाÜत धनराͧश जÞत होना: हरण ͩकये गये अंशɉ पर सàबिÛधत अंशधाǐरयɉ से 
िजतनी धनराͧश कàपनी को ĤाÜत हो जाती है उसे जक कर ͧलया जाता है एव ंउस 
पर कàपनी का अͬधकार हो जाता है । कàपनी उसे अशं हèताÛतरण खात ेमɅ 
हèताÛतǐरत कर देती है । 

 अंशधारȣ का देनदार के Ǿप मɅ दाǓय×व: अंशɉ का हरण करने के पæचात ्सàबिÛधत 
अंशधारȣ बकाया राͧश के सàबÛध मɅ साधारण देनदार बन जाता है और इसके Ǿप 
मɅ वह उ×तरदायी हो जाता है । उस पर वाद भी Ĥèतुत ͩकया जा सकता है ।  

 अंशदाता बना रहना: यǑद अंशɉ का हरण ͩकये जाने के एक वष[ के अÛदर कàपनी 
का समापन होना Ĥारàभ हो जाता है तो अंशधारȣ सूची 'ब' के अंशदाता के Ǿप मɅ 
उ×तरदायी बना रहता है । 
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 हरण ͩकये अंशɉ का पनुǓन[ग[मन: हरण ͩकये गये अंशɉ का संचालक मÖडल 
अÛतǓन[यमɉ मɅ Ǒदए गए Ĥावधानɉ के अनसुार पनुǓन[ग[मन कर सकता है । 

 हरण को रƧ करना: यǑद अंशɉ का हरण हो जाने के पæचात ्मूलधारक अंशɉ के हरण 
को रह करने कȧ माँग करता है तो संचालक-मÖडल अÛतǓन[यमɉ के अधीन ऐसे हरण 
को रह कर सकता है । ऐसी िèथǓत मɅ उसे बकाया याचना राͧश Þयाज सǑहत 
चुकानी होगी । 

 पूँजी मɅ कमी नहȣ:ं कàपनी अͬधǓनयम कȧ Ǻिçट से अंशɉ का हरण होने पर कàपनी 
कȧ पूँजी मɅ कमी होना नहȣ ंमाना जाता है । 

15.8 हǐरत अंशɉ का पुनǓन[ग[मन 
संचालक मÖडल को अͬधकार है ͩक वह हǐरत अंशɉ को रह कर सकता है या ͩकसी को 
पनुǓन[ग[ͧमत कर सकता है । Ĥायः सचंालक हǐरत अंशɉ का पनुǓन[ग[मन करत ेहɇ । हǐरत 
अंशɉ का पनु: ͪवĐय करना हȣ उनका पनुǓन[ग[मन कहलाता है । हǐरत अशंɉ का 
पनुǓन[ग[मन कटौती पर ͩकया जा सकता है । परÛत ुकटौती कȧ राͧश कàपनी ɮवारा उन 
अंशɉ पर ĤाÜत राͧश से अͬधक नहȣ ंहो सकती । यह उãलेखनीय है क हǐरत अंशɉ के 
Ĥीͧमयम पर पनुǓन[ग[मन करने पर कोई रोक नहȣ ंहै । 
हǐरत अंशɉ का पनुǓन[ग[मन अंशɉ का ͪवĐय माना जाता है । अत: ऐसा करने के बाद 
कàपनी को आवटंन का ͪववरण रिजèĚार के पास Ĥèतुत करना आवæयक नहȣ ंहै ।  
हरण ͩकए गए अंशɉ के पनुǓन[ग[मन सàबÛधी Ĥावधान अथवा सͬचवीय पƨǓत  
हरण ͩकये गये अंशɉ के पनुǓन[ग[मन सàबÛधी Ĥावधान एव ं अपनायी जाने वालȣ 
ͩĐयाͪवͬध Ǔनàनͧलͨखत है - 

15.8.1 संचालक मÖडल ɮवारा 
कàपनी का संचालक मÖडल चाहे तो हरण ͩकये गये अंशɉ का कàपनी के अÛतǓन[यमɉ के 
अÛतग[त पनुǓन[ग[मन कर सकता है । 

15.8.2 पनुǓन[ग[मन से पवू[ अंशɉ को Ǔनरèत करना 
यǑद कोई अंशधारȣ िजसके अंशɉ का हरण ͩकया गया है ऐसे अंशɉ का अंश Ĥमाण-पğ 
कàपनी ɮवारा माँगे जाने पर भी नहȣ ंलौटाता है तो संचालक मÖडल अपनी सभा मɅ 
Ĥèताव पाǐरत करके हरण ͩकए गए अंशɉ को Ǔनरèत कर सकता है । इस सàबÛध मɅ 
साव[जǓनक सचूना èथानीय समाचार पğɉ मɅ Ĥकाͧशत करनी पड़ती है । 

15.8.3 ĤǓतफल 
अंशɉ का पनुǓन[ग[मन Ĥीͧमयम पर, ब͠े पर अथवा अंͩकत मूãय पर ͩकया जा सकता है 
। यǑद हरण ͩकये गये अंशɉ को ब͠े पर Ǔनग[ͧ मत ͩकया जाता है तो पनुǓन[ग[मन पर दȣ 
जाने वालȣ छूट ऐसे अंशɉ पर पहले ĤाÜत कȧ गई धनराͧश से अͬधक नहȣ ंहोनी चाǑहये ।  

15.8.4 संचालकɉ ɮवारा ͧलͨखत घोषणा 
हरण ͩकये गये अंशɉ के पनुǓन[ग[मन से पवू[ कàपनी के ͩकसी सचंालक अथवा Ĥबधं 
संचालक अथवा ĤबÛधक अथवा सͬचव ɮवारा ͧलͨखत एव ंउͬचत Ǿप मɅ एक वधैाǓनक 
घोषणा करनी चाǑहए । इस घोषणा मɅ इस बात का उãलेख रहता है ͩक अंशɉ का हरण 
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ͩकया जा चुका है । ऐसी घोषणा अंशɉ के हरण का अकाɪय Ĥमाण मानी जाती है । इस 
घोषणा का उƧेæय अंशɉ के नए Đेता को इस बात का ͪवæवास Ǒदलाना है ͩक सàबिÛधत 
अंशɉ का ͪवͬधवत हरण ͩकया जा सकता है और इन अंशɉ पर अब अÛय ͩकसी åयिÈत 
का कोई अͬधकार नहȣ ंहै ।  

15.8.5 पनुǓन[ग[मन का Ĥèताव पाǐरत होना 
त×पæचात ्सचंालक मÖडल कȧ सभा बलुायी जाती है और इसमɅ हरण ͩकए गए अंशɉ के 
पनुǓन[ग[मन हेत ुĤèताव पाǐरत ͩकया जाता है ।  

15.8.6 अǓनयͧमतताओं का नये Đेता पर Ĥभाव नहȣ ं 
उपयु [Èत वधैाǓनक घोषणा के पæचात ्अंशɉ के नए Đेता पर पवू[ मɅ अंशɉ के हरण अथवा 
ͪवĐय मɅ कȧ गई अǓनयͧमतताओं का कोई भी Ĥभाव नहȣ ंपड़ता है ।  

15.8.7 भुगतान कȧ रसीद  
जैसे हȣ संचालक मÖडल कȧ सभा मɅ हरण ͩकए गए अंशɉ के पनुǓन[ग[मन सàबÛधी 
Ĥèताव पाǐरत होता है वसेै हȣ अंशɉ के नए Đेताओं को एक रसीद Ǔनग[ͧ मत कर दȣ जाती 
है जो ͩक इस बात का Ĥमाण होती है ͩक उÛहɉने अंशɉ के Ǔनग[मन पर Ǔनधा[ǐरत धन 
राͧश जमा कर दȣ है एव ंउÛहɅ अंशɉ का Ǔनग[मन कर Ǒदया गया है । 

15.8.8 अंश Ĥमाण-पğ का Ǔनग[मन  
त×पæचात ्इस रसीद के बदले मɅ नवीन अंशधारȣ को अंश Ĥमाण-पğ Ǔनग[ͧ मत कर Ǒदया 
जाता है । इस पर दो संचालकɉ के हèता¢र होत ेहɇ तथा कàपनी कȧ साव[मुġा अंͩकत 
होती है । 

15.8.9 आवटंन Ĥ×याय भेजना आवæयक नहȣ ं
हरण ͩकए गए अंशɉ के पनुǓन[ग[मन के ͧलए कàपनी ɮवारा रिजèĚार को आवटंन Ĥ×याय 
भेजना आवæयक नहȣ ंहै । 

15.8.10 सदèय रिजèटर मɅ नाम अंͩकत करना 
अंश Ĥमाण-पğ Ǔनग[ͧ मत हो जाने के पæचात नए अंशधारȣ -का नाम कàपनी के सदèय 
रिजèटर मɅ ͧलख Ǒदया जाता है । सͬचव उसके सàबÛध मɅ सभी सूचनाएँ सदèयɉ के 
रिजèटर मɅ दज[ करता है । 
हǐरत अंशɉ के पनुǓन[ग[मन के Ĥèताव का नमूना 
“Ĥèताव èवीकार ͩकया गया ͩक ĤǓत अंश............. Ǿपये के अंश................. िजन पर 
......... Ǿपये ĤǓत अंश के Ǒहसाब से भुगतान हो चुका है, िजनकȧ Đम संÉया...... 
से.......... तक है और जो संचालक मÖडल के Ĥèताव ɮवारा Ǒदनांक.................. को 
हǐरत ͩकए थे, वे राधेæयाम Ǔतवारȣ Ǔनवासी जयपरु को.......................... Ǿपये ĤǓत अंश 
के Ǒहसाब से भुगतान करने पर पणू[द×त अंशɉ के Ǿप मɅ पनुǓन[ग[ͧ मत कर Ǒदये जाये । 
उÈत हèताÛतरण रिजèĚȣ के ͧलए èवीकार ͩकया जाता है । कàपनी कȧ साव[मुġा 
लगाकर Įी राधेæयाम Ǔतवारȣ को हèता¢र सǑहत नया अंश Ĥमाण-पğ Ǒदया जाये ।“ 
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15.9 अंशɉ का समप[ण 

कभी-कभी अंशधारȣ अपनी इÍछा से ǒबना ͩकसी ĤǓतफल के अपने अपणू[द×त अंशɉ को 
Ǔनरèत करने के ͧलए कàपनी को वापस कर देता है तो यह 'अशंɉ का समप[ण’ कहलाता 
है । Ĥायः अंशधारȣ अपने अंशɉ पर बकाया याचना राͧश का भुगतान करने मɅ असमथ[ 
रहने पर अपने अंशɉ को जल होने से बचाने एव ंयाचनाओं के दाǓय×व के भुगतान से 
बचने के ͧलए अंश कàपनी को समप[ण कर देता है । इस Ĥकार कोई अंशधारȣ याचना 
राͧश का भुगतान करने मɅ असमथ[ होने के कारण अथवा अÛय ͩकसी कारण से 
अÛतǓन[यमɉ के अधीन èवेÍछा से ǒबना ͩकसी शत[ व ĤǓतफल के Ǔनरèत करने के ͧलये 
अपने अंश कàपनी को लौटा देता है तो यह अंशɉ का समप[ण कहलाता है । 
समप[ण के सàबÛध मɅ कàपनी अͬधǓनयम और ताͧलका “अ” मɅ Ĥावधान नहȣ ंहोने पर 
भी Ûयायाधीशɉ ने अंशɉ के समप[ण को उͬचत ठहराया है । अत: कàपनी के अÛतǓन[यमɉ 
मɅ इस सàबÛध मɅ Ǔनयम Ǒदये जात ेहɇ, ͩकÛत ुये Ǔनयम कàपनी अͬधǓनयम के ͪवरोध 
मɅ नहȣ ं होने चाǑहये, अÛयथा समप[ण अवधै एव ंअमाÛय होगा । पणू[द×त अंशɉ का 
समप[ण èवीकार नहȣ ंͩकया जा सकता । ऐसा करने से कàपनी कȧ पूँजी मɅ कमी होती है 
। ऐसा तभी संभव है जबͩक ऐसे पणू[द×त अंशɉ के समप[ण पर उतनी हȣ कȧमत के दसूरे 
पणू[द×त अंश जारȣ ͩकए जात ेहै । 
अंशɉ के वधै समप[ण के ͧलये आवæयक शतɏ 
 अंशɉ के हरण के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत शतɟ का परूा होना आवæयक है : 
 अंशɉ के समप[ण के सàबÛध मɅ कàपनी के अÛतǓन[यम मɅ èपçट åयवèथा होनी 

चाǑहये । 
 अंशɉ पर याचना कȧ जानी चाǑहए । 
 अंशधारȣ अंशɉ पर कȧ गयी याचना राͧश के भुगतान मɅ असमथ[ होना चाǑहये । 
 अंशɉ का समप[ण èवेÍछा से ͩकया जाना चाǑहये । 
 अंशɉ का समप[ण ǒबना ͩकसी शत[ के ͩकया जाना चाǑहये । 
 सामाÛयत: पणू[द×त अशंɉ का समप[ण नहȣ ं ͩकया जा सकता, ͩकÛत ु यǑद ऐसे 

समप[ण से पूजंी मɅ कमी नहȣ ंहो तो पणू[द×त अंशɉ का समप[ण भी संभव है । 
अंशɉ के समप[ण पर सͬचवीय काय[ͪ वͬध 
 अÛतǓन[यमɉ मɅ त×सàबÛधी Ĥावधान होने चाǑहए । Ĥावधान न होने पर अÛतǓन[यमɉ 

मɅ पǐरवत[न ͩकया जाना चाǑहये Èयɉͩक अÛतǓन[यमɉ मɅ Ĥावधान होने पर हȣ 
संचालक मÖडल समप[ण को èवीकार कर सकता है । 

 अंशधारȣ ɮवारा समप[ण हेत ुĤाथ[ना पğ Ǒदया जाना आवæयक है । 
 Ĥाथ[ना पğ के आधार पर संचालक मÖडल ɮवारा समप[ण हेत ुĤèताव पाǐरत ͩकया 

जाना चाǑहये । 
 संचालक मÖडल ɮवारा पाǐरत Ĥèताव कȧ सͬचव' ɮवारा सàबिÛधत अंशधारȣ को 

सूचना दȣ जानी चाǑहये । 
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 अंत मɅ सàबिÛधत अंशधारȣ के नाम को कàपनी के सदèय रिजèटर मɅ से काट 
Ǒदया जाता है ।  

 अंशधारȣ का सदèय रिजèटर मɅ से नाम कटत ेहȣ उसकȧ सदèयता समाÜत हो जाती 
है । 

15.10 सारांश  
याचना अंश आवटंन के बाद कàपनी ɮवारा अपने जीवन काल मɅ मांगी गयी वह राͧश 
जो अंशɉ पर अद×त है । आवेदन व आवटंन पर मांगी गयी राͧश याचना नहȣ ंहै । जब 
कàपनी के सदèय याचना राͧश के भुगतान मɅ ğǑुट करत ेहɇ तो कàपनी अÛतǓन[यमɉ कȧ 
åयवèथा के अनǾुप अंशɉ का अपहरण कर सकती है । अपहǐरत अंशɉ पर कàपनी का हȣ 
अͬधकार होता है और कàपनी उÛहɅ अपने अÛतǓन[यमɉ कȧ åयवरथा के अनǾुप 
पनुǓन[ग[ͧ मत कर सती है । जब कोई सदèय अपने अंशɉ को èवय ंकȧ इÍछा से ǒबना 
ͩकसी शत[ एव ंĤǓतफल के कàपनी को वापस कर देता है तो उसे अंशɉ का समप[ण कहत े
हɇ । ऐसा सदèय अंश अपहरण से बचने व याचनाओं के दाǓय×व से बचने के ͧलए कर 
सकत ेहɇ । उÈत सभी ͪवषयɉ से सàबिÛधत वधैाǓनक Ĥावधान, ͩĐयाͪवͬध एव ंसͬचवीय 
क×त[åय इस इकाई कȧ ͪवषयवèत ुहै । 

15.11 èवपरख Ĥæन  
1. अंशɉ पर कȧ जाने वालȣ याचना से Èया आशय है? याचना से सàबिÛधत ͩĐयाͪवͬध को 

बतलाइये । 
2. अंशɉ के अपहरण एव ंसमप[ण के ͧलए अपनायी जाने वालȣ ͩĐयाͪवͬध को समझाइये । 
3. अंश अपहरण के Ĥभाव बताइये । कàपनी ɮवारा अपहǐरत अंशɉ के पनुǓन[ग[मन के ͧलए 

अपनायी जाने वालȣ ͩĐयाͪवͬध का वण[न कȧिजये । 
4. अंश हरण व समप[ण मɅ अंतर कȧिजये । अंश हरण के ͧलए उͬचत Ĥèताव का ĤाǾप 

तैयार कȧिजये । 

15.12 उपयोगी पुèतकɅ   
1. आर.एल. नौलखा: कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत (नेशनल पिÞलͧशगं हाऊस, 

नई Ǒदãलȣ, 2008 ) 
2. जोशी एव ंगोयल: कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत (अजमेरा बकु कàपनी जयपरु, 

2008) 
3. माथरु एव ंसÈसेना: कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत (रमेश बकु ͫडपो जयपरु, 

2008)  
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इकाई – 16 : कàपनी कȧ सभाएँ : समाÛय पǐरचय 
(Meetings of Company : General Introduction) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
16.0 सभा का आशय 
16.1 सभाओं के Ĥकार 
16.2 सभा कȧ सूचना 
16.3 सभी कȧ काया[वलȣ या काय[Đम या काय[सूची 
16.4 काया[वलȣ के ĤाǾप 
16.5 काय[वाहक संÉया 
16.6 ĤǓत पǾुष 
16.7 सभा के सूêम 
16.8 अßयासाथ[ Ĥæन 
16.9 उपयोगी पèुतकɅ   

16.0 सभा का आशय (Meaning of meetings) 
कàपनी मɅ बहु त से ऐसे मामले व ͪवषय होत े हɇ िजनमɅ कàपनी के अंशधाǐरयɉ को 
ͧमलजुल कर Ǔनण[य लेने होते है । कàपनी के संचालकɉ को भी ͪवͧभÛन ͪवषयɉ पर 
ͪवचार ͪवमश[ करके Ǔनण[य लेने होत ेहɇ ऐसे Ǔनण[य सीमाओं के माÚयम से हȣ ͧलए जा 
सकत ेहै ।  
सामाÛय अथ[ मɅ दो या दो से अͬधक åयिÈतयɉ का ͩकसी Ǔनिæचत काय[ को परूा करने 
के ͧलए ͩकसी ͪवषय पर आपस मɅ ͪवचार-ͪवमश[ करने तथा उस पर Ǔनण[य लेने के 
उƧेæय से एकǒğत होना हȣ सभा है । 
शाप[ बनाम डेͪवस के मामले मɅ Ûयायाधीश महोदय ने इस Ĥकार पǐरभाͪषत ͩकया सभा 
से आशय, वधैाǓनक उƧेæय से एकǒğत समूह से है अथवा ͩकसी वधैाǓनक उƧेæय के ͧलए 
कम से कम दो åयिÈतयɉ का ͧमलना है । 
इस Ĥकार यह कहा जा सकता है ͩक पवू[ Ǔनधा[ǐरत सूचना के आधार पर दो या दो से 
अͬधक åयिÈत ͩकसी Ǔनिæचत काय[ को परूा करने के ͧलए ͩकसी Ǔनिæचत èथान पर 
एकǒğत होकर ͪवचार ͪवमश[ ɮवारा ͩकसी Ǔनण[य पर पहु ँचत ेहɇ उसे सभा कहत ेहै । 

16.1 सभाओं के Ĥकार (Types of Meetings) 
सभाएं अनेक Ĥकार कȧ होती है िजनका Ǔनàन आधारɉ पर वगȸकरण ͩकया जा सकता है  

1 अंशधाǐरयɉ या सदèयɉ कȧ सभाएँ 
(1) वधैाǓनक सभा 
(2) वाͪष[क साधारण सभा 
(3) असाधारण सभा 
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(4) वग[ सभाएँ । 
2 संचालकɉ कȧ सभाएँ 
(1) संचालक मÖडल के सदèयɉ कȧ सभा 
(2) संचालक सͧमǓत कȧ सभा । 
3 ऋणदाताओं कȧ सभाएँ 
(1) ऋणपğधाǐरयɉ कȧ सभाएँ 
(2) ऋणदाताओं कȧ सभाएँ 

16.2 सभा कȧ सूचना (Notice of Meeting)  
सूचना से अͧभĤाय कàपनी के अͬधकृत åयिÈत ɮवारा ऐसी सचूना से है िजसमɅ कàपनी 
कȧ सभा मɅ भाग लेने वाले Ĥ×येक åयिÈत को सभा के Ǒदन, Ǔतͬथ, èथान, समय व 
ͪवषय कȧ सचूना दȣ जाती है । एक सभा उसी िèथǓत मɅ वधै मानी जाती है जब सभा मɅ 
उपिèथत होने वाले Ĥ×येक åयिÈत को सभा कȧ उͬचत एव ंपया[Üत सूचना दे दȣ जाए ।  
सूचना कब आवæयक नहȣ है? (When notice is not necessary?) 
1. यǑद सदèयɉ के पत ेआǑद शğ ुदेश मɅ रह गये हɉ । 
2. यǑद अÛतǓन[यमɉ ɮवारा अͬधकृत हो तो ऐसे सदèयɉ को सचूना भेजने कȧ 

आवæयकता नहȣ ंहोती जो देश के बाहर Ǔनवास करत ेहɉ । 
3. èथͬगत सभा कȧ सचूना देना आवæयक नहȣ ंहोता है । 
4. यǑद यƨु के समय सदèय शğ ुदेश मɅ रह गये हɉ । 
सूचना ͩकसे भेजी जानी चाǑहए? (To whom notice must be sent?) 
1. कàपनी के Ĥ×येक सदèय को 
2. मूल सदèय के उ×तराͬधकारȣ को । 
3. Ǒदवाͧलया सदèय के राजकȧय Ĥापक को । 
4. कàपनी के अंके¢क को । 
सूचना कȧ ͪवषय सामĒी (Contents of notice) 
1. सभा कȧ ĤकृǓत 
2. सभा का Ǒदन, èथान व समय । 
3. सभा बलुाने का उƧेæय । 
4. सभा मɅ èवीकार ͩकये जाने वाले अनबुÛधɉ का ͪववरण । 
5. सभा मɅ पाǐरत ͩकये जाने वाले Ĥèताव । 
6.  सूचना देने कȧ Ǔतͬथ । 
7. सभा बलुाने का अͬधकार Ĥदान करने वालȣ कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा । 
सूचना ͩकसके ɮवारा? (Notice by whom?) 
सभा कȧ सूचना अͬधकृत åयिÈत ɮवारा हȣ भेजी जानी चाǑहए । यǑद कोई åयिÈत ǒबना 
अͬधकारɉ के सभा बलुाता है तो सभा कȧ सूचना वधै नहȣ ंमानी जाती । 
कàपनी अͬधǓनयम कȧ åयवèथाओं के आधार पर Ǔनàनांͩकत के ɮवारा कàपनी कȧ 
सभाएं बलुायी जा सकती है :-  
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1. वधै सभा केवल उͬचत Ĥाͬधकारȣ या åयिÈत ɮवारा । 
2. वधैाǓनक सभा, वाͪष[क साधारण सभा, असाधारण सभा तथा संचालक मÖडल कȧ 

सभा बलुाने का अͬधकार संचालक मÖडल को है । 
3. संचालक मÖडल ɮवारा वाͪष[क साधारण सभा बलुाने मɅ ğǑुट कȧ दशा मɅ केÛġȣय 

सरकार भी सभा बलुा सकती हɇ । 
4. कàपनी ͪवधान ǑĚÞयनूल भी कुछ पǐरिèथǓतयɉ मɅ सभा बलुा सकता है । 
5. Ûयायालय ɮवारा सभा बलुाने का आदेश । 
6. Ǔनèतारक ɮवारा समापन कȧ दशा मɅ सभा बलुाना । 
सूचना कȧ अवͬध (Period of notice) 
साधारण सभा के ͧलए सूचना, सभा कȧ Ǔतͬथ से कम-सɅ-कम 21 Ǒदन पवू[ सदèयɉ को 
ĤाÜत हो जानी चाǑहए । इस सूचना कȧ अवͬध मɅ डाक मɅ डालने कȧ अवͬध को 
सिàमͧलत नहȣ ंͩकया जाता है । 
सूचना कȧ èपçट अवͬध 21 Ǒदन 
डाक मɅ डालने के पæचात ्सचूना पहु ँचना 2 Ǒदन 
सूचना ĤािÜत का Ǒदन 1 Ǒदन 
सभा का Ǒदन 1 Ǒदन 

कुल 25 Ǒदन 

16.3 सभा कȧ काया[वलȣ या काय[Đम या काय[सूची (Agenda)  
काया[वलȣ से आशय ͩकसी सभा मɅ ͩकए जाने वाले कायȾ कȧ एक åयविèथत सूची है । 
सभा मɅ ͩकए जाने वाले कायɟ का ͪववरण देने के ͧलए काया[वलȣ या काय[Đम तैयार 
ͩकये जात ेहɇ । 
एस. ए. सलȶकर के अनसुार : ”काय[Đम या काया[वलȣ का आशय ͩकसी सभा मɅ ͩकये 
जाने वाले कायȾ के ͪववरण से होता है ।'' 
काया[वलȣ Ǔनमा[ण करत ेसमय Ǔनàन बातɉ का Úयान रखा जाना आवæयक है:  
1. सͬचव सचंालक मÖडल के परामश[ से ͪवचारणीय ͪवषयɉ कȧ सूची तैयार करɅ ।  
2. Ĥ×येक ͪवषय के सामने Đम संÉया ͧलखी होनी चाǑहए । 
3. काया[वलȣ मɅ सभा का नाम, èथान, समय, Ǔतͬथ, सदèयो कȧ संÉया आǑद का 

उãलेख होना चाǑहए । 
4. समान ĤकृǓत के कायȾ को एक साथ रखा जाना चाǑहए । 
5. काया[वलȣ मɅ ऐसे ͪवषयɉ को रखा जाना चाǑहए िजस पर ͪवचार करने के ͧलए सभा 

अͬधकृत है। 
6. सदèयɉ को दȣ जाने वालȣ काया[वलȣ कȧ सभी ĤǓतया ंसमान होनी चाǑहए । 
7. अÚय¢ एव ंसͬचव को कम से कम एक काया[वलȣ कȧ ĤǓत रखनी चाǑहए । 
8. िजन ͪवषयɉ पर सभा मɅ ͪवचार करना है, वे सभी काया[वलȣ मɅ सिàमͧलत कर ͧलये 

गये है ।  
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16.4 काया[वलȣ के ĤाǾप (Forms of Agenda) 
काया[वलȣ दो Ĥकार से तैयार कȧ जाती है: 

1. संͯ¢Üत काया[वलȣ एव ं
2. ͪवèततृ काया[वलȣ । 
1. संͯ¢Üत काया[वलȣ (Skeleton Agenda) 

इस काया[वलȣ मɅ सभा मɅ ͩकये जाने वाले कायɟ का संͯ¢Üत ͪववरण Ǒदया जाता है उनको 
ͪवèतार से नहȣ ंǑदया जाता है । 

संͯ¢Üत काया[वलȣ का नमूना 
................................... कàपनी का नाम 

Ǒदनांक ....................................    समय ................................  
èथान .......................... पर होने वालȣ 55 वीं वाͪष[क सभा कȧ काया[वलȣ 
1. संचालकɉ के ĤǓतवेदन पर ͪवचार 
2. अंके¢कɉ के ĤǓतवेदन पर ͪवचार, संचालकɉ का चुनाव 
3. लाभाशं कȧ घोषणा 
4. अंके¢कɉ का पाǐरĮͧमक 
5. अÛय कोई ͪवषय 

2. ͪवèततृ काया[वलȣ (Detailed Agenda) 
इस Ĥकार कȧ काया[वलȣ मɅ शीष[क के साथ हȣ कायȾ का ͪववरण भी दे Ǒदया जाता हɇ इस 
काया[वलȣ से सूêम ͧलखने मɅ सुͪवधा रहती है । 
ͪवèततृ काया[वलȣ का नमूना (Specimen of detailed Agenda) 

मेहरा Ĥकाशन ͧलͧमटेड 
Ǒदनांक ....................... को समय ..........................èथान ...............................पर 
होने वालȣ 55 वी ंवाͪष[क साधारण सभा कȧ काया[वलȣ  

Đम 
संÉया 

काया[वलȣ अÚय¢ ɮवारा 
ǑटÜपणी 

1. सͬचव ɮवारा सभा बलुाने कȧ सूचना का पढ़ा जाना  पढ़ȣ गई 
2. अंके¢कɉ का ĤǓतǑदन-सͬचव ɮवारा पढ़ा जाना | पढ़ȣ गई 
3. संचालको का ĤǓतǑदन –अÚय¢ ɮवारा पछूा जाना कȧ पढ़े हु ए मान 

ͧलए गये, पढ़ा जावे अथवा पढ़ा हुआ मान ͧलया जावे | 
पढ़े हु ए मान ͧलए 
गए  

4. अÚय¢ ɮवारा भाषण पढ़ना - कàपनी के अंके¢कɉ ɮवारा  Įी........ɮवारा 
अनमुोदन 

5. अÚय¢ ɮवारा Ĥæन आमिÛğत करना तथा उ×तर देना । Ĥæन पछेू गये व 
उ×तर Ǒदये गये । 

6. अÚय¢ ɮवारा Ĥèताव रखना एव ंपǐरणाम घोͪषत करना । Ĥèताव Ĥèतुत 
ͩकया गया व 
èवीकृत । 
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7. लाभाशं कȧ घोषणा - अÚय¢ घोषणा करɅगे ͩक 31 माच[ ...... को 
समाÜत होने वाले वष[ के ͧलए 15 ĤǓतशत लाभाशं कȧ ͧसफाǐरश 
कȧ गई है जो ͩक 28 फरवरȣ ... को सदèय रिजèटर मɅ अंͩकत 
अंशधाǐरयɉ को देय हɇ । अÚय¢ Įी .............(संचालक) को 
अनमुोदन हेत ुकहɅगे | 

Įी........ɮवारा 
अनमुोदन ͩकया 
गया । 

8. अÚय¢ Ĥèताव को सभा के सम¢ ͪवचाराथ[ रखɅगे 
तथा पǐरणाम घोͪषत करɅगे । 

Ĥèताव पाǐरत 

9. संचालक/सचंालको का चुनाव - अÚय¢ Ĥèताͪवत Ĥèताव Ĥèतुत 
करɅगे ͩक Įी ...... जो अभी संचालक है तथा पारȣ से अवकाश 
Ēहण कर रहे है कàपनी के संचालक पनु: चुने जाये । 

Ĥèताव Ĥèतुत 
ͩकया गया  

10. अÚय¢ Įी ......... को Ĥèताव का अनमुोदन करने को कहɅगे | Įी...... ɮवारा 
अनमुोǑदत 

11. अÚय¢ कȧ अनमुǓत से अÛय कोई ͪवषय कोई नहȣं  
12. अÚय¢ ɮवारा धÛयवाद Ĥèताव का उ×तर देना तथा सभा समािÜत 

कȧ घोषणा 
 

 

16.5 काय[वाहक संÉया (Quorum)  
ͩकसी भी सभा कȧ वधैता के ͧलए Ûयनूतम संÉया मɅ सदèयɉ कȧ उपिèथǓत आवæयक 
होती है । इस Ĥकार कȧ सभा मɅ ͧलए गये Ǔनण[य वधै माने जात े है इसके अभाव मɅ 
ͧलये गये Ǔनण[य अवधै माने जाते हɇ । 
साधारण शÞदɉ मɅ काय[वाहक संÉया से आशय सभा मɅ उपिèथत होने के ͧलए अͬधकृत 
åयिÈतयɉ कȧ वह Ûयनूतम संÉया है जो ͩक Ǔनयमानसुार सभा कȧ वधैता के ͧलए 
आवæयक है । 
काय[वाहक संÉया के सàबÛध मɅ मह×वपणू[ बातɅ - 
1. åयिÈतगत Ǿप से उपिèथǓत आवæयक - काय[वाहक संÉया कȧ गणना मɅ अͬधकृत 

åयिÈतयɉ कȧ åयिÈतगत उपिèथǓत हȣ माÛय हɇ । ĤǓतपǾुष (Proxy) के Ǿप मɅ 
उपिèथत åयिÈतयɉ कȧ गणना काय[वाहक संÉया मɅ नहȣ कȧ जाती है ।  

2. ǓनरÛतर उपिèथǓत: काय[वाहक संÉया मɅ सदèय सभा मɅ हमेशा उपिèथत रहे । यǑद 
इस दौरान काय[वाहक सदèय संÉया उपिèथत नहȣ ं रहती है तो ͩकसी भी सदèय 
ɮवारा Úयानाकष[ण कराये जाने पर सभा कȧ काय[वाहȣ रोकȧ जा सकती है ।  

3. काय[वाहक संÉया के अभाव मɅ पाǐरत ͩकए गए Ĥèताव åयथ[: आवæयक काय[वाहक 
संÉया के अभाव मɅ सभा कȧ काय[वाहȣ नहȣ ंकȧ जा सकती, यǑद ऐसा कर Ǒदया गया 
है तो सभा मɅ पाǐरत Ĥèताव तथा अÛय काय[वाहȣ अवधै मानी जाएगी । 

4. Ûयनूतम काय[वाहक संÉया - (1) कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 174 के अनसुार 
साव[जǓनक कàपनी कȧ दशा मɅ - 5 
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अÛय कàपǓनयɉ कȧ दशा मɅ - 2 
(2) यǑद अÛतǓन[यमɉ मɅ Ûयनूतम काय[वाहक संÉया अͬधक Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है तो वहȣ ं

माÛय होगी । 
(3) यǑद अÛतǓन[यमɉ मɅ Ûयनूतम काय[वाहक संÉया कम Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है तो यह माÛय 

नहȣ ंहोगी । 
5. काय[वाहक संÉया उपिèथत नहȣ ंहोना - यǑद Ûयनूतम संÉया मɅ सदèय उपिèथत नहȣ ं

होत ेहै तो Ǔनàन åयवèथाएं लाग ूहोगी: 
(1) सभा Ĥारàभ नहȣ ंकȧ जा सकती है । 
(2) यǑद सभा कȧ काय[वाहȣ Ĥारàभ कर दȣ जाती है तो वह अǓनयͧमत सभा हो जाती है ।  
(3) सभा मɅ कȧ गई समèत काय[वाहȣ अवधैाǓनक हो जाती है । 
(4) यǑद आधे घटें तक Ǔनधा[ǐरत काय[वाहक संÉया उपिèथत नहȣ ंहोती है तो उस सभा को 

èथͬगत कर Ǒदया जाता है । 
(5) èथͬगत सभा का आयोजन अगले सÜताह उसी Ǒदन, समय व èथान पर होता है ।  
6. èथͬगत सभा मɅ काय[वाहक संÉया - èथͬगत सभा मɅ भी आधे घटें तक काय[वाहक 

संÉया उपिèथत नहȣ ंहोती है तो िजतने सदèय उपिèथत होत ेहै उस सभा के ͧलए उÛहɅ 
काय[वाहक संÉया मान ͧलया जाता है । 

16.6 ĤǓत पुǾष (PROXY)  
“ĤǓतपǾुष” एक ऐसा åयिÈत जो अÛय åयिÈत कȧ ओर से ͩकसी कàपनी कȧ सभा मɅ 
उपिèथत होने तथा मत देने के ͧलए ǓनयÈुत ͩकया जाता है । 
दसूरे शÞदɉ मɅ ĤǓतपǾुष से आशय ऐसे अͬधकार पğ से है िजसके ɮवारा ͩकसी åयिÈत 
को ͩकसी अÛय åयिÈत का कàपनी कȧ सभा मɅ ĤǓतǓनͬध×व करने का अͬधकार ĤाÜत 
होता है । 
जे. सी. बहल (J.C.Behl) के अनसुार, '' ĤǓतपǾुष से आशय ऐसे åयिÈत से है जो एक 
åयिÈत के èथान पर मत देने के ͧलए अͬधकृत ͩकया जाता है |, यɮयͪप सामाÛयत: 
इसका अथ[ एक ऐसे Ĥलेख से लगाया जाता है िजसके ɮवारा ĤǓतपǾुष कȧ ǓनयिुÈत कȧ 
जाती है ।''  
लȣ एÖड बार (Lee and Barr),- '' ĤǓतपǾुष से आशय एक एसे åयिÈत से है जो सभा 
मɅ अÛय åयिÈत के ͧलए काय[ करने तथा मत देने के ͧलए अͬधकृत ͩकया गया है, 
यɮयͪप इसका आशय ऐसे Ĥपğ से भी लगाया जाता है िजससे ĤǓतपǾुष कȧ ǓनयिुÈत कȧ 
जाती है ।'' 
अत: ĤǓतपǾुष के सàबÛध मɅ यह कहा जा सकता है ͩक इस शÞद का Ĥयोग åयिÈत के 
ͧलए व उस संलेख के ͧलए ͩकया जाता है, िजसके ɮवारा ͩकसी अÛय åयिÈत को ͩकसी 
सदèय के ĤǓतǓनͬध×व करने के ͧलए ǓनयÈुत ͩकया जाता है । 
ĤǓतपǾुष सàबÛधी वधैाǓनक Ĥावधान  
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1. ͩकसके ɮवारा ĤǓतपǾुष ǓनयÈुत ͩकया जा सकता है कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 
176 तथा धारा 187 के अÛतग[त ĤǓतपǾुष कȧ ǓनयÈुत अĒांͩकत ɮवारा कȧ जा 
सकती है 

(1) कàपनी के Ĥ×येक सदèय को िजसे सभा मɅ उपिèथत होकर मत देने का अͬधकार 
है, दसूरे åयिÈत को सभा मɅ उपिèथत होने व मत देने के ͧलए ĤǓतपǾुष ǓनयÈुत 
कर सकता हे । 

(2)  कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 187 ए के अÛतग[त राçĚपǓत व राÏयपाल ͩकसी 
कàपनी के सदèय है तो वे ͩकसी भी अÛय åयिÈत को ĤǓतपǾुष ǓनयÈुत कर सकत े
है ।  

2. ĤǓतपǾुष ͩकसे ǓनयÈुत ͩकया जा सकता है?  
ͩकसी भी åयिÈत को ĤǓतपǾुष के Ǿप मɅ ǓनयÈुत' ͩकया जा सकता है' चाहे वह कàपनी 
का सदèय न हो। 

3. ĤǓतपǾुष ǓनयÈुत करने कȧ ͪवͬध  
(1) ĤǓतपǾुष सदैव ͧलͨखत मɅ होता है | 
(2) फाम[ मɅ ǓनयÈुत ͩकये गये ĤǓतपǾुष का नाम ͧलखा जाता है । 
(3) Ǔनधा[ǐरत èथान पर ǓनयÈुत करने वाले सदèय के हèता¢र होने आवæयक है ।  
(4) ĤǓतपǾुष कȧ ǓनयिुÈत के ͧलए Ǔनधा[ǐरत फाम[ पर Ǔनधा[ǐरत राͧश, के मुġांक लगाना 

आवæयक है ।  
(5) ĤǓतपǾुष कȧ ǓनयÈुत हेत ुफाम[ सभा Ĥारàभ, होने के 48 घटें पवू[ कàपनी काया[लय मे 

जमा करवाया जा सकता हɇ । 
(6) ĤǓतपǾुष फाम[ के अÛत मɅ 100 Ǿ. का राजèव Ǒटकट लगाना आवæयक है ।  

ĤǓतपǾुष फाम[ (Form of Proxy) 
........................कàपनी ͧलͧमटेड 
………………………………पजंीकृत काया[लय 
……………………………..खाता पçृठ संÉया 

मɇ/हम ..............................Ǔनवासी ...........................हू ँजो कàपनी का सदèय होने के 
कारण Įी ........................Ǔनवासी ..........................को मेरȣ ओर से कàपनी कȧ 25 
जुलाई 2008 को होने वालȣ 25 वीं वाͪष[क साधारण सभा मɅ उपिèथत होने तथा मत देने 
के ͧलए ĤǓतपǾुष के Ǿप मɅ ǓनयÈुत करता हू ँ। 
इसके सदèय èवǾप मɇने आज Ǒदनांक................................. को हèता¢र ͩकये ।  

1.00 Ǿपए  
रेवेÛय ू

4. ĤǓतपǾुष के अͬधकार - 
(1) सभा मɅ उपिèथत हो सकता है । 
(2) ĤǓतपǾुष सामाÛय सदèय कȧ तरह बोल सकता है, Ĥæन पछू सकता है तथा ͪवचार 

ͪवमश[ मɅ भाग ले सकता है । 
(3) Ĥ×येक ĤǓतपǾुष को मतदान करने का अͬधकार होता हɇ । 
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(4) ĤǓतपǾुष मतगणना कȧ मांग कर सकत ेहɇ । 
(5) ͪवशेष ĤǓतपǾुष केवल उसी Ĥèताव पर मतदान कर सकता है िजसके ͧलए उसे ǓनयÈुत 

ͩकया गया है । 
(6) यǑद अÛतǓन[यमɉ मɅ åयवèथा हो तो ĤǓतपǾुष हाथ उठाकर मतदान करने का अͬधकार 

रखता है । 
5. ĤǓतपǾुष फाम[ का Ǔनरȣ¢ण 

कàपनी का Ĥ×येक ऐसा सदèय िजसे सभा मɅ उपिèथत होने तथा मतदान करने का 
अͬधकार ĤाÜत है वह सभा के 24 घटें पवू[ से लेकर सभा के समय तक ͩकसी भी समय 
कàपनी को ĤाÜत ĤǓतपǾुष फामɟ का Ǔनरȣ¢ण कर सकता है । 

6. कàपनी के खच[ पर ĤǓतपǾुष का आमÛğण 
कàपनी के खच[ पर ͩकसी åयिÈत को ĤǓतपǾुष ǓनयÈुत करने का Ǔनमंğण जारȣ नहȣ ं
ͩकया जावेगा और यǑद ऐसा ǓनमÛğण जारȣ ͩकया जाता है तो ऐसा अͬधकारȣ िजसने 
ऐसा ͩकया है, उसे 10,000 Ǿ. तक के जुमा[ने से दिÖडत ͩकया जा सकता है |  

7.  ĤǓतपǾुष फाम[ रƧ होना- 
Ǔनàन आधारɉ पर ĤǓतपǾुष फाम[ को रƧ ͩकया जा सकता है:- 

(1) उͬचत राͧश के मुġांक नहȣ ंलगाये गये हɇ । 
(2) वह पणू[ नहȣ ंहै । 
(3) सदèय के हèता¢र नमूने के हèता¢र से मेल नहȣ ंखात ेहै । 
(4) ǓनयÈुत करने वाले सदèय ने ĤǓतपǾुष के आͬधकारɉ का खÖडन कर Ǒदया हो ।  
(5) ĤǓतपǾुष ǓनयÈुत करने वाले सदèय कȧ म×ृयु अथवा पागलपन कȧ दशा मɅ भी ĤǓतपǾुष 

फाम[ रƧ ͩकया जा सकता है । 

16.7 सभा के सूêम (Minutes of meetings) 
सभा ɮवारा ͩकये कायȾ, ͧलये गये Ǔनण[यɉ तथा पाǐरत ͩकये गये Ĥèतावɉ के ͧलͨखत 
ͪववरण को सूêम कहा जाता है । इसके ͧलखने का उƧेæय कàपनी कȧ सभाओं मɅ ͩकये 
हु ए कायɟ, Ǔनण[यɉ तथा पाǐरत ͩकये गये Ĥèतावɉ का ͧलͨखत ͪववरण रखना हɇ । 
सभापǓत के हèता¢र के पæचात ्सूêम कàपनी का èथायी ǐरकाड[ हो जाता है । 
लȣ एÖड बार के अनसुार '' सूêम एक ऐसा ͧलͨखत अͧभलेख होता है िजसमɅ अंशधाǐरयɉ 
कȧ सभा संचालक-मÖडल कȧ सभा मɅ कȧ गई काय[वाǑहयɉ का ͪवचार ͩकये गये ͪवषयɉ 
और सभा ɮवारा उन पर ͧलये गये Ǔनण[यɉ का सहȣ और ठȤक ͪववेचन होता हɇ ।  
सूêम से सàबिÛधत वधैाǓनक Ĥावधान (Legal provision regarding to minutes) 
कàपनी कȧ सभाओं के सूêम के सàबÛध मɅ Ǔनàन Ĥावधान है:- 
1. ͧलखना आवæयक - Ĥ×येक कàपनी को साधारण सभा तथा संचालक मÖडल कȧ 

सभाओं के सूêम ͧलखना आवæयक हɇ । [धारा 193(1)] 
2. अवͬध - सभा के सूêम सभा कȧ समािÜत के 30 Ǒदनɉ के भीतर ͧलखा जाना 

आवæयक है । [धारा 193(1)] 
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3. पिुèतका मɅ ͧलखना- सूêम Ǔनधा[ǐरत सूêम पिुèतका मɅ ͧलखे जाने चाǑहए । [धारा 
193(1)] 

4. हèता¢र - सूêम पिुèतका के Ĥ×येक पçृठ पर Ǔनàन मɅ से ͩकसी एक के हèता¢र 
होने चाǑहए: 

(i) संचालक मÖडल कȧ सभा अथवा सचंालक मÖडल कȧ सͧमǓत कȧ सभा कȧ दशा मɅ 
उस सभा के अÚय¢ या सभापǓत ɮवारा । 

(ii) साधारण सभा कȧ दशा मɅ उस सभा के अÚय¢ या सभापǓत ɮवारा । अÚय¢ कȧ 
म×ृयु पागलपन या Ǒदवाͧलया कȧ दशा मɅ संचालक मÖडल ɮवारा अͬधकृत ͩकसी 
संचालक ɮवारा । 

[धारा 193(1)] 
5. सूêम ͬचपकाना नहȣ ं - सूêम पिुèतका मɅ सूêम ͧलखे जात े है उÛहɅ ͬचपकाना नहȣ ं

चाǑहए । [धारा 193(बी)] 
6. उͬचत व सहȣ - सभा के सूêम मɅ सभा कȧ काय[वाहȣ का उͬचत व सहȣ ͪववरण होना 

चाǑहए । [धारा 193(2)]  
7. अͬधकाǐरयɉ के ǓनयिुÈत का आदेश - यǑद सभा मɅ ͩकसी मह×वपणू[ अͬधकारȣ कȧ 

ǓनयिुÈत कȧ गयी है तो उस अͬधकारȣ कȧ ǓनयिुÈत का उãलेख होना चाǑहए । । 
[धारा 193(3)] 

8.  संचालक मÖडल के सूêम - सचंालक मÖडल तथा उसकȧ ͩकसी सͧमǓत कȧ सभा के 
सूêम मɅ Ǔनàन बातɉ का उãलेख होना चाǑहए 

(1) उपिèथत सचंालकɉ के नाम,  
(2) असहमत संचालकɉ के नाम [धारा 193 (4)] 
9. अथ[दÖड - यǑद उपयु [Èत Ĥावधानɉ के पालन मɇ ğǑुट कȧ जाती है तो Ĥ×येक दोषी 

हक अͬधकारȣ पर 500 Ǿपये ĤǓतǑदन तक जुमा[ना ͩकया भी सकता हɇ  
[धारा 193(6)] 

10. सूêम काय[वाहȣ का ĤथमǺçɪया Ĥमाण - (धारा 193) कȧ ͪवͧभÛन उपधाराओं के 
Ĥावधानɉ के अनसुार ͧलखे गये सêूम सभा कȧ काय[वाहȣ का ĤथमǺçटया Ĥमाण होते है ।  

(धारा 194) 
11. सभा का आयोजन व ǓनयिुÈत ͪवͬध माÛय - सभा के सूêम सभा कȧ काय[वाहȣ का 

ĤथमǺçɪया 'Ĥमाण माने जात ेहै ।  
(धारा 195)  

12. पिुèतकाऍ रखने का èथान – सूêम पिुèतका कàपनी के पजंीकृत काया[लय मɅ रखी जानी 
चाǑहए ।  

(धारा 196) 
13. ĤǓतͧलͪप ĤाÜत करना - कàपनी के ͩकसी भी सदèय ɮवारा आवेदन ͩकये जाने एव ं

आवæयक शुãक जमा कराने के सात Ǒदन के भीतर उसे सभा कȧ काय[वाहȣ कȧ ĤǓतͧलͪप 
भेजी जानी चाǑहए ।  

(धारा 196)  
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14. दÖड कȧ åयवèथा - कोई कàपनी अपने सदèय को सूêम पिुèतका Ǔनरȣ¢ण हेत ुउपलÞध 
नहȣ ंकराती है अथवा ĤǓतͧलͪप Ǔनधा[ǐरत अवͬध मɅ उपलÞध नहȣ ंकराती है तो Ĥ×येक 
दोषी अͬधकारȣ पर 5000 Ǿ. तक जुमा[ना ͩकया जा सकता है ।  

(धारा 196 ) 
15. सूêम का Ĥकाशन - कàपनी अपने खचȶ पर सभाओं कȧ काय[वाहȣ का तब तक Ĥकाशन 

नहȣ ंकर सकती जब तक ͩक उÛहɅ धारा 193 के अनसुार ͧलख नहȣ ंͧलया जाता है तथा 
उस पर सभापǓत ɮवारा हèता¢र नहȣ ं ͩकये जात ेहɇ । यǑद कोई कàपनी इस धारा का 
पालन नहȣ ंकरती हɇ तो उस कàपनी तथा Ĥ×येक दोषी अͬधकारȣ पर Ĥ×येक अपराध के 
ͧलए पाँच हजार Ǿ. तक का जुमा[ना ͩकया जा सकता है ।  

(धारा 197)  

16.8 अßयासाथ[ Ĥæन  

1. ĤǓतपǾुष को पǐरभाͪषत कȧिजए। ĤǓतपǾुष के सàबÛध मɅ वधैाǓनक åयवèथाओं तथा 
सͬचव के कायȾ कȧ åयाÉया कȧिजए । 
Define proxy. Describe the legal provisions and secretarial work regarding 
the proxy.  

2. ĤǓतपǾुष कȧ पǐरभाषा दȣिजए । ĤǓतपǾुष के Ĥयोग सàबÛधी Ǔनयम Èया है? ĤǓतपǾुष 
Ĥपğ का नमूना दȣिजए | 

3. सभा के सूêम पर एक ǑटÜपणी ͧलͨखए ।  
4. कàपनी कȧ सभा कȧ सचूना कȧ अवͬध को समझाइए ।  

16.9 उपयोगी पुèतकɅ  
1. एम.जे.मैØय ू- कàपनी ला ँ।  
2. आर.एल.नौलखा - कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत । 
3. जोशी एव ंगोयल - कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत । 
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इकाई 17 : वधैाǓनक सभा (Statutory meeting) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
17.0 वधैाǓनक सभा कȧ पǐरभाषा 
17.1 वधैाǓनक सभा के सàबÛध मɅ काननूी Ĥावधान 
17.2 वधैाǓनक सभा के कत[åय 
17.3 वाͪष[क साधारण सभा 
17.4 वाͪष[क साधारण सभा के सàबÛध मɅ वधैाǓनक Ĥावधान 
17.5 वाͪष[क साधारण सभा के सàबÛध मɅ सͬचव के कत[åय 
17.6 अßयासाथ[ Ĥæन 
17.7 उपयोगी पèुतकɅ   

17.0 वैधाǓनक सभा कȧ पǐरभाषा (Definition of statutory 
meeting)  
कàपनी के सदèयɉ कȧ कàपनी के जीवन काल मɅ बलुाई जाने वालȣ Ĥथम सभा, जो 
कàपनी के åयापार Ĥारàभ करने के Ĥमाण-पğ ĤाÜत होने के 1 माह के पæचात तथा छ 
माह के अÛदर बलुाई जाती है, कàपनी कȧ वधैाǓनक सभा कहलाती है । यह सभा 
कàपनी के जीवन काल मɅ एक बार हȣ बलुाई जाती है । यह सभा वधैाǓनक Ǿप से 
बलुानी अǓनवाय[ है इसͧलए इसे वधैाǓनक सभा कहत ेहɇ । 
कàपनी अͬधǓनयम 1956 कȧ धारा 165 (1) के अनसुार, Ĥ×येक अंशɉ ɮवारा सीͧमत 
साव[जǓनक कàपनी और Ĥ×येक Ĥ×याभǓूत ɮवारा सीͧमत कàपनी को (जो अंश पूजंी वालȣ 
हɉ), िजस Ǒदन åयापार Ĥारàभ करने का अͬधकार ĤाÜत होता है, उससे कम से कम 1 
माह बाद और अͬधक से अͬधक 6 माह के अÛदर कàपनी के सदèयɉ कȧ एक सभा 
बलुानी होती है, िजसे वधैाǓनक सभा कहत ेहै। 
इस Ĥकार यह कहा जा सकता है ͩक वधैाǓनक सभा साव[जǓनक कàपनी के सदèयɉ? कȧ 
वह सभा है जो कàपनी ɮवारा åयवसाय Ĥारàभ करने का Ĥमाण पğ ĤाÜत करने के 1 
मǑहने के बाद व 6 माह के भीतर बलुायी जाती हɇ ।]  

17.1 वैधाǓनक सभा के सàबÛध मɅ कानूनी Ĥावधान (Legal 
provision relating to statutory meeting) 
वधैाǓनक सभा के सàबÛध मɅ काननूी Ĥावधान Ǔनàनͧलͨखत है:- 

1. वधैाǓनक सभा बलुाने का दाǓय×व - Ĥ×येक अंशɉ ɮवारा सीͧमत तथा गारÛटȣ ɮवारा 
सीͧमत साव[जǓनक कàपनी को िजसमɅ अंश पूजंी हो, वधैाǓनक सभा बलुानी आवæयक 
होती हɇ  

धारा 165(1) 
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2. वधैाǓनक सभा बलुाने का समय - उपयु [Èत Ĥकार कȧ कàपनी को åयवसाय Ĥारàभ करने 
का Ĥमाण पğ ĤाÜत करने के 1 माह बाद व 6 माह के भीतर वधैाǓनक सभा बलुानी 
आवæयक है ।  

धारा 165(1) 
3. वधैाǓनक सभा के दाǓय×व से मुÈत कàपǓनया ँ - Ǔनàन कàपǓनयɉ को वधैाǓनक सभा 

बलुाना आवæयक नहȣ ंहै:  
(1) èवतÛğ Ǔनजी कàपǓनया ँ
(2) असीͧमत दाǓय×व वालȣ कàपǓनयɉ 
(3) गारÛटȣ ɮवारा सीͧमत कàपǓनया ँिजनमɅ अंश पूजंी न हɉ । 
(4) साव[जǓनक कàपनी कȧ सहायक Ǔनजी कàपनी । 
(5) धारा 43 ए के अÛतग[त मानी गयी साव[जǓनक कàपǓनया ँयǑद ͩकसी Ǔनजी कàपनी 

को उसके समामेलन के 6 माह के अÛदर हȣ धारा 43 ए के अÛतग[त साव[जǓनक 
कàपनी मान ͧलया जाता है तो उसे वधैाǓनक सभा बलुानी आवæयक है । 

4. सभा कȧ सूचना - सभा कȧ सूचना èपçट Ǿप से 21 Ǒदन पहले दȣ जानी चाǑहए इन 
Ǒदनɉ मɅ सूचना ĤािÜत का Ǒदन व सभा का Ǒदन सिàमͧलत नहȣ ंͩकया जाता है । इससे 
कम अवͬध कȧ सूचना से सभा तभी बलुायी जा सकती है जबͩक चुकता पूजंी के 95 
ĤǓतशत भाग पर अͬधकार रखने वाले सदèय इस हेत ुअपनी èवीकृǓत Ĥदान कर दɅ । 
इस सूचना मɅ इस बात का उãलेख कर देना चाǑहए ͩक यह वधैाǓनक सभा हɇ । 

[धारा 165 (2)] 
5. वधैाǓनक ǐरपोट[ को संचालको ɮवारा Ĥमाͨणत करना - वधैाǓनक सभा कȧ सूचना के साथ 

वधैाǓनक ǐरपोट[ सदèयɉ को भेजी जाती है इसे Ĥमाͨणक ͩकया जाना चाǑहए । Ĥमाणन 
के सàबÛध मɅ Ǔनàन åयवèथाएं हɇ :  
(1) कम रो कम दो सचंालकɉ ɮवारा Ĥमाͨणत ͩकया जाना चाǑहए िजसमɅ एक ĤबÛध 

संचालक होना चाǑहए । 
(2) यǑद ĤबÛध संचालक नहȣ ंहै तो दो संचालकɉ ɮवारा हȣ Ĥमाणन पया[Üत है । 

[धारा 165(4)]  
6. अंक¢कɉ ɮवारा Ĥमाͨणत कराना - त×पæचात ् के अंके¢क उस ǐरपोट[ के Ǔनàनांͩकत 

ͪववरणɉ को Ĥमाͨणत करत ेहै: 
(1) अंशɉ के आवटंन का ͪववरण, 
(2) अंशɉ पर ĤाÜत धन 
(3) कàपनी का ĤािÜतया ँएव ंभुगतान ।  

[धारा 165 (4)] 
7. वधैाǓनक ǐरपोट[ सूचना के साथ सदèयɉ को भेजना - सभा कȧ सचूना के साथ वधैाǓनक 

ǐरपोट[ कȧ Ĥमाͨणत ĤǓतͧलͪप भी भेजी जाती है । यह ǐरपोट[ कम से कम 21 Ǒदन पहले 
पहु ंच जानी चाǑहए ।  

[धारा 165 (2)] 
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8. वधैाǓनक ǐरपोट[ कȧ ĤǓत रिजèĚार को भेजना - सदèयɉ के साथ-साथ वधैाǓनक ǐरपोट[ कȧ 
एक Ĥमाͨणत ĤǓतͧलͪप रिजèĚार के पास भेजी जानी आवæयक है  

[धारा 165 (5)] 
9. सदèयɉ को काया[वलȣ भेजना - सभा मɅ परेू ͩकये जाने वाले काय[Đमɉ का ͪववरण सभा 

कȧ सचूना के साथ सभी सदèयɉ को भेजा जाता है । िजसे काया[वलȣ के नाम से जाना 
जाता है ।  

[धारा 165 (4)] 
10. सभा का आयोजन - Ǔनधा[ǐरत समय व Ǔतͬथ पर सभा का आयोजन ͩकया जाता है । 

इस सभा मɅ वधैाǓनक ǐरपोट[ Ĥèतुत कȧ जाती है । 
11. सभा का èथगन - वधैाǓनक सभा का èथगन ͩकया जा सकता है । इस सभा मɅ वे सभी  

Ĥèताव पाǐरत ͩकये जा सकत े है िजनके ͧलए कàपनी अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के 
अनसुार आवæयक सूचना दे दȣ गयी हो, इस सभा को वे सभी अͬधकार ĤाÜत है जो मूल 
सभा को है ।  

[धारा 165 (8)] 
12. अथ[दÖड - यǑद धारा 165 के पालन मɅ ğǑुट कȧ जाती है तो कàपनी के दोषी संचालक व 

अÛय अͬधकारȣ पर पाँच हजार Ǿ. तक का जुमा[ना ͩकया जा सकता है ।  
[धारा 165(9)] 

13. समापन के ͧलए Ûयायालय को आवेदन - यǑद Ǔनधा[ǐरत अवͬध मɅ कोई कàपनी वधैाǓनक 
सभा नहȣ ं बलुाती है या वधैाǓनक ǐरपोट[ Ĥèतुत करने मɅ ğǑुट करती है तो कोई भी 
सदèय ऋणदाता अथवा रिजèĚार Ǔनधा[ǐरत अवͬध बीतने के 14 Ǒदन पæचात ्कàपनी के 
समापन कȧ मांग करत ेहु ए Ûयायालय को आवेदन पğ Ĥèततु कर सकता है । 

 [धारा 433 (b)]  

17.2 वैधाǓनक सभा के सàबÛध मɅ सͬचव के कत[åय (Duties of 
secretary regarding statutory meeting)  
वधैाǓनक सभा कàपनी के जीवनकाल मɅ एक बार बलुायी जाती है। यह कàपनी कȧ 
मह×वपणू[ सभा है । वधैाǓनक सभा के सàबÛध मɅ सͬचव को बहु त से काय[ करने होत ेहɇ 
। इन क×त[åयɉ को तीन भागɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा सकता है:  
(I) सभा पवू[ के कत[åय । 
(II) सभा के दौरान काय[ͪ वͬध से सàबिÛधत कत[åय । 
(III) सभा के बाद के कत[åय 

(I) सभा पवू[ के कत[åय - इसके अÛतग[त वे सब कत[åय सिàमͧलत है जो वह सभा बलुाने 
से पवू[ करता हɇ । इसके सàबÛध मɅ सͬचव के Ǔनàन कत[åय है: 

1. Ǔनिæचत अवͬध मɅ सभा बलुाना - कàपनी सͬचव को यह Úयान रखना चाǑहए ͩक 
वधैाǓनक सभा åयापार Ĥारàभ करने के Ĥमाण-पğ ĤािÜत के एक माह बाद तथा 6 माह 
के पहले बलुाई गई हो । 
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2. वधैाǓनक ǐरपोट[ तैयार करना - सͬचव को यह देखना चाǑहए ͩक वधैाǓनक ǐरपोटȶ को 
ͪवधान के अनसुार तैयार ͩकया गया है । इस ǐरपोट[ मɅ आवǑंटत अंशɉ कȧ संÉया, ĤाÜत 
राͧश, सचंालकɉ का ͪववरण, Ĥारिàभक अनबुÛध, अͧभगोपन दलालȣ तथा कमीशन आǑद 
का, ͪववरण सिàमͧलत है । 

3. वधैाǓनक ǐरपोट[ Ĥमाͨणत कराना - वधैाǓनक ǐरपोट[ का Ĥमाणन कàपनी सͬचव ɮवारा 
कàपनी के कम से कम दो संचालकɉ ɮवारा ͩकया जाना चाǑहए िजनमɅ से एक ĤबÛध 
संचालक हो । अंके¢कɉ से भी वधैाǓनक ǐरपोट[ Ĥमाͨणत करवायी जानी चाǑहए । 

4. सभा कȧ उपयÈुत सूचना भेजना - सभी सदèयɉ को 21 Ǒदन पवू[ सभा कȧ सूचना दȣ 
गयी है सͬचव को यह देख लेना चाǑहए । सभा कȧ सूचना मɅ Ǔनàन बातɉ का उãलेख 
होना चाǑहए: 
(i) यह कàपनी कȧ वधैाǓनक सभा हो, 
(ii) सभा का èथान,  
(iii) Ǔतͬथ, 
(iv) समय 

5. रिजèĚार को ǐरपोट[ भेजना - सͬचव Ĥमाͨणत वधैाǓनक ǐरपोट[ कȧ एक ĤǓत कàपनी के 
रिजèĚार को Ĥèतुत करेगा । 

6. सदèयɉ को ǐरपोट[ भेजना - वधैाǓनक ǐरपोट[ कȧ, एक ĤǓत कàपनी के Ĥ×येक सदèय को 
भेजने का ĤबÛध भी कàपनी सͬचव ɮवारा ͩकया जाना चाǑहए । यह सूचना रिजèटर मɅ 
Ǒदये गये पते पर भेजी जानी चाǑहए ।  

7. सूचना का Ĥकाशन - वधैाǓनक सभा कȧ सूचना को ͩकसी ¢ेğीय समाचार पğ मɅ भी 
Ĥकाͧशत करवा देना चाǑहए ।  

8. सदèय, सचूी तैयार करना - सͬचव, सदèयɉ कȧ सचूी तैयार करता है इस सूची मɅ सदèय 
का नाम. पता, åयवसाय, धाǐरत अंशɉ कȧ संÉया आǑद का ͪववरण होता है ।  

9. सभा èथल कȧ åयवèथा - सभा èथल पर बठैने कȧ åयवèथा, पेयजल कȧ åयवèथा, 
अÚय¢, सͬचव, संचालकɉ आǑद के बठैने कȧ उͬचत åयवèथा करनी चाǑहए । 

10. अÚय¢ कȧ मेज पर Ĥपğ रखना - अÚय¢ कȧ मेज पर आवæयक Ĥपğ जैसे सभा कȧ 
सूचना, काया[वलȣ वधैाǓनक ǐरपोट[, सदèयɉ कȧ सूची अÛय' Ĥèताव आǑद रख देने चाǑहए। 

(II) सभा के दौरान काय[ͪ वͬध से सàबिÛधत कत[åय - वधैाǓनक सभा के दौरान सͬचव को 
Ǔनàन काय[ करने होत ेहɇ - 

1. हèता¢र कराना - कàपनी सͬचव को सभा के दौरान उपिèथत सभी सदèयɉ के हèता¢र 
करवाने कȧ समुͬचत åयवèथा करनी चाǑहए । सͬचव को यह देख लेना चाǑहए ͩक 
उपिèथत सभी सदèयɉ ने रिजèटर मɅ हèता¢र कर Ǒदये है । 

2. काय[वाहक संÉया - सͬचव उपिèथǓत रिजèटर के माÚयम से उपिèथत हु ए सदèयɉ कȧ 
संÉया £ात करता है तथा इसके आधार पर यह देखता हɇ ͩक Ǔनधा[ǐरत काय[वाहक संÉया 
मɅ सदèय उपिèथत हु ए है या नहȣ ं । यǑद काय[वाहक संÉया पणू[ है तो सभी कȧ 
काय[वाहȣ जारȣ रहती है । यǑद काय[वाहक संÉया परूȣ नहȣ ंहɇ तो सͬचव सभापǓत को इस 
तØय कȧ जानकारȣ देता है । 
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3. सूचना पढ़ना - इसके बाद अÚय¢ सͬचव को आदेश देता है ͩक वह सभा कȧ सूचना को 
पढ़े । सामाÛयतया यह सचूना सͬचव ɮवारा पढȣ- नहȣ ंजाती बिãक पढȣ हु ई मान लȣ 
जाती है Èयɉͩक सभा कȧ सूचना कȧ ĤǓत सभी सदèयɉ को पहले हȣ भेज दȣ जाती है । 

4. सदèय सूची Ĥèतुत करना - सͬचव को वधैाǓनक सभा कȧ काय[वाहȣ शुǾ होत ेहȣ सदèयɉ 
कȧ सूची Ĥèतुत करनी होती है । 'इस सचूी मे सदèय का नाम, पता, åयवसाय, धाǐरत 
अंशɉ कȧ संÉया आǑद का उãलेख होता है । 

5. अÚय¢ को भाषण के ͧलए Ǔनवेदन करना - सͬचव अÚय¢ से Ǔनवेदन करता है ͩक वह 
अपना भाषण दे । अÚय¢ सदèयɉ से पछूता है ͩक वधैाǓनक ǐरपोट[ को सभा मɅ पढ़ा 
जाए अथवा उसे पढ़ȣ हु यी मान लȣ जाये । 

6. संचालन मɅ सहायता - सͬचव को सभा कȧ काय[वाहȣ के दौरान अÚय¢ कȧ सहायता 
करनी चाǑहए । अÚय¢ ɮवारा मांगे गये Ĥपğ तथा सूचनाएँ सͬचव ɮवारा उपलÞध करानी 
चाǑहए । 

7. ǑटÜपणी ͧलखना - सभा कȧ काय[वाहȣ को सͬचव सं¢ेप मɅ ͧलखता रहता हɇ । सͬचव इÛहȣ ं
के आधार पर सभा के सूêम तैयार करता है । 

(III) सभा के बाद के कत[åय 
(i) सूêम ͧलखना - सभा समाÜत हो जाने के बाद सͬचव ɮवारा सभा के सूêम सभा कȧ 

समािÜत के 30 Ǒदनɉ के भीतर ͧलखे जाने आवæयक है । 
(ii) अÚय¢ ɮवारा सूêम कȧ पिुçट - सभा के ͧलखे गये सूêम पर सभा के अÚय¢ ɮवारा 

सभा Ǔतͬथ से 30 Ǒदन के भीतर हèता¢र करवा लेना चाǑहए । सूêम कȧ पिुçट सभा के 
अÚय¢ ɮवारा कȧ जाती है । 

(iii) Ǔनण[यɉ एव ंĤèतावɉ को ͩĐयािÛवत करना - सͬचव का यह कत[åय है ͩक वह सभा मɅ 
ͧलए गये Ǔनण[यɉ एव ंĤèतावɉ का सहȣ Ĥकार ͩĐयाÛवयन करवाए ।  

(iv) èथͬगत सभा बलुाना - यǑद ͩकÛहȣ ंकारणɉ से सभा èथͬगत कर दȣ जाती है तो सͬचव 
को चाǑहए ͩक वह यथा समय èथͬगत सभा बलुाये । 

17.3 वाͪष[क साधारण सभा (Annual General Meeting) 
वाͪष[क साधारण सभा से आशय (Meaning of Annual General Meeting)  
कàपनी अͬधǓनयम, 1956 के Ĥावधानɉ के अनसुार Ĥ×येक कàपनी को अपने सदèयɉ कȧ 
ĤǓतवष[ एक सभा बलुानी होती है िजसे वाͪष[क साधारण सभा कहत ेहै । वाͪष[क साधारण 
सभा के सदèयɉ कȧ ऐसी सभा होती है जो वष[ मɅ एक बार बलुाई जाती है । 
Ĥ×येक कàपनी अÛय सभाओं के अǓतǐरÈत कàपनी के अंशधाǐरयɉ कȧ एक साधारण 
सभा भी बलुाती है िजसे वाͪष[क साधारण सभा कहत ेहɇ । इस सभा को बलुाई जाने पर 
यह उãलेख ͩकया जाता है ͩक यह कàपनी कȧ वाͪष[क साधारण सभा हɇ । सदèयɉ कȧ 
इस सभा मɅ ĤǓतवष[ जो काय[ ͩकये जात ेहɇ उÛहɅ साधारण काय[ कहत ेहै । 
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17.4 वाͪष[क साधारण सभा के सàबÛध मे वैधाǓनक Ĥावधान 
(Statutory Provisions regarding Annual General 
Meeting) 
कàपनी कȧ वाͪष[क साधारण सभा के सàबÛध मɅ वधैाǓनक Ĥावधान कàपनी अͬधǓनयम 
1956 कȧ धारा 166,167 व 168 मɅ Ǒदये गये है । Ĥमुख वधैाǓनक Ĥावधान 
Ǔनàनͧलͨखत है :- 

3. दो सभाओं के मÚय अÛतर - कàपनी कȧ ͩकÛहȣ ंदो साधारण सभाओं मɅ 15 महȣनɉ से 
अͬधक समय का अÛतर नहȣ ंहोना चाǑहए ।  

[धारा 166(1)] 
4. सभा कȧ अवͬध मɅ वृͪ ƨ - यǑद रिजèĚार सÛतçुट हɉ तो वह सभा कȧ अवͬध को, ͪवशेष 

कारणɉ के आधार पर, अͬधक से अͬधक 3 महȣने तक बढा सकता हɇ ।  
[धारा 166(1)] 

5. सभा का समय - कàपनी कȧ वाͪष[क साधारण सभा कàपनी के कामकाज के समय 
बलुायी जानी चाǑहए । यǑद सभा कामकाज के घटंɉ मɅ Ĥारंभ कर दȣ जाती हɇ तो वह 
सभा कामकाज के घटंɉ कȧ समािÜत के बाद तक भी जारȣ रह सकती है ।  

[धारा 166(2)] 
6. सभा का Ǒदन - ͩकसी साव[जǓनक अवकाश के Ǒदन कàपनी कȧ वाͪष[क साधारण सभा 

नहȣ ंबलुायी जानी चाǑहए । साव[जǓनक अवकाश के Ǒदन से आशय ऐसे Ǒदन से है िजसे 
ͪवǓनमय साÚय अͬधǓनयम, 1981 के अÛतग[त साव[जǓनक अवकाश का Ǒदन घोͪषत कर 
रखा हो । इस अͬधǓनयम के अधीन Ĥ×येक रͪववार व अÛय साव[जǓनक अवकाश के 
अǓतǐरÈत Ĥ×येक वष[ कȧ 30 जून व 31 Ǒदसàबर कȧ तारȣख के Ǒदन भी साव[जǓनक 
अवकाश के Ǒदन घोͪषत है । 

 [धारा 166 (2)] 
7. सभा का èथान - Ĥ×येक कàपनी को वाͪष[क. साधारण सभा पजंीकृत काया[लय मɅ ͩकसी 

कारण से सभा संभव न हो तो कàपनी का यह काया[लय िजस नगर, कèबे अथवा गाँव 
मɅ िèथत हɇ, उसी नगर, कèबे व गॉव मɅ ͩकसी उपयÈुत èथान पर ऐसी सभा कȧ जानी 
चाǑहए । ͩकÛत ुऐसे èथान कȧ सचूना सदèयɉ को भेजी जानी आवæयक हɇ ।  

[धारा 166(2)] 
8. केÛġȣय सरकार ɮवारा छूट - केÛġȣय सरकार कàपनी को सभा के èथान तथा Ǔतͬथ के 

सàबÛध मɅ उपयु [Èत Ĥावधानɉ से छूट Ĥदान कर सकती हɇ ।  
धारा 167 (2) 

9. सभा कȧ सूचना - कàपनी कȧ वाͪष[क साधारण सभा कȧ सूचना मɅ Ǔनàनͧलͨखत बातɅ 
होनी चाǑहए- 
(i) कàपनी के Ĥ×येक सदèय का नाम । 
(ii) सभा का èथान, Ǔतͬथ एव ंसमय । 
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(iii) सभा मɅ ͩकये जाने वाले काय[ । 
(iv) अंके¢कɉ कȧ ǐरपोट[ । 
(v) संचालकɉ कȧ ǐरपोट[ । 
(vi) कàपनी कȧ कौनसी वाͪष[क साधारण सभा है । 
(vii) मतृक सदèय का उ×तराͬधकारȣ । 
(viii) Ǒदवाͧलया सदèय का Ǔनèतारक 
सभा कȧ सूचना ͧलͨखत मɅ 21 Ǒदन पवू[ भेजी जानी चाǑहए । [धारा 171 (1)] 

10. काय[वाहक संÉया - काय[वाहक संÉया अÛतǓन[यमɉ के Ĥावधान के अनसुार Ǔनजी कàपनी 
कȧ दशा मɅ 2 तथा साव[जǓनक कàपनी कȧ दशा मɅ 5 åयिÈतयɉ कȧ उपिèथǓत काय[वाहक 
संÉया मानी जाती हɇ ।  

(धारा 174) 
11. सभा का èथगन - वाͪष[क साधारण सभा का अÚय¢ सभा कȧ सहमǓत से उͬचत Ĥतीत 

होने पर ͩकसी भी समय सभा का èथगन कर सकता है । यǑद सभा 30 Ǒदन से अͬधक 
के ͧलए èथͬगत कȧ जाती है तो èथͬगत सभा के 21 Ǒदन पवू[ कȧ सूचना पनु: भेजी 
जानी चाǑहए । 

12. केÛġȣय सरकार ɮवारा सभा बलुाना - यǑद कोई कàपनी वाͪष[क साधारण सभा नहȣ ं
बलुाती हɇ तो कàपनी का कोई भी सदèय केÛġȣय सरकार से आवेदन करके सभा के 
आयोजन. कȧ मांग कर सकता हɇ । केÛġȣय सरकार यǑद आवæयक समझ ेतो कàपनी कȧ 
सभा बलुा सकती हɇ । या बलुाने, का आदेश दे सकती हɇ ।  

(धारा 167) 
13. आͬथ[क दÖड - यǑद कोई कàपनी वाͪष[क साधारण सभा नहȣ ं बलुाती हɇ या केÛġȣय 

सरकार ɮवारा ऐसी सभा बलुाने के आदेश के बाद भी सभा नहȣ ंबलुायी जाती हɇ तो 
कàपनी तथा कàपनी के Ĥ×येक दोषी अͬधकारȣ पर 50000 Ǿ. तक जुमा[ना लगाया जा 
सकता है । ऐसा दोष ǓनरÛतर रहने पर Ĥथम Ǒदन छोडकर शेष अवͬध के ͧलए 2500 
Ǿ. ĤǓतǑदन तक जुमा[ना लगाया जा सकता है । 

14. सभा के काय[ - वाͪष[क साधारण सभा मɅ Ǔनàनͧलͨखत काय[ ͩकये जात ेहै- 
(अ) साधारण काय[ (ब) ͪवशेष काय[ 
(अ) साधारण काय[ - इसके अÛतग[त Ǔनàन काय[ ͩकये जात ेहɇ-  
(i) संचालकɉ कȧ ǐरपोट[ पर ͪवचार एव ंअनमुोदन ।  
(ii) लाभाशं घोͪषत करना |  
(iii) नये संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत ।  
(iv) अंके¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत व पाǐरĮͧमक Ǔनधा[रण ।  
(v) अंकेͯ¢त वाͪष[क खातɉ तथा अंके¢कɉ कȧ ǐरपोट[ पर ͪवचार एव ंअनमुोदन । 
(ब) ͪवशेष काय[  
(i) कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ पǐरवत[न । 
(ii) कàपनी कȧ अͬधकृत पूजंी मɅ वृͪ ƨ । 
(iii) ĤबÛधक अथवा ĤबÛध संचालक कȧ ǓनयिुÈत । 
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(iv) नये संचालकɉ कȧ ǓनयिुÈत । 
(v) पाष[द सीमा Ǔनयम मɅ पǐरवत[न । 

17.5 वाͪष[क साधारण सभा के सàबÛध मɅ सͬचव के कत[åय 
कàपनी कȧ वाͪष[क साधारण सभा ĤǓतवष[ Ǔनयͧमत Ǿप से कȧ जाती है इस सभा के 
सàबÛध मɅ सͬचव के Ǔनàनͧलͨखत कत[åय हɇ 
(I) सभा पवू[ के कत[åय ।  
(II) सभा के दौरान काय[ͪ वͬध से सàबिÛधत कत[åय । 
(III) सभा के बाद के कत[åय |  

(I) सभा पवू[ के कत[åय - इसके अÛतग[त वे सब कत[åय सàमͧलत है जो वह सभा बलुाने से 
पवू[ करता है । इसके सàबÛध मɅ सͬचव के Ǔनàन कत[åय है- 

(1) वाͪष[क खाते तैयार करवाना - सͬचव को सबसे पहले ͪव×तीय वष[ समाÜत होते हȣ 
कàपनी के वाͪष[क खात ेतैयार करवाने चाǑहए । सͬचव को Úयान रखना चाǑहए कȧ 
अिÛतम खाते, ͪव×तीय वष[ कȧ समािÜत के 6, माह कɅ  अÛदर वाͪष[क साधारण सभा के 
सामने Ĥèतुत करने पड़त ेहै । 

(2) संचालकɉ ɮवारा खातɉ का Ĥमाणन - सͬचव को अंǓतम खातɉ (लाभ हाǓन खाता व ͬच͡ा) 
का Ĥमाणन कम से कम दो संचालकɉ से करवाना चाǑहए । यǑद कàपनी का ĤबÛध 
संचालक है तो ĤबÛध सचंालक तथा एक अÛय संचालक के हèताक¢र 'इन अिÛतम 
खातɉ के Ĥमाणन के ͧलए करवा लेने चाǑहए । 

(3) अंके¢कɉ कȧ ǐरपोट[ - सͬचव इन खातɉ कȧ अंके¢ण हेत ुअकें¢कɉ के पास भेजता है और 
अंके¢कɉ कȧ ǐरपोट[ ĤाÜत करता है । 

(4) संचालकɉ कȧ ǐरपोट[ - सͬचव को संचालकɉ के परामश[ से संचालकɉ कȧ ǐरपोट[ तैयार 
करनी चाǑहए । इस ǐरपोट[ मɅ कàपनी कȧ ĤगǓत, समèयाएँ, भावी योजनाएँ, बाधक 
पǐरिèथǓतयॉ, संचालकɉ ɮवारा लाभांश कȧ घोषणा आǑद. का उãलेख करना चाǑहए ।  

(5) संचालक मÖडल कȧ सभा बलुाना - सͬचव सचंालक मÖडल के अÚय¢ कȧ सलाह से 
संचालक मÖडल कȧ सभा बलुाने कȧ åयवèथा करता है । इस सभा मɅ अंǓतम खातɉ पर 
ͪवचार तथा लाभाशं का अनमुोदन ͩकया जाता है ।  

(6) सभा कȧ सूचना तैयार करना - सͬचव वाͪष[क साधारण सभा कȧ सचूना तैयार करता है । 
इस सचूना मɅ वह कàपनी के साधारण कायȾ के साथ-साथ, ͪवशेष कायȾ का भी उãलेख 
करता है । 

(7) वाͪष[क खात ेव अÛय Ĥपğ छपवाना - सͬचव को वाͪष[क ĤǓतवेदन आǑद को छपवाने कȧ 
åयवèथा करनी चाǑहए । 

(8) सभा कȧ सूचना भेजना - कàपनी सͬचव वाͪष[क साधारण सभा कȧ सचूना उपिèथत होने 
तथा मतदान करने के अͬधकृत सभी åयिÈतयɉ को भेजता हɇ यह सूचना 21 Ǒदन पवू[ 
सदèयɉ के पास पहु ंच जानी चाǑहए । सभा कȧ सचूना के साथ हȣ अंके¢कɉ कȧ ǐरपोट[, 
काया[वलȣ, अंǓतम खाते आǑद Ĥलेख भी सदèयɉ के पास भेज देने चाǑहए । 
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(9) सभा कȧ सचूना Ĥकाͧशत करवाना - सͬचव वाͪष[क साधारण सभा के आयोजन कȧ सचूना 
समाचार पğɉ मɅ Ĥकाͧशत करने कȧ åयवèथा करता हɇ । सͬचव यह सूचना भी. Ĥकाͧशत 
करवाता है ͩक कàपनी के सदèयɉ का रिजèटर अमुक अवͬध मɅ बÛद रहेगा । 

(10) अÚय¢ का भाषण - वाͪष[क साधारण सभा मɅ अÚय¢ ɮवारा पढा जाने कला भाषण 
सͬचव ɮवारा पहले हȣ तैयार कर ͧलया जाता है । कोई सदèय यǑद' Ĥæन पछूता है तो 
सͬचव सàबिÛधत सचूना अÚय¢ को दे देता है ताͩक वह सहȣ उ×तर दे सके । 

(11) आवæयक Ĥपğ तैयार करना - सͬचव आवæयक Ĥपğ जैसे लाभाशं, पूजंी, लाभांश 
अͬधपğ आǑद तैयार करवाता है तथा सदèय रिजèटर को परूा करता है । 

(12) लाभाशं कȧ घोषणा - अÚय¢ यह Ĥèताव करता हɇ ͩक लाभाशं का ĤǓतशत िजसकȧ 
संचालकɉ ने ͧसफाǐरश कȧ है, èवीकार कर ͧलया जाए । सामाÛयतया यह Ĥèताव 
èवीकार कर ͧलया जाता है । कभी-कभी कोई सदèय इस सàबÛध मɅ सुझाव देता है 
अथवा कोई Ĥæन पछूता है तो अÚय¢ के आदेश पर, सͬचव उन Ĥæनɉ के उ×तर देता हɇ 
और अÛत मɅ Ĥèताव èवीकार कर ͧलया जाता हɇ ।  

(13) ĤǓतपǾुष फाम[ ĤाÜत करना – यǑद कोई सदèय सभा मे उपिèथत नहȣ ंहोना चाहे तो 
वह ĤǓतपǾुष कȧ ǓनयिुÈत कर सकता है । यǑद कोई सदèय ĤǓतपǾुष ǓनयÈुत करता है 
तो सͬचव वाͪष[क साधारण सभा से पवू[ ĤǓतपǾुष फाम[ ĤाÜत करने कȧ åयवèथा करता 
है । ĤǓतपǾुष फाम[ कàपनी के काया[लय मɅ सभा शुǾ होने से कम से कम 48 घÖटे 
पवू[ जमा करवाना पडता है । 

(14) ĤǓतपǾुष फामɟ कȧ जाँच - कàपनी सͬचव Ǔनधा[ǐरत समय के बाद ĤǓतपǾुष फॉम[ कȧ 
जाँच कȧ åयवèथा करता हɇ, उसमɅ देखा जाता है ͩक उͬचत Ǒटͩकट लगा हो, सदèय के 
हèता¢र नमूने के हèता¢र से मेल खात े हो, सदèय एक समामेͧलत संèथा है तो 
उसकȧ साव[मुġा ĤǓतपǾुष फॉम[ पर अंͩकत है अथवा नहȣ,ं आǑद । 

(15) अंके¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत एव ंपाǐरĮͧमक - कàपनी कȧ वाͪष[क साधारण सभा मɅ अगले वष[ 
के ͧलए अंके¢क कȧ ǓनयिुÈत कȧ जाती है एव ंपाǐरĮͧमक Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता. हɇ । 
Ĥायः ǓनयÈुत अंके¢कɉ कȧ हȣ पनुǓन[यिुÈत कर दȣ जाती है । सͬचव को यह देखना 
चाǑहए ͩक अंके¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत के सàबÛध मɅ वधैाǓनक आवæयकताओं का पालन 
ͩकया गया है । 

(16) मतगणना कȧ åयवèथा - ͩकसी Ĥèताव पर मतगणना कȧ मांग पर सͬचव का कत[åय है 
ͩक वह पहले से हȣ इसकȧ åयवèथा रखे । 

(17) सभा èथल कȧ åयवèथा - सभा से पवू[ सͬचव सभा èथल कȧ समुͬचत åयवèथा करता 
है । अÚय¢ के आसन व सदèयɉ के बठैने हेत ुयथोͬचत åयवèथा करता है । यह भी 
देखना चाǑहए ͩक सभा èथल पर आवæयक सुͪवधाएँ भी उपलÞध हो । 

(18) सàबिÛधत Ĥपğ तैयार रखना - वाͪष[क साधारण सभा के दौरान ͩकन सूचनाओं व Ĥपğɉ 
कȧ आवæयकता पड़ सकती है, सͬचव उनकȧ सूची बनाता है तथा इÛहɅ सुरͯ¢त रखता है 
ताͩक आवæयकता पड़ने पर अÚय¢ या अÛय åयिÈतयɉ को उपलÞध करवायी जा सके । 

(II) सभा के दौरान काय[ͪ वͬध से सàबिÛधत कत[åय - 
वाͪष[क साधारण सभा के दौरान सͬचव को Ǔनàन काय[ करने होत ेहै - 
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1. Ĥवेश पğ एकğ करना - कàपनी कȧ वाͪष[क साधारण सभा मɅ केवल अͬधकृत åयिÈत हȣ 
भाग ले सकत े है इसके ͧलए सͬचव को Ĥ×येक अͬधकृत åयिÈत के ͧलए Ĥवेश पğ 
Ǔनग[ͧ मत कर देने चाǑहए । सभा-èथल पर Ĥवेश करत ेसमय सदèयɉ से Ĥवेश पğ 
वाͪपस ले ͧलये जाने चाǑहए । अत: इस काय[ के ͧलए सͬचव को चाǑहए ͩक Ĥवेश ɮवार 
पर एक कम[चारȣ ǓनयÈुत करे । Ĥवेश पğ ĤाÜत करने के बाद सͬचव उपिèथǓत पिंजका 
घमुा कर भी सदèयɉ कȧ उपिèथǓत ĤाÜत कर सकता हɇ । 

2. Ĥवेश पğɉ कȧ जाँच - सͬचव Ĥवेश पğɉ कȧ जाचँ करके यह देखता हɇ ͩक सहȣ åयिÈत 
सभा èथल मɅ Ĥवेश पा सका हɇ । यǑद ĤǓतपǾुष ǓनयÈुत ͩकया गया है तो ĤǓतपǾुष के 
हèता¢र ĤǓतपǾुष फाम[ मɅ Ǒदये गये हèता¢रɉ से मेल खात ेहɇ या नहȣ ं।  

3. काय[वाहक संÉया £ात करना - सͬचव को यह देखना चाǑहए ͩक सभा कȧ काय[वाहȣ के 
ͧलए आवæयक काय[वाहक संÉया उपिèथत है या नहȣ ं। यǑद काय[वाहक संÉया मɅ सदèय 
उपिèथत नहȣ ं है तो सͬचव इस बात कȧ सूचना सभा के अÚय¢ को Ĥदान करता है । 
काय[वाहक संÉया के अभाव मɅ सभा कȧ आगे कȧ काय[वाहȣ का सचंालन नहȣ ंͩकया जा 
सकता है । 

4. सभा कȧ सूचना पढ़ना - आवæयक काय[वाहक संÉया परूȣ होने के बाद सभा कȧ काय[वाहȣ 
शुǾ कȧ जाती है । सबसे पहले सͬचव सभा कȧ सूचना पढ़ता है । सभा कȧ सूचना मɅ 
काया[वलȣ का उãलेख भी होता हɇ । 

5. संचालकɉ कȧ ǐरपोट[ पढना - सͬचव अÚय¢ कȧ अनमुǓत से सचंालकɉ कȧ ǐरपोट[ पढ़ कर 
सुनाता है । इसे सामाÛयतया पढ़ा हुआ मान ͧलया जाता हɇ । 

6. अंके¢कɉ कȧ ǐरपोट[ पढना - अंके¢क कȧ अनपुिèथǓत मɅ अÚय¢ के आदेश पर सͬचव 
उसकȧ ǐरपोट[ को सभा मɅ पढता है । सामाÛयत: इसे पढा हुआ मान ͧलया जाता है ।  

7. अÚय¢ का भाषण – वाͪष[क साधारण सभा मɅ अÚय¢ का भाषण सͬचव ɮवारा पहले से 
हȣ तैयार कर ͧलया जाता है । यǑद कोई सदèय Ĥæन पछूता है तो सͬचव सàबिÛधत 
सूचना अÚय¢ को दे देता है ताͩक वह उͬचत उ×तर दे सके । 

8. आवæयक Ĥपğ उपलÞध कराना - सभा के दौरान ͩकसी Ĥकार के Ĥपğ, फाईल, सूचना, 
सीमाǓनयम, अÛतǓन[यम आǑद कȧ आवæयकता पड़ती है तो सͬचव उसे उपलÞध करवाता 
है । 

9. अंके¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत एव ंपाǐरĮͧमक - वाͪष[क साधारण सभा मɅ अगले वष[ के ͧलए 
अंके¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत कȧ जाती है एव ंपाǐरĮͧमक Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है । सͬचव का 
काय[ है ͩक वह यह देखे ͩक अंके¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत के सàबÛध मɅ समèत वधैाǓनक 
आवæयकताओं का पालन ͩकया गया है । 

10.  मतदान कȧ åयवèथा - ͩकसी Ĥèताव पर मतदान कȧ मांग पर सͬचव अÚय¢ को 
मतदान कȧ åयवèथा करने मɅ सहायता करता है तथा मतगणना आǑद का समुͬचत 
ĤबÛध करता है । 

11. धÛयवाद Ĥèताव एव ंसभा समािÜत कȧ घोषणा - सͬचव, अÚय¢ एव ंसंचालकɉ के ĤǓत 
धÛयवाद Ĥèताव रखता है िजसका अनमुोदन ͩकया जाता है और पाǐरत कर Ǒदया जाता 
है । अÚय¢ इसको उ×तर देता है एव ंसभा समािÜत कȧ घोषणा करता हɇ ।  
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12. सभा कȧ काय[वाहȣ कȧ ǑटÜपणी ͧलखना - सͬचव सभा कȧ काय[वाहȣ के दौरान मह×वपणू[ 
ͪवषयɉ पर संͯ¢Üत ǑटÜपणी ͧलखता रहता हɇ । इन ǑटÜपͨणयɉ के आधार पर हȣ वह 
सूêम तैयार करता है । 

(III) सभा के बाद के कत[åय - सभा समािÜत के पæचात ्सͬचव को Ǔनàन मह×वपणू[ काय[ 
करने होते है । 

1. सूêम ͧलखना - सͬचव को सभा समािÜत के पæचात ्सभा मɅ लȣ गई ǑटÜपͨणयɉ के 
आधार पर सूêम पिुèतका मɅ सूêम ͧलख लेने चाǑहए । यह Úयान भी रखा जाना चाǑहए 
ͩक रिजèटर मɅ कोई अǓतǐरÈत कागज ͬचपकाया अथवा संलÊन नहȣ ंͩकया जा सकता है 
।  

2. सूêमɉ कȧ पिुçट - सूêम ͧलखने के पæचात ्सͬचव अÚय¢ से अनमुोदन करवाता है । 
यǑद अÚय¢ ͩकसी संशोधन के ͧलए कहता है तो सͬचव को वह संशोधन करना 
आवæयक है । 

3. संचालकɉ तथा अंके¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत कȧ सूचना - सͬचव को सभा मɅ Ǔनवा[ͬचत सचंालकɉ 
एव ं ǓनयÈुत या पनु: ǓनयÈुत अंके¢कɉ को उनकȧ ǓनयिुÈत कȧ सूचना देनी चाǑहए । 
अंके¢कɉ को यह सचूना सभा समाÜत होने के सात Ǒदन के अÛदर दȣ जानी चाǑहए ।  

4.  पाǐरत Ĥèतावɉ कȧ ĤǓतया ँरिजèĚार को भेजना - वाͪष[क साधारण सभा मɅ पाǐरत ͩकये 
गये Ĥèतावɉ कȧ ĤǓतया ँ सͬचव कàपनी, कȧ सभा कȧ Ǔतͬथ के 30 Ǒदन के भीतर 
कàपǓनयɉ को रिजèĚार को पजंीयन हेत ुͧभजवाता है । 

5.  लाभांश ͪवतरण कȧ åयवèथा करना - सͬचव का कत[åय है ͩक सभा कȧ Ǔतͬथ से 30 
Ǒदन के भीतर सदèयɉ को लाभाशं के ͪवतरण कȧ åयवèथा करनी चाǑहए । 

6. पाǐरत Ĥèतावɉ का ͩĐयाÛवयन - सͬचव का कत[åय है ͩक वह सभा मɅ पाǐरत ͩकये गये 
Ĥèतावɉ को उͬचत समय एव ंउͬचत 'ढंग से ͩĐयािÛवत करɅ । 

7. वाͪष[क खात ेव ͪववरण भेजना - वाͪष[क साधारण सभा के 60 Ǒदन' के भीतर कàपनी के 
- वाͪष[क खात ेतथा वाͪष[क ͪववरण कȧ तीन ĤǓतयɉ मɅ रिजèĚार को भेजना जǾरȣ है । 
सͬचव सभा के समाÜत होने के बाद वाͪष[क खात े ͪववरण रिजèĚार के काया[लय मɅ 
फाईल करवाता है |  
 

17.6 अßयासाथ[ Ĥæन 
1. वधैाǓनक सभा Èया है? वधैाǓनक सभा के सàबÛध मɅ सͬचव के Èया कत[åय हɇ? 

What is statutory meeting? What are the duties of a company secretary 
regarding statutory meeting? 

2. वधैाǓनक सभा के सàबÛध मɅ कàपनी अͬधǓनयम के Ĥावधान बताइये? 
Explain the provisions of companies Act with regards to the statutory 
meeting. 

3. वधैाǓनक सभा के पवू[ तथा पæचात ्कàपनी सͬचव के कत[åयɉ कȧ åयाÉया कȧिजए । 
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Describe the duties of a company secretary before and after holdind a 
statutory meeting. 

4. वाͪष[क साधारण सभा Èया है? यह Èयɉ बलुायी जाती है? वाͪष[क साधारण सभा मे ͩकए 
जाने वाले कायȾ का संͯ¢Üत ͪववेचन कȧिजए | 
What is the annual general meeting? why it is called? What business 
are transacted at the annual general meeting. 

5. एक कàपनी कȧ वाͪष[क साधारण सभा बलुाने के ͧलए Èया काननूी åयवèथाएँ है? ऐसी 
सभा मɅ Èया काय[ ͩकये जाते है? 
What are the legal provisions for holding of annual general meeting of a 
company? What business is transacted at such a meeting?  

17.7 उपयोगी पुèतकɅ   
1. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत – डाँ. नौलखा 
2. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - माथुर, सÈसैना  
3. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - जोशी, खींचा एव ंगोयल  
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इकाई – 18 : असाधारण सामाÛय सभा 
   (Extra Ordinary General Meeting)  
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
18.0 असाधारण सामाÛय सभा का आशय 
18.1 असाधारण सभा कौन बलुा सकता है? 
18.2 असाधारण सामाÛय सभा के सàबÛध मɅ सͬचव के कत[åय 
18.3 अÛय सभाएँ 
18.4 अßयासाथ[ Ĥæन 
18.5 उपयोगी पèुतकɅ  

18.0 असाधारण सामाÛय सभा का आशय (Meaning of Extra 
 Ordinary General Meeting) 

कàपनी से सàबिÛधत मह×वपणू[ ͪवषयɉ पर Ǔनण[य कàपनी के सदèयɉ ɮवारा कàपनी 
कȧ सामाÛय सभा मɅ ͧलये जात ेहै । बहु त से ऐसे काय[ भी होत ेहै जो ͩक संचालकɉ के 
अͬधकार ¢ेğ के परे होत े है परÛत ुकàपनी कȧ अͬधकार सीमा के अÛतग[त आते हɇ । 
ऐसे मह×वपणू[ कायȾ पर कभी भी अͪवलàब Ǔनण[य लेने के ͧलए कàपनी कȧ वाͪष[क सभा 
तक इÛतजार नहȣ ं ͩकया जा सकता, इस Ĥकार आवæयकता पड़ने पर समय-समय पर 
कàपनी के सदèयɉ कȧ बलुाई गयी सभा, कàपनी कȧ असाधारण सभा कहलाती है ।  
कàपनी अͬधǓनयम 1958 कȧ अनसुूची Ĥथम कȧ ताͧलका अ के Ǔनयम 47 के अनसुार - 
वधैाǓनक सभा तथा वाͪष[क साधारण सभा के अǓतǐरÈत यǑद कàपनी सदèयɉ कȧ कोई 
सभा आयोिजत करती है तो वह असाधारण सामाÛय सभा कहलाती है ।  
सामाÛय शÞदɉ मɅ वाͪष[क साधारण सभाओं मɅ ͩकये जाने वाले कायȾ के अǓतǐरÈत अÛय 
ͪवशेष तथा असाधारण काय[ करने के ͧलए बलुाई जाती है, जैसे पाष[द सीमाǓनयम तथा 
पाष[द अÛतǓन[यम मɅ पǐरवत[न या कàपनी कȧ अंश पूजंी मɅ कमी या वृͪ ƨ के ͧलए, अंशɉ 
को ब͠े पर Ǔनग[ͧ मत करने के ͧलए, ऋण पğ Ǔनग[ͧ मत करने के ͧलए और सचंालकɉ के 
पाǐरĮͧमक मɅ वृͪ ƨ के ͧलए असाधारण सामाÛय सभा बलुाई जाती है । 

18.1 असाधारण सभा कौन बुला सकता है? 
कàपनी कȧ असाधारण सभा Ǔनàनͧलͨखत प¢कारɉ मɅ से ͩकसी के भी ɮवारा बलुायी जा 
सकती है:- 

(I) संचालक मÖडल ɮवारा: 
1. èवय ं अपनी राय से: कàपनी अͬधǓनयम 1956 कȧ अनसुूची-1 कȧ ताͧलका ‘अ’ के 

ͪवǓनयम 48 के अनसुार संचालक मÖडल जब उͬचत समझ ेअसाधारण सभा बलुा सकता 
है । सचंालक मÖडल सामाÛयत: यह सभा तब बलुाता है जब कोई मह×वपणू[ काय[ करना 
है तथा Ǔनकट भͪवçय मɅ वाͪष[क साधारण सभा के आयोजन कȧ संभावना नहȣ ंहै । 
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संचालक मÖडल असाधारण सभा बलुाने हेत ुसंचालक मÖडल कȧ सभा बलुाकर Ĥèताव 
पाǐरत कर सकता हɇ अथवा Ĥèताव को सचंरण ɮवारा घर बठेै हȣ पाǐरत कराया जा 
सकता है । 

2. सदèयɉ कȧ माँग पर: कàपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 139(1) के अनसुार सदèयɉ कȧ मांग 
पर भी संचालक मÖडल ɮवारा असाधारण सभा बलुायी जा सकती है । सदèयɉ कȧ मांग 
पर सभा तभी बलुायी जा सकती है जबͩक Ǔनàनͧलͨखत मताͬधकार वाले सदèयɉ ɮवारा 
मांग कȧ जाय: 

(i) एक अंश पूजंी वालȣ कàपनी कȧ दशा मɅ उन सदèयɉ ɮवारा असाधारण सभा कȧ मांग कȧ 
जा सकती है िजनको कुल Ĥद×त अंश पूजंी का कम रो कम 1/10 भाग के बराबर 
मताͬधकार ĤाÜत है, अथवा 

(ii) ǒबना अंश पूजंी वालȣ कàपनी कȧ दशा मɅ उन सदèयɉ ɮवारा िजनका कुल मताͬधकार के 
कम से कम 1/10 भाग पर अͬधकार है ।  

[धारा 169(4)]  
सदèयɉ, कȧ मांग पर सभा बलुाने सàबधंी Ĥावधान : सदèयɉ कȧ मांग पर असाधारण 
सभा बलुाने के सàबÛध मे अÛय मुÉय Ĥावधान इस Ĥकार है:  

(i) सभा बलुाने हेत ुǑदये गये मांग पğ मɅ सभा बलुाने के उƧेæय या मामलɉ को èपçट ͩकया 
जाना चाǑहए ।  

[धारा 169(2)]  
(ii) मांग पğ पर सभा बलुाने कȧ मांग करने वालɉ के हèता¢र होने चाǑहए ।  

[धारा 169 (2)] 
(iii) सभा का मांग पğ कàपनी के पजंीकृत काया[लय मɅ Ǒदया जाना चाǑहए । [धारा 169 (2)] 
(iv) सभा का मांग पğ अलग-अलग Ĥपğɉ मɅ हो सकता है लेͩकन Ĥ×येक मांग पğ पर कम 

से कम एक सदèय के हèता¢र होने चाǑहए ।  
[धारा 169(3)]  

(v) यǑद असाधारण सभा के ͧलए मांग. पğ मɅ दो या अͬधक उƧेæय अथवा मामले ͧलखे गये 
हɇ तो Ĥ×येक उƧेæय या मामले के ͧलए Ǔनधा[ǐरत संÉया मɅ मताͬधकार धारा 169 (4) के 
Ĥावधानɉ के अनसुार रखने वाले सदèयɉ के हèता¢र होने चाǑहए । 

(vi) संचालकɉ को मांग पğ ĤाÜत होने के 21 Ǒदन के भीतर सभा बलुाने कȧ काय[वाहȣ Ĥारंभ 
कर देनी चाǑहये तथा 45 Ǒदनɉ के भीतर असाधारण सभा का आयोजन कर लेना चाǑहए।  

[धारा 169 (6)]  
(vii) सभा के मांग पğ पर यǑद संयÈुत अंशधाǐरयɉ मɅ से ͩकसी एक या अͬधक ने हèता¢र 

ͩकये हɇ तो यहȣ ंमाना जावेगा ͩक सभी संयÈुत धारकɉ ने हèता¢र ͩकये है ।  
[धारा 169 (8)] 

(II) सभा कȧ मांग करने वाले सदèयɉ ɮवारा : 
जब धारा 169(4) मɅ Ǔनधा[ǐरत मताͬधकार रखने वाले सदèयɉ ɮवारा सचंालकɉ से 
असाधारण सभा बलुाने कȧ मांग कȧ जाती है तथा सचंालक मÖडल ɮवारा मांग ĤाÜत होने 
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के 21 Ǒदन के भीतर सभा बलुाने कȧ काय[वाहȣ Ĥारंभ नहȣ कȧ जाती हɇ तथा 45 Ǒदन के 
भीतर सभा आयोिजत नहȣ ंकȧ जाती हɇ तो मांग करने वाले सदèय èवय ंकàपनी कȧ 
असाधारण सभा बलुा सकत ेहɇ ।  
इस सàबÛध मɅ अÛय Ĥावधान Ǔनàन है :  

(1) सभा बलुाने का अͬधकार: कàपनी कȧ असाधारण सभा बलुाने कȧ मांग वाले सदèयɉ 
ɮवारा सभा तभी बलुायी जा सकती है जबͩक : 

(i) अंश पूजंी वालȣ कàपनी कȧ दशा मɅ कàपनी कȧ चुकता अशं पूजंी के धारकɉ मɅ से कम 
से कम 1/10 भाग पर अͬधकार रखने वाले या अͬधकाशं सदèयɉ ɮवारा मांग कȧ जाय ।  

[धारा 169 (6) (इ)]  
(ii) यǑद कàपनी ǒबना अंश पूजंी वालȣ है तो कुल मताͬधकार के 1/10 भाग पर अͬधकार 

रखने वाले सदèयɉ ɮवारा मांग कȧ जाय ।  
[धारा 169 (6) (ब)]  

(2) सभा बलुाने कȧ ͪवͬध: मांग करने वाले सदèयɉ ɮवारा असाधारण समा ठȤक उसी Ĥकार 
से बलुायी जायेगी िजस Ĥकार से संचालक मÖडल ɮवारा बलुायी जाती है । 

(3) समय सीमा: सभा कȧ मांग करने वाले सदèय सभा कȧ मांग करने के तीन माह के 
भीतर हȣ सभा बलुा सकत ेहɇ, इसके बाद नहȣ ं। लेͩकन èथͬगत सभा बाद मɅ भी बलुायी 
जा सकती हɇ ।  

[धारा 169 (7)] 
(4) खचȾ का भुगतान: सदèयɉ ɮवारा बलुायी गयी सभा के खचȾ का भुगतान कàपनी को हȣ 

करना होता है । यǑद सचंालकɉ के सम¢ वधै तरȣके से सभा बलुाने कȧ मांग कȧ गयी है 
और वे सभा बलुाने मɅ असफल रहने के दोषी पाये जात ेहɇ तो कàपनी उन संचालकɉ से 
¢ǓतपǓूत[ ĤाÜत कर सकती है ।  

[धारा 169 (9)] 
(III) ͩ कसी भी संचालक अथवा ͩकÛहȣ ंदो सदèयɉ ɮवारा : 

कàपनी अͬधǓनयम 1956 कȧ अनसुूची-I कȧ ताͧलका अ के ͪवǓनयम 48(2) के अनसुार 
यǑद ͩकसी समय सचंालक मÖडल कȧ Ûयनूतम काय[वाहक संÉया के बराबर संचालक 
भारत मɅ नहȣ ं है तो कोई भी संचालक या कàपनी के दो सदèय ͧमलकर कàपनी कȧ 
असाधारण सभा बलुा सकत ेहɇ । यह सभा भी ठȤक उसी Ĥकार से बलुायी जाती है िजस 
Ĥकार से संचालक मÖडल ɮवारा असाधारण सामाÛय सभा बलुायी जाती है । 

(IV) कàपनी ͪवधान ǑĚÞयनूल के आदेश से :  
कàपनी अͬधǓनयम 1956 कȧ धारा 186 के अनसुार राçĚȣय कàपनी ͪवधान ǑĚÞयनूल 
कàपनी कȧ असाधारण सामाÛय सभा बलुा सकता है । ǑĚÞयनूल ऐसी सभा तब बलुाता है 
जबͩक :  
(1) ǑĚÞयनूल èवय ंसभा बलुाना उपयÈुत समझ े। 
(2) ǑĚÞयनूल को ͩकसी संचालक ने आवेदन ͩकया है । 
(3) कàपनी कȧ सभा मɅ उपिèथत होने वाले या मतदान का अͬधकार रखने वाले ͩकसी 

सदèय ने आवेदन ͩकया है | 



286 
 

उपरोÈत मɅ से ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ यǑद ǑĚÞयनूल उͬचत समझ े तो असाधारण 
सामाÛय सभा बलुाने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत आदेश Ĥदान कर सकता है: 
(i) वह जैसा उͬचत समझ ेसभा बलुाने, आयोिजत करने तथा सभा को संचाͧलत करने 

कȧ ͪवͬध Ǔनधा[ǐरत कर सकता है, और 
(ii) जैसा वह उͬचत समझ ेवसेै सहायक या Ĥासंͬगक Ǔनदȶश दे सकता है तथा कàपनी 

अͬधǓनयम एव ंकàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ Ǒदये गये सभा बलुाने, आयोिजत करने 
तथा सचंाͧलत करने सàबÛधी Ǔनयमɉ मɅ संशोधन कर सकता है ।  

[धारा 186 (2)] 
ǑĚÞयनूल यह भी Ǔनदȶश दे सकता है ͩक यǑद एक भी सदèय उपिèथत हो तो भी सभा 
का गठन हुआ मान ͧलया जाय । 
यǑद ǑĚÞयनूल के Ǔनदȶशानसुार असाधारण सामाÛय सभा का संचालन नहȣ ंͩकया जाता है 
तो वह धारा 186(2) के Ĥावधानɉ के अनǾुप संचाͧलत सभा नहȣ ंमानी जायेगी तथा इस 
सभा मɅ ͩकये गये सभी काय[ अĤभावी हɉगे । 

18.2 असाधारण सामाÛय सभा के सàबÛध मɅ सͬचव के कत[åय  

असाधारण सामाÛय सभा के सàबÛध मɅ सͬचव के कायȾ का अÚययन Ǔनàनͧलͨखत 
शीष[कɉ के अÛतग[त कर सकत ेहɇ- 

(I) सभा के पवू[ के कत[åय 
(II) सभा के समय के कत[åय  
(III) सभा के बाद के कत[åय । 
(I) सभा के पवू[ के कत[åय 
1. संचालक-मÖडल कȧ सभा बलुाना - यǑद आवæयक हो तो कàपनी के सͬचव को चाǑहए 

ͩक इस सàबÛध मɅ संचालक-मÖडल कȧ ͪवͬधवत ्सभा को बलुाए । यǑद कàपनी के 
ͩकÛहȣ ंसदèयɉ ने असाधारण सभा बलुाने के ͧलए मांग-पğ Ǒदया है तो इस मांग-पğ को 
भी इस सभा मɅ Ĥèतुत करना चाǑहए । इस सभा मɅ असाधारण सभा बलुाने कȧ Ǔतͬथ, 
समय व èथान Ǔनिæचत ͩकया जाता है । इसके साथ हȣ सͬचव को त×सàबÛधी सूचना 
एव ंकाय[ ͪवशेष सàबÛधी Ĥèताव कȧ ĤǓत सदèयɉ को भेजने के ͧलए अͬधकृत कर Ǒदया 
जाता है ।  

2. आवæयक सूचना व Ĥपğ तैयार करना - सͬचव पǐरिèथǓत के अनसुार, त×सàबÛधी 
सूचना तैयार करता है । इस सूचना मɅ काय[ ͪवशेष सàबÛधी पाǐरत ͩकया जाने वाला 
Ĥèताव भी रहता है । Ĥèताव के सàबÛध मɅ यह èपçट उãलेख कर देना चाǑहए ͩक यह 
ͪवशेष Ĥèताव अथवा साधारण Ĥèताव है । साथ हȣ मɅ एक पǐरपğ भी तैयार करता है । 
सभा कȧ काया[वलȣ भी अÚय¢ के परामश[ से तैयार करता है । 

3. मुġण åयवèथा करना - सͬचव इन Ĥपğɉ, सूचना, काया[वलȣ आǑद कȧ मुġण-åयवèथा 
करता है । यह काय[ समय से पवू[ समाÜत हो जाना चाǑहए । 
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4. सूचना आǑद भेजना - अब सͬचव को सभा कȧ सूचना एव ंभेजे जाने वाले Ĥपğɉ को सभी 
सदèयɉ एव ंउन åयिÈतयɉ को जो उनके ĤाÜत करने के अͬधकारȣ हɉ, यथासमय भेजने 
कȧ åयवèथा करनी चाǑहए । 

5. समाचार-पğ मɅ सचूना - कàपनी के रिजèटड[ काया[लय के ¢ेğ मɅ Ĥचͧलत समाचार-पğ 
मɅ असाधारण सभा कȧ सूचना Ĥकाͧशत करने कȧ åयवèथा करनी चाǑहए । 

6. ĤǓतपǾुष कȧ जाँच - सभा मɅ उपिèथत न हो सकने वाले सदèयɉ से ĤाÜत ĤǓतपǾुष 
फामɟ कȧ जाँच करनी चाǑहए एव ंआवæयक सूची तैयार करनी चाǑहए । 

7. सभा के ͧलए आवæयक åयवèथा करना - उपिèथत होने वाले सदèयɉ कȧ संÉया को 
Úयान मɅ रखत ेहु ए इनके बठैने कȧ उͬचत åयवèथा करनी चाǑहए । सभा मɅ पेयजल कȧ 
भी पहले से हȣ åयवèथा करनी चाǑहए । 

8. मतगणना कȧ åयवèथा करगा - सभा मɅ मतगणना कȧ मांग कȧ जा सकती है अत: 
मतदान पğɉ आǑद कȧ पहले से हȣ åयवèथा कर लेनी चाǑहए । 

9. आवæयक रिजèटर व Ĥपğ आǑद Ǔनरȣ¢ण के ͧलए रखना - इस सभा मɅ सàबिÛधत 
Ĥपğ, रिजèटर आǑद सदèयɉ के ɮवारा Ǔनरȣ¢ण करने कȧ åयवèथा करनी चाǑहए । 

10. अÚय¢ कȧ मेज तैयार करना - अÚय¢ के बठैने के èथान के ǒबãकुल Ǔनकट रखी गई 
मेज पर कàपनी अͬधǓनयम, पाष[द सीमाǓनयम, अÛतǓन[यमɉ, सभा कȧ सूचना, घÖटȣ 
आǑद कȧ भी åयवèथा करनी चाǑहये । 

(II) सभा के समय के कत[åय 
1. Ĥवेश-पğ एकǒğत करना - सͬचव को चाǑहए ͩक सभा भवन के Ĥवेश ɮवार पर 

आगÛतुकɉ से Ĥवेश-पğ एकǒğत करने एव ंउनका èवागत करने के ͧलए ͩकसी कम[चारȣ 
कȧ ǓनयिुÈत कर दे । उपिèथǓत रिजèटर मɅ उनके हèता¢र लेने कȧ åयवèथा भी करनी 
चाǑहए । 

2. काय[वाहक संÉया देखना - सभा कȧ काय[वाहȣ आरàभ करने से पवू[ सͬचव उपिèथǓत को 
देखकर यह Ǔनिæचत करेगा ͩक सभा कȧ काय[वाहȣ के ͧलए आवæयक काय[वाहक संÉया 
उपिèथत है या नहȣ,ं इसकȧ सचूना वह सभा के अÚय¢ को देगा । 

3. सभा कȧ सचूना पढना - अब अÚय¢ के आदेश पर सͬचव सभा कȧ सूचना को, जो 
सदèयɉ के पास पहले हȣ भेजी जा चुकȧ है, पढेगा । 

4. मांगी गई सूचनायɅ देना - अÚय¢, सभा के दौरान यǑद कोई सूचनायɅ Ĥपğ आǑद मांगता 
है तो सͬचव उÛहɅ Ĥदान करेगा । इसके अǓतǐरÈत आवæयकता पडने पर वह अÚय¢ कȧ 
सहायता भी करेगा । 

5. ǑटÜपͨणया ँͧलखना - सभा के पæचात ्सͬचव को कàपनी के सूêम ͧलखने होते हɇ अत: 
इस उƧेæय से वह सभा कȧ काय[वाहȣ से सàबिÛधत अपनी सुͪवधा के ͧलए, आवæयक 
ǑटÜपͨणया ँͧलखता है । 

6. मतगणना कȧ आवæयकता - यǑद ͩकसी Ĥèताव पर मतगणना कȧ आवæयकता पड़ जाती 
है तो सͬचव मतगणना कȧ ͩकया मɅ सहायता करेगा । 

(III) सभा के बाद के कत[åय 
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1. सूêम ͧलखना - सभा से सàबिÛधत काय[वाहȣ के सूêम सͬचव ͧलखेगा एव ंउͬचत समय 
मɅ उनकȧ पिुçट अÚय¢ के हèता¢रɉ ɮवारा करवायेगा । 

2. पǐरवत[न अंͩकत करना - यǑद कàपनी के पाष[द सीमाǓनयम तथा अÛतǓन[यमɉ मɅ कोई 
पǐरवत[न ͩकये जात ेहɇ तो ऐसे पǐरवत[नɉ को यथाèथान अंͩकत कर लेना चाǑहए । सभा 
के पæचात ्यǑद पाष[द सीमाǓनयम अथवा अÛतǓन[यमɉ कȧ कोई ĤǓतͧलͪप ͩकसी सदèय 
को अथवा अÛयğ भेजी जाती है तो उसमɅ ऐसे पǐरवत[न अवæय अंͩकत होने चाǑहये । 

3. रिजèĚार के पास पǐरवǓत[त Ĥलेख भेजना - कàपनी के ऐसे पǐरवǓत[त सीमाǓनयम व 
अÛतǓन[यम रिजèĚार के पास सभा कȧ Ǔतͬथ से 3 माह के भीतर फाइल कर देना चाǑहये 
। 

4. ͪवशेष Ĥèतावɉ को रिजèĚार के पास भेजना - इस सभा मɅ जो ͪवशेष Ĥèताव पाǐरत 
ͩकये गये हɇ उनकȧ सहȣ ĤǓतͧलͪप रिजèĚार के यहा,ँ Ĥèताव पाǐरत होने के 15 Ǒदन के 
अÛदर भेज देनी चाǑहए । 

18.3 अÛय सभाएँ (Other Meetings)  
कàपनी कȧ वधैाǓनक सभा, वाͪष[क साधारण सभा, असाधारण सामाÛय सभा तथा 
संचालक मÖडल कȧ सभाओं के अǓतǐरÈत कुछ अÛय सभाएँ भी हो सकती हɇ । ऐसी कुछ 
Ĥमुख सभाओं का संͯ¢Üत ͪववेचन इस Ĥकार हɇ:  

(I) वग[ सभाएं (Class Meetings): - जब ͩकसी वग[ या Įेणी ͪवशेष के सदèयɉ ɮवारा 
सभा बलुायी जाती है तो उस सभा को वग[ सभा कहत े हɇ । वत[मान åयवèथाओं के 
अनसुार कोई भी कàपनी सदèयɉ कȧ दो Ĥकार कȧ वग[ कȧ सभाएँ बलुा सकती है: 

1. साधारण अंशधाǐरयɉ कȧ सभा:- जब कàपनी के साधारण अंशɉ के èवामी सदèयɉ ɮवारा 
कàपनी कȧ साधारण सभा बलुायी जाती है तो वह साधारण अंशधाǐरयɉ ɮवारा बलुायी 
गयी वग[ सभा मानी जाती हɇ । 

2. पवूा[ͬधकार अंशधाǐरयɉ कȧ सभा:- यǑद कàपनी के पवूा[ͬधकारȣ अंशधारȣ अपनी वग[ सभा 
बलुाते हɇ तो वह पवूा[ͬधकार अंशधाǐरयɉ कȧ वग[ सभा मानी जाती हɇ । 
वग[ सभाएं सामाÛयत: िजन उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ हेत ुबलुायी जाती है, वे उƧेæय इस Ĥकार हो 
सकत ेहै: 

(1) ͩकसी Įेणी या वग[ के अंशधाǐरयɉ के अͬधकारɉ मɅ पǐरवत[न करना । 
(2) ͩकसी समझौता योजना पर ͪवचार ͪवमश[ करना । 
(3) कàपनी ɮवारा èविैÍछक समापन कȧ दशा मɅ ।  
(4) Ûयायालय ɮवारा अǓनवाय[ समापन कȧ दशा मɅ भी वग[ सभाएं बलुायी जा सकती हɇ । 

ͩकसी वग[ ͪवशेष के अंशधाǐरयɉ के अͬधकारɉ मɅ पǐरवत[न तभी ͩकया जा सकता है जब 
कàपनी के सीमाǓनयम तथा अÛतǓन[यमɉ मɅ इस सàबÛध मɅ Ĥावधान हɉ । अͬधकारɉ मɅ 
पǐरवत[न ͪवशेष Ĥèताव ɮवारा हȣ ͩकया जा सकता हɇ । लेͩकन इस सàबÛध मɅ एक 
Ĥावधान यह भी है ͩक िजस वग[ के अंशधाǐरयɉ के अͬधकारɉ मɅ पǐरवत[न ͩकया जाना है 
उस वग[ के कम से कम 10 ĤǓतशत सदèय ऐसे पǐरवत[न से असहमत हɇ तो वे इस 
पǐरवत[न को Ǔनरèत करने के ͧलए Ûयायालय मɅ आवेदन कर सकत े हɇ लेͩकन ऐसा 
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Ĥाथ[ना पğ वे सदèय हȣ दे सकत े है िजÛहɉने न तो Ĥèताव के प¢ मɅ सहमǓत दȣ है 
और ना हȣ प¢ मɅ मतदान ͩकया हɇ । 
Ûयायालय ĤाÜत आवेदन पर ͪवचार करता है तथा दोनɉ प¢कारɉ को सुनवाई का अवसर 
देकर पǐरवत[न को Ǔनरèत कर सकता है अथवा पǐरवत[न कȧ पिुçट कर सकता है । 
यǑद कàपनी के अÛतǓन[यमɉ मɅ ͪवपरȣत åयवèथा नहȣ ंहै तो वग[ सभाओं के सàबÛध मɅ 
सूचना देने, काय[वाहक संÉया, ĤǓतपǾुष, मतदान आǑद से सàबिÛधत वे हȣ Ǔनयम लाग ू
होत ेहɇ जो साधारण सभा मɅ लाग ूहोते हɇ । 

(II) ऋणदाताओं कȧ सभाएँ (Meetings of Creditors):- यǑद कàपनी ɮवारा ऐसे Ǔनण[य 
ͧलये जाने Ĥèताͪवत हɇ िजनसे ऋणदाताओं के Ǒहत Ĥभाͪवत होत ेहɉ तो उन Ǔनण[यɉ पर 
ͪवचार हेत ुऋणदाताओं कȧ सभाएं बलुायी जा सकती हɇ ।  
ͩकसी भी कàपनी मɅ सामाÛयत: ऋणदाताओं कȧ सभाएं Ǔनàनͧलͨखत पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
बलुायी जा सकती है :  

(1) कàपनी कȧ अंश पूजंी मɅ पǐरवत[न अथवा पनुग[ठन करने कȧ दशा मɅ । 
(2) कàपनी ɮवारा ͩकसी समझौता योजना को èवीकार करने कȧ दशा मɅ । 
(3) ऋणदाताओं ɮवारा èविैÍछक समापन का Ĥèताव पाǐरत ͩकये जाने हेत ु। 
(4) यǑद कàपनी के समापन कȧ काय[वाहȣ एक वष[ से अͬधक समय तक चल जाये और 

कàपनी का समापन ऋणदाताओं ɮवारा हो तो Ǔनèतारक ɮवारा ऋणदाताओं कȧ सभा 
बलुाना । 

(5) यǑद ऋणदाताओं ɮवारा èविैÍछक समापन ͩकया जा रहा है तो Ǔनèतारक ɮवारा 
ऋणदाताओं कȧ अंǓतम सभा बलुाना । 

(III) ऋणपğधाǐरयɉ कȧ सभाएं (Meetings of Debentures Holders): कàपनी अपनी 
ͪवतीय आवæयकताओ कȧ पǓूत[ हेत ु अंशɉ के साथ-साथ ऋणपğ भी जारȣ करती है। 
ऋणपğ कुछ Ǔनिæचत शतȾ के अधीन जारȣ ͩकये जात ेहɇ। उन शतȾ को कàपनी तथा 
ऋणपğधारȣ दोनɉ को हȣ मानना जǾरȣ होता है। कभी-कभी कàपनी मɅ ऐसी िèथǓत 
उ×पÛन हो जाती है ͩक ऋणपğधाǐरयɉ को ऋणपğɉ कȧ शतȾ मɅ पǐरवत[न करना जǾरȣ हो 
जाता है। 
ऋणपğɉ कȧ शतȾ मɅ पǐरवत[न करने सàबÛधी Ĥèताव पर ͪवचार करने के ͧलए 
ऋणपğधाǐरयɉ कȧ सभा बलुायी जाती है। यǑद ͩकसी समझौता योजना को लाग ूकरना 
होता है तो भी ऋणपğधाǐरयɉ कȧ सभा बलुायी जा सकती है। ऋणपğधाǐरयɉ कȧ सभा कȧ 
काय[वाहȣ, सचूना, Ĥèताव, मतदान, ĤǓतपǾुष आǑद के सàबÛध मɅ कàपनी के 
अÛतǓन[यमɉ मɅ åयवाèथाएं कȧ जा सकती है। यǑद अÛतǓन[यमɉ मɅ åयवाèथाएं नहȣं है तो 
सामाÛयत: सारȣ बातɅ साधारण सभा के समान हȣ होती है। 

18.4 अßयासाथ[ Ĥæन 
1. असाधारण सभा के सàबÛध मɅ सͬचव के कत[åयɉ का उãलेख कȧिजए । 

State the duties of a company secretary regarding to an extra-
ordinary General meeting. 
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2. असाधारण सामाÛय सभा Èया होती है? कब, ͩकस Ĥकार तथा ͩकसके ɮवारा एक 
कàपनी कȧ असाधारण सामाÛय सभा बलुायी जा सकती है? 
What is an extra-ordinary General meeting? When, in what 
manner and by whom a extra-ordinary General meeting of a 
company is called? 

3. असाधारण सामाÛय सभा के सàबÛध मे वधैाǓनक Ĥावधानɉ कȧ ͪववेचना कȧिजए । 
Discuss the provisions of law pertaining to extra-ordinary 
General Meeting.  

4. असाधारण सामाÛय सभा ͩकसे कहत ेहɇ? ऐसी सभा बलुाने से सàबिÛधत Ǔनयमɉ 
का उãलेख कȧिजए । 
What is an extra-ordinary General Meeting? State the rules 
relating to convening such a meeting. 

18.5 उपयोगी पुèतकɅ   
1. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - डी. आर. एल. नवलखा 

Ĥकाशक : रमेश बकु ͫडपो, जयपरु ।  
2. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - माथुर, सÈसेना एव ंǒबÛनाणी 

Ĥकाशक : आदश[ Ĥकाशन, जयपरु । 
3. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - जोशी, खीचा एव ंगोयल 

Ĥकाशक : अजमेरा बकु कàपनी, जयपरु ।  
4. कàपनी अͬधǓनयम एव ंसͬचवीय पƨǓत - उपाÚयाय, चतुवȶदȣ, गÜुता एव ंशमा[  

Ĥकाशक : रमेश बकु ͫडपो, जयपरु । 
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