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इकाई-1 :लेखांकन- एक प रचय(Accounting- An 
Introduction) 

इकाई क  परेखा 
1.0 तावना 
1.1 पु तपालन का अथ व प रभाषा 
1.2 लेखांकन का अथ एव ंप रभाषा 
1.3 लेखांकन क  वशेषताएँ 
1.4 लेखांकन के उ े य 
1.5 लेखांकन के काय 
1.6 लेखांकन क  आव यकता 
1.7 लेखांकन के लाभ 
1.8 पु तपालन तथा लेखाकम म अ तर 
1.9 लेखांकन क  मुख णा लया ँ
1.10 लेखांकन क  शाखाय 
1.11 लेखांकन सूचना के मुख उपयोगकता 
1.12 खात  के कार 
1.13 पा रभा षक श दावल  
1.14 न 
1.15 उपयोगी पु तक 

1.0 तावना 
आधु नक यगु म मनु य क  आ थक याओं का प बहुत व ततृ तथा बहु मुखी हो 
गया है । अनेक कार के यापार व उ योग-ध ध  तथा यवसाय  का ज म हो रहा है 
। उ योग-ध ध  व अ य यावसा यक याओं का उ े य लाभाजन होता है । यापार  
या उ योगप त के लए यह आव यक होता है क उसे यापार क  सफलता व 
असफलता या लाभ-हा न व आ थक ि थ त का ान होना चा हए । इसके लए वह 
पु तपालन तथा लेखांकन (Book-Keeping and Accountancy)क  व धय  का 
यापक उपयोग करता है । लेखांकन-पु तक बनाकर यापा रक सं थाओं को अपनी 
आ थक ि थ त व लाभ-हा न क  जानकार  ा त होती है । य य प पु तपालन व 
लेखाकम यापार  के लए अ नवाय नह  ं होत े ले कन वे इसके बना अपना काय 
सफलतापवूक सचंा लत नह  ंकर सकत ेऔर उ ह अपनी यापा रक याओं से होने 
वाले लाभ या हा न क  जानकार  भी नह  ं मल पाती। 
लेखे रखने क  या कसी न कसी प म उस समय से व यमान है जब से 
यवसाय का ज म हुआ है । एक बहु त छोटा यापार  मि त क म या ा त का सहारा 
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लेकर लेखा रख सकता है, दसूरा उसे कागज पर ल खत प दान कर सकता है । 
यवि थत प से लेखा रखा जाये या अ यवि थत प से, यह लेखांकन ह  कहलायेगा 
। जैसे यवसाय का आकार बढ़ता गया और यवसाय क  कृ त ज टल होती गई 
लेखांकन यवि थत प लेने लगा । इसम तक वतक, कारण भाव व लेषण के 
आधार पर तपा दत ठोस नयम  एव ं स ा त  क  नींव पड़ती गई एव ंसामा य 
लेखा-जोखा एक काला तर म वहृत लेखाशा  के प म हमारे सामने आया । 

1.1 पु तपालन का अथ व प रभाषा(Meaning & Definition of 
Book Keeping)  
पु तपालन अं ेजी के श द 'बकु-क पगं' (Book-Keeping) का समानाथक है िजसका 
शाि दक अथ है 'पु तक  को रखना' । पु तक  के रखने से आशय यापा रक यवहार  
या लेनदेन  का कुछ नि चत लेखा पु तक  म समु चत ढंग से लेखा करने से ह । 
पु तपालन के संदभ म यापा रक लेनदेन  के लेख  से आशय उनके मौ क पहल ू
(monetary aspect) को य त करने से है। साथ ह , लेनदेन  या यवहार  क  
पु तक  म लखने के कुछ नि चत नयम तथा उ े य होत े ह िजनका पालन लेखा 
करत ेसमय कया जाता है । इस कार यह कहा जा सकता है क पु तपालन वह 
व ान तथा कला है िजसम यापा रक यवहार  के मौ क पहल ू का लेखा कुछ 
नि चत लेखा-पु तक  म नि चत नयम  के अनसुार कया जाता है । 
पु तपालन क  कुछ उ लेखनीय प रभाषाय न नां कत है:- 
' यापा रक यवहार  को उ चत पु तक  म लखने क  कला व व ान पु तपालन है ।- 

जे.आर बाटल बॉय 
‘पु तपालन यापा रक लेनदेन  को मु ा के प म खात  म लखने क  कला है ।'- 

पाइसर व पेगलर  
'पु तपालन वह व ान व कला है िजसके अनसुार मु ा व माल के सभी लेनदेन  का 
लेखा हसाब क  पु तक  म कया जाता है ।'  

-काटर 
उपयु त प रभाषाओं के आधार पर पु तपालन क  एक उपयु त प रभाषा इस कार हो 
सकती है, 'पु तपालन वह व ान तथा कला है िजसम यापा रक अथवा आ थक 
लेनदेन  के मौ क पहल ूका लेखा कुछ नि चत पु तक  म सु नि चत णाल  के 
आधार पर नयमानसुार कया जाता है ता क यापार क  ि थ त का सरलता से सह  
ान ा त हो सके ।' 
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1.2 लेखांकन का अथ एवं प रभाषा (Meaning & Definition of 
Accounting)- 

आधु नक यवसाय का आकार इतना व ततृ हो गया है क इसम सैकड़ , सह  व 
अरब  यावसा यक लेनदेन होते रहत े ह । इन लेन देन  के यौरे को याद रखकर 
यावसा यक उप म का संचालन करना अस भव है । अत: इन लेनदेन  का मब  
अ भलेख (records) रखे जात ेह उनके मब  ान व योग-कला को ह  लेखाशा  
(Accountancy) कहत ेह । लेखाशा  के यावहा रक प को लेखांकन कह सकत ेह 
। अमे रकन इ ीयटू ऑफ स टफाइड पि लक अकाउ टै स (A.I.C.P.A) क  
लेखांकन श दावल , बलेु टन के अनसुार 'लेखांकन उन यवहार  और घटनाओं को, जो 
क कम से कम अंशतः व तीय कृ त के है, मु ा के प म भावपणू तर के से 
लखने, वग कृत करने तथा साराशं नकालने एव ंउनके प रणाम  क  या या करने क  
कला है।'' 
इस प रभाषा के अनसुार लेखाकंन एक कला है, व ान नह  ं। इस कला का उपयोग 
व तीय कृ त के मु ा म मापनीय यवहार  और घटनाओं के अ भलेखन, वग करण, 
सं ेपण और नवचन के लए कया जाता है । 
ि मथ एव ंएशबन ने उपयु त प रभाषा को कुछ सुधार के साथ तुत कया है । 
उनके अनसुार 'लेखांकन मु यतः व तीय कृ त के यावसा यक लेनदेन  और घटनाओं 
के अ भलेखन तथा वग करण का व ान है और उन लेनदेन  और घटनाओं का 
मह वपणू साराशं बनाने, व लेषण तथा या या करने और प रणाम  को उन यि तय  
को स े षत करने क  कला है, िज ह नणय लेने ह ।'' इस प रभाषा के अनसुार 
लेखांकन व ान और कला दोन  ह  है । क त ुयह एक पणू नि चत व ान न होकर 
लगभग पणू व ान है । 
अमे रकन एकाउि टग ि सप स बोड ने लेखांकन को एक सेवा या के प म 
प रभा षत कया है । उसके अनसुार, 'लेखाकंन एक सेवा या है । इसका काय 
आ थक इकाइय  के बारे म मु यतः व तीय कृ त क  प रणामा मक सूचना देना है 
जो क वकैि पक यवहार याओं (alternative course of action) म तकयु त 
चयन वारा आ थक नणय लेने म उपयोगी हो ।' 
उपयु त ववेचन के आधार पर लेखांकन को यवसाय के व तीय कृ त के लेन-देन  
को सु नि चत, सुग ठत एव ंसु नयोिजत तर के से लखने, तुत करने, नवचन करने 
और सू चत करने क  कला कहा जा सकता है । 

1.3 लेखांकन क  वशषेताएँ (Characteristics of Accounting) 
लेखांकन क  उपयु त प रभाषाओं के आधार पर इसक  न न ल खत वशेषताएँ प ट 
होती है - 
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1. कला और व ान दोन  (Art and Science)- लेखाकंन एक कला और व ान दोन  
है । कला के प म यह व तीय प रणाम जानने म सहायक होती है । इसम 
अ भ ल खत तथा वग कृत लेन-देन  और घटनाओं का सारांश तैयार कया जाता है । 
उ ह व ले षत कया जाता है तथा उनका नवचन कया जाता है । व तीय समंक  का 
व लेषण एव ं नवचन लेखांकन क  कला ह  है िजसके लए वशेष ान, अनभुव और 
यो यता क  आव यकता होती है । इसी तरह एक यवसाय के आ त रक एव ंबा य 
प  को' व तीय समंक  का अथ और इनके प रवतन इस कार स े षत करना 
िजससे क वे यवसाय के स ब ध म सह  नणय लेकर बु मतापणू कायवाह  कर 
सक, लेखांकन क  कला ह  है । 
व ान के प म यह एक यवि थत ान शाखा है । इसम लेनदेन  एव ंघटनाओं का 
अ भलेखन, वग करण एव ंसं ि तकरण के नि चत नयम है । इन नि चत नयम  
के कारण ह  लेख  का मब  व यवि थत प से अ भलेखन कया जाता है । क त ु
यह एक पणू नि चत (exact) व ान न होकर लगभग पणू व ान (exacting 
science) है । 

2. व तीय कृ त के प म (Financial Character) –लेखांकन म मु ा म मापन 
यो य व तीय कृ त क  घटनाओं और यवहार  का ह  कया जाता है । ऐसे यवहार 
जो व तीय कृ त के नह  ंहोते, उनका लेखा पु तक  म नह  ं कया जाता । उदाहरण 
के लए, य द एक सं था के पास सम पत व व वसनीय कमचा रय  क  एक टोल  हो 
जो यवसाय के लए बहु त उपयोगी है, का लेखा यवसाय क  पु तक  म नह  ं कया 
जायेगा य क यह व तीय कृ त क  नह  ंहै तथा इसे मु ा म अ भ य त नह  ं कया 
जा सकता । 

3. सेवा काय के प म (Service Activity) -लेखाकंन स ा त बोड क  प रभाषा के 
अनसुार लेखांकन एक सेवा काय है । इसका उ े य यावसा यक याओं के बारे म 
प रमाणा मक व तीय सूचनाएं उपल ध कराना है । लेखांकन के अि तम उ पाद अथात ्
व तीय ववरण (लाभ-हा न खाता व च ा) उनके लए उपयोगी है जो वकैि पक काय  
के बारे म नणय लेत ेह । लेखाकंन वय ं कसी धन का सजृन नह  ंकरता है, य य प 
यह इसके उपयोगकताओं को उपयोगी सचूना उपल ध कराता है जो इ ह धन के सजृन 
एव ंरख रखाव म सहायक होता है । 

1.4 लेखांकन के उ े य (Objective of Accounting) 
लेखांकन के मु य उ े य इस कार है - 

1. व धवत अ भलेखा रखना (To Keep systematic records)- येक यावसा यक 
लेन-देन को पु तक  म मब  तर के से लखना व उ चत हसाब रखना लेखाकंन का 
थम उ े य है। लेखांकन के अभाव म मानव मृ त (Human memory) पर बहु त 
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भार होता िजसका अ धकांश दशाओं म वहन करना अस मव होता । व धवत 
अ भलेखन से भूल व छल-कपट  को दरू करने म सहायता मलती है । 

2. यावसा यक स पि तय  को सुर त रखना (To protect business properties)- 
लेखांकन यावसा यक स पि तय  के अनु चत एव ंअवांछनीय उपयोग से सुर ा करता 
है । ऐसा लेखाकंन वारा ब ध को न न सूचनाएं दान करने के कारण स भव 
होता- 
(i) यवसाय म वा मय  के कोष  क  व नयोिजत रा श, 
(ii) यवसाय को अ य यि तय  को कतना देना है, 
(iii) यवसाय को अ य यि तय  से कतना वसूल करना है, 
(iv) यवसाय के पास थायी स पि तया,ं ह त थ रोकड़, बक शेष तथा क चा 

माल, अ - न मत माल एव ं न मत माल का टॉक कतना है? 
उपयु त सूचना यवसाय वामी को यह जानने म सहायक होती है क यवसाय के 
कोष अनाव यक प से नि य तो नह  ंपड़ ेह । 

3. शु  लाभ या हा न का नधारण (Determination of net profit or loss)- 
लेखांकन अव ध के अ त म यवसाय संचालन के फल व प उ प न शु  लाभ अथवा 
हा न का नधारण लेखाकंन का मुख उ े य है । शु  लाभ हा न एव ं नि चत अव ध 
के कुछ आगम  एव ंकुछ यय  का अ तर होता है । य द आगम  क  रा श अ धक है 
तो शु  लाभ होगा तथा वपर त प रि थ त म शु  हा न । यह ब धक य कुशलता 
तथा यवसाय क  ग त का सूचक होता है । यह  अंशधा रय  म लाभांश वतरण का 
आधार होता है । 

4. यवसाय क  व तीय ि थ त का नधारण (To ascertain the financial 
position of the business) -लाभ-हा न खात े वारा द त सूचना पया त नह  ंहै। 
यवसायी अपनी व तीय ि थ त भी जानना चाहता है । इसक  पू त च े वारा क  
जाती है । च ा एक वशेष त थ को यवसाय क  स पि तय  एव ंदा य व  का ववरण 
है । यह यवसाय के व तीय वा य को जानने म बरैोमीटर का काय करता है । 

5. ववेक  नणयन म मदद देना (To facilitate rational decision-making)- 
ववेकपणू नणय लेने के लए स बि धत अ धका रय  एव ंसं था म हत रखने वाले 
व भ न प कार  को वां छत सूचना उपल ध कराना, लेखाकंन का उ े य है । 
अमे रकन अकाउं टगं एसो सएशन ने भी लेखांकन क  प रभाषा देत े हु ए इस ब द ुपर 
वशेष बल दया है । उनके अनसुार, ‘लेखांकन सूचना के उपयोगकताओं वारा नणयन 
हेत ुआ थक सूचना को पहचानने, मापने या स ेषण क  या है ।' 

1.5 लेखांकन के काय (Functions of Accounting)  
1. लेखा करना (Recording) -लेखांकन का सव थम काय सम त यवसा यक सौद  एव ं

घटनाओं का यवि थत एव ं व धवत ् ढंग से जनल (Journal) म लेखा करना है । 
यहा ंयह यान रखने क  आव यकता है क लेखांकन म उ ह  ंसौद  एव ंघटनाओं का 
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लेखा कया जाता ह जो व तीय वभाव क  ह तथा िज ह मु ा के प म य त 
कया जा सकता है । 

2. वग करण करना (Classifying) -मौ क सौद  का लेखा करने के प चात ्उ ह उनके 
वभाव के अनसुार समानता के आधार पर पथृक पथृक समूह म वग करण कया 

जाता है ता क पथृक पथृक मद  के लये पथृक पथृक सूचनाएं उपल ध हो सक । 
उदाहरणतया सम त ब  के सौदो को, जो भ न भ न थान  पर लखे गये ह, एक 
ह  थान पर एक त करना, ता क कुल ब  क  रा श ात हो सके । यह काय 
खाताबह  म खात ेखोलकर कया जाता है । 

3. सं तीकरण (Summarising) -लेखाकंन का मु य उ े य नणय लेने वाल  के लये 
मह वपणू सूचना दान करना है । इस काय के लये वष के अ त म सभी खात  के 
शेष ात करके उनसे एक सचूी बनाई जाती है और उस सचूी से दो ववरण- लाभ-
हा न खाता तथा च ा तैयार कया जाता है । इन ववरण  से यवसाय क  
लाभदायकता, व तीय ि थ त, भुगतान मता आ द के स ब ध म मह वपणू सूचनाएं 
उपल ध हो जाती है । इस कार वषभर क  सम त सूचनाऐं सं त होकर दो ववरण  
म समा जाती है जो यवसाय के अि तम प रणाम दशाती है। 

4. नवचन करना (Interpreting) -लेखांकन न केवल लेखा करने, वग करण करने एव ं
सं तीकरण करने का ह  काय करती है बि क उन आकड़  का नवचन करके न कष 
एव ंउपयोगी सूचनाऐं भी दान करती है । उदाहरणतया सं था म याय क  दर या 
रह ? व ापन का भाव ब  म वृ  पर हुआ? तरलता तथा भगुतान मता क  
ि थ त आ द सूचनाएं उपल ध हो जाती है। 

5. सूचनाओं का संवहन (Communication of information) -लेख  के व लेषण एवं 
नवचन से ा त सचूनाओं का उनके योगकताओं जैसे व नयोजक , लेनदार , सरकार, 
वा मय  आ द तथा यवसाय म हत रखने वाले अ य यि तय  को संवहन कया 

जाता है ता क वे यवसाय क  व तीय ि थ त के स ब ध म अपनी राय बना सक 
तथा भावी योजना के स ब ध म नणय ले सके ।' 

6. वधैा नक आव यकताओं क  पू त (Meeting legal requirements) -लेखांकन का 
अि तम काय ऐसी यव था करना भी ह िजससे व भ न वधैा नक आव यकताओं क  
पू त हो सके । अनेक ऐसे काननू ह िजनक  पू त करना एक यवसायी के वारा 
अ नवाय है जैसे आयकर क  रटन तुत करना, ब कर क  रटन तुत करना, 
सेबी (SEBI) के वारा बनाये गये नयम  क  पालना करना आ द । लेखांकन इस 
काय म सहायता करती है । 

1.6 लेखांकन क  आव यकता (Necessity of Accounting) 
आधु नक यापा रक याओं के सफल संचालन के लए लेखांकन को एक आव यकता 
(Necessity) समझा जाता है। लेखाकंन य  आव यक है, इसे न न तक  से प ट 
कया जा सकता है- 
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1. यापा रक लेन-देन को ल खत प देना आव यक होता है - यापार म त दन 
अन गनत लेन-देन होत ेह, इ ह याद नह  ंरखा जा सकता । इनको लख लेना येक 
यापार  के लए आव यक होता है । पु तपालन के मा यम से इन लेन-देन  को भल -
भां त लखा जाता है । 

2. बेईमानी व जालसाजी आ द से बचाव के लए लेन-देन  का समु चत ववरण रखना 
होता है - यापार म व भ न लेन-देन  म कसी कार क  बेईमानी, धोखाधड़ी व 
जालसाजी न हो सके, इसके लए लेन-देन  का समु चत तथा वै ा नक व ध से लेखा 
होना चा हए । इस ि ट से भी पु तपालन को एक आव यक आव यकता समझा जाता 
है । 

3. यापा रक कर  के समु चत नधारण के लए पु तक आव यक होती ह -एक यापार  
अपने लेन-देन  के भल -भां त लखने, लेखा पु तक रखने तथा अि तम खाते आ द 
बनाने के बाद ह  अपने कर-दा य व क  जानकार  कर सकता है। पु तपालन से लेन-
देन  के समु चत लेखे रखे जात ेह । व य क  कुल रा श तथा शु  लाभ क  सह  व 
ामा णक जानकार  मलती है िजसके आधार पर व य-कर व आयकर क  रा श के 
नधारण म सरलता हो जाती है। 

4. यापार के व य-मू य के नधारण म पु तपालन के न कष उपयोगी होते ह -य द 
यापार  अपने यापार के वा त वक मू य को जानना चाहता है या उसे उ चत मू य 
पर बेचना चाहता है तो लेखा पु तक यापार क  स पि तय  व दा य व  आ द के शेष  
के आधार पर यापार के उ चत मू यांकन के आंकड़ े ततु करती है । 

1.7 लेखांकन के लाभ (Advantages of Accounting) 
1. पूजंी या लागत का पता लगाना -सम त स पि त (जैसे मशीन, भवन, रोकड़ इ या द) 

म लगे हु ए धन म से दा य व (जैसे लेनदार, बक का ऋण इ या द) को घटाकर कसी 
वशेष समय पर यापार  अपनी पूजंी मालूम कर सकता है । 

2. व भ न लेन-देन  को याद रखने का साधन - यापार म अनेकानेक लेन-देन होते ह । 
उन सबको लखकर ह  याद रखा जा सकता है और उनके बारे म कोई जानकार  उसी 
समय स भव हो सकती है जब इसे ठ क कार से लखा गया हो । 

3. कमचा रय  के छल-कपट से सुर ा -जब लेन-देन  को बह खात ेम लख लया जाता है 
तो कोई कमचार  आसानी से धोखा, छल-कपट नह  ंकर सकता और यापार  को लाभ 
का ठ क ान रहता है । यह बात वशेषकर उन यापा रय  के लये अ धक मह व क  
है जो अपने कमचा रय  पर परू -परू  ि ट नह  ंरख पात ेह । 

4. समु चत आय-कर (Income Tax) या ब  कर (Sales Tax) लगाने का आधार -
अगर बह खात े ठ क रखे जाय और उनम सब लेनदेन ल खत प म ह  तो कर 
अ धका रय  को कर लगाने म सहायता मलती है य क लखे हु ए बह खात े हसाब क  
जांच के लए प का सबतू माने जाते ह । 
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5. यापार खर दने बेचने म आसानी -ठ क-ठ क बह खात े रखकर एक यापार  अपने 
कारोबार को बेचकर कसी सीमा तक उ चत मू य ा त कर सकता है । साथ ह  साथ 
खर दने वाले यापार  को भी यह संतोष रहता है क उसे खर दे हु ऐ माल का अ धक 
मू य नह  ंदेना पड़ा । 

6. अदालती काम  म बह खात  का माण (सबतू) होना -जब कोई यापार  दवा लया हो 
जाता है (अथात ्उसके ऊपर ऋण, उसक  स पि त से अ धक हो जाता है) तो वह 
यायालय म बह खात े दखाकर अपनी नबल ि थ त का सबतू दे सकता है और वह 
यायालय से अपने को दवा लया घो षत करवा सकता है । उसके ऐसा करने पर 

उसक  स पि त उसके महाजन  के अनपुात म बटं जाती है और यापार  ऋण  के 
दा य व से छूट जाता है । य द बह खात ेन ह  तो यायालय यापार  को दवा लया 
घो षत करने म संदेह कर सकता है । 

7. यापा रक लाभ-हा न जानना -बह  खात  म यापार व लाभ-हा न खात े नि चत समय 
के अ त म बनाकर कोई भी यापार  अपने यापार म लाभ या हा न मालमू कर 
सकता है। 

8. पछले आकड़  से तुलना -समय-समय पर यापा रक आँकड़ो वारा अथात ् य- व य, 
लाभ-हा न इ या द क  तुलना पछले साल  के आकड़  से करके यापार म आव यक 
सुधार कए जा सकत ेह । 

9. व तुओं क  क मत लगाना -य द यापार  माल वय ंतैयार कराता है और उन सब का 
हसाब बह खात ेबनाकर रखता है तो उसे माल तैयार करने क  लागत मालमू हो सकती 
है । लागत के आधार पर वह अपनी न मत व तुओं का व य मू य नधा रत कर 
सकता है । 

10. आ थक ि थ त का ान -बह खात ेरखकर यापार  हर समय यह मालमू कर सकता है 
क उसक  यापा रक ि थ त संतोषजनक है अथवा नह  ं। 

1.8 पु तपालन तथा लेखाकम म अ तर (Difference between 
Book-Keeping) 
 

.सं. अंतर का 
आधार 

 पु तपालन 
(Book-Keeping) 

 लेखाकम 
(Accountancy) 

1. 
 

अथ पु तपालन का अथ 
यापा रक लेन-देन को 
ारि भक पु तक  व खात  

म लखना होता है।  

लेखाकम से आशय है ारि भक पु तक  व 
खात  क  सचूनाओं से अि तम खात ेबनाना व 
यावसा यक न कष को ात करना व उनका 
व लेषण करना।  

2. मु य 
उ े य 

पु तपालन का मु य उदे य 
दन त दन के लेनदेन  को 
मब  प से पु तक  म 

इसका मु य उदे य पु तपालन से ा त 
सूचनाओं से न कष नकालना व उनका 
व लेषण करना है।  
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लखना है।  
3. े  इसका े  यापा रक 

लेनदेन  को लेख  क  
ारि भक पु तक  मे लखने 

व खाते बनाने तक सी मत 
रहता है।  

इसका े  नर तर व ततृ होता जा रहा है। 
लेख  पु तक  से यापा रक न कष नकालना, 
उनका व लेषण करना तथा ब ध को 
उपयोगी सचूनाएं देना इसके े  म सि म लत 
है।  

4. काय क  
कृ त 

इसका काय एक कार से 
ल पक कृ त का होता है।  

लेखाकम एक कार से तकनीक  कृ त का 
काय है।  

5. पर पर 
नभरता 
 

पु तपालन का काय वतं  
प से कया जा सकता है। 

यह लेखाकम पर कसी 
कार से नभर नह ं होता 

है।  

लेखाकम पणू प से पु तपालन से ा त 
सूचनाओं पर नभर होता है।  

1.9 लेखांकन क  मुख णा लयां (Important Systems of 
Accounting) 
लेखांकन क  अनेक णा लया ंह िजनम से न न ल खत उ लेखनीय ह- 

1. नकद लेन-देन (Cash System) 
2. इकहरा लेखा णाल  (Single Entry System) 
3. दोहरा लेखा णाल  (Double Entry System) 
4. भारतीय बह खाता णाल  (Indian Book-Keeping System) 
1. नकद लेन-देन (रोकड़) णाल (Cash System) - इस णाल  का योग अ धकतर 

गरै यापा रक सं थाओं जैसे लब, अनाथालय, पु तकालय तथा अ य समाज सेवी 
सं थाओं वारा कया जाता है । इन सं थाओं का उ े य कमाना नह  ंहोता और ये 
पु तपालन से केवल यह जानना चाहती है क उनके पास कतनी रोकड़ आयी तथा 
कतनी गयी और कतनी शेष है रोकड़ णाल  के अ तगत केवल रोकड़ बह  (Cash 
Book) बनायी जाती है । इस पु तक म सारे नकद लेनदेन  को लखा जाता है । वष 
के अ त म कोई अि तम खाता या लाभ-हा न खाता आ द नह  ंबनाया जाता । आय-
यय क  ि थ त को समझने के लए एक आय- यय खाता (Income & 
Expenditure Accountant) बनाया जाता है । 

2. इकहरा लेखा णाल  (Single Entry System) - इस प त म नकद लेन-देन  को 
रोकड पु तक म तथा उधार लेन देन  को खाता बह  म लखा जाता है । यह णाल  
मु यतः छोटे फुटकर यापा रय  वारा योग क  जाती है । इस कार पु तक रखने 
से केवल यह जानकार  होती है क यापार  क  रोकड़ क  ि थ त कैसी है, अथात ्
कतनी रोकड़ आयी तथा कतनी गयी तथा कतनी शेष है । कसको कतना देना है 
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तथा कससे कतना लेना है, इसक  जानकार  खाता बह  से हो जाती है । इस प त 
से लाभ-हा न खाता व आ थक च ा बनाना संभव नह  ंहोता जब तक क इस णाल  
को दोहरा लेखा णाल  म बदल न दया जाय । इस लए इस णाल  को अपणू णाल  
माना जाता है। 

3. दोहरा लेखा णाल  (Double Entry system) -यह पु तपालन क  सबसे अ छ  
णाल  मानी जाती है । इस प त म येक यवहार के दोन  प  (डे बट व े डट 

या ऋण व धनी) का लेखा कया जाता है । यह कुछ नि चत स ा त  पर आधा रत 
होती है । वष के अ त म अि तम खाते बनाकर यवसाय क  वा त वक ि थ त क  
जानकार  करना इस प त के मा यम से आसान होता है । 

4. भारतीय बह खाता णाल  (Indian Book Keeping System) - यह देश के 
अ य त ाचीनकाल से च लत प त है । अ धकाशं भारतीय यापार  इस णाल  के 
अनसुार ह  अपना हसाब- कताब रखत ेह । यह भी नि चत स ा त  पर आधा रत 
पणूतया वै ा नक णाल  है । इस णाल  के आधार पर भी वष के अ त म लाभ-
हा न खाता तथा आ थक च ा बनाया जाता है । 

1.10 लेखांकन क  शाखाय (Branches of Accounting) 
1. व तीय लेखांकन (Financial Accounting) - व तीय लेखांकन का मु य उ े य 

व तीय सूचनाओं को पहचानना, मापना, लखना, संवहन करना और साथ ह  
यापा रक सौद  को लेखा पु तक  म इस कार से दज करना िजससे क एक नि चत 
अव ध के लए यवसाय के संचालना मक प रणाम ात कये जा सक तथा एक 
नि चत त थ को आ थक ि थ त का पता लगाना है । 

2. लागत लेखाकंन (Cost Accounting) - लागत लेखाकंन लागत  क लेखे करने क  
एक ऐसी या है जो आय व यय, अथवा उन आधार  के िजन पर उनका (आय 
तथा यय का) प रकलन कया जाता है, के अ भलेखन से आर भ होती है तथा 
सांि यक य समंक  के तैयार होने के साथ ह  समा त हो जाती है । इस लेखा व ध म 
वतमान लागत के साथ साथ भावी यय  पर भी वचार कया जाता है ।  

3. ब ध लेखांकन (Management Accounting) - ब ध लेखांकन से ता पय 
लेखांकन एव ंसांि यक य व धय  क  सूचना को तुत करने एव ं नवचन करने के 
व श ट उ े य के लए योग से है । यह सूचना ब धक  को अ धकतम कुशलता 
लाने तथा भ व य क  योजनाओं पर वचार करने, उ ह तपा दत करने एव ंसमि वत 
करने के प चात ्उनके न पादन को मापने के काय म सहायता दान करने के लए 
अ भकि पत क  जाती है । 

4. मानव संसाधन लेखाकंन (Human Resource Accounting-HRA)- अगर हम 
कसी उप म क  ि थरता, वकास और लाभदायकता सु नि चत करनी हो तो उसक  
मानव स पि त से अ धक मह वपणू अ य कोई स पि त नह  ं है। इसक  मह ता तब 
आसानी से समझी जा सकती है जब उ पादन के अ य साधन पूजंी, साम ी, मशीन  
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आ द सब उपल ध ह और मक उपल ध न ह  । इतना होते हु ए भी इस मह वपणू 
स पि त का लेखांकन एव ंमू यांकन आ थक च े म कसी भी कार प रल त नह ं 
होता है । प रणाम व प दो फम  के आ थक प रणाम क  केवल व नयोिजत पूजंी पर 

याय आ द के आधार पर तुलना अपणू एव ंकभी कभी तो ामक होती है । लेखांकन 
म इस कमी को दरू करने के लए मानव संसाधन मू यांकन एव ं लेख  म दज कर 
व तीय प रणाम  म द शत करने क  एक नयी णाल  वक सत हु ई है िजसे मानव 
संसाधन लेखांकन के नाम से जाना जाता है । अमे रकन एकाउि टग एसो शयेशन क  
मानव संसाधन लेखाकंन स म त के अनसुार, ''मानव संसाधन लेखांकन मानव संसाधन  
को पहचानने, इसका आंकड  के प म मापन करने और इस सूचना को स बि धत 
प  तक संव हत प  तक संव हत करने क  या है । 

5. मु ा- फ त लेखांकन (Inflation Accounting) - बीते हु ए समय क  द घ अव ध क  
मू य ि थ त को देखा जाये तो एक बात सवमा य प ट है क व व म येक व त ु
के मू य  म सामा यत: वृ  हु ई है । वतीय व व यु  के (बाद मू य सचूकाकं  म 
प रवतन क  ग त बेहद ती  हु ई । मु ा फ त क  इस ि थ त ने यावसा यक जगत 
म आ थक प रणाम  क  तुलनीयता को नरथक बना दया। मु ा फ त के इस 
दु प रणाम का भाव शू य पर वा त वक प रणाम  क  जानकार  करने के लए मु ा 
फ त मू य सूचकाकं  क  सहायता से लाभ-हा न खाते को समायोिजत कया जाता है 

और इसी कार से च े म थायी स पि तय  के मू य  को समायोिजत कया जाता है 
। पनुमू यांकन वारा भी अि तम खात  को तैयार कया जाता हे । वतमान म इस 
लेखांकन क  दो व धया-ंवतमान लागत लेखांकन तथा वतमान य शि त लेखांकन 
चलन म है। 

6. सामािजक दा य व लेखांकन (Social Responsibility Accounting) - वतमान 
कुछ दशक  से यवसाय म सामािजक दा य व क  वचारधारा का ादभुाव हुआ है । 
बदलत े हु ए सामािजक मू य  और आशाओं ने समाज म यवसाय क  भू मका के बारे 
म वचार को बढाया है और यह वचार यवसाय के सामािजक दा य व क  कृ त पर 
केि त हो गया है । यह माना जाने लगा है क इस उ तरदा य व को लेखाकंन के 
एक प सामािजक दा य व लेखांकन वारा परूा कया जा सकता है । चू ं क यवसाय 
उ पादन के साधन थानीय ोत  से ा त करना है अत: पयावरण म उसके कारण 
अनेक हा नकारक प रवतन होते ह । सामािजक लेखाकंन के अंतगत सामािजक लाभ-
हा न खाता तथा सामािजक च ा तैयार करके एक यवसाय यह दशा सकता है क 
उसने सामािजक उ तरदा य व  का नवाह कस सीमा तक कया है । 

1.11 लेखांकन सूचना के मुख उपयोगकता (Principal Users of 
Accounting Information)  
लेखांकन का मूल उ े य सं था म हत रखने वाले आंत रक ( वा मय , ब ध, 
कमचार ) तथा बा य ( व नयोजक, लेनदार, सरकार, उपभो ता; शोधकता) प कार  को 
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आव यक सूचनाएं उपल ध कराना है । क त ु कस प कार को कैसी सूचनाएं चा हए, 
यह उसके यवसाय म हत क  कृ त पर नभर करता है । व भ न प कार  क  
ि ट से आव यक लेखाकंन सूचना का ववेचन इस कार है- 

1. यवसाय का वामी (The Owner) - वामी यवसाय के संचालन के लए कोष  क  
यव था करत े ह, अत: वे यह जानना चाहत े ह क उनके वारा द त कोष  का 
व नयोग कया है । उस क  लाभदायकता एव ं व तीय ि थ त जानने के लए लेखांकन 
सूचनाएं चाहत ेह । ऐसी सूचनाऐं समय-समय पर लेखांकन अ भलेख  से तैयार कये 
गये व तीय ववरण  वारा दान क  जाती है।  

2. ब ध (Management) - दसूरे से काय करवाने क  कला ह  ब ध है । अत: 
ब ध को यह सु नि चत करना चा हए क उसके अधीन थ कमचार  उ चत काय कर 

रहे ह या नह  ं। इस स ब ध म लेखांकन सूचनाएं बहु त सहायक होती ह य क इससे 
ब धक कमचा रय  के न पादन का मू यांकन कर सकता है । कमचा रय  के 

वा त वक न पादन क  पवू नधा रत माप  से तुलना करके सुधारा मक कायवाह  क  
जा सकती है, य द वा त वक न पादन वां छत तर का नह  ंहै । वा तव म लेखांकन 
सूचनाएं ह  ब ध क  व तीय नी त, नयोजन एव ं नयं ण का आधार होती ह । 

3. व नयोजक (Investors) - व नयोजक  के अंतगत संभावी अंशदार  तथा द घकाल न 
ऋणदाता सि म लत होत े ह । इनका हत अपने व नयोग क  सुर ा तथा उस पर 
पया त आय ा त करना होता है । अत: इ ह सं था के भूतकाल न न पादन का 
मू यांकन करने तथा भावी संभावनाओं का पता लगाने के लए लेखांकन सूचनाओं क  
आव यकता होती है, इस लए व नयोजक अपने व नयोग नणय  के लए व तीय 
ववरण  म सि म लत लेखाकंन सचूनाओं पर नभर होते ह । वे िजस सं था म 
व नयोग करना चाहत ेह, लेखांकन सूचनाओं के आधार पर उस सं था क  लाभदायकता 
एव ं व तीय ि थ त का अनमुान लगा सकत ेह । 

4. लेनदार (Creditors) - लेनदार  म माल के पू त कता, बकस एव ंअ य ऋणदाता 
सि म लत होत ेह । ये ऋण देने से पवू सं था क  व तीय ि थ त जानना चाहत ेह 
तथा इस बात से आ व त होना चाहत ेह क सं था समय पर ऋण  का भुगतान कर 
देगी । दसूरे श द  म, सं था क  तरल ि थ त संतोष द है । सं था क  तरलता ि थ त 
क  जानकार  के लए इ ह चाल ू स पि तय , तरल स पि तय  तथा चाल ू दा य व  
स ब धी लेखाकंन सूचनाओं क  आव यकता होती है, जो इ ह सं था के व तीय 
ववरण  से उपल ध होती है । 

5. यव थापक य एजेि सया ं (Regulatory Agencies) - व भ न सरकार  वभाग 
तथा एजेि सया ं जैसे क पनी लॉ बोड, रिज ार ऑफ क पनीज, आयकर वभाग, 
क ध वपणी आ द भी क प नय  क  व तीय सूचना म च रखती है । इन 

एजेि सय  का उ े य यह आ व त करना होता है क क पनी ने अपने लेख  म कर, 
लाभाशं, ास आ द के स ब ध म अ ध नयम क  यव थाओं का पालन कया है 
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अथवा नह  ंतथा अपने लाभ  एव ं व तीय ि थ त को सह  व स चे ढंग से तुत 
कया है अथवा नह  ं। 

6. सरकार (Government) - सरकार यावसा यक सं थाओं क  कर देय मता का 
नि चत लेखा ववरण  से ा त सूचनाओं के आधार पर ह  करती है । ये सूचनाएं 
सरकार क  भावी कर नी त, उ पादन, मू य नयं ण, अनदुान, लाइसे स, आयात-
नयात नी त म द  जाने वाल  सु वधाएं आ द का आधार होती है । सरकार को 
यावसा यक सं थाओं क  लेखांकन सचूनाओं क  आव यकता रा य आय का नधारण 
करने हेत ुभी होती है । कभी कभी सं था के उ पाद  का मू य नधा रत करने' के लए 
भी मू यांकन सचूनाओं क  आव यकता होती है, ता क उपभो ताओं एव ंउ पादक  का 
शोषण न हो सके । 

7. कमचार  (Employees) - सं था क  आ थक सु ढ़ता म कमचा रय  क  च होती है 
य क बोनस का भुगतान अिजत लाभ  पर नभर करता है । इसके अ त र त 
नयो ताओं और म संघ  के बीच सामू हक सौदेबाजी लेखांकन सचूनाओं के आधार पर 
ह  क  जाती है । 

8. शोधकता (Researchers) - लेखाकंन सूचना जो कसी यावसा यक सं था के 
व तीय न पादन का दपण कह  जाती है, शोधकताओं के लए बहु त मू यवान होती 
है। एक काय वशेष क  व तीय याओं का अ ययन करने के लए शोधकताओं को 
य, व य, चाल ू स पि त एव ं दा य व, थायी स पि तयां, द घकाल न दा य व, 
वा मय  के कोष आ द के बारे म व ततृ लेखांकन सूचनाओं क  आव यकता होती है, 

ऐसी सूचनाएं सं था वारा रखे गये लेखाकंन अ भलेख  से ह  ा त क  जा सकती ह । 

1.12 खात  के कार (Kinds of Accounts) 
येक लेनदेन म दो पहल ूया प  होते ह । येक प  का एक खाता, खाता-बह  

(Ledger) म बनाया जाता है । खाता (Accounts या A/c) खाताबह  (लेजर) का वह 
भाग है िजसम यि त, व तुओं अथवा सेवाओं के स ब ध म कए हु ए लेनदेन  का 
सामू हक ववरण लखा जाता है । इस कार येक खाते क  ि थ त का पता लग 
जाता है क वह खाता लेनदार (Creditor) है तथा देनदार (Debtor)। 
दोहर  णाल  के अनसुार ोत  म लेनदेन  को लखने के लए खात  के वग करण को 
जानना आव यक है । 
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1. यि तगत खात े (Personal Accounts) - िजन खात  का स ब ध कसी वशेष 

यि त से होता है, वे यि तगत खाते कहलात ेह । यि त का अथ वय ं यि त, 
फम, क पनी और अ य कसी कार क  यापा रक सं था होता है । दसूरे श द  म, 
सब लेनदार  (Creditors) तथा देनदार  (Debtors) के खात े यि तगत खात ेहोत ेह 
। इस ि ट से पूजंी (Capital) तथा आहरण (Drawings) के खात ेभी यि तगत 
होत ेह य क इनम यापार के वामी से स बि धत लेनदेन लखे जात ेह । यापार 
के वामी के यि तगत खात ेको पूजंी खाता कहा जाता है । यापार के वामी वारा 
यवसाय से मु ा नकालने के लए आहरण खाता खोला जाता है । इस कार आहरण 
खाता भी यि तगत खाता होता है । 

2. वा त वक खाते (Real Accounts) - व तुओं और स पि त के खाते वा त वक खाते 
कहलात ेह । इन खात  को वा त वक इस लए कहा जाता है क इनम व णत व तुएं, 
वशेष स पि त के प म यापार म योग क  जाती है । आव यकता पड़ने पर इ ह 
बेचकर यापार  अपनी पूजंी को धन के प म प रव तत कर सकता है । वा त वक 
खात ेआ थक च े म स पि त (Assets) क  तरह दखाये जात े ह । जैसे मशीन 
(Machine), भवन (Building), माल (Goods), य  (Plant), फन चर 
(Furniture), रोकड (Cash) व बक (Bank) आ द के वा त वक खात ेहोते ह| 

3. नाममा  के खात े (Nominal Accounts) - इन खात  को अवा त वक खाते भी 
कहत ेह । यापार म अनेक खच क  मद, आय क  मद तथा लाभ अथवा हा न क  
मद होती ह । इन सबके लए अलग-अलग खात ेबनत ेह िजनको के ‘नाममा ’ के 



21 
 

खात ेकहत ेह । यि तगत अथवा वा त वक खात  क  तरह इनका कोई मूत आधार 
नह  ं होता । उदाहरण के लए वेतन (Salary), मजदरू  (Wages), कमीशन 
(Commission), याज (Interest) इ या द के खात ेनाममा  के खात ेहोत ेह । 
खात ेके भाग (Parts of Accounts) - येक लेनदेन के दो प  होत ेह । ऋणी 
या डे बट प  और धनी या े डट प । इस कारण उसका लेखा लखने के लए येक 
खात ेके दो भाग होत ेह । बाय हाथ क  ओर भाग 'ऋणी प  (Debit Side) होता है 
और दा हने हाथ क  ओर का भाग 'धनी प ' (Credit Side) होता है । 

ऋणी (Dr.)    खाता (Account)   धनी(Cr.)  
त थ ववरण ज.प.ृस ं

 
धनरा श 
. प.ै 

त थ 
 

ववरण 
 

ज.प.ृसं. 
 

धनरा श 
. प.ै 

Date Particulars J.F. Amount Date Particulars J.F. Amount 
(नोट J.F. (ज.प.ृस) से आशय जनल क  ठ सं या (Journal Folio) से है।) 
खात  को डे बट या े डट करना - जब कसी लेन-देन म कोई खाता लेन प  होता है 
अथात ्उसको लाभ ा त होता है तब उस खात  को डे बट कया जाता है । डे बट 
करने का मतलब यह है क खात े के ऋणी (Debit) भाग (बांये हाथ वाले भाग) म 
लेनदेन का लेखा होगा । इसी कार जब कोई खाता लेनदेन म देन प  होता है अथात ्
उसके वारा कुछ लाभ कसी को होता है, तब उस खात ेको े डट कया जाता है । 
अथात ्उस खात ेके े डट (Credit) भाग म लेनदेन का लेखा कया जाएगा । येक 
लेनदेन म इस तरह एक खाता (Debit) तथा दसूरा खाता (Credit) कया जाता है । 
डे बट (Debit) खाते म डे बट क  ओर लेखा तथा े डट (Credit) खात ेम े डट क  
ओर लेखा होता है । े डट तथा डे बट लेखा दोहरे लेखे क  णाल  के अनसुार येक 
लेनदेन के लए कया जाता है । 
उदाहरण - य द हमने मोहन से 100 पये का माल खर दा है तो इसम दो खाते 
(Accounts) हु ए- एक माल का दसूरा मोहन का । एक लेखा पाने वाले खात ेअथात ्
माल खात े(Goods A/C) म कया जाएगा और दसूरा देने वाले खात ेअथात मोहन 
के खात े(Mohan A/C) म कया जाएगा । 
इसी कारण इस णाल  को दोहरे लेखे क  णाल  कहा गया है । ' येक लेनदेन म दो 
लेखे एक डे बट (Debit) और एक े डट (Credit) होता है । 

1.13 पा रभा षक श दावल  
येक वषय म कुछ श द होत ेह िजनका वशेष अथ समझना आव यक होता है । 

बकु-क पगं म भी कुछ ऐसे श द ह िजनका अथ समझना वषय का ान कराने म 
सहायक होता है । मु य श द इस कार है - 

1. यापार (Business) -लाभ ा त करने के उ े य से जो काम कया जाता है, वह 
यापार कहलाता है। 
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2. यापार का वामी (Proprietor) - यापार म पूजंी लगाने वाला यि त तथा हा न या 
लाभ का अ धकार  यापार का वामी कहलाता है । िजस यापार का एक यि त 
वामी होता है, उसको एकाक  यापार  (Sole Trader) तथा दो या दो से अ धक 
यि तय  वाले यापार को साझेदार  (Partnership) कहत ेह । 

3. माल (Goods) - िजन व तुओं का य व य करके लाभ कमाने का उ े य होता है, 
उन व तुओं क  गणना माल म होती है । 

4. पूजंी (Capital) - िजस नकद  या माल से यापार शु  कया जाता है, उसको पूजंी 
कहत ेह । इसी कारण पूजंी खाता (Capital A/c) यापार के वामी का नजी खाता 
(Presonal A/c) कहलाता है । 

5. आहरण (Drawings) - यापार का वामी जब नजी खच  के लए यापार से धन 
या व तुएं लेता है तो वह सब आहरण कहलाती है और आहरण खात े (Drawings 
A/c) म लखी जाती है । 

6. य (Purchases) - यापार म माल खर दने को य कहत ेह । नकद  से खर दे 
माल को नकद य (Cash Purchases) और कुछ समय बाद धन चुकाने क  शत 
पर खर दने को उधार य (Credit Purchases) कहत ेह । 

7. य वापसी (Purchases Returns or Returns Outward) - जब खर दे हु ए 
माल को वापस कया जाता है तो ऐसा वापसी माल य वापसी कहलाता है । 

8. व य (Sales) - माल के बेचने को व य कहत ेह । जब नकद मू य लेकर माल 
बेचा जाता है तो यह नकद व य (Cash Sales) कहलाता है और उधार बेचने को 
उधार व य (Credit Sales) कहत ेह । 

9. व य वापसी (Sales Returns or Returns Inwards) - यापार  के पास जब 
उसका बेचा हुआ माल वापस आता है तो वह व य वापसी कहलाता है । 

10. लेन-देन (Transaction) - दो यि तय  के बीच म व त ुव धन स ब धी यवहार  
को लेनदेन कहत ेह। येक व त ुका धन से व नमय (Exchange) िजसको धन के 
समान मू यवान समझा जाए, लेनदेन कहलाता है । 

11. खाता (Account) - येक व त ुया यि त से स बि धत नि चत समय के लेनदेन 
को खाता वह  म य से िजस थान पर लखत े ह वह थान या लेखा व त ुया 
यि त का खाता कहलाता है । 

12. ऋणी करना (Debit)- येक खाते के बांये भाग (Left Side) म लेखा करने को 
ऋणी (Debit) करना कहा जाता है । 

13. धनी करना (Credit) - इसी कार खात ेके दा हने भाग (Right Side) म लखना 
धनी या े डट करना कहलाता है । 

14. देनदार (Debtor) - वह मनु य िजससे यापार  को कुछ लेना है, यापार  का देनदार 
(Debtor) कहलाता है। 
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15. लेनदार (Creditor) - वह यि त िजसका यापार  ऋणी है, यापार  से लेने वाला या 
लेनदार (Creditor) होता है । 

16. यापा रक छूट (Trade Discount) - यह वह धन है जो क यापार  बेचे जाने वाले 
माल के मू य म कमी करके छोड़ देता है । इसक  रा श बीजक म ह । कम कर द  
जाती है । इस छूट' को लेखा पु तक  म अलग से नह  ं लखा जाता है । व य क  
रा श छूट घटाकर नकाल  जाती है । 

17. नकद छूट (Cash Discount) - यह वह छूट ह जो क यापार  नकद पया देते 
समय कम देता है । सामा यत: जो देनदार शी  भुगतान करत ेह, ' नकद छूट द  
जाती है । इसका लेखा अलग से कया जाता है। 

18. थोक यापार (Wholesale Business) - यह उस यापार को कहत ेह िजसम थोक 
मा ा म माल का य तथा व य होता है । 

19. फुटकर यापार (Retail Business) - यह वहा ंहोता है जब यापार  माल को कसी 
भी छोट  मा ा म य अथवा व य करता है । 

20. अशो य ऋण अथवा ब ा खाता (Bad Debts) – देनदार िजस धन को अदा नह  ंकर 
पाता, यापार  के लए वह अशो य ऋण कहलाता है । इसे यवसायी क  हा न समझा 
जाता है । 

21. वि ट (Entry) - कसी लेनदेन के ववरण को खात ेम लखने को लेनदेन का लेखा 
या वि ट (Entry) कहत ेह । 

22. स पि तया ं(Assets) - जो व तुएं यापार म स पि त के प म योग क  जाती ह, 
उनको स पि तया ं (Assets) कहत े ह; जैसे- भवन, मशीन, माल, य , देनदार 
(Debtors) आ द । 

23. दा य व (Liabilities) - यापार म लगी हु ई पूजंी तथा दसूर  से लया हुआ ऋण 
दा य व कहलाता है । देनदार (Creditors) दा य व होते ह । 

24. कमीशन (Commission) - माल के व य के लए नयु त त न धय , दलाल  व 
म य थ  को उनको काम के बदले जो पा र मक वेतन के अ त र त दया जाता है, 
कमीशन कहलाता है । 

25. माणक (Voucher) - लेनदेन के ल खत माण प  को माणक कहत ेह; जैसे- 
कैश मीमो, बीजक, आ द। 

26. रह तया या क ध (Stock) - यापार  के पास जो माल वष के अ त म बच जाता 
है, उसे अि तम रह तया (Closing Stock) कहत ेह । जो माल वष के ार भ म 
बचा हुआ रहता है, उसे ारि मक रह तया (Opening Stock) कहत ेह । 

27. दवा लया (Insolvent) - वह यवसायी जो अपने ऋण को चुकाने म असमथ हो 
जाता है, दवा लया कहलाता है । 
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28. लेखांकन समीकरण (Accounting Equation) - यवसाय म सभी स पि तय  
(Assets) का योग कुल दा य व  (Liabilities) तथा पूजंी (Capital) के योग के 
बराबर होता है । इसे लेखांकन समीकरण कहत ेह - 

स पि त (Assets) = दा य व (Liabilities) + पूजंी (Capital) 
अथवा   स पि त-दा य व (Liabilities) = पूजंी (Capital) 
अथवा   दा य व(Liabilities) - स पि त (Assets) = पूजंी (Capital) 

1.14 न (Questions)-  
1. पु तपालन व लेखाकंन का अथ प ट क िजये और लेखांकन क  मु य वशेषताओं को 

बताइये। 
(Explain the meaning of Book keeoxping and Accounting and 
differentiate between the two.) 

2. लेखांकन को प रभा षत क िजए और लेखाकंन क  मु य वशेषताओं को बताइये ।  
(Define Accounting and give the main attributes of accounting.) 

3. लेखांकन क  प रभाषा द िजए । कस कार लेखाकंन सचूनाय यवसाय के (1) 
वा मय , (2) ब धक , (3) देनदार , तथा (4) कमचा रय  के लए उपयोगी ह? 

(Define Accounting. In what ways in accounting information useful 
for (i) Owners, (ii) Managers (iii) Creditors, and (iv) Employees of 
a business? 

4. लेखांकन सूचना के संभा वत उपयोगकताओं का व ततृ ववेचन क िजए । 
Discuss in detail the possible users of accounting information. 

5. खात े कतने कार के होत ेह? वा त वक व अवा त वक खात  म या अ तर है?  
What are kinds of Accounts? What is difference between Real 
Accounts and Nominal accounts? 

1.15 उपयोगी पु तक (Useful Books)  
1. शमा, भार वाज, बदावत : बह खाता एव ं लेखाशा  (Book Keeping & 

Accountancy)  
2. जैन, ख डेलवाल, पार क, शमा : बह  खाता एव ं लेखाशा  (Book Keeping & 

Accountacy) 
3. शु ला, ेवाल : एडवा ड एकाउ स ( ह द ) 
4. Shukla, Grewal : Advanced Accounts (English) 
5. Oswal, Maheshwari: Financial Accounting 
6. Chaturvedi, Agarwal: Book Keeping and Accounts 
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इकाई - 2 : लेखांकन के स ा त (Accounting 
Principles)  

इकाई क  परेखा : 
2.0 तावना 
2.1 लेखांकन या एव ंलेखांकन त  
2.2 लेखांकन स ा त अथ एव ंप रभाषा 
2.3 लेखांकन स ा त  क  वशेषताएँ 
2.4 लेखांकन स ा त  क  आव यकता 
2.5 व तीय लेखांकन के मूलभतू ल ण 
2.6 लेखांकन स ा त  क  कृ त 
2.7 लेखांकन स ा त  के कार 
2.8 लेखांकन स ा त  क  सीमाएँ 
2.9 नब धा मक न 
2.10 स दभ थ  

2.0 तावना 
लेखांकन सामािजक व ान का अंग है । समाज यि तय  का समूह है और यि त 
एकाक  प से अथवा व भ न संगठन  का नमाण कर व भ न कार क  याएं 
करत े ह । इन याओं म उनके वारा क  गई आ थक याएं भी होती ह । 
यि तय  एव ंसंगठन  वारा क  गई आ थक याओं को दज करना ह  सू म अथ म 
लेखांकन कहलाता है । इस कार लेखाकंन आ थक याओं का वाभा वक प रणाम है 
। वतमान म लेखांकन का यह दा य व हो गया है क यि तय  एव ंसंगठन  वारा 
कये गये आ थक लेनदेन  को यवि थत प म दज एव ं व ले षत कर इस कार 
सू चत करे क व भ न इ छुक प कार  को उनके वारा वां छत सूचना सह  एव ं
उ चत प म समय पर उपल ध हो जाए । 
लेखांकन लेखाशा  का यावहा रक पहल ू है । लेखाशा  म उन स ा त , याओं 
एव ं व धय  का ान उपल ध होता है िजनसे आ थक लेनदेन  को हसाब- कताब क  
ब हय  म यवि थत प से दज एव ं व ले षत कर सू चत कया है । अत: लेखांकन 
म पारंगत होने के लए लेखांकन क  मलूभूत य  व स ा त  का पया त ान 
आव यक है । 

2.1 लेखांकन या (Accouting Process) एवं लेखांकन तं  
(Accounting System) 
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येक यवसाय म सतत प से घ टत होने वाले लेनदेन  एव ं घटनाओं से लेखा 
पु तक एव ं व तीय ववरण तैयार कर उनका नवचन करने का काय मब  तर के से 
होना ह  लेखांकन या एव ंलेखाकंन त  कहलाता है । लेखांकन या को चाट के 
प म अगले पृ ठ पर य त कया गया है 

सन ् 1941 म डी.आर. कॉट ने लेखांकन के तीन सामा य नयम बताये- याय 
(Justice) स य (Truth) एव ं उ चत ि टकोण (Fairness) । उसने एक पता 
(Consistency) को भी लेखांकन का सहायक स ा त माना । इस कार लेखांकन 
सि न हत व भ न प कार  के लए यायो चत होना चा हए, सचूना सह  एव ंउ चत 
होनी चा हए तथा लेखांकन या म अपनाई जाने वाल  नी तय  एव ं स ा त  म वष-
तवष एक पता होनी चा हए ।  

2.2 लेखांकन स ा त: अथ व प रभाषा (Accounting Principles: 
Meaning & Definition)  
कसी काय को यवि थत करने के लए बनाये गये नयम को स ा त कहत ेह । 
यावसा यक लेनदेन  के अ भलेखन, वग करण, सं ि तकरण व या या के लए 
लेखापाल के पास स ा त  का एक समूह होना आव यक है । साथ ह  ये स ा त 
यावसा यक इकाई, अंके क, सरकार  अ भकरण  क ध वप णय  आ द प  को 
पणूत: मा य होने चा हए । इस कार च लत व था पत यवहार  एव ंकाय व धय  
म अनु पता लाने और व भ न कार के अ भलेखन म तक संगतता व ि थरता लाने 
के लए सामा यत: वीकृत स ा त  क  आव यकता होती है इस लए समय-समय पर 
ऐसे लेखाकंन स ा त  का तपादन कया गया है जो यापक प से वीकृत व 
मा य है।  
प रभाषा (Definition) स ा त श द का योग कसी या को अपनाने के लए 
बनाये गये सामा य काननू या नयम के लए कया जाता । इस लए वे नयम एवं 
पर पराएं जो लेखांकन के तर क  एव ंकाय व धय  म के मागदशक प म योग क  
जाती है, लेखाकंन स ा त कहलाती है । लेखांकन स ा त  क  कुछ मह वपणू 
प रभाषाएं इस कार ह :- 

1. अमे रकन इं ट यटू ऑफ स टफाइड पि लक अकाउ टे स लेखाकंन श दावल  बलेु टन 
के अनसुार, ' स ा त श द का योग नदेशक के प म अ भ वीकृत या वीकृत एक 
सामा य काननू या नयम और यवहार या काय णाल  के एक नयम के आधार म 
अथ म कया जाता है । '' 

2. जाँ सन के श द  म, '' यापक बोलचाल म ये स ा त लेखांकन' क  मा यताएं तथा 
नयम, लेखाकंन के तर के और काय व धया ंतथा लेखांकन वा त वक यवहार म इन 
नयम , तर क  तथा काय व धय  का योग है ।' 
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उपयु त प रभाषाओं से यह प ट है क लेखांकन स ा त  का आशय लेखांकन म 
मागदशन के लए तथा यवहार के आधार के प म सव वीकृत सामा य नयम  से 
होता है । ये स ा त नि चतता पवूक यह नह  ंबतलात ेह क यवसाय क  येक 
घटना का अ भलेखन कस कार से कया जाये, बि क तो सामा य नयम  के आधार 
पर पथ दशन करत ेह । यवहार म ऐसे अनेक मामले आत ेह िजनम एक सं था 
दसूर  सं था से अ भलेखन का भ न तर का अपनाती है । । 

2.3 लेखांकन स ांत  क  वशषेताएं (Features of Accounting 
Principles)  
उपयु त सभी प रभाषाओं के आधार पर लेखाकंन स ा त  क  न न ल खत मूल 
वशेषताएं प ट होती ह – 

1. लेखांकन स ा त सामा य नयम . पर पराओं क  मा यताओं पर आधा रत होत ेह और 
व भ न यि तय , लेखापाल , अंके क , यावसा यक ब धक  तथा सरकार  
अ भकरण  वारा इनक  सामा य वीकृ त द  गई होती है । पर त ु लेखांकन के ये 
स ा त भौ तक व ान के स ा त  क  तरह सामा य स य का आधार भूत व वास 
के योतक नह  ं होत े ह । व तुतः: ये स ा त मानवकृत होत े ह और इस कारण 
भौ तक व ान के स ा त  क  तरह न तो पणूत: नि चत, सह  व वत: स  होते 
ह तथा न ह  कसी योग का नर ण के वारा इनक  ामा णकता क  जाचं क  जा 
सकती है ।  

2. लेखांकन स ा त कसी ल खत काननू क  उपज नह  ंहोते ह । व तुतः ये स ा त 
आव यकतानसुार लेखा एव ं व तीय ववरण  क  व धवत खोज के आधार पर 
यावहा रक तक व अनभुव वारा तपा दत कये जात ेह । जब कभी लेखापाल  के 
सम  कोई सम या आती है तब लेखापाल उसके लए संतोषजनक समाधान खोजत ेह 
। सम या के समाधान के लए िजस था या र त से लेखापाल सहमत हो जात ेह, 
यवहार म उसी का योग बढता जाता है । बाद म जब यह था या र त यवहार म 
उपयोगी स  होती है और इसे यापक प से अपनाया जाने लगता है तो यह एक 
स ा त का प धारण कर लेती है । क त ुलेखांकन स ा त शा वत नह  ंहोते ह । 
य द इनक  उपयो गता का आधार बदल जाता है तो बाद म इनम सशंोधन भी कये 
जा सकत ेह । 

3. लेखांकन स ा त  के योग के लए लेखापाल  क  सव स म त क  आव यकता नह  ं
होती ह। ये यापक वीकृ त के आधार पर अपनाये जाते है । य द कुछ लेखापाल 
लेखांकन के वीकृत स ा त  से भ न व ध अपनात े है तो लेखांकन म एक सीमा 
तक ऐसी भ नता वीकार क  जाती है । इस लए लेखांकन स ा त  को ''लेखाकंन के 
आधारभूत स ा त'' न कहकर '’सामा यतय वीकृत लेखांकन स ा त'' (General 
Accepted Accounting Principle) कहा जाता है । 
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लेखांकन स ा त  क  सामा यतय वीकृ त क  कसौट  - कसी भी लेखांकन नयम या 
था क  यापक वीकृ त अथात उस नयम या था को स ा त प म वीकार 
कया जाना इस बात पर नभर करता है क वह न न ल खत तीन कसौ टय  पर 
कतना खरा उतरता है – 

(i) उपयो गता (Usefulness) - नयम को उपयोगी होना आव यक है । कोई नयम 
या स ा त तब उपयोगी कहा जाता है जब क इसे अपनाने से यवसाय से 
संबं धत लोग  को अथपणू एव ंसहायक सूचना उपल ध हो सके । दसूर  श द  म, 
यह उन उ े य  को ा त करने म सफल होना चा हये िजनके लए उसका 
तपादन कया गया ह । 

(ii) व तु न ठता (Objectivity) -कोई स ा त उस समय व तु न ठ माना जायेगा 
जब क वह त य  पर आधा रत हो । लेखे एव ंसचूनाएं तैयार करने वाले यि तगत 
प पात एव ं नणय से भा वत न हो । 

(iii) सा यता (Feasibility) - स ा त ऐसा होना चा हए िजसे बना कसी वशेष 
ज टलता तथा अ त र त लागत के अपनाया जा सक ।  

2.4 लेखांकन स ा त  क  आव यकता (Need of Accounting 
Principles)  
रोबट पी. ाउज व मौ रस मू नटज ने लेखाकंन के न न ल खत स ा त  क  
आव यकता बताई- 

(1) लाभ नधारण स ा त (Profit determination principle) – यावसा यक याएँ 
नर तर चलती रहती ह इस लए कसी वशेष समयाव ध के लए लाभ क  गणना करने 
हेत ुसावधानीपवूक तपा दत स ा त  क  आव यकता होती ह ।  

(2) द घकाल न मद  के वभाजन का स ा त (Principal of division of long term 
items) यवसाय म यय एव ंस पि तयॉ द घ अव ध से संबि धत होती है । अत: 
उनका व भ न लेखा अव धय  म वभाजन करने हेत ुउ चत लेखांकन के स ा त  क  
आव यकता होती ह । 

(3) व तीय सूचनाओं क  उपलि ध का स ा त (Principle of availability of 
financial information) वतमान काल म नवेशक, ऋणदाता, लेनदार, कमचार , 
वामी, सरकार तथा अनेक अ य यि तय  एव ंसं थाओं को व तीय सचूनाओं क  

आव यकता होती ह । इस लए सम त प  को उ चत एव ंसह  सचूना उपल ध कराने 
हेत ु स ा त  क  आव यकता होती ह । 

(4) द घकाल न एव ं अ पकाल न स पि तय  का सम वय स ा त(Principle of co-
ordination between long term and short term assets and 
liabilities) यवसाय म द घकाल न एव ंअ पकाल न स पि तय  एव ंदा य व  म कस 
कार सम वय रखना चा हए इसक  जानकार  हेत ु लेखाकंन स ा त  क  आव यकता 

होती ह । 
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2.5 व तीय लेखांकन के मूलभूत ल ण (Basic Characteristics 
of financial Accounting)  

ाउज एव ंमू न ज तथा उसके बाद पॉल ेडी ने व भ न ब दओंु के अ ययन के 
आधार पर लेखाकंन स ा त  का वतन एव ं काशन कया । लेखांकन स ांत  ो के 
(A.P.B) ववरण प  सं या 4 म 13 मूलभूत अवधारणाओं एव ं स ा त  क  सूची द  
गई ह ।  

(1) लेखांकन सं थान (Accounting Entity) व तीय लेखाकंन म लेखाकंन सं थान एक 
व श ट यावसा यक उप म होता है, उस व श ट यावसा यक के आ थक यवहार  
का लेखाकंन कया जाता है एव ं उसके व तीय ववरण प  म उ ह  ं यवहार  को 
शा मल कया जाता ह । 

(2) चाल ू यवसाय (Going Concern) वपर त सूचना के अभाव म यह माना जाता है 
क उप म सतत प से कायशील रहेगा । 

(3) आ थक ोत  के दा य व  का मापन (Measurement of economic resources 
and obligations) लेखाकंन मुखतया आ थक ोत  एव ंदा य व  के मापन तथा 
उनम होने वाले प रवतन  से संबं धत ह । 

(4) समयाव ध (Time Period ) व तीय लेखाकंन या म व श ट समयाव ध क  
आ थक याओं क  सूचनाओं का लेखांकन होता है जो उप म के जीवन काल से छोट  
अव ध होती है । तुलना क  ि ट से लेखाव ध का अ तराल समान रखा जाता ह । 
व तीय ववरण-प  म मुदा क  इकाई दशाई जाती ह । 

(5) मु ा म मापन (Measurement in terms of money) व तीय लेखाकंन आ थक 
ोत  एव ंदा य व  के मौ क पहल ूका ह  होता है । व तीय ववरण-प  म मु ा क  

इकाई दशाई जाती ह। 
(6) उपाजन (Accrual) लेखाव ध क  आय एव ं व तीय ि थ त के नधारण के लए 

व तीय ोत  एव ंदा य व  म हु ए प रवतन  का लेखा होता ह । 
(7) व नमय मू य (Exchange Price) व तीय लेखाकंन म आ थक ोत  एव ंदा य व  

का मापन मु यतया उन मू य  पर होता है िजन पर इनका व नमय हुआ ह  । 
(8) सि नकटन (Approximation) ज टल, संयु त एव ं द घकाल न आ थक याओं को 

अ पाव ध म बॉटने के लए नकटतम अनमुान  का सहारा लेना पडता ह । 
(9) नणय (Judgment) व तीय लेखाकंन म ात य नणय  का उपयोग होता ह । 

(10) सामा य योजन व तीय सूचना (General purpose financial 
information) व तीय लेखाकंन का उ े य सामा य योजन हेत ुसूचना देना है जो 
वा मय , लेनदार , ऋणदाताओं, ाहक , बधंक  तथा अ य यि तय  क  सूचना 

आव यकताओं क  कमोवेष पू त करत ेह । 
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(11) मूलतया संबं धत व तीय ववरण-प  (Fundamentally related financial 
statements) व तीय ववरण-प  म दशाई जाने वाल  सूचना लेखाकंन या से 
ज नत ऑकड  से उपल ध होती ह । 

(12) औपचा रकता क  बजाय वा त वकता (Substance over form) व तीय लेखांकन 
वधैा नक ा प  के बजाय आ थक याओं क  वा त वकताओं को दशाने पर जोर देता 
है । अत: वा त वकताओं को लेखांकन या म शा मल करना आव यक है चाहे इसके 
लए काननूी ावधान/ ा प को तलाजं ल देनी पड़ े। 

(13) मह वपणूता (Materiallity) व तीय तवेदन / ववरण-प  म उन त य  मद  को 
प ट प से दशाया जाता है जो व तीय घटनाओं के मू यांकन के लए साथक 

मह वपणू हो ।  

2.6 लेखांकन स ा त  क  कृ त (Nature of accounting 
principles) 
लेखाशा  एक सामािजक व ान है इस लए इसके स ा त ाकृ तक व ान  के 
स ा त  के समान वयं स , स य एव ंसावभौ मक नह  ं है बि क देश, काल एवं 
प रि थ त के अनसुार लोचशील है । लेखाशा  के स ा त इस वषय के ति ठत 
व वान  के मत है । व भ न व वान  ने समय-समय पर इन मत  का तपादन 
कया तथा यवहार मे इ ह उपयु त पाया । आव यकतानसुार नये स ा त बनत ेगये 
एव ंउनम संशोधन होते गय । वतमान म अ तरा य तर पर तथा येक रा  के 
तर पर लेखाशा  क  सव च सं थाएँ है जो समय-समय पर लेखांकन से संबं धत 
दशा- नदश (Guidace Note) तथा लेखा मानक (Accounting Standard) जार  
करती रहती ह तथा आव यकतानसुार उनम प रवतन एव ंसंशोधन करती रहती ह । 
परंत ुअभी भी लेखांकन के अनेक पहल ूअछूत ेह तथा अनेक पहलुओं पर वचार- वमश 
चल रहा है । उपयु त वणन के आधार पर लेखांकन के स ा त  के संबधं म न न 
न कष नकाले जा सकत ेह:- 

(अ) लेखांकन स ा त मानव वारा न मत - लेखांकन स ा त इस शा  के ति ठत 
व वान  एव ंसं थाओं वारा बनाये जात ेह । 

(ब) स यता एव ं ामा णकता - अ य सामािजक शा  क  भाँ त लेखाशा  के स ा त  
क  स यता को अवलोकन एव ं योग वारा मा णत नह  ं कया जा सकता ।  

(स) सावभौ मकता - लेखाशा  के स ा त सावभौ मक'' ह । लेखाशा  के स ा त देश, 
काल एव ंप रि थ तय  के अनसुार बदलत ेरहते ह । देश के वधान  एव ंपर पराओं को 
यान म रखकर येक देश अपने लए लेखाकंन के मानक  का नमाण करत ेह तथा 

इन मानक  म आव यकतानसुार प रवतन करते रहत ेह । यह  कारण है क लेखांकन 
के स ा त  म मोटे प से समानता होत े हु ए 'अनके ब दओंु पर देश, काल एव ं
प रि थ तय  के अनसुार भ नता पाई जा सकती । 
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(द) नर तर व तार - लेखाकंन के स ा त  क  या नरंतर चल रह  है और रा य 
एव ंअ तरा य जगत म इन स ा त  क  आव यकतानसुार वृ  हो रह  है । गत 
एक वष म भारत म लेखा मानक  क  सं या 15 से 28 हो गई है तथा नर तर नये-
नये ब दओंु पर लेखा मानक जार  होने का म चल रहा ह ।  

2.7 लेखांकन स ा त  के कार (Kinds of accounting 
Principles)  
व भ न पर पराओं (Conventions) अवधारणाओं एव ंमा यताओं (Concepts and 
Assumptions) को सामू हक प से स ा त  के अथ म योग कया जाता रहा ह । 
फ ने एव ं मलर के श द  म ''लेखांकन के स ा त  को अवधारण  थाओं, माप  
आ द श द  से स बो धत करना अ धक उ चत है ।'' 

(अ) लेखांकन पर पराएं (Accounting Conventions) 
(i) एक पता स ब धी पर परा (Convention of Consistency) 
(ii) मह वपणू पर परा (Convention of Materiality) 
(iii) सतकता पर परा (Convention of Conservation) 
(iv) पणू कट करण पर परा (Convention of Full Disclosure) 
(ब) लेखांकन अवधारणाएँ (Accounting Concepts or Postulates): 
(i) पथृक इकाई अवधारणा (Separate Entity Concept) 
(ii) चाल ू यवसाय अवधारणा (Going Concern Concept) 
(iii) मु ा माप अवधारणा (Money Measurement Concept) 
(iv) वप  अवधारणा (Dual Aspect Concept) 
(v) लागत अवधारणा (Cost Concept) 
(vi) लेखाव ध अवधारणा (Accounting Period Concept) 
(vii) वसूल  अवधारणा (Realisation Concept) 
(viii) अनु पता अवधारणा (Matching Concept) 
(ix) उपािजत अवधारणा (Accrual Concept) 

2.8 लेखांकन स ा त  क  सीमाएं (Limitations of Accounting 
Principles) 

1. पणू सं ह सचूी का अभाव(Lack of Complete Set of Principles): लेखांकन 
स ा त  क  सबसे बडी कमी इनका एक पणू सं ह सूची का ब ध न होना है। इसका 
मु य कारण यावसा यक यवहार  एव ं घटनाओं क  व वधता है िजसके कारण 
सामा य स ा त  का नमाण क ठन हो जाता है । जो भी वतमान स ा त ह वे 
भूतकाल न सम याओं के नवारणाथ ह, क त ुभ व य म कुछ नयी सम याएं भी 
उ प न हो सकती ह, िजसके लए ये स ा त अपणू ह । 



33 
 

2. मतै य का अभाव(Lack of Unanimity): लेखाकंन के स ा त सामा यत: वीकृत 
स ा त (General Accepted Accounting Principles) होत े ह, न क सव 
वीकृत स ा त। अथात ्इन पर शत तशत वीकृ त नह  ंहोती । इस लये अनेक 
यवसाय  म लेख  के अ भलेखन म वीकृत स ा त  से भ न स ा त  का पालन 
कया जाता है । इसी तरह व भ न अ ध नयम  के अंतगत पजंीकृत सं थाएं भी अपने 
लेख  म वीकृत स ा त  से भ न स ा त  का पालन करती ह । यह  नह ,ं एक ह  
उ योग क  दो भ न- भ न इकाईय  म भी लेखांकन स ा त  म मतै य का अभाव 
पाया जाता है ।  

3. अनपुालना म अ तर(Difference in the Application): िजतने भी लेखांकन 
स ा त उपल ध ह, उनक  अनपुालना म भी भ नताएं पायी जाती ह । इससे इनसे 
नकाल गये प रणाम  म भ नता रहती है तथा तुलना करने म क ठनाई होती है । 
इसका कारण एक स ा त क  सीमा के भीतर लेखाकार को वकैि पक र तय  के योग 
क  छूट का होना है । उदाहरणाथ क ध का मू यांकन लागत मू य' या बाजार मू य 
म से कसी भी र त से कया जा सकता है, क त ुलागत के नधारण के लए बाद म 
आना पहले जाना (LIFO) या पहले आना पहले जाना (FIFO) म से कोई भी व ध 
योग क  जा सकती है । इसके अ त र त लेखाकंन के मह वपणूता एव ं ढवा दता 
स ा त  अथवा उ योग वशेष म च लत पर पराओं के कारण भी लेखांकन स ा त  
क  अनपुालना म अ तर हो जाता है ।  

2.9 नब धा मक न (Essay Type Question) 
1. What do you mean by accounting principles? Enumerate important 

accounting principles known to you. 
लेखांकन स ा त  से या ता पय है' आपको ात मह वपणू लेखांकन स ा त  क  
सूची बनाइये। 

2. What is the importance of accounting principles? Explain the 
nature of accounting principles. 
लेखांकन स ा त  का या मह व है ? लेखांकन स ा त  क  कृ त का वणन 
क िजए। 

3. What do you mean by accounting process? Draw its diagram and 
then list the steps in accounting process. 
लेखांकन या से या ता पय है? इसका च  बनाइये तथा लेखांकन या के 
कदम  क  सूची तैयार क िजए । 

2.10 संदभ थ 
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इकाई-3: लेखांकन क  पर पराय एवं अवधारणाय 
(Accounting Convention & Concepts) 

इकाई क  परेखा: 
3.0 तावना 
3.1 पर परा से आशय 
3.2 पर पराओं के कार 
3.3 लेखांकन अवधारणाएँ 
3.4 अवधारणाओं के कार 
3.5 स ा त  तथा अवधारणाओं म अ तर 
3.6 नब धा मक न 
3.7 यावहा रक न 
3.8 स दभ थ  

3.0 तावना  
लेखाशा  के व वान  म लेखांकन के िजन ब दओंु पर मौ लक प म सहम त हो 
गई ह उन सामा यत: वीकृत मत  को ह  लेखाकंन के स ा त कहा जाता ह । 
लेखाशा  क  पा य पु तक  म इन मत  के लए व भ न श दावल  का योग कया 
जाता ह । इस श दावल  म लेखांकन स ा त (Accounting Principles or 
Postulates), लेखाकंन क  अवधारणाएँ (Accounting Concepts)अथात ् लेखांकन 
क  वचारधाराएँ तथा लेखांकन क  पर पराएँ (Accounting Conventions) 
सि म लत ह । भारतीय चाटड एकाउ टे स इ ट यटू ने उपरो त श दावल  म से 
लेखांकन क  पर पराएं (Accounting Conventions) श द का योग कया ह । 
उपयु त ववरण से प ट है क व भ न पर पराओं, अवधारणाओं और मा यताओं को 
सामू हक प से स ा त  के प म योग कया जाता रहा है । फनले एव ं मलर के 
श द  म भी 'लेखाकंन के स ा त  को अवधारणाओं, पर पराओं एव ं माप  आ द श द  
से स बो धत करना अ धक उ चत ह ।'' अत: अ धकाशं लेखक लेखाकंन क  पर पराओं 
एव ं अवधारणाओं (Conventions and Concepts)को ह  लेखाकंन स ा त  के 
अ तगत सि म लत करत े है । लेखांकन पर पराओं एव ंअवधारणाओं को चाट के प 
म न न कार तुत कया जा सकता ह:- 
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3.1 लेखांकन पर पराएँ(Accounting Conventions)  

पर परा से आशय (Meaning of Conventions) -पर परा से आशय आम सहम त 
पर आधा रत यवहार अथवा रवाज से ह । अ तरा य लेखा माप  (IAS) म 
पर पराओं को लेखांकन नी तय  (Accounting Policies) के नाम से य त कया 
गया ह । वा तव म यवहार म जो सामा य सहम त पाई जाती ह, वह  पर परा 
कहलाती ह । लेखाकंन के े  म कुछ मह वपणू पर पराओं या प रपा टय  का ज म 
हुआ ह, िज ह ने धीरे-धीरे अ भमत (Doctrines) का प ले लया ह । ये पर पराएँ 
लेखांकन क  आधार शलाएँ ह िजन पर अवधारणाओं का महल खड़ा हुआ ह य क 
लेखांकन पु तक तथा अं तम खाते बनाने के लये ये लेखाकार का मागदशन करती है। 

3.2 पर पराओं के कार (Types of Conventions) 
1. संगतता पर परा (Convention of Consistency): लेखांकन म संगतता का 

आशय यह है क कसी सं था म तवष एक-सी लेखांकन प तय . व धय  व काय 
णा लय  को अपनाया जाये तथा उनम बार-बार प रवतन न कया जाये ता क व भ न 

वष  के व तीय प रणाओं क  सरलतापवूक तुलना क  जा सके । यावसा यक सं थाओं 
म कुछ त य ऐसे होत े है िजनका लेखा व भ न कार से कया जा सकता है । 
उदाहरणाथ, थायी स पि तय  पर मू य ास के लए व भ न कार क  व धया ँ
( थायी क त, मागत हास, वा षक विृ त आ द) अपनाई जा सकती है । इसी कार 
अं तम क ध का मू यांकन फफो (FIFO), लफो (LIFO) या भा रत औसत व ध 
के अनसुार कया जा सकता ह। इनम येक णाल  के अनसुार भ न कार के 
प रणाम उपल ध होग िजससे लाभ या यय  क  तुलना करना संभव नह  ंहोगा । इस 
स ा त के अनसुार यह आशा क  जाती है क 'एक कंपनी ने एक बार िजस प त को 
अपनाने का नणय कर लया है, आगे आने वाल  उसी कृ त क  अ य घटनाओं के 
लए भी वह उसी तर के को अपनाती रहेगी । ''य द कसी वष कसी आव यक कारण 
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से कसी लेखांकन प त म प रवतन करना पड़ े तो लेखांकन तवेदन  म इसका 
प ट उ लेख कर दया जाना चा हये ता क उसके उपयोगकता संबं धत त य  म 

आव यक समायोजन करके उ हे तुलनीय बना सक  
लेखांकन काय म इस स ा त का इतना अ धक मह व है क येक अंके क को 
अपने तवेदन म इस बात को मा णत करना पड़ता है क सं था के व तीय ववरण 
सं था के काय प रणाम  को सामा यत: वीकृत लेखांकन स ा त  के अनसुार, िज ह 
गत वष के अनु प योग कया गया है, उ चत कार तुत करत ेह । या टन ि मथ 
एव ं ाउन के श द  म,” सामजं यता यि तगत प पात को समा त करती ह और 
यि तगत नणय को भी; क त ुइसे पिूजत व त ुनह  बनने देना चा हए िजससे क 
यह प रव तत प रि थ तय  म अथवा तकनीक म सुधार क  आव यकता क  भी 
अवहेलना कर द ।“ 

2. मह वपणूता पर परा(Convention of Materiality): मह वपणूता या सारता का 
आशय कसी मद या घटना के सापे क मह व से होता है । मह वपणूता पर परा के 
अनसुार लेखांकन म केवल उ ह  ंघटनाओं तथा त य  का उ लेख कया जाता है जो 
मह वपणू व उपयोगी ह तथा सारह न घटनाओं व त य  िजनका व तीय नणय पर 
कोई भाव नह  ंपड़ता , क  उपे ा क  जाती ह। इस लए भारतीय कंपनी अ ध नयम म 
पसै  को छोडकर नकटतम पय  म रा श क  छूट द  गई ह । छोटे छोटे खच  को 
अलग-अलग न दखलाकर एक शीषक ' व वध यय  म दखलाया जाता ह । दै नक 
काय  म काम आने वाल  छोट -छोट  स पि तय  जैसे - पानी, याह  आ द को 
कायालय खच म एक साथ ह  लख दया जाता है । इस बात का य न नह  ं कया 
जात है क वष के अं तम दन घसावट के आधार पर पनै का हास तथा दवात म 
याह  क  मा ा के आधार पर याह  का वा त वक उपभोग कतना हुआ । य द ऐसा 
कया जाय तो एक ओर धन व समय का अप यय होगा तथा दसूर  ओर वा मय  या 
लेनदार  को इस सूचना का कोई लाभ भी नह  मलेगा ।  
लेखांकन म कौनसी घटना या त य सारपणू ह तथा कौन सी सारह न, यह नणय 
पणूत: घटना या त य के वभाव' रा श, प रि थ त तथा लेखाकार के नणय व 
सामा य ान पर नभर करता है । AICPA के अनसुार, ''कोई भी मद मह वपणू या 
सारपणू उस समय होती है जब क उसका ान व नयोगकताओं के नणय को भा वत 
कर ।'' सारह न अथवा कम मह वपणू मद  को भार देना कागजी बोझ ेको बढाना मा  
ह  ह । क त ुयह संभव है क एक यवसाय के लए जो मद सारह न है वह अ य 
यवसाय म मह वपणू बन जाय । 

3. ढवा दता पर परा (Convention of Conservatism): इस पर परा को सुर ा 
पर परा भी कहत ेह । ढ़वा दता पर परा के अनसुार लेख  म सभी संभा वत हा नय  
पर यान दया जाता ह क त ुसभी संभा वत लाभ  को छोड़ दया जाता है । दसूरे 
श द  म, 'लाभ  क  याशा मत करो और सभी संभव हा नय  के लए यव था कर 
लो' (Anticipate no profit and provide for all loses), यह इस पर परा का 
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सार ह । इस पर परा के अनसुार यवसाय म जो खम  के त सावधानी एव ंसतकता 
बरती जाती है तथा संदेह क  दशा म वह तर का अपनाया जाता है िजससे लाभ और/ 
अथवा स पि त मू यांकन यनूतम रहे अथवा हा न और/अथवा दा य व मू यांकन 
अ धकतम रहे । यह  कारण है क – (i) डूबत ऋण एव ंदेनदार  को देय ब े क  हा न 
होने से पवू ह  इन रा शय  के लए आयोजन कया जाता है, (ii) अं तम क ध का 
मू यांकन बाजार मू य अथवा लागत जो भी कम हो, के आधार पर कया जाता है; 
(iii) अ नि चतकाल वाल  स पि तय  जैसे या त, का शी  अपलेखन कया जाता है, 
तथा (iv) मू य हास का आयोजन कया जाता है । आय वा तव म अिजत होने पर 
ह  हसाब म सि म लत क  जाती है, या शत होने पर नह ; जब क हा न क  
संभावना होने पर ह  हसाब म सि म लत कर ल  जाती है । क त ुआजकल इस 
पर परा पर पहले क  तरह जोर नह  ं दया जाता है, यो क- 
 इससे सं था के व तीय ववरण यवसाय क  स ची एव ंसह  आ थक ि थ त का 

च ण नह  ंकर पाते तथा लाभ का सह  नधारण नह  ंहो पाता है । 
 व तीय ववरण  म कंपनी क  आ थक ि थ त वा त वकता से बदतर दखाई जाने 

के कारण अंशधार  एव ं व नयोजक अपने व नयोग उन को असल  मू य से कम 
पर बेच देत ेह । 

 इससे गु त संचय  का नमाण होता है िजससे गलत व ामक आय ववरण  को 
ो साहन मलता ह । 

4. पणू कट करण पर परा(Convention of Full Disclosure): पणू कट करण 
स ा त का आशय व तीय ववरण  म सं था के आ थक मामल  से संबं धत 
मह वपणू सचूनाओं का पणू एव ंसमझने यो य तवेदन कया जाना चा हए । इस 
पर परा के अनसुार लेखे ईमानदार  से तैयार कये जाने चा हए तथा सह  मह वपणू 
सूचनाएँ प ट प से दखलायी जानी चा हए ता क सं था म हत रखने वाले प  
सं था के बारे म सह  नणय ले सक । पणू कट करण का आशय यापा रक रह य  
को कट करना नह  ंहोता बि क ऐसे सभी त य  को कट करना होता है जो यवसाय 
वा मय  को यवसाय क  याओं पर व थ नयं ण रखने के लए आव यक ह । 

आधु नक समय म ब ध एव ं वा म व (पूँजी) के पथृक् होने के कारण इस पर परा 
का मह व और भी बढ़ गया है । इसी कारण भारतीय कंपनी अ ध नयम म च ा तथा 
आय ववरण बनाने के लए व ततृ नदश तथा ा प दये गये ह, िजनसे सभी हत 
रखने वाले प कार  को आव यक सचूना ा त हो सके । अं तम खात  म ट प णय  
का जो चलन बढ़ता जा रहा है । वह भी कट करण का ह  एक अंग है । अ धमान 
अंश  पर लाभांश कब से नह  ं मला है; अं तम टॉक तथा व नयोग  के मू यांकन 
आ द के संबधं म सचूना इसी के उदाहरण ह । इस संबधं म भारतीय चाटड लेखाकार 
सं था(ICAI) ने स ब  प  कट करण-लेखांकन माप: 18(Related Partly 
Disclosure-AS : 18) जार  कर व 1 अ ेल, 2001 से लाग ू कया है । 
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3.3 लेखांकन अवधारणा (Accounting Concepts) 
अवधारणा से आशय (Meaning of Concept) - अवधारणाओं आशय उन मूलभतू 
वचार  से है िजन पर लेखांकन व ान आधा रत है एव ंिज ह मा णत नह  ं कया जा 
सकता है। इस कार वे स ा त जो बना कसी माण के ह  वीकार कर लये जात े
ह, 'अवधारणाएँ कहलाती ह । कसी भी शा  क  उ पि त, मक वकास एव ंउपयोग 
के लए नर तर मनन, च तन, वचार - वमश एव ंसामा य सहम त के आधार पर 
जो न कष नकाले जात ेह उ हे व वान अलग-अलग नाम  से स बो धत करत ेह, 
इस लए इन नाम  को लेकर हमेशा दु वधा रहती ह । लेखाशा  म भी यह दु वधा है 
क लेखांकन अवधारणाओं म कनको शा मल कया जाए । अमे रका क  सावज नक 
लेखापाल सं था क  प रयोजना परामशदा ी स म त ने लेखाशा  क  14 अवधारणाओं 
का सुझाव दया है जब क ोफेसर आर.एन.ए थोनी मु य प से 10 अवधारणाएँ 
मानत े ह । भारतीय चाटड एकाउंटटट इं ट यटू ने अवधारणा श द के थान पर 
पर परा श द यु त कया है तथा केवल 9 पर पराओं को ह  माना है । भारतीय 
चाटड एकाउ टे स इं ट यटू के' अनसुार ये नौ पर पराएँ यागत ह जो भार  
मह व रखती है और उस तौर तर के को भा वत करती है िजससे व तीय लेखाकंन 
सूचनाय चुनी जाती ह, समी ा क  जाती है तथा लाग ूक  जाती है । भारतीय चाटड 
एकाउ टे स इं ट यटू के अनसुार । सामा यत पर पराओं को सवा धक मह वपणू 

यागत पर पराओं के प म लया जाता है । हम इन पर पराओं को लेखांकन क  
अवधारणाओं के नाम से स बो धत करत ेहु ए वणन कर रहे ह। 

3.4 अवधारणाओं के कार (Types of Concepts) 
1. चाल ू यवसाय अवधारणा (Going Concern Concepts): इस अवधारणा के 

अनसुार सामा यतया यावसा यक सं था को एक सतत प से चलती रहने वाल  सं था 
के प म देखा जाता है क भ व य म जहा ंतक ि ट जाती है यवसाय ऐसे ह  
चलता रहेगा । यह मानत े हु ए क सं था क  यावसा यक याओं म कोई सारवान 
कमी नह  ंआयेगी और न ह  यवसाय को ऐसी कोई आव यकता है । स पि तय  एव ं
दा य व  के मू यांकन के लए चाल ू यवसाय स ब धी अवधारणा मह वपणू है । इसी 
अवधारणा के कारण स पि तय  को पु तक मू य पर दखात े ह तथा उन पर हास 
लगाकर स पि त के उपयोगी जीवन के दौरान वसूल कया जाता है इसी अवधारणा के 
कारण स पि त का मू य बाजार मू य के बराबर नह  माना जाता तथा बाजार म 
स पि त मू य बढ़ जाने के बावजूद भी स पि त पर हास लगात ेह । 

2. लागत अवधारणा (Cost Concepts): लेखाकंन क  एक मुख धारणा है क 
यवसाय म खर द  गई स पि त का लेखा उस मू य पर कया जाता है िजस मू य पर 
उ ह खर दा गया है । उदाहरण के लए एक यवसायी मशीन नमाता से एक मशीन 
नगद य करता है । मशीन नमाता का सूची मू य (List Price) 40,000 पये 
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रखा है िजस पर 20 तशत यापा रक ब ा दया जाता है । े ता वारा मू य का 
तुर त भुगतान करने पर उसे 2500/- पये का नगद ब ा दया जाता है । यवसायी 
( े ता) ने मशीन 29500/- पये (40,000 पये - 40,000 पये का 20 तशत - 
2500 पये) म य क  है अत: मशीन (स पि त) का लेखा 29500 पये पर कया 
जाता है । इसी उदाहरण म मान ल िजए यवसायी ने मशीन वदेश से 4,000 डीलर 
म उधार य क  हो, य क  त थ को व नमय दर 40 पये त डॉलर हो पर त ु
मशीन के मू य का व े ता को भगुतान करने क  त थ को व नमय दर 48 पये 
त डॉलर हो तो मशीन का य मू य 192,000/- पये (4,000 डालर * 48 पये) 

पर लेखा कया जायेगा । वदेश से य क  गई स पि त के स ब ध म भारतीय लेखा 
मानक व 11 म दये नयम  के अनसुार मशीन य क  त थ को स पि त का लेखा 
160,000 पये (4,000 डालर * 40 पये) पर होगा पर त ुभुगतान करने क  त थ 
को मशीन क  लागत बढ़ाकर 192,000/- पये कर द  जायेगी, य क यवसायी के 
लए मशीन य करने क  लागत 192,000/- पये है । एक अ य उदाहरण वारा 
लागत अवधारणा को प ट करना उ चत रहेगा । मान ल िजए 4,000 बोर  चीनी 
1200 पये त बोर  से उधार य क  उनम से 2500 बोर  चीनी रोकड़ बेच द  गई 
। लेखा वष समा त होने से पवू चीनी व े ता को 5 तशत नगद ब े पर भुगतान 
कर दया गया । लेखा वष के अ त म बना बक  1500 बोर  चीनी क  लागत 
1710,000 पये (1500 बोर  *1200 . - 1200 . का 5 तशत) अि तम 
टॉक मू यांकन हेत ुमानी जानी चा हए । पर त ुलेखांकन क  ऐ तहा सक लागत मू य 

के कारण स पि त क  लागत स पि त को य करत ेसमय चुकाई गई रोकड़ या रोकड़ 
तु य या चुकाये गये तफल का उ चत मू य है या भ व य म संभा वत चुकाया जाने 
वाला मू य मानी जाती है । अत: 1500 बोर  चीनी के टॉक क  लागत 18,00,000 
पये ह  ल  जाती है तथा ब े क  रा श को याज के समान आय माना जाता है । 

य द चीनी य करत ेसमय ह  ऐसा तय हो क 5 तशत ब े पर चीनी का मू य 
चुकाया जायेगा तब तो टॉक क  लागत 5 तशत ब ा काट कर 1710,000 पये 
मानी जा सकती है । पर परागत लेखांकन त  म पछले कुछ वष  म यापक 
प रवतन आये ह । अब यह परू  तरह से ऐ तहा सक लागत पर आधा रत नह  ंरहा है। 
व भ न मापाकंन आधार जैसे वतमान मू य (Present Value) चाल ू लागत 
(Current Cost), शु  वसूल  यो य (Net Realisable Value) तथा वा त वक 
ऐ तहा सक लागत (Real Historical Cost) योग कया जाने लगा है ता क सं था 
क  व तीय ि थ त को सह  एव ंउ चत ि टकोण से कट कया जा सके । 
वतमान मू य (Present Value): यवसाय क  सामा य या म स पि त के 
अव श ट जीवन काल म स पि त के उपयोग से यवसाय को होने या शत रोकड 
अ त वाह  को सामा य उपाजन दर से अप ल खत करने पर अवक लत लागत को 
वतमान मू य कहत ेह । 
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चाल ूलागत (Current Cost): उसी या वसैी ह  मलती-जुलती स पि त को वतमान 
म िजस मू य पर य कया जा सकता हो उस मू य को चाल ूलागत कहत ेह ।  
शु  वसूल  मू य (Net Realisable Value): वतमान म उस स पि त को िजस 
मू य पर बेचा जा सकता है उस मू य को शु  वसूल  मू य ह । वा त वक ऐ तहा सक 
लागत (Real Historical Cost) स पि त को य करत ेसमय चुकाये गये मू य या 
चुकाने के लए या शत मू य म से य द कोई ब ा, छूट कर वापसी, मू य वापसी 
एव ं व नमय दर म कमी के कारण यनूतम भुगतान हुआ हो तो उ ह घटाकर तथा 
य द कोई अ त र त मू य, अ त र त कर या व नमय दर म वृ  के कारण अ धक 
भुगतान करना हो, को जोड़कर ात होने वाल  रा श को ऐ तहा सक मू य कहत ेह । 
पवू दये हु ए उदाहरण  म वदेश से य क  गई मशीन लागत के आधार पर ात क  
गई है । 

3. सं थान क  अवधारणा(Entity Concept): दोहरा वि ट णाल  के ारि भक काल 
म यावसा यक ग त व धय  तथा यि तगत याकलाप  म अ तर करने क  पर परा 
नह  ंथी तथा आज भी इकहरा वि ट व ध म यवसाय एव ं यि तगत लेनदेन  के 
लए एक ह  रोकड़ खाता, बक खाता तथा अ य लेखे देखने को मलत ेह । पर त ु
दोहरा वि ट णाल  म शी  ह  यह अनभुव कया गया क यवसाय के लेख  म 
केवल यवसाय ग त व धय  का ह  लेखा कया जाए तथा यवसाय के वा मय , 
कमचा रय , ाहक , लेनदार , ऋणदाताओं क  यि तगत ग त व धय  को यवसाय क  
लेख पु तक  म दज नह  ं कया जाये । लेखाकंन सं था वय ंम एक यावसा यक 
इकाई हो सकती है ।(जैसे एकल वा म व फम, साझेदार  फम, क पनी, यावसा यक 
सरकार  सं थान आ द) अथवा यवसाय का एक प रभा षत भाग (जैसे वभाग, शाखा, 
धान कायालय आ द) अथवा स ब  यावसा यक इकाइय  का समूह (जैसे सू धार  

क पनी) । लेखांकन सं था एक गरै यावसा यक सं था (जैसे- यि त लब, धा मक 
एव ंसामािजक सं थान, सरकार आ द) भी हो सकत ेह, य द ये आ थक ग त व धय  म 
लगे ह  । सं था (Entity) क  वचारधारा के लेखांकन काय म तीन भाव होते ह- 
(अ) सं था क  लेखांकन पु तक  एव ं व तीय ववरण प  म आ थक ग त व धय  

को रकाड करने क  सीमा तय होती है । उदाहरण के लए, मोहन के पास 
10,00,000 पये क  रा श है िजसम से 7,00,000 पये क  रा श से उसने 
कपड़ ेका यवसाय ार भ कया । 175,000 पये म उसने अपने रहने का 
मकान य कया तथा 125,000 पये उसके पास रोकड़ शेष है ।  

मोहन के कपड़ ेके यवसाय का च ा न न कार बनेगा- 
दा य व  . स पि त . 
पूँजी 7,00,000 रोकड शेष 7,00,000 
 7,00,000  7,00,000 
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मोहन का यि तगत च ा न न कार बनेगा – 
दा य व . स पि त . 
पूँजी 100,00,000 यवसाय म व नयोग 700,000 
  आवासीय मकान 1,75,000 
  रोकड़ शेष 1,25,000 
 100,00,000  100,00,000 

(ब) सभी लेनदेन वय ंसं था के ि टकोण से रकॉड होत ेह न क अ य प कार  
के ि टकोण से । उदाहरण के लए, महेश ( ल पक) को जनवर  माह के वेतन 
के 2,000 पये चुकाने का लेखा यवसाय क  ि ट से वेतन खात ेको डे बट 
एव ंरोकड़ खात ेको े डट कर दया जाता है । 

(स) सं था क  अवधारणा यवसाय के प रचालन यय  एव ंसं थान के वा मय  
को कये गये भुगतान म वशेष अ तर रखता है । मा लक  को कये गये 
भुगतान को लाभ  का वतरण माना जाता है । अत: ये भुगतान यवसाय के 
लाभ  क  गणना करने के लए प रचालन यय नह  ंमाने जात े। 

4. मु ा मापन अवधारणा(Money Measurement Concept): मु ा मापन अवधारणा 
के अनसुार लेखांकन म केवल उ ह  ंत य  एव ंघटनाओं का लेखा कया जाता है िज ह 
मु ा म मापा जा सके। िजन त य  का मौ क मू य नह  ं है, चाहे वह कतने ह  
मह वपणू ह , उनका लाभाजन शि त पर कतना ह  भाव पड़ता हो, लेखांकन क  
ि ट से उनका कोई मह व नह  ंहै । उदाहरणाथ ब धक  क  या त, कमचा रय  का 
न ठावान होना, नये त व वी का यापार म वेश, अ धका रय  का आपसी 
मनमुटाव तनावपणू औ यो गक स ब ध आ द का लेखा नह  ंहो पाता य क इ ह मु ा 
म मापना क ठन है । अत: इस अवधारणा के कारण लेखाकंन अ भलेख  क  उपयो गता 
कम हो जाती है तथा यवसाय क  ि थ त को समझना स भव नह  ंहो पाता है । इस 
अवधारणा म यवसाय से स बि धत व भ न त य  तथा साम ी को एक सामा य 
मापक (देश क  मु ा) म य त कया जा सकता है िजससे जोड़ना और घटाना स भव 
होता है । उदाहरणाथ, य द एक यापार म 2 मोटर कार, 16 पखें, 3 मशीन, 10 
कमर  का एक भवन तथा 2,000 पये नकद हो तो मु ा माप के अभाव म इस 
सूचना का कोई उपयोग नह  ंहो सकता है । क त ुयह  सचूना य द इस कार द  जाये 
क यापार म मोटर कार 80,000 पये, पखें 5,000 पये, मशीन 90,000 पये; 
भवन 6500 पये तथा रोकड 2,000 पये है तो यापार के वतमान मू य क  गणना 
क  जा सकती है और भ व य म तुलना के लए भी उपयोग कया जा सकता है । इस 
अवधारणा म एक त व यह भी न हत है क देश क  िजस मु ा को मौ क माप के 
प म चुना जाता है, उसके मू य ( य शि त) म कोई प रवतन नह  ंहोता, क त ु
यवहार म ऐसा स भव नह  ंहोता । लेखाकंन क  मु ा मापन अवधारणा न न ल खत 
सीमाओं से बधंी हु ई है -  
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 मु ा फ त क  अवहेलना: इसम यु त इकाई पया, न क पये क  य शि त 
जो क प रव तत होती रहती है। इस लये इस अवधारणा म मु ा फ त के भाव  
पर यान नह  ं दया जाता य क इसम मु ा मापने क  इकाई को ि थर मान 
लया जाता है। 

 लेखांकन े  का सी मत होना: इसने लेखाकंन के े  को सी मत कर दया है, 
य क यह अवधारणा ऐसे लेनदेन  को िज ह मु ा म य त -नह  ं कया जा 

सकता, अ भ ल खत करने म स म नह  ं है । रोबोट ए थोनी के श द  म, ''यह 
स ा त अ य  के वा य का अ भलेखन नह  ंकरता, यह त य क व य 
ब धक का उ पादन ब धक से बोलचाल नह  ंह, इसम यह भी तवे दत नह  ं
कया जाता क एक त पध  ने अ छा उ पाद बाजार म तुत कया है।'' इस 
कार लेखांकन मौ क इकाई म य त क  जाने वाल  सूचनाओं के सजृन तक ह  

सी मत है, यह अ य ासं गक क तु गरै-मौ क सूचना का अ भलेखन एव ंसंवहन 
नह  ंकरती । 

 मानव संसाधन लेखाकंन क  अव ा: मु ा मापन अवधारणा ने मानव संसाधन 
लेखांकन (Human Resource Accounting) को हतो सा हत कया।  

5. उपाजन अवधारणा(Accural Concept): उपाजन अवधारणा का मह व आय  एव ं
यय  क  लेखाव धय  से स बि धत करने से है । आय क  वसूल  हो जाने के बाद 
अगला कदम आय को, य द आव यक हो तो, व भ न लेखा-अव धय  म वत रत करने 
का होता है । इसी कार यय  को भी, य द आव यक हो तो, व भ न अव धय  म 
वत रत करना होता है । आय  एव ं यय  म से िजतनी रा श चाल ू लेखा वष से 
स बि धत है उसी रा श को चाल ूवष क  लाभ-हा न क  गणना करने म यान म रखा 
जाता है । उदाहरण के लए, चाल ूलेखा वष 1 अ लै, 2002 से 31 माच, 2003 म 
1 सत बर, 2002 को एक वष के लए यवसाय के वाहन का बीमा 2400 पये 
ी मयम देकर करवाया । उपाजन अवधारणा के कारण लेखा वष 2002-03 के लए 

बीमा ी मयम 1400 पये (7 माह का) ह  यय माना जाएगा । इसी कार 1 मई, 
2,000 को 50,000 पये बक म तीन वष के लए थायी जमा करवाया िजस पर 
याज 12 तशत वा षक क  दर से 30 जून एव ं31 दस बर को ा त होगा । लेखा 
वष 2,000-2001 क  याज क  आय 11 माह क  5500 पये, लेखा वष 2001-
2002 के लए 12 माह क  6,000 पये, लेखा वष 2002-2003 के लए भी 6,000 
पये तथा लेखा वष 2003-04 के लए 1 माह क  500 पये मानी जायेगी । 

उपाजन अवधारणा के अनसुार समय के अनपुात म आय- यय माने जात ेह । चाहे वे 
नगद म ा त/भुगतान हु ए ह  अथवा नह ।ं 

6. मलान क  अवधारणा (Matching Concepts): लेखांकन का एक मह वपणू उ े य 
येक लेखा अव ध के शु  लाभ अथवा हा न क  गणना करना है । मलान अवधारणा 

का अथ है क आय एव ंआय एव ंउस आय को कमाने के लए कये गये यय एक 
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ह  लेखाव ध म लेत े हु ए उस लेखाव ध का शु  प रणाम (लाभ-हा न) ात करना । 
मलान क  अवधारणा िजतनी सरल तीत होती है उतनी सरल नह  ं है । आय  एवं 
यय  का मलान लेखाकंन म बहु धा एक क ठन सम या है । उदाहरण के लए, शोध 
एव ं वकास पर यय करने से य द कुछ भी लाभ नह  ं मल पाए तो शोध एव ं वकास 
पर यय का आय से मलान नह  ंहोने पर भी उ ह चाल ूवष का यय मानना पड़ता 
है । य द शोध एव ं वकास पर यय से कोई ान ा त हो जाय तब भी उस ान से 
भ व य म कतने वष  तक तथा कतनी रा श क  आय उ प न होगी केवल अनमुान 
मा  ह  है और अनमुा नत आय के अनपुात म शोध एव ं वकास पर यय का वभाजन 
करना होगा । इसी कार वेतन, कायालय भवन से स बि धत यय तथा ऐसे ह  अ य 
यय  का यापार वारा क  गई ब  या उपल ध क  गई सेवा से य  स ब ध 
नह  ंहोत े हु ए भी चाल ूवष के शु  प रणाम ात करत ेसमय यय माने जात ेह । 
दु नया भर क  लेखाकंन पेशे क  सं थाओं वारा आय एव ं यय के मलान का नणय 
करने हेत ुअनेक लेखा मानक  का नमाण कया गया है । 

7. वप ीय अवधारणा(Dual Aspect Concept): वप ीय अवधारणा के अनसुार 
येक यावसा यक लेनदेन के दो पहल ूअथवा दो प -नाम प  (Debit Side) तथा 

जमा प  (credit side) होते ह और येक लेनदेन का इन दोन  प  पर समान 
भाव पड़ता है । दसूरे श द  म, येक लेनदेन के नाम प  व जमा प  दोन  म 

समान रा श से वि टया ंक  जाती ह । इस लये इन दोन  प  का योग तथा तलपट 
के नाम प  तथा जमा प  का योग सदैव समान रहता है । चू ं क यवसाय म येक 
लेनदेन से एक तरफ स पि तय  का उदय होता है तो दसूर  तरफ इन स पि तय  के 
व  दसूरे प  के दाव  अथात ्समता का । इस लये यवसाय क  स पि तया ंतथा 
समताय सदैव समान रहती ह । उदाहरणाथ, य द ी अं कत, जय ी ेडस को 
25,000 पये पूजंी के प म देता है तो इस घटना से जय ी ेडस के पास रोकड़ 
के प म 25,000 पये क  स पि त होगी और दसूर  तरफ 25,000 पये का ी 
अं कत का दावा होगा िजसे समता या पूजंी कहगे । इस स ब ध को समीकरण के प 
म इस कार प ट कर सकत ेह  

स पि तया ं(Assets) = समता (Equities or Claims) 
समता के अ तगत वा मय  क  समता (Owners Equity) और लेनदार  क  समता 
(Creditos Equity or Liabilities) दोन  को सि म लत कया जाता है । 
स पि तय  का आशय सं था के वा म व म संभा वत भावी लाभ  वाल  मूत व तुओं 
या अमूत अ धकार  से है । यवसाय क  इन स पि तय  पर कसी न कसी प  का 
दावा होता है । यह दावा बाहर  यि तय  (लेनदार , ऋणप धा रय  अद त कर या 
मजदरू  आ द) िज ह दा य व (Liabilities) कहा जाता है तथा वा मय  क  समता 
(Owners Equity) िजसे पूजंी (Capital) कहा जाता है, का हो सकता है । इन 
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दोन  प  ( वा मय  तथा बाहर  यि तय ) के दाव  को संयकुा प से समताएं 
(Equities) कहा जाता है, न क कुल दा य व । 

8. लेखा-अव ध अवधारणा(Accounting Period Concept): यह अवधारणा भी चाल ू
यवसाय अवधारणा से स बि धत है िजसके अनसुार यवसाय का जीवन द घकाल न 
होता है । क त ु यवसायी तथा अ य स बि धत प  सं था या यवसाय के एक 
नि चत काल के प रणाम  क  जानकार  ा त करत े रहना चाहत े ह । इस लए 
यवसायी एक ऐसी लेखा अव ध नि चत कर लेता है िजस अव ध क  समाि त पर वह 
यवसाय का लाभ-हा न या उसक  आ थक ि थ त जान सके । यह लेखा अव ध वह 
समयाव ध होती है िजसके अ त म आय ववरण तथा च ा बनाया जाता है तथा 
िजससे पछले ववरण  के प चात याकलाप  एव ंसाधन  म हु ए प रवतन  को दखाया 
जा सके । सामा यत: यह अव ध एक वष होती है । कभी-कभी यह एक वष से कम 
भी हो सकती है । यापार  वारा लेखा अव ध का ार भ कसी भी दन से कया जा 
सकता ह क त ुऐसी लेखा अव ध का चयन ेय कर होता है िजसके अ त म ायः 
यापा रक ग त व धया ंकम हो जाती ह । भारत म आयकर अ ध नयम के अंतगत 
सभी यावसा यक सं थाओं के लए व तीय वष (अ लै से माच) को लेखा अव ध 
नि चत कया गया है । 
आगम यय  से पूजंीगत यय  को पथृक् करने का स ा त लेखा अव ध अवधारणा पर 
ह  आधा रत है। एक वशेष अव ध के आगम यय  को उस के लाभ हा न खात ेम 
ह ता त रत कर दया जाता है । जब क पूजंीगत यय को भावी लेखाकंन अव ध म 
उसके उपयोग से ा त होने वाले लाभ क  सीमा तक आगे ले जाया जाता है । इस 
कार एक वशेष लेखांकन अव ध क  आय का नधारण करने म लेखा अव ध 

अवधारणा क  मह वपणू भू मका होती है । यह एक यावसा यक इकाई एक वशेष 
त थ को एक वशेष समय ब द ुपर सह  एव ंस य व तीय ि थ त करने म सहायक 
होती है। 

9. वसलू  अवधारणा (Realisation Concept): आगम (आय क  वसूल  ) 
(Realisation of Income) समय के उस ण से संबि धत है िजस ण पर आय 
को अिजत हुआ माना जाता है । इस लए लाभ हा न खाते के नमाण म इस अवधारणा 
का पया त मह व है । इस अवधारणा के अनसुार कोई भी आय तब अिजत हु ई मानी 
जायेगी, जब वह वसूल हो जाये अथवा उसका वसलू नि चत हो जाये । आय को 
वसूल हुआ तब माना जाता है जब व तुओं सेवाओं को नकद व धन या संपि त अथवा 
नकद धन या स पि त देने तजा के बदले ाहक  को ह तांत रत कर दया जाता है 
। इस लए य आदेश क  ाि त से ह  आय क  उ पि त नह  ंहोती है तथा न ह  
नकद भुगतान ा त होने तक आय क  अनपुि थ त मानी जाती है । उदाहरण के लये 
य द अ मत मनीष से 100 बोर  गेहू ंपू त करने का आदेश फरवर  माह म मलता है 
तथा अ मत गेहू ँक  सुपदुगी अ लै माह म देता है तथा मनीष उसका भुगतान जुलाई 
माह म करता है तो इस उदाहरण म आय का अजन अ लै माह म माना जायेगा न 



46 
 

क फरवर  अथवा जलुाई माह म । इससे प ट है क आय उसी समय अिजत हु ई 
मानी जायेगी जब क माल े ता को ह ता त रत कर दया गया है या ब  भावी हो 
गई ह । क त ुइस नयम के न न अपवाद ह– 
 कराया य प त (Hire Purchase System) के अंतगत ब त माल क  

सुपदुगी के समय ह ता त रत नह  ंहोता बि क यह अि तम क त के भुगतान के 
समय होता है । इसके बावजूद भी तुर त भुगतान (down payment), ा त 
क त तथा क त देय क त ु ा त नह  ं (Instalment due but not 
received) क  सीमा तक ब  भावी मानी जाती है । 

 द घकाल न नमाण या अभयां क  ठेक  म आगम क  या ाि त, कये गये काय 
एव ं ा त रोकड़ के आधार पर ठेका पणू होने रोकड़ ा त होने से पहले मानी 
जाती है ।  

3.5 स ांत  व अवधारण  मे अंतर (Difference between 
Principles and Concepts) 
लेखांकन स ा त  और अवधारणाओं को पयायवाची श द  के प म योग कया जाता 
है य क लेखाशा  के स ा त अवधारणाओं पर ह  आधा रत होत े ह । जैसा क 
AICPA के इस कथन से प ट है -''लेखांकन के स ा त मलू प म मा  अवधारणाएं 
ह  होती ह । अवधारणाय जब जांच, अनभुव व यिु त के आधार पर उपयोगी मा णत 
हो जाती ह तथा सामा यत: वीकार कर ल  जाती ह. तब वे लेखाशा  के स ा त  
के इसी प म योग आने लगती है ।'' इस कार स ा त  का आधार अवधारणा म 
ह  है । क त ुकुछ व वान  ने इसी आधार पर दोन  म सू म अ तर कया जो इस 
कार है:- 
 माण: अवधारणाय वय ं स  होती ह । इनको माण क  आव यकता नह  ं है 

जब क स ा त भल -भां त सोच- वचार कर एव ं माण के आधार पर बनाये जात े
ह । 

 लोचता: अवधारणाय आधारभूत मा यताएं होती ह िजनम लोचता का अभाव रहता 
है जब क लेखांकन स ा त  का नमाण देश, काल एव ं यवसाय क  प रि थ तय  
के अनसुार कया जाता है । इस लए इनम आव यकतानसुार प रवतन संभव है । 

 प रवतन का भाव: अवधारणा म प रवतन क  दशा म उस पर आधा रत सभी 
स ा त यथ हो जात ेह क त ुलेखाकंन स ा त  म प रवतन का अवधारणा पर 
भाव नह  ंपड़गेा । 

 उपयोग: अवधारणाय कसी वषय से स बि धत स ा त  क  उ पि त का आधार 
है, जब क स ा त उस वषय के सु वधानसुार नवाह म योग देते है ।  
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3.6 नब धा मक न 
1. Write the importance of consistency of convention and disclosure 

convention in accounting. 
लेखांकन म संगतता पर परा एव ं गट करण क  पर परा का मह व ल खए । 

2. Describe in detail the concepts of Accounting. 
लेखांकन क  अवधारणा को व तार पवूक ल खए । 

3. Explain with illustrations the entity concept of accounting. 
लेखांकन क  सं थान अवधारणा का उदाहरण स हत वणन क िजए । 

4. “Cost concept doesn’t give a true and fair view of the state of 
affairs of a bisiness.”Critically examine this statement. 
“लागत स ब धी अवधारणा एक यापार क  सह  व उ चत आ थक ि थ त को कट 
नह  ंकरती है।‘' इस कथन का आलोचना मक ववेचन क िजए । 

5. Discuss various concepts and conventions in brief. 
व भ न अवधारणाओं एव ंपर पराओं को सं ेप म समझाइए। 

6. What do you understand by the terms ‘Principles and Postulates of 
Accounting’? Explain the difference between the two. 
लेखांकन के स ा त व अवधारणाओं से आप या ह? इन दोन  म अंतर बताइये । 

3.7 यवहा रक न  
1. Dr. (Mrs.) Maya Rani had Rs. 50,000 in cash furniture consting 

Rs. 12,000 and surgical equipments costing Rs. 6,000. On 1st 

April,2008 she decided to start her clinic and transferred all the 
surgical Equipments, half of her furniture and Rs. 40,000 cash to 
her clinic. She took a loan of Rs. 1,00,000 from her father-in-law 
for the purpose of purchasing premises. She purchased premises 
at a cost Rs. 1,25,000 and deposited the balance amount 
available in the clinic to newly opened bank account in the name 
of her clinic: 
She requests you to draft her personal balance sheet of the clinic 
immediately after passing necessary journal entries in the books of 
her clinic of above traansections on 1st April,2008 as per the Entry 
Concept of accounting. 
डॉ. ीमती माया रानी के पास 5,000 पये नकद, 12,000 पये क  लागत का 
फन चर तथा 6,000 पये क  लागत के ष यपयोगी उपकरण थे । 1 अ लै, 2008 
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को उसने अपना ि ल नक चलाने का नणय लया तथा िजसम स पणू श यपयोगी 
उपकरण, आधा फन चर तथा 40,000 पये नकद लगाये । उसने ि ल नक क  जगह 
खर दने के लए अपने वसुरजी से 1,00,000 पये उधार लये । उसने 125,000 
पये क  लागत क  जगह खर द  तथा अपने पास उपल ध रह  शेष ि ल नक कए 

नाम से बक म खाता खोलकर जमा करवा द  । 
उसने आपसे अपना यि तगत च ा बनाने का नवेदन कया है, तथा अि त व 
स ब धी अवधारणा के आधार पर जनल वि टया ंकरत े हु ए 1 अ लै, 2008 को 
ि ल नक का च ा तैयार क िजए ।  

3.8 संदभ थ 
1. दवे, सुरौ लया, जौहर , गोयल गु ता कॉरपोरेट अकाउि टंग (Corporate 

Accounting) 
2. अ वाल, जैन, शमा, शाह, मंगल. नगम लेखाकंन (Corporate Accounting) 
3. जैन, ख डेलवाल, पार क कॉरपोरेट अकाउि टंग (Corporate Accounting) 
4. अ वाल, अ वाल : नगमीय लेखाकंन (Corporate Accounting) 
5. R.L.Gupta : Advanced Accounting 
6. A.N.Agarwal : Higher Science of Accountancy 
7. Gupta & Gupta : Advanced Accounting 
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इकाई -4 : भारतीय लेखा मानक (Indian Accounting 
Standards)  

इकाई क  परेखा : 
4.0 तावना 
4.1 लेखा मानक का अथ 
4.2 लेखा मानक  के नमाण से लाभ 
4.3 भारत म लेख मानक 
4.4 लेखा मानक जार  करने हेत ु या 
4.5 लेखा मानक म शा मल होने वाल  बात 
4.6 लेखा मानक क  पालना 
4.7 लेखा मानम 1 : लेख नी तय  का कट करण 
4.8 AS-9 आगम वीकृ त या पहचान 
4.9 नब धा मक न 
4.10 यावहा रक न 
4.11 स दभ थ  

4.0 तावना 
व तीय ववरण-प  के मा यम से हत रखने वाले व भ न प कार  को उप म 
अपनी न पि त (Performance) एव ंि थ त (Position) क  जानकार  देता है । इन 
व तीय ववरण प  के मा यम से उप म के प रणाम (Results) एव ंआ थक 
ि थ त क  सह  एव ं उ चत जानकार  द  जा सके इसके लए लेखाशा  म अनेक 
नयम  एव ंपर पराओं का वकास हुआ है । ये नयम एव ंपर पराएं कायरत लेखापाल  
के वष  के अनभुव पर आधा रत ह । व भ न उप म  वारा बनाये जाने वाले व तीय 
ववरण प  म भ न भ न तर के अपनाये जाते ह । व भ न तर क  से अपनाये 
जाने के कारण व भ न उप म  के व तीय ववरण प  क  व वसनीय तुलना संभव 
नह  ंहै तथा म क  ि थ त उ प न हो जाती है । अत: यह अनभुव कया गया क 
लेखांकन के स ा त  एव ं नयम  का मापीकरण करने एव ं वचलन  एव ं म को 
समा त करने का यास कया जाय । आ थक वातावरण, सामािजक आव यकता, 
वधैा नक अ नवायताओं एव ंतकनीक  प रवतन  के अनु प उनम लोचता रखत ेहु ए भी 
यथास भव एक पता लाई जाये ।  
अत: इस भ नता को समा त करने एव ं व व तर पर एक ह  कार के लेखांकन 
व प को अपनाने क  ि ट से 29 जून, 1973 को अ तरा य लेखाकंन माप 

स म त (International Accounting Standards Committee-IASC) क  
थापना क  गई िजसका स चवालय तथा मु यालय ल दन म रखा गया । ार भ म 
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नौ वक सत रा  क  16 लेखांकन स ब धी सं थाओं ने इसके लए समझौत ेपर 
ह ता र कये और इसका सं वधान अपनाया । भारत भी इस स म त का सद य है 
िजसका त न ध व इं ट यटू ऑफ चाटड एकाउ टे स (ICAI) द ल  तथा 
इं ट यटू ऑफ कॉ ट ए ड व स एकाउ टे टस (ICWA), कोलकाता करत ेह । 

4.1 लेखा मानक का अथ(Meaning of Accounting Standards) 
लेखा मानक दशा नदश  के प म लेखाकंन नी तय  के मापद ड ह जो यह बतलात े
ह क उन मद  का लेख  म कस कार यवहार कया जाएगा जो व तीय ववरण  को 
तैयार करने तथा प रचालन आय एव ं व तीय ि थ त को वा षक तवेदन  म कट 
करने म यु त होती है । उदाहरण के लये, लेखा मानक ‘लागत’(Cost) को 
प रभा षत कर सकत ेह तथा क ध मू याकन के लए एक नि चत व ध नधा रत 
कर सकत ेह । इस कार लेखा मानक भ न भ न लेखाकंन नी तय  एव ं यवहार  के 
भाव  को दरू करत ेह ता क व तीय ववरण अ धक अथपणू एव ंतुलनीय हो सके । 

इस ि ट से लेखा मानक  को समान लेखाकंन नयम  तथा दशा नदश  या यवहार  
को व ध ब  अथवा ल खत ववरण  के प म प रभा षत कया जा सकता है । जो 
समय-समय पर लेखांकन क  पेशेवर सं थाओं वारा जार  कये जात ेह । वतमान म 
ऐसी लेखांकन क  पेशेवर सं थाएं व व के व भ न देश  म पाई जाती ह । जैसे 
लेखांकन मानक म डल (भारत); व तीय लेखाकंन मानक म डल (अमे रका); लेखांकन 
मानक स म त (इं लै ड) आ द । 
इस कार लेखा मानक उ चत प म तुत व तीय ववरण  को तैयार करने म 
यु त व तीय मापन एव ं कट करण से स बि धत है । ये उन सीमाओं को बतलात े

ह िजनम वीकाय यवहार होना चा हए । दसूरे श द  म, ये स म पेशेवर संगठन  
वारा सामा यत: वीकृत लेखांकन स ा त  एव ं याओं को बतलात ेह । 

4.2 लेखा मानक  के नमाण से लाभ (Advantages in 
Accounting Standards) 
(1) व तीय ववरण प  बनाने म म उ प न करने वाले वचलन  को कम करना 

अथवा समा त करना । 
(2) िजन मद  क  मह वपणू सूचनाओं का कट करण वधैा नक न होने पर भी 

लेखा मानक वारा इन मह वपणू सूचनाओं के कट करण को अ नवाय कर 
व तीय ववरण प  क  उपादेयता म वृ  करना । 

(3) देश वदेश के लेखा मानक  म यथासभंव एक पता रखने का यास कर 
उप म  के व तीय ववरण प  को तुलनीय बनाना । 

लेखा मानक  म लोचशीलता का ल ण अ नवाय है । अत: लेखा मानक  म उन 
प रि थ तय  एव ं सं थाओं का समावेश आव यक है िजनम वकैि पक व धय  को 
अपनाया जा सकता है । 
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4.3 भारत म लेखा मानक (Accounting Standards in India) 
भारत म लेखा मानक  का उदय क पनी अ ध नयम, 1956 क  देन है िजसक  धारा 
209 (1) के अनसुार एक क पनी के व तीय ववरण  वारा इसके लाभ  एव ं व तीय 
ि थ त को सह  एव ंउ चत (true and fair) दशाना अ नवाय है । क त ुदभुा य से 
क पनी अ ध नयम म कह  ंभी सह  एव ंउ चत को प रभा षत नह  ं कया है । इस लए 
उन नयम  एव ं याओं को प रभा षत करने क  आव यकता थी िजनसे च ा एव ं
लाभ हा न खाते क  सह  एव ंउ चत ि थ त का पता लगाने म लेखांकन पेश ेको दशा 
द  जा सके और भारत को च लत व भ न लेखांकन नी तय  एव ं यवहार  म 
सामजं य था पत कया जा सके । इस आव यकता क  पू त हेत ु भारतीय चाटड 
लेखाकार सं था क  प रषद (Council of ICAI) ने 27 अ लै, 1977 को लेखाकंन 
मानक म डल (Accounting Standards Board-ASB) क  थापना क  । इसका 
उ े य अ तरा य लेखा मानक  को भारत म च लत दशाओं एव ं यवहार  के संदभ 
म एक कृत करके अपने सद य  को दशा नदश देना था । लेखा मानक म डल का 
गठन इस कार कया गया िजसम हत रखने वाले प  (उ योग, क पनी लॉ बोड, 

य  कर  के के य बोड, भारत के महालेखाकार, उ योग प रषद, बक, सावज नक 
सं थान  आ द) को पया त त न ध व मल सके । इस कार लेखाकंन मानक म डल 
यापार उ योग एव ंवा ण य म हत रखने वाले व भ न प  के सद य  (वतमान म 
16) से बना है । इससे मानक  के नमाण एव ं या वयन म संबं धत सभी प  क  
भागीदार  सु नि चत हो गई है । 
भारतीय चाटड एकाउ टे स इं ट यटू (ICAI) वारा अब तक 29 लेखा मानक 
का शत कये जा चकेु ह । िजनक  सचूी नीचे द  जा रह  है :- 

 
.सं. लेखा मानक क  सं या लेखा मानक का शीषक 

1. AS-1 लेखांकन नी तय  का कट करण(Disclosure of 
Accounting Policies) 

2. AS-2(संशो धत) रह तय  का मू याकंन(Valuation of Inventories) 
3. AS-3(संशो धत) रोकड़ वाह का ववरण(Cash Flow Statement) 
4. AS-4(संशो धत) च े क  त थ के प चात उ प न होने वाले आकि मकताएं एव ं

घटनाएं(Contigencies and Events Occuring after 
Balance Sheet Date) 

5. AS-5(संशो धत) अव ध के लए शु  लाभ अथवा हा न, पवू अव ध मद तथा 
लेखांकन नी तय  मे प रवतन(Net Profit or loss for the 
period, Prior Period Items and Changes in 
Accounting Policies) 



52 
 

6. AS-6(संशो धत) ास लेखांकन(Depreciation Accounting) 
7. AS-7(संशो धत) नमाण ठेक  के लए लेखांकन(Accounting for 

Construction Contracts) 
8. AS-8 शोध एव ं वकास हेतु लेखाकंन (Accounting for Research 

and Development) 
9. AS-9 आगम मा यता(Revenue Recognition) 
10. AS-10 थायी स पि तय  हेत ु लेखांकन(Accounting for Fixed 

Assets) 
11. AS-11(संशो धत) वदेशी व नमय दर  मे प रवतन के भाव  हेतु 

लेखांकन(Accounting for the Effects of Changes in 
Foreign Exchange Rates) 

12 AS-12 सरकार  अनदुान  हेतु लेखांकन(Accounting for 
Government Grants) 

13. AS-13 व नयोग  हेतु लेखांकन(Accounting for Investments) 
14. AS-14 एक करण  के लए लेखांकन(Accounting for 

Amalgamations) 
15. AS-15 नयो ताओं के व तीय ववरण  मे सेवा नवृ त लाभ  क लए 

लेखांकन(Accounting for Retirement Benefits in the 
Financial Statements of Employers) 

16. AS-16 उधार लेने क  लागत(Borrowing Costs) 
17. AS-17 ख ड तवेदन(Segment Reporting) 
18. AS-18 संब  प कार कट करण(Related Party Disclosures) 
19. AS-19 प े(Leases) 
20. AS-20 त अंश अजन(Earning Per Share) 
21. AS-21 समे कत व तीय ववरण(Consolidated Financial 

Statements) 
22. AS-22 आय पर कर  हेतु लेखाकंन(Accounting for Taxes on 

Income) 
23. AS-23 समे कत व तीय ववरण  मे सहचर  मे व नयोग  हेतु 

लेखांकन(Accounting for Investments in Assosciate 
in Consolidated Financial Statements) 

24. AS-24 नर त काय(Discounting Operations) 
25. AS-25 अंत रम व तीय तवेदन(Interim Financial Reporting) 
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26. AS-26 अमूत संपि तया(ंIntangible Assets) 
27. AS-27 संयु त उप म  मे हत का व तीय तवेदन(Financial 

Reporting of Interests in Joint Ventures) 
28. AS-28 स पि तय  के मू य मे त(Impairment of Assets) 
29. AS-29 सं द ध स पि तया(ंContingent of Assets) 

4.4 लेखा मानक जार  करने हेतु या(Procedure for Issuing 
Accounting Standards): 
जैसा क पछले अनु छेद म बताया गया है क भारतीय चाटड एकाउ टे स इं ट यटू 
ने लेखा मानक  क  रचना करने के उ े य से लेखा मानक बोड का गठन कया है । 
मोटे प से लेखा मानक बोड न न या अपनाता है – 

1. उन लेखा मद  का पता लगाना जहां लेखा मानक  क  आव यकता है।  
2. नधा रत मद  म ाथ मकता के आधार पर मद  का चयन करना । 
3. इं ट यटू के सद य  तथा लेखाशा  के व वान  म से उपयु त सं या म चयन कर 

अ ययन दल बनाना और उ ह चय नत मद के स ब ध म लेखा मानक क  रचना हेत ु
सुझाव देने के लए कहना । 

4. सरकार, रजव बक, सावज नक एव ं नजी े  के औ यो गक उप म  तथा व भ न 
संगठन  के त न धय  से वचार वमश करना । 

5. अ ययन दल  तथा उपरो त सं थान  के साथ वचार वमश के आधार पर ता वत 
मानक के ा प को यापक सुझाव हेत ुजार  करना । 

6. ा त सुझाव एव ं आलोचनाओं पर वचार करने के प चात ् ता वत मानक को 
अि तम प दया जाना तथा इं ट यटू क  प रषद को भेजना । 

7. इं ट यटू क  प रषद अि तम ा प पर वचार वमश कर मानक जार  कर देती है 
अथवा लेखा मानक बोड को संशोधन हेत ु वा पस भेज देती है । मानक बोड य द 
आव यक समझ े तो प रषद वारा सुझाये गये ब दओंु को वचार वमश के बाद 
मानक म यथा थान संशोधन कर पनु: प रषद को अि तम नणयाथ े षत कर देती 
है । 

8. इं ट यटू क  प रषद के अ धकार से लेखा मानक नग मत कर दये जात ेह । 

4.5 लेखा मानक म शा मल होने वाल  बात (Information 
Included in Accounting Standards) 
 येक लेखा मानक म न न त य  का समावेश होता है- 

1. मानक से स बि धत आधारभतू लेखा स ा त । 
2. मानक म यु त व श ट श द  क  प रभाषाएं । 
3. वे नयम एव ं प ट करण िजनके आधार पर लेखा स ा त  को लाग ू कया जायेगा ।  
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4. मानक के स ब ध म व तीय ववरण  एव ं ट प णय  म तु त एव ंअ भ यि त । 
5. उन उप म  क  सूची िजन पर मानक लाग ू कया जायेगा । 
6. वह त थ िजससे मानक भावी होगा । 

4.6 लेखा मानक क  पालना(Compliance with the Accounting 
Standard): 
लेखा मानक मु य प से इ ट यटू के सद य  वारा कये जाने वाले अंके ण काय 
म पालना के लये बनाये गये ह । अंके क के प म काय करने वाले सद य को 
आ व त होना होगा क उसके वारा िजन व तीय ववरण  का अंके ण कया जा रहा 
है, के बनाने म लेखा मानक  क  पालना क  गई है । य द अंके क को लगे क लेखा 
मानक से वचलन कया गया है तो वह अपने तवेदन म पया त अ भ य त करे । 
हाल ह  म क पनी अ ध नयम म संशोधन कर अंके ण रपोट म उ लेख करना 
अ नवाय कर दया है क उप म ने लेखा मानक  के अनसुार व तीय ववरण  को 
बनाया है या नह  ं। इस कार अ य  प से क प नय  वारा तैयार कये जाने वाले 
व तीय ववरण  के लए भी लेखा मानक लाग ू हो गए ह । भारतीय आयकर 
अ ध नयम, 1961 म भी लेखा मानक सं या 1 व एव ं5 क  पालना अ नवाय कर द  
गई है । SEBI ने भी सू चयत क प नय  के लए भारतीय चाटड एकाउ टे स 
इ ट यटू वारा नग मत सम त लेखा मानक  के अनसुार भारतीय व तीय ववरण  
को बनाना अ नवाय कर दया है । 

4.7 लेखा मानक 1 : लेखा नीतय  का कट करण(AS-1 : 
Disclosure of Accounting Policies) 
भारतीय चाटड लेखाकार सं थान वारा AS-1 नव बर 1979 म नग मत कया गया 
तथा 31 माच 1991 तक अनशुंसा मक रहा । 1 अ लै, 1991 से (अ) एकाक  
यवसाय , (आ) साझदेार  फम  (इ) स म त पजंीकरण अ ध नयम म पजंीकृत 
स म तय , (ई) यास , (उ) ह द ूअ वभािजत प रवार  तथा (ऊ) यि तय  के संघ  
को छोड़कर अ य सभी उप म  एव ंभारतीय क पनी अ ध नयम, 1956 वारा शा सत 
क प नय  लए अ नवाय है । इस ववरण प  के परैा ाफ 1 से 23 म लेखा मानक 
को सह  प र े य म समझने के ब द ु दये हु ए ह तथा परैा ाफ 24 से 27 म लेखा 
मानक दया हुआ है । भारतीय चाटड लेखापाल सं थान वारा नग मत AS-1 का 
मूल पाठ न न कार है- 

तावना (Introduction): 
1. यह ववरण प  व तीय ववरण प  क  रचना करने म अपनाई जाने वाल  मह वपणू 

नी तय  के कट करण का वणन करता है । 
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2. कसी उप म क  व तीय ि थ त तथा लाभ या हा न के स ब ध म व तीय ववरण 
प  म कट च  व तीय ववरण प  क  रचना एव ं तु त म अपनाई गई लेखा 
नी तय  वारा मह वपणू प से भा वत हो सकत ेह । येक उप म वारा अपनाई 
गई लेखा नी तया ंअलग अलग होती ह । य द तुत कये गये च  को सह  तर के 
से समझना हो तो अपनाई गई मह वपणू नी तय  का कट करण आव यक है । 

3. व तीय ववरण प  क  रचना एव ं तुतीकरण म अपनाई जाने वाल  लेखा नी तय  
म से कुछ का कट करण वधैा नक प से अपे त है । 

4. भारतीय चाटड लेखापाल सं थान ने अपने नग मत ववरण प  म लेखा नी तय  के 
कट करण क  सफा रश क  है, उदाहरण के लए वदेशी मु ा मद  म प रवतन के 

स ब ध म नी तया ं। 
5. वगत वष  म भारत के कुछ उप म  ने व तीय ववरण प  क  रचना एव ं

तुतीकरण म अपनाई गई लेखा नी तय  का पथृक् ववरण अंशधा रय  को दये जाने 
तवेदन म शा मल करने क  पर परा अपना ल  है । 

6. फर भी सामा यत: आजकल सभी व तीय ववरण प  म लेखा नी तय  का नय मत 
एव ंपणू कट करण नह  ंहो: रहा है। अनेक उप म खात  पर ट प णय (Notes on 
the Accounts) म मह वपणू लेखा नी तय  का वणन शा मल करत े ह । परंत ु
नग मत एव ं अन गनत तथा एक ह  े  के व भ न उप म  म कट करण क  
कृ त एव ंमा ा म भ नता देखी जाती है । 

7. ऐसे उप म , जो अपने वा षक तवेदन  म लेखा नी तय  पर एक पथृक, ववरण प  
शा मल करत ेह, म भी पया त अ तर पाया जाता है । कुछ मामल  म लेखा नी तय  
का ववरण खात  के अंग के प म बनता है जब क अ य मामल  म इसे परूक सचूना 
के प म दखाया जाता है । 

8. इस ववरण प  के उ े य मह वपणू लेखा नी तय  के कट करण को एक लेखा मानक 
के प म था पत करना तथा उस तर के क  या या करना िजसम लेखा नी तय  का 
व तीय ववरण  म कट करण कया जाय । इस कार के कट करण से व भ न 
उप म  के व तीय ववरण प  क  साथक तुलना म सहायता मलेगी । 
या या (Explanation): 
लेखा क  आधारभूत मा यताएं (Fundamental Accounting Assumptions): 

9. व तीय ववरण प  क  रचना एव ं तुतीकरण करने म लेखा स ब धी कुछ 
आधारभूत मा यताएं काम करती ह । इन मा यताओं का सामा यता: व श ट उ लेख 
नह  ं कया जाता य क उनके लए वीकृ त और उनका उपयोग मानकर चला जाता है 
। य द इन आधारभूत मा यताओं का पालन नह  ं कया जा रहा है तो इस त य को 
कट करना अ नवाय हो जाता है । 

10. लेखा क  आधारभतू मा यताओं के प म सामा यत: न न ल खत को वीकार कया 
गया है - 
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(अ) यवसाय क  चाल ूअवधारणा (Going Concern Concept) -उप म को 
एक चाल ू यवसाय के प म माना जाता है । उप म चल रहा है तथा 
भ व य म भी चलता रहेगा। यह माना जाता है क उप म को ब द करने या 
उसक  ग त व धय  के आकार को मह वपणू मा ा म कम करने क  न तो 
आव यकता है और न ह  इरादा है । 

(ब) संग त (Consistency) -यह माना जाता है क एक अव ध से दसूर  अव ध 
म अपनाई गई लेखा नी तय  म संग त (एक पता) है । 

(स) उपाजन (Accural) -आगम एव ंलागत उपािजत होती है अथात ्आय जब 
अिजत होती ह तथा लागत जब क  जाती ह तब उ ह लेख  म दज करत ेह 
(न क आय क  रा श क  ाि त तथा लागत क  रा श के भुगतान पर) । 
लागत  तथा आगम  के मलान क  या का उपाजन मा यता के अंतगत 
इस ववरण प  म वणन नह  ं कया जा रहा है । 

लेखा नी तय  क  कृ त (Nature of Accounting Policies) 
11. लेखा नी तय  से ता पय उन वशेष लेखा स ा त  तथा उन स ा त  को अपनाने क  

व धय  से है िज ह उप म के व तीय ववरण प  को तैयार करने तथा तुत करने 
के लए अपनाया जाता है । 

12. लेखा नी तय  क  ऐसी कोई स पणू सूची नह  ंहै जो सभी प रि थ तय  म लाग ूहोती 
हो । व भ न उप म भ न भ न एव ंज टल प रि थ तय  म चलाये जात ेह । अत: 
उ ह  ं के अनु प वकैि पक लेखा स ा त  एव ं वकैि पक व धय  को अपनाया और 
वीकार कया जाता है । उपयु त लेखा स ा त एव ं व ध का चुनाव प रि थ त के 

अनसुार उप म के ब ध का नमाण होता है । 
13. हाल के वष  म भारतीय चाटड लेखापाल सं थान वारा नग मत व भ न ववरण प  

तथा सरकार, नयामक एजेि सय  तथा ग तशील ब धक  के संयु त यास से 
वीकाय वक प  क  सं या म, वशेष कर नग मत उप म  के लए, कमी क  है। 

वकैि पक लेखा स ा त  एव ं व धय  क  सं या म, भ व य म और कभी करने के 
लए यास जार  है । पर त ुउप म  क  भ न भ न प रि थ तय  के प रणाम व प 
लेखा स ा त  एव ं व धय  के वक प  को पणूतया समा त नह  ं कया सकता । 

14. ऐसे े  िजनम भ न भ न लेखा नी तया ंअपनाई जाती ह (Areas in which 
differing Accounting Policies are encountered) 

1. हास, रि तकरण एव ंउपलेखन (प रशोधन) क  व धया ं
2. नमाण के दौरान कये गये यय  का लेखा 
3. वदेशी मु ा क  मद  का प रवतन या अनवुाद 
4. क ध का मू यांकन 
5. या त का लेखा 
6. व नयोग का मू यांकन 
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7. अवकाश लाभ  का लेखा 
8. द घकाल न ठेक  पर लाभ का ठेका 
9. थायी स पि तय  का मू यांकन 

10. सं द ध दा य व  का लेखा 
15. उदाहरण  क  उपरो त सूची स पणू नह  ंहै । 

लेखा नी तय  के चयन म नधारक त व(Consideration in the Selection of 
Accounting Policies): 

16. लेखा नी तय  के चयन म मुख नधारक त व यह है क चय नत नी तय  के अनसुार 
तैयार एव ं तुत च ा एव ंलाभ-हा न खाता नि चत त थ को समा त होने वाल  
अव ध का सह  एव ंउ चत च  तुत करे । 

17. इस उ े य के लए लेखा नी तय  के चयन एव ंउपयोग करने म मु य नधारक त व 
न न ल खत ह- 
(अ) दरूद शता(Prudence) -भ व य के साथ जुड़ी अ नि चतताओं के कारण लाभ  

क  याशा के आधार पर लेखा नह  ं कया जाता वरन ्उ ह वसूल होने पर 
लेख  म लया जाता है, चाहे वे नकद म ा त नह  ं हु ए ह  । सभी ात 
हा नय  एव ंदा य व  के लए आयोजन कर दया जाता है, चाहे इनक  रा श 
नि चत नह  ंक  जा सके और उपल ध सचूना के आधार पर अनमुान लगाना 
पड़ े। 

(ब) ा प पर सार का अि त व - व तीय ववरण प  म सौद  एव ंघटनाओं के 
लेखा का आधार उनक  वा त वकता होनी चा हए न क । मा  वधैा नक ा प 
होना चा हए । 

(स) मह वपणूता (Materiality) - व तीय ववरण प  म भी सभी मह वपणू मद  
अथात ्ऐसी सम त मद िजनका ान व तीय ववरण प  के उपयोगकताओं 
के नणय  को भा वत करे, को कट करना चा हए । 

लेखा नी तय  का कट करण(Disclosure of Accounting Policies): 
18. व तीय ववरण प  भल  भां त समझने यो य है, क  स तुि ट के लए यह आव यक 

है क व तीय ववरण प  को तैयार एव ं तुत करने म अपनाई गई सम त लेखा 
नी तय  को कट कया जाये । 

19. ऐसा कट करण व तीय ववरण प  का अंश होना चा हए । 
20. व तीय ववरण प  के पाठक के लए सहायक होगा य द सभी नी तय  को एक ह  

थान पर कट कया जाय न क व भ न ववरण प , अनसुू चय  एव ं ट प णय  म 
छतरा कर । 

21. अनु छेद 14 म उन वषय  के उदाहरण दए हु ए ह िजनके स ब ध म अपनाई गई 
लेखा नी तय  के कट करण क  आव यकता होगी हालां क उदाहरण क  यह सूची 
स पणू नह  ंहै। 
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22. कसी लेखा नी त म ऐसा प रवतन िजसका मह वपणू भाव पड़,े कट करना चा हए । 
प रवतन से व तीय ववरण प  को कसी मद क  रा श भा वत हो तो उस रा श को 
कट करना चा हए । य द यह रा श पणू या आं शक प से ात नह  ंक  जा सके तो 

इस त य को कट करना चा हए । य द लेखा नी तय  म प रवतन से चाल ूवष के 
व तीय ववरण प  पर मह वपणू भाव नह  ं पड़,े पर त ु आगामी अव धय  म 
मह वपणू भाव पड़ने क  पया त याषा हो तो िजस अव ध म लेखा नी त म 
प रवतन हो उस अव ध के व तीय ववरण प  म उ चत प से कट करना चा हए । 

23. य द लेख  म कसी मद का गलत अथवा अनपुयु त लेखा कया हो तो उनका लेखा 
नी तय  अथवा उनम प रवतन के प म कट करण कर देना उपचार नह  ंकर सकता। 
लेखा मानक (Accounting Standards): 

24. व तीय ववरण प  को तैयार करने म अपनाई गई सभी मह वपणू नी तय  को कट 
करना चा हए । 

25. मह वपणू लेखा नी तय  का कट करण व तीय ववरण प  का अंश नह  ंहोना चा हए 
और सामा यत: एक ह  थान पर कट होना चा हए । 

26. लेखा नी तय  का कोई प रवतन िजसका चाल ूअव ध म मह वपणू भाव पड़ ेअथवा 
आगामी अव धय  म मह वपणू भाव पड़ने क  संभावना हो, कट करना चा हए । 
लेखा नी तय  म प रवतन से य द चाल ूअव ध के व तीय ववरण प  पर मह वपणू 
भाव पडता हो तो िजस सीमा तक नधारण कया जा सके, भा वत मद क  रा श म 

प रवतन कट करना चा हए । य द यह रा श पणू अथवा अंशतया नधा रत नह  ंक  
जा सके तो यह त य कट कर देना चा हए । 

27. य द आधारभतू मा यताओं जैसे चाल ू यवसाय अवधारणा, संग त एव ं उपाजन को 
व तीय ववरण प  म अपनाया जाता है तो व श ट कट करण क  आव यकता नह  ं
है । य द कसी आधारभूत लेखा मा यता को नह  ंअपनाया जाता है तो इस त य को 
कट करना चा हए । 

4.8 AS-9 आगम वीकृ त या पहचान(Revenue Recognition) 
यह लेखा मानक नव बर 1985 म नग मत कया गया तथा 01.04.1993 से 
अ नवाय घो षत कया गया । ारि मक वष  म, यह लेखा मानक परामशदा ी रहा । 
इस अव ध के दौरान, इस मानक को मा यता ा त टॉक ए सचज म सूचीब  
क प नय  एव ंसावज नक एव ं नजी े  के अ य बड़ी वा णि यक, औ यो गक तथा 
यावसा यक उप म  म योग क  सफा रश क  गई । 
तावना (Introduction): 

1. यह ववरण प  कसी उप म के लाभ हा न के ववरण म, आगम के मा यता के 
आधार  का वणन करता है । ववरण प  उप म क  साधारण ग त व धय  के दौरान 
उ प न होने वाले न न आगम क  मा यता से स बि धत है:- 
(i) माल के व य, 
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(ii) सेवाएं दान करने, तथा 
(iii) याज, रॉय ट  तथा लाभाशं क  आय जो सं था के संसाधन  के दसूर  वारा 

उपयोग के कारण होती है । 
2. ले कन यह ववरण प  न न के आगम क  बात नह  ंकरता, य क उन पर वशेष 

यान क  आव यकता है: 
(i) नमाण ठेक  से उ प न आगम, 
(ii) कराया य तथा ब ा अनबु ध  से उ प न आगम, 
(iii) सरकार  सहायता तथा अनदुान से ा त आगम 
(iv) बीमा अनबु ध  से उ प न बीमा क प नय  के आगम । 

3. उ लेखनीय है क इस ववरण प  के उ े य  हेत ु न न को आगम क  प रभाषा म 
शा मल नह  ं कया गया है: 
(i) थायी स पि तय  के मू य म वृ  
(ii) न वसूल हु ए धा रता लाभ (unrealised holding gains) 
(iii) वदेशी मु ा व तीय ववरण  के व नमय पर उ प न समायोजन  तथा 

व नमय दर  म प रवतन  से उ प न वसूल हु ए या न वसलू हु ए लाभ, 
(iv) चल रह  रा श से कम पर कसी दा य व के नपटान से उ प न वसूल हु ए 

लाभ,  
(v) कसी दा य व क  चल रह  रा श क  पनु: थापना से उ प न न वसूल हु ए 

लाभ। 
प रभाषाय (Definitions): 

4. मह वपणू श द  के साथ इस ववरण म न न ल खत श द  का योग कया जाता है: 
4.1 आगम(Revenue) से आशय रोकड, ा य रकम  या अ य प रणाम  के ऐसे 

सकल अ तवाह से है जो उप म क  सामा य याओं उ प न होते ह ।यह माल 
के व य, सेवाय दान करने एव ं उप म के संसाधन  का अ य योग , जैसे 
ा य याज, राय ट  एव ंलाभाशं  से ा त होता है। आगम क  माप पु तक  से 

स बि धत होती है । एजे सी के स ब ध म, कमीशन क  रा श तथा नकद, ा य 
या अ य प रणाम  का सकल अ त वाह होता है। 

4.2 पणू सेवा अनबु ध व ध (Completed Service Contract Method)- लेखा 
क  वह णाल  है जो आगम क  रा श को केवल लाभ व हा न के ववरण म 
आगम के प म जानी जाती है, यह तभी होती है जब क अनबु ध म सेवाओं का 
दान परूा हो गया है या नकटतम परूा हो गया हो । 

4.3 आनपुा तक पणूता व ध (Proportionate Completion Method)-लेखा क  
वह व ध होती है जो क आगम को लाभ-हा न के ववरण म आनपुा तक प म 
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जानी जाती है एव ंअनबु ध म पणू सेवाओं के दान करने से जुड़ी होती है । (देख 
AS-7' नमाण स ब धी अनबु ध  का लेखा) 

या या (Explanation) : 
5. आगम वीकृ त मु य प से उप म के लाभ-हा न के ववरण प  म आगम क  

पहचान के समय से स बि धत होती है । सौदे के स ब ध म आगम क  रा श 
सामा यत: सौदे म शा मल प  के म य ठहराव के आधार पर होती है । जब रा श के 
नधारण के स ब ध म अ नि चतताय व यमान होती ह तो ये अ नि चतताय आगम 
क  वीकृ त के समय को भा वत कर सकती है । 

6. माल का व य (Sale of Goods) 
6.1. आगम को नधा रत करत ेसमय माल के व य को शा मल कया जाता है िजसम 

व े ता माल का ह ता तरण कसी तफल के बदले े ता को करता है । 
अ धकांश ि थ तय  म माल के प म स पि त का ह ता तरण करत े समय 
जो खम व वा म व का ह ता तरण भी े ता को कहा जाता है । ऐसी भी 
प रि थ तया ंहो सकती ह जहा ंमाल के प म स पि त के ह ता तरण म जो खम 
व वा म व को ह ता त रत नह  ं कया जाता । इन सभी प रि थ तय  म आगम 
क  मा यता स बि धत जो खम व वा म व के ह ता तरण के समय होती है । 
अ धकांशतः ऐसा तभी होता है जब क सुपदुगी म या तो े ता क  ओर से या 
व े ता क  ओर से वल ब हुआ हो तथा जो खम दोषी प कार क  तरफ होती है, 
य क य द यह वल ब न होता तो कोई जो खम भी नह  ंहोती । कभी-कभी कुछ 

प कार इस बात के लए सहमत हो जाते ह क जो खम का ह ता तरण वा म व 
के ह ता तरण के समय से पथृक् समय पर होगा । 

6.2. कुछ प र रथ तयो के अ तगत वशेष उ योग  म जैसे जब कृ ष स ब धी फसल  
के कटने का समय हो गया हो, खान  से माल नकाल लया गया हो तो यवहार 
के परूा होने से पवू आगम क  उ पि त हो जाती है । ऐसी प रि थ तय  म जब क 
अनबु ध के अंतगत या सरकार  गार ट  के अंतगत या जहां बाजार व यमान हो 
तथा व य के असफल होने पर जो खम को वहन करने क  शि त हो तो वहा ं
शु  वसूल  मू य पर माल को शा मल कया जाता है । ऐसी रा शया ंजो इस 
ववरण क  प रभाषा के अनसुार आगम नह  ंहोती, उ ह कभी कभी लाभ-हा न के 
ववरण प  म आगम के प म माना जाता है तथा उपयु त तौर पर कट कया 
जाता है । 

7. सेवाय दान करना (Rendering Services) : 
सेवाओं वाले सौद  म आगम को सामायतः सेवा के परूा होने पर माना जाता है, इसम 
या तो आनपुा तक पणूता क  व ध या पणू सेवा अनबु ध व ध का, कया जाता है।  

(1) आनपुा तक पणूता व ध (Proportionate Completion Method)- न पादन 
म एक से अ धक काय  के करने को सि म लत कया जाता है । येक काय के 
न पादन के संदभ म आनपुा तक प से आगन को मा यता दान क  जाती है । 
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इस व ध के अंतगत आगम क  मा यता अनबु ध मू य, स बि धत लागत , काय  
क  सं या या अ य उ चत आधार  पर नधा रत क  जाती है । यावहा रक उ े य  
के लए जब कसी व श ट अव ध के समय काय  क  अ नधारणीय सं या के 
वारा सेवाय दान क  जाती ह तो आगम को सीधी रेखा व ध के आधार पर 
न द ट अव ध के मा यता दान क  जाती है । जब तक इस बात का कोई सा य 
नह  ं होता क कोई अ य व ध न पि त के पटैन क  कह  ंअ छ  अ भ यि त 
करती है । 

(2) पणू सेवा अनबु ध व ध (Completed Service Contract Method)- इसम 
एक ह  काय के न पादन को शा मल कया जाता है। वकैि पक प म, सेवाओं 
को एक से अ धक काय  के प म परूा कया जाता है तथा परू  होने वाल  सेवाय 
यवहार के स ब ध म इतनी मह वपणू होती ह जो कुल मलाकर न पादन का 
काय नह  ं कया जा सकता, जब तक क अ य काय  के नवाह को परूा कर लया 
जाये । पणू सेवा अनबु ध व ध न पादन के उन काय  के लए अ नवाय होती है 
तथा उसी के अनसुार आगम को मा यता दान क  जाती है जब एकल या 
अि तम ग त व ध अंजाम पाती है सेवा चाज यो य हो जाती है। 

8. उप म के संसाधन  का दसूर  के वारा उपयोग करने पर याज, राय ट  एव ंलाभाशं 
क  ाि त (The Use by Others of Enterprise Resources Yielding 
Interest, Royalties and Dividends): 

8.1 उप म के साधन  का दसूर  के वारा योग न न म बढ़ोतर  करता है । 
(1) याज - उप म के नकद संसाधन  या रा शय  के योग के शु क, 
(2) रॉय ट  - स पि तय  जैसे पेटे स, ेडमाक एव ंकॉपीराइट के योग के शु क,  
(3) लाभाशं - अंश  म व नयोग  को धारण करने से मले परु कार । 

8.2 अ धकांश प रि थ तय  म उपािजत याज, समय के आधार पर देय रा श तथा उ चत 
दर के वारा नधा रत कया जाता है । सामा यत: ऋण तभू तय पर छूट या 
ी मयम को इस प म लया जाता है जैसे क यह प रप वता क  अव ध म उपािजत 

हो गया हो । 
8.3 उ चत अनबु ध क  शत  के अनसुार उपािजत रॉय ट  को सामा यतः इस आधार पर 

 मा यता ा त होती है क जो यवहार  के सारांश के प म होती है तथा िजन क  
व धपवूक ढंग से पहचान हो सकती है । 

8.4 अंश  म व नयोग  से लाभाशं लाभ हा न के ववरण के प म जब तक नह  ंपहचाना 
जाता जब तक क भुगतान ाि त का अ धकार था पत न हो जाए । 

8.5 जब वदेश  से याज, रॉय ट  व लाभांश को व नमय क  अनमु त क  आव यकता 
होती है एव ंभुगतान म अ नि चतता का अनमुान होता है तो आगम को थ गत करने 
क  आव यकता होती है । 
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9. आगम मा यता पर अ नि चतताओं का भाव (Effect of Uncertainties on 
Revenue Recognition): 

9.1 आगम मा यता के लए यह आव यक होता है क आगम मापने यो य हो तथा व य 
के समय या सेवाओं को दान करने के समय यह अनु चत नह  ं होगा क उससे 
अि तम सं ह होने क  आशा क  जाये । 

9.2 उ चत नि चतता के साथ सं ह क  रा श को आंकने क  यो यता दावे के समय जहा ं
कम होती है, जैसे मू य ि थरता, नयात ेरणाय, याज इ या द को आगम क  
मा यता को अ नि चतता क  सीमा तक थ गत कर दया जाता है । इन प रि थ तय  
म आगम को पहचानना तभी उ चत होगा जब क यह नि चत हो क सं ह अव य 
होगा। जहा ंसं ह के स ब ध म कोई अ नि चतता न हो तो आगम क  पहचान व य 
या सेवा दान करने के समय होगी भले ह  इसका भुगतान क त  म हुआ हो । 

9.3 जहा ं व य या सेवा दान करने के समय के उपरा त वसूल  यो यता से स बि धत 
अ नि चतता उ प न होती है वहा ंउ चत होगा क अ नि चतता को द शत करत े हु ए 
पथृक आयोजन कया जाये न क मूलत: रकॉड कये गये आगम क  रा श का 
समयोजन कया जाये । 

9.4 मह वपणू त व यह है क माल के व य, सेवाय दान करने या उप म के संसाधन  
का दसूरे वारा उपयोग से स बि धत आगम का उ चत नधारण हो । 

9.5 जब अ नि चतताओं के कारण आगम क  मा यता को थ गत कर दया जाता है तो 
यह उस अव ध का आगम माना जाता है िजसम क यह वा त वक प से पहचाना 
गया है । 
लेखा मानक (Accounting Standards): 

10. व य या सेवाओं के यवहार  के प म आगम को तभी पहचानना चा हए जब क 
अनु छेद 11 एव ं12 म द  गयी बात स तु ट ह , न पादन के समय यह अनु चत 
नह  ं है क सं ह को वीकार कया जाये । य द कोई दावा करत ेसमय सं ह को 
वीकार करना अनु चत हो तो आगम को था पत कर देना चा हए । 

11. माल के व य के यवहार म न पादन को तभी पणू मानना चा हए जब क 
न न ल खत शत स तु ट ह :-  

12. माल के व य के यवहार म न पादन को तभी पणू मानना चा हए जब क 
न न ल खत शत स तु ट ह :  

(1) माल के व े ता ने े ता को स पि त का पणू ह ता तरण कर दया हो, 
स बि धत जो खम व वा म व भी ह ता त रत कर दया हो तथा व े ता के पास 
माल का कोई ऐसा भावी नयं ण न रहा हो जो क वा म व से स बि धत हो, 
एव ं

(2) तफल क  रा श के स ब ध म कोई मह वपणू अ नि चतता व यमान न हो जो 
क माल के व य से जुडी हो । 
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13. सेवाय दान करने या न पादन के यवहार के स ब ध म न पादन का मापन पणू 
सेवा अनबु ध व ध या आनपुा तक पणूता व ध के वारा पणू होना चा हए जो आगम 
से स बि धत हो । इस न पादन को ा त हुआ माना जाना चा हए जब उस तफल 
क  रा श के स ब ध म कोई मह वपणू अ नि चतता व यमान न हो जो सेवाय दान 
करने से उ प न ह गी । 

14. उप म के संसाधन  का दसूर  के वारा उपयोग के आगम याज, रॉय ट  एव ंलाभाशं 
से उ प न होता है, जब क कोई अ नि चतता व यमान न हो । ये आगम न न 
आधार  पर पहचाने जात ेह। 
(1) याज - आनपुा तक अव ध, देय रा श तथा लाग ूदर को यान म रखना पड़ता 

है। 
(2) रॉय ट - स बि धत ठहराव क  शत  के साथ उ चत आधार पर । 
(3) अंश  म व नयोग से लाभाशं - जब वामी का भुगतान ा त करने का 

अ धकार था पत हो जाता है । 
कट करण (Disclosure): 

14. लेखा नी तय  क  अ भ यि त पर लेखा मानक-1 (AS-1) वारा अपे त 
अ भ यि तय  के अ त र त कसी भी उप म को उन प रि थ तय  को भी कट करना 
चा हए िजनम आगम मा यता को मह वपणू अ नि चतताओं के बकाया रहत े थ गत 
कया जा चुका है।  

4.9 नब धा मक न 
1. Describe the procedure of issuing accounting standard and what 

points are covered in each accounting standard? 
लेखा मानक जार  करने क  या समझाइये तथा बताइये क लेखा मानक म कन 
बात  का समावेश होता है? 

2. What is the necessity of issuing accounting standard and what is 
the view regarding their compliance? 
लेखा मानक  के नगमन क  या आव यकता है तथा इनक  पालना के स ब ध म 
या वचार है?  

3. Describe As 1. 
लेखा मानक 1 का वणन क िजए ।  

4. Explain in detail the basis of recognition of revenue from sale of 
goods. 
माल के व य से आगम क  मा यता का या आधार है? व तार से बताइये । 

5. Discuss salient features of Accounting Standard 1. 
लेखा मानक 1 क  मुख वशेषताओं का वणन क िजए । 
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4.10 यावहा रक न 
1. Dr. A. K. Sharma purchased 400 Debentures of Rs. 100 each of a 

very sound and reputed company on April 1, 2004 from the open 
market @ Rs. 92 per debentures on which interest is payable 
@9% p.a. on 31rst March 2007. As per terms of issue of these 
debentures company will pay annual interest in cash And at the 
time of repayment the company will pay @Rs. 122 per debenture. 
You are required to pass necessary journal entries in the books of 
Dr. Sharma from the date of purchase by him to the date of final 
payment of these debentures. Also show the relevant items of 
above mentioned investments in the P. & L. a/c and Balance 
Sheet for each of the years ending 31rst March. 
1 अ लै, 2004 को डी.ए.के. शमा ने एक सु ढ एव ं त ठावान क पनी के 400 
ऋणप  100 पये का खुले बाजार से 92 पये त ऋण क  दर से खर दे । इन 
ऋणप  पर 9 तशत क  दर से याज तवष 31 माच को देय होता है । उ त 
ऋणप  पनु: भुगतान हेत ु 31 माच, 2007 को प रप व ह गे । इन ऋणप  के 
नगमन क  शत  के अनसुार वा षक याज का भुगतान क पनी नकद म करेगी तथा 
प रप वता पर 122 पये त ऋणप  का भुगतान कया जायेगा । 
आपको उ त ऋणप  को खर दने क  त थ से लेकर अि तम पनुभुगतान क  त थ 
तक डी. शमा क  पु तक  म आव यक जनल वि टया ँकरनी है । येक वष 31 
माच को समा त वष के लए संबं धत मद  को लाभ-हा न खात ेतथा च े म द शत 
करना है । 

4.11 संदभ ंथ 
1. दवे, सुरौ लया जौहर , गोयल गु ता : कॉरपोरेट अकाउि टंग (Corporate 

Accounting) 
2. अ वाल, जैन, शमा, शाह, मंगल : नगम लेखांकन (Corporate Accounting) 
3. जैन, ख डेलवाल, पार क कॉरपोरेट अकाउि टंग (Corporate Accounting) 
4. अ वाल, अ वाल: नगमीय लेखांकन (Corporate Accounting) 
5. R.L.gupta: Advanced Accounting 
6. A.N.Agarwal: Higher Science of Accountancy 
7. Gupta & Gupta: Advanced Accounting 
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इकाई-5 अशं  का नगमन(Issue of Shares) 
इकाई क  परेखा  
5.1 उ े य 
5.2 तावना 
5.3 पवूा धकार अथवा अ धमान अंश 
5.4 पवूा धकार अंश  के कार 
5.5 समता अंश 
5.6 अंश नगमन या 
5.7 अंश  का सममू य पर नगमन 
5.8 अंश  का ी मयम पर नगमन 
5.9 अंश  का ब े पर नगमन 
5.10 अ म ा त माँगे तथा बकाया माँग 
5.11 अ त अ भदान 
5.12 साराशं 
5.13 श दावल  
5.14 वपरख न 
5.15 यावहा रक न 
5.16 कुछ उपयोगी पु तक 

5.1 उदे य(Objects) 
इस इकाई के अ ययन के बाद आप इस यो य हो सकगे क : 
 समता अंश एव ंपवूा धकार अंश का अथ समझ सक  
 अंश नगमन या समझ सक । 
 व भ न प रि थ तय  म अंश  का नगमन समझ सक । 
 अ त अ भदान व यनूतम अ भदान का अथ समझ सक । 
 अंश ी मयम रा श के उपयोग क  मह वता समझ सक । 

5.2 तावना(Introduction) 
क पनी क  स पणू पूँजी छोटे मलू वग क  इकाईय  म वभािजत होती है और इस 
कार क  येक इकाई को अंश कहत ेह । एक क पनी अ धमान अंश तथा इि वट  

अंश, दोन  कार के अंश  का नगमन कर सकती है । इन अंश  को खर दने वाले 
अंशधार  कहलात ेह । वे क पनी के वामी माने जात ेह ।  
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5.3 पूवा धकार अथवा अ धमान अंश (Preference Shares) 
क पनी अ ध नयम, 1956 क  धारा 85 के अनसुार पवूा धकार अंश से आषय ऐसे 
अंश  से है जो समता अंश  पर न न दो अ धमा य अ धकार रखत ेह :- 
(1) एक नि चत दर से लाभाशं क  अदायगी के स ब ध म ाथ मकता पाने का 

अ धकार होता है । 
(2) क पनी के समापन क  दशा म इि वट  अंश  से पवू पूँजी वापसी का 

पवूा धकार है। 

5.4 पूवा धकार अंश  के कार (kinds of Preference Shares) 
क पनी के सीमा नयम  या अ त नयम  म दये गए अ धकार  के अनसुार पवूा धकार 
अंश  को पनु: न न े णय  म वभािजत कया जा सकता है :- 

(1) संचयी एव ंअसचंयी पवूा धकार अंश 
संचयी पवूा धकार अंश  म उसके बकाया लाभाशं क  रा श का संचय होता है तथा 
लाभाशं क  घोषणा के प चात ् समता अंशधा रय  को लाभांश क  अदायगी के पवू 
सव थम बकाया लाभाशं रा श का भुगतान कया जाता है । 
असचंयी अंश  म बकाया लाभांश का संचय नह  ं कया जाता है, जैसे क अद त लाभाशं 
को आगे नह  ले जात े। य द कसी वष म लाभाशं का भुगतान क पनी वारा नह  ं
कया गया है तो यह समा त हो जाता है । 

(2) भागयु त तथा गरै-भागयु त पवूा धकार अंश 
भागयु त पवूा धकार अंश वह अंश है िजसको, पवूा धकार तथा साधारण अंश  पर 
नधा रत दर से लाभाशं वत रत करने के प चात जो शषे रहता है, उसम भी कुछ 
अनपुात म लाभाशं पाने का अ धकार होता है । गरै-भागयु त पवूा धकार अंश  म वह 
अ धकार नह  ंहोता है । 

(3) प रवतनीय एव ंअप रवतनीय पवूा धकार अंश 
प रवतनीय पवूा धकार अंश वह होता है िजसको साधारण अंश  म प रव तत कया जा 
सकता है तथा अप रवतनीय पवूा धकार अंश वह होता है िजसको प रव तत नह  ं कया 
जा सकता है । 

(4) शो य एव ंअशो य पवूा धकार अंश 
शो य पवूा धकार अंश वे अंश ह, िजनका शोधन क पनी के जीवनकाल म कया जा 
सकता है । ऐसे अ धमान अंश िजनका क पनी के जीवनकाल म शोधन नह  ं कया 
जाता है, अशो य पवूा धकार अंश कहलात ेह । क पनी संशोधन अ ध नयम 1996 के 
अनसुार भारत म कोई भी क पनी अब अशो य पवूा धकार अंश  का नगमन नह  ंकर 
सकती । 
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5.5 समता अंश (Equity Share) 
क पनी अ ध नयम 1956 क  धारा 85(2) के अनसुार समता अंश  का अथ क पनी 
के उन अंश  से लगाया जाता है जो अ धमान या पवूा धकार अंश नह  ंहै । 

5.6 अंश नगमन या (Share Issue Process) 
एक क पनी अपने अंश  के लए ववरण जार  करके जनता को आवेदन के लए 
आमं त करती है । ववरण जनता के लए नवे दत अंश  क  सं या तथा ाथना प  
के साथ देय रा श व आवटंन के समय क  रा श, थम याचना, वतीय याचना आ द 
को कट करता है । आवेदन क  रकम अंश के अं कत मू य क  कम से कम 5 
तशत होनी चा हए । सेबी के नयमानसुार अंश के आवेदन पर अं कत मू य के 25 
तशत से कम नह  ंहोना चा हए । 

कोई भी सावज नक क पनी अपने अंश  का आवटंन उस समय नह  ंकर सकती जब 
तक क यनूतम रा श का अ भदान ा त नह  ं हो जाता । इस रा श का ववरण 
क पनी वारा जार  कए गए ववरण म प टतया उ ले खत है। इसम उस रा श को 
शा मल नह  ंमाना जाएगा जो मु ा के अ त र त कसी अ य म देय हो । सेबी के 
नवीन दशा नदश  के अनसुार क पनी अ धकतम 30 दन  कए लए सावज नक 
नगम खुला रख सकती है । य द क पनी को इन 30 दन  के भीतर यनूतम 
अ भदान ा त नह  ंहोता है तो आवेदक  को स पणू रा श अगले 30 दन  के भीतर 
लौटानी होगी अथवा आ ध य रा श ा त होने क  दशा म भी अगले 30 दन  भीतर 
ऐसी रा श आवेदक  को वापस लौटनी होगी, अ यथा 30 दन क  अव ध क  समाि त 
के प चात ्दोषी अ धका रय  व संचालक  को वल ब अव ध का 15 तशत तवष 
क  दर से याज देना पड़ेगा। 
क पनी को अंश आवटंन प चात ् रिज ार के पास 'बटंन का ' ववरण 30 दन के 
भीतर तुत करना पड़ता है ।  

5.7 अंश  का सम मू य पर नगमन (Issue of shares at par)  
अंश  पर देय कुल रा श जब अंश  के अं कत मू य के बराबर होती है तो अंश  का 
नगमन सममू य पर नगमन माना जाता है । अंश  पर देय रा श एक मु त मांगी जा 
सकती है अथवा क त  मे। य द रा श एक मु त देय है तो इसक  वि टया ं इस 
कार ह गी – 

 
 यवहार का ववरण त थ जनल वि ट 
1. ाथना-प  के साथ 

स पणू रा श ा त होने 
पर 

बक म 
आवेदन प  
ाि त क  
त थ 

Bank a/c                                Dr. 
To Share Application and Allotment a/c 

(Application money received on…equity 
shares@Rs....per share) 
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2. अंश  के बटंन पर 
आवेदन रा श को अंश 
पूँजी खाते मे आंत रक 
करने पर 

बटंन क  
त थ 

Share Application and Allotment a/c     Dr.  
To Share Capital a/c 

(Allotment of…shares and the transfer of 
share application & allotment money 
received @ Rs….per share to share Capital 
a/c)  

अंश  के नगमन पर य द अंश  का मू य क त  म ा त होता है तो क पनी क  
पु तक  म जनल वि टया ं न न कार होगी :-  

 यवहार का ववरण त थ जनल वि ट 
1. ाथना-प  के साथ स पणू 

रा श ा त होने पर  
आवेदन प  
ाि त क  
त थ 

Bank a/c                     Dr.  
To share application a/c 

(Application money received 
on…equity shares@ Rs. Per share) 
 

2. अंश  के बटंन पर आवेदन 
रा श को अशं पूँजी खाते मे 
अंत रत करने पर  

बटंन क  
त थ 

Share Application a/c         Dr. 
To share capital a/c 

(Application money transferred to 
share capital a/c) 

3. आवटंन रा श क  मांग 
करने पर  

बटंन त थ Share allotment a/c           Dr. 
To share Capital a/c 

(Amount due in respect of 
allotment on…shares@Rs. ..per 
share) 

4. आवटंन रा श ा त होने 
पर  

ाि त क  
त थ  

Bank a/c                     Dr. 
To share Allotment a/c 

(Allotment money received) 
5. थम मांग देय होने पर  थम मांग 

क  त थ  
Share First Call a/c           Dr. 

To share capital a/c 
(Amount due in respect of share 
first call on..shares@ Rs. ..per 
share) 

6. थम मांग रा श ा त होने 
पर  

ाि त क  
त थ 

Bank a/c                     Dr. 
To share First call a/c 

(First call money received) 
7. वतीय मांग देय होने पर  वतीय मांग Share Second Call a/c        Dr. 
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त थ  To Share Capital a/c 
(Amount due in respect of share 
second call on..shares@ Rs. ..per 
share) 

8. वतीय मांग रा श ा त 
होने पर  

ाि त क  
त थ  

Bank a/c                     Dr. 
To share second call a/c 

(Second call money received) 
 
य द अंश  के मू य क  क त वतीय मांग के अ त र त ततृीय, चतथु, आ द मांग  
पर माँगी जाती है तो जनल वि टया ँउपयु त अनसुार ह गी, केवल माँग क  सं या 
बदल दे जावेगी। 
उदाहरण(Illustration)-1 
हा दक ल मटेड ने 100 . वाले 40,000 इि वट  अंश  के बटंन हेत ुआवेदन-प  
आमि त कये थे । अ भदान 10 जनवर  2008 को ार भ हुआ तथा 15 जनवर , 
2008 को ब द हुआ । जनता ने 38,000 इि वट  अंश  के लए आवेदन कया । 
बटंन 1 माच, 2008 को कया गया तथा बटंन रा श 15 माच, 2008 को या इससे 
पवू देय थी । थम तथा वतीय माँग व जून, 2008 को और 1 अ टूबर, 2008 
को क  गई िजन पर देय रा श मशः 15 जून, 2008 तक और 15 अ टूबर, 2008 
तक चुकानी थी । इन अंश  पर भुगतान न न कार करना था: 
आवेदन-प  के साथ 20 . बटंन पर 30 ., थम माँग पर 40 . तथा वतीय 
माँग पर 10 . 
सभी धन रा शया ँ देय त थय  तक ा त हो गयी । कंपनी क  पु तक  म जनल 
वि टया ँक िजये । 

(Hardik Ltd. invited applications for the allotment of 40,000 equity 
shares of Rs. 100 each. The subscription was commenced on 
January 10, 2008 and was closed on January 15,2008. The public 
applied for 38,000 equity shares. Allotment was made on march 
15, 2008. The public applied for 38,000 equity shares. Allotment 
was march,15, 2008. The first and second calls were made on 
June 1, 2008 and October 1,2008 payable by June 15, 2008 and 
October 15, 2008 respectively. The shares were payable as 
follows: 
Rs. 20 with application; Rs. 30 on allotment; Rs. 40 on first call 
and rs. 10 on second call. 
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All the amount were received by the due dates, pass journal 
entires in books of the company. 
हल (Solution): 

Journal of Hardik Ltd. 
2008 
Jan. 
15 

 
Bank a/c 

To Equity Share Application a/c 
(Amount received from applicants for the 
purchase of 38,000 equity shares @Rs.20 
each ). 

 
Dr. 

 Rs. 
7,60,000 

Rs. 
 

7,60,000 

March 
1 

Equity Shares Application a/c  
To Equity Share Capital a/c  

(Application deposit transferred to Equity Share 
Capital Account on allotment) 

Dr.  7,60,000  
7,60,000 

March 
1 

Equity Shares Allotment a/c  
To Equity share Capital a/c 

(Allotment money due on 38,000 Equity Share 
@ Rs. 30 each) 

Dr.  7,60,000  
7,60,000 

March 
15 

 Bank a/c  
 To Equity Share Allotment a/c 

(Allotment money received) 

Dr.  11,40,000  
11,40,000 

June1  Equity Shares First Call a/c  
To Equity Share Capital a/c 

(First call money due on 38,000 equity share 
@ Rs. 40 each) 

Dr.  15,20,000  
15,20,000 

June 
15 

Bank a/c  
To Equity Share First call a/c 

(First call money received) 

Dr.  15,20,000  
15,20,000 

Oct.1 Equity Shares Second Call a/c  
To Equity Share Capital a/c 

(Second call money due on 38,000 equity 
shares @ Rs. 10 each 

Dr.  3,80,000  
3,80,000 

Oct 15  Bank a/c  
To Equity Share Second call a/c 

(Second call money received) 

Dr.  3,80,000  
3,80,000 
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5.8 अंश  का ी मयम पर नगमन (Issue of Share at 
premium) 
य द कोई क पनी अपने अंश  का नगमन अं कत मू य से अ धक मू य पर करती है, 
तो ऐसे नगमन को अंश  का ी मयम पर नगमन करना कहत ेह अथात ्अंश  के 
नग मत मू य का उनके अं कत मू य पर जो आ ध य है, वह ी मयम कहलाता है । 
य द 10 पये अं कत मू य का अंश 12 पये म नग मत कया जावे, तो आ ध य 
(12-10=2) रा श ी मयम होगी । 
क पनी अ ध नयम 1956 क  धारा 78 के अनसुार ा त ी मयम क  रा श केवल 
न नां कत काय  के लए ह  योग म लाई जा सकती है :- 
(1) सद य  को पणू द त बोनस अंश नग मत करना, 
(2) ारि भक यय  को अप ल खत करना 
(3) अंश  व ऋणप  के नगमन स ब धी खच , उन पर दये गये कमीशन अथवा 

ब े को अप ल खत करना, अथवा 
(4) शोधनीय अ धमान अंश  अथवा ऋणप  के शोधन पर देय ी मयम के लए 

ावधान करना, 
(5) तभू तय क  वापसी खर द के समय उपयोग करना। 
ी मयम का उपयोग लाभांश के वतरण के लए नह  ं कया जा सकता है । य द अंश 
ी मयम का उपयोग अ य कसी काय के लए कया गया है तो क पनी वधान के 

अनसुार उसे अंश पूँजी म कमी माना जावेगा और क पनी के अ धकार  तथा 
संचालकगण द ड के भागी ह गे । 
तभू त ी मयम पर ा त रा श पूँजीगत लाभ है । अत: इसे लाभ-हा न खाते म न 

दखाकर च े के दा य व प  म दखात ेह । 
उदाहरण (Illustration) -2 

ेय ल मटेड ने 100 . वाले 20,000 इि वट  अंश  के बटंन हेत ुआवेदन-प  
आमि त कये िजन पर देय था : 25 . आवेदन के साथ, 35 . ( ी मयम के 5 
. सि म लत करत े हु ए) बटंन पर, 20 . थम माँग पर तथा शेष रा श अि तम 

माँग पर । जनता ने 20,000 अशं  के लए आवेदन कया । सम त रा शया ँमाँग ल  
गई तथा अंशधा रय  से, न न ल खत के अ त र त, सभी धन-रा शया ँ ा त हो गई : 
200 अंश  का एक धारक बटंन रा श, थम माँग-रा श तथा अि तम माँग रा श चुकाने 
म असमथ रहा । 100 अंश  का एक अ य धारक थम माँग रा श व अि तम माँग 
रा श चुकाने म असमथ रहा । 
उपयु त सौद  को ेय ल मटेड के जनल म दज क िजये तथा उनक  खाता बह  म 
खतौनी क िजये । 
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(Shrey ltd. invited applications for the issue of 20,000 equity 
shares of Rs. 100 each payable as to Rs. 25 with application; 
Rs.35(including Rs. 5 as premium) on allotment; Rs. 20 on first 
call and the balance on the final call. The public applied for 
20,000 shares, All the moneys were called and the amounts were 
received from the shareholders with the following exceptions: 
A holder of 200shares failed to pay the allotment money, the first 
call money and the final call money. Another holder of 100shares 
failed to pay the first call money and the final call money. 
Enter the above transactions in the journal of Shrey ltd. and post 
them into ledger.) 
हल (Solution) 

Journal of Shrey Ltd. 

 
Date of 
Receipt 

 
Bank a/c  

To Equity Share Application a/c 
(Application money received on 20,000 
equity shares@Rs. 25 each) 

 
Dr. 

 Rs. 
5,00,000 

Rs. 
 
5,00,000 

Date of 
Allotment 

Equity Shares Application a/c  
 To Equity Shares Capital a/c 

(Application deposit transferred to Equity shares 
Capital Account on allotment) 

Dr.  5,00,000  
5,00,000 

Date of 
Allotment 

Equity Shares Allotment a/c  
To Equity Share Capital a/c 
To share Securities a/c 

(Allotment money due in 20,000Equity Share@rs. 
35 each including premium of Rs.5 per share) 

Dr.  7,00,000  
6,00,000 
1,00,000 

Date of 
Receipt 

Bank a/c  
To Equity Share Allotment a/c 

(Allotment money received on 19,800 equity 
share@Rs. 35 each) 

Dr.  6,93,000  
6,93,000 

Date of 
First Call 

Equity share First call a/c  
To Equity Share Capital a/c 

(First call money due on 20,000 equity 
shares@Rs. 20 each) 

Dr.  4,00,000  
4,00,000 

Date of 
Receipt 

Bank a/c 
To Equity Share First Call a/c 

(First call money received on 19,700 equity 

Dr.  3,94,000  
3,94,000 
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Ledger of Shrey Ltd. 
Bank Account 

Date Particulars Amount Date Particulars Amount 
  Rs.   Rs. 
Date of Receipt To Equity Share 

Application a/c 
5,00,000 

 
Closing Date By balance c/d 20,79,500 

Date of Receipt 
 

To Equity Share 
Allotment a/c 

6,93,000 
 

   

Date of Receipt To Equity Share 
First Call a/c 

3,94,000    

Date of Receipt To Equity Share 
Second Call a/c 

4,92,500 
 

   

  20,79,500   20,79,500 

Equity Share Application Account 
  Rs.   Rs. 
Date of Allotment To Equity Share 

Capital a/c 
5,00,000 

 
Date of 
Receipt 

By Bank a/c 5,00,000 

  5,00,000   5,00,000 

Equity Share Allotment Account 
  Rs.   Rs. 

Date of 
Allotment 

To Equity Share Capital a/c 6,00,000 
 

Date of Receipt By Bank a/c 
 

6,93,000 

   Closing Date By Balance c/d 7,000 
 

Date of 
Allotment 

To Equity Share Premium a/c 1,00,000 
 

   

  7,00,000   7,00,000 

 
 
 
 

shares@Rs. 25 each) 
Date of 
Final 
Call 

Equity Shares Second Call a/c  
To Equity Share Capital a/c 

(Final call money due on 20,000 equity 
shares@Rs. 25 each) 

Dr.  5,00,000  
5,00,000 

Date of 
Receipt 

Bank a/c  
To Equity Share Second Call a/c 

(Final Call money received on 19,700 equity 
shares@Rs. 25 each) 

Dr.  4,92,500  
4,92,500 
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Equity Share Capital Account 

Security Premium Account 
  Rs.   Rs. 
Closing Date To Balance 

c/d 
1,00,000 

 
Date of Allotment By Equity Share Allotment a/c 1,00,000 

  1,00,000   1,00,000 

Equity Share First Call Account 
  Rs.   Rs. 
Date 
of First Call 

To Equity Share Capital a/c 4,00,000 
 

Date of Receipt By Bank a/c 3,94,000 
 

   Closing Date By Balance a/d  6,000 
  4,00,000   4,00,000 

Equity Share Final Call Account 
  Rs.   Rs. 
Date 
of Final Call 

To Equity Share Capital a/c 5,00,000 
 

Date of Receipt 
 

By Bank a/c 
 

4,92,500 
 

   Closing Date By Balance a/d 7,500 
  5,00,000   5,00,000 

5.9 अंश  का ब े पर नगमन(Issue of Shares at Discount)  
जब अंश  का नगमन अं कत मू य से कम मू य पर कया जाता है तो यह अंश  का 
ब े पर नगमन कहलाता है । उदाहरणाथ : य द 10 . अं कत मू य वाला अंश 9 . 
म नग मत कया जाये तो 1 . ब ा रा श कहलाती है । क पनी अ ध नयम, 1956 
क  धारा 79 के अनसुार एक क पनी अंश  को ब े पर नगमन न न ल खत शत  के 
परूा करने पर ह  कर सकती है- 

(i) नग मत अंश ऐसी ेणी के ह  िजनका नगमन पवू म कया जा चुका हो । 
(ii) अंश  का ब े पर नगमन क पनी क  साधारण सभा के ताव वारा अ धकृत होना 

चा हए तथा क पनी ल  बोड से वीकृत हो । 

  Rs.   Rs. 
Closing 
Date 

To 
Balance 
c/d 

20,00,000 Date of 
Allotment 

By Equity Share 5,00,000 
 

   Date of 
Allotment 

Application a/c  
By Equity Share 

6,00,000 
 

   Date of First 
Call 

Allotment a/c  
 

4,00,000 
 

   Date of Final 
Call 

By Equity Share First Call 
a/c 

5,00,000 

  20,00,000  By Equity Share Final Call 
a/c 

20,00,000 



75 
 

(iii) ताव म ब े क  अ धकतम दर का प ट उ लेख होना चा हए । क पनी लॉ ंबोड 
केवल ऐसे ताव को वीकार करता है िजसम ब े क  दर 10 तशत से अ धक न 
हो । अथात ्सामा य प रि थ त म ब ा 10 तशत से अ धक नह  ंहो सकता है ।  

(iv) क पनी के यापार ार भ करने का अ धकार ा त करने क  त थ से एक वष बाद 
ह  अंश  का ब े पर नगमन कया जा सकता है । 

(v) अंश  का ब े पर नगमन क पनी लॉ ंबोड से वीकृ त ा त होने के 5 माह के अ दर 
या उसके वारा बताई गयी अव ध के भीतर कया जाना चा हए । 

(vi) नगमन से स बि धत ववरण म ब े स ब धी सूचनाओं का उ लेख होना चा हए । 
ब े क  रा श क पनी के पूँजी लाभ  या आयगत लाभ  म से अप ल खत क  जा सकती 
है । शेष रा श जो अप ल खत नह  ंक  जा सकती हो उसे च े के स पि त प  म 
दखाया जाता है। अशं  पर कटौती पूँजीगत हा न है । अत: जब तक अंश  पर ब ा 
जाता अप ल खत नह  ंहो जाता, तब तक इसे च े म व वध खच (Miscellaneous 
Expenditure) शीषक मे दखाया जाता है । 
य द अंश  का ब े पर नगमन कया गया है तो साम यतया आवटंन के समय जनल 
वि ट न न कार से क  जावेगी :-  

 यवहार का ववरण त थ जनल वि ट  
1. अंश  के आवटंन पर ब े क  

रा श का समायोजन 
बटंन 
त थ  

Share Allotment a/c                      Dr. 
Discount on issue of shares a/c          Dr. 

To Share Capital a/c 
(Allotment money due on…shares@Rs. Per 
share and discount on shares@Rs. …each) 

उदाहरण (Illustration) -3 
माडन इ ड ज ल मटेड 5,00,000 . क  अ धकृत पूँजी से पजंीकृत हु ई जो 10 . 
वाले 30,000 सामा य अंश  और 10 . वाले 20,000 पवूा धकार अंश  म वभ त 
ह, ने 10,000 पवूा धकार अंश 1 . ब े पर नग मत कए । शत इस कार है - 
आवेदन के साथ 4 ., आबटंन पर 3 . तथा शेष रा श थम एव ंअि तम माँग पर 
। सभी अंश  का पणू अ भदान हुआ तथा भुगतान समय पर ा त हो गया । आव यक 
जनल वि टया ँ द िजए और च ा यह मानत े हु ए बनाइए क क पनी अ ध नयम, 
1956 क  धारा 79 क  सभी आव यकताओं को परूा कर दया गया है । 
(modern Industries Ltd. registered with authorised capital of Rs. 
5,00,000 divided into 30,000 equity shares of Rs.10 each and 
@20,000 preference shares of Rs.10 each issued 10,000 
preference shares of Rs.10 each at a discount of Rs.1 per share. 
Terms of payment being Rs.4 on application, Rs.3 on allotment 
and balance on first and final call. All the shares issued were fully 
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subscribed and paid in due time. Give necessary journal entires 
and prepare Balance Sheet assuming that all the requirements of 
Section, 79 of Companies Act, 1956 were fulfilled. 

हल (Solution) 
Journal of Modern Industries Ltd. 

Date Particulars  L.F. 
No. 

Amount 
Rs. 

Amount 
Rs. 

Date of Receipt Bank a/c  Dr.  40,000  
To Preference Share Application a/c    40,000 

 (Applicants money received on 10,000 equity 
shares@Rs. 4per share) 

    

Date of 
Allotment 

Preference Application a/c  Dr.  40,000  
To Preference Share Capital a/c    40,000 

 (Preference Share application money 
transferred to capital Account)  

    

Date of 
Allotment 
money due 

Preference Shares Allotment a/c  Dr.  30,000  
Discount on issue of shares a/c Dr. 10,000  

To Preference Share Capital a/c    40,000 
(Allotment money due on 10,000 share@Rs. 3 
per share and discount on shares@Re. 1 per 
share) 

   

Date of 
Allotment 
money Receipt 

Bank a/c  Dr.  30,000  
To Preference share Allotment a/c    30,000 

 (Allotment money received)     
Call money due Preference Shares First & Final Call a/c  Dr.  20,000  
 To Preference Share Capital a/c    20,000 
 (First call money due on 10,000 preference 

share2Rs.2 per share) 
    

Call money 
received 

Bank a/c  Dr.  20,000  
To Preference Share First & Final a/c    20,000 

 (First and Final call money received)     

Balance Sheet of Modern Industries Ltd. 
As on………. 

Liabilities Amount 
Rs. 

Assets Amount 
Rs. 

Share Capital  Current Assets:  
Authorised Capital:  Cash at Bank: 90,000 
30,000 Equity Share of Rs.10 each 30,00,000 Miscellaneous Expenditure  
20,000 Preference share of Rs.10 each 2,00,000 Discount on issue of Shares 10,000 
Issued and Subscribed Capital    
10,000Preference Shares of Rs.10 each 1,00,000   
 1,00,000  1,00,000 
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5.10 अ म ा त माँगे तथा बकाया माँग (Calls in Advance 
and Calls in Arrear) 
जब कोई अंशधार  वय ंके अंश  पर बना माँग कये ह  भ व य क  माँग  का भुगतान 
कर दे तो यह 'अ म ा त माँग रा श कहलाती है । य द क पनी वारा सारणी-ए के 
नयम लाग ू कए जात ेह तो उसे इस रा श पर 6 तशत वा षक क  दर से याज का 
भुगतान करना पड़ेगा । याज क  गणना अ म माँग रा श ा त करने क  त थ से 
स बि धत माँग के देय होने क  त थ तक क  जाती है । 
य द अशंधा रय  वारा क पनी माँगी गई माँग रा श नधा रत अव ध म नह  ंजमा 
करवाई गई है तो ऐसी रा श 'बकाया माँग रा श कहलाती है । ऐसी रा श पर याज 
क पनी के अ त नयमानसुार वसूल कया जाता है । य द अ त नयम  म ऐसा ावधान 
नहा है तो सारणी-ए के अनसुार 5 तशत वा षक क  दर से याज वसूल कया जा 
सकेगा ।  

5.11 अंश  का अ त अ भदान (Over Subscription of Shares) 
कसी क पनी वारा अंश नगमन के लए जनता से जब आवेदन-प  आमि त कये 
जात ेह तो कभी-कभी ता वत अंश  से अ धक अंश  को खर दने के लए जनता से 
आवेदन-प  आ जात ेह। ऐसी ि थ त को अंश  के अ त अ भदान क  ि थ त कहत ेह । 
सामा यतया, सचंालक म डल ''बटंन स म त' के नाम से अपनी एक उप-स म त बना 
देता है जो क टॉक ए सचज क  सलाह से बटंन आधार योजना बनाती है । इसी 
बटंन आधार योजना के अनसुार अंश  का बटंन कया जाता है । इस बटंन आधार 
योजना म अंश  के बटंन के लए अलग-अलग कार के कई आधार हो सकत े ह, 
िजनम से कुछ उदाहरण न न ल खत है :  

(1) सभी आवेदक  को यथानपुात (On Pro-rata basis) बटंन कया जा सकता है । 
उहारणाथ मान ल िजए 10 . वाले 1,00,000 इि वट  अंश नगमन के लए जनता 
को ता वत कये गये । जनता से 4,00,000 इि वट  अंश  के लए आवेदन-प  
ा त हु ए । यथानपुात बटंन म येक 4 इि वट  अंश  के आवेदक  को 1 इि वट  

अंश के हसाब से बटंन कया जा सकता है । आवेदक क  अ धक आवेदन-रा श 
(Excess Application Money) बटंन देय रा श (Allotment Dues) तक तो रोक 
ल  जाती है तथा उससे अ धक आवेदन-रा श आवेदक को लौटा द  जाती है ( धारा 73 
(2ए)] 

(2) कुछ आवेदक  को उनके वारा आवे दत सभी अंश  का बटंन कया जाता है । िजन 
आवेदक  को बटंन के लए इनकार कर दया जाता है, उनक  आवेदन-रा श खेद-प  के 
साथ लौटा द  जाती है । 

उदाहरण (Illustration) -4 
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अलका ल मटेड का पजंीयन 100 . वाले 1,00,000 इि वट  अंश  म वभािजत एक 
करोड़ पये क  अ धकृत पूँजी से हुआ । क पनी ने 5,00,000 अंश  का 5 तशत 
ी मयम पर नग मत करने के लए जनता से आवेदन-प  आमि त कये िजन पर 

रा श इस कार देय थी - 20 . आवेदन के साथ, 35 . ( ी मयम स हत) बटंन 
पर, 30 . थम माँग पर तथा शेष रा श अि तम माँग पर । 1,20,000 अंश  को 
खर दने के लए आवेदन प  आये । बटंन न न कार कया गया - 

(i) 20,000 अशं  के आवेदक  को बटंन के लए इनकार कर दया गया और उनक  
आवेदन-रा श लौटा द  गई । 

(ii) बाक  अंश  के आवेदक  को यथानपुात आधार पर बटंन कर दया गया । उनक  अ धक 
आवेदन-रा श बटंन पर देय रा श म समायोिजत कर ल  गई है । 
200 अंश  का एक धारक बटंन रा श तथा आगामी माँग  पर देय रा शयाँ चुकाने म 
असमथ रहा। 400 अंश  का एक अ य धारक थम मागँ व अि तम माँग पर देय 
रा शया ँचुकाने म असमथ रहा । बाक  रा श देय त थय  पर ा त हो गई । 
क पनी क  पु तक  म उपयु त यवहार  को दज करने के लए जनल वि टया ँ
क िजए तथा रोकड़ बह  तैयार क िजए । क पनी के च े म ये मद कस कार कट 
ह गी? 
(Alka Ltd. was registered with an authorised share capital of 
Rs.1,00,00,000 divided into 100,000equity shares of Rs.100 each. 
The company invited applications for the issue of Rs.50,000 
shares at a premium of5% payable as follows:Rs.20 with 
application, Rs.35(including premium)on allotment, Rs.30 on first 
call and the balance on final call. The shares were subscribed to 
the extent of 1,20,000. The allotment was made as follows: 

(i) Applicants for 20,000 shares were refused allotment and their 
application money was refunded. 

(ii) The application for remaining shares were allotted shares on pro-
rata basis. Their excess application money was adjusted was 
received on due dates. 

A holder of 200 shares failed to pay the allotment money and the money 
due on subsequent calls. Another holder of 400 shares failed to 
pay the money due on first call and final call. The rest amount 
was received on due dates. 
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Pass journal entries and prepare Cash Book to record the above 
transactions in the account books of the company. How will the 
items appear in the Balance Sheet of the company. 

हल(Solution) 
Journal of Alka Ltd. 

 Debit  Credit 

 
 
 
 
 
 

    Rs. Rs. 
Date of 
Allotment 

Equity Share Application a/c  Dr.  10,00,000  
To Equity Share Capital a/c    10,00,000 

 (Application deposit on 50,000 Equity 
Shares@Rs. 20 per share transferred on 
allotment) 

    

Date of 
Allotment 

Equity Shares Allotment a/c  Dr.  17,5,00,000  
To Equity Share Capital a/c    15,00,000 

 To Securities Premium a/c    2,50,000 
 (Allotment money due on 50,000 Equity 

Share@Rs.35 each including premium of 
Rs.5 per share) 

    

Date of 
Allotment 

Equity Shares Application a/c  Dr.  10,00,000  
To Equity Share Allotment a/c    10,00,000 

 (Excess Application money on 50,000 
Equity Shares@Rs. 20 per share adjusted 
towards allotment dues) 

    

Date of 
First call 

Equity Shares First Call a/c  Dr.  15,00,000  
To Equity Share Capital a/c    15,00,000 

 (First call money due on 50,000 equity 
shares @Rs.30 each) 

    

Date of 
Final call 

Equity Shares Final Call a/c  Dr.  10,00,000  
To Equity Share Capital a/c    10,00,000 

 (Final call money due on 50,000 equity 
shares @Rs.20 each) 
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Cash Book (Bank Column only) 

  Rs.   Rs. 
Date of Receipt To Equity Share 

Application a/c 
 

24,00,000 
Date of Refund By Equity Share 

Application a/c 
4,00,000 

 
Date of Receipt To Equity Share 

Allotment a/c 
 

7,47,000 
Closing Date By Balance c/d 52,17,000 

Date of Receipt To Equity Share 
First Call a/c 

 
14,82,000 

   

Date of Receipt To Equity Share 
Final Call a/c 

 
9,88,000 

   

  56,17,000   56,17,000 

Balance Sheet of Alka Ltd. 
as on…….. 

 Liabilities Amount Assets Amount 
 Rs.  Rs. 
Share Capital  Current Assets:  
Authorised Capital:  Cash at Bank 52,17,000 
1,00,000Equity Share of Rs.100 each 1,00,00,000   
Issued:    
50, Equity Shares of Rs.100 each 50,00,000   
Subscribed:    
50,000 Equity Shares of Rs.100 each    
fully called-up 50,00,000   
Less: Calls in Arrears 33,000   
 49,67,000   
Reserves & Surplus:    
Securities Premium 2,50,000   
 52,17,000  52,17,000 

नोट: 
(1) अंश बटंन पर ा त रा श क  गणना इस कार क  गई है  
 . 

बटंन पर कुल देय रा श 17,50,000 
घटाइये : अंश आवेदन खात ेसे थाना त रत रा श 10,00,000 
50,000 अंश  के धारक  वारा शु  देय रा श 7,50,000 
200 अंश  के धारक वारा वा त वक देय रा श जो ा त नह  ंहु ई है।  
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50,000
3,000

7,50,000 200
1

 
  

   . 

 

अंश बटंन पर नकद रा श 7,47,000 
(2) अंश बटंन, थम माँग व अि तम माँग  

पर बकाया रा शय  का प रकलन न न कार कया गया है :  
बटंन पर बकाया रा श . 
(उपयु त (1) म क  गई गणना के अनसुार) 3,000 
थम माँग पर 600 अंश  पर बकाया रा श (600*30) . 18,000 

अं तम माँग पर 600 अंश  पर बकाया रा श (600*20)  12,000 
बकाया कुल माँग रा श 33,000 

(3) 200 अंश  के एक धारक से बटंन रा श के 3,000 . ा त नह  ंहु ए ह । उससे 200 
अंश  पर 30 . के हसाब से 6,000 . अंश पूँजी से तथा 5 . हसाब से 1,000 
. ी मयम के ा त करने थे । उसने 400 अंश  के लए आवेदन कया था । अत: 

अ धक आवेदन रा श के (200*200) . बचत ेह िजसे अंश आवेदन खाते से अंश बटंन 
खात ेम थाना त रत कया गया है। उ त 4,000 . म से पहले 1,000 . अंश 
ी मयम बकाया म समायोिजत कया गया है त प चात ् 3,000 . को अंश पूँजी 

बकाया म समायोिजत कया गया है । इसी आधार पर च े म '' तभू त ी मयम' म 
से कोई बकाया रा श नह  ंघटाई गई है ।  

5.12 सारांश (Summery) 
अंश का आशय एक ऐसी इकाई से है िजसम क पनी क  पूँजी वभािजत होती है । 
अंश क पनी के अ त नयम  के अ तगत ह ता तरणीय चल स पि त क  ेणी म आते 
है । यनूतम अ भदान कुल पूँजी का वह भाग होता है जो नधा रत समय म जनता 
वारा अ भदा नत होना अ नवाय है अ यथा नगमन र  माना जाता है । 

अ त अ भदान क  ि थ त म सभी आवेदन प  को आनपुा तक आधार पर आवटंन को 
ह  यथानपुात बटंन कहत ेह । 

5.13 श दावल  
अंश माण प  (Share Certificate):- यह क पनी वारा अपनी सावमु ा के 
अधीन जार  एक माण प  है िजसम अंश  क  सं या, धारक जी नाम, फो लयो 
सं या आ द ववरण लखा होता है जो उसके वा म व का माण है। 
सेबी (SEBI):- स यू रट ज ए ड ए सचज बोड ऑफ इं डया । 
सं चत पूजंी(Reserve Capital):- क पनी क  न माँगी गई पूजंी का वह भाग है जो 
केवल क पनी के समापन क  दशा म माँगा जा सकता है । 
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लाभाशं (Dividend):- लाभ का ऐसा अंश जो क पनी वारा अपने अंशधा रय  को 
वत रत कया जाता है । 
वेट इि वट  अंश(Sweat Equity Shares):- ऐसे अंश जो क पनी वारा अपने 

कमचा रय  या संचालक  को उनके वारा दान क  गई तकनीक  जानकार  मू यव न 
के तफल व प रोकड़ के अ त र त अ य तफल के बदल जार  कये जात ेह । 

5.14 वपरख न  
1. अंश या है?  
2. अंश माण प  कसे कहत ेह? 
3. अंश  के अ त अ भदान से आप या समझत ेह? 
4. अंश ी मयम के चार उपयोग बताइए । 
5. पवूा धकार अंश कतने कार के होत ेह? 
6. सं चत पूँजी से या आशय है?  
7. यथानपुात बटंन से आप या समझत ेह?  
8. वेट इि वट  अंश या है? 

5.15 यावहा रक न  
याम ल मटेड ने 10 . वाले 4,00,000 इि वट  अंश  का न न शत  पर नगमन 
कया- 
31 जनवर , 2008 को ाथना-प  के साथ देय - 5 . त अंश ( ी मयम स हत) 
28 फरवर , 2008 को बटंन का देय - 3 . त अंश । 
30 जून, 2008 को थम व अि तम माँग पर देय 3 . त अंश । 
5,00,000 अंश  को खर दने के लए ाथना प  आये । यह न चय कया गया क :  
(अ) 20,000 अंश  के ा थय  को बटंन के लए मना कर दया जाये, 
(ब) 80,000 अंश  के ा थय  को उनके वारा ा थत स पणू अंश  का बटंन कर 

दया जाये, 
(स) बचे हु ए अंश  को शेष ा थय  म यथानपुात बटंन कर दया जाये, तथा 
(द) ाथना-प  के साथ ा त अ त र त धन को बटंन क  देय रा श के आ शक 

भुगतान म उपयोग कया जाये । 
एक अंशधार  ने िजसको क अंश  का यथानपुात बटंन हुआ है, अपने 400 अंश  पर 
देय थम व बटंन माँग रा श का भुगतान नह  ं कया है । उ त सौद  को दज करने के 
लए क पनी क  जनल तथा रोकड़ वह  म वि टया ँक िजए । 
(Shyam Ltd. invited applications for 4,00,000 equity shares of 
Rs.10 each on the following terms: 
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Payable on application on January 31, 2008-Rs.5/-per 
share(including premium) 
Payable on allotment on February 28,2008-Rs.3/-per share; and 
Payable on first and final call on June 30, 2008-Rs.3/-per share 
Applications for 5,00,000 shares were received. It was decided: 

(a) To refuse allotment to the applicants for 20,000 shares. 
(b) To allot in full to applicants for 80,000 shares. 
(c) To allot the balance of the available shares pro-rata among other 

applications, and 
(d) To utilize excess application money in part payment of allotment 

dues. 
One applicant to whom 400 shares have been allotted on pro-rata 
basis did not pay the amount due on allotment and first call. 
Show the Journal and Cash Book entires in the books of the 
Company to record the foregoing transactions.) 

5.16 कुछ उपयोगी पु तक  
1. एम.सी. शु ला, ट .एस. ेवाल, एसी. गु ता : एडवांस एकाउ टेसी, एस. चांद ए ड 

क पनी, नई द ल  । 
2. जैन, ख डेलवाल, पार क: कॉरपोरेट अकाउि टंग, अजमेरा बकु क पनी, जयपरु । 
3. के.आर कोठार , आर.के. अ वाल, आर.के. शमा : कॉरपोरेट अकाउि टंग, शवम ्बकु 

हाउस, जयपरु । 
4. अ वाल, जैन, शमा, शाह, मंगल : नगम लेखांकन, रमेश बकु डपो, जयपरु । 
5. Agarwal, Shah & Tailor: Fundamentals of Accounting; Malik & Co., 

Jaipur. 
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इकाई-6 : अशं  का हरण(Forfeiture of Shares) 
इकाई क  परेखा 
6.1 उ े य 
6.2 तावना 
6.3 अंश हरण का अथ 
6.4 अंश हरण क  प त 
6.5 अंश हरण क  लेखा व ध 
6.6 उदाहरण 
6.7 हरण कए गए अंश  का पनु नगमन 
6.8 अंश हरण - आनपुा तक आवटंन क  दशा म 
6.9 अंश  का समपण 
6.10 अंश  के समपण और अशं  के हरण म अ तर 
6.11 साराशं 
6.12 श दावल  
6.13 वपरख न 
6.14 यावहा रक न 
6.15 उपयोगी पु तक  

6.1 उ े य (Objects) 
इस इकाई का अ ययन करने के प चात आप यह समझ सकगे क अंश हरण से या 
आशय है? अशं हरण क  या व ध है? हरण कए गए अंश  का पनु नगमन कैसे 
कया जाता है? अंश हरण और अंश समपण म या अ तर है? व भ न प रि थ तय  
म अंश हरण का लेखा कस कार से कया जाता है?  

6.2 तावना (Introduction)  
ायः यह देखा जाता है क जब अंश  क  रा श का भुगतान व भ न क त  के वारा 
कया जाता है तो ऐसी ि थ त म अंशधार  एक या अ धक क त  क  रा श चुकाने म 
असमथ रहत ेह । आव यक सचूना देने के बावजूद भी य द अंशधार  अद त रा श का 
भुगतान नह  ंकरत ेतो ऐसी प रि थ त म क पनी वारा उ त अंश  का हरण कर 
लया जाता है ।  

6.3 अंश हरण (Forfeiture of Shares) 
अंश  के हरण से अ भ ाय है क जो अंशधार  अंश  क  माँगी हु ई रकम को नह  ं
चुकाता है, उसका नाम सद य रिज टर से काट दया जाता है और उसने जो रकम 
अपने अंश  पर चुकायी हु ई है, वह रकम ज कर ल  जाती है । अंशधार  वारा चुकायी 
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गयी रा श पर क पनी का अ धकार हो जाता है । इस कार अंश  के हरण होने पर 
ऐसे अंशधा रय  के पूँजी खात ेब द कर दये जात ेह और ज त क  गयी रा श अंश 
हरण खात े (Forfeited Shares Account) म ह तांत रत कर द  जाती है । अंश 
हरण खात ेक  रा श एक गरै- यापा रक लाभ है ।  

6.4 अंश हरण क  प त (Procedure of Forfeiture of Shares) 
अंश  के हरण स ब धी नयम क पनी के अ त नयम  (Articles of Association) 
म दये रहत ेह । य द अ त नयम  म वय ंकोई नयम न दये ह  और इस स ब ध 
म ता लका अ के योग पर भी तब ध हो, तो अंश  का हरण नह  ं कया जा सकता 
है । 
य द क पनी को अंश हरण करने का अ धकार हो, तो हरण क  व ध इस कार होगी:  

(1) मरण-प  भेजना- दोषी अंशधा रय  को याचना का मरण-प  भेजा जायेगा िजसम 
उ ह एक नि चत अव ध तक याज स हत याचना रा श के भुगतान का समय दया 
जायेगा । 

(2) अद त याचना क  सचूी बनाना - याचना के भुगतान क  देय त थ क  समाि त पर 
क पनी का स चव ऐसे अंशधा रय  क  एक सूची बनाता है िजसने नि चत रा श का 
भुगतान नह  ं कया है । इस सूची को संचालक सभा म पेश कया जाता है । 

(3) अि तम चेतावनी - संचालक  के आदेश से याचना रा श का नह  ंकरने वाले सद य  को 
अि तम चेतावनी के प म रिज टड डाक से व 14 दन सूचना पर रा श के भुगतान 
का एक मौका और दया जाता है । इस सचूना म इस रात का भी उ लेख रहता है 
क भुगतान नह  ंकरने पर उन अंश  का हरण कया जा सकता है । 

(4) कायवाह  करना - य द दोषी अंशधार  इस सूचना के प चात भी भुगतान नह  ंकरता तो 
क पनी अंश  के हरण क  कायवाह  कर सकती है । क त ुइसके पवू भुगतान के लए 
एक नो टस और भेजा जा सकता है ।  

(5) हरण के लए ताव पा रत करना - अंश  के हरण के लए संचालक सभा म एक 
ताव पा रत कया जाता है। 

(6) माण-प  क  माँग - ताव पा रत होने के बाद अंशधा रय  को सू चत कर दया 
जाता है क उनके अंश  का हरण कर लया गया है, अत: वे अंश माण-प  लौटा द । 
अंश माण प  न लौटाने क  ि थ त म क पनी वारा उ त अंश  को नर त माना 
जावेगा । 

(7) नाम काटना - अंश  के हरण के बाद स बि धत अंशधा रय  के नाम सद य  के 
रिज टर से काट दये जात ेह । 

(8) रा श का ह ता तरण- हरण कये हु ए अंश  पर पहले से ा त रकम को 'अंश हरण 
खाता' (Forfeited Shares Account) म ह ता त रत कर दया है । 
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(9) ल खत घोषणा - अ त म क पनी एक ' ल खत घोषणा जार  करती है िजसम इस 
बात का उ लेख रहता है क कन- कन अंश  का हरण कया गया । त प चात ह  
क पनी उ त अंश  का पनु नगमन या आर भ कर सकती है । 

6.5 अंश हरण क  लेखा व ध (Accounting entries on Forfeiter 
of Shares) 
एक क पनी वारा अंश सम-मू य पर, ी मयम पर अथवा ब े पर नग मत कये जा 
सकत े ह । तीन  ि थ तय  म अंश हरण स ब धी जनल वि ट न न कार क  
जावेगी : 

 प रि थ त जनल वि ट कस रा श से  
(i) सम मू य पर नग मत 

अंश  का हरण 
(Forfeiture of 
shares issued at 
par) 

Share Capital a/c           Dr. 
   
   
   To Share Allotment a/c 
   To Share First Call a/c 
   To Share Final Call a/c 
   To Forfeited Shares a/c 

हरण क  त थ तक मांगी गई 
कुल रा श से  
बकाया बटंन रा श से  
बकाया थम माँग रा श से  
बकाया अं तम माँग रा श से  
अंश  पर ा त रा श से  

(ii) ी मयम पर नग मत 
अंश  का हरण जब क 
उन पर तभू त 
ी मयम क  रा श भी 

बकाया हो। 
(Forfeiture of 
shares issued at 
premium (a) when 
Premium is 
received) 

Share Capital a/c          Dr. 
 
 
 
Securities Premium a/c     Dr. 
 
 
 
  To Share Allotment a/c 
  To Share First Call a/c 
  To Share Final Call a/c 
  To Forfeited Shares a/c 

हरण क  त थ तक अशं पूँजी 
खाते मे अशं  पर े डट क  
गई रा श से  
हरण कए गए अंश  पर 
ी मयम के प म मागँी गई 
क तु अ ा त रा श से  
बकाया बटन रा श से  
थम माँग रा श से  

बकाया अं तम माँग रा श से  
अंश  पर ा त रा श से  

(iii) ी मयम पर नग मत 
अंश  का हरण जब क 
उन पर अशं  ी मयम 
क  रा श भी बकाया 
नह ं हो। 
(Forfeiture of 
shares issued at 
premium (b) when 
Premium is 

Share Capital a/c           Dr. 
 
 
 
    To Share Allotment a/c 
    To Share First Call a/c 
    To Share Final Call a/c 
    To Forfeited Shares a/c 

हरण क  त थ तक अशं पूँजी 
खाते मे े डट क  गई कुल 
रा श से  
बकाया बटंन रा श से  
बकाया थम माँग रा श से  
बकाया अं तम माँग रा श से  
अंश  पर ा त रा श से (शेष 
रा श के प म) 
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received) 
(iv) ब े पर नग मत अंश  

का हरण  
(Forfeiture of 
Shares issued at 
discount) 

Share Capital a/c           Dr. 
 
 
 
   To Share Allotment a/c 
   To Share First Call a/c 
   To Share Final Call a/c 
   
   To Discount on issue of 
shares a/c 
   To Forfeited Shares a/c 

हरण कये गये अंश  पर अशं 
पूँजी खाते मे े डट क  गई 
कुल रा श से  
बकाया रा श बटंन रा श से  
बकाया थम माँग रा श से  
बकाया अं तम माँग रा श से  
हरण कए गए अंश  पर  
ब े क  रा श से  
अंश  पर ा त रा श से  

6.6 उदाहरण (Illustration) 
उदाहरण (Illustration) 1 
न न ल खत प रि थ तय  म इि वट  अंश  के हरण के संबधं म जनल वि टया ँक िजये: 
(1) ए स को पी ल मटेड म 10 . वाले 2,000 इि वट  अंश  का सम मू य पर बटंन 

कया गया । क पनी ने रा शया ँइस कार माँगी : आवेदन के साथ 1 . बटंन पर 2 
. थम माँग पर 2 . तथा वतीय माँग पर 3 . । ए स केवल आवेदन तथा 

बटंन रा शय  का ह  भुगतान कर सका । उसके अशं 20 दस बर, 2008 को क पनी 
वारा हरण कर लये गये । 

(2) वाई को जैड ल मटेड म 100 . वाले 500 इि वट  अंश 5 . त अंश के ी मयम 
पर बं टत कये गये । क पनी ने माँग क  : 30 . आवेदन के साथ, 25 . 
( ी मयम स हत) बटंन पर, 20 . थम माँग पर तथा शेष अि तम माँग पर । वाई 
ने केवल आवेदन रा श ह  चुकाई है। उसके अशं क पनी वारा 25 दस बर, 2008 
को हरण कर लये गये । यह मा नये जैड ल मटेड वारा अि तम माँग नह  ंक  गई 
है । 

(3) जैड को ए स ल मटेड म 100 . वाले 3,000 इि वट  अशं 98 . त अंश के 
हसाब से बं टत कये गये । रा शया ँइस कार देय थी ं : 30 . आवेदन के साथ, 
28 . बटंन पर तथा शेष रा श अि तम माँग पर । जैड अि तम माँग रा श का 
भुगतान नह  ंकर सका और उसके अंश क पनी वारा 28 दस बर, 2008 को हरण 
कर लये गये । 
Pass journal entires regarding forefeiture of equity shares in the 
following circumstances: 

(1) X was allotted 2,000 equity shares of Rs. 10 each at par in P 
Ltd. The company called Rs. 1 with application, Rs.2 on allotment, 
Rs. 2 on first call and Rs. 3 on second call. X could pay only 
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application and allotment moneys. His Shares were forfeited by the 
company on December 20, 2008. 

(2) Y was allotted 500 equity shares of Rs. 100 each in Z Ltd. At a 
premium of Rs. 5 per share. The company called Rs. 30 with 
application, Rs. 25 (including premium) on allotment; Rs. 20 on 
first call and the balance on final call. Y paid only application 
money. His shares were forefeited by the company on December 
25, 2008. Assume that the final call had not been made by Z Ltd. 

(3) Z was allotted 3,000 equity shares of Rs. 100 each in X Ltd. at 
Rs. 98 per share. The Amounts were payable as to Rs. 30 with 
application, Rs. 28 on allotment and the balance on final call. Z 
could not pay the amount due on final call and his shares were 
forfeited by the company on December 28, 2008. 

हल (Solution): 
1)     Journal of P Ltd. 

2008    Rs. Rs. 
Dec. 20 Equity Share Capital a/c              Dr.  16,000  
 To Equity Share First Call a/c   4,000 
 To Equity Share Second Call a/c   6,000 
 To Forfeited Shares a/c   6,000 
 (2,000 Equity Shares, on which Rs. 8/- per 

share called-up forfeited non-payment of 
call moneys) 

   

2)     Journal of Z Ltd. 
2008   Rs. Rs. 
Dec. 25 Equity Share Capital a/c              Dr.  35,000  
 Securities Premium a/c                Dr.  2,500  
 To Equity Share Allotment a/c   12,500 
 To Equity Share First Call a/c   10,000 
 To Forfeited Shares a/c   15,000 
 (500 Equity Shares forfeited on which Rs. 

75/- including premium were called-up for 
non-payment of call moneys) 
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3)    Journal of X Ltd. 
2008    Rs. Rs. 
Dec. 28 Equity Share Capital a/c Dr.  3,00,000  
 To Equity Share Final Call a/c   1,20,000 
 To Discount on Issue of Shares a/c   6,000 
 To Forfeited Shares a/c   1,74,000 
 (3,000 Equity Shares forfeited on which Rs. 

100/- called-up for non-payment of final call 
moneys) 

   

6.7 हरण कये गये अंश  का पुन नगमन (Re-issue of Forfeited 
Shares) 
अंश  का पनु नगमन सम-मू य, ी मयम या ब े पर हो सकता है । ब े पर 
पनु नगमन क  ि थ त म पनु नगमन पर ब े क  अ धकतम रा श वह हो सकती है जो 
क हरण कये गये अंश  पर मलू अंशधार  से ा त हो चकु  है और िजसे ''अंश हरण 
खात'े म े डट कया गया है । उदाहरणाथ, य द 100 . वाले कसी अंश पर 40 . 
नकद ा त हो गया था तथा बाक  60 . क  माँग  क  बकाया रा श के कारण अंश  
का हरण कर लया गया था तो उ त अंश  का पनु नगमन अ धकतम 40 . के ब े 
पर कया जा सकता है । इस कार ज त अंश  को उस रकम से कम पर पनु: नह  ं
बेचा जा सकता है जो उन पर बकाया थी । 
हरण कये गये अंश  के पनु नगमन पर व भ न ि थ तय  म जनल वि टया ँ
न न ल खत कार से क  जा सकती ह :-  

 पनु नगमन क  ि थ त जनल वि ट कतनी रकम से  
(i) सम मू य पर पनु नगमन 

(Re issue at par) 

Bank a/c                         Dr. 
To Share Capital a/c 

ा त क  गयी रा श से  
ा त क  गयी रा श से  

(ii) ी मयम पर पनु नगमन 
(Re issue at 
premium) 

Bank a/c                          Dr. 
 
 
To Share Capital a/c  
 
 
To Securities Premium a/c 

ा त क  गई कुल रा श 
से  
अंश पूजँी क  ा त रा श 
से  
ी मयम क  ा त रा श 

से  
(iii) ब े पर पनु नगमन 

(Re issue at 
Discount) 

Bank a/c                          Dr. 
 
Forfeited Shares a/c               Dr. 

 
To Share Capital a/c 

नकद ा त रा श से  
ब े क  रा श से  
अंश  पर मांगी गई रा श 
से  
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हरण कये गये सम त अंश  को पनु नग मत कर दया जाता है तो ज त अंश खाते 
(Forfeited Shares Account) क  बची हु ई रा श को पूँजी सचंय खाते (Capital 
Reserve Account) म थाना त रत कर दया जाता है । हरण कये गये अंश  मे 
से य द एक भाग का ह  पनु नगमन कया जाता है तो उ त भाग से स बि धत लाभ 
को ह  अंश हरण खात े (Forfeited Shares Account) से पूँजी सचंय खात ेम 
थाना त रत कया जाता है । उ त थाना तरण के लए न न ल खत जनल वि ट 

क  जाती है:-  
अंश हरण खाते के शेष 
को ह तातंरण करने पर  

Forfeited Shares a/c    Dr. 
   To Capital Reserve a/c 
(Balance transferred) 

हरण कए गए अंश  का 
पनु नगमन प चात बचे शेष को 
ह तांत रत करने पर  

नोट: Capital Reserve a/c को च े के दा य व प  म Reserve & Surplus 
शीषक के अ तगत दखाया जाता है । 
उदाहरण (Illustration) 2 
एक क पनी ने 100 . वाले 1,000 इि वट  अंश जनता को तुत: कये । रा श 
इस कार देय थी :- 

(अ) ाथना प  पर 50  (10 . ी मयम स हत), (ब) बटंन पर 30  (स) माँग पर 
30  । 3,000 अंश  के लए ाथना-प  ा त हु ए । 1,000 अंश  के ा थय  को कोई 
बटंन नह  ं कया गया और उनक  आवेदन रा श लौटा द  गई । शेष ा थय  को 
यथानपुात बटंन कया गया । 
ए स ने, िजसे 100 अंश  का बटंन कया गया था, आवेदन के अ त र त कोई रा श 
नह  चुकाई। नगमन पणू हुआ और शेष ा थय  ने अपनी-अपनी रा शया ँदेय होने पर 
यथा समय भुगतान कर द  । 
ए स के अंश ज त कर लये गये और 50 . त अंश के हसाब से बाई को पणू 
द त प म पनु नग मत कर दये गये । जनल वि टया ँद िजए । 

[A Company offered 1,000 equity shares of Rs. 100 each to the 
public. The amount was payable as follows: 

(a) Rs.50 on application(including Rs.10 premium). 
(b) Rs.30 on allotment, and 
(c) Rs.30 on call. 

Application were received for Rs.3,000 shares. Applications for 
1,000 shares were not given any allotment and their application 
money refuned. Rest of the applicants were given pro-rata 
allotment. 
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X to whom 100 shares were allotted did not any money except 
that with his application. The issue was completed and rest of the 
applicants paid their amounts due. 
Shares of X were forfeited and reissued to Y at Rs.50 each as 
fully paid up. Journalise. 

हल(Solution): 
Journal 

   Rs. Rs. 
Date of 
Receipt 

Bank a/c  Dr. 1,50,000  
To Equity Share Application a/c   1,50,000 

 (Application deposit received on 3,000 
shares) 

   

Date of 
Allotment 

Equity Share Application a/c Dr. 50,000  
To Equity Share Capital a/c   40,000 

 To Securities Premium a/c   10,000 
 (Application deposit@Rs.50 per share on 

1,000 shares transferred on allotment) 
   

Date of 
Allotment 

Equity Share Allotment a/c  Dr. 30,000  
To Equity Share Capital a/c   30,000 

 (Allotment money due.)    
Date of 
Allotment 

Equity Share Application a/c  Dr. 50,000  
To Calls in Advance a/c   30,000 

 To Equity Share Allotment a/c   20,000 
 (Excess application money adjusted)    
Date of 
Refund 

Equity Share Application a/c  Dr. 50,000  
To Bank a/c   50,000 

 (Application money on rejected 
applications refunded) 

   

Date of 
call 

Equity Share Call a/c  Dr. 30,000  

 To Equity Share Call a/c   30,000 
 (Share call money due).    
Date of 
call 

Calls in Advance a/c  Dr. 20,000  

 To Equity Share Call a/c   20,000 
 (Calls in Advance money adjusted)    
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Date of 
Receipt 

Bank a/c  Dr. 9,000  
To Equity Share Call a/c   9,000 

 (Equity Share call money received)    
Date of 
Forfeiture 

Equity Share Capital a/c  Dr. 10,000  
To Equity Share Call a/c   1,000 

 To forfeited Shares a/c   9,000 
 (100 Equity Shares forfeited for non 

payment of call money) 
   

Date of 
Reissue 

Bank a/c  Dr. 5,000  
Forfeited Shares a/c  Dr. 5,000  

 To Equity Share Capital a/c   10,000 
 (100Equity Shares reissued@50 Rs. Per 

share fully paid up 
   

Closing 
Date 

Forfeited Shares a/c  Dr. 4,000  
To Capital Reserve a/c   4,000 

 (Profit on reissue of forfeited shares 
transferred) 

   

Working Note: 
The amount received on account of shares call has been worked 
out as follows:- 

 Rs. 
Amount due on share call 30,000 
Less: Amount of Calls in advance adjusted 20,000  
Amount to be received from 1,000shares 10,000 
Less: Amount not received on 100shares  

10,000 100( )
1,000 1

          1,000  

Amount received on account of share call. Money 9,000 
उदाहरण (Illustration) 3  
ए स क पनी ल मटेड क  अ धकृत पूँजी 20,00,000 . है जो 100 . वाले 
20,000 इि वट  अंश  म वभािजत है । इनम से 15,000 अंश जनता म 10 
तशत ी मयम पर नग मत कये गये ह । नगमन क  शत  के अनसुार 20 . 
ाथना-प  के साथ, 30 . ( ी मयम स हत) बटंन पर, 30 . थम माँग पर और 

शेष 30 . वतीय मांग पर देने ह । न न ल खत के सवाय सभी धन रा शया ँ
ा त हो गई ह : 



93 
 

अ से : 30 अंश  का धारक िजस पर बटंन रा श, थम माँग पर तथा वतीय मांग 
पर देय रा श बाक  ह । 
ब से : 20 अंश  का धारक िजस पर थम तथा वतीय माँग पर देय रा श बाक  ह। 
स से. 10 अंश  का धारक िजस पर वतीय माँग क  रा श बकाया है । 
संचालक  ने इन अंश  को ज त कर लया और द’ को न न ल खत शत  पर नगमन 
कया: अ के अंश 90 . त अंश के हसाब से नग मत कये गये । 
ब के अंश 70 . त अंश के हसाब से नग मत कये गये ।  
स के अंश 50 . त अंश के हसाब से नग मत कये गये ।  
उपरो त सौद  को दज करने के लए आव यक जनल वि टया ँक िजए तथा क पनी 
का च ा बनाइए । 
[X Company Ltd. had an authorised capital of Rs. 20, 00,000 
divided into 20,000 
Equity Shares of Rs.100 each, out of which 15,000 shares were 
issued to the public for subscription at a premium of 10%. The 
terms of issue were that Rs. 20 per share were payable on 
application, Rs.30 per share (including premium) on allotment, 
Rs.30 per share on first call and the balance of Rs.30 per share 
on second call. All the amounts were duly received except the 
following: 
From A-Holding 30 shares on which the allotment money, and 
money due on first and second calls were in arrears. 
From B-Holding 20 shares, on which the first and second calls 
were in arrears. 
From C-Holding 10 shares, on which the second call money only 
was in arrears. 
The directors forfeited these shares and reissued the same to D 
on the following terms: 
A’s Shares were issued at Rs.90 per share. 
B’s Shares were issued at Rs.70 per share. 
C’s Shares were issued at Rs.50 per share. 
Give the journal entries necessary to record the above the 
transactions and prepare balance sheet of the company. 
हल(Solution): 

Journal of X Co. Ltd. 
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Date of 
Receipt 

 
Bank a/c  

 
Dr. 

Rs. 
3,00,000 

Rs. 
 

To Equity Share Applications a/c   3,00,000 
 (amount received as ‘Application on Deposit 

‘for the purchase of 15,000Equity 
Shares@Rs.20 per share) 

   

Date of 
Allotment 

Equity Share Applications a/c  Dr. 3,00,000  
To Equity Share Capital a/c    3,00,000 

 (Amount received as’ Application Deposit’ on 
15,000 Equity Shares transferred to Equity 
Share Capital a/c) 

   

Date of 
Allotment 

Equity Share Allotment a/c  Dr. 4,50,000  
To Equity Share Capital a/c   3,00,000 

 To Securities Premium a/c   1,50,000 
 (Amount due on allotment on 15,000Equity 

Shares @Rs.30 per share including 
premium@Rs. 10per share) 

   

Date of 
Receipt 

Bank a/c  Dr. 4,49,100  
To Equity Share Allotment a/c   4,49,100 

  (Amount Received on allotment)    
Date of 1rst 
call due 

Equity Share First Call a/c  Dr. 4,50,000  
To Equity Share Capital a/c   4,50,000 

 (Amount due on first call on 15,000 Equity 
Shares@Rs.30 par share) 

   

Date of 
Receipt 

Bank a/c  Dr. 4,48,500  
To Equity Share First Call a/c   4,48,500 

 (Amount Received on Equity Share First Call)    
Date of 2nd 
call due 

Equity Share Second Call a/c  Dr. 4,50,000  
To Equity Share Capital a/c   4,50,000 

 (Amount due on Equity Shares second call on 
15,000 equity shares@ Rs.30per share) 

   

Date of 
Receipt 

Bank a/c  Dr. 4,48,200  
To Equity Share Capital a/c   4,48,200 

 (Amount received on Equity Share second 
call). 

   

Date of 
forfeiture of 
shares 

 Equity Share Capital a/c  Dr. 6,000  
Security Premium a/c  Dr. 300  

To Equity Share Allotment a/c   900 
 To Equity Share First Call a/c   1,500 
 To Equity Share Second Call a/c   1,800 
 To Forfeited Shares a/c   2,100 
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 (Forfeiture of 60 equity shares of Rs.100 each 
for non-payment of various calls). 

   

Date of 
Reissue 

Bank a/c  Dr. 4,600  
Forfeited Shares a/c  Dr. 1,400 6,000 

 To Equity Share Capital a/c    
 (re-issue of 60 forfeited equity shares at 

discount) 
   

Date of 
Transfer 

Forfeited Shares a/c  Dr. 700  
To Capital reserve a/c   700 

 (Balance of Forfeited Shares a/c transferred to 
Capital Reserve a/c) 

   

Balances Sheet of X Co. Ltd 
 Rs.  Rs. 
Authorised Capital:  Cash at Bank 16,50,400 
20,000 Equity Shares of Rs.100 each 20,00,000   
Issued Capital:    
15,000 Equity Shares of Rs.100 each 15,00,000   
Subscribed Capital:    
15,000 Equity Shares of Rs.100 each    
full paid 15,00,000   
Reserve and Surplus:     
Securities Premium Account 1,49,700   
Capital Reserve Account 700   
 16,50,400  16,50,400 

Note: Amount received from D on account of reissue of forfeited shares 
has been calculated as follows: 
Category No. of Shares 

Reissue 
Rate at which issued 
per share 

Total Amount 
Received(Rs.) 

A’s 
Shares 

30 90 2,700 

B’s 
Shares 

20 70 1,500 

C’s 
Shares 

10 50 500 

   4,600 

अंश हरण - आनपुा तक आवटंन क  दशा म (Forfeiture of Shares in case 
of Pro-rata Allotment)- जब क पनी के पास अंश  के अ य धक आवेदन आ 
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जात े ह । ऐसी दशा म क पनी आनपुा तक आबटंन या अपना सकती है । 
आनपुा तक आबटंन से आशय उस या से है िजसके अ तगत आवेदक  को एक 
नि चत अनपुात म अंश  का आबटंन कया जाता है । आनपुा तक आबटंन क  दशा म 
जब अंश  का हरण कया जाता है तो ऐसी ि थ त म यह देखना होता है क कतने 
अंश  के लए ाथना-प  दये गये ह । इस हम न न कार ात कर सकत ेह:- 

आवे दत अंश = कुल आवे दत अंश 

कुल आबं टत अंश 
x हरण कए गए अंश  क  सं या 

चूँ क आवे दत अंश  क  सं या आवं टत अंश  क  सं या से अ धक होती है, आवेदन 
क  अ धक रा श का समायोजन आबटंन क  रा श के साथ कया जाता है । इस कार 
आबटंन के समय कुछ धनरा श पवू ह  ा य हो जाती है और शेष रा श आबटंन के 
समय देय होती है । ऐसे समय म य द अंशधार  आबटंन क  रा श नह  ंदे पाता है तो 
उसक  अ ा त रा श बाद म द  जाने वाल  रा श होती है । इसे हमे न न तर के से 
ात सकत ेहै – 

आबटंन पर अ ा य रा श = आवटंन पर देय रा श - आवेदन पर ा त आ ध य रा श 
नोट: जहाँ तक आवेदन के आ ध य क  धनरा श रहती है वह  ंतक आनपुा तक सू  से 

ा य रकम क  गणना क  जायेगी, अ य दशा म नह  ं। य द थम अथवा 
वतीय याचना क  बकाया रा श नकालनी है तो इसे सामा य तर के से 

नकाला जायेगा । अथात ्
याचना पर अ ा य रा श = आबं टत अंश x याचना पर मागँी गयी रा श 

6.9 अंश  का समपण (Surrender of Shares) 
कभी-कभी एक अंशधार  अपने अंश  पर क  गयी याचनाओं क  रा श का भुगतान करने 
म असमथ रहता है तो वह अपनी वे छा से क पनी को अपने अंश सुपदु कर देता है। 
इसे अंश  का समपण कहत ेह । अंश  के समपण से अंशधार  अंश  के सभी अ धकार  
को याग देता है िजससे क पनी उन अंश  क  पनु: मा लक बन जाती है । अंश  के 
समपण का लेखा उसी कार कया जाता है िजस कार क अंश  के हरण का कया 
जाता है ।  

6.10 अंश  के समपण और अंश  के हरण म अ तर 
अंश  के समपण और हरण दोन  का अि तम भाव एक ह  होता है, अथात ्अंशधार  
क  सद यता समा त हो जाती है और दोन  ह  अव था म क पनी क  पु तक  म लेखे 
एक समान ह  कये जात ेह । फर भी इन दोन  म न न अ तर ह :-  
 

. अ तर का आधार  अंश  का समपण  अंश  का हरण 
1. इ छा या वे छा अंश  का समपण सद य क  

वे छा पर नभर करता है। य द 
वह चाहे तो कंपनी को अंश  के 

अंश  का हरण करना 
कंपनी क  इ छा पर 
नभर करता है।  
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समपण का ताव कर सकता 
है।  

2. अ धकार  कंपनी को अशं  के समपण को 
वीकार करने का अ धकार तभी 
ा त होता है जब क कंपनी के 

अंत नयम  म ऐसी यव था हो 
तथा सद य कंपनी से नवेदन 
कर। 

कंपनी को अशं  के हरण 
का अ धकार कंपनी 
अ ध नयम वारा ता लका 
‘अ’ के 29 से 35 तक के 
नयम  म दया गया है। 

3. कारण अंश  का समपण तभी वीकार 
कया जा सकता है जब क 
अंशधार  बकाया याचना रा श का 
भुगतान करने म असमथ ह  । 
अ य दशा म ऐसा सभंव नह  
ह। 

अंश  का हरण याचना 
रा श के भुगतान नह  ं
करने के अ त र त अ य 
कसी कारण से भी (जो 
अंत नयम  मे दये गए 
है) कया जा सकता है । 

4. या इसम केवल सचंालक म डल क  
सभा म एक ताव ह  पा रत 
करना पड़ता है। 

अंश  के हरण म बहु त ह  
लंबी या परू  करनी 
पड़ती है। 

5. कृ य  यह दा य व से मुि त पाने के 
लए कया जाने वाला काय है।  

वह दंड व प दया जाने 
वाला काय है। 

6. अंश व प म प रवतन  परुाने अशं  को नए अशं  म 
बदलने के लए अंश  का समपण 
वीकार कया जा सकता है। 

अंश  का हरण नए अंश  
मे बदलने के लए नह  ं
कया जाता है।  

7. पूँजी म कमी या 
अपवाद  

यह अंश पूजँी म कमी के समान 
है। 

अंश  का हरण करना अंश 
पूँजी मे कमी करना नह  ं
माना जाता है यह इसका 
वधैा नक अपवाद है। 

8. दा य व  से मुि त  समपण के समय अशंधार  को 
उस बकाया रा श के भुगतान से 
मुि त द  जा सकती है। 

अंश  के हरण के बाद भी 
अंशधार  बकाया याचना 
रा श तथा याज के 
भुगतान के लए दा य व 
बना रहता है। उसे स पणू 
रा श चुकनी पड़ती है, उसे 
इसम कुछ छूट नह ं द  
जा सकती है। 
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6.11 सारांश 
जब कोई अशंधार  अंश  से स बि धत माँग का भुगतान नह  ंकर पाता है तो क पनी 
वारा उसके अंश ज त कये जा सकत ेह और उसक  सद यता का अ त या जा 

सकता है । अंश  के ज त कये जाने को ह  'अंश  का हरण’ कहत ेह । अंश  का हरण 
माँग रा शय  के भुगतान न करने के कारण ह  हो सकता है, अ य कारण  से नह  ं। 
अंश  का हरण करने से पवू क पनी को अ त नयम  म बताई गई या का पालन 
करना चा हए । 
अंश  का हरण हो जाने पर हरण कये गये अंश क पनी क  स पि त बन जात ेह । 
अंश  को हरण कये जाने पर अंशधार  को क पनी क  सद यता समा त हो जाती है 
और उसका नाम सद य  के रिज टर से हटा दया जाता ह और क पनी उन अंश  को 
कसी अ य यि त अथवा सं थान को नग मत कर सकती है । उन अंश  पर 
अंशधार  वारा जमा कराई गई रा शया ँभी ज त हो जाती है ।  

6.12 श दावल  
1. यथानपुात आबटंन - एक क पनी वारा सभी वधै ाथना-प  को आनपुा तक आधार 

पर अंश-आवटंन करना । 
2. अद त याचना रा श - ऐसी रा श जो क पनी वारा मांगी गई हो कन अंशधार  वारा 

न चुकाई गई हो । 
3. अ म रा श - ऐसी रा श िजसका भुगतान अंशधार  वारा बना नगें ह  कर दया गया 

हो । 
4. वतक अंशदान - इससे ता पय ववरण म व णत वतक , नदेशक , म  व 

स बि धय  वारा पूँजी म अंशदान है ।  

6.13 वपरख न  
1. अंश  के हरण से आप या समझत ेह? 
2. क पनी अ ध नयम 1956 क  सारणी ‘अ’ के अनसुार बकाया याचना रा श व अ म 

ा त याचना रा श पर अ धकतम याज क  दर या है? 
3. हरण कए गए अंश  का ब े पर पनु नगमन करने के लए वि ट द िजए । 
4. अंश  के समपण और अशं  के हरण म या अ तर ह? 
5. या हरण कए हु ए अंश  का पनु नगमन ब े पर कया जा सकता है? य द हाँ तो 

कस सीमा तक? 
6. तभू त ी मयम रा श के उपयोग के संदभ म क पनी अ ध नयम 1956 के ावधान  

क  ववेचना क िजए ।  
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6.14 यावहा रक न 
.1 सो नया ल मटेड ने 10 . वाले 20,000 अंश  के लए 2 . ी मयम पर आवेदन 

आमि त करने के लए एक ववरण-प  नग मत कया िजन पर रा शया ँ न न 
कार देय थी: 

आवेदन पर 2 . 
आबटंन पर 5 . ( ी मयम स हत) 
थम याचना पर 3  
वतीय याचना पर 2 . 

30,000 अंश  के लए आवेदन-प  ा त हु ए तथा 24,000 अंश  के लए आवेदक  म 
आनपुा तक आबटंन कया गया, शेष आवेदन  को र  कर दया गया । आवेदक-प  के 
साथ ा त अ त र त धन को आवेदन क  देय रा श म समायोिजत कया गया ।  
राधा, िजसे 400 अंश  का आबटंन कया गया था, आबटंन क  रा श देने म असमथ 
रह  और जब उसने थम याचना का भी भुगतान नह  ं कया तो उसके अंश  को ज त 
कर लया गया । 
ब द,ु िजसके पास 600 अंश थे, दोन  मॉग  को देने म असमथ रह  और उसके अंश  
को वतीय माँग के प चात ्ज त कर लया गया । 
ज त कये गये अंश  म से 800 अंश गीता को 9 . त अंश क  दर से पनु नग मत 
कये गये और इसे पणूद त माना गया । इन अंश  म राधा के सभी अंश शा मल थे ।  
जनल तथा रोकड़ बह  वि टया ँक िजए तथा आ थक च ा बनाइये । 
Sonia Ltd. issued a prospectus inviting applications for 20,000 
shares of Rs.10 each at a premium of Rs.2 per share payable as 
follows: 

On Application Rs.2 
On Allotment(Including Premium) Rs.5 
On First Call Rs.3 
On Second Call Rs.2 

Applications were received for 30,000 shares and allotment made 
pro-rata to the applicants for 24,000 shares, the remaining 
applications being rejected. Money overpaid on applications were 
employed on account of sums due on allotment. 
Radha to whom 400 shares were allotted, failed to pay allotment 
money and her subsequent failure to pay the first call, her shares 
were forfeited. 
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Bindu, the holder of 600 shares failed to pay the two calls and 
her shares were forfeited after the second call had been made. 
Of the shares forfeited 800shares were sold to Gita credited as 
fully paid for Rs.9 per share, the whole of Radha’s shares being 
included. 
Show Journal and Cash Book entires and prepare the Balance 
Sheet. 
[Answer: Capital reserve Rs.2160, Balance Sheet Total 
2,40,360Rs.] 

.2 ''ए स ल मटेड'' ने जनता से 10  वाले 50,000 इि वट  अंश  के नगमन के लए 
आवेदन-प  आमि त कए । जनता से 60,000 अंश  के लए आवेदन प  ा त हु ए। 
सभी आवेदक  को यथानपुात अंश  का बटंन कर दया । अंश  पर रा श न न कार 
देय थी:  
आवेदन पर 2 ., बटंन पर 5 . तथा थम व अि तम पर 3 . । 
राम को छोड़कर सभी अंशधा रय  ने अपने अंश  पर देय का भुगतान कर दया । राम 
ने िजसने 240 अंश  के लए आवेदन कया था बटंन एव ंमाँग रा शय  का भुगतान 
नह  ं कया ।  
क पनी क  पु तक  म उपयु त यवहार  के लए जनल व रोकड़ बह  म वि टया ँ
द िजए । 
(X Ltd. invited applications for the issue of 50,000equity shares of 
Rs.10 each. 
Applications for 60,000 shares were received from public. All 
applicants were allotted shares pro-rata. The amounts on shares 
were payable as: Rs.2 on applications, Rs.5 on allotment, and 
Rs.3 on first and final call. 
All the shareholders paid the amount due on their shares except 
Ram, who applied for 240shares, did not pay the allotment and 
call moneys. 
Ientires for the above transactions in the book of the company. 
[Answer: Balance as per Cash Book- Rs.4,98,480] 

.3 एक क पनी का पजंीयन 18.50 लाख . क  पूँजी से हुआ जो 100 . वाले 8,500 
इि वट  अंश  म तथा 100 . वाले 10,000, 6% अ धमान अंश  म वभािजत थी । 
अंश  पर भुगतान इस कार देय था : 25 . ाथना-प  पर, 30 . बटंन पर 
( ी मयम स हत) और शेष थम मांग पर । इन सभी अंश  को 5% ी मयम पर 
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नग मत कर दया गया । 15,000 6% अ धमान अंश  को खर दने के लए तथा 
8,000 इि वट  अंश  को खर दने के लए ाथना-प  आये । इि वट  अंश  को खर दने 
वाले सभी ा थय  को अंश  का बटंन कर दया गया । अ धमान अंश  के ा थय  को 
यथानपुात बटंन कया गया । एक अ धमान अंशधार  को छो कर, िजससे 200 
अ धमान अंश  पर बटंन तथा थम माँग पर देय रा श ा त नह  ं हु ई है, सभी धन 
रा श ा त हो गई । संचालक  ने इन अंश  को जज कर लया । जनल म वि टया ँ
द िजए तथा इन मद  को च े म बताइए । 
A company was registered with a capital of Rs.18.50 lakhs divided 
into 8,500 equity shares of Rs.100 each and 10,000 6% 
preference shares of Rs.100 each payable as to Rs.25 on 
application. Rs.30 on allotment (including premium) and the 
balance on first call. All these issues were made at a premium of 
5%. Applications were received for the purchase of 15,000 6% 
preference shares and 8,000 equity shares. All the applicants for 
the purchase of equity shares were allotted shares in the 
company, the applicants for the purchase of preference shares 
were allotted shares pro-rata in the company. All the amount were 
received except that a holder of Rs.200 preference shares failed to 
pay the amounts due on allotment and first call. The shares 
remaining unpaid were forfeited by the directors. 
Journalism the above transactions and show these items in the 
Balance Sheet. 
[Answer: Balance Sheet Total Rs.18, 76,500] 

6.15 उपयोगी पु तक 
1. डी.के. गोयल, राजेश गोयल : एकाउ टे सी, आय पि लकेशन, नई द ल  । 
2. एस.के. पॉल बह खाता एव ंलेखाशा , य ूस ल बकु एजे सी, कोलकाता । 
3. शमा, भार वाज, बयानी : लेखांकन के मलू स ा त, रमेश बकु डपो, जयपरु । 
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इकाई-7 :  अ धमान अशं  का शोधन 
परेखा 

7.0 उ े य 
7.1 तावना 
7.2 अ धमान अंश  का शोधन 
7.3 अ धमान अंश  के शोध क  व धया ँ
7.4 लेखांकन यवहार 
7.5 उदाहरण 
7.6 बोध न 
7.7 साराशं 
7.8 श दावल  
7.9 व रख न- 
7.10 उपयोगी पु तक  

7.0 उ े य  
इस इकाई के अ ययन के प चात आपको न न ब दओंु ान हो सकेगा : 

 शोधनीय अ धमान अंश 
 क पनी वधान क  धारा 80 के ावधान । 
 अ धमान अंश  के शोधन क  व धया ँ। 
 अ धमान अंश  के शोधन का लेखाकंन । 

7.1 तावना  
य द क पनी अपने नग मत अंश  के दा य व का भुगतान (The obligations on 
account of shares issued) करती है उसे अंश  का शोधन (Redemptions 
of shares) कहत ेह । 
य द क पनी वय ंक  तभू तय को य करती है तो उसे वापसी खर द (Buy 
back of shares) कहत ेह ।  
क पनी अ ध नयम, 1956 के अनसुार एक क पनी दो कार के अंश या न इि वट  
अंश (Equity Share) तथा अ धमान अंश (Preferenec Share) नग मत कर 
सकती है ।  
इि वट  अंश अशोधनीय होते है तथा क पनी अपने समापन पर उनका भुगतान करती 
है ।  
अ धमान अंश  के मामले म क पनी शोधनीय अ धमान अशं नग मत कर सकती है ।  
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7.2 अ धमान अंश  का शोधन (Redemptions of preference 
Shares)  
क पनी अ ध नयम, 1956 के अनसुार नग मत अ धमान अंश  का शोधन अ ध नयम 
म व णत अ धकतम अव ध म करना आव यक है । इस लए एक क पनी अशोधनीय 
अ धमान अंश नग मत नह  ंकर सकती है । शो य अ धमान अंश  का शोधन क पनी 
अ ध नयम क  धारा 80 के अ तगत कया जाता है । ये ावधान न न ल खत है:-  

(1) अ धमान अंश  शोधन तब तक नह  ं कया जा सकता तब तक वह पणू- द त (Fully 
Paid-Up) न हो। य द अ धमान अंश आं शक द त (Party paid-up) है और 
संचालक उनका शोधन करना चाहत ेहै तो यह आव यक शत है क पहले उन अंश  पर 
न माँगी गयी रा श को माँग कर उनको पणू द त बनाया जाव इसके प चात ् ह  
उनका शोधन कया जा सकता है । 

(2) ऐसे शेयर  का शोधन उन लाभ  म से कया जा सकता है, जो लाभाशं के लए उपल ध 
है । या ऐसे नये अंश  से ा त रा श म से कया जाएगा िज ह शोधन के उ े य से ह  
नग मत कया गया हो । 

(3) य द अ धमान अंश  का शोधन लाभांश के लए उपल ध लाभ  (जैसे लाभ-हा न खात े
का े डट शेष, सामा य संचय, सचंय कोष, बीमा कोष, लाभाशं समानीकरण कोष 
आ द) म से कया जाता है तो शोधन कए गए अ धमान अंश  के कुल अं कत मू य 
के बराबर क  रा श को पूँजी शोधन संचय खाते’’ (Capital Redemption Reserve 
Account) म अंत रत करनी होगी । इस खात ेके शेष को च े के दा य व प  पर 
''संचय और आ ध य'' शीषक के अ तगत दखाया जाता है । इस का उपयोग पणू-
द त बोनस शेयर नगमन के लए कया जा सकता है । 

(4) य द शोधन पर ी मयम देय है तो अंश  के शोधन से पवू इस ी मयम के लए 
क पनी के लाभ  म से या क पनी के तभू त ी मयम खात ेम से (नये नगमन पर 
ा त ी मयम स हत) आयोजन करना आव यक है । 

(5) जब क पनी अपने अ धमान अंश  का इस धारा के अनसुार शोधन करती है तो इसे 
अ धकृत पूँजी म कमी करना नह  ंमाना जावेगा ।  

(6) कसी क पनी के अ त नयम  म अ धमान अंश  के शोधन के स ब ध म कोई वशेष 
यव था दे रखी है अथवा कुछ वशेष शत नधा रत कर रखी है तो उनका शोधन 
इनके अनसुार ह  कया जायेगा । 

(7) जब क पनी अंश  का शोधन कर लेती है तो इस आशय क  सूचना शोधन त थ से 
30 दन  के भीतर रिज ार ऑफ क पनीज को देनी होगी । 

(8) य द कोई क पनी अपने अंश  के शोधन म धारा 80 के ावधान  का पालन नह  ं
करती है तो क पनी तथा क पनी के येक दोषी अ धकार  पर 10,000 पये तक 
अथद ड लगाया जा सकता है । 
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7.3 अ धमान अंश  के शोधन क  व धयाँ (Methods of 
Redemptions of Preference Shares) 
क पनी वधान, 1956 क  धारा 80 म व णत उपयु त ावधान  से प ट है क 
पवूा धकार अंश  का शोधन न न र तय  से कया जा सकता है :- 

(1) लाभ  म से शोधन 
(2) नये अंश  के नगमन से 
(3) आं शक प से लाभ  म से और आं शक प म नय अंश  नगमन करके शोधन ।  
(4) अंश प रवतन वारा शोधन । 

 इन व धय  का ववरण न न कार है :- 
(1) लाभ  म से शोधन 

य द क पनी अ धमान अंश  का शोधन लाभाशं के लए उपल ध लाभ  से करती है तो 
अ धमान अंश  के अं कत मू य के बराबर रा श लाभ  म से “पूँजी शोधन सचंय खाते” 
(Capital Redemption Reserve Account) म अंत रत करनी होगी । इस खाते 
को पणू- द त बोनस अंश  के नगमन एव ंपूँजी म कभी योजना के अ तगत उपयोग 
म लाया जा सकता है । 

(2) नये अंश  के नगमन वारा शोधन 
य द अ धमान अंश  का शोधन इस उ े य से नग मत नये अंश  से ा त रा श से 
करना है तो नए अंश  के नगमन रा श का नधारण इस कार कया जाएगा – 
(क) य द नए अंश सममू य पर नग मत कए गए है तो नए अंश  का अं कत मू य, 

शो य पवूा धकार अंश  के अं कत मू य के बराबर चा हए । 
(ख) य द नए शेयर ी मयम पर नग मत कए गए है तो नग मत कए जाने वाले 

नए शेयर  का कुल अं कत मू य शोधन कए जाने वाले पवूा धकार शेयर के कुल 
अं कत मू य के बराबर होना चा हए । इस हेत ु ी मयम रा श को यान म नह  ं
रखा जायेगा । 

(ग) य द नए अंश  का नगमन ब े पर कया गया है 'वा तव म ा त नगद रा श, 
शोधनीय अ धमान अंश  के अं कत मू य के होना चा हए । 

उदाहरण :- 
य द क पनी 100 . वाले 9,000 अ धमान अंश  का शोधन नए अंश  को नगमन 
करना चाहती है जो 10 . अं कत मू य के है तो नए नग मत अंश  क  सं या इस 
कार होगी –  

(i) य द नगमन 10 . होना है 9,00,000 90,000
10

   अंश 

(ii) य द नगमन 10% ी मयम स हत 11 . पर होना है 
(यहाँ ी मयम का यान नह ं रखा जावेगा) 

9,00,000 90,000
10

  अंश 
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(iii) य द नगमन 10% ब े पर 9 . पर होना है। 9,00,000 90,000
10

  अंश 

(3) आं शक प म नये अंश  का नगमन करके और आ शक प म लाभ  म से शोधन  
य द क पनी शो य अ धमान अंश  का शोधन 'नए नगमन से ा त रा श तथा हेत ु
उपल ध लाभ ” दोन  से करती है तो नए अंश  के नगमन से ा त रा श तथा पूँजी 
शोधन सचंय खात ेम अ त रत रा श का नधारण इस कार होगा  
उदाहरण :- 
य द क पनी 100 . वाले 5,000 अ धमान अंश  का शोधन करना चाहती है तथा 
इस हेत ु10 . वाले 25,000 इि वट  अंश सममू य पर, 40% ी मयम पर एव ं10 
ब े पर नग मत करने क  ि थ त म पूजंी शोधन संचय म अ त रत रा श 
न न ल खत होगी –  

  
वक पतः य द पूँजी शोधन संचय खात ेम अ त रत रा श द  हु ई है तो नये नग मत 
कये जाने वाले अंश  क  सं या ात क  जा सकती है । 

(4) अंश प रवतन वारा शोधन :- 
य द क पनी के अ त नयम  म व णत हो तब शोधनीय पवूा धकार अंश  का शोधन 
अंश प रवतन वारा भी कया जा सकता है ।  

7.4 लेखांकन यवहार (Accounting treatment) 
अ धमान अंश  के शोधन के स ब ध म व भ न व धय  म न नां कत कार से 
जनल वि टया ँक  जावगी- 

1. To Make Party paid-up shares into fully paid-up:- 
(i) Red Pref. Share final call a/c Dr. 

To Red Pref. Share Capital A/c  
(ii) Bank A/c Dr. 

To Red Pref. Share Final Call A/c  
2. For Redeeming out of profits:- 

Dividend Equilisation Reserve A/c Dr. 
General Reserve A/c Dr. 

S.No. Issued Price of 25,000 
Equity Shares 

Proceeds of Fresh issue 
Considered for section 
80(Rs.) 

Required of Capital 
Redemption 
Reserve Rs. 

(i) At Rs.10 2,50,000 2,50,000 
(ii) At Rs.14 (at 40% 

Premium) 
2,50,000 2,50,000 

(iii) At Rs.9 (at 10% 
Discount) 

2,25,000 2,75,000 
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Profit & Loss A/c Dr. 
To Capital Redemption Reserve A/c  

(3) At the time of Fresh issue of Shares: 
(a) When issued at par  

Bank A/c Dr. 
To Share Capital A/c 

(b) When issued at premium  
Bank A/c Dr. 

To Share Capital A/c 
To Securities Premium A/c 

(c) When issued at discount 
Bank A/c Dr. 
Discount on issue of shares A/c Dr. 

To Share Capital A/c 
(4) At the time of converting into Equity Shares: 

Redeemable preference share capital A/c Dr. 
To Equity share Capital A/c 

(5) For writing off premium, if any, on redemption of preference 
shares: 
Securities Premium A/c Dr. 
Profit & Loss A/c Dr. 

To premium on Redemption of preference share A/c 
(6) At the time of raising funds for redemption by sale of 

Investments etc. 
Bank A/c Dr. 
Profit & Loss A/c Dr. 
(Loss on sale) 

To Investment A/c 
To Profit & Loss A/c 
(Profit on Sale) 

(7) At the time of redemption of preference shares: 
Preference Share Capital A/c Dr. 
Premium on Redemption of preference shares A/c Dr. 

To preference shareholders’ A/c 



107 
 

(8) For amount Actually paid up redemption: 
Preference shareholders’ A/c Dr. 

To Bank A/c 

7.5 उदाहरण 
1. णव ल मटेड क  नग मत अंश पूँजी म 10 . वाले 30,000 10% शो य अ धमान 

अंश सि म लत है । अ धमान अंश  का शोधन 10% ी मयम होना है । क पनी के 
सामा य सचंय म 4,00,000 पये जमा है । संचालक इन अंश  के शोधन के लए 
सामा य संचय का एक चौथाई भाग (25%) का उपयोग करना चाहत ेहै तथा बाक  क  
पू त पया त मा ा म 10 . अं कत मू य के नये इि वट  अंश  के नगमन वारा 
करना चाहत ेह । शोधन पर भुगतान कए जाने वाले ी मयम क  पू त सामा य संचय 
से करनी है । 
 उपरो त यवहार  क  जनल वि टया ँएव ंलेजर म आव यक खात ेखो लए । 

Journal of Pranav Ltd. 
General Reserve A/c  Dr. 100000  

To Capital Redemption Reserve A/c   100000 

Bank A/c  Dr. 2,00,000  
To Equity Share Capital A/c   2,00,000 

General Reserve A/c  Dr. 30,000  
To premium on redemption of preference 
share A/c 

  30,000 

10%Redemable Preference share capital A/c  Dr. 300000  
Premium on Redemption of Ref. Share A/c  Dr. 30000  

To Preference Shareholders’ A/c   3,30,000 
Preference Shareholders’ A/c  Dr. 3,30,000  

To Bank A/c   3,30,000 
10% Redomable Pref. Sh. Capital A/c 

 To Pref. Shareholders’ A/c 3,00,000  By Bal. B/d 3,00,000 
      

Pref. Share Holder A/c 
 To Bank A/c 3,30,000  By 10% Red. Pref. Sh. Capital  3,00,000 
    Premium on Red. Of Pref. Sh. A/c 30,000 
  3,30,000   3,30,000 
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General Reserve A/c 
 To Capital Redemption    By Balance b/d  
 Reserve a/c 1,00,000   4,00,000 
 To Premium on Red. Of     
 Pref. Sh. A/c 30,000    
 To Balance c/d 2,70,000    
  4,00,000   4,00,000 
      

Capital Redemption Reserve A/c 
 To Balance c/d 1,00,000  By General Reserve A/c 1,00,000 
      

Equity Share Capital A/c 
 To Balance c/d 2,00,000  By Bank a/c 2,00,000 
      
2. भव ल.क  31 माच 2008 का च ा इस कार ह 

Balance Sheet of Prabhav Ltd. as on 31rst March 2008 
80,000 Eq. Shares of Rs.10 
each fully paid up 

 8,00,000 Fixed Assets 10,00,000 

   Investments 1,20,000 
30,000 10% Pref. Shares of Rs.     
100 each Rs.80 per share paid  2,40,000 Bank 2,80,000 
   Other Current  
   Assets 6,00,000 
2,000 12% Pref. Shares Rs.100 
each  

2,00,000 
 

   

Less final call of Rs.20 per     
Share unpaid  4,000 1,96,000   
Securities Premium    80,000   
General Reserve  260,000   
Creditors  424,000   
  20,00,000  20,00,000 

1 अ ेल 2008 को दोन  कार के अ धमान अंश शोधन यो य हो है । िजनका शोधन 
10% ी मयम करना है । शोधन के लए कोष  क  यव था करने लए शु  रा श 
108,000 . नवेश  से ा त कया गया । संचालक  ने त शेयर 10 . ी मयम 
पर 30,000 इि वट  अंश  का नगमन करने का नणय लया । 
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उपरो त यवहार  क  पु तक  म वि टया ँक िजए एव ंशोधन के प चात क पनी का 
च ा भी बनाइए । 

Journal of PRABHAV Ltd. 
10% Pref. Share Final call A/c  Dr. 60,000  

To 10% Pref. Shares Final call A/c    60,000 
(Final call money received)    

Bank A/c  Dr. 60,000  

To 10% Pref. Shares Final call A/c   60,000 
(Final call money received)    

Bank A/c  Dr. 1,08,000  

Profit & Loss A/c  Dr. 12,000  

To Investments   1,20,000 
(Investment realized and loss transferred to P & 
LA/c) 

   

Bank A/c  Dr. 3,30,000  

To Equity Share Capital A/c   3,00,000 
To Securities Premium A/c   30,000 

(30,000 Equity Share of Rs. 10 each issued at 
10% premium) 

   

General reserve A/c  Dr. 1,80,000  
To capital Redemption Reserve A/c    1,80,000 

(Amount transferred to CRR A/c as per section 
80) 

   

Securities Premium A/c  Dr. 48,000  
To Premium on redemption of shares A/c   48,000 

(Premium on Redemption written off against 
securities premium) 

   

10% Pref. Share Capital A/c  Dr. 3,00,000  
Premium on Redemption of Pref. Shares A/c Dr. 30,000  

To 10% pref. Shareholder’s A/c    3,30,000 
(Amount due 10% Pref. Share Holders On 
redemption) 

   

12% Pref. Share Capital A/c  Dr. 18,000  
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Premium on Redemption of Pref. Shares A/c Dr. 18,000  
 To 12% Pref. Shareholder ’A/c   198,000 

(Amount due to 12% pref. Shareholders on 
redemption) 

   

10% Pref.Shareholder’s A/c  Dr. 3,30,000  
To Bank   3,30,000 

(Payment made to 10% pref. shareholders)    
12% pref. Shareholder’s A/c  Dr. 1,98,000  

 To Bank   1,98,000 
(Payment made to 12% Pref. Shareholders)    

Balance –Sheet of PRABHAV Ltd. As on 1-04-2008 
(After Redemption) 

110,000 Eq. Shares of Rs 10 20,000 
each fully paid 

11,00,000 
 

Fixed Assists 10,00,000 

200 12% Pref. Shares of    
Rs. 100 each Rs.                20,000  Bank 2,50,000 
Less- calls in arrears 

        
4    , 000   16,000 Other current 

Assets 
6,00,000 

Capital Redemption Reserve A/c  180,000 P&L A/c  12,000 
Securities Premium  62,000   
General Reserve 80,000   
Creditors 4,24,000   
 18,62,000   18,62,000  

Working Notes: 
1. Loss on sale of investments is charged to P&L A/c  
2. Premium on redemption of Pref. Shares in written off against 

securities premium. 
3. Rs. 4,000 are calls in arrears @ Rs. 20 per share in respect of 

12% pref. Shares. The number of shares on which arrears are Rs. 
4,000/20= 200 shares. 
Total No. of 12% Pref. Shares are 2,000. Hence only 1800 Pref. 
Shares (2,000-200) are fully paid. Therefore only 1800 share could 
be redeemed. The pref. shares on which there are calls in arrears 
could not be redeemed as per section 80 of the companies Act. 
1956. 
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4. Nominal value of Pref. Shares redeemed is Rs. 4, 80,000 (Rs. 3, 
00,000+Rs. 1, 80,000). New Equity shares issued for redemption 
purpose are 30,000 of Rs. 10 each i.e. Rs. 3, 00,000. 
Hence, profit required to capital Redemption Reserve A/c is Rs. 
4,80,000-Rs. 3,00,000= Rs. 1, 80,000 which is debited to general 
reserve A/c and credited to CRR A/c. 

7.6 बोध- न  
1. अ धमान अंश  के शोधन से या आशय है? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. या आ शक द त अशं  का शोधन कया जा सकता है? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. अ धमान अंश  का शोधन कन- कन ोत  से कया जाता है? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. अ धमान अंश  के शोधन पर भुगतान कए जाने वाले ी मयम का कन- कन ोत  से 
आयोजन कया जा सकता है? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.7 सारांश  
अंश  वारा सी मत क पनी अपने अंश  के अ भदान हेत ु जनता से आवेदन-प  
आमि त कर सकती है । ये अंश इि वट  या अ धमान हो सकत ेहै या दोन  कार के 
हो सकत े है । इसके लए क पनी अ ध नयम, 1956 म न द ट या क  पालना 
करनी होती है । अ धमान अंश  के मामल  म क पनी शोधनीय अ धमान अंश ह  
नग मत कर सक  है । जब क पनी अपने नग मत अ धमान अंश  के दा य व का 
भुगतान करती है तो उसे अ धमान अंश  का शोधन (Redemption of Pref. 
Shares) कहत ेह । य द क पनी वय ंक  तभू त को य करती है तो उसे वापसी 
खर द (Buy-back of Shares) कहत ेह । 
क पनी वधान, 1956 क  धारा 80 के ावधान  के अ तगत शो य अ धमान अंश  
का शोधन कया जा सकता है। इस धारा के अनसुार केवल पणू द त (Fully Paid 
up) अ धमान अंश  का ह  शोधन कया जा सकता है । य द अ धमान अंश आं शक 
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द त (partry paid up) है तो इन अंश  पर न माँगी गई रा श माँग कर इ ह पणू 
द त बनाया जायेगा । 

अ धमान अंश  का शोधन या तो ऐसे अंश  से ा त रा श से कया जा सकता है 
िजनका शोधन के उ े य से ह  नगमन कया हो या क पनी के उन लाभ  म से कया 
जा सकता है जो लाभाशं के लए उपल ध है िजस सीमा तक अ धमान अंश  का शोधन 
लाभ  म से कया गया है । उतनी रा श पूजंी शोधन संचय खात े (CRR A/C) को 
अ त रत क  जायेगी । इस खात ेका योग केवल बोनस अशं  के नगमन म कया जा 
सकता है इस खात ेके शेष को च े के दा य व प  पर 'संचय और आ ध य'' शीषक 
के अ तगत दखाया जाता है ।  

7.8 श दावल   
पणू द त अंश (Full paid up shares) : ऐसे अंश िजन पर स पणू रा श माँगी 
एव ंभुगतान क  जा चुक  हो। 
आं शक द त (party paid-up): ऐसे अंश िजन पर अभी स पणू रा श माँगी नह  ं
गयी हो । 
बकाया माँग (Cells in arrears): आवं टत अंश  पर मागँ कए पर भी भुगतान नह  ं
क  गयी माँग रा श। 
ी मयम पर अ धमान अंश  का शोधन (Premium on Redemption of Pref. 

Shares): जब शोधन पर अं कत मू य से अ धक रा श का भुगतान कया जाव ।  
पूजंी संचय शोधन खाता (Capital Redemption Reserve A/c) : ऐसा खाता 
िजसम शोधन के समय लाभ  को अ त रत कया जाता है ।  

7.9 व-परख न  
न 

1. शोधनीय अ धमान अंश  से आप या समझत े है? ऐसे अंश  के स ब धी क पनी 
अ ध नयम, 1956 क  धारा 80 के ावधान  का उ लेख क िजए । 

2. पूँजी शोधन संचय खाता या है? इसका नमाण कैसे कया जाता है । इसको कस 
काम म उपयोग कया जा सकता है ? च े म इसे कस दखायगे? 

3. शोधनीय अ धमान अंश  का शोधन कन- कन व धय  से कया जा, सकता है । येक 
व ध के स ब ध म जनल वि टया ँद िजए । 
अ यास 

1. ए.बी.सी. ल मटेड क  अंश पूँजी का एक ह सा 100 . वाले पणू द त 3,000 
शोधनीय अ धमान अंश  म था । ये अंश अब शोधन के यो य हो गए ह । इन 
अ धमान  अंश  के शोधन हेत ुक पनी ने 10 . वाले 20,000 इि वट  अंश 10% 
ी मयम पर नग मत कए । इनक  स पणू धन रा श ा त हो गई है । ा त 
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धनरा श म से शोधनीय अ धमान अंश  का भुगतान कर दया गया, शेष पू त 
1,50,000 . के सामा य संचय से क  गई है।  
उपरो त सौद  क  क पनी क  पु तक  म वि टया ँक िजए तथा उ चत खाता खो लए।  
ABC Ltd. had, as a part of its share capital, 3,000 redeemable 
preference shares of Rs. 100 each fully paid up. These shares 
have now become due for redemption. The company, therefore, 
issued 20,000 Equity shares of Rs. 10 each at a premium of 10% 
with the object of redeeming the said preference shares were then 
paid out through the proceeds of the new issue, the balance 
having been met out of General Reserve which stood at Rs. 
150,000.  
Journalese the above transaction and also show the appropriate 
ledge accounts in the books of the company.  
(Answer: Redemption out of profit Rs. 1, 00,000) 

2. एम एन ओ ल मटेड ने2003म 100 . वाले 5,000 10% शोधनीय अ धमान अंश 
नग मत कये थे । अब क पनी इन अशं  का 5% ी मयम पर 1 अ लै2008को 
शोधन करने का न चय कया । इस हेत ुक पनी वारा न न ल खत नगमन कए 
जात ेहै :- 
(A) 10 . वाले 30,000 इि वट  अंश 10% ी मयम पर, 
(B) 100 . वाले 1500 8% ऋण-प  सम-मू य पर 
(C) क पनी बाक  रा श का लाभ  म से शोधन करना चाहती है । 
(i) आपको कारण देते हु ए बताना है क पूँजी शोधन सचंय खाते म कतनी रा श 

अ त रत क  जायेगी 
(ii) अ धमान अंश  के शोधन पर दए जाने वाले ी मयम क  पू त आप कस कार 

करगे । 
M.N.O. Ltd. had issued 5,000 10% Redeemable Preference shares 
of Rs. 100 each in 2003. Now the company decides to redeem 
there shares at a premium of 5% on 1st April 2008. For this 
purpose, the company makes the following issues :  

(A) 30,000 Equity shares of Rs. 10 each at a premium of 10% 
(B) 1500 8% Debentures of Rs. 100 each at par 
(C) The Company wants to Redeem the remaining amount out of 

profits.  
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(i) Find out the amount to be transferred to capital redemption 
reserve Account stating your reasons,  

(ii) How would meet the premium paid on redemption of 
preference shares?  

(Answer: Amount transferred to CRRA/Rs. 50,000, Rs. 25,000 
Premium on redemption of Pref. shares provided out of securities 
premium A/c)  

3. न न ल खत मे से येक ि थ त म क पनी क  पु तक  म जनल वि टया ँद िजए : 
(i) अ पना ल मटेड ने 10 . वाले 58,000 शोधनीय अ धमान अंश  का 5% ी मयम 

पर शोधन कया । क पनी के पास सामा य संचय खाते म 2,00,000  का तथा 
तभू त ी मयम खात ेम 35,000 . का े डट शेष था । शेष रा श के लए सम-

मू य पर इि वट  अशं नग मत कए गए । 
(ii) अचना ल मटेड ने अपने सामा य संचय म से 100 . वाले 6,000 शोधनीय 

अ धमान अंश  का 10% ी मयम पर शोधन कया । 
(iii) अनीता ल मटेड ने 100 . वाले 5,000 शोधनीय अ धमान अंश  5% ी मयम पर 

शोधन कया और इस के लए क पनी ने 10 . वाले 50,000 अंश 10% ी मयम 
पर नग मत कए । 
 Pass journal Entries in the books of the company in each of the 
following cases;  

(i) Alpna Ltd. redeemed 58,000 Red. Pref. Shares of Rs. 10 each at 
a premium of 5%. The company had credit balance of Rs. 2, 
00,000 and Rs. 35,000 in General reserve A/c and Securities 
Premium A/c respectively. For the remaining amount, the equity 
shares were issued at par.  

(ii) Archana Ltd. redeemed 6,000 Red. Pref. shares of Rs. 100 each 
at 10 premium out of its general reserve.  

(iii) Anita Ltd. redeemed 5,000 Rs. Pref. Shares of Rs. 100 each at 
5% premium and the company issued 50,000 equity shares of Rs. 
10 each at a premium of 10% for the purpose.  

4. वजय ल मटेड क  नग मत अंश पूजंी म 10 . वाले 1,30,000, 10% शो य 
अ धमान अशं तथा 10 . वाले 4,50,000 इि वट  अंश है । अ धमान अंश 1 अ ेल 
2008 को 5% ी मयम पर शोधन के लए देय है। 
Vijay Ltd. has an issued share capital of 1, 30,000 10% 
redeemable preference shares of Rs. 10 each and 4, and 50,000 
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equity shares of Rs. 10 each. The preference shares are 
redeemed at 5% premium on 1st April 2008.  

Balance- Sheet at 31st March, 2008 
Issued Share Capital  Plant & machinery 2,50,00,000 
130,000 10% Pref. Shares Of 
Rs. 10 each fully Paid up 

13,00,000   

45,00,000 Equity shares of Rs. 
10 each fully paid up 

45,00,000 Furniture 10,50,000 

 Investments 3,50,000 
Reserve and surplus  Sundary Debtors 20,00,000 
P & L A/c  9,20,000 Stock in Trade  15,00,000 
Current Liabilities & Provisions  Cash at bank 60,0,000 
Sundary Creditors  12,80,000   
 80,00,000  80,00,000 

अ धमान अंश  के शोधन के स ब ध म यह न चय कया गया क : 
(i) व नयोग  को 3,00,000 . म बेचा जाए 
(ii) लाभ-हा न खात े मे 2,00,000 . का शेष छोड़कर शेष लाभ  से शोधन के लए 

व तीय यव था क  जाये, तथा 
(iii) शेष के लए पया त मा ा म 10 . वाले इि वट  अंश 25% ी मयम पर नग मत 

कए जाये । यह मानत े हु ए क सभी इि वट  अंश पणू: ा थत हु ए तथा अंश  का 
शोधन हो गया । आप क पनी क  पु तक  म:-  

(i) आव यक जनल वि टया ँक िजए, तथा 
(ii) शोधन के बाद च ा भी बनाइए । 

In order to facilitate the redemption of preference share it was 
decided: 

(i) To sell investments for Rs. 3,00,000; 
(ii) To finance part of redemption from company funds subject to 

leaving a balance on profit loss A/c of Rs. 2,00,000; and 
(iii) To issue sufficient equity shares of Rs. 10 each at 25% premium 

to raise the balance of funds required. Assuming that the equity 
share were fully subscribed and the preference shares were 
redeemed on due date, you are required to: 

(i) Pass necessary journal entries; and  
(ii) Balance sheet after redemption.  

(Answer Total of balance sheet Rs. 73, 72,500) 
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5. णव ए सपोट ल० ने 31 माच 2008 को सभी पवूा धकार अंश  का शोधन करने का 
नणय कया जब क उसका च ा इस कार था:  
Pranav Exports Ltd. decided to redeemed al the preference shares 
on 31st March,08 when their Balance-sheet was as follows: 

Balance sheet as on 31st March 2008 
Share capital   Fixed Assets  13,00,000 
80,000 Equity shares of Rs. 10 
Each fully paid 

   
8,00,000 Bank Balance  5,50,000 

12,000 10% Red. Pref. shares of  
Rs. 50 each Rs. 25 paid  

   
3,00,000 Other Current Assets 7,50,000 

6,000 12% Red. Pref. Shares Rs. 
100 each fully paid up 

   
6,00,000   

Share premium  30,000   
General reseve 3,30,000   
Ceditors 5,40,000   
 26,00,000  26,00,000 

अ धमान अंश  का 5% ी मयम शोधन करना है । क पनी ने 10% ब े पर यनूतम 
सं या म नए इि वट  अंश  के नगमन करने का नणय लया है िजससे काननूी तौर 
पर शोधन कया जा सके । नए इि वट  अंश  का नगमन करने के बाद व धवत ्
शोधन कर दया गया । क पनी वारा नगमन कए जाने वाले नए इि वट  अंश  क  
सं या ात क िजए । उपयु त के लए जनल वि टया ँ क िजए तथा शोधन के 
प चात ्क पनी का च ा भी बनाइए । 
The redemption on Pref. Shares is to be made at a premium of 
5%. The company has decided to issue minimum number of new 
equity shares at a discount of 10% sufficient for redemption as per 
law. The redemption was duly carried out after issuing new equity 
shares. Calculate the number of new equity shares to be issued 
by the company. Show Journal entries for the above and prepare 
the B/S of the company after redemption.  
(Answer: Number of new equity shares to be issue is 1, 00,000) 
Transfer of CRR A/c RS. 3, 00,000 
Bank balance Rs. 490,000 
B/S Total Rs. 264, 00,000 

7.10 उपयोगी पु तक 
अशोक सहगल एव ंद पक सहगल : कॉप रट एकाउि टग, (टैकसमैन एलाइड स वस ा० 
ल०, नई द ल , 2006) अ याय 2 
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सी.एल. चतुवद : एडवां ड एकाउ टेसी ( ी महावीर बकु डपो, नई द ल , 2006) 
अ याय 20 
आ.एल. गु ता एव ंवी.के. गु ता : (सु तान चंद ए ड संस, नई द ल  2005) अ याय 
25  
के.एल.माटा : एडवाएंड एकाउटसी (जी.लाल ए ड क०, नई द ल  2004) अ याय 16 
एम. सी.शु ला एव ंट .एस ेवाल : एडवां ट एकाउ टसी (एस. चादँ ए ड क०, 2001, 
नई द ल ) अ याय 18  
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इकाई-8 : ऋणप  का नगमन ( Issue of Debentures)  
इकाई क  परेखा : 
8.1 उ े य 
8.2 तावना 
8.3 ऋणप  का अथ एव ंप रभाषा 
8.4 ऋणप  क  मुख वशेषताऐं 
8.5 अंश  एव ंऋणप  म अ तर 
8.6 ऋणप  नगमन के मह वपणू ावधान 
8.7 ऋणप  के कार 
8.8 ऋणप  का सममू य पर नगमन 
8.9 ऋणप  का ी मयम पर नगमन 
8.10 ऋणप  का ब े पर नगमन 
8.11 ऋणप  पर बकाया और अ म याचना 
8.12 ऋणप  का अ त-अ भदान 
8.13 व े ताओं को ऋणप  का नगमन  
8.14 ऋणप  का समथक ऋणाधार के प म नगमन 
8.15 साराशं 
8.16 श दावल  
8.17 वपरख न 
8.18 यावहा रक न 
8.19 उपयोगी पु तक 

8.1 उ े य (Objects)  
इस इकाई का अ ययन करने के प चात ्आप इस यो य हो सकगे क : 

 ऋणप  का अथ एव ंप रभाषा समझ सक । 
 ऋणप  क  मुख वशेषताऐं समझ सक । 
 व भ न प रि थ तय  म ऋणप  का नगमन समझ सक । 
 अंश  एव ंऋणप  म अ तर को भ ल-भां त समझ सक । 
 ऋणप  के व भ न कार  के बारे म जान सक ।  

8.2 तावना (introduction)  
एक क पनी को समय-समय पर धन क  आव यकता होती है । इसक  पू त क पनी 
वारा समय-समय पर अंश  के नगमन एव ंऋणप  के नगमन वारा क  जाती है । 

जनता से ऋण उधार लेने का ऋणप  एक अ य त लोक य एव ंमह वपणू साधन है । 
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क पनी अ ध नयम 1956 क  धारा 292 के अनसुार क पनी का संचालक म डल 
ऋणप  नग मत करने हेत ुअ धकृत होने के लए आव यक शत यह है क ऋण से 
ल  जाने वाल  रा श (पवू म लए गए ऋण स हत) क पनी क  द त अंशपूजंी तथा 
मु त संचय  से अ धक नह  ंहोनी चा हए । 

8.3 ऋणप  का अथ एवं प रभाषा (Meaning and Definition of 
debenture)  

ऋणप , ऋणदाता तथा क पनी के बीच एक अनबु ध-प  होता है, िजसके अनसुार 
क पनी लये हु ए ऋण को याज स हत भुगतान करने का वायदा करती है । यह एक 
कार क  ऋण ाि त क  वीकृ त या रसीद है िजसम ऋण स ब धी सभी शत द  

गयी होती ह, जैसे - ऋण रा श, याज क  दर, भुगतान क  क त, इनक  अव ध, 
ऋण के लए ब धक या जमानत, आ द । 
क पनी अ ध नयम क  धारा 2(12) के अ तगत ऋणप  से आशय, ''ऋणप , बॉ ड 
या कसी अ य तभू त से है जो क पनी क  स पि तय  पर भार उ प न कर 
सकती है और नह  ंभी ।'' यायाधीश च ी (Chitty) के अनसुार 'यह एक लेख है जो 
या तो ऋण का नमाण करता है अथवा ऋण क  वीकृ त देता है ।'' इस कार ऋण 
उसम उ ले खत शत  के अधीन क पनी एव ंऋणप  धारक के म य एक अनबु ध है ।  

8.4 ऋणप  क  वशषेताएँ (Characteristics of Debentures) 
ऋणप  क  मु य वशेषताएँ न न कार ह- 

1. यह जनता से ऋण उधार लेने का मह वपणू साधन है । 
2. ऋणप धा रय  को क पनी क  सभा म मतदान का अ धकार नह  ंहोता है । 
3. ऋणप  सुर त एव ं असरु त दोन  ह  कार के जार  कये जा सकत े ह । जो 

ऋणप  सुर त होते ह उनके लए क पनी क  स पि तय  पर भार उ प न करना 
पड़ता है तथा भार का पजंीयन भी कराना पड़ता है । 

4. ऋणप  ायः ृंखला म नग मत कये जात ेहै । अत: येक ऋणप  ायः कसी न 
कसी ृंखला से स बि धत होता है । अत: येक ऋणप  पर उसक  ृंखला का 
माकं लखा होता है। पर त ुकई क प नया ँ केवल एक कार के ऋणप  ह  जार  

करती ह । 
5. ऋणप  एक माणप  के प म होता है । इसम क पनी का नाम एव ं पता, 

ऋणप धार  का नाम, ऋण क  रा श, याज दर, जार  करने क  त थ, क पनी क  
ओर से इसे जार  करने वाले के ह ता र इ या द होत ेह । ऋणप  माणप , ऋणप  
के आव टन क  त थ से तीन माह म नग मत करने पड़त ेह । 

6. सभी ऋणप  पर क पनी क  सावमु ा अं कत नह  ं क  जाती है । क त,ु िजन 
ऋणप  के लए क पनी क  स पि तय  पर भार उ प न कया जाता है उन ऋणप  
पर क पनी क  सावमु ा अं कत क  जाती है । 
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7. ऋणप  पर मु ांक शु क लगता है । य द क पनी ने सभी ऋणप  के मु ांक शु क 
क  रा श एक साथ राजक य कोषागार म जमा करवा द  है मु ांक क  जगह इस आशय 
क  सूचना लख द  जाती है । 

8. ऋणप  क पनी वारा लये ऋण को मा णत करने वाला लेख है । 

8.5 अंश  व ऋणप  म अ तर (Difference between share 
and debenture) 

 
.स. 

अंतर का 
आधार 

अंश  ऋणप  

1. भाग  ये पूँजी का भाग होत े
है। 

ये कंपनी का ऋण होते है। 

2. वा म व  अंशधार  कंपनी के 
वामी होते है। 

ऋणप धार  कंपनी के लेनदार होते है। 

3. अव ध  अंश नगमन वारा 
द घकाल थायी पूँजी 
ा त क  जाती है। 

इनके नगमन वारा ायः अ थायी, द घ 
अथवा म यकाल न पूजँी ा त क  जाती है। 

4. बधं के 
अ धकार  

इ ह बधं के सम त 
अ धकार ा त होते है।  

इ ह बधं स ब धी अ धकार नह ं होते है। 
फर भी कभी-कभी ऋणप धार  भी अपने 
हत  क  सुर ा हेतु एकाध सचंालक नयु त 
करने का अ धकार ा त कर लेते है। 

5. लाभाशं या 
याज 

अंश  पर लाभाशं दया 
जाता है जो क केवल 
लाभ म से ह  देय होता 
है।  

इन पर याज दया जाता है कंपनी को लाभ 
न होने पर पूँजी से भी याज का भुगतान 
कया जा सकता है। 

6. आय क 
नि चतता 

इनम आय अ नि चत 
रहती है। 

इनम आय नि चत रहती है।  

7. कार  ये दो कार के होते है। ये अनेक कार के होते है। 
8. लोच अंश क  मा ा म कमी-

वृ  न होने से लोच 
का अभाव होता है। 

आव यकता पड़ने पर ऋणप  क  मा ा मे 
कमी- वृ  क  जा सकती है फलतः इनसे 
पूँजी कलेवर लोचपणू बनता है। 

9. लागत  ायः लाभांश क  दर 
अ धक होने से लागत 
अ धक पड़ती है।  

याज क  दर कम होने के कारण लागत कम 
पड़ती है।  

10. ऋण ाि त 
मता पर 
भाव  

अंश पूजँी अ धक होने 
से कंपनी क  ऋण लेने 
क  मता बढ़ती है। 

ऋण-प  जार  करने पर कंपनी क  उधार लेने 
क  मता कम हो जाती है। 
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8.6 ऋणप  के नगमन के मह वपूण ावधान (Important 
Provision of Issue of debenture) 
ऋणप  के नगमन के स ब ध म कुछ काननूी ावधान ह । उन ावधान  का पालन 
करत ेहु ए ह  ऋणप  का नगमन करना चा हए: 

1. ऋणप  नगमन का अ धकार - क पनी ऋणप  का नगमन तभी कर सकती है 
जब क क पनी के अ त नयम  म ऋणप  के नगमन क  यव था हो । य द ऐसी 
यव था नह  ंहै तो सव थम अ त नयम  म प रवतन करके यव था करनी चा हए ।  

2. ब े पर नगमन - य द अ त नयम  म कोई अ यथा यव था न हो तो ऋणप  को 
ब े पर भी जार  कया जा सकता है । क त ुसममू य पर समता अंश  म प रवतनीय 
ऋणप  को ब े पर नग मत नह  ं कया जा सकता है । ऋणप  को ब े पर नग मत 
करने पर क पनी को इसक  सूचना रिज ार को देनी पड़ती है । इस सूचना म याज 
दर, ब े क  दर, कमीशन आ द का ववरण भी पड़ता है ।  

3. ऋणप  का रे टगं करना - य द क पनी अ ारह मह न  अ धक अव ध के बाद 
शोधनीय ऋणप  का नगमन कर रह  है तो उसे उनका मा यता ा त सं था 
(CRISIL/ICRAआ द) से रे टगं भी कराना होता है । इसी रे टगं का उ लेख ववरण 
म भी करना आव यक होता है । 

8.7 ऋणप  के कार (Kinds of debenture) 
ऋणप  न न कार के होत ेह: 

1. सुर त या ब धक वाले ऋणप  (Secured of Mortgaged Debentures) - 
िजन ऋणप  के लए क पनी क  स पि तय  पर भार या ब धक कया जाता है, 
'ब धक स हत ऋणप  कहलात े है । ऐसे ऋणप  क  दशा म क पनी लेनदार  क  
रा श का भुगतान नह  ंकरती है तो इनके धारक अपना त ब धक रखी हु ई स पि त 
से परूा कर लेत ेह।  

2. साधारण ऋणप  (Simple, necked or Unsecured Debentures) - साधारण 
ऋणप  वे होत ेह, िजनम याज के भुगतान तथा पूँजी के शोधन के ऋणदाताओं को 
कोई भी तभू त नह  ं द  जाती है । क पनी के समापन क  दशा म साधारण 
ऋणप धार  साधारण लेनदार क  भां त जाने जात ेह । 

3. रिज टड ऋणप  (Registered Debentures)- रिज टड ऋणप धारक  का नाम 
क पनी क  पु तक म लखा रहता है । ऐसे ऋणप  के मू य व याज का भुगतान 
रिज टड धारक  को ह  देय होता है । 

4. वाहक ऋणप  (Bearer Debentures) - वाहक ऋणप  वे ऋणप  ह जो वाहक को 
देय होत े ह और केवल सुपदुगी वारा ह  इनका ह ता तरण कया जा सकता है । 
इनका याज तथा इनक  मूल रा श का भुगतान इनके वाहक  या धारक  को कया 
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जाता है । ऐसे ऋणप  के ह ता तरण पर कोई नधा रत व ध नह  ंअपनायी जाती है 
। इनके ह ता तरण पर मु ांक शु क (Stamp Duty) भी नह  ंदेना पड़ता है । 

5. प रवतनशील ऋणप  (Convertible Debentures) - प रवतनशील ऋणप  से 
आशय ऐसे ऋणप  से है िजनको एक नि चत अव ध तक कंपनी के अंश  म 
प रव तत कराया जा सकता है । क पनी अ ध नयम के अनसुार नगमन क  त थ से 
3 वष के भीतर इनका प रवतन हो जाना चा हए । 

6. तभू त ऋणप  (Collateral Debentures) - जब क पनी कसी ऋण को लेने के 
लए अपने ऋणप  को तभू तय  क  तरह देती है तो इसे तभू त ऋणप  कहा 
जाता है ।  

7. शो य ऋणप  (Redeemable Debentures) - शो य ऋणप  वे होत ेह, िजनका 
भुगतान एक नि चत अव ध के बाद क पनी वारा कर दया जाता है । 

8. अशो य ऋणप  (Irredeemable Debentures) - िजन ऋण प  का भुगतान 
क पनी के जीवनकाल म नह ,ं वरन ्केवल उसके समापन पर ह  है, अशो य ऋणप  
कहलात ेह ।  

8.8 ऋणप  का सममू य पर नगमन (Debentures issued at 
par) 
अंश  क  भां त ऋणप  भी एक नि चत मू य के होत ेह । अंश नगमन एव ंऋणप  
नगमन क  या म अ तर केवल इतना है क ऋणप  नगमन पर यनूतम 
अ भदान स ब धी ावधान लाग ूनह  ं होता है । ऋणप  का नगमन भी अंश  के 
नगमन क  भाँ त (1) सम मू य पर (2) ी मयम पर अथवा (3) ब े पर कया जा 
सकता है । ऋणप  क  रा श भी एक मु त अथवा क त  म आव यकतानसुार ा त 
क  जा सकती है । ऋणप  पर ी मयम पूजंीगत लाभ है और ऋणप  पर ब ा 
पूजंीगत हा न । यह पूजंीगत हा न पूजंीगत लाभ  अथवा अ य लाभ  म से धीरे-धीरे 
अप ल खत क  जानी चा हए । इसके शेष को िजसे अप ल खत नह  ं कया जा सका है, 
क पनी के च े म स पि त प  म कृ म स पि त के प म दशाया जाता है । 
ऋणप  के स ब ध म लेखा वि टया ँभी उसी कार से क  जा सकती है, िजस 
कार से अंश  के नगमन पर क  जाती है । सार प म न नां कत वि टया ँक  

जाती है: 
यवहार का ववरण  जनल वि ट  रा श ( पय  

म) 
आवेदन क  रा श 
ा त होने पर  

Bank a/c  
To Debenture Application a/c 

(Debentures Application money received 
on ... 

Dr. .................. 
.................. 
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…Debentures @ Rs……………each) 
आवेदन क  रा श 
(Debenture 
A/c) मे ह तातं रत 
करने के लए  

Debenture Application a/c  
To Debentures a/c 

(Transfer of application money to 
Debentures a/s) 

Dr. ................... 
.................. 

जब अ त र त क  
रा श लोटायी जाए 
( अ त अ भदान क  
दशा म)  

Debentures Application a/c  
To Bank a/c 

(Excess application money on 
Debentures Returned ) 

Dr. .................. 
................. 

जब अ त अ भदान 
क  दशा मे 
आनपुा तक आबटंन 
कया जाये और 
अ त र त आवेदन 
रा श को आबटंन 
खाते ह तातं रत 
कया जाये  

Debenture Application a/c  
To Debentures Allotment a/c 

(Excess application money transferred 
to Debentures Allotment a/c) 

Dr. .................. 
................. 

आबटंन पर देय 
रा श के लए  

Debenture Allotment A/c 
To Debenture a/c 

(Allotment money due….Debenture@  
Rs. ………per debenture 

Dr. .................. 
................. 

आबटंन पर रा श 
ा त होने पर  

Bank a/c 
To Debenture Allotment a/c 

(Allotment money received on…….. 
Debentures @ Rs. ………per debentures) 

Dr. .................. 
................. 

थम याचना पर 
देय रा श के लए  

Debenture First Call a/c  
To Debmentures a/c  

(First call money due on……… 
Debentures@ Rs. …. per debenture) 

Dr. .................. 
................. 

थम याचना क  
रा श ा त होने पर  

Bank a/c  
To Debenture First call a/c 

(First call money received) 

Dr. .................. 
................. 

ऋणप  नगमन 
यय क  वि ट 

Expenses on Issue of Debentures a/c  
To Bank a/c 

Dr. .................. 
................. 
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(Payment of expenses on issue of 
Debentures) 

नोट:  
1. अ य याचनाओं के लए भी थम याचना क  तरह ह  वि टया ँहोगी । 
2. कभी-कभी न म ऋणप  (Debenture) श द के पहले 5%, 6%, 8% आ द 

लखा रहता है । इसका भाव जनल पर नह  ंपड़ता है । यह उस ऋणप  पर 
ा त होने वाले याज क  दर का संकेत है। अत: आप भी सभी वि टय  म 

Debenture श द के पवू नानसुार उस दर का उ लेख कर द। 
उदाहरण (Illustration) 1 

राम ल मटेड ने 1,00,000 ऋणप  त 10 . पर जार  कये जो क इस कार देय 
है: 
2 . आवेदन पर 
3 . आबटंन पर 
5 . थम एव ंअि तम माँग पर । 
सभी ऋणप  नग मत एव ंआबं टत कये गये । देय रा श ा त कर ल  गयी । 
आव यक रोजनामचा वि टया ँक िजए । 
Ram Ltd. issued 1, 00, 000 debentures of Rs. 10 each, payable 
as follows: 
Rs. 2 on application  
Rs. 3 on allotment 
Rs. 5 on first and final call.  
All the debentures were applied for and allotted. All money due 
were received, Pass necessary Journal entries.  
हल(Solution) :  

In the Books of Ram Ltd. 
Journal Entries    Dr. Cr. 

Date Particulars  L.F.  Amount 
Rs. 

Amount 
Rs. 

Date of  Bank a/c Dr.  2,00,000  
Application  To Debenture Application a/c    2,00,000 
Money 
received 

(Application money on 10,00,000 
Debenture @ Rs. 2 per debenture 
received) 

    

Date of  Debenture Application a/c Dr.  2,00,000  
Allotment To Debentures a/c    2,00,000 
 (Application money transferred to     
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Debentures a/c) 
Date of  Debenture allotment a/c  Dr.  3,00,000  
Allotment To Debenture a/c    3,00,000 
money due (Allotment money due on 1,00,000 

debentures @ Rs. 3 per debenture) 
    

Date of 
Receipt 

Bank a/c  Dr.  3,00,000  
To Debenture Allotment a/c    3,00,000 

 (Allotment money received)     
Date of Call  Debenture First & Final Call a/c  Dr.  50,00,000  
money due To Debenture a/c    5,00,000 
 (First and Final call money due on 

1,00,000 Debentures@ Rs. 5 per 
Debenture) 

    

Date of 
Receipt 

Bank a/c Dr.  5,00,000  
To Debenture First& Final call 
a/c 

   5,00,000 

 (First and final call money received)     

उदाहरण (Illustraiton) 2 
याम ल मटेड ने जनता को अ भदान हेत ु 100 . त ऋणप  वाले 1,00,000 
ऋणप  नग मत कये जो 30 . आवेदन पर, 50 . पर त ऋणप  आबटंन पर 
तथा शेष याचना देय थे । 80,000 ऋणप  के लए आवेदन प  ा त हु ए और इ ह 
नग मत कर दया गया । सभी याचनाएँ क  गयी और उन पर देय रा शया ँ ा त हो 
गयी । जनल वि टया ँक िजए । 
Shyam Ltd. offered for public subscription 10, 00, 000 debentures 
of Rs. 100 each payable as Rs. 30 per debenture on application, 
Rs. 50 per debenture on allotment and the balance on a cell. 
Application were received for 80,000 debentures and these were 
issued. All the calls were duly made and money due thereon 
realised in full. Pass necessary Journal Entries.  

हल (Solution) 
In the Books of Shyam Ltd. 
Journal Entries    Dr.  Cr. 

Date Particulars  L.F. Amount 
Rs. 

Amount 
Rs. 

Date of  Bank a/c  Dr.  24,00,000  
Application  To Debenture Application a/c    24,00,000 
Money 
received 

(Application money on 8,00,000 Debenture @ 
Rs. 30 each) 
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Date of  Debenture Application a/c  Dr.  24,00,000  
Allotment To Debenture a/c    24,00,000 
 (Application money on 80,000 Debentures 

Transferred to Debenture a/c) 
    

Date of  Debenture Allotment a/c  Dr.  40,00,000  
Allotment To Debenture a/c    40,00,000 
money due (Allotment money due on 80,000 

Debentures@ Rs. 50 per Debenture) 
    

Date of  Bank a/c  Dr.  40,00,000  
Allotment To Debenture a/c    40,00,000 
Receipt (Call money due on 80,000 Debentures @ 

Rs. 20 per Debenture) 
    

Date of call  Debenture Call a/c  Dr.  16,00,000  
money due To Debenture a/c    16,00,000 
 (Call money due on 80,000 Debentures @ 

Rs. 20 per Debenture) 
    

Date of 
Receipt  

Bank a/c  Dr.  16,00,000  
To Debenture call a/c    16,00,000 

 (Debenture First and final call money 
received) 

    

 

8.9 ऋणप  का ी मयम पर नगमन (Issue of Debenture at 
Premium)  
जब क पनी अपने ऋणप  को उसके वा त वक या अं कत मू य (Face value) से 
अ धक पर जार  करती ह, तो इसे ऋणप  का यािज' या ' ी मयम’ पर नगमन 
कहा जाता है । ी मयम के लए ' तभू त ी मयम खाते' (Securities Premium 
A/c) को े डट कया जाता है । ी मयम क  रा श क  माँग सामा यत: आबटंन के 
साथ क  जाती है और चुकायी जाती है । 

उदाहरण (illustration) 3 
एक ल मटेड क पनी ने 100 पये वाले 3,000 14% ऋणप  10% ी मयम पर 
नग मत कये िजन पर 30 . आवेदन पर, 50 पये आबटंन पर ( ी मयम स हत) 
तथा शेष रा श मांग पर देय है । 
यह मानत े हु ये क 200 ऋणप  का एक धारक िजसने मांग रा श नह  ंचुकायी, के 
अ त र त सभी देय रा श ा त हो गयी । जनल वि टया ँक िजये तथा इसे क पनी 
के च े म भी दशाइये। 
A limited company issued 3,000, 4% Debentures of Rs. 100 each 
at a premium of 10% payable as to Rs. 30 on application; Rs. 50 
on allotment (including premium) and the balance on all. Journalise 
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the above transactions assuming that all money have been duly 
received except one debentureholder of 200 debentures who failed 
to pay call money. Also show how they will appear in the balance 
sheet of the company.  

हल: (Solution) 
Journal Entries    Dr.  Cr. 

Date Particulars  L.F. Amount 
Rs. 

Amount 
Rs. 

Date of  Bank a/c  Dr.  90,000  
Receipt To 14% Debenture 

Application a/c  
   90,000 

 (Application money received for 3,000 
Debentures@ Rs. 30 each) 

   

Date of  14% Debenture Application a/c  Dr.  90,000  
Allotment To 14% Debenture a/c    90,000 
 (Application money transferred to 14% 

Debenture a/c) 
   

Date of  14% Debenture Allotment a/c  Dr.  150,000  
Allotment To 14% Debenture a/c    1,20,000 
 To Securities Premium a/c    30,000 
 (Allotment money due on 3,000 

Debentures@Rs. 520 each including 
premium Rs. 10) 

   

Date of  Bank a/c  Dr.  1,50,000  
Receipt To 14% Debenture Allotment 

a/c 
   1,50,000 

 (Full amount received on allotment)     
Date of  14% Debenture First & Final call a/c  Dr.  90,000  
Call To 14% Debenture a/c    90,000 
 (First & Final call due on 3,000 debentures 

Rs. 30 each) 
   

Date of  Bank a/c  Dr.  84,000  
Receipt To 15% Debenture First & 

Final Call a/c 
   84,000 

 (Amount received on final call on 2800 
debenture 

   



128 
 

Balance Sheet as on…………….. 
Liabilities Rs. Assets Rs. 

Reserve and surplus:  Current Assets:  
Securities premium 30,000 Cash at Bank 3,24,000 
Secured Loans:    
14% Debentures of     
Rs. 100 each        3,00,000    
Less: Calls-in-Arrears       6000  2,94,000   
 3,24,000  3,24,000 

8.10 ऋणप  कटौती पर नगमन (Issue on Debentures at 
Discount)  
िजन क प नय  क  आ थक ि थ त अ छ  नह  ं रहती है और कज  क  अ य त 
आव यकता रहती है, उनके वारा ऋणप  को उनके अं कत मू य से कम पर 
नग मत कया जाता है । ऐसा करने से जनता ऋणप  क  ओर अ धक आक षत 
होती है और ऋणप  के व य म सु वधा होती है । अं कत मू य से कम पर ऋणप  
के नगमन को ह  कटौती या ब े पर नगमन कहा जाता है । 
ऋणप  पर कटौती क पनी के लए पूँजी हा न है । इसके लए Debentures 
issued at Discount A/c को डे बट कया जाता है। इसे पूँजी लाभ (जैसे तभू त 
ी मयम आ द) म से अप ल खत कया जा सकता है । अगर पूँजी लाभ न हो तो 

लाभ-हा न खाते से भी अप ल खत कया जा सकता है । साधारणतया, ऋणप  क  
कटौती को पाँच या दस वष  म लाभ-हा न खाते से अप ल खत कया जाता है । कभी-
कभी कटौती क  रा श को उतने वष  म बांटकर अप ल खत कया जाता है िजतने वष  
के लए ऋणप  जार  कये गये ह । जब तक इस खात ेक  रा श पणूत: अप ल खत 
नह  ंहो जाती ह, तब तक खात ेके शेष को च े के स पि त भाग म दशाया जाता है।  

8.11 ऋणप  पर बकाया और अ म याचना (Calls-in Arrear 
and Calls-in- Advance Debentures)  
अंश  क  तरह ऋणप  पर भी कसी याचना पर बकाया हो सकता है और इसी कार 
कुछ ऋणप धा रय  के वारा अ म याचना के प म रा श चुकायी जा सकती है । 
इसके लए लेखे करने क  व ध वह  है जो अंश  के स ब ध म है । य द क पनी के 
अ त नयम  म यव था हो तो क पनी (1) बकाया रा श पर नधा रत दर से याज 
वसूल सकती ह और (2) अ म याचना रा श पर याज दया जा सकता है । 

उदाहरण (Illustration) 4 
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5,000, 13% Convertible Debentures of Rs. 100 each were issued 
at Rs. 95 per debenture payable as Rs. 30 on application, Rs. 50 
on allotment and the balance on first call. X Who has holding 100 
debentures failed to pay the allotment and first call money and Y 
who holds 200 debentures paid the full amount due along with the 
allotment money. Give necessary journal entries.  
100 पये वाले 5,000 13% प रवतनशील ऋणप  को 95 . त ऋणप  क  दर 
से नग मत कया गया जो इस कार देय थे - 30 . ाथना पर, 50 . आबटंन 
पर तथा शेष थम मांग पर। x िजसके पास 100 ऋणप  ह, ने आबटंन तथा थम 
मांग रा श का भुगतान नह  ं कया गया िजसको 200 ऋणप  आबं टत कये गये ह, ने 
आबटंन रा श के साथ ह  ऋणप  क  शेष रा श का भुगतान कर दया । आव यक 
जनल वि टया ँद िजये । 

हल Solution:  
 Journal Entries Dr. Cr. 

Date Particulars  L.F. Amount 
(Rs.) 

Amount 
(Rs.) 

Date of  Bank a/c  Dr.  1,50,000  
Receipt To 13% Debenture Application A/c   15,00,00 
 (Application money received for 5,000 

Debentures @ 30 per debenture) 
   

Date of  Debenture Application a/c Dr.  1,50,000  
Allotment To 13% Debenture a/c   1,50,000 
 (5,000 debentures allotted\d and application 

money transferred) 
   

Date of  13% Debenture Allotment a/c  Dr.  2,50,000  
Allotment Discount on issue of Debenture a/c Dr.  25,000  
 To 13% Debenture a/c   2,75,000 
 (Allotment money due on 5,000 

Debentures @ Rs. 50 each and discount 
of Rs. 5 per debenture adjusted) 

   

Date of  Bank a/c Dr.  2,48,000  
Receipt To 13% Debenture Allotment a/c    2,45,000 
 To Calls-in-Advance a/c   3,000 
 (Allotment money received except a holder 

Mr. X who holds 100 debentures failed to 
pay allotment money and another holder of 
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200 debentures Y paid call money in 
advance) 

Date of  Debenture First & Final Call a/c  Dr.  75,000  
Call To 13% Debenture a/c   75,000 
 (First & Final Cell due@ Rs. 15 per 

debenture) 
   

Date of  Calls-in-advance a/c  Dr.  3,000  
call To 13% Debenture a/c   3,000 
 (First & Final Call due@ Rs. 15 per 

debenture) 
   

Date of  Bank a/c Dr.  70,500  
Receipt To 13% Debenture First & Final 

Cell a/c 
  70,500 

 (Call money received on 47,000 Debenture 
@ Rs. 15 each) 

   

8.12 ऋणप  का अ त-अ भदान (over subscription of 
debentures) 
अंश  क  तरह ऋणप  के लए भी नग मत ऋणप  क  तुलना म अ धक ऋणप  के 
लए आवेदन प  ा त हो सकत ेह एव ंआवेदन प  पर अ धक रा श आ सकती है । 
अत: ऐसी ि थ त म क पनी नग मत ऋणप  के बराबर ह  ऋणप  का आबटंन 
करेगी । अ त र त आवेदन धनरा श का उपयोग इस कार कया जा सकता है :  

(1) अ त र त आवेदन को ब कुल अ वीकृत करके उस पर ा त आवेदन धनरा श को 
आवेदक  को लौटा देना । 

(2) ऋणप  के लए आये हु ए कुल आवेदन  को ा थय  के बीच आनपुा तक (Pro-
rata) ढंग से आबं टत करना एव ंअ त र त आवेदन रा श को आबटंन खाते म 
ह ता त रत करना ता क उनका समायोजन हो सके । 

(3) कुछ आवेदन-प  को ब कुल अ वीकृत करत े हु ए उसक  रा श लौटा देना एवं 
बाक  आवेदक  म आनपुा तक र त से ऋणप  का आबटंन करना । िज ह 
आनपुा तक ढंग से ऋणप  ा त होते ह उनक  अ त र त आवेदन रा श को 
आबटंन खात ेम समायोजन हेत ुह ता त रत कर दया जाता है । 

उदाहरण (Illustration) 5 
ए स ल मटेड ने 100 . वाले 12% 5,000 ऋणप  नग मत कये िजन पर रा श 
इस कार देय थी: 20 . आवेदन पर, 50 . बटंन पर तथा शेष रा श थम व 
अि तम माँग पर । 9,000 ऋणप  के लए आवेदन ा त हु ए । संचालक  ने 1500 
ऋणप  के आवेदक  को बटंन के लए मना कर दया तथा शेष को यथानपुात बटंन 
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कया: गया । सम त रा श ा त हो गई सवाय 200 ऋणप  के एक धारक के 
िजसने थम व अि तम माँग रा श का भुगतान नह  ं कया। 
क पनी क  जनल व रोकड़ वह  म सौद  को दज क िजये तथा संबं धत मद  को च े 
म दखाइए। 
X Ltd. issued 12% 5,000 Debentures of Rs. 100 each, payable as 
to Rs. 20 on application, Rs. 50 on allotment and the balance on 
first and final call. Applications were received for 9,000 debentures. 
The directors refused to allot the applicants for 1500 Debentures 
and allotted the rest on pro-rata basis. The amount were received 
in full except a debentureholder holding 200 debentures who did 
not pay first and final call money. 
Enter the above transactions in the journal and Cash Book of the 
company and also show the relevant items in the balance sheet.”  

हल(Solution):  
   Journal of X Ltd.    Dr.  Cr. 

Date Particulars  L.F. Amount 
(Rs.) 

Amount 
(Rs.) 

Date of  Debenture Application a/c  Dr.  1,00,000  
Allotment To 12 % Debenture a/c   1,00,000 
 (Debenture application money received on 5,000 

debentures transferred to debentures a/c) 
   

Date of  Debenture Allotment a/c Dr.  2,50,000  
Allotment To 12% Debenture a/c   2,50,000 
 (Allotment money on 5,000 Debentures Due)    
Date of  Debenture Application a/c Dr.    
Allotment To Debenture Allotment a/c  50,000  
 (Excess amount received on debenture 

applications, transferred to Debentures Allotment 
a/c) 

  50,000 

Date of  Debenture First & Final Call a/c  Dr.  1,50,000  
Call To 12% Debenture a/c   1,50,000 
 (Amount due on 5,000 Debentures@ Rs. 30 per 

debenture in respect of First & final call 
   

 
 
 

Cash Book (Bank Column only) 
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 Rs.  Rs. 
To Debenture Application a/c  18,00,000 By Debenture Application a/c  30,000 
To Debenture Allotment a/c 2,00,000 By Balance c/d 4,94,000 
To Debenture First & Final Call a/c 1,44,000   
 5,24,000  5,24,000 

Balance Sheet as at………………………….. 
  Rs  Rs. 
5,000 12% Debenture of    Cash at Bank 4,94,000 

Rs. 100 each 5,00,000    
Less: Calls in arrears   6,000 4,94,000   
  4,94,000.  5,24,000 
उदाहरण (illustration) 6 

ेय ल मटेड ने अ भदान के लए 100 . वाले 8,000 12% ऋणप  ता वत 
कये । क पनी के पास 10,000 ऋणप  को खर दने हेत ु ाथना-प  आये । ा थय  
को ऋणप  यथानपुात बं टत कये गये । ऋणप  पर व भ न रा शयाँ न न कार 
देय ह- 
ाथना प  के साथ 30 ., बटंन पर 40 . थम मागँ पर 20 . वतीय माँग 

पर 10 . । एक यि त ने िजसके पास 200 ऋणप  ह, बटंन के समय देय रा शय  
का भुगतान नह  ं कया। उसने बटंन पर देय रा श का थम माँग के साथ भुगतान कर 
दया । दसूरे यि त ने, िजसके पास 400 ऋणप  ह, बटंन रा श के साथ ह  भ व य 
क  माँग का भी भुगतान कर दया । 
क पनी क  पु तक  म नकद यवहार  स हत आव यक जनल वि टया ँद िजए । 
Shery Limited offered 8,000 12% Debenture of Rs. 100 each for 
subscription. Application for the purchases of 10,000 debentures 
were received by the company. The Debenture were allotted 
proportionately to the applicants. The amount is payable on 
debentures as follows: 
Rs. 30 on application, Rs. 40 on allotment, Rs. 20 on first call 
and Rs. 10 on second call. A person who holds 200 debentures 
failed to pay the call money. Another person, who is holding 400 
debentures had paid all the calls in advance with the allotment 
money. 
Pass the necessary journal entries (including those of cash in the 
books of the company).  

हल (Solution): 
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Journal of SHREY LTD. 
    Rs Rs. 
Date of Bank a/c  Dr.  3,00,000  
Receipt To Debenture Application a/c    30,00,00 
 (Application money received for the purchase of 10,0,000 

debenture) 
   

Date of  Debenture Application a/c  Dr.  2,40,000  
Allotment To 12% Debenture a/c    2,40,000 
 (Debenture Application money received on 8,000 debentures 

transferred to Debenture a/c) 
   

Date of  Denture allotment a/c  Dr.  3,20,000  
Allotment To 12% Debenture a/c   3,20,000 
 (Allotment money due on 8,000 debentures)    
Date of  Debenture Application a/c  Dr.  60,000  
Allotment To Debentures Allotment a/c    60,000 
 (Excess amount received on Debenture Application transferred to 

Debentures Allotment a/c) 
   

Date of  Bank a/c  Dr.  2,65,500  
Receipt To Debenture Allotment a/c    2,53,500 
 To Debenture Call Received in Advance a/c    12,000 
 (Amount due on allotment received including the calls received 

in advance from a holder of 400 debentures) 
   

Date of  Debenture First Call a/c  Dr.  1,60,000  
Call To 12% Debenture a/c    1,60,000 
 (Amount due on 8,000 debentures @ RS. 20 per debenture)    
Date of  Debenture Call Received in Advance a/c  Dr.  8,000  
Call To Debenture First Call a/c    8,000 
money (Adjustment of debentures call received in advance)    
Date of  Bank a/c  Dr.  1,58,500  
Receipt To Debenture First call a/c    1,52,000 
 To Debenture Allotment a/c    6,500 
 (Amount due on first call received, allotment dudes in arrear on 

200 debentures also received with the first call) 
   

Date of  Debenture Second Call a/c  Dr.  80,000  
Call To 12% Debenture a/c    80,000 
 (Amount due on 8,000 debentures in respect of second call@ 

Rs. 10 per debenture) 
   

Due 
Date  
of Call 

Debenture Call Received in Advance a/c Dr.  4,000  
To Debenture Second Call a/c    4,000 

Money (Debenture call in advance adjusted)     
Date of  Bank a/c  Dr.  76,000  
Receipt To Debenture Second Call a/c    76,000 
 (Amount due on debenture second call received)     

उदाहरण (Illustration)7  
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ए स ल मटेड ने 100 . वाले 4,000 6% ऋणप  का 105 . पर नगमन कया 
। ऋणप धा रय  को यह वक प था क वे एक वष के भीतर अपने ऋणप  को 100 
. वाले 8% अ धमान अंश  म व 125 . के हसाब से प रवतन करा सकत ेहै । 
थम वष के अ त का ऋणप  पर याज बकाया है । 200 ऋणप  के धारक  ने 
वक प का लाभ उठाने का न चय कया । जनल वि टया ँद िजए तथा इन मद  को 
क पनी के च े म दखाइए । 
X Ltd. issued, 4,000 6% debentures of Rs. 100 each at Rs. 105. 
The debenture holders had to option of converting, within one 
year, debentures into 8 percent Preference Shares Rs. 100 each 
at Rs. 125. 
At the end of the first year, interest on debentures was 
outstanding. Holders of 200 debentures decided to take advantage 
of the option. Give Journal entires and show these items in the 
balance sheet of the company.  

हल(Solution): 
Journal of ‘X’ LTD. 

    Rs.  Rs. 
(1) Bank a/c  Dr.  4,20,000  
 To 6% Debenture Application a/c    4,20,000 
 (Amount received as ‘Debenture Application Desopit’ for the 

purchase of 4,000 debentures @ Rs. 105 per debenture) 
   

(2) 6% Debenture Application a/c  Dr.  4,20,000  
 To 6% Debenture a/c    4,20,000 
 To Premium of issue of Debentures a/c    20,000 
 (Amount received as ‘Debenture Application Deposit’ 

transferred to 6% Debentures a/c and to premium on Issue 
of Debentures a/c, on allotment) 

   

(3) 6% Debenture a/c  Dr.  20,000  
 To 8% Preference Share Capital a/c    16,000 
 To Security Premium a/c    4,000 
 (Conversion of 200 debentures of Rs. 100 each into 

Preference Share of Rs. 100 each @ Rs. 125 per Share) 
   

(4) Debenture Interest a/c Dr.  24,000  
 To outstanding Interest a/c    24,000 
 (Interest due on 4,000 debentures of Rs. 100 each for one 

year@6% p.a.) 
   

Balance Sheet ‘X’ Ltd. as at…….. 
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 (Liabilities side) 
 Rs. 
Share Capital :  

Authorised Capital  
Issue and Subscribed Capital: .......... 
160 8% Preference Share of Rs. 100 each 16,000 

Reserves & Surplus:  
Securities premium 4,000 
Premium on Issue of Debentures 20,000 

Secured Loans:  
3800 6% Debentures of Rs. 100 each 3,80,000 

Current Liabilities and provisions:  
Debenture Interest (outstanding) 24,000 

8.13 व े ताओं को ऋणप  नग मत करना (Issue of Debentures 
to Vendors) 
जब कोई क पनी दसूर  क पनी अथवा कसी स पि त को खर दती है तो े ता को 
मू य देना पड़ता है । इस य का भुगतान नकद म या अंश  के वारा या ऋणप  के 
वारा कया जा सकता है और कभी कभी आ शक प से नकद, आ शक प से अंश 

या ऋणप  के नगमन वारा भुगतान कया जाता है । य द इसका भुगतान ऋणप  
के वारा कया जाता हो, तो न न ल खत वि ट क  जायेगा : 
         Dr.  Cr.  

व े ताओं से 
संपि त/ यापार 
खर दने पर भुगतान 
के वक प 

Asser of Business Purchase a/c             Dr. 
To Vendor’s a/c 

(Purchases of Asset/Business) 

 ---------  
-------- 

सममू य पर ऋणप  
का नगमन:  

Vendor’s Personal a/c                       Dr.  
To Debentures a/c  
To Securities Premium a/c  

(issue of debentures as premium to pay off the 
purchase price) 

 ---------  
--------- 
---------- 

ी मयम पर ऋणप  
का नगमन  

Vendor’s Personal a/c                      Dr. 
To Debentures a/’c  
To Securities Premium a/c 

(Issue of debentures at premium to pay off the 
purchase price) 

 ----------  
---------- 
---------- 

ऋणप  का ब े पर Vendor’s Personal a/c                      Dr.  ----------  
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नगमन  Discount on Issue of Debentures a/c        Dr. 
To Debentures a/c  

(Issue of debentures at discount in satisfaction 
of purchases price) 

----------  
---------- 
 

उदाहरण (Illustration) 8 
हा दक ल मटेड क  पु तक  म रोजनामचा वि टया ँद िजए : 

(i) एक क पनी ने x ल मटेड क  स पि तया ँ2,00,000 . म य क  और भुगतान 
व प येक 100 . वाले 6% ऋणप  नग मत कये । 

(ii) एक क पनी ने y ल मटेड क  2,20,000 . मू य क  स पि तया ँ य क  । य 
मू य का भुगतान 6% वाले ऋणप  को 10% ी मयम पर नग मत करके कया 
गया । 

(iii) एक क पनी ने Z ल मटेड क  1,80,000 . मू य क  स पि तया ँ य क  । 
क पनी ने इसके पणू भुगतान म ऋणप  को 10% कटौती पर नग मत कया । 
Give Journal Entries in the books of HARDIK LTD. : 

(i) A company purchased the assets of ‘X’ Ltd. for Rs. 2,00,000 and 
in payment issued 6% Debentures of Rs. 100 each.  

(ii) A Company purchased the assets of worth Rs. 2,00,000 of ’Y’ Ltd. 
The purchase price was paid by issuing 6% Debentures at 10% 
premium. 

(iii) A Company purchased the assets worth 1,80,000 of Z Ltd. The 
company issued debentures at 10% discount in discount in full 
satisfaction. 

हल(Solution) : 
In the Books of Hardik Ltd. 

 Journal Entries Dr. Cr. 
Date Particulars  L.F.  Amount 

Rs. 
Amount 
Rs. 

Date of Sundry Assets a/c  Dr.  2,00,000  
Purchase To X Ltd. a/c    2,00,000 
 (The purchase of Assets)     
Date of  X Ltd. a/c Dr.  2,00,000  
Issue To 6% Debenture a/c    2,00,000 
 (Issue of 2,000 6% debentures of Rs. 100 

each in satisfaction of purchase price) 
   

Date of  Sundry Assets a/c  Dr.  2,20,000  
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Purchase To Y Ltd. a/c    2,20,000 
 (The purchase of Assets)     
Date of  Y Ltd. a/c  Dr.  2,20,000  
Issue To 6% Debentures a/c     2,00,000 
 To securities Premium a/c    20,000 
 (Issue of 2,000 debentures at 10% 

premium) 
   

Date of  Sundry Assets a/c  Dr.  1,80,000  
Purchase To Z Ltd. a/c    1,80,000 
 (The purchase of assets)     
Date of  Z Ltd. a/c  Dr.  1,80,000  
Issue Discount on issue of Debentures a/c Dr.  20,000  
 To 6% Debentures a/c    2,00,000 
 (Issue of debentures at discount of 10% in 

full satisfaction of the purchase price) 
   

8.14 ऋणप  का समथक ऋणाधार के प म नगमन (Issue of 
Debentures as Collateral Security)  
ऋणप  का योग ऋण लेत ेसमय अ त र त तभू त के प म कया जा सकता है 
। ऋण लेने पर क पनी अ य तभू तय के अलावा ऋणप  को तभू त के प म 
जमा कर सकती है । य द क पनी समय पर ऋण तथा याज का भुगतान नह  ंकर 
पाती तो ऋणदाता तभू त के प म रखे हु ए ऋणप  का वामी बन जाता है और 
वह उ ह बेचकर पया ा त कर सकता है । य द नधा रत समय पर क पनी ऋण 
का भुगतान कर देती है तो ऋणदाता ऋणप  को क पनी को वापस कर देता है । 
तभू त के प म रखे हु ए ऋणप  पर ऋणदाता को याज ा त करने का अ धकार 

नह  ंहोता । 
सहायक तभू त के प म ऋणप  के नगमन को क पनी क  पु तक  म दो तर क  
से दखाया जा सकता है । ये तर के न न ह: 

(i) थम व ध म ऋणप  के नगमन क  वि ट क पनी क  पु तक  म नह  ंक  जाती 
। ि थ त ववरण के दा य व प  म ऋण के नीचे को ठक म यह लख दया जाता है 
क यह ऋण ऋणप  क  सहायक तभू त पर सुर त है । जैसे 2,00,000 . के 
बक ऋण के लए 2,50,000 . के ऋणप  जमानत के प म रखे गये । इसे च े 
म न न कार दशाया जायेगा। 

 
 

Balance Sheet 
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Liabilities  Amount 
(Rs.) 

Assets  Amount 
(Rs.) 

Bank Loan  
(Debentures of the Value of 
Rs. 2,50,000 deposited as 
collateral security) 

2,00,000 Bank a/c 2,00,000 

 2,00,000  2,00,000 
(2) बक ऋण लेने के लए वि ट क  जायेगी:  
Bank a/c  Dr. 2,00,000  

To Bank Loan a/c   2,00,000 
(The amount of loan taken on the collateral security 
of Debentures of Rs………….) 

  

(ii) दसूर  व ध म क पनी जहा ँऋण लेने क  वि ट करती है ''दसूर  ओर ऋणप  के 
नगमन क  भी वि ट करती है । जब तक ऋण का भगुतान नह  कया जाता तब 
तक Debenture Suspense a/c को ि थ त ववरण के स पि त प  म तथा 
Debentures a/c के दा य व प  म दखाया जाता ह । जैसे 2,00,000 . के बक 
ऋण के लये 2,50,000 . के ऋणप  तभू त के प म रखे गये । क पनी क  
पु तक  म न न वि ट क  जायेगी: 

Balance Sheet 
Liabilities  Amount (Rs.) Assets  Amount (Rs.) 
Bank Loan 2,00,000 Bank a/c  2,00,000 
Debentures 2,50,000 Debentures Suspense a/c 2,50,000 
 4,50,000  4,50,000 

नोट: य द ऋणप  का शोधन ी मयम पर होना है तो यह ी मयम एक ात हा न है 
और इस हा न क  यव था नगमन के समय ह  कर लेनी चा हये । 

उदाहरण (Illustration) 9 
बी ल मटेड ने ऋणप  के न न कार नगमन कये:  
(अ) नकद 6,000 7% ऋणप  (100 . वाले) 5 तशत ी मयम पर, 
(ब) एक लेनदार को, िजसने 1, 00, 000 . लागत क  मशीनर  बेची, 1,100 

7% ऋणप  (100 . वाले) 
(स) बक को 7, 00,000 . के ऋण के लये समथक ऋणाधार जमानत के प 

म 10,000 ऋणप  (100 . वाले) 

Debenture Suspense a/c  Dr. 250,000  
To Debenture a/c   250,000 
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उपरो त सौद  को क पनी के जनल म दज क िजए तथा ऋणप  क  मद को च े म 
दखाइए । 
B Ltd. made the following issue of Debentures: 

(a) For cash 6,000 7% Debentures of Rs. 100 each at a premium of 
5%.  

(b) To a creditor who supplied machinery costing Rs. 1,00,000, 1100 
7% Debentures of Rs. 100 each, and  

(c) To bank for a loan of Rs. 7, 00,000 as collateral security, 10,000 
Debentures of Rs. 100 each.  
Journalese the above transactions in the books of the company 
and show how the item Debentures will appears in the balance 
sheet?  

हल Solution: 
Journal of B Ltd. 

   Rs. Rs. 
(i) Bank a/c Dr. 6,30,000  
 To Debenture Application a/c   6,30,000 
 (Amount received as ‘ Debenture Application Deposit for the purchase of 

6,000 debentures at Rs. 105 per debenture) 
  

 Debenture Application a/c Dr. 6,30,000  
 To 7% Debenture a/c   6,00,000 
 To Premium on Issue of Debentures a/c   30,000 
 (Amount received as ‘Debentures Application Deposit’ transferred to 7% 

Debentures a/c and premium on issue of Debentures a/c, on allotment) 
  

(ii) Machinery a/c  Dr. 1,00,000  
 To Supplier’s Personal a/c   1,00,000 
 (Purchase machinery)    
 Supplier’s Personal a/c Dr. 1,00,000  
 Discount on issue of Debenture a/c Dr. 10,000  
 To 7% Debenture a/c   1,10,000 
 (1100 Debenture of Rs. 100 each issued to the supplier of machinery in 

discharge of hsi claim) 
  

(iii) Bank a/c Dr. 7,00,000  
 To Bank Loan a/c   7,00,000 
 (Loan of Rs. 7,00,000 taken from the bank and deposited 10,000 

debentures of Rs. 100 each as collateral security) 
  

 
B Limited 

Balance Sheet as at……………………. 
Liabilities Amount Amount 
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(Rs.) (Rs.) 
Share Capital   
Secured Loans: ………………………….  
7% Debentures issued for cash  6,00,000  
7% Debentures issued for consideration other than cash 1,10,000 7,10,000 
Bank Loan (10,000 Debentures of Rs. 100 each deposited 
as collateral Security) 

 7,00,000 

  14,10,000 

8.15 सारांश 
ऋणप  नग मत करके ऋण ा त करना सबसे अ छ  एव ंसु वधाजनक र त है । 
ऋणप  एक ऐसा लेख है जो क पनी पर ऋण को मा णत करता है तथा ऋण के 
मुख त य  को कट करता है । ऋणप  क पनी वारा लए गए ऋण क  रसीद है 

जो एक माणप  के प म ऋणदाता को द  जाती है । येक ऋणप  का अं कत 
मू य पवू नधा रत रहता है िजस पर एक नि चत दर से याज दया जाता है । 
ऋणप धा रय  को अंशधा रय  के समान मता धकार ा त नह  ंहोता वरन ् नगमन क  
शतानसुार एक नि चत समयाव ध प चात ्ऋणप  का भुगतान कर दया जाता है । 
सामा यत: ऋणप  क पनी क  स पि तय  म चल भार वारा सुर त होत ेह।  

8.16 श दावल   
1. बधंक ऋणप  - ऐसे ऋणप  िजनके पास क पनी क  कोई स पि त गरवी रखी जाती 

है ।  
2. न न ऋणप  - िजन ऋणप  धारक  के पास क पनी क  कोई स पि त गरवी नह  ं

रखी जाती। 
3. शू य याज ऋणप  - ऐसे ऋणप  पर क पनी वारा जीवनकाल म कोई याज नह  ं

दया जाता ।  
4. यनूतम अंशदान - सेबी के नदश  के अनसुार यनूतम अंशदान क  रा श कुल 

नगमन का 90% नधा रत कया गया है । 
5. ारि मक यय - ऐसे यय जो क पनी नमाण के समय यय कये जाते ह । इसे 

अंश ी मयम खात ेसे अथवा लाभ-हा न खाते से अप ल खत कया जाता है । 
6. पूजंी सं च त खाता - पूजंीगत लाभ  म से पूजंीगत हा नय  को अप ल खत करने के 

बाद शेष रा श को इस खाते म ह तांत रत कया जाता है। 
7. याज स हत मू य - जब ऋणप  के खर द मू य म पछल  बीती हु ई अव ध (िजस 

पर याज देय हो गया है) का याज स म लत होता है तथा िजसके लए े ता को 
कोई अ त र त धन का भुगतान नह  ंकरना पड़ता है । 
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8. याज र हत मू य - जब ऋणप  खर दने वाल  क पनी के बीती हु ई अव ध का याज 
परुाने ऋणप धार  को खर द मू य के अ त र त देना पड़ता है । अथात ्खर द मू य म 
ऋणप  पर पवू अव ध म अिजत याज स म लत नह  ंमाना जाता है ।  

8.17 वपरख न  
1. ऋणप  से आप या समझत ेह? 
2. ऋणप  का समथक ऋणाधार के प म नगमन से आप या समझत ेह? 
3. ऋणप  को समपाि वक तभू त के प म च े म कस दखाया जायेगा?  
4. अंश व ऋणप  म अ तर बताइए । 
5. ऋणप  पर देय याज क  लेखाकंन वि ट द िजए ।  
6. ऋणप  के नगमन पर ब े के लेखांकन यवहार को समझाइए ।  
7. ऋणप  कतने कार के होत ेह? 
8. न न ल खत कथन स य है अथवा अस य : 

(i) ऋणप धार  क पनी का वामी माना जाता है । 
(ii) एक ऋणप धार  को याज केवल उसी दशा म मलेगा जब क क पनी को लाभ 

हो । 
(iii) ऋणप  नगमन पर कटौती क  अ धकतम सीमा 5% है । 
(iv) ऋणप  पर याज क  गणना सदैव उनके अं कत मू य पर ह  क  जाती है बशत 

ऐसा नगमन (1) सममू य पर (2) ब े पर अथवा (3) ी मयम पर ह  य  न 
हो । 

(v) ऋणप  के याज का भुगतान अंशधा रय  को लाभाशं के भुगतान से पवू कया 
जाता है । 

(vi) ऋणप  पर उपािजत व देय याज को सुर त ऋण शीषक के अ तगत दा य व 
प  म दशाया जाता है । 

(vii) शू य याज वाले ऋणप  का नगमन भी कया जा सकता है ।  

8.18 यावहा रक न  
1. एक क पनी ने 100 . वाले 1,000 14% ऋणप  95 . त ऋणप  क  दर से 

नग मत कये । इन पर 30 . आवेदन पर, 50 . बटंन पर तथा शेष माँग पर देय 
ह । आन द, िजसके पास 50 ऋणप  ह, ने माँग रा श का भुगतान नह  ं कया । शेष 
रा श यथा समय ा त हो गयी। क पनी क  पु तक  म 14% ऋणप  खाता बनाइये । 
(A Company issued 1,000 14% Debentures of Rs. 100 each at 
Rs. 95 per Debenture. Amount payable as Rs. 30 on application 
Rs. 50 on allotment and the balance on call. Ananad, who holds 
50 Debentures did not pay the cell money. Rest of the amount 
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was duly received. Prepare 14% Debentures Account in the books 
of the company.) 

2. एक क पनी ने 100 . वाले 500 9% ऋणप  95 . त ऋणप  क  दर से 
नग मत कये । इनका भुगतान न न कार कया जाना था । 15 . आवेदन प  
पर, 35 . आबटंन पर, 10 . थम याचना पर और शेष 35 . वतीय याचना 
पर । 
ऋणप  के नगमन क  एक शत यह थी क ऋणप  क  सार  रा श इक ी ऋणप  
के आबटंन क  त थ पर भुगतान क  जा सकती है और ऐसी दशा म इस अ म 
भुगतान क  रा श पर 6% त वष दर से याज दया जायेगा और इस याज का 
भुगतान उस त थ को कया जायेगा, जब क अि तम याचना क  रा श का भुगतान 
कया जाना है । 200 ऋणप धा रय  ने इसी शत के अनसुार ऋणप  क  रा श का 
भुगतान आबटंन त थ पर ह  कर दया । नगमन त थ 1 जनवर , 1999 आबटंन 
त थ 1 फरवर , 1999, थम याचना त थ 1 माच, 1999 और वतीय याचना 
त थ 1 जून 1999 है । क पनी वट  क  पु तक  म जनल के लेखे क िजए । । 
(A company issued 500, 9% Debentures of Rs. 100 each at Rs. 
95 per Debenture payable as under : Rs. 15 on application, Rs. 
35 on allotment, Rs. 10 on 1st Call and balance of Rs. 35 on 2nd 
call.  
One of the conditions of issue of debentures was that whole of 
the amount of debentures can be paid at the time of allotment of 
debentures and in this case interest @ 6% per annum will be paid 
by the company on the advance money received and this interest 
will be paid on the date of payment of last call. Holders of 200 
debentures paid whole of the amount of debentures on allotment 
in accordance with this condition. Date of Issue Jan 1, 1999, date 
of allotment Feb. 1, 1999, date of 1st Call March 1, 1999, date of 
second call June 1, 1999. 
Pass necessary Journal entries in the books of the company.  

3. न न ल खत के लए रोजनामचा वि टया ँक िजए:  
(i) X ल मटेड ने 100 . वाले 2,000, 7% ऋणप  जार  कये िजन पर 40 
. आवेदन प  और शेष आबटंन पर देय ह। 

(ii) Y ल मटेड ने 100 . वाले 5,000, 5% ऋणप  10 . ी मयम पर जार  
कये िजन पर 40 . आवेदन प  पर तथा शेष ी मयम स हत आबटंन पर देय है । 



143 
 

(iii) Z ल मटेड ने 100 . वाले 3,000,10% ऋणप  5% पर नग मत कये 
जो एक क त म ह  देय है ।  

Make Journal entries for following: 
(i) X Ltd. issued 2,000, 7% Debentures of Rs. 100 each, 
payable as Rs. 40 on Application and balance on Allotment. 
(ii) Y Ltd. issued 5,000, 5% Debentures of Rs. 100 each at a 
premium of Rs. 10 payable as Rs. 40 on Application and balance 
on Allotment including premium. 
(iii) Z Ltd. issued 3,000, 10% Debentures of Rs. 100 each at a 
discount of 5%, payable in one instalment. 

4. आर ल मटेड ने 4,00,000 . के 13 तशत थम ब धक ऋणप  येक 100 . 
का 98 . पर नग मत कए । नगमन का पणूतया अ भदान हुआ । ऋणप  का 
बटंन 31 माच को कया गया । भुगतान न न कार देय था - ाथना- प  के साथ 
10 तशत, बटंन पर 40 तशत, 30 सत बर को 25 तशत तथा शेष रा श 30 
नव बर को । नगमन क  शत  के अधीन बटंन पर पणू भुगतान कया जा कता था 
। इस कार अ म भुगतान क  रा श पर 5 तशत वा षक क  दर से याज दया 
जाना था जो क क पनी वारा 31 दस बर को देय है । ऋणप  के आधे आबं टय  
ने अ म भुगतान क  शत  का लाभ उठाया, अ य आबं टय  ने देय त थय  पर 
भुगतान कया । 
उपयु त सौद  का क पनी के जनल म दज क िजए ।  
(R. Ltd. made an issue of Rs. 4,00,000, 13% First Mortgage 
Debentures (Rs. 100 each) at Rs. 98. The issue was fully 
subscribed. The debentures were allotted on 31st March, 
subscription being payable. 10% on application, 40% on allotment, 
25% on 30th September and the balance on 30th November. Under 
the terms of the issue, payment could be made in full on 
allotment, interest on any amounts prepaid being allowable at the 
rate of 5 per cent per annum, such interest was payable by the 
company on 31st December. The allotters of one-half of the 
debentures took advantage of the pre-payment terms. The other 
paid on the due dates. journalise the above tranascations in the 
books of the company.  

5. जायसवाल ए ड कं. ल मटेड ने 100 . वाले 2,000 ऋणप  न न शत  पर 
नग मत कये:  
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20 . आवेदन पर, 20 . आबटंन पर, 40 . थम याचना पर और शेष वतीय 
याचना पर । जनता ने 2,200 ऋणप  के लए आवेदन कया । अ त र त आवेदन  
को र  कर दया गया और रकम वापस कर द   
गयी । जनल के आव यक लेखे क िजए । 
Jaiswal & Co. Ltd. issued 2,000 debentures of Rs. 100 each on 
the following terms: 
Rs. 20 on application, Rs. 20 allotment.  
Rs. 40 on first call and the balance eon second call.  
Public applied for 2200 debentures. The excess applications were 
rejected and money refunded. Pass necessary journal entries.  

6. ए स ल मटेड ने ऋणप  के न न नगमन कये - 
(1) नकद 12,000 14% ऋणप  100 . वाले 5 तशत ी मयम पर; 
(2) एक लेनदार को िजसने 2,00,000 . लागत क  मशीनर  बेची थी, 2,200 

14% ऋणप  100 . वाले; तथा 
(3) बक को 14,00,000 . के ऋण के जमानत म 100 . वाले 20,000 

14% ऋणप  समथक ऋणाधार के प म । 
उपयु त सौद  को जनल म दज क िजये तथा बताइये क च े म ऋणप  क  
मद को कस कार दखाया जावेगा । 
X Ltd. made the following issues of debentures: 

(i) For cash 12,000 14% debentures of Rs. 100 each at a 
premium of 5 percent. 
(ii) to a creditor who supplied machinery costing Rs. 2,00,000; 
2,200 14% debentures of Rs. 100 each; and  
(iii) To bank for a loan of Rs. 14, 00,000 as collateral security, 
20,000 14% debentures of Rs. 100 each. Journalise the above 
transactions and show how the item Debentures will appear in the 
Balance Sheet?  
[Answer: Total of Debentures Account-Rs. 14, 20,000] 

7. ए स ल मटेड ने ऋणप  का न न कार नगमन कया - 
(1) 5,000 9% ऋणप  िजनम येक 100 . का एक लेनदार को दये िजससे 

450,000 . का ला ट एव ंमशीनर  लया गया । 
(2) 5,000 7% ऋणप  येक 100 . वाला एक लेनदार को दये गये िज ह ने 

अपने यवसाय को 5,00,000 . म बेचा। 
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(3) 100 . वाले 5,000, 8% ऋणप  उस को नग मत कये गये िजसने अपने 
भवन को क पनी को 5,50,000 . म बेचा । 

(4) बक से 2,00,000 . का ऋण लया गया ओर इसके 100 . वाले 3,000 
10% ऋणप  सहायक तभू त क  तरह बक के पास जमा कये गये । 
जनल के आव यक लेखे क िजए । 
[X Limited company issued debentures in the following manner: 
(i) 5,000, 9% debentures of Rs. 100 each were given to a 
creditor who supplied Plant and Machinery of Rs. 4, 50,000. 
(ii) 5,000, 7% debenturs of RS. 100 each were given to a 
creditor who sold his business for Rs. 5,00,000. 
(iii) 5,000, 8% debenture of Rs. 100 were issued to vendor who 
sold his Building to the company for Rs. 5,50,000. 
(iv) A loan of Rs. 2,00,000 has been take from a bank and 
3,000, 10% debentures of Rs. 100 each have been deposited with 
Bank as collateral Security.  
Pass necessary Journal entries. 

8. एि टव ल मटेड ने 100 . वाले 5,000, 9% ऋणप  नग मत कये । रोजनामचा 
वि टया ँ द िजए य द ऋणप  (1) सममू य पर, (2) 10% ी मयम पर, तथा 

(3)10% ब ा पर नग मत कये जात ेह । सभी दशाओं म शोधन सममू य पर होता 
है । 
य द ऋणप  (अ) सममू य, तथा (ब) 10% कटौती पर नग मत होत ेह  क त ुइनका 
शोधन 5% के ी मयम पर होता हो तो इनक  वि टया ँभी दखाइए । 
(Active Ltd. issued 5,000, 9% Debentures of Rs. 100 each. Give 
Journal entries if the Debentures are (i) issued at par, (2) Issued 
at premium of 10% and (3) issued at a discount of 10% 
(redemption being in all cases at par). Also show the entries 
which will be made if the debentures are repayable at a premium 
of 5% but are issued (a) at par, (b) at a discount of 10%). 

9. 1 अ ेल, 2006 को जैड ल मटेड ने बक ऑफ बड़ौदा से 10, 00, 000 . का ऋण 
लया तथा 16,00,000 . के 10% ऋणप  को समथक ऋणाधार के प म बक के 
पास जमा करा दये । क पनी क  पु तक  म बक ऋण लेने, ऋणप  को समथक 
ऋणाधार के प म रखने से स बि धत जनल व ट क िजये । 31 माच, 2007 को 
क पनी के च े म इन मद  को दखाइए। 
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[On 1st April, 2006 Z Ltd. borrowed a loan of Rs. 10, 00,000 from 
the Bank of Baroda and deposited 10% Debentures of the face 
value of Rs. 16, 00,000 as collateral security in the bank. Pass 
necessary Journal entries for borrowing the loan and issue of 
debentures of the company. Show these items in the Balance 
Sheet of the company on 31st March, 2007.] 

10. एक क पनी ने 10,00,000 . के 8% ऋणप  नग मत कये िजनम से 4,00,000 
. सममू य पर नकद के लए नग मत कये गये, दसूरे 4,00,000 . के 5% 
ी मयम पर तथा शेष 2,00,000 . के ऋणप  बक से लये गये । 1,50,000 . 

के ऋण क  तभू त के प म दये गये । 
क पनी क  पु तक  म जनल के लेखे क िजए तथा यह दखाइए क ये लेन-देन च े 
म कस कार दखायेक जायगे? 
[A company issued Rs. 10,00,000, 8% Debentures, of which Rs. 
4,00,000 were issued for cash at par, another Rs. 4,00,0,000 at a 
premium of 5% and the remaining Rs. 2,00,000 were given to 
bank as security of a loan of Rs. 1,50,000. 
Make Journal entries in the books of the company and show how 
these transactions will appear in the company’s balance sheet.] 
(Ans. B/S Total Rs. 1, 70,000, Premium Rs. 20,000) 

8.19 कुछ उपयोगी पु तक 
1. आर.एल.गु ता एव ंवी.के गु ता : एडवां ट एकाउ टे सी 
2. एस.सी. शु ला एव ंट .एस. ेवाल : एडवां ट एकाउ टे सी 
3. एस.एन. माहे वर  : एडवां ट एकाउ टे सी 
4. आर.एस. गु ता : एडवा त एकाउ टे सी 
5. पजंाबी, गोयल, जैन, तवार , गु ता. व तीय लेखांकन 
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इकाई-9 : ऋणप  का शोधन (Redemption of 
Debentures) 

इकाई क  परेखा  
9.1 उ े य  
9.2 तावना 
9.3 शोधन का अथ एव ंप रभाषा  
9.4 ऋणप  के भुगतान के ोत/साधन 
9.5 ऋणप  के शोधन क  व धया ँ

(1) एक मु त भुगतान वारा शोधन ।  
(2) वा षक क त  वारा शोधन । 
(3) ऋणप  का खुले बाजार म य वारा शोधन । 
(4) ऋणप  का प रवतन वारा शोधन ।  

9.6 साराशं  
9.7 श दावल  
9.8 वपरख न  
9.9 यावहा रक न 
9.10 कुछ उपयोगी पु तक 

9.1 उ े य  
इस इकाई का अ ययन करने के प चात आप इस यो य हो सकगे क : 

 ऋणप  के शोधन अथ समझ सक । 
 ऋणप  के भुगतान क  व भ न व धय  को समझ सक । 
 संचयी शोधन कोष के नमाण क  या समझ सक । 
 ऋणप  शोधन कोष और बीमा पॉ लसी व ध म अ तर समझ सक ।  
 ऋणप  का व भ न वक प  के मा यम से प रवतन समझ सके । 
 ऋणप  के भुगतान के ोत समझ सक । 
 वय ंके ऋणप  के य क  या समझ सक । 

9.2 तावना (Introduction)  
सामा यतया एक क पनी ऋणप  के नगमन के समय इस त य क  घोषणा करती है 
क इन ऋणप  का शोधन कस कार से एव ं कस त थ को कया जायेगा । 
ऋणप  के शोधन का आशय ऋणप धा रय  को उनक  रा श वापस लौटाने से है । 
क त ु अशोधनीय ऋणप धारक  को क पनी के जीवनकाल म पनु: भुगतान का 
अ धकार नह  ं होता है । ऋणप  का शोधन क पनी वारा सममू य पर, ब े पर 
अथवा ी मयम पर कया जा सकता है । शोधन के लए क पनी को नकद कोष  क  
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आव यकता होती है, िजससे क पनी क  कायशील पूजंी भी भा वत होती है । क पनी 
क  सामा य ग त व धय  पर भी इसका भाव पड़ता है ।  

9.3 शोधन का अथ एवं प रभाषा (Meaning and definition of 
Redemption)  
जब क पनी अपने ऋणप धा रय  को उनक  रा श लौटाकर ऋणप  वापस ले लेती है 
तो इसे ऋणप  का शोधन कहत े है । ायः नगमन क  शत  म ऋणप  के शोधन 
स ब धी शत  का उ लेख ववरण म कर दया जाता है जैसे - भुगतान क  अव ध, 
सु वधानसुार ऐि छक शोधन करने का अ धकार, शोधन मू य, शोधन क  व ध आ द । 
कोहलर श द कोष के अनसुार ''शोधन का आशय टॉक या बॉ ड के नगमनकता 
वारा उनक  पवू नधा रत दर पर पनु: खर द कर नर त करने से है ।''  

9.4 ऋणप  के भुगतान के ोत/साधन (Sources of 
Redemption of Debentures)  
ऋणप  का शोधन न नां कत म से कसी भी एक या अ धक ोत  से कया जा 
सकता है - 

(1) पूजंी म से भुगतान (Redemption out of Capital) 
(2) लाभ म से भुगतान (Redemption out of Profit) 
(3) प रवतन वारा भुगतान (Redemption out of Conversion) 
(4) वय ं के ऋणप  का खुले बाजार म य (Purchase of own Debentures in 

the open market) 

9.5 ऋणप  के शोधन क  व धयाँ (Methods of Redemption 
of Debentures)  
एक क पनी न न म से एक या अ धक व धय  के वारा ऋणप  का शोधन कर 
सकती है  

1. एक मु त भुगतान वारा शोधन (Redemption by Lump-sum Payment) 
क पनी एक मु त अथात एक साथ स पणू रा श का भुगतान कर ऋणप  का शोधन 
कर सकती है । यह शोधन एक पवू नि चत अव ध के समा त होने के प चात कया 
जाता है । इस व ध वारा ऋणप  के शोधन के समय क पनी को एक साथ 
अ य धक मा ा म धनरा श क  आव यकता पड़ती है । इसको आपू त हेत ु न न दो 
वक प उपल ध है :- 
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(i) नकद कोष  म से शोधन (Redemption out of Liquid Funds) : क पनी के 
पास तरल कोष पया त मा ा म होने पर ऋणप  का शोधन नकद कोष  से कर दया 
जाता है । य द क पनी के पास तरह साधन पया त नह  ंहै तो वह कसी स पि त को 
बेचकर अथवा अ य कसी कार से साधन जुटाकर अपने ऋणप  का शोधन कर 
सकती है । इस व ध का योग तभी कया जाता है जब क ऋणप  का भुगतान पवू 
नधा रत त थ को करना आव यक होता है । ऋणप  का शोधन सम मू य पर, 
ी मयम पर अथवा ब े पर कया जा सकता है । व भ न प रि थ तय  म ऋणप  के 

शोधन क  वि टया ँ न न कार क  जाती है : 
प रि थ त जनल वि ट  रा श 

   Dr. Cr. 
सममू य पर  Debenture a/c  Dr. ..............  
शोधन To Bank a/c   .............. 
 (Debentures redeemed at par).    
ी मयम पर  Debentures a/c Dr. ..............  

शोधन Premium on Redemption on Debentures a/c  Dr.   .............. 
 To Bank a/c    
 (Debentures redeemed at premium)    
ी मयम 

रा श  
चाज करन े
पर 

Premium on Redemption of Debentures a/c Dr. ..............  
Profit & Loss a/c/ Share Premium a/c Dr.  .............. 

To Premium on Redemption of 
Debentures a/c 

  

(Premium on redemption of debentures written 
off) 

  

ब े पर 
शोधन  

Debentures a/c Dr. ..............  
To Bank a/c   .............. 

 To Profit on Redemption of Debentures 
a/c 

  

 (Debentures redeemed at discount).    
पू ँजी सचंय  Profit on Redemption of Debentures a/c  Dr. ..............  
खाते म To Capital Reserve a/c   .............. 
ह तांतरण 
पर 

(Balance transferred)    

(ii) ऋणप  का लाभ  म से शोधन (Redemption of Debentures out of 
Profits): 
एक नि चत अव ध के प चात ्ऋणप  का शोधन करने हेत ुएक बहु त बड़ी रा श क  
आव यकता पड़ती है, िजसक  एक साथ यव था करना क ठन होता ह । य द क पनी 
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अपने नकद कोष म से ऋणप  का भुगतान कर भी दे, तो इससे उसक  कायशील 
पूँजी को बहु त ध का लग सकता है । अतएव यह यायसंगत है क ऋणप  का 
शोधन करने हेत ुक पनी अपने लाभ  म से आव यक यव था कर । ऐसा करने हेत ु
क पनी िजस वष ऋणप  नग मत करती है, उसी वष से एक सं चत कोष क  थापना 
करना आर भ कर देती है । त वष वभा य लाभ  म से एक नि चत रा श इस 
सं चत कोष म अ त रत क  जाती है । इस कार नयोिजत रा श का योग या तो 
यापार म कया जा सकता है अथवा यापार के बाहर तभू तय म व नयोिजत कया 
जा सकता है । पर त ुइस रा श का योग यापार म ह  करने पर क पनी के सामने 
ऋणप  के शोधन के समय नकद धन क  यव था करने क  सम या बनी रहेगी और 
य द ऋणप  के शोधन के समय ऋणप धार  को अपनी स पि तय  को बेचना पड़,े तो 
उसक  यापा रक ग त व धय  को ध का पहु ँचेगा । इसके वपर त य द क पनी अपने 
वभा य लाभ  से नयोिजत धनरा श क  व नयोग बाहर क  तभू तय म करती है, 
तो वह ऋणप  के शोधन के समय तभू तय को बेचकर नकद धन क  यव था 
करने म समथ हो सकेगी तथा उसे ऋणप  के शोधन करने के लए अपनी यापा रक 
स पि तय  को नह  ंबेचना पड़ेगा । क पनी तभू तय के व य से ा त धन से ह  
ऋणप  का भुगतान कर सकेगी िजससे उनक  यापा रक ग त व धया ँ पवूवत ् बनी 
रहेगी। 
ऋणप  के शोधन के लए था पत सं चत कोष म लाभ-हा न खाते से अ त रत 
धनरा श को जब बाहर क  तभू तय म व नयोिजत कर दया जाता है तब ऐसे कोष 
को ऋणप  शोधन कोष अथवा ऋणप  स कंग फ ड (Debenture Redemption 
Fund or Debenture Sinking Fund) कहत ेह । पर त ुइसके वपर त य द इस 
कोष क  धनरा श का योग यापार म ह  कया जाता है, तो उसे 'ऋणप  शोधन 
संचय (Reserve for Redemption of Debentures) कहा जाता है । शोधन 
कोष भी दो कार के हो सकत ेह – 

(अ) संचयी शोधन कोष (Cumulative Sinking Fund) 
जब वभा य लाभ म से शोधन कोष म तवष अ त रत एक नि चत रा श यापार 
के बाहर राजक य तभू तय अथवा अ य सुर त तभू तय  म व नयोिजत करने के 
साथ-साथ उन पर ा त याज का भी पनु: व नयोग कर दया जाता है, तो ऐसे 
शोधन को 'संचयी शोधन कोष कहत ेह । इस कार यह प ट है क संचयी शोधन 
कोष के अ तगत:  
(i) तवष एक नि चत धनरा श वभा य लाभ  म से नयोिजत क  जाती ह;  
(ii) इस कार नयोिजत रा श के बराबर मू य क  तभू तया ँ तवष य क  जाती 

ह; 
(iii) इन तभू तय पर ा त याज को भी पनु: व नयोिजत कया जाता ह; 



152 
 

(iv) इस कार च  वृ  याज क  दर से बढ़ती हु ई व नयोिजत रा श एक नि चत 
समय के प चात ्शो य ऋणप  के बराबर हो जाती ह । 

(ब) असचंयी शोधन कोष (Non-cumulative Sinking Fund) 
इस कार के स कंग फ ड म पया त लाभ होने पर ह  धनरा श नयोिजत क  जाती 
है। वभा य लाभ म से नकाल  गयी इस रा श का त वष समान होना आव यक 
नह  ंहै । केवल वभा य लाभ  से नकाल  गई रा श का ह  व नयोग कया जाता है । 
व नयोग  पर ा त याज का पनु व नयोजन नह  ं कया जाता है, वरन उसे लाभ-हा न 
खात ेम े डट कया जाता है । 
संचयी शोधन कोष का नमाण - सचंयी शोधन कोष था पत करने से पवू यह ात 
करना आव यक है क त वष कतनी रा श इस कोष म जमा क  जाय । कोष म 
जमा क  जाने वाल  रा श इतनी पया त होनी चा हए क वह ऋणप  क  अव ध 
समा त होने तक च वृ  याज क  दर से बढ़ती हु ई शो य ऋणप  क  रा श के 
बराबर हो जाय । यह रा श वा षक  सारणी (Annuity Table )से ात क  जा सकती 
है । इस सारणी से यह पता लग जाता है क एक नि चत च वृ  याज क  दर से 
एक नि चत समय के अ त म 1 . पाने के लए पये का कौन सा अशं 
व नयोिजत करना चा हए । इस अंश से आव यक रा श को गणुा करके तवष 
व नयोिजत क  जाने वाल  रा श सरलता से ात क  जा सकती है । उदाहरणाथ, य द 
हम 10 वष बाद 4% च वृ  याज पर 10,00,000 . क  आव यकता है तो त 
वष .083291 x 10,00,000 . अथात ्83,291 . व नयोजन करना चा हए । 
इस व ध से तवष वभा य लाभ से नकाल  जाने वाल  क त नधा रत कर लेने के 
प चात ् न न ल खत जनल वि टया ँक  जाती है- 
 

प रि थ त जनल वि टयाँ  कस रा श मे 
थम वष के अंत मे 
वभा य लाभ  मे 
से  
वा षक धनरा श को 
अंत रत करने पर 

Profit & Loss Appropriation a/c  Dr. नि चत वा षक रा श से  
To Debenture Sinking Fund a/c   

(Annual sum transferred to Debenture Sinking 
Fund a/c) 

 

नि चत क त क   Debenture Sinking Fund Investment a/c  Dr. सं कंग फ ड क  रा श से  
रा श को To Bank a/c   

व नयोिजत करने 
पर 

(Amount of Sinking Fund invested in Securities  

थम वष के प चात अगले वष/ वष  म 
गत वष/वष  के  
व नयोग  पर याज 
ा त करने पर 

Bank a/c Dr. शोधन कोष व नयोग 
रा श से पर ा त याज 
क  

To Debenture Sinking Fund a/c  

(Interest received on Sinking Investments)  

वा षक रा श  
अंत रत करने पर 

Profit & Loss Appropriation a/c  Dr. नि चत वा षक रा श से  
To Debenture Sinking Fund a/c   
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 (Annual sum transferred to Deb. Sinking 
Fund a/c) 

  

वा षक रा श तथा 
याज का 
व नयोजन करने 
पर 

Debenture Sinking Fund Investment a/c  Dr. वा षक क त और ा त 
याज क  रा श से  To Bank a/c   

(Annual installment and interest invested)  

अि तम वष म (जब ऋणप  का शोधन कया जाना है): 
अि तम वष म जब ऋणप  का भुगतान करना हो, तो उस वष क  क त और ा त 
याज का व नयोग नह  ं कया जावेगा । इसी वष ऋणप  का शोधन करने के लए 
व नयोग  को बेच दया जाता है । 

प रि थ त  जनल वि टया ँ  कस रा श से  
पछले व नयोग क  
कुल रा श पर याज 
ा त करने पर  

Bank a/c  
To Debenture Sinking Fund a/c 

(Interest received on Sinking Fund a/c) 

Dr. ा त याज क  
रा श से  

वा षक रा श को 
अंत रत करने पर  

Profit & Loss Appropriation a/c  
To Debenture Sinking Fund a/c  

(Annul sum transferred to Deb.Sinking 
Fund a/c) 

Dr. वा षक क त क  
रा श से  

व नयोग के व य 
करने पर  

Bank a/c  
To Debenture Sinking Fund 
Investment a/c  

(Sinking Fund investment sold)  

Dr. शोधन कोश 
व नयोग पर ा त 
याज क  रा श से  

व नयोग के व य 
पर लाभ होने पर  

Debenture Sinking Fund Investment a/c  
To debenture Sinking Fund a/c 

(Profit on sale of investment transferred to 
Debenture Sinking Fund a/c) 

Dr. व नयोग  के 
व य पर लाभ क  
रा श से  

अथवा व नयोग के 
व य पर हानी होने 
पर  

Debenture Sinking Fund a/c  
 To Debenture Sinking Fund 
Investment a/c  

(Loss on sale of Investments transferred to 
Deb. Sinking fund a/c) 

Dr. हानी क  रा श से  

ऋणप  के भुगतान 
करने पर  

Debentures a/c  
To Bank a/c 

(Debentures redeemed) 

Dr. ऋणप  के अं कत 
मू य से  

सं कंग फ ड के शेष 
को अंत रत करने पर  

Debenture Sinking Fund a/c  
To general Reserve a/c  

(balance transferred)  

Dr. शोधन कोष क  
शेष रा श से  
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उदाहरण (Illustration) 1  
एक कंपनी ने 6,00,000 . के 6% ऋणप  का इस शत पर नगमन कया क 
उनका तीन वष  बाद 10% ी मयम पर भुगतान कर दया जायेगा। ऋणप  के 
भुगतान के लये नकाला गया धन 5% सरकार  तभू तय  म व नयोिजत कया 
गया । सं कंग फ ड ता लका से ात हुआ क 5% च वृ  याज क  दर से 
0.31720855 . 3 वष  म 1 पया हो जायेगा । जनल म आव यक लेखे क िजए 
और आव यक खात ेभी बनाइए । 
A company issued 6% debentures of Rs. 6,00,000 with a condition 
that they should be redeemed after 3 years at 10% premium. The 
amount set aside for the redemption of debenture is invested in 
5% government securities. The sinking fund table shows that 
0.31720855 at 5% compound interest in three years will become 
Re.1, You are required to give journal entries and open necessary 
ledger accounts for recording the transactions. 

हल (Solution): 
ऋणप  क  रा श 6,00,000 . 
जोड़ो : ी मयम, भुगतान के समय देय 106,00,000

100
    60,000 . 

कुल देय रा श 6,60,000 . 
शोधन कोष म ह ता त रत क  जाने वाल  वा षक रा श =0.31720855x6,60,000 
 =2,09,357.643 . 
 =2,09,358 . (लगभग) 

 Journal Entries Dr. Cr. 
Year Particulars  L.F.  Amount 

Rs. 
Amount 

Rs. 
1st 
year  

Bank a/c  Dr.  6,00,000  
Loss on Redemption of Debentures a/c Dr.  60,000  

 To 6% Debentures a/c    6,00,000 
 To Premium on Redemption of 

Debentures a/c  
   60,000 

 (Issue of 6% Debentures, redeemable at 10% 
Premium) 

   

 Profit and Loss Appropriation a/c  Dr.  2,09,358  
 To Sinking Fund a/c    2,09,358 
 (Sinking Fund Created out of Profit & Loss    
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Appropriation a/c) 
 Sinking Fund Investment a/c Dr.  2,09,358  
 To bank a/c    2,09,358 
 (Amount invested)     
2nd 
Year 

Bank a/c  Dr.  10,468  
To Sinking Fund a/c    10,468 

 (Interest received on S.F. Investment of Rs. 
209358) 

   

  Profit and Loss Appropriation a/c  Dr.  2,09,358  
 To Sinking Fund a/c    2,09,358 
 (Amount transferred to sinking fund out of 

profit & Loss Appropriation a/c) 
   

 Sinking Fund Investment a/c  Dr.  2,19,826  
 To Bank a/c    2,19,826 
 (Amount invested)     
3rd 
Year  

Bank a/c  Dr.  21,459  
To Sinking Fund a/c    21,459 

 (Interest received on S.F. Investment of Rs. 
429184) 

   

 Profit and Loss Appropriation a/c  Dr.  2,09,357  
 To Sinking Fund a/c    2,09,357 
 (Amount transferred to Sinking Fund a/c)     
 Bank a/c Dr.  4,29,184  
 To Sinking Fund Investment a/c     4,29,184 
 (Sinking Fund Investment sold)     
 Sinking Fund a/c  Dr.  6,60,000  
 To General Reserve a/c    6,60,000 
 (Balance of Sinking Fund transferred to 

General Fund) 
   

 6% Debentures a/c  Dr.  6,00,000  
 Premium on Redemption of Debentures 

a/c 
Dr.  60,000  

 To Debentures a/c    6,60,000 
 (Amount due to debenture holders on 

redemption of debentures) 
   

 Debentures a/c  Dr.  6,60,000  
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 To Bank a/c    6,60,000 
 (Debentures paid off)     

Sinking Fund Account 
  Rs.    Rs. 
1st Year To Balance c/d  2,09,358 1st Year By Profit & Loss   
    Appropriation a/c 2,09,358 
  2,09,358   2,09,358 
2nd 
Year  

To Balance c/d  4,29,184 2nd 
Year  

By Balance b/d  2,09,358 
  By Bank a/c 

(interest) 
10,468 

    By Profit & Loss   
    Appropriation a/c 2,09,358 
  4,29,184   4,29,184 
3rd Year  To General Reserve 

a/c  
(Balance transferred) 

6,60,000 3rd Year By Balance b/d  4,29,184 

    By Bank a/c 
(interest)  

21,459 

    By Profit & Loss   
    Appropriation a/c 2,09,357 
  6,60,000   6,60,000 

Sinking Fund Investment Account 
 
1 st year  

 
To Bank a/c 

Rs. 
2,09,358 

 
1 st year 

 
By Balance c/d 

Rs. 
2,09,358 

  2,09,358   2,09,358 
2nd year  To Balance b/d 

 
2,09,358 

 
2 nd year By Balance c/d 4,29,184 

 To Bank a/c 2,19,826    
  4,29,184   4,29,184 
3rd year To Balance b/d 4,29,184 3 rd year By Bank a/c (Reailsed) 4,29,184 
  4,29,184   4,29,184 

6% Debentures Account 
  Rs.    Rs.  
1st Year  To Balance c/d  6,00,000 1st year  By Bank a/c  6,00,000 
2nd 
Year 

To Balance c/d  6,00,000 2nd 
year  

By Balance 
b/d  

6,00,000 

3rd 
Year 

To Debentureholders 
a/c 

6,00,000 3rd 
Year 

By Balance 
b/d 

6,00,000 



157 
 

उदाहरण(Illustration) 2 
1 जनवर  2006 को एक क पनी के पास 60,000 . 12% ऋणप  अद त है । 
उसी त थ को ऋणप  शोधन कोष 50,000 . के ह, जो क भारत सरकार के 3% 
(2,000) वाले 59,000 . के ऋण म व नयोिजत है । ऋणप . कोष म वा षक 
क त 8,230 . जोड़ी जाती है । 
31 दस बर, 2006 को बक म ( व नयोग पर याज ा त के बाद) 15,640 . शेष 
थे । इसी त थ को व नयोग को 83% शु  पर बेचा गया । ऋणप  का भुगतान कर 
दया गया । 2006 के लए आव यक लेजर खात ेतैयार क िजए । 
A company has Rs. 60,000, 12% Debentures outstanding on 1st 
January, 2006. On that date, the Debenture Redemption Fund 
stood at Rs. 50,000 represented by Rs. 59,000, 3% (2,000) Loan 
of the Government of India. The annual instalment added to the 
Debentures Redemption is Rs. 8230.  
On 31st December, 2006 the balance at bank (after interest on 
investment had been received) was Rs. 15,640. On that date the 
investment were sold at 83 percent net and the debentures were 
paid off. Show the necessary ledger accounts for 2006.  
हल(Solution): 

Debentures Redemption Fund Account 
2006  Rs. 2006  Rs.  
Dec 31  To Debenture Redemption   Jan.1 By Balance b/d  50,000 
 Fund Investment a/c  Dec 31 By Interest on Sinking   
 ( Loss on sale) 1,030  Fund investments 1,770 
Dec 31 To General Reserve    (3% on Rs. 59,000)  
 (Transfer) 58,970 Dec 31 By Profit & Loss  
    Appropriation a/c 8,230 
  60,000   60,000 

Debentures Redemption Fund Investment Account 
2006  Rs.  2006  Rs. 
Jan. 1 To Balance b/d 50,000 Dec 31  By Bank (83% of Rs. 59,000) 48,970 
   Dec 31 By Debentures   
    Redemption Fund a/c 1,030 
  50,000   50,000 
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12% Debentures Account 
2006  Rs.  2006  Rs.  
Dec 31 To Bank a/c 60,000 Jan. 1 By Balance b/d 60,000 
  60,000   60,000 

General Reserve Account 
2006  Rs.  2006  Rs.  
Dec 31   Dec 31 By Debentures   
 To Balance c/d 58,970  Redemption Fund a/c 58,970 

Bank Account 
2006  Rs.  2006  Rs.  
Dec 31 To Balance b/d  15,640 Dec. 31  By Debentures  60,000 
Dec 31 To Debenture Redemption   Dec. 31 By Balance c/d  4,610 
 Fund Investments a/c     
 Sale Proceeds 48,970    
2007  64,610   64,610 
Jan. 1 To Balance b/d  4,610    
(iii) ऋणप  शोधन कोष पॉ लसी ( Debenture Redemption Fund Policy) 

सुर त तभू तय म रा श को तवष व नयोिजत करने क  असु वधा और उनके 
बाजार मू य म प रवतन होने क  जो खम से बचने के लये ायः बड़ी क प नया ँ
ऋणप  क  रा श के बराबर मू य क  एक नि चत क  अव ध वाल  बीमा पॉ लसी लेती 
है । इसके अ तगत बीमा कंपनी को तवष एक नि चत ी मयम देना पड़ता है। 
इसम शोधन कोष व ध क  भाँ त याज क  रा श तवष ा त नह  ंहोती है, वरन ्
नि चत अव ध क  समाि त पॉ लसी क  पणू रा श याज स हत ा त हो जाती है, 
िजससे ऋणप  को भुगतान दया जाता है । इस व ध के अ तगत लेखा वि टया ँ
ठ क उसी कार से क  जाती ह िजस कार असचंयी शोधन कोष व ध म क  जाती 
ह, अ तर केवल इतना ह  है याज क  वि ट नह  ंक  जाती है तथा थान पर खोला 
जाता है । 
ऋणप  स कंग फ ड और बीमा पॉ लसी व धय  म अंतर (Difference between 
Debenture Sinking Funmd and Insurance Policy Methods) 

(1) ऋणप  सं कंग फ ड व ध म लाभ के भाग का व नयोग वष के अ त म कया जाता 
है । बीमा व ध म ी मयम का भुगतान वष के ार म म कया जाता है । 

(2) ऋणप  सं कग फ ड व ध म अि तम वष व नयोग नह  ं कया जाता है, पर त ुबीमा 
व ध म अि तम वष के ार भ म ह  ी मयम का भुगतान कया जाता है । 

(3) बीमा व ध म ऋणप  के भुगतान क  रा श पॉ लसी क  अव ध समा त होने पर ह  
मलती है जो क ऋणप  क  अव ध के बराबर होती है । बीच म इसे ा त नह ं 
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कया जा सकता है जब तक क समपण मू य (Surrender Value) के लेने के लए 
यव था न कर ल  जाय पर त ुऋणप  स कंग फ ड म व नयोग  को कभी भी बेचा 
जा सकता है और रा श ा त क  जा सकती है । 

(4) ऋणप  सं कंग फ ड व ध म व नयोग  पर अिजत याज अ धक होता है उस याज 
क  तुलना म िजसे बीमा ी मयम म अिजत याज माना जाता । (इस व ध म 
पॉ लसी क  रा श का भुगतान कये हु ए ी मयम पर आ ध य याज रा श माना जाता 
है । )  

(5) ऋणप  सं कंग फ ड व ध म ऋणप  के भुगतान के लए व नयोग से मलने वाल  
रा श नि चत नह  ंहोती है यो क व नयोग  का बाजार मू य प रव तत होता रहता है 
। बीमा पॉ लसी व ध म ऋणप  के भुगतान के लए बीमा कंपनी से मलने वाल  
रा श नि चत होती है । 

2. वा षक क त  वारा शोधन (Redemption by annual Drawings) 
य द नगमन क  शत  के अनसुार क पनी को अपने ऋणप  का शोधन वा षक क त  
वारा करने का अ धकार ा त है, तो वह त वष एक नि चत धन-रा श का उपयोग 

इन ऋणप  के शोधन के लए कर सकती है । यह रा श कन ऋणप धा रय  को द  
जाय, इसका नधारण लॉटर  या अ य कसी व ध वारा कया जाता है । नधा रत 
व ध वारा ऋणप  क  म सं या ात कर उन ऋणप  के को भुगतान कर दया 
जाता है । इसका अथ यह है क नगमन क  शत  के अनसुार िजन ऋणप  का 
शोधन करना होता है उनके धारक  को एक मु त रा श सम-मू य अथवा ी मयम पर 
चुका द  जाती है । 
इस स ब ध म यान देने यो य बात यह है क य द ऐसे ऋणप  का शोधन वा षक 
क त  वारा कया जाता है, िज ह ब े पर नग मत कया गया था, तो यह ब े क  
रा श अथवा नगमन पर अ य कोई हा न क  रा श त वष उसी अनपुात म 
अप ल खत क  जावेगी िजस अनपुात म ऋणप  का शोधन कया जावेगा । 

उदाहरण (Illustration) 3 
1 जनवर  2006 को राम ल. ने 100 मू य वाले 50,000 . 10% ऋणप  5% 
ब े पर नग मत कये, िजनका भुगतान 5 वष  म सम-मू य पर कया जाना है । 
क पनी 10,000 . के ऋणप  के वा षक क त  वारा शोधन का अ धकार रखती है 
। भुगतान त वष 31 दस बर को कया जाता है । 2006 से 2008 तक तीन वष  
के लए जनल म आव यक वि टया ँद िजए तथा ऋणप  के नगमन पर ब ा खाता 
दखाइए । 
On 1st January, 2006 Ram Ltd. issued Rs. 50,000 10% Denatures 
of Rs/ 100 each at 5% discount repayable in five years at par. 
The company reserved the right to redeem the debentures of Rs. 
10,000 by annual drawings. The interest is payable on 31st 
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December each year. Pass necessary Journal entriees and show 
the discount on issue of debentures Account in the book of the 
Company for three year from 2006 to 2008. 

हल: (Solution) 
In the Books of Ram ltd. 

 Journal Entries     Dr.  Cr. 
Date Particulars  L.F. Amount 

Rs. 
Amount 

Rs. 
2006  Bank a/c  Dr.  47,500   
Jan. 1 Discount on issue of Debentures a/c  Dr.  2,500  
 To 10% Debentures a/c    50,000 
 (issue of 500 10% Debentures at discount)    
Dec. 
31 

Debentures Interest a/c  Dr.  5,000  
To Bank a/c    5,000 

 (Interest on Debentures paid @ 10%)     
Dec 31  Profit & Loss a/c Dr.  5,833  

To Discount on issue of Debentures 
a/c 

   833 

 To Debentures Interest a/c    5,000 
 (Discount and interest written off)     
Dec 31  10% Debenture a/c  Dr.  10,000  

To Bank a/c    10,000 
 (Redemption of 100 debentures at par by annual 

drawings) 
   

2007 Debentures Interest a/c Dr.  4,000  
Dec. 
31 

To Bank a/c    4,000 
(Interest @ 10% paid on Rs. 40,000)     

Dec. 
31  

Profit & Loss a/c  Dr.  4,667  
To Discount on issue of Debentures 
a/c 

   667 

 To Debentures Interest a/c    4,000 
 (Discount on issue of debentures and interest written 

off).  
   

Dec 31  10% Debenture a/c  DR.  10,000  
To Bank a/c    10,000 

 (Redemption of 100 Debentures at par by annual 
drawings) 

   

2008  Debenture Interest a/c Dr.  3,000  
Dec 31 To bank a/c    3,000 
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(Interest @ 10%, paid for Rs. 30,000)     
Dec 31 Profit & Loss a/c  Dr.  3,500  

To Discount on Issue of Debentures 
a/c 

   500 

 To Debenture Interest a/c    3,000 
 (Discount on issue of Debentures and Interest w/o)    
Dec 31  10% Debenture a/c  Dr.  10,000  

To Bank a/c    10,000 
 (Redemption of 100 Debentures at par by annual 

drawings) 
   

Dr.   Discount on Issue of Debenture Account   Cr. 
Date Particulars Amount (Rs.) Date Particulars Amount(Rs.) 
2006    2006   
Jan. 1 To 10% Debentures a/c  2,500 Dec 31  By P& L a/c  833 
    By Balance c/d 1,667 
  2,500   2,500 
2007    2007   
Jan. 1  To Balance b/d  1,667 Dec 31  By P & L a/c  667 
    By Balance c/d 1,000 
  1,667   1,667 
2008   1,000 2008   
Jan 1 To Balance b/d  Dec 31 To P&L a/c 500 
    To Balance c/d 500 
  1,000   1,000 
2009      
Jan. 1 To Balance b/d 500    

नोट: ऋणप  के नगमन पर ब े क  रा श 2,500 . है, िजसे 5 वष  क  अव ध म लाभ 
हा न-खात ेसे अप ल खत कया जायेगा । येक वष म अप ल खत क  जाने वाले ब े 
क  रा श येक वष म ऋणप  क  यु त क  गई रा श के अनपुात म ात क  
जावेगी । येक वष म ऋणप  क  यु त रा श मशः 50,000 ., 40,000 ., 
30,000 , 20,000 . तथा 10,000 . ह, अत: ब े क  रा श को 5 वष  म 5 : 
4 : 3 : 2 : 1 के अनपुात म अप ल खत कया जायेगा । 

3. ऋणप  का खुले बाजार म य वारा शोधन (Redemption of Debentures by 
Purchase in the Open Market) 
य द नगमन क  शत  के अ तगत कसी क पनी को वय ंके ऋणप  को य करने 
का अ धकार है, तो वह (i) ऋणप  को रह करने के लए (for cancellation) या 
(ii) ऋणप  म व नयोजन करने हेत ु(for investment) अपने ऋणप  खुले बाजार 
म य कर सकती है । 
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(i) रह करने हेत ु(For cancellation) ऋणप  का य : 
कभी-कभी क पनी अपने वय ंके ऋणप  (Own Debentures) को बाजार म य 
करके उनको रह अथवा परो  प म शोधन कर देती है । ायः ऐसी खर द उस समय 
क  जाती है जब क बाजार म ऋणप  का मू य उसके अं कत मू य से कम होता ह । 
य द ऋणप  ब े पर य कये जात ेह, तो इस लाभ को Profit on Purchase of 
Debentures a/c या Profit on Redemption of Debentures a/c म े डट 
कया जाता है । इस स ब ध म न न वि ट क  जाती है :  

वय ं
के 
ऋणप  
का य 

Debenture a/c Dr. ऋण  के अं कत 
मू य म ऋणप  
भुगतान क  रा श 
का य करने 
पर लाभ क  
रा श से  

To Bank a/c  
To Profit Redemption Of Debentures a/c 

(Own Debenture of Rs……. Each cancelled by 
Purchase in the open market at Rs.) 

ऋणप  का बाजार से य करके शोधन करने से क पनी को जो लाभ होता है, वह 
उसका पूँजीगत लाभ है । इस लाभ म से ऋणप  के नगमन पर य द कोई हा न हु ई 
हो, तो उसक  पू त क  जा सकती है, अ यथा इसे पूँजी संचय खात ेम अ ल खत 
लेखा वि ट वारा अ त रत कर दया जाता है ।  

पूजंी 
संचय 
खात े म 
ह तांतरण 

Profit on Redemption of Debentures a/c  Dr. लाभ क  शेष रा श 
से पूजंी सचंय 
खात े म 
ह तांत रत रा श 
से 

To Capital Reserve a/c  

(Transfer of Profit redemption to Capital 
Reserve a/c) 

 

य द वय ंके ऋणप  को देय याज क  त थ के अलावा अ य कसी त थ को खर दा 
जाता है तो याज के स ब ध म भी समायोजन कया जावेगा । 

(ii) व नयोजन करने हेत ु(For Investment) वय ंके ऋणप  का य : 
जब कभी क पनी के पास अ त र त धनरा श एक त हो जाती है और उसका कह  ं
लाभदायक उपयोग नह  ंहो रहा हो तो क पनी इस रा श को अपने वय ंके ऋणप  
य करने म लगा सकती है िजससे उसे देय याज क  बचत हो जाती है । ायः 

क पनी ऐसा नणय तभी लेती है जब क उसके ऋणप  के बाजार म भाव कम रहत ेह 
। ऋणप  को व नयोग के प म खर दने पर न न वि ट क  जाती है :  

वय ं के 
ऋणप  
का 
व नयोग 
प म 
य  

Own Debenture a/c  Dr. (वा त वक य 
रा श से) To Bank a/c  

(Own Debenture Purchased)  
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य द ऋणप  को याज क  देय त थ ले अलावा कसी अ य त थ को खर दा जाता है 
तो याज के स ब ध म भी समायोजन म भी समायोजन कया जायेगा। ऐसी ि थ त म 
अ ां कत वि ट क  जाती है:  

वय ं के 
ऋणप  पर 
याज अलग से 
भुगतान करने 
पर 

Own Debentures a/c Dr. (ऋणप  क  याज रा श 
से) ( याज क  रा श से) 
(कुल चकुाई गई रा श 
से) 

Interest on Own Debentures a/c Dr. 
To Bank a/c  

(Own Debentures Purchased)  

व नयोग के प म रखे गए वय ंके ऋणप  को या तो क पनी कुछ समय प चात ्
वापस बेच देती है या नर त कर देती है। ऋणप  को लाभ अथवा हा न पर वापस 
बेचने पर न न ल खत वि ट क  जाती है : 

वय ं के 
ऋणप  को 
लाभ म बेचने 
पर 

Bank a/c Dr. (वा त वक ा त रा श से) 
To Own Debentures a/c  ( य मू य से) 
To Profit on Resale of Own 
Debentures a/c 

(लाभ क  रा श से) 

(Own Debentures sold at profit)   
वय ं के 

ऋणप  को 
हा न पर बेचने 
पर 

Bank a/c Dr. (वा त वक ा त रा श से ) 

Loss on Resale Own Debentures a/c Dr. (हा न क  रा श से) 
To Own Debentures a/c ( य मू य से)  

(Own Debentures Sold at Loss)   
वय ंके ऋणप  पनुः बेचने से य द कोई लाभ हुआ हो तो उसे सामा य संचय खाते या 

लाभ-हा न खाते म तथा हा न हु ई हो तो उसे लाभ- हा न खाते म थाना त रत कर दया 
जाता ह। 
वय ंके ऋणप  को नर त (Cancel) करने पर न न ल खत वि टय  क  जाती ह: 

र  करने 
से लाभ 
होने पर 

Debentures a/c Dr. (ऋणप  के अं कत मू य से) 
To Own Debenutres a/c  ( य मू य से) 
To Profit on Cancellation of 
own Debenture a/c 

(लाभ क  रा श से) 

 (Debenture Cancelled)   
इस लाभ को पूजँीगत संचय म ह ता त रत कया जाता ह। 

र  करने  Debentures a/c Dr. (अं कत मू य से) 
से हा न  Loss on Cancellation Own Debentures a/c   (हा न क  रा श से) 
होन ेपर  To Own Debentures a/c   ( व नयोग क  रा श से) 
 (Debenture Cancelled)   
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र  करने पर हानी पूजँीगत कृ त क  ह, अतः इसे पूजँीगत लाभ से या लाभ –हा न 
खाते से अप ल खत कया जाता ह। 
य द क पनी के पास याज क  देय त थ को वय ंके ऋणप  व नयोग के प म शेष 
ह तो ऐसे शेष पर देय याज के लए न न वि ट क  जावेगी:  

वयं क  ऋणप  पर 
याज ा त होने पर  

(i) Debentures Interest a/c  
To Interest on (Own 
Debentures a/c) 

Dr. (ऋणप  पर देय याज 
क  रा श से )  

याज क  रा श के 
ह तांतरण पर 

(ii) Interest on Own Debentures a/c  
To P & L a/c 

Dr. (लाभ हानी खाते मे 
ह तांत रत रा श से)  

उदाहरण (Illustration) 4 
(i) शाि त ल मटेड ने 1.1.2005 को 100 . वाले 10,000 12% ऋणप  का नगमन 

कया । याज का भुगतान वा षक कया जाना है । 
(ii) 1 अ टूबर 2006 को क पनी ने 1,500 ऋणप  98 . क  दर पर बाजार से य 

कये । इ ह 30 जून, 2007 को 105 . त ऋणप  पर बेच दया गया । 
(iii) 1 जनवर  2007 को इसने 2,000 ऋणप  104 . त ऋणप  क  दर पर बाजार 

से य कये । इ ह 1 अ ेल, 2007 को रह कर दया गया । 
(iv) 1 अ टूबर 2007 को इसने 2,000 ऋणप  106 . त ऋणप  क  दर पर खुले 

बाजार से य कये । इन ऋणप  का अ य ऋणप  के साथ 31 दस बर, 2007 
को 5 . त ऋणप  यािज पर शोधन कर दया गया । 
उपयु त यवहार  को दखात ेहु ए जनल वि टया ँद िजए । यह मान ल िजए क सभी 
सौदे याज स हत कये गये है । 

(i) Shanti Ltd. has issued, 10,000 12% Debentures of Rs. 100 each 
on 1.1.2005. These Debentures are redeemable after 3 years. 
Interest is payable annually.  

(ii) On October, 1, 2006, it buys 1500 debentures from the market of 
Rs. 98 per debentures. These are sold away on June 30, 2007 at 
105 per Debenture.  

(iii) On January 1, 2007, it buys 1,000 debentures at Rs. 104 per 
debentures from the open market. these are cancelled on April 1, 
2007.  

(iv) On October 1, 2007 it buys 2,000 debentures at Rs. 106 per 
debenture from the open market, These debentures along with 
other debentures are redeemed on 31st December, 2007 at a 
premium of Rs. 5 per debenture.  
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Give journal entries showing the above transactions assuming that 
all the transactions are ex-interest.  

हल (Solution):  
In the books of Shanti Ltd. 

Journal 
Date Particulars  L.F.  Amount 

Debit 
Amount 
Credit 

2005    Rs. Rs. 
Jan 
31 

Bank a/c Dr.  10,00,000  
To 12% Debentures a/c     

 (12% Debentures issued)    10,00,000 
Dec. 
31 

Debenture Interest a/c  Dr.  1,20,000  
To Debenture Interest a/c    1,20,000 

 (Debenture interest paid)     
Dec. 
31 

P&L a/c  Dr.  1,20,000  
To Debenture Interest a/c    1,20,000 

 (Debenture interest transferred)     
2006      
Oct. 
31 

Own Debenture a/c Dr.  1,47,000  
Interest on Own Debentures a/c  Dr.  13,500  

 To Bank a/c    1,60,500 
 (Own Debenture purchases)     
Dec. 
31 

Debenture Interest a/c  Dr.  1,20,000  
To Bank a/c    1,02,000 

 To Interest on Won Debentures a/c    18,000 
 (Debentures interest paid)     
Dec. 
31 

P&L a/c Dr.  1,20,000  
To Debenture Interest a/c    1,20,000 

 (Debenture interest transferred to P&L a/c)     
Dec. 
31 

Interest on Own Debentures a/c  Dr.  4,500  
To P & L a/c    4,500 

 (Interest on Own Debentures transferred)     
2007        
Jan.1 Own Debentures a/c Dr.  1,04,000  
 To Bank a/c    1,04,000 
 (Own Debentures purchased)     
April 1 Debenture Interest a/c Dr.  3,000  
 To Interest on Own Debentures a/c    3,000 
 (Debenture interest taken into account on     
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cancellation of Debentures) 
April 1 12% Debentures a/c  Dr.  1,00,000  
 Loss on Cancellation of Won Debentures a/c Dr.  4,000  
 To Own Debenture a/c    1,04,000 
 (1,000 own Debenture cancelled)     
June 
30 

Bank a/c  Dr.  1,66,500  
To Interest on Own Debentures a/c    9,000 

 To Own Debentures a/c    1,57,500 
 (Own Debentures sold@ Rs. 105 per 

debentures) 
    

2007        
June 
30 

Own Debentures a/c  Dr.  10,500  
To profit on Resale of Own Debentures a/c  10,500 

 (Profit on resale of own Debentures)     
Oct. 1 Own Debenture a/c  Dr.  2,12,000  
 Interest on Debentures a/c Dr.  18,000  
 To bank a/c    2,30,00 
 (Own Debentures purchased)     
Dec. 
31 

Debentures Interest a/c  Dr.  1,0,8,000  
To Bank a/c    84,000 

 To Interest on Own Debentures a/c    24,000 
 (Debenture interest paid)     
Dec. 
31  

12% Debenture a/c  Dr.  7,00,000  
Premium on Redemption of Debentures a/c Dr.  35,000  

 To Bank a/c    7,35,000 
 (Debentures redeemed)     
Dec. 
31 

12% Debenture a/c  Dr.  2,00,000  
Loss on Cancellation of Own Debentures a/c Dr.  12,000  

 To Own Debentures a/c    2,12,000 
 (Own Debentures Cancelled)     
Dec. 
31 

P & L a/c  Dr.  1,62,000  
To Premium on Redemption of Debentures a/c  35,000 

 To Loss on Cancellation of Own Debentures a/c  16,000 
 To Debenture Interest a/c    1,11,000 
 (Premium on redemption, loss on cancellation & 

Debenture interest transferred) 
  

Dec. 
31 

Interest on Own Debentures a/c  Dr.  18,000  
Profit on Resale of Own Debentures a/c Dr.  10,500  

 To P. & L. a/c    28,500 
 (Interest on Own Debentures & Profit on sale 

of own debentures a/c transferred) 
    



167 
 

ट प णया:ँ 
(i) Interest paid on purchase of Own Debentures: 

Date Nominal Amount (Rs.) Period Rate Interest(Rs.) 
2006, Oct. 1 1,50,000 9 months 12% 13,500 
2007, Oct. 1 2,00,000 9 months 12% 18,000 
(ii) Interest credited to interest on Own Debentures a/c: 
Date Nominal Amount (Rs.) Period Rate Interest(Rs.) 
2006, Dec 31 1,50,000 12 months 12% 18,000 
2007, April 1 1,00,000 3 months 12% 3,000 
2007, June 30 1,50,000 6 months 12% 9,000 
2007, Dec 31 2,00,000 12 months 12% 24,000 
4. ऋणप  का प रवतन वारा शोधन (Redemption of debentures by 

Conversion) 
ऋणप  का नगमन करत ेसमय कुछ क प नया ँऋणप धा रय  को यह वक प देती 
ह क य द वे चाहे तो अपने ऋणप  का नये ऋणप  अथवा अंश  म प रवतन करा 
सकत े है । यह ऋणप धा रय  को एक वशेष सु वधा द  जाती है । इस कार क  
सु वधा का लाभ यह होता ह क ार भ म ऋणप धार  एक सुर त ऋणदाता के प 
म वेश करत े है और क पनी क  आ थक ि थ त सु ढ़ हो जाने पर क पनी के 
अंशधार  बन जात े है । इस वक प का लाभ उठाने वाले ऋणप धा रय  को नये 
ऋणप /अशं नग मत कर दये जात े ह । जो ऋणप धार  प रवतन के वक प का 
लाभ नह  ंउठाना चाहत ेउनको नकद म भुगतान कर दया जाता है । प रवतन अथवा 
नकद भुगतान वारा शोधन के स ब ध म. न न वि टया ँक  जाती है । 

ऋणप धा रय   Debenture a/c  Dr. (स पणू रा श से)  
को वक प  To Debentures-holders a/c    
देने पर (Balance transferred on redemption)   

ऋणप धा रय  Debenture-holders a/c  Dr. (स पणू रा श से)  
वारा व भ न To (new) Debentures a/c  (नए ऋणप  प रवतन से) 
वक प  का To Share Capital a/c  (नए अंश प रव तत रा श से) 
चयन करने  To bank a/c  (शेष रा श से) 
पर (Debenture-holders paid off)   
उदाहरण (Illustration) 5 

जनवर  2002 को ए स क पनी ल. ने 100 . वाले 2,000 6% ऋणप  नग मत 
कये जो 31 दस बर, 2008 को सम मू य पर शोधनीय है । क पनी को 31 
दस बर 2005 के प चात ् कसी भी समय उनका शोधन 103 . त ऋणप  पर 
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करने का अ धकार है । 1 जनवर , 2006 को शोधन कोष म 1,07,000 . का'शेष 
था । यह रा श बाहर व नयोग  म व नयोिजत थी । ऋणप  के शोधन करने हेत ु30 
जून, 2006 को सूचना दे द  गई तथा ऋणप धारक  को यह अ धकार दया गया क 

येक परुाने 6% ऋणप  के बदले म 103 . नकद के थान पर 100 . वाला 
9% ऋणप  और 5 . नकद ा त कर सकत े ह । 1,800 ऋणप धारक  ने इस 
अ धकार का योग कया तथा शेष ने नकद रा श क  मागँ क  । क पनी ने 72,000 
. क  लागत के व नयोग 87,400 . म बेच दये । क पनी क  पु तक  म ऋणप  
याज खात ेके अ त र त अ य आव यक खात ेबनाइए। 
X Co. Ltd. Issued 2,000 6% Debentures of Rs. 100 each on 1st 
jan. 2002. These were repayable at par on 31rst December, 2008 
with the option to redeem these at any time after 31rst December, 
2005 at Rs. 103. On January 1, 2006 the balance in the 
Redemption Fund Account was Rs.1, 07,000 which was invested 
outside. A notice was given for redemption on 30th June, 2006 
with the option to receive one 9% Debentures of Rs. 100 each 
and Rs. 5 cash for each 6% Debenture instead of Rs. 103 cash. 
The holders of 1,800 debentures exercised this option and the 
remaining took cash. The company sold the investments costing 
Rs. 72,000 for Rs. 87,400. Give necessary ledger accounts except 
Debenture Interest Account in the Books of the Company. 

Ledger Accounts 
Dr.   6% Debentures Account    Cr. 
2006 To  Rs.  2006  Rs. 
June, 30 Debentureholders a/c 2,00,000 Jan, 1 By balance b/d 2,00,000 

Dr.   Debentures Redemption Fund Accounts  Cr. 
2006  Rs.  2006  Rs.  
June, 
30 

To Premium on 
Redemption of Debs. a/c 

6,000 Jan, 1 By Balance b/d  
 

1,07,000 
 

June, 
30 

To General Reserve a/c 1,16,400 
 

June, 
30 

By Deb. 
Redemption 

 

    Fund investment 
a/c (Profit) 

15,400 
 

  1,22,400   1,22,400 
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Dr.  Debentures redemption Fund Investment Accounts Cr. 
2006  Rs.  2006  Rs.  
June, 1 To balance b/d   June, 30 By Bank a/c  87,400 
June, 30 To Deb. Red. Fund a/c  1,07,000 Dec. 31 By Balance 35,000 
 (Profit) 15,400    
  1,22,400   1,22,400 
Dr.   Debentureholders Accounts    Cr. 
2006  Rs.  2006  Rs.  
June, 30 To 9% Debenture a/c   June,30 By6% Debentures a/c  2,00,000 
 (1800 x Rs. 98) 1,76,400 June, 30 By Premium on   
June, 30 To Bank a/c    Redemption of  
 (1800 x Rs. 5) 9,000  Debentures a/c 6,000 
June, 30 To Bank a/c      
 (200 x Rs. 103) 20,600    
  2,06,000   2,06,000 

Dr.   Premium on Redemption of Debentures Account  Cr. 
2006  Rs.  2006  Rs.  
June,30 To Debentureholders a/c 6,000 Jan., 1 By Deb. Redemption Fund a/c 6,000 

Dr.     9% Debentures Accounts   Cr. 
2006   Rs.  2006  Rs.  
Dec,31 To balance c/d 1,80,000 June,30 By Debentureholders a/c  1,76,400 
   June,30 By Discount on Issue of  
    Debentures a/c 3,600 
  1,80,000   1,80,000 

Dr.  Discount on Issue of Debentures Account   Cr. 
2006   Rs. 2006  Rs. 
june,30 To 9% Debentures a/c  Dec,31 By Balance c/d 3,600 
 (1,800*Rs.2) 3,600    

  3,600   3,600 
Dr.    General Reserve Account   Cr. 
2006  Rs.  2006  Rs.  
Dec,31 To Balance c/d  1,16,400 Jan., 1 By Debenture.   
    Redemption Fund a/c 1,16,400 
  1,16,400   1,16,400 
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9.6 सारांश 
एक क पनी को वय ं के ऋणप  को य करने का अ धकार ह । इसके अ तगत 
क पनी खुले बाजार से ऋणप  को य करके तुर त रह कर सकती है अथवा भावी 
व नयोग हेत ुभी रख सकती है । ऋणप  का शोधन एक मु त भुगतान वारा अथवा 
क त  वारा भी कया जा सकता है । इस हेत ुशोध कोष व ध अथवा बीमा पा लसी 
व ध अपनाई जा सकती है । 
येक व नयोजक वय ंको जो खम से बचाने के लए साधारणतया ार भ म ऋणप  

लेना पसंद करता है य क ारि भक प रि थ त म क पनी को पया त लाभ नह  ंहोते 
। पर त ुबाद म जब क पनी उ न त करती है तो अंशधा रय  को लाभाशं के प म 
अ धक रा श वत रत होती है। अत: ऋणप धार  प रवतन वारा शोधन क  ि थ त म 
अंश  म प रवतन का लाभ उठा सकत े है। ऐसा केवल उसी दशा म सभंव है जब क 
प रवतनशील ऋणप  का नगमन कया गया हो ।  

9.7 श दावल   
1. असचंयी शोधन कोष (Non Cumulative Sinking Fund) :- इसका आशय ऐसे 

कोष से है िजसका नमाण लाभ हा न खात े से एक नि चत रा श चाज कर लया 
जाता है तथा व नयोजन पर ा त याज का पनु: व नयोग नह  ं कया जाता । 

2. वभाजन यो य लाभ (Divisible Profits) :- लाभ  का वह ह सा जो पूँजी पर 
लाभाशं बांटने के लए उपल ध है । 

3. सं द ध दा य व (Contigent Liability) :- ऐसे दा य व िज ह ने दा य व के प म 
वीकार नह  ं कया है । इ ह च े के नीचे फुट नोट ( ट पणी) के प म लखा जाता 

है । जैसे - यायालय म चल रहे मुकदम ।  

9.8 वपरख न  
1. ऋणप  के शोधन से आप या समझत ेह? 
2. ऋणप  के शोधन क  मुख व धया ँकौन कौन सी ह? 
3. शोधन कोष व ध एव ंबीमा पॉ लसी व ध म अ तर बताइए।  
4. ऋणप  का पूजंी म से शोधन एव ंलाभ  म से शोधन म या अ तर ह? 
5. वय ंके ऋणप  के य का या उ े य ह? 
6. सं कंग फ ड व नयोग  के व य से होने वाल  हा न क  जनल वि ट द िजए ।  
7. ऋणप  को य करके तुर त र  कर देने पर या जनल वि ट होगी? 
8. ऋणप  पर देय याज क  लेखाकंन वि ट द िजए ।  

9.9 यावहा रक न 
1. 1 जनवर , 2002 को ल क  ल. ने 1 लाख पये के 5% ऋणप  का इस शत के 

साथ नगमन कया क उनका 5 वष के प चात ्भुगतान कया जाये । येक वष के 
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अ त म वा षक रा श 4% सरकार  तभू तय म व नयोिजत कर द  गई, जो सम 
मू य पर कसी भी रा श म उपल ध थी । 31 दस बर 2006 को व नयोग 78,001 
. म बेच दये गये और ऋणप  का भुगतान कर दया गया । सं कंग फ ड सारणी 

से ात होता है क 0.184627 . क  रा श 4% च वृ  याज से 5 वष  म 1 . 
हो जावेगी । उपयु त यवहार  क  वि टया ँ द िजए तथा आव यक खात े तैयार 
क िजए। 
On 1st Jan., 2002 Lucky Ltd. issued 5% Debentures of Rs. 1, 
00,000 with a condition that these should be redeemed after 5 
years. The amount at par. On 31st December, 2006 the 
investments realized Rs. 78,001 and debentures were paid off. 
Sinking Fund Table shows that 0.184627 at 4% compound interest 
in five years will be Rs. 1. Give Journal Entries and necessary 
Ledger accounts for recording the above transactions. 

9.10 कुछ उपयोगी पु तक  
1. नगमीय व तीय लेखाकंन - डी. एस.एम. शु ल, डी. एस.पी. गु ता - सा ह य भवन 

पि लकेशन, आगरा । 
2. Corporate Accounting- Jain, Khandelwal Pareek- Ajmera book co. 

Jaipur.  
3. कॉरपोरेट अकाउि टंग - कोठार , अ वाल. शमा – शवम बकु हाउस, जयपरु । 
4. नगमीय लेखाकंन – एम.आर. अ वाल, एम.के. अ वाल - म लक ए ड क पनी, 

जयपरु। 
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इकाई – 10. यापार य  
इकाई क  परेखा 
10.0 उ े य 
10.1 तावना/प रचय 
10.2 यापार य का अथ 
10.3 य तफल का नधारण 

10.3.1 शु  स पि त व ध 
10.3.2 शु  भुगतान व ध  

10.4 या त/पूँजी संचय क  गणना 
10.5 यापार य-लेखांकन वि टया.ँ 
10.6 व श ट यवहार  का लेखाकंन 

10.6.1 क पनी वारा देनदार व लेनदार न लेना 
10.6.2 व े ता वारा गार ट  

10.7 समामेलन से पवू लाभ-हा न 
10.8 साराशं 
10.9 श दावल  
10.10 व-परख न/अ यास 
10.11 अ यासथ न (Practical Question) 
10.12 उपयोगी पु तक  

10.0 उ े य  
इस इकाई के अ ययन के बाद आप इस यो य हो सकगे क : 

 यापार य का अथ बता सक 
 य तफल के नधारण क  व भ न व धया ँबता सक 
 यापार य क  ि थ त म उ प न या त व पूँजी संचय क  गणना कर सक 
 यापार य करने पर क पनी पु तक  म लेखा वि टया ँकर सक 
 क पनी वारा देनदार व लेनदार न लेने पर उसक  लेखा व ध बता सक 
 व े ता वारा े ता क पनी को गार ट  देने स ब धी लेखा व ध व या बता सक 
 लाभ-हा न का समामेलन से पवू व प चात ् वभाजन कर सक 

10.1 तावना/प रचय 
जब एक क पनी वारा एकल यापार , साझेदार  सं था अथवा अ य क पनी के चलते 
यवसाय को य कर लया जाता है तो इसे यापार य कहत ेहै । वै वीकरण के इस 
दौर म यापार य के बारे म क पनी वधान व या को जानना और भी आव यक 
हो जाता है । इस इकाई म आप यापार य का अथ, य तफल क  गणना व 
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लेखांकन के बारे म अ ययन करगे । आप यापार य से स बि धत व श ट, 
समायोजन के बारे म जानकार  ा त करगे ।  

10.2 यापार य का अथ  
यापार य का ता पय कसी चाल ू यापार को खर दने से है । यह यापार कसी 
एकल यवसायी, साझेदार  या सं था या अ य क पनी हो सकती है । इसी तरह एकल 
यवसायी, साझेदार  फम अपने यापार को क पनी म बदल लेत ेह तो इसे भी क पनी 
वारा यापार य कहा जाता है । 

जो यापा रक सं था अपना यवसाय बेचती है उसे व े ता (Vendor) कहत ेह तथा 
जो क पनी यवसाय को खर दती है उसे े ता (Purchaser) कहत ेह । 
यापार का े ता (क पनी) व े ता को उ त यवहार के बदले म िजस रा श का 
भुगतान करता है, उसे य तफल (Purchase Consideration) कहत ेह । 
यापार य पर े ता क पनी व े ता क  सम त स पि तया ँएव ंदा य व ले सकती है 
अथवा आपसी समझौत े से कुछ व श ट स पि तया ँएव ंदा य व ले सकती है । य द 
केवल यह जानकार  द  गई है क ' यापार य' कया है और इसके अ त र त अ य 
कोई वशेष सूचना नह  ं है तो यह माना जायेगा क व े ता क पनी को रोकड़ स हत 
सम त चल एव ंअचल स पि तय  को उनके पु तक मू य पर लया गया है (ले कन 
इस ि थ त म का प नक स पि तया ँ जैसे ारि मक यय, अंष  व ऋणप  के 
नगमन पर दया गया ब ा, थ गत आयगत यय, लाभ-हा न खाते का डे बट शेष 
(सं चत हा न) आ द को शा मल नह  ं कया जाता है) तथा पूँजी एव ं संचय के 
अ त र त सभी बा य अ पकाल न एव ंद घकाल न दा य व  तथा ावधान  को लया 
जायेगा ।  

10.3 य तफल का नधारण  
य तफल े ता क पनी और यापार व े ता के म य हु ए समझौत ेसे तय होता है 

। इसके नधारण क  न न ल खत दो व धया ँह । 
10.3.1 (Net Assets Method) : 

इस व ध म य तफल शु  स पि त के मू य के बराबर माना जाता है। शु  
स पि त क  गणना के लये े ता क पनी वारा व े ता क पनी क  य क  गई 
स पि तय  के पनुमू यां कत मू य म से (का प नक स पि तय  को छोड़कर) य कये 
गये दा य व  के पनुमू यां कत मू य को घटा कर ात कया जाता है । अथात ् 
शु  स पि त (Net Assets) = े ता क पनी वारा य क  गई स पि त का  
पनुमू यां कत मू य - य कये गये दा य व  का पनुमू यां कत मू य 

Note:1. पनुमू यां कत मू य क  जानकार  के अभाव म पु तक मू य लया जायेगा ।  
2. थाई स पि तय  के पु तक मू य म से मू य हास को घटा कर लया जायेगा । 
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3. य द या त का मू य अलग से नह  ं दया गया है तो द  गई सूचनाओं के आधार पर 
या त का मू य ात कर,उसे स पि तय  म शा मल कया जायेगा । 

उदाहरण 1 : 
ए बी सी ल मटेड राम ए ड स स का यापार य कर रह  है िजसका च ा न न 
कार है:  

BALANCE SHEET 
As On 31st March 2008 

Liabilities  Amount (Rs.) Assets  Amount (Rs.) 
Capital  3,00,000 Fixed Assets   
Reserve  60,000 Land & Building  2,00,000 
Loan  50,000 Plan & machinery  1,00,000 
Creditors  40,000 Furniture  50,000 
  Current Assets   
  Stock  30,000 
  Debtors  50,000 
  Cash  20,000 
 4,50,000  4,50,000 
य तफल क  गणना क िजए 
i. य द क पनी सम त स पि तय  एव ंदा य व  को पु तक मू य पर लेती है । 
ii. य द क पनी केवल भू म एव ंभवन-2,50,000 ., लांट एव ंमशीनर - 1,50,000 , 

फन चर- 30,000 ., टॉक- 25,000 . तथा लेनदार-पु तक' मू य पर लेती है । 
हल: 
शु  स पि त व ध वारा य तफल क  गणना न न कार क  जायेगी : 

i. य द क पनी सम त स पि तय  एव ंदा य व  को पु तक मू य पर लेती है । 
े ता वारा ल  गई स पि तया,ं 

 Rs. 
Land & Building 2,00,000 
Plant & Machinery 1,00,000 
Furniture 50,000 
Stock 30,000 
Debtors 50,000 
Cash 20,000 
Total (A) 4,50,000 

Less: े ता क पनी वारा लये गये दा य व 
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 Rs. 
Loan 50,000 
Creditors 40,000 
Total(B) 90,000 

शु  स पि त अथवा य तफल (A-B) = Rs. 4, 50,000-90,000=Rs.3, 
60,000 
Note: दा य व  म पूँजी तथा संचय  को शा मल नह  ं कया जायेगा ।  

ii. य द क पनी कुछ व श ट स पि तया ँएव ंदा य व तय मू य पर लेती है ।  
े ता क पनी वारा ल  गई स पि तया ँ

 Rs. 
Land & Building 2,50,000 
Plant & Machinery 1,50,000 
Furniture 30,000 
Stock 25,000 
Total (A) 4,55,000 

Less: े ता क पनी वारा लये गये दा य व 
 Rs. 
Creditors 40,000 
Total (B) 40,000 

शु  स पि त अथवा य तफल (A-B)=- Rs. 4, 55,000-40,000=Rs. 4, 
15,000 

Note: 
य द सम त स पि तय  एव ंदा य व न लेकर कुछ व श ट स पि तया ँएव ंदा य व 
लये गये ह तो य तफल क  गणना करत ेसमय केवल लये गये स पि तय  एव ं
दा य व  को नधा रत मू य पर लया जायेगा । 

10.3.2 शु  भुगतान व ध (Net Payment Method): 
यापार व े ता एव ं े ता क पनी के म य हु ए समझौत ेके अनसुार े ता क पनी वारा 
व े ता को जो कुछ भुगतान देना तय हुआ है उसका योग य तफल कहलाता है । 
जैसे ए बी सी ल मटेड एव ं राम ए ड स स के म य तय होता है क ए बी सी 
ल मटेड राम ए ड स स को 100 . वाले 8% 1,000 ऋणप , 10 . वाले 25,000 
समता अंश तथा 25,000 . नकद म भुगतान करेगी तो इस ि थ त म शु  भुगतान 
व ध से ात य तफल सम त भुगतान का योग होगा ।  
य तफल =1,00,000 . (ऋणप ) + 2, 50,000 . (समता अंश) + 25,000 
. (नकद) =3, 75,000 . 
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10.4 या त पूँजी संचय क  गणना 
य द य तफल क  रा श शु  भुगतान व ध से ात क  गई है तो इसक  तुलना 
शु  स पि त के मू य से क  जायेगी । य द तय कया गया य तफल शु  
स पि त के मू य से अ धक है तो अ तर क  रा श या त मानी जायेगी । इसके 
वपर त य द तय कया गया य तफल शु  स पि तय  के मू य से कम है तो यह 
पूँजीगत लाभ कहलायेगा और इसे पूँजी संचय म ह ता त रत करगे । 
या त = य तफल -  शु  स पि त 

पूँजी संचय = शु  स पि त -  य तफल 

10.5 यापार य-लेखांकन वि टयाँ  
 े ता क पनी क  पु तक  म यापार य के स ब ध म जनल वि टया ँ न न कार 
ह गी -  

1. स पि त तथा दा य व को य करने पर:  
Sundry Assets a/c Dr. ( या त स हत य क  गई संपि त के तय य 

मू य से) 
To Sundry liabilities A/c ( य कये गये येक के तय मू य से) 
To Vendor’s A/c ( य तफल क  रा श से) 

(Being sundry assets and liabilities taken over) 
Note: य द े डट प  का योग अ धक है तो अ तर या त मानत ेहु ए और य द डे बट प  

का योग अ धक है तो अ तर पूँजी संचय मानत ेहु ए लेखा कया जायेगा । 
2. य तफल का भुगतान करने पर : 

Vendor’s A/c  Dr. ( य तफल रा श से) 
To Equity share Capital A/c  
To Preference share Capital A/c 
To Debentures A/c  
To Bank A/c 

(Being Purchase Consideration discharged) 
Note: 

i. य द अंश तथा ऋणप  ी मयम पर जार  कये गये ह तो उपरो त वि ट म 
ी मयम क  रा श से Securities Premium a/c को Credit कया जायेगा और 

य द ब े पर जार  कये गये ह तो ब े क  रा श से Discount on issue of 
Shares/ Debentures को Debit कया जायेगा । 

ii. य द क पनी ने जनता म अपने अंश  एव ंऋणप  आ द का नगमन कया है तो 
इसक  वि टया ँ म को यान म रखत ेहु ए पथृक से क  जायेगी । 
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3. य द य मू य पर याज भी देय है तो उसके भुगतान पर : 
Interest to vendor’s A/c  Dr. ( याज क  रा श से) 

To Bank A/c  
(Being interest Paid to Vendor) 
उदाहरण 2:  
A company was formed with an authorized capital of Rs. 
10,00,000 divided into 50,000 equity shares of Rs. 10 each and 
50,000 preference shares of Rs. 10 each to acquire the going 
concern of M/s. Ram & Sons, whose Balance Sheet stood as 
follows: 
(एक क पनी क  थापना, 10 लाख . क  अ धकृत पूँजी से जो 10 पये वाले 
50,000 इि वट  अंश  तथा 10 . वाले 50,000 अ धमान अंश  म वभािजत थी, 
मैसस राम ए ड स स के चाल ू यवसाय को हण करने हेत ु हु ई । मैसस राम ए ड 
स स का च ा इस कार था) : 

BALANCE SHEET 
AS ON 31ST MARCH 2007 

Liabilities  Amount (Rs.) Assets   Amount Rs.  
Bills Payable  7,000 Cash at Bank   9,000 
Sundry Creditors  12,800 Book Debts  16,000  
Capital  2,64,200 Less provision for bad Debts  1,000  
  Insurance Policy   15,000 
  Stock in Trade   8,000 
  Plant & Machinery  62,000 
  Freehold Premises   1,00,000 

  Cash at Bank   90,000 
 2,84,000   2,84,000 

The purchase price was agree upon at Rs. 3,50,000 to be paid as 
Rs. 1,00,000 in fully paid equity shares, Rs. 1,00,000 in fully paid 
preference shares, Rs. 60,000 irredeemable debentures and the 
balance in cash. The company does not take over the insurance 
policy, values the stock and the plant and machinery at 10% less 
than the book value and the freehold premises at 20% more than 
book value. The liabilities will be discharged by the company.  
The balance of both kinds of shares was issued to and paid up 
by public with the exception of 1200 equity shares held by Shyam 
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on which he had not paid the allotment money of Rs. 3 per share 
and which were subsequently forfeited and reissued at a discount 
of 20 percent.  
Give journal entries to record the above transactions and prepare 
the balance sheet to the company. Application money @ Rs. 7 
per share was payable on both kinds of Shares.  
( य मू य 3,50,000 0 नि चत कया गया । इसम से 1,00,000 . का पणू 
द त इि वट  अंश  म 1,00,000 . का पणू द त अ धमान अंश  म, 60,000 . 

का शोधनीय ऋण-प  म तथा शेष धन रा श का नकद म भुगतान करना है । क पनी 
ने बीमा पॉ लसी नह  ंल  है । टॉक तथा ला ट और मशीन का मू य पु तक मू य 
से 10 तशत कम लगाया गया है । भवन का मू य पु तक मू य से 20% अ धक 
लगाया गया है । दा य व  का भुगतान क पनी करेगी । दोन  कार के अंश  क  शेष 
रा श जनता म नग मत कर द  गई । जनता ने उन अंश  को खर द लया । याम के 
पास जो 1200 इि वट  अंश ह, उन पर बटंन रा श के 3 . त अंश ा त नह  ंहु ए 
। शेष अंश  पर पणू धन ा त हो । याम के अंश  का हरण कर लया गया तथा 
उनको 2% ब े पर पनु नग मत कर दया गया । 
उपरो त सौद  को दज करने के लए आव यक जनल वि टया ंद िजए तथा क पनी 
का च ा बनाइये । दोन  कार के अंश  पर 7 . के हसाब से आवेदन रा श देय 
थी।) 

Solution:         Rs.  Rs. 
Date of 
Purchase 

Cash at bank a/c  Dr. 9,000  
Books Debts a/c  Dr. 16,000  

 Stock in Trade a/c  Dr. 55,800  
 Plant & Machinery a/c  Dr. 90,000  
 Freehold Premises a/c  Dr. 1,08,000  
 Goodwill a/c  Dr. 92,000  
 To Provision for bad Debts a/c    1,000 
 To Bills Payable a/c   7,000 
 To Sundry Creditors a/c   12,800 
 To Ram & Son’s a/c   3,50,000 
 (Being assets and liabilities including 

Provision for bad Debts taken over.) 
  

Date of  Bank a/c Dr. 5,60,000  
Receipt To Equity Share Application a/c    2,80,000 
 To Preference Share Application a/c   2,80,000 
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 (Being amount on Equity and Preference 
Share application received.)  

  

Date of 
Allotment 

Equity Share Application a/c  Dr. 2,80,000  
 To Equity Share Capital a/c    2,80,000 

 (Being equity share application money 
transferred.) 

  

Date of  Preference Share Application a/c  Dr. 2,80,000  
Allotment  To Preference Share Capital a/c  2,80,000 
 (Being equity share application money 

transferred.) 
  

Date of  Equity share Allotment a/c  Dr. 1,20,000  
Allotment To Equity Share Capital a/c    1,20,000 
 (being allotment money at Rs. 3 per share 

dude on equity shares) 
  

Date of Preference share Allotment a/c  Dr. 1,20,000  
Allotment To Preference Share Capital a/c    1,20,000 
 (Being allotment money @ Rs. 3 per share 

due on Preference shares.) 
  

Date of  Ram & Sons’ a/c  Dr. 3,50,000  
Payment To Equity Share Capital a/c    1,00,000 
 To Preference Share Capital a/c    1,00,000 
 To Redeemable Debentures a/c    60,000 
 To Bank a/c    90,000 
 (Being purchase consideration discharged)   
Date of  Bank a/c  Dr. 2,36,400  
Receipt To Equity Share Allotment a/c   1,16,400 
 To Preference Share Allotment a/c  1,20,000 
 (Being allotment dues received)    
Date of  Equity Share Capital a/c  Dr. 12,000  
Forfeiture To Forfeited Shares a/c   8,400 
 To Equity Share Allotment a/c   3,600 
 (Being 1200 Equity shares forfeited on which 

Rs. 7 per share was received.) 
  

Date of  Bank a/c Dr. 9,600  
Reissue Forfeited Shares a/c  Dr. 2,400  
 To Equity Share Capital a/c   12,000 
 (Being forfeited shares re-issued)    
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Closing  Forfeited Shares a/c Dr. 6,000  
Date To Capital Reserve a/c   6,000 
 (Being balance transferred.)    

Balance Sheet 
Liabilities   Amount Rs. Assets  Amount 

Rs. 
Share Capital:   Fixed Assets;   
Authorised Capital:    Goodwill   92,000 
50,000 Preference Shares 
of  

  Freehold Premises  108,000 
 

Rs. 10 each   5,00,000 Plant and 
machinery  

 90,000 

50,000 Equity Shares of       
Rs. 10 each   5,00,000    
  10,00,000    
Issued and Subscribed 
Capital:  

  Current Assets : Rs.  

40,000 Preference Shares 
of  

  Stock in Trade   55800 

Rs. 10 each issued for  Rs.  Sundry Debtors 16,000  
Cash as full paid  4,00,000  Less Provision for    
 Preference Shares   Bad debts 1,000 15,000 
Of Rs. 10 each issued for   Cash at Bank  725,000 
Consideration other than       
Cash to vendors as  1,00,000 5,00,000    
Fully paid 40,000 Equity 
shares  

     

of Rs. 10 each issued       
for Rs. 10 each issued for       
cash as fully paid  4,00,000     
10,000 Equity Shares of Rs. 
10  

     

Each issued for 
consideration Other than 
cash to Vendors as fully 
paid 

1,00,000 5,00,000 

   

Reserves and Surplus:      
Capital Reserve   6,000    
Secured Loans :      
Redeemable Debentues   60,000    
Current Liabilities and 
provision: 

     

Sundry Creditors   12800    
Bills payable   7,000    
  1085800   1085800 
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उदाहरण 3 : 
On 31st March, 2008, a limited company was formed to take over 
an established business for Rs. 11, 60,000. It was registered with 
a nominal capital or Rs. 20, 00, 000 divided as 10,000 8% 
preference shares of RS. 100 each and 10,000 equity shares of 
Rs. 100 each. Towards this 4,000 fully paid preference shares and 
6,000 fully paid equity shares were allotted on 15-4-2008 to 
vendor and the balance was paid in cash on 15-5-2008. 
The assets and liabilities taken were as follows: 
Building: Rs. 5,00,000; Motor Lorry: Rs. 1,24,000; Sundry Debtors: 
Rs. 2,94,000; Stock: Rs. 3,60,000; Cash at bank: Rs. 22,000 : 
Sundry Creditors: Rs. 3,10,000; Outstanding expenses: Rs. 10,000. 
On 15.4.2008, the remaining shares were issued to the public and 
all amount duly received Rs. 20 with application, Rs. 40 on 
allotment, Rs. 20 on first call (due on 15.5.2008) and Rs. 20 on 
final call (due on 15.6.2008). 
On 1.7.2008, the company also issued Rs. 10, 00,000 8% 
mortgage debentures at a premium of 5%.  
Give necessary journal entries to record the above transactions in 
the books of company and draw up its balance sheet.  
31 माच, 2008 को एक सी मत क पनी का नमाण एक चाल ू यापार 1160,000 
. म अ ध हण करने हेत ु हुआ। क पनी का पजंीयन 20,00,000 . क  अ धकृत 

पूँजी से हुआ जो 100 . वाले 10,000 8% अ धमान अंश  व 100 . वाले 
10,000 इि वट  अंश  म वभािजत है । इसम से 15-4-2008 को 4,000 पणू 
द त अ धमान अंश व 6,000 पणू द त इि वट  अंश यापार व े ता को दये व 

शेष रा श का भुगतान नकद. म 15-5-2008 को कया गया । 
क पनी ने न न ल खत स पि तय  व दा य व  का अ ध हण कया : 
भवन 5,00,000 . मोटर लॉर  1,24,000 .' व वध देनदार 2,94,000 .; टॉक 
3,60,000 .; बक म शेष 22,000 .; व वध लेनदार 3,10,000 . बकाया यय 
10,000  । 
शेष अंश  का क पनी ने 15-4-2008 को जनता म नगमन कया । इन पर 20 . 
आवेदन पर 40 . आवटंन पर, 20 . थम माँग पर (15-5-2008 को देय) व 20 
. वतीय माँग पर (15-6-2008 को देय) । आवटंन तथा माँग रा शया ँमाह के 

अ त तक ा त हो गई । 
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क पनी ने 1-7-2008 को 10,00,000 , के 8% ऋणप  5% ी मयम पर 
नग मत कये । 
उ त यवहार  को दज करने हेत ुआव यक लेखा वि टया ँ द िजए व 31 जुलाई 
2008 को क पनी का च ा बनाइये। 
Solution:  

Journal 
2008    Rs. Rs. 
April Building a/c Dr. 50,00,00  
 Motor Lorry a/c Dr. 1,24,000  
 Stock a/c  Dr. 2,94,000  
 Bank a/c Dr. 3,60,000  
 Goodwill a/c (balancing figure) Dr. 22,000  
 To Sundry creditors    3,10,000 
 To Outstanding expenses   10,000 
 To Vendor’s a/c    11,60,000 
 (Being business purchased for Rs. 1160,000)    
April 15 Vendor’s a/c Dr. 10,00,000  
 To 8% Pref. Share Capital a/c    4,00,000 
 To Equity Share Capital    6,00,000 
 (Being part payment of P.C. made)    
April 15 Bank a/c  Dr. 1,20,000  
 To Pref. Share Application a/c    1,20,000 
 To Equity Share Application a/c    80,000 
 (Being app. money Received @ Rs. 20)    
April 15 Equity Share Application a/c  Dr. 80,000  
 To Equity Share Capital a/c   80,000 
 (Being 4,000 Equity Share allotted)    
April 15 Pref. Share Allotment a/c  Dr. 2,40,000  
 To Pref. Share Capital    2,40,000 
 (Being allotment money due on pref. Share)    
April,15 Equity Share allotment a/c  Dr. 1,60,000  
 To Equity Share capital a/c    1,60,000 
 (Being allotment due on Equity Share)    
April, 30 Bank a/c Dr. 4,00,000  
 To Equity Share Allotment a/c    1,60,000 
 To Pref. Share Allotment a/c    2,40,000 
 (Being allotment money received)    
May, 15 Pref. Share I Call a/c  Dr. 1,20,000  
 Equity Share I Call a/c  Dr. 80,000  
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 To Pref. Share Capital a/c    1,20,000 
 To Equity Share Capital a/c    80,000 
 (Being I Call due)    
May 15 Vendor’s a/c  Dr. 1,60,000  
 To bank a/c    1,60,000 
 (Being balance of P.C. Paid)    
May,31 Bank a/c  Dr. 2,00,000  
 To Equity share I Call a/c    30,000 
 To pref. Share I call a/c    1,20,000 
 (being amount of I call received)    
June,15 Pref. Share Ii & Final Call a/c  Dr. 1,20,000  
 Equity Share Ii & Final call a/c  Dr. 80,000  
 To Pref. Share Capital a/c    1,20,000 
 To Equity Share Capital a/c    80,000 
 (Being II Call due)    
June, 30 Bank a/c  Dr. 2,00,000  
 To Pref. Share Ii & Final Call a/c   1,20,000 
 To Equity Share II & Final Call a/c    80,000 
 (Being II Call received)    
July, 1 Bank a/c  Dr. 10,50,000  
 To Debentures Application & allotment a/c   10,50,000 
 (being application money received)    

July,1 Debentures Application & allotment a/c  Dr. 10,50,000   
 To 8% Debentures a/c    10,00,000 
 To Securitas Premium    50,000 
 (Being debentures allotted)    

BALANCE SHEET 
AS ON 31ST JULY, 2008 

Liabilities  Amount (Rs.) Assets  Amount (Rs.) 
10,000 8% Pref. Share of Rs. 100 10,00,000 Goodwill  1,80,000 
10,000 Equity Share of Rs. 100 10,00,000 Buildings  5,00,000 
Securities Premium 50,000 Motor Lorry  1,24,000 
8% Mortgage debentures  10,00,000 Sundry Debtors  2,94,000 
Sundry Creditors  3,10,000 Stock  3,60,000 
Outstanding Expenses   10,000 Bank  19,12,000 
 33,70,000  33,70,000 
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10.6 व श ट यवहार  का लेखांकन 
10.6.1 क पनी वारा देनदार एव ंलेनदार न लेना : 

कभी-कभी क पनी यापार को खर दत ेसमय व े ता के देनदार व लेनदार नह  ंखर दती 
है, पर त ु त न ध के प म देनदार  से वसूल करने तथा लेनदार  को भुगतान करने 
का दा य व वीकार कर लेती है । इस काय के लए क पनी यापार व े ता से 
कमीशन भी वसलू कर सकती है । 
क पनी क  पु तक  म लेखा वि टया ँ: 
इस ि थ त म देनदार  से वसूल करने एव ंलेनदार  को भगुतान करने का भार वीकार 
करने पर क पनी अपनी पु तक  म पथृक से कोई वि ट नह  ंकरती है, इनका 
ववरण केवल मरण पु तक  म रखा जाता है । वा तव म पसैा वसलू होने पर एव ं
वा तव म भुगतान करने पर न न ल खत वि टया ँक  जाती ह- 

1. व े ता के देनदार  से रा श ा त होने पर : 
  
Cash/ Bank a/c Dr.(वा त वक ा त रा श से) 

To Vendor’s adjustment a/c  
(Being amount received from Vendor’s debtors) 

2. व े ता के लेनदार  को भुगतान करने पर :  
Vendor’s Adjustment a/c       -Dr.  (वा तव म भुगतान क  रा श से ) 

To Cash/Ban a/c  
(Being amount paid to vendor’s Creditors) 
Note: 
देनदार  क  कोई रा श डूबने पर अथवा लेनदार  से ब ा ा त होने पर उसक  पथृक से 
कोई वि ट नह  ंक  जायेगी । 

3. क पनी वारा कमीशन चाज करने पर : 
Vendor’s Adjustment a/c Dr. 

To commission a/c  
(Being commission due from vendor)  

4. व े ता को शु  देय रा श का भुगतान करने पर : 
Vendor’s Adjustment a/c Dr. 

To Cash/Bank a/c  
To Share Capital a/c  
To debenture a/c  

(Being balance Paid to vendor)  
Note: 
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i. शु  देय रा श क  गणना न न कार क  जायेगी : 
देनदार  से वसलू रा श - लेनदार  को कया गया भुगतान - चाज कया गया कमीशन 

ii. य द शु  देय रा श ऋणा मक आ जाती है अथात ् अि तम प से व े ता वारा 
क पनी को भुगतान करना होता है तो न न व ट क  जायेगी । 
Cash/Bank a/c Dr. 

To Vendor’s adjustment a/c  
(Being balance received from vendor) 
उदाहरण 4 :  
X Ltd. which purchased the business of a sole trade agreed to 
collect his book debts and pay off his creditors for a commission 
of 5% on amounts collected and 3% on amounts paid, any loss or 
profit in the process being that of the Vendor. The debtors of the 
sole trader on the date of purchase were Rs. 80,000 and his 
creditors were Rs. 12,000. 
Three months later the company reported that out of the debtors, 
Rs. 48,000 had been collected in cash including Rs. 3,000 
previously written off as bad debts, discounts allowed to them 
were Rs. 1200. Creditors were paid off in full, the discount earned 
being Rs. 400. A claim of Rs. 1,000 for damages had to be 
admitted and paid by the company in respect of a late supply of 
goods to one of his customers by the firm.  
Journalise the transactions in the books of the company and 
Prepare Vendor’s Account.  
ए स ल. ने, िजसे एक एकाक  यापार  का यापार खर दा, उसके पु तक ऋण वसूल 
करने और उसके लेनदार  को चुकाने का समझौता कया िजसम वसूल कये गये धन 
का 5% और चुकाये गये धन का 3% कमीशन तय हुआ । इस या म कोई भी 
लाभ-हा न यापार व े ता क  थी। य क  तार ख को एकाक  यापार  के देनदार 
80,000 . और लेनदार 12,000 . के थे । 
तीन मह ने के बाद क पनी ने सचूना द  क देनदार  से 48,000 . नकद वसूल हो 
गये ह िजनम 3,000 . क  ऐसी रा श शा मल है िजसे पहले अप ल खत कया जा 
चुका था । 1,200 . क  छूट द  गई । लेनदार  को सम त भुगतान कया गया 
ले कन 400 . क  छूट ा त हु ई । फम के वारा अपने ाहक  म से एक को देर से 
माल भेजने के कारण 1,000 क  तपू त का दावा क पनी को वीकार करना पड़ा । 
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क पनी क  पु तक  म इन यवहार  क  जनल वि टया ँक िजए तथा व े ता का 
खाता बनाइये। 
Solution:  

Journal of X Ltd. 
   Rs.  Rs. 

Three  Bank a/c  Dr. 48,000  
months  To Vendor’s Adjustment a/c    48,000 
after (Being cash collected from the Vendor’s debtors including Rs. 

3,000 Purchase from a debtor previously written off as bed.) 
  

’’ Vendor’s Adjustments a/c  Dr. 11,600  

 To Bank a/c    11,600 
 (Being cash paid to Vendor’s creditors of Rs. 11600 after 

discount) 
  

’’ Vendor’s Adjustments a/c  Dr. 1,000  
 To Bank a/c    1,000 
 (Being cash paid to One of Vendor’s customers for damages 

for late supply of good) 
  

’’ Vendor’s Adjustments a/c  Dr. 2,778  
 To Commission a/c    2,778 
 (Being commission due from vendor.)    

’’ Vendor’s Adjustments a/c  Dr. 32,622  
 To Bank a/c    32,622 
 (Being balance amount paid to the vendor.)    

Vendor’s Adjustment Account 
  Rs.  Rs. 
To Bank a/c   By Bank a/c   
(Rs. 12,000 –Rs. 400) 11,600 (Rs. 45,000 + Rs. 3,000) 48,000 
To Bank a/c  1,000   
To Commission a/c  2,778   
To Bank a/c (Balancing figure) 32,622   

 48,000  48,000 

ट पणी – (i) व े ता के कमीशन क  गणना - देनदार  से कुल ा त रा श 48,000 
. पर 5% + लेनदार  को भुगतान 12,600 . पर 3% = कुल कमीशन 2,778 
.। 

10.6.2 व े ता वारा गार ट  : 
i. देनदार  व लेनदार  से स बि धत गार ट  : 
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सामा य प से क पनी देनदार  व लेनदार  को य करना पस द नह  ंकरती है 
य क य द देनदार  से पु तक मू य से कम वसलू  होती है अथवा लेनदार  को पु तक 

मू य से अ धक भुगतान उसे ह  करना पड़ जाता है तो हा न उसे ह  ( े ता क पनी 
को) वहन करनी होती है । ऐसी ि थ त से बचने के लये व े ता े ता क पनी को 
गार ट  देता है क देनदार  से एक नि चत रकम वसलू हो जायेगी एव ंलेनदार  को 
एक नि चत रकम का ह  भुगतान करना होगा। य द वा त वक वसूल  मू य नि चत 
रकम से कम होता है अथवा वा त वक भुगतान नि चत रा श से अ धक होता है तो 
इस कार क  हा न को व े ता वहन करता है ।  

ii. लाभाशं क  गार ट  : 
व े ता े ता क पनी को यह गार ट  भी दे सकता है क क पनी के लाभ कुछ 
नि चत वष तक (गार ट  क  अव ध तक) नि चत धनरा श से कम नह  ंहोगा अथवा 
अंशधा रय  को जो लाभाशं दया जावेगा वह गार ट  अव ध तक नि चत दर से कम 
नह  ंह गे । य द गार ट  अव ध म लाभ नि चत दर से कम होता है तो इस कमी क  
पू त व े ता को करनी होती है । 
गार ट  खाता (Guarantee Account)  
गार ट  क  पू त के लये े ता क पनी व े ता को दये जाने वाले य तफल क  
रा श म से समझौत े वारा नधा रत रा श जमानत के प म रोक लेती है । इसके 
लए व े ता खाता (Vendor’s Account) डे बट तथा व े ता गार ट  खाता 
(Guarantee Account) े डट कया जाता है । गार ट  अव ध तक देनदार, लेनदार 
तथा लाभाशं से स बि धत होने वाल  हा न को गार ट  खाते म डे बट कया जाता है । 
य द आव यकता हो तो े ता क पनी व े ता को य तफल म आवं टत कये गये 
अंश  पर देय लाभाशं क  रा श को भी गार ट  क  रा श वसूल करने के लये रोक 
सकती है । इस ि थ त म इसे घोषणा वाले वष के अगले वष म गार ट  खात ेम 
े डट कया जायेगा य क सामा यत: लाभांश का भुगतान अगले वष ह  कया जाता 

है । 
गार ट  अव ध समा त हो जाने के प चात ्इस खात ेके शषे को व े ता को लौटा दया 
जाता है या ा त कर लया जाता है । 
उदाहरण 5 : 

Ram was working as a sole trade. He sold his business to Ram 
ltd.  
The company took over the following assets and liabilities: 
Building Rs. 60,000; machinery Rs. 30,000; Furniture Rs. 10,000; 
Debtors Rs. 50,000; Investments Rs. 5,000; Creditors Rs. 60,000; 
Provision for Bad and doubtful Debts Rs. 5,000. 
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Ram guaranteed that the debtors would realise Rs. 45,000 and 
creditors would not exceed the book figure. The debtors actually 
realized Rs. 43,000 and creditors amounted to Rs. 62,000. 
The Company issued 2,000 equity shares of Rs. 100 each and 
these were duly taken up by the public and paid for, Ram was 
issued 850 equity shares or Rs. 100 each in part payment of his 
consideration and the remaining amount was retained towards his 
guarantee amount. 
Ram further guaranteed that the profit of the company during each 
of the first three years would be sufficient to declare a dividend of 
at least 6%. The profits for the first three were only so much that 
a dividend of 5% could be declared for the year. During the 
second year the dividend was declared @ 7%. During the third 
year again the profits were only so much that a dividend of 4% 
could be declared. During the first and third year, the deficiency of 
profits was met out of Ram’s Guarantee account before proposing 
dividends for the concerned year.  
Give the necessary journal entries relating to the purchase of 
business and issue of shares in the books of the company. Also 
give Ram’s Guarantee account in the books of the company 
assuming that his share of dividend was retained by the company.  
राम एकल यापार  क  है सयत से काय कर रहा था । उसने अपना यापार राम ल. 
को बेच दया । क पनी ने न न ल खत स पि त और दा य व लये:  
भवन 60,000; मशीनर  30,000 .; फन चर 10,000 .;' देनदार 50,000 .;' 
व नयोग 5,000 .' लेनदार 60,000 . सं द ध ऋण का आयोजन 5,000  । 
राम ने गार ट  द  क देनदार  से 45,000 . वसूल हो जावगे और लेनदार पु तक 
मू य से अ धक के नह  ंह गे । वा तव म देनदार  से 43,000 . वसूल हुआ है तथा 
लेनदार  को 62,000 . दया गया । 
क पनी ने जनता म 100 . वाले 2,000 इि वट  अंश नग मत कये । जनता ने 
इन अंश  को खर द लया तथा इनका भुगतान कर दया । राम को तफल के 
आ शक भुगतान के प म 100 . वाले 850 इि वट  अंश दये गये और शेष 
गार ट  के लए रख लया गया । 
राम ने यह गार ट  द  क थम तीन वषा म रो येक वष म लाभ इतने पया त 
ह गे क कम से कम 6 तशत लाभाशं क  घोषणा क  जा सके । थम वष के लाभ 
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केवल इतने ह  थे क उस वष के लए 5 तशत के लाभाशं क  घोषणा क  जा 
सकती थी । दसूरे वष म 7 तशत लाभांश क  घोषणा क  गई । तीसरे वष म भी 
लाभ इतने ह  थे क केवल 4 तशत लाभांश घो षत कया जा सकता था । पहले 
और तीसरे वष म लाभाशं ता वत करने से पवू लाभ  क  यनूता को राम के गार ट  
खात ेसे परूा कया गया । 
क पनी क  पु तक  म यापार खर दने एव ं अंश नगमन संबधंी आव यक जनल 
वि टया ँद िजये । क पनी क  पु तक  म राम का गार ट  खाता भी बनाइये, यह 

मानत ेहु ए क उसके ह से का लाभांश क पनी वारा रोक लया गया है । 
Solution; 

Journal of Ram Ltd. 
   Rs.  Rs. 
Date of  Building a/c  Dr. 60,000  
purchase Machinery a/c  Dr. 30,000  
 Furniture a/c  Dr. 10,000  
 Debtors a/c  Dr. 50,000  
 Investments a/c  Dr.  5,000  
 To Sundry Creditors a/c    60,000 
 To Provision for Bad& Doubtful debts a/c  5,000 
 To Ram’s a/c    90,000 
 (Being sundry assets and liabilities taken over.)    
Date of  Bank a/c  Dr. 2,00,000  
Purchase To Equity Share Application & allotment A/c   2,00,000 
 (Being amount received on application for 2,000 

equity shares at Rs. 100 per share.) 
  

Date of  Equity Share Application & Allotment a/c  Dr. 2,00,000  
Allotment To Equity Share Capital a/c   2,00,000 
 (Being Share Application money transferred to 

share capital a/c, on allotment.) 
  

Date of  Ram’s a/c  Dr. 90,000  
Payment To Equity Share Capital a/c    85,000 
 To Ram’s Guarantee a/c    5,000 
 (Being allotted to Ram 850 equity shares of RS. 

100 each in part payment of purchase 
consideration and transferred Rs. 5,000 to his 
Guarantee Account.) 
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Ram’s Guarantee Account 
  Rs.    Rs. 
I year  To Debtor’s a/c  2,000 I year  By Ram  5,000 
End To Bank a/c (Creditors over 

Rs. 60,000)  
2,000 End By balance c/d 1850 

 
 To P& L . Appropriation a/c      
 (1% on Rs. 2850,000) 2850    
  6850   6850 
II year    II year  By Dividends a/c  
Beginning To Balance b/d  1850 Date of (6% on Rs. 85,000) 5100 

 
End To Balance c/d  3250 Declaration   
  5100   5100 
III year To P & L  III year   
End Appropriation a/c   Beginning By Balance b/d 3250 
 (2% on 2585,000)  5700 Date of By dividends a/c  
End To Bank a/c  3500 Declaration (7% on Rs. 85,000) 5950 

 
  9200   9200 

ट पणी: 
तीसरे वष के अ त म राम का गार ट  काल समा त हो जाता है अत: उसके खात ेका 
शेष 3,500 . उस दन चुका दया गया है । तीसरे वष के लए 6 तशत लाभांश 
चौथे वष म घोषणा होने पर अ य अंशधा रय  के साथ राम को भी चकुा दया जायेगा।  

10.7 समामेलन से पूव लाभ हा न 
क पनी अ ध नयम, 1956 के अनसुार एक क पनी उस दन अि त व म आती ह 
िजस दन उस क पनी का समामेलन हुआ है । कभी-कभी एक नई समामे लत क पनी 
अपने समामेलन से पवू क  त थ से ह  कसी व यमान यवसाय  य कर लेती है 
और उस यवसाय को चाल ू रखती है तो इस ि थ त म उस का लाभ/हा न को दो 
भाग  म बाँटा जायेगा, समामेलन से पवू क  लाभ/हा न तथा समामेलन के प चात ्क  
लाभ हा न । 
उदाहरणाथ : 
एक क पनी 1 अ लै 2007 को एक चाल ू यवसाय खर दती है तथा क पनी को 
समामेलन का माण प  1 अग त, 2007 को मलता है । क पनी अपनी पु तक 
31 माच को ब द करती है तो 1 अ लै से 31 जुलाई, 4 माह का लाभ 7 हा न 
समामेलन से पवू का तथा 8 माह का लाभ हा न समामेलन के प चात ्का माना 
जायेगा । 
कोई भी क पनी समामेलन से पवू लाभ या हा न नह  ं कमा सकती है । अत: 
समामेलन से पवू के लाभ को पूँजीगत लाभ मानकर पूँजी सचंय खात े (Capital 
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Reserve a/c) म ह ता त रत कया जाता है, िजसका योग ारि भक यय, 
या त, अंश  व ऋणप  के नगमन पर दये गये ब े आ द पूँजीगत हा नय  को 

अप ल खत करने के काम म लया जाता है । क पनी अ ध नयम के अनसुार इस तरह 
के लाभ म से लाभांश वत रत नह  ं कया जा सकता है । अगर समामेलन से पवू 
हा न होती है तो इसे पूँजी हा न मानत ेहु ए या त खाते म ह ता त रत कर दगे । 
समामेलन से पवू व प चात ्क  लाभ/हा न का आकलन : 
समामेलन से पवू व प चात ्क  लाभ/हा न के आकलन के लये न न या अपनाई 
जाती है- 

i. सव थम यापार खाते से ात सकल लाभ को समामेलन से पवू व प चात ्के व य 
के अनपुात म बाँटा जाता है । 

ii. इसके प चात ्लाभ-हा न खात ेक  आय- यय मद  को उनक  कृ त के अनसुार न न 
कार समामेलन से पवू व प चात ्म बाँटा जाता है । 

1. समय से अ धक स ब ध रखने वाल  मद  को जैसे- वेतन, कराया, बीमा यय, 
बजल  यय, कायालय यय, मू य खास, अंके ण यय आ द को समय के 
अनपुात म बाँटा जायेगा ।  

2. ब  से अ धक स ब ध रखने वाल  मद  को जैसे - ब  यय, या ा यय, 
कमीशन, व ापन यय, ब ा, डूबतऋण, पै कंग यय अ द को व य के अनपुात 
म बाँटा जायेगा। 

3. साझेदार  का वेतन, कमीशन, पूँजी पर याज, आहरण पर याज आ द को हमेशा 
समामेलन से पवू क  मद  म दखाया जायेगा । 

4. संचालक  क  फ स, ारि भक यय, ऋणप  का याज, अशं ह ता तरण फ स 
आ द िजनका स ब ध केवल बाद क  अव ध से होता है को समामेलन के प चात 
क  मद  म दखाया जायेगा । 

5. उपरो त के अ त र त य द कसी मद के बारे म व श ट सूचना दे रखी है तो उसे 
सूचना के आधार पर पवू व प चात म बाँटा जायेगा । 

जैसे :- व े ता को य तफल का भुगतान याज स हत वष के म य म कर दया 
गया है तो याज को वा त वक भुगतान अव ध के आधार पर समामेलन से पवू व 
प चात म बाँटा जायेगा । सम त आय व यय  का उ चत बँटवारा करने के प चात ्
े डट क  मद  (आय ) के योग म से डे बट क  मद  (आय ) के योग को घटाकर 

समामेलन से पवू तथा प चात ्क  लाभ/हानी क  गणना क  जायेगी । 
उदाहरण 6 :  
Ram Limited, incorporated on May 1, 2008 received the certificate 
to commence business on May 3, 2,000. It had acquired a running 
business from M/s. AB and sons with effect from January 1, 2008. 
The purchase consideration was Rs. 5, 00,000 of which Rs. 1, 
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00,000 was to be paid in cash and Rs. 4, 00,000 in the form of 
fully paid shares. The company also issued shares for Rs. 
4,00,0,000 for cash, Machinery costing Rs. 2, 50,000 was then 
installed. Assets acquired from the vendors were: Machinery Rs. 3, 
00,000, Stock Rs. 60. 000; Patents Rs. 40.,000. 
During the year 2008 the total sales were RS. 18, 00,000, the 
sales per month in the first half-year were one-half of what they 
were in the late half-year. The net profit of the company, after 
charging the following expenses, was Rs. 1,00,000; Depreciation 
Rs. 54,000; Audit fees Rs. 7,500; Director’s fees Rs. 25,000; 
Preliminary Expenses Rs. 6,000; Office expenses Rs. 39,000; 
Selling expenses Rs. 36,000; Interest to vendors upto May 31, 
2008 Rs. 2,500. 
Ascertain the pre-incorporation and post-incorporation amounts of 
profit and prepare the Balance sheet of the company as at 
December 31, 208. Closing Stock was valued at Rs. 70,000. 
1 मई, 2008 को राम ल मटेड का समामेलन हुआ और 31 मई, 2001 को इसे 
यापार आर भ करने का माण प  ा त हो गया । क पनी ने 1 जनवर , 2008 से 
एबी ए ड स स का चाल ू यापार हण कर लया । य-मू य 5,00,000 . नि चत 
हुआ जो क 1,00,000 . रोकड़ी और 4,00,000 . पणू द त अंश  के प म देय 
था । क पनी ने 4,00,000 . के अंश नकद भी बेचे । तब 2,50,000 . क  
लागत क  एक मशीन लगाई गई । एबी ए ड स स से य क  गई स पि त न न 
कार थी: ' मशीन 3,00,000 .;' टॉक 60,000 .; पेटे ट 40,000 . । 

2008 म कुल ब  18, 00, 000 . क  हु ई ( पहले 6 मह न  क  त मास ब  
अि तम 8 मह न  क  त मास ब  से आधी थी । न न यय घटाने के वादा 
क पनी का शु  लाभ 1,00,000 . था : मू य हास 54,000 ,; अंके क  क  फ स 
7,000 .; संचालक  क  फ स 25,000 .;' ारि भक यय 6,000 ., कायालय 
यय 39,000 .;' ब  यय 36,000 .; व े ता को याज 31 मई, 2008 तक 
2.500 . । 
समामेलन के पहले तथा बाद के लाभ  को ात क िजये और 31 दस बर, 2008 को 
क पनी का च ा तैयार क िजए । अि तम टॉक का मू य 70,000 . था । 
Solution:  
Time Ratio = 1 : 2 
Sales Ratio = 2 : 7 
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1 Solution: 
Time ratio = 1 : 2 
Sales ratio = 2: 7 
Statement Showing Profit prior and subsequent to incorporation 

Particulars  Total Amount 
Rs. 

Ratio  Pre-incorporation 
Rs.  

Post-
incorporation  
Rs. 

Depreciation  54,000 1:2 18,000 36,000 
Audit Fees 7,500 1:2 2,500 5,000 
Directors Fees  25,000 - - 25,000 
Preliminary 
Expenses 

6,000 - - 6,000 

Office Expenses 39,000 1:2 13,000 26,000 
Selling Expenses  36,000 2:7 8,000 28,000 
Interest to Vendors  2,500 4:1 2,000 500 
Total Expenses  1,70,000  43,500 1,26,500 
Gross Profit 2,70,000 2:7 60,000 2,10,000 
Less Total Expenses  1,70,000 - 43,500 1,26,500 
Net Profit  1,00,000  16,500 83,500 

BALANCE SHEET OF RAJASTHAN UDYOG LTD. 
AS ON DEC. 31, 2008 

Liabilities   Amount 
(Rs.) 

Assets   Amount 
(Rs.)  

Share Capital    Fixed Assets:   
Issued and 
Subscribed 

  Goodwill  1,00,000 83,500 

Shares issued for 
cash 

  Less Written off  165,000  

As fully paid  4,00,000  Machinery  550,000  
Shares issued for    Less Depreciation  54,000 496,000 
Consideration other    Patents   40,000 
Than cash to 
vendors  

  Current Assets:   

As fully paid  4,00,000 8,00,000 Stock in trade   70,000 
Reserve and 
surplus: 

  Other assets 
including cash 

  

Profit and Loss 
Account  

 83,500 (Balancing Figure)  1,94,000 

  8,83,500   8,83,500 
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ट प णया ँ: 
1. चूँ क न म समामेलन से पवू का लाभ पछूा गया है, अत: यापार ार भ करने का 

माण-प  मलने क  त थ का यान नह  ंरखा गया है । समामेलन से पवू के लाभ 
को या त क  रा श अप ल खत करने म योग कया गया है। 

2. समय का अनपुात न न कार ात कया गया है: 
जनवर  से अ लै  मई से दस बर 
अथात  4 8 
अथात ् 1 2 

3. ब  का अनपुात इस कार ात कया गया है : माना क अं तम 6 म हन  म ब  
तमाह 2 . थी, तब थम 6 मह न  म ब  त माह 1 . रह  । अत: ब  

का मह नानसुार यौरा इस कार रहा : 
जनवर  1 . मई 1 . सत बर 2 . 
फरवर  1 . जून 1 . अ टूबर 2 .  
माच 1 . जुलाई 2 . नव बर 2 . 
अ ेल 1 . अग त 2 . दस बर 2 . 

जनवर  से अ ेल ब   मई से दस बर ब  
1 x 4 1 x 2 + 2 x 6 

4 14 
2 7 

4. वष का सकल लाभ इस कार ात कया गया है:  
 . . 
शु  लाभ   1,00,000 
जो ड़ये वष के खच :   
मू य ास 54,000  
अंके क  क  फ स  7,500  
संचालक  क  फ स  25,000  
ारि भक यय  6,000  

कायालय यय  39,000  
ब  यय  36,000  
व े ता को याज  2,500  
सकल लाभ   170,000 
  2,70,000 
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उदाहरण 7 :  
The partners of ABC Agencies decided to convert their partnership 
into a limited company with effect from 1.1.2007. The consideration 
was agreed at Rs. 2, 34, 00,000. The company got the certificate 
of incorporation on 1.4.2007 meanwhile the business was 
continued on behalf of the company and the consideration was 
settled on that day with interest at 12% per annum. The company 
prepared its first final accounts on 31.3.2008 and prepared 
following summarised Profit and Loss account:  
एबीसी फम ने 1.1.2007 को अपना साझेदार  यवसाय एक सी मत कंपनी म बदलने 
का नणय लया । य- तफल 2,34,00,000 . नधा रत हुआ । क पनी का 
समामेलन का माण-प  1.4.2007 को ा त हुआ । इस बीच क पनी के नाम से 
चाल ू रहा व य तफल का उ त त थ को मय 12% वा षक याज के भुगतान 
कया गया । क पनी ने अपने थम अि तम खाते 31.3.2008 को बनाए व सं त 
लाभ-हा न खाता न न कार बनाया:  
 Rs.  Rs.  
Sales   4,68,00,000 
Less: Cost of goods sold  3,27,60,000  
Salaries  23,40,000  
Advertisement  14,04,000  
Discount  23,40,000  
Depreciation 3,60,000  
Miscellaneous office Expenses 2,40,000  
Managing Director’s salary  1,80,000  
Interest  19,02,000  
Rent  14,40,000 4,29,66,000 
Net Profit   38,34,000 
The company’s only borrowing was a loan of Rs. 1, 00, 00,000 at 
12% p.a. to pay the purchase consideration and working capital 
requirement. The company was able to double the monthly sales 
of the firm, from 1.4.2007 but the salaries was tribled from that 
dat. The company had to occupy additional space from 1.7.2007 
at a rent of Rs. 60,000 per month. 
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क पनी ने 12% क  दर से य तफल को चुकाने व कायशील पूँजी क  आव यकता 
हेत ु 1, 00, 00,000 का ऋण लया । 1.4.2007 से क पनी क  औसत मा सक 
ब  फम क  तुलना म दो गणुा ले कन वेतन म तीन गणुा से वृ  हो गयी । 
क पनी को दनांक व 1.7.2007 से एक अ त र त थान 60,000 . मा सक 
कराये पर लेना पड़ा । 
Prepare a Profit and Loss Account in columnar form apportioning 
cost and revenue between pre and post-incorporation period. 
समामेलन से पवू व प चात ्क  अव ध म व भ न यय  एव ंआयीं को बाँटत े हु ए 
लाभ-हा न खाता बनाइये । 
Solution: 

Profit and Loss Account 
For 15 months ended on 31.3.2008 

Particulars  Pre-incorporation 
Rs. 

Post-
incorporation 
Rs.  

Particulars  Pre-Incorporation  
Rs.  

Post-
Incorporation  
Rs.  

To Cost of goods   By Sales (1:8) 52,00,000 4,16,00,000 
Sold  36,40,000 2,91,20,000 By Net Loss 38,000  
To Salary  1,80,000 21,60,000    
To advertisement 1,56,000 12,48,000    
To Discount  2,60,000 20,80,000    
To Depreciation  72,000 2,88,000    
To office Exp.  48,000 1,92,000    
To MD’s Salary  - 1,80,000    
To Interest  7,02,000 12,00,000    
To Rent  1,80,000 12,60,000    
To net Profit  - 38,72,000    
 52,38,000 4,16,00,000  52,38,000 4,16,00,000 

Working Notes: 
1. Time Ratio: 

जनवर , 07 से माच 07  : अ ेल, 07 से माच, 08 
3 : 12  Or 1 : 4 

2. Sales Ratio माना क समामेलन से पवू क  ब  1 तथा क  ब  2 है । तो 
अनपुात  

3 x 1 : 12 x 3 
3 : 24 or 1:8 

3. इसी तरह माना क समामेलन से पवू का 1 तथा बाद का 3 है ।  
3 x 1 : 12 x 3  

3 : 36 or 1 : 12 
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4. Cost of goods sold, advertisement discount को sales ratio म बाँटा 
गया है ।  

5. Depreciation, office expenses  
6. कराये का अनभुाजन न न कार कया गया है : 

 Rs  
कुल कराया 14,40,000  
Less: अ त र त जगह का अ त र त कराया   

(9 माह x 60,000 तमाह)  5,40,000 
परुानी जगह का कराया (15 माह x 60,000 तमाह)  9,00,000 
Pre Post   
परुाना कराया (Time ratio) 1,80,000 7,20,000 
नया कराया (Post)  - 5,40,000 
 1,80,000 12,60,000 
6. समामेलन से पवू क  हा न पूँजी हा न होती है । इसे पूँजी लाभ  से अप ल खत कया जा 

सकता है अथवा या त खात ेम ह ता त रत कया जाता है । 

10.8 सारांश  
एक क पनी जब चाल ू यवसाय को खर दती है तो वह यापार कहलाता है तथा 
यापार य के बदले म े ता क पनी वारा व े ता यापार  को जो कया जाता है 
उसे य तफल कहत ेह । 
य तफल क  गणना शु  स पि त व ध या शु  भुगतान व ध के आधार पर क  

जाती है । 
शु  स पि त तथा शु  भुगतान का अ तर या त या पूँजी संचय माना जाता है । 
े ता क पनी व े ता क पनी के देनदार व लेनदार य नह  ं' है, केवल उसके वसूल  

तथा भुगतान का दा य व लेती है तो इन यवहार  को मरणीय पु तक  म रखकर 
व े ता समायोजन खात े वारा इनका लेखांकन कया जाता है । 
अ नि चतता क  ि थ त म य द व े ता, े ता क पनी को देनदार, लेनदार व लाभाशं 
के स ब ध म कोई गार ट  देता है तो य तफल क  कुछ रा श गारंट  अव ध तक 
होने वाल  हा न क  पू त के लये रोक ल  जाती है तथा गार ट  अव ध समा त होने के 
प चात ्उसका नपटारा कया जाता है । 
चाल ू यापार समामेलन से पवू य कर लया जाता है तो लाभ-हा न को समामेलन से 
पवू व प चात ्म बाँटा जाता है । समामेलन से पवू का लाभ पूँजी संचय जात ेम तथा 
हा न या त म ह ता त रत क  जाती है । इसका योग लाभाशं वतरण म नह  ंहो 
सकता है । 
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10.9 श दावल  
य तफल (Purchase Consideration) : यापार य के बदले म े ता क पनी 
वारा व े ता यापार  को द  गई रा श । 

शु  स पि त (Net Assets) : े ता क पनी वारा य क  गई स पि तय  एव ं
दा य व  के पनुमू यां कत मू य का अंतर । 
व े ता समायोजन खाता (Vendor’s Adjustment a/c): े ता क पनी य द व े ता 
यापार  के देनदार व लेनदार को य न करके केवल वसूल  व भुगतान का दा य व 
लेती है तो इनक  वसूल  भुगतान व अ य समायोजन, व े ता समायोजन खाते वारा 
कये जात ेहै । 
व े ता गार ट  खाता (Vendor’s Guarantee a/c) : व े ता वारा देनदार, 
लेनदार व लाभाशं के स ब ध म गार ट  देने पर होने वाल  हा न का समायोजन व 
अि तम नपटारा व े ता गार ट  खात े वारा कया जाता है । 
समामेलन से पवू लाभ या हा न (Profit/Loss prior to incorporation) : चाल ू
यवसाय के य क  ि थ त म समामेलन से पवू क  अव ध का अिजत लाभ अथवा 
हा न ।  

1.10 व-परख न /अ यास  
1. यापार अ ध हण/ य से आप या समझत ेह? य तफल क  गणना म कौन-कौन 

से घटक  का यान रखा जाता है? 
2. व े ता वारा गार ट  से आप या समझत े ह? इनका लेखांकन कस कार कया 

जाता है? 
3. व े ता देनदार  से भुगतान ा त करने पर व लेनदार  को भुगतान करने पर े ता 

क पनी या वि टया ँकरेगी? 
4. समामेलन से पवू का लाभ अथवा समामेलन के बाद के लाभ का वभाजन य  

आव यक है? 

10.11 यावहा रक न 
1. Caltex company Ltd. was formed with an Authorized capital of Rs. 

5,00,000 divided into half a lakh equity shares of Rs. 10 each, to 
acquire the business of M/s Onkara Brothers whose Balance 
Sheet on the date was as follows: 
कालटे स क पनी ल मटेड क  थापना 5,00,000 . क  अ धकृत पूँजी के साथ हु ई 
जो क 10 . वाले 50,000 समता अंश  म वभािजत थी । क पनी ने मैसस ओंकार 
दस का यापार य कर लया । य क  त थ को च ा न न कार था: 
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Balance Sheet 
Liabilities Amount (Rs.) Assets   Amount (Rs.) 
Capital  3,00,000 Freehold Premises   3,50,000 
General Reserve  2,00,000 Stock   1,00,000 
Sundry Creditors  1,00,000 Book Debt  80,000  
  Less: Provision  5,000 75,000 
  Cash   75,000 
  Goodwill  8,000 
 6,00,000   6,00,000 

The purchase consideration was agree upon at Rs. 6,00,000 to be 
paid in Rs. 5,00,000 in fully paid equity shares at Rs. 11 each 
and the balance in cash. The stock was revalued at Rs. 95,000. 
Give journal entries to record the above and prepare the Balance 
Sheet of the Caltex Company Ltd., presuming that the vendors 
account is finally settled.  
य मू य 6,00,000 . नधा रत कया गया िजसका भुगतान 5,00,000 . के 

पणूद त समता अंश  म कया जाना था । अंश  का नगमन व 1 . त अंश क  दर 
से कया जाना था । शेष रकम का भुगतान रोकड़ म कया गयी । रह तये का 
मू यांकन 95,000 . पर कया गया । 
उपरो त लेनदेन  के संबधं म आव यक जनल वि टया ँ क िजये और कालटे स 
क पनी ल मटेड का च ा बनाइये । यह मान ल िजये क व े ताओं को भुगतान कर 
दया गया है । 

2. B Ltd. was formed acquire the business of A and b who shared 
profits to 2/3 and 1/3 respectively and whose balance sheet was 
as under on March 31,2008.  
ए और बी के यापार को लेने के लए बी ल मटेड क  थापना क  गई । ए और बी 
मशः 2/3 और 1/3 के अनपुात म लाभ- वभाजन करत ेथे और 31 माच, 2008 को 

उनका च ा अ ल खत कार से था :  
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BALANCE SHEET 
  Rs.   Rs.  
Bills Payable   7,200 Land & Buildings  40,000 
Sundry Creditors   21,600 Machinery  20,000 
Mrs. a’s Loan   3,200 Stock  24,000 
Capital    Debtors  23,200 
A Rs.  64,000  B/R 6,400 
B Rs.  40,000 1,04,000 Investments  4,800 
   Cash at Bank  9,600 
   Goodwill 8,000 
  1,36,000  1,36,000 

B Ltd. agreed to take over the assets at book value with the 
exception of land and building s and stock which are taken over 
at Rs. 45,000 and Rs. 20,000 respectively. The investments are 
retained by the firm and sold by them for Rs. 4,000. They also 
discharged the loan of Mrs. A. The company took over the 
remaining liabilities. 
The Purchase consideration is fixed at Rs. 1,51,600 payable as 
follows; Rs. 76,000 in 7% debentures of Rs. 100 each issued at 
Rs. 95 and 608 fully paid equity shares of Rs. 100 each and the 
balance in cash. The company issued 392 equity shares to the 
public which were taken up and paid for in cash fully.  
Pass journal entries opening the books of B Ltd. and prepare the 
balance sheet of the company of the company the transactions are 
completed.  
भू म और भवन तथा टॉक को छो कर, जो क मशः 45,000 . और 20,000 . 
पर लये गये, बी ल मटेड ने स पि तय  को पु तक मू य पर लेना वीकार कर 
लया। व नयोग फम वारा रख लये जात ेह और 4,000 . म बेच दये जात ेहै । 
उ ह ने ीमती ए के ऋण का भुगतान कर दया । शेष दा य व क पनी वारा लये 
गये। 
य तफल 1,51,600 . तय हुआ जो इस कार देय था : 76,000 .; 100 . 

वाले 7% ऋण-प  95 . पर नग मत तथा 100 . वाले 608 पणूद त इि वट  
अंश और शेष नकद । क पनी ने 392 इि वट  अंश जनता को नग मत कये जो क 
पणू प से ले लये गये और चुका दये गये । 
बी ल मटेड क  पु तक खोलत ेहु ए जनल वि टया ँक िजए तथा यवहार  के पणू हो 
जाने के प चात ्क पनी का च ा बनाइये । 
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[Ans. Total of Balance Sheet Rs. 2,08,800] 
3. Z Ltd. agreed to take over the business of M/s L and M and to 

collect debts and p [ay creditors of the vendors on their behalf. 
The Books of L and M showed the book debts at Rs. 50,000 and 
creditors at Rs. 30,000. The company used the collections only for 
payment to the vendor’s creditors. At the end of six months the 
creditors stood at Rs. 5,500; they had allowed a cash discount of 
2% on an average; of the book debts an account of Rs. 800 
proved to be bad; the cash discount allowed to them was 5% on 
an average. What is the balance of the book debts at the end of 
six months? 
Pass necessary journal entries in the books of the company to 
record the above transactions.  
जैड ल मटेड मैसस एल व एम के यापार को खर दने तथा उनक  तरफ से उनके 
देनदार  से पया वसलू करने व उनके लेनदार  को भुगतान करने के लए सहमत हो 
गये । एल व एम क  पु तक  म देनदार 50,000 . तथा लेनदार 30,000 . 
दखाये गये थे । क पनी उस कार ा त रा श का केवल व े ता के लेनदार  को 
भुगतान करने म ह  उपयोग करती थी । 
छ: माह के अ त म लेनदार 5500 . के पाये गये: उ ह ने औसतन 2% का नकद 
ब ा दया था । देनदार  म से 800 . क  रा श डूब गई, उनको औसतन 5% नकद 
ब ा दया गया । छ: माह के अ त म देनदार  का शेष कतना है? 
उन यवहार  को दज करने के लए क पनी क  पु तक  म आव यक जनल वि टया ँ
क िजए । 
[Ans: Balance of Debtors Rs. 23,926] 

4. Kamal sold his business to Kamal Ltd. for Rs. 1,25,000; the 
company taking over the following assets and liabilities : Goodwill 
Rs. 10,000; Premises Rs. 60,000; Plant Rs. 35,00; Stock Rs. 
5,000; Sundry Debtors Rs. 15,000; Provisions for Doubtful Debts 
Rs. 1,000; Sundry-Creditors Rs. 13,000. 
Kamal was paid Rs. 2,760 in cash, Rs. 3,000 were transferred 
towards his Guarantee Account and for the remaining amount he 
was allotted equity shares in the company at 10% premium. 
The company issued 3,000 equity shares for Rs. 100 each at a 
premium of 10% and these were paid up in full.  
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Kamal guaranteed that the debtors would realise Rs. 14,000 and 
creditors would not exceen the book figure. The debtors realized 
only Rs. 10,000 and creditors proved to be Rs. 14,000. 
Kamal further guaranteed that the profit of the company during 
each of the first three year would be sufficient to declare a 
dividend of at least 8%. The profit for the first year were only so 
much that a dividend of Rs. 6% could be declared for that year. 
During the second year the dividend was declared @11 %; during 
the third year again, the profit were only so much that a dividend 
of 5% could be declared. During the first and third year, the 
deficiency of profits was met out of Kamal’s Guarantee Account for 
proposing dividend for concerned year. 
Give the necessary journal entries to record the purchase of 
business and write up Kamal’s Guarantee Account in the books of 
the company assuming that his share of dividends was retained by 
the company.  
कमल ने यापार 1,25,000 . म कमल ल मटेड को बेच दया । कंपनी ने 
न न ल खत स पि तय  एव ंदा य व  को लया : या त 10,000 .; भवन 60,000 
.; ला ट 35,000 ;' फन चर 3,000 .; टॉक 5,000 .;’ व वध देनदार 

15,000 ; सं द ध ऋण के आयोजन 1,000 .; व वध लेनदार 13,000 . । 
कमल को 2,760 . नकद दया गया और 3,000 . उसके गार ट  खाते को 
थाना त रत कये गये और शेष रकम के लए उसे क पनी ने 10% ी मयम पर 

इि वट  अंश  का बटंन कया गया । 
क पनी ने 100 . वाले 3,000 इि वट  अंश  का 10% ी मयम पर नगमन कया 
और इनका परूा भुगतान कर दया गया । 
कमल ने गार ट  द  थी क देनदार  से 14,000 . वसूल ह गे और लेनदार पु तक म 
दखाई गई रा श से अ धक नह  ंह गे । देनदार  से केवल 10,000 . वसूल हु ए और 
लेनदार 14,000 . के नकले । 
कमल ने यह भी गार ट  द  थी क थम तीन वष  म से येक म, लाभ इतने 
पया त ह गे क कम से कम 8 तशत लाभाशं क  घोषणा क  जा सके । थम वष 
के लाभ इतने ह  थे क उस वष के लए 6% लाभांश क  घोषणा क  जा सकती थी । 
दसूरे वष म 11% लाभाशं क  घोषणा क  गई। तीसरे वष लाभ इतने ह  थे क केवल 
5% लाभाशं घो षत कया जा सकता था । पहले और तीसरे वष म लाभांश ता वत 
करने से पवू लाभ  क  यनूता को कमल के गार ट  खात ेसे परूा कया गया । 
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यापार के य के स ब ध म आव यक जनल वि टया ँक िजये और क पनी क  
पु तक  म कमल का गार ट  खाता बनाइये, यह मानते हु ए क उसके ह से का 
लाभाशं क पनी वारा रोक लया गया है । 
[Ans. : Rs. 6848 paid to Kamal after the dividend for the third 
year was declared and credited to his Guarantee Account.] 

5. The sun Ltd. was incorporated on 1st August, 2007 to take over a 
business from 1st April, 2007. 
The accounts were made up to 31st March, 2008 as usual and 
Trading and profit and Loss Account showed the following results: 
1. अ ले, 2007 से एक यापार य करने के लए 1 अग त, 2007 को सन ल. 
का समामेलन हुआ । खाते सामा य प से 31 माच, 2008 तक तैयार कये गये 
तथा यापा रक और लाभ-हा न खात े न न ल खत प रणाम बतलात ेहै: 

Trading and Profit and Loss Account 
for the year ended 31st March, 2008 

 Rs.   RS. 
To Opening Stock  30,000 By Sales  2,40,000 
To purchases  1,80,000 By Closing Stock  54,000 
To Gross Profit c/d  84,000   
 2,94,000  2,94,000 
To Salaries  12,000 By Gross profit b/d 84,000 
To Rent & Rates  4,800   
To Director’s Fees 3,000   
To Travelers’ Commission  2,400   
To Office Expenses  12,000   
To Bad debts  500   
To Discount  3,600   
To Audit fees  600   
To Depreciation  1,800   
To Debentures Interest  1,000   
To Interest on Purchase     
 Consideration upto 1st Jan, 2008 4,500   
To Formation Expenses 5,000   
To Carriage Outwards  1,200   
To General Expenses  2,100   
To Advertising  1,800   
To Stationery & Printing  3,000   
To Net Profit  24,700   
 84,000  84,000 



204 
 

i. it is ascertained that sales for April were one and half time of the 
average of the year, while those for July, Nov, and March were 
only half the average and those for June twice the average; and  

ii. Out of bad debts, Rs. 200 relate to debts crated prior 
incorporation. Apportion the year’s profit between the pre and the 
post-incorporation period.  

iii. यह ात होता है क अ लै क  ब  वष क  औसत ब  से डेढ़ गनुी है, जब क 
जुलाई, नव बर और माच क  ब  औसत से केवल आधी है तथा जून क  ब  
औसत से दगुनुी है तथा  

iv. डूबत ऋण म से 200 . समामेलन से पवू आयोिजत ऋण  से स बि धत है । वष के 
लाभा को समामेलन से पवू व प चात ्क  अव ध म वभािजत क िजए । 
[ Ans. : Profit prior to incorporation Rs. 16,950; and Post 
Incorporation Rs. 7,750] 

10.12 कुछ उपयोगी पु तक  
डी. डी.सी. जैन, डॉ. एम.सी. ख डेलवाल एव ंडॉ. एच.एस. पार क : कॉरपोरेट लेखांकन 
(अजमेरा बकु क पनी, जयपरु) 
के.आर कोठार , आर.के. अ वाल एव ंआर.के. शमा : कॉरपोरेट लेखाकंन ( शवम बकु 
हाउस, जयपरु) । 
ो. बी.एल. दवे, डी. बी.एल. सुरो लया एव ंअ य : कॉरपोरेट अकाउि टंग (कैलाश बकु 
डपो, जयपरु) 
ो. एन.पी. अ वाल, डी. सुगन सी. जैन एव ंअ य नगम लेखांकन (रमेश बकु डपो, 

जयपरु) 
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इकाई - 11 : अ भगोपन 
इकाई क  परेखा 
11.0 उ े य 
11.1 तावना/प रचय 
11.2 अ भगोपन का अथ 
11.3 अ भगोपक का अथ 
11.4 अ भगोपन कमीशन 
11.5 दलाल  
11.6 अ भगोपन अनबु ध  

11.6.1 प कार  के आधार पर 
11.6.2 समझौत ेके आधार पर 
11.6.3 दा य व के आधार पर 

11.7 चि नत तथा अ चि नत आवेदन प  
11.8 अ भगोपक के दा य व का नधारण 

11.8.1 एक अ भगोपक होने पर 
11.8.2 एक से अ धक अ भगोपक होने पर 

11.9 अ भगोपन हेत ुलेखाकंन  
11.9.1 क पनी क  पु तक  म लेखांकन 
11.9.2 अ भगोपक  क  पु तक  म लेखांकन 

11.10 अ भगोपक  वारा क पनी से ा त अंश /ऋण  का मू यांकन 
11.11 साराशं 
11.12 श दावल  
11.13 व-परख न/अ यास 
11.14 यावहा रक न  
11.15 उपयोगी पु तक 

11.0 उ े य 
इस इकाई के अ ययन के बाद आप इस यो य हो सकगे क : 

 अ भगोपन एव ंअ भगोपक का अथ बता सक 
 अ भगोपन कमीशन एव ंदलाल  का अथ एव ंगणना के नयम बता सक 
 अ भगोपन अनबु ध का कार प कार  के, समझौत ेके एव ंदा य व के आधार पर बता 

सक 
 फम अ भगोपन के बारे म बता सक 
 चि नत एव ंअ चि हत आवेदन प  के बारे म बता सक 
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 अ भगोपन के दा य व का नधारण, एक अ भगोपक अथवा एक से अ धक अ भगोपक 
दोन  ि थ तय  म कर सक  

 अ भगोपन के स ब ध म क पनी क  पु तक  म एव ं अ भगोपक  क  पु तक म 
लेखांकन कर सक 

 अ भगोपक  वारा ा त अंश /ऋण-प  के मू यांकन का समायोजन कर सक ।  

11.1 तावना /प रचय  
क पनी म अंश  एव ंऋण-प  का नगमन बहु त ह  मह वपणू, काय है । सावज नक 
क पनी अपने अंश  को खर दने के लये जनता को आमि त करती है और इनका पणू 
अ भदान ा त करना बहु त आव यक है य क एक सावज नक कंपनी को यापार 
ार भ करने का माण-प  तभी ा त होता है जब क पनी अपने नग मत अशं  पर 
यनूतम अ भदान ा त कर लेती है अथात कम से कम 90% अंश  के लये जनता से 

आवेदन ा त हो जात ेह । नयी क प नय  क  ि थ त म यह जो खम और भी अ धक 
रहती है । ऐसी दशा म इस बात क  आव यकता उ प न होती है क कोई यि त 
अथवा यि तय  का समूह इस बात क  िज मेदार  वहन करे क जनता पणू अ भदान 
के लये आवेदन न करने पर ऐसा यि त या यि तय  का समूह अंश  के लये 
आवेदन करेगा । ऐसे अनबु ध को अ भगोपन कहत े है और ऐसे यि त अथवा समूह 
को अ भगोपक कहत े ह । इस इकाई म आप के कार, उससे स बि धत वधान, 

या एव ंलेखांकन के बारे म अ ययन करगे ।  

11.2 अ भगोपन का अथ 
'कोहलर क  ड शनर  फॉर अकाउं टगं के अनसुार अंश  व ऋणप  का अ भगोपन 
उनके नग मत करने वाले तथा अ भगोपक या अ भगोपक  अथवा अ भगोपक संगठन 
के म य नगमन को वपणन करने का एक अनबु ध है । इसम यह शत न हत होती 
है क जनता के वारा नगमन को य नह  ं कये जाने क  ि थ त म अ भगोपक 
स पणू नगमन को अथवा उसके शेष भाग को वह वय ं य कर लेगा । इस प रभाषा 
से यह प ट होता है क अ भगोपन एक कार का बीमा है िजसम अ भगोपक एक 
उ तरदा य व हण करत ेह तथा गार ट  करत ेह क जनता को नग मत कये गये 
अंश व ऋणप  पणूत: अ भदा नत हो जायगे । इस कार क पनी एक दःुखद ि थ त 
से बच जाती है । इस काय के लये अ भगोपक  को कमीशन दया जाता है । 

11.3 अ भगोपक का अथ 
अ भगोपक वे ह जो क पनी को अंश  के अ भदान के स ब ध म गार ट  देते ह । 
अ भगोपक एक यि त, यि तय  का समूह, फम अथवा क पनी हो सकती है । अशं  
व ऋण-प  का अ भगोपन होने पर उसका ववरण एव ं अ भगोपक  के नाम भी 
ववरण म दये जात ेह, साथ ह  संचालक  को ववरण म अपनी स म त का शत 

करनी पड़ती है क उनक  ि ट म अ भगोपक  क  आ थक ि थ त सु ढ़ है और य द 
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अंश या ऋणप  जनता वारा न खर दे गये, तो वे इ ह खर द कर अपने दा य व क  
पू त करने म समथ ह गे । 

11.4 अ भगोपन कमीशन  
क पनी अ ध नयम 1956 क  धारा 76 के अनसुार क पनी न न ल खत शत  क  
पू त करने पर अ भगोपन करने वाले यि त तथा सं था को कमीशन दे सकती है : 

1. क पनी के अ त नयम  (Article of Association) वारा क पनी को ऐसा 
कमीशन देने का अ धकार दया हो 

2. कमीशन क  रा श का उ लेख ववरण या ववरण के थानाप न प  म अव य 
होना चा हए, 

3. अंश  पर कमीशन उनके नग मत मू य के 5% तथा ऋण-प  पर 25% से 
अथवा अ त नयम  म नधा रत दर, जो भी कम हो, से अ धक नह  ं दया जा 
सकता है, 

4. क पनी अ त नयम  वारा कमीशन क  अ धकतम दर (5%/2.5%) से कम तो 
दया जा सकता है, ले कन बढ़ाया नह  ंजा सकता । 

इन नयम  का उ लंघन करने वाल  क पनी तथा उसके येक दोषी अ धकार  पर 
500 . तक का आ थक द ड कया जा सकता है । 
अ भगोपन कमीशन के संबधं म न न बात  का भी यान रखा जाता है : 

1. अ भगोपन कमीशन का भुगतान अनबु ध क  शत  के अनसुार नकद, अंश अथवा 
ऋण-प  के प म कया जा सकता है । 

2. कमीशन क  गणना स पणू अ भगो पत रा श पर क  जाती है न क अ भदा नत 
रा श पर । अथात ्य द अ भगोपक  म 5,00,000 . के अंश  के अ भगोपन का 
अनबु ध कया । जनता वारा 40,0,000 . के अंश  के लये आवेदन ा त 
हुआ और अ भगोपक को 1,00,000 . के अंश लेने पड़ ेतो कमीशन 5,00,000 
. पर दया जायेगा न क 10,00,000 . पर । 

3. अ भगोपन कमीशन एक पूँजीगत हा न है । इस हा न को पूँजीगत लाभ  म से या 
आयगत लाभ  से अप ल खत कया जा सकता है । जब तक इस हा न को 
अप ल खत नह  ं कया जाता है, इसको च े के स पि त प  मे सं चत हा नय  
कृ म स पि तय  के प म दखाया जाता है । 

11.5 दलाल  (Brokerage) 
दलाल  उन यि तय  अथवा सं थाओं को द  जाती है जो क पनी के अंश  या ऋण-
प  को बकवाने म क पनी क  सहायता करत ेह । दलाल  अ भगोपन से भ न है 
य क दलाल  क  दशा म अंश  का अ भदान कम होने पर दलाल उ ह य करने क  

कोई गार ट  नह  ंदेता है । 
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दलाल  क  ि थ त म भी क पनी अ ध नयम, 1956 क  धारा 76 के ावधान लाग ू
होत ेह । अत: दलाल  भी अंश  के नग मत मू य के 5% एव ंऋण-प  के नग मत 
मू य के 2.5% से अ धक नह  ंद  जा सकती है । 

11.6 अ भगोपन अनुब ध (Underwriting Agreement) 
अ भगोपन अनबु ध को कई आधार पर बाँटा जा सकता है । मु य प से अ भगोपन 
को न न ल खत आधार पर बाँटा जाता है : 

11.6.1 अ भगोपन के प कार  के आधार पर : 
i. मु य अ भगोपन (Prime Underwriting) : ऐसा अनबुधं क पनी एव ंअ भगोपक  के 

म य होता है । 
ii. उप-अ भगोपन (Sub-Underwriting): य द अ भगोपक को लगता है क जो खम क  

स भावना अ धक है तो वह अपनी जो खम को कसी अ य यि त या सं था से 
अनबु ध करके उसे ह तांत रत कर देता है तो इसे उप-अ भगोपन कहत ेह । इस कार 
उप-अ भगोपन मु य अ भगोपक तथा उप अ भगोपक के बीच कया हुआ एक अनबु ध 
होता है । इसका भाव अ भगो पत क पनी पर नह  ंहै । अथात ्य द उप अ भगोपक 
अपने दा य व का नवाह न कर सक मु य अ भगोपक को ह  ऐसे दा य व का नवाह 
करना होता है । उप अ भगोपक  का दा य व मु य अ भगोपक  के त होगा, वे 
क पनी के कसी भी प म दायी नह  ंहोत ेह । इस काय के लये उप-अ भगोपक को 
कमीशन मु य अ भगोपक से ा त होता है, िजसे उप-कमीशन (Sub- Underwriting 
Commission) कहत ेह । 

11.6.2 अ भगोपन समझौत ेके आधार पर : 
i. शु  अ भगोपन (Pure Underwriting) :इस अनबु ध के अ तगत अ भगोपक को 

केवल तभी अंश या ऋण-प  खर दने होते ह जब जनता ने स पणू नगमन के लये 
आवेदन न कया हो जैसे एक क पनी ने 50,000 अशं  का अ भगोपन कराया । 
जनता ने 45,000 अंश  को य करने के लये आवेदन कया है तो शेष 5,000 अंश 
खर दने का दा य व अ भगोपक का होगा । ले कन य द जनता सम त 50,000 अंश 
खर द लये ह तो अ भगोपक का कोई दा य व नह  ंहोगा । 

ii. फम अ भगोपन (Firm Underwriting) : या त ा त क प नय  क  दशा म 
अ भगोपक यह चाहत े ह क उ ह एक नि चत मा ा म क पनी के अंश/ऋण-प  
अव य ा त ह  । अ भगोपक चाह तो अ य यि तय  क  तरह क पनी के अंश /ऋण-
प  के लये कर सकता है पर त ुअ धक आवेदन (Over-Subscription) क  ि थ त 
म अंश /ऋण-प  ा त होना नि चत नह  ंहोता है, अत: अ भगोपक क पनी से यह 
अनबु ध करत ेह क क पनी अ भगोपक  को एक नि चत मा ा म अंश अथवा ऋण-
प  अव य नग मत करेगी । इसे ह  फम अ भगोपन कहत ेह ।  
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फम अ भगोपन म अ भगो पत अंश  क  मा ा का उ लेख पहले से ह  अनबु ध म 
कया जाता है। फम अ भगोपन क  दशा म अनबु ध क  शत  म यह प ट उ लेख 
कया जाना चा हये क अ भगोपक  का दा य व नधा रत करत ेसमय फम अ भगो पत 
अंश  को घटाया जायेगा अथवा नह  ंऔर साथ ह  यह भी उ लेख होना चा हये क 
अ भगोपक  को फम अ भगो पत अंश  पर भी कमीशन दया जायेगा अथवा नह  ं। 
क पनी अ भगोपक  को नग मत अंश /ऋण-प  के लये यह शत लगा सकती है क 
ऐसे अंश एक नि चत अव ध बाजार म नह  ंबेचे जा सकगे । इस अव ध को अ नवाय 
धारणा अव ध (Lock-in-Period) कहत ेह । फम अ भगोपन के अ तगत अ भगोपक 
के दा य व क  गणना को न न ल खत उदाहरण से समझा जा सकता है- 

i. एक अ भगोपक ने ए स ल मटेड के 5,000 अंश फम अ भगोपन स हत 50,000 
अंश  का अ भगोपन अनबु ध कया । जनता ने 35,000 अंश  के लये आवेदन कया 
। इस ि थ त म अ भगोपक का शु  दा य व 10,000 अंश  का होगा । फम 
अ भगोपन के 5,000 अंश इसके अ त र त ह गे ।  

ii. अ भगोपक ने ए स ल मटेड के 50,000 अंश  का अ भगोपन अनबु ध तथा इसके 
अ त र त 5,000 अंश  का फम अ भगोपन अनबु ध कया । जनता ने 35,000 अंश  
के लये आवेदन कया। इस ि थ त म अ भगोपक का शु  दा य व 15,000 अंश  का 
होगा । फम अ भगोपन के 5,000 अंश इसके अ त र त ह गे। 
उपयु त दोन  प रि थ तय  म कमीशन 50,000 अंश  पर ह  दया जायेगा ।  

11.6.3 अ भगोपन दा य व के आधार पर : 
i. पणू अ भगोपन (Full Underwriting): पणू अ भगोपन म अ भगोपक क पनी वारा 

नग मत सम त अंश  के लये अ भगोपन अनबु ध करत ेह ।  
ii. आ शक अ भगोपन (Partial Underwriting) आ शक अ भगोपन म अ भगोपक 

क पनी वारा नग मत सम त अंश  का अ भगोपन अनबु ध न करके उसके एक 
ह से का अ भगोपन अनबु ध करता है । इस ि थ त म शु  दा य व क  गणना करत े
समय अ भगोपन अनबु ध के तशत का यान रखा जाता है । जैसे क पनी ने 
50,000 अंश नग मत कये ह  और अ भगोपक ने 40,000 अंश  अथात ्80% अंश  
का अ भगोपन अनबु ध कया है । इस दशा म य द जनता वारा 40,000 अंश  के 
लये आवेदन कया गया हो तो अ भगोपक का शु  दा य व नकालने के लये कुल 
दा य व म से जनता वारा खर दे गये अंश  का 8% ह  घटाकर ात कया जायेगा 
अथात ्40,000-(80% of 40,000)32,000 = 8,000 अंश  का शु  दा य व होगा । 
य द आ शक अ भगोपन के साथ फम अ भगोपन भी हो तो अ भगोपक के दा य व क  
गणना को न न ल खत उदाहरण  से समझा जा सकता है –  

(अ) ए’ ल मटेड वारा 2, 00,000 अंश जनता को नग मत कये गये िजसका 70% 
ए स वारा अ भगो पत था । फम अ भगोपन 10,000 अंश  का था । जनता वारा 
1, 20,000 अंश  के लये आवेदन ा त हुआ । इस ि थ त म ए स का शु  दा य व 
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70% of [2, 00,000-(1, 20,000 +10,000)] 49,000 अंश होगा । इसके 
अ त र त 10,000 अंश फम अ भगोपन के और लेने ह गे । 

(ब) ‘ए’ ल मटेड वारा 2,00,000 अंश जनता को नग मत कये गये िजनका 70% ए स 
वारा अ भगो पत था । इसम 10,000 अंश  का फम अ भगोपन शा मल था । जनता 
वारा 120,000 अंश  के लये आवेदन ा त हु ये । ए स शु  दा य व [70% of 

(2,00,000-1,20,000)-10,0,000] =46,000 अंश होगा । इसके अ त र त 10,000 
अंश फम अ भगोपन के और लेने ह गे। 

11.7 चि हत तथा अ चि हत आवेदन प  (Marked and 
Unmarked Applications )  

i. चि हत आवेदन प  (Marked Application) : क पनी के वारा अपने अंश /ऋण-
प  के नगमन का एक से अ धक अ भगोपक  वारा अ भगोपन कराने पर जनता से 
ा त ऐसे आवेदन प  िजन पर-एक नि चत अ भगोपक क  मोहर लगी हु ई होती है, 

उ ह चि नत आवेदन प  कहत े ह । ये आवेदन प  यनू अ भदान (Under-
Subscription) क  ि थ त म अ भगोपक  के सह  दा य व क  गणना म सहायक होत े
ह । 

ii. अ चि हत आवेदन प  (Unmarked Application) : जनता से ा त ऐसे आवेदन 
प  िजन पर कसी अ भगोपक क  मोहर नह  ंलगी हु ई होती है उ ह अ चि हत आवेदन 
प  कहत ेह । येक अ भगोपक दा य व नधा रत करते समय अ चि हत आवेदन प  
को या तो क पनी के दा य व म से घटाया जा सकता है या उ ह सभी अ भगोपक  के 
म य उनके सकल दा य व (Gross liability) अथात ्अ भगो पत अंश  के अनपुात म 
बाँटकर उनको दा य व म से घटाया जाता है ।  

11.8 अ भगोपक के दा य व का नधारण (Determination of the 
Liabilities of Underwriter) 
य द जनता वारा स पणू नग मत अंश  के लये आवेदन नह  ं कया जाता है तो शेष 
अंश अ भगोपक  को य करने होते ह । ऐसी दशा म उ ह अंश लेने ह गे अथात ्
उनका दा य व या होगा यह अनबु ध क  शत  एव ं कृ त नभर करता है । इस 
स ब ध म मु यतः न न प रि थ तया ँहो सकती ह –  

11.8.1 एक अ भगोपक होने पर : केवल एक अ भगोपक होने पर पणू अ भगोपन क  ि थ त 
म जनता वारा य कये गये अंश  के बाद बचे हु ये अंश अ भगोपक को लेने ह गे 
तथा आ शक अ भगोपन क  ि थ त म अ भगो पत अंश  म जनता वारा य कये 
गये अंश  का उतना ह  तशत घटाया जायेगा िजतना तशत अ भगोपन कया गया 
है। 
फम अ भगोपन के अशं इसके अ त र त लेने ह गे । 
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11.8.2 एक से अ धक अ भगोपक होने पर : इस दशा म येक अ भगोपक अपने आवेदन प  
पर अपनी मोहर लगा देता है । िजससे यह प ट हो सके क कस अ भगोपक के प  
म कतने अंश  का आवेदन कया गया था । ऐसे आवेदन प  को चि नत आवेदन 
प  कहत े ह । य द कसी पर ऐसी मोहर अथवा च न न हो तो उ ह अ चि हत 
आवेदन प  कहते है । कस अ भगोपक का दा य व कतना है यह न न ल खत चरण  
म ात कया जा सकता है- 

1. थम चरण - सव थम सभी अ भगोपक  का सकल दा य व ात कया जायेगा । 
2. वतीय चरण - सकल दा य व म से येक अ भगोपक वारा ा त कये गये 

चि नत अंश  को घटा दया जायेगा । 
3. ततृीय चरण - अ चि नत अंश  को अनबु ध म दये गये वशेष अनपुात अथवा सकल 

दा य व के अनपुात म सभी अ भगोपक  म बाँटकर घटाया जायेगा । 
4. चतथु चरण - य द चि नत या अ चि हत अंश  को घटाने के बाद कसी अ भगोपक 

का दा य व ऋणा मक आ जाता है तो इसे शेष अ भगोपक  म उनके दा य व के 
अनपुात म बाँट कर घटा दया जायेगा । 
य द उपरो त ऋणा मक अंश  के समायोजन के बाद कसी अ य अ भगोपक का 
दा य व ऋणा मक हो जाता है तो उपरो त या पनु: अपनाई जायेगी ।  

5. पाँचवा चरण - उपरो त सम त समायोजन के प चात ्शेष बचे अंश अ भगोपक के शु  
दा य व होते ह इसम फम अ भगोपन के अंश  को भी जोड़ दया जाता है । 
Note: य द समझौत े म कोई प ट वणन नह  ं है, तो अ भगोपक  का दा य व 
नधा रत करत ेसमय फम अ भगोपन वाले अंश  को चि नत अंश मानत े हु ये घटाया 
जायेगा ।  

अ भगोपक  के दा य व का नधारण का ा प : 
   Underwriters 
Particulars    X Y. 
Gross Liability (in Shares)   …………… …………….. 
  X. Y.   
Less: i. Marked Application (in shares)  ………. ……..   

ii. Unmarked Application (in Shares) 
In the ratio of Gross Liabilities (in 
Shares) 

……………… ……..   

iii. Firm Underwriting (in Shares) (If 
not included in (i) & (ii) 

……… ......... …………….. …………….. 

Net Liability    …………….. …………….. 
Ad d: Firm Underwriting (in shares)   …………….. …………….. 
Total Liability (in Shares)   …………….. …………….. 
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उदाहरण 1: 
X Ltd. issued 1, 00,000 equity shares. The whole of the issue was 
underwritten as follows: 
A – 40 % B – 30 % and C – 30 %  
Application for 80,000 shares were received in all, out of which 
applications for 20,000 shares had the stamp of A. those for 
10,000 shares that of b; and 20,000 shares that of C. The 
remaining applications for 30,000 shares did not bear any stamp. 
Show the liability of the underwriters. 
ए स ल मटेड ने 1,00,000 सामा य अंश जार  कये । कुल नगमन न न कार से 
अ भगो पत था :  
ए 40% बी 30% और सी 30%  
कुल 80,000 अंश  के लए आवेदन ा त हु ये िजनम से 20,000 अंश  के आवेदन  
पर 'ए' क  मोहर थी, 10,000 अंश  के आवेदन  पर 'बी क  तथा 20,000 अंश  के 
आवेदन  पर सी' क  । शेष 30,000 अंश  के आवेदन  पर कसी क  मोहर नह  ंथी । 
अ भगोपक  का दा य व बतलाइए । 
Solution: 

Statement Showing the Liability of Underwriters 
 (Figures in No. of Shares) 

  Underwriters 
Particulars  A B C 
Gross Liabilities  40,000 30,000 30,000 
Less: Marked Applications  20,000 10,000 20,000 
 20,000 20,000 10,000 
Less :Unmarked Applications  12,000 9,000 9,000 

 (30,000) in the ratio of 4:3:3    
Net Liability  8,000 11,000 1,000 

उदाहरण 2:  
J. ltd. issued 20,000 shares which were underwritten as follows: 
जे ल मटेड ने 20,000 अंश नग मत कये गये जो न न कार से अ भगो पत थे; 
A-12,000 shares; B-5,000 shares; and C-3,000 shares. 
The underwriters made application for firm underwriting as under: 
अ भगोपक  ने न न कार से सु ढ अ भगोपन के लये आवेदन कये; 
A-1,600 Shares; B-600 shares; and C-2,000 shares. 
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The total subscription excluding firm underwriting but including 
marked application were for 10,000 shares. The marked application 
were as under: 
कुल अ भदान फम अ भगो पत अंश  को सि म लत न करत े हु ये ले कन चि नत 
आवेदन  को सि म लत करत े हु ये 10,000 अंश  के लये हुआ । चि नत आवेदन 
न न कार थे: 
A-2,000 shares; b-4, 0,000 shares; and C-1, 0,000 shares. 
You are required to show the allocation of total liability of the 
underwriters assuming that firm underwriting shares benefit has 
been given to all the underwriters in set proportion.  
अ भगोपक  का कुल दा य व बतलाइए । यह मानत े हु ए क फम वारा अ भगो पत 
अंश  का लाभ सभी अ भगोपक  को आनपुा तक प म दया जाता है । 
Solution: 

Statement showing the Total Liability of Underwriters 
(Figures in No. of Shares) 

 Underwriters 
Particulars A B C 
Gross Liabilities 12,000 5,000 3,000 
Less: Marked Applications   2,000 4,000 1,000 
 10,000 1,000 2,000 
Less :Unmarked Applications i.e.72,000 in the ratio of 12:5:3 4,320 1800 1,080 
 5,680 -800 920 

Excess shares of b allocated to A & in the ratio of C 
13:3 

 
-640 

 
+800 

 
-160 

Net Liability  5,040 Nil 760 
Add: Firm underwriting 1,600 600 2,000 

 Total Liability 6,640 600 2,760 

 अ चि हत आवेदन क  गणना:  
 No. of Shares 
जनता वारा अ भदान 10,000 
Add: सु ढ़ अ भगोपन 4,200 
कुल अ भदान 14,200 
Less: चि हत आवेदन 7,000 
कुल अ चि हत आवेदन 7,200 
उदाहरण 3:  
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A, B, and C has signed and underwriting agreement for 50,000 
shares of R Ltd. as under: 
A for 30,000 shares, B for 12,500 shares and C for 7,500 shares. 
In addition to it there was an agreement for firm underwriting 
where company has agreed to issue 4,000 shares to A 1,500 
shares to C. The Share application of underwriters were 
unmarked.  
Against 50,000 shares issued by company, received applications 
for 35,500 shares including shares of firm underwriting out of 
which shares of A 5,000 shares, B 10,000 and C 2,5,000 shares 
were marked.  
Determine liability of underwriters if:  

1. Shares of firm underwriting are not included in marked shares. 
2. Shares of firm underwriting are included in marked shares.  

आर ल मटेड के 50,000 अंश  का मशः 'ए', 'बी', एव ं ‘सी’ म न न कार से 
अ भगोपन कया : 
'ए' ने 30,000 अंश  का, 'बी' ने 12,500 अंश  का 'सी' ने 7,500 अंश  का । इसके 
अलावा 'ए' ने 4,000 अंश  का, 'बी ने 1,500 अंश  का तथा 'सी ने 5,000 अंश  का 
फम अ भगोपन कया । अ भगोपक  के आवेदन-प  अ चि नत थे 
क पनी वारा नग मत 50,000 अंश  हेत ुफम अ भगोपन स हत कुल 35,500 अशं  
के लए आवेदन-प  ा त हु ए िजसम 'ए' के 5,000 अंश 'बी के 10,000 तथा सी के 
2,500 चि हत अंश भी शा मल थे । 
अ भगोपक  के दा य व का नधारण क िजये य द 

1. य द फम अ भगो पत अंश  को चि नत अंश  म शा मल न रखा जाये । 
2. य द फम अ भगो पत अंश  को चि नत अंश  म शा मल रखा जाये । 
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Solution:  
Statement showing Total Liability of underwriters 

If shares of Firm underwriting are excluded in marked shares 
 

(Figures in No. of Shares) 
Particulars Underwriters 

A B C Total 
Shares of firm underwriting  4,000 1,500 5,000 10,500 
Gross Liability (12:5:3) 30,000 12,500 7,500 50,000 
Less: Marked Shares excluding firm 
underwriting  

5,000 10,000 2,500 17,500 

Less: Unmarked shares in ratio of gross liability  25,000 2,500 5,000 32,500 
[35,500-(5,000+10,000+2,5,000)]=18,000 10,800 4,500 2,700 18,000 
Net Liability  14,200 -2,000 2,300 14,500 
Liability of B transferred to A and C (12:3) -1,600 2,000 -400 Nil 
 12,600 Nil 1,900 14,500 
Add: Shares of firm underwriting  4,000 1,500 5,000 10,500 
Total Liability  16,600 1,500 6,900 25,000 

Statement showing Total of Underwriters 
If Shares firm Underwriting are included in marked Shares 

(Figures in No. of Shares) 
 
Particulars 

Underwriters 
A B C Total 

Shares of firm underwriting  4,000 1,500 5,000 10,500 
Gross Liability (12:5:3) 30,000 12,500 7,500 50,000 
Less: Marked Shares including firm underwriting 9,000 11,500 7,500 28,000 

A(5,000+4,000), B(10,000+1,500),C(2,500+5,000) 21,000 1,000 Nil 22,000 
Less: Unmarked Shares in ratio of gross liability  4,500 1,875 1,125 7,5,000 

[(35,500-5,000+10,000+2,5,000)-(4,000+1,500+5,000)] 16,500 -875 -1,125 14,500 
Liability of B and C transferred to A net Liability  -2,000 875 1,125 Nil 

Net Liability 14,500 Nil  Nil 14,500 
Add: Shares of firm underwriting  4,000 1,500 5,000 10,500 

Total Liability  18,500 1,500 5,000 25,000 
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11.9 अ भगोपन हेतु लेखांकन (Accounting for Underwriting) 
11.9.1 क पनी क  पु तक  म लेखांकन- 

i. अ भगोपन कमीशन देय होने पर  
Underwriting Commission a/c Dr. 

To Underwriter’s a/c  
(Being underwriting Commission due)  

ii. अ भगोपक  को शेष अंश नग मत करने पर 
Underwriter’s a/c Dr. 

To Equity Share Capital a/c 
(Being Share allotted to Underwriter under Underwriting agreement) 
Note:  

a. य द अनबु ध पवूा धकार अंश या ऋण-प  के स दभ म कया गया है तो 
Preference Share Capital अथवा Debenture a/c कया जायेगा । 

b. य द अंश ी मयम या ब े पर दये गये ह तो वि ट म Securities Premium 
a/c Credit अथवा Discount on issue …………… a/c debit कया जायेगा । 

iii. अ भगोपक  से शेष रा श ा त होने पर । 
(a) Bank a/c Dr. 

To Underwriter’s a/c  
(Being final Payment received from Underwriter )  
Note: Bank क  रा श शु  दा य व क  रा श म से देय को घटाकर ात क  जायेगी 
ले कन य द देय कमीशन शु  से अ धक है तो अ तर क  रा श से न न वि ट क  
जायेगी । 
(b) Underwriter’s a/c Dr. 

To Bank a/c  
(Being final Payment made to Underwriter)  

iv. कमीशन खाते को अप ल खत करने पर  
Reserve/ Securities Premium/P&L a/c Dr. 

To Underwriting Commission a/c  
(Being underwriting Commision Written off.)  
Note : य द न म कमीशन खात ेको अप ल खत के बारे म कोई सूचना नह  ंहै तो 
उपरो त वि ट करने क  नह  ंहै । 

उदाहरण 4 :  
Y Ltd. incorporated on 1st January, 2008, issued a prospectus, 
inviting application for 20,000 Equity shares for Rs. 10 each at 
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face value. The Whole issue was underwriting by A, B, and C as 
follows:  
A: 10,000 shares B: 6,000 Shares and C: 4,000 shares. 
Application were received for 16,000 shares for which application 
were as follows: 
A: 8,000 shares, B: 2,840 shares and C: 4,160 shares.  
1 जनवर , 2008 को वाई ल मटेड का समामेलन हुआ और 10 . वाले 20,000 
इि वट  अंश  का सम-मू य पर नगमन करने हेत ु आवेदन-प  माँगत े हु ए एक 
ववरण नग मत कया । अंश  के स पणू नगमन ए, बी व सी वारा न न कार 

से अ भगोपन कया गया 
ए : 10,000 अंश; बी : 6,000 अंश तथा सी : 4,000 अशं । 
16,000 अंश  के लए आवेदन-प  ा त हु ए िजनम से चि नत अंश न न ल खत 
कार से थे: 

ए. 8,000 अंश, बी : 2,840 अंश तथा सी : 4160 अंश । 
येक अ भगोपक का शु  दा य व ात क िजये तथा क पनी क  पु तक  म यह 

मानत े हु ए आव यक जनल वि टया ँक िजये क अ भगोपन कमीशन क पनी वधान 
वारा वीकृत अ धकतम दर पर देय है । 

Statement showing Liability of Underwriters 
No. of Shares 

Particulars A B C Total 
(Ratio of underwriting) 50% 30% 20% 100% 
Gross Liability  10,000 6,000 4,000 20,000 
Less: Marked Shares 8,000 2,840 4,160 15,000 
 2,000  3,160 160 5,000 
Less: Excess Shares of C transferred  -100 -60 -160 - 
(in ratio of 10:6 or 5:3)     
Shares before crediting unmarked shares 1,900 3,100 Nil  
Less: Unmarked Shares (1,000) 625 375 Nil 1,000 
(In ratio of 5:3)     
Net Liability  1,275 2,725 Nil 4,000 
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Statement showing Liability of Underwriters 
(Amount in Rs.) 

Particulars A B C Total 
Gross Liabiltlty @Rs. 10 1,00,000 60,000 40,000 2,00,000 
Commission@ 5% 5,000 3,000 2,000 10,000 

क पनी क  पु तक  म अंश  के नगमन के स ब ध म वि टया ँ न न कार से 
ह गी: 

Journal Entries in the Books of Company 
Date  Particualrs  Debit 

Amount(Rs.) 
Credit 

Amount (Rs.) 
 Bank a/c Dr. 1,60,000  
 To Equity Share Application a/c    1,60,000 
 (Being application money received on 16,000 

shares.) 
  

 Equity Share Application a/c  Dr. 1,60,000  
  To Equity Share Capital a/c   1,60,000 
 (Being application money transferred to 

capital a/c.) 
  

 Underwriting commission a/c  Dr. 1,60,000  
  To A’s a/c    5,000 
  To B’s a/c    3,000 
  To C’s a/c    2,000 
 (Being commission due to underwriters.)     
 A’s a/c  Dr. 12,750  
 B’s a/c  Dr. 27,250  
 To Equity Share Capital a/c    40,000 
 (Being shares issued to underwriters)    
 Bank a/c  Dr. 32,000  
 To A’s a/c (12750-5,000)   7,750 
 To B’s a/c (27,250-3,000)   24,250 
 Being final amount received from A&B.)    
 C’s a/c  Dr. 2,000  
 To Bank a/c    2,000 
 (Being commission paid to C.)    

Working Notes:  
1. अ य सूचना के अभाव म कसी भी अ भगोपक के ऋणा मक शेष का लाभ अ य 

अ भगोपक  को उनके वारा अ भगो पत अंश  के अनपुात म दया जायेगा। 
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2. क पनी अ ध नयम 1956 क  धारा 76 के अनसुार अ धकतम कमीशन अंश के 
नग मत मू य के 5% के बराबर दया जा सकता है । 

3. अ एव ं 'ब' को क पनी के अंश लेने ह गे । अत: इसे कमीशन काटकर शेष रा श 
क पनी को भुगतान करनी होगी । 

4. अंत म 'स' का कोई दा य व शेष नह  ंरहता है अत: उसे अंश नह  ंलेने ह गे । ‘स’ को 
क पनी कमीशन का भुगतान नकद म करेगी । 

5. अ चि हत अंश 16,000 - (8,000 + 2,840 + 8,160) = 1,000 
11.9.2 अ भगोपक  क  पु तक  म लेखाकंन : 

i. अ भगोपन कमीशन देय होने पर 
.............Company Ltd. a/c Dr. 

To Underwriting Commission a/c 
(Being underwriting Commission due)  

ii. क पनी से शेष अंश ा त होने पर 
Shares/Debenture in ……….. Co. Ltd. a/c Dr. 

To ………………….. Co. Ltd. a/c  
(Being balance Shares received)  

iii. कमीशन खाते को अंश खात ेम ह ता त रत करने पर 
Underwriting Commission a/c Dr. 

To Shares/Debenture in ………… Co. Ltd. a/c  
(Being commission transferred to shares account)  
Note: अंश /ऋण-प  के नग मत मू य से बाजार मू य िजतना कम है उतनी ह  
कमीशन क  रा श ह ता त रत क  जायेगी तथा कमीशन क  शेष रा श लाभ-हा न खाते 
म ह ता त रत क  जायेगी । य द बाजार मू य और नग मत मू य का अ तर 
कमीशन क  रा श से भी अ धक है तो स पणू कमीशन अंश/ऋण-प  खात े म 
ह ता त रत कर दया जायेगा । 

iv. क पनी को शेष रा श का भुगतान करने पर 
(a) .............. Co. Ltd. a/c Dr. 

To Bank a/c  
(Being final payment made to company ) 
Note: य द क पनी डे बट शेष हो तो न न वि ट होगी 
(b) Bank a/c Dr. 

To………………… Co.Ltd. a/c  
(Being final payment received) 
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v. य द क पनी से ा त अंश  क  रा श का कोई समायोजन कमीशन खात ेम नह  ंकरना 
हो तो कमीशन खात ेको ब द करने क  न न वि ट बनेगी: 
P & L A/c Dr. 

To Underwriting Commission a/c  
(Being commission transferred to P & L a/c) 

11.10 अ भगोपक  वारा क पनी से ा त अंश /ऋण-प  का 
मू यांकन (Valuation of Shares/ Debenturesby 
Underwriters received form Company)  
य द क पनी से ा त अंश /ऋण-प  का बाजार मू य अ भगोपक  को नग मत मू य 
से कम है तो अ भगोपक  वारा ा त कमीशन क  रा श नग मत मू य म से घटा 
दया जाता है तथा शेष रा श अंश/ऋण-प  क  लागत मानी जाती है । य द वष के 
अ त तक इ ह नह  ं बेचा गया है तो ये अंश/ऋण-प  च े के दन अि तम रह तये 
(Closing Stock) के समान होत ेह और इनका मू यांकन बाजार मू य अथवा लागत 
मू य जो भी कम हो उस पर कया जाता है । य द अंश  का बाजार मू य कम है तो 
लागत मू य और बाजार मू य के अ तर क  रा श को लाभ-हा न खात ेसे अप ल खत 
कर दया जायेगा अथवा एक आयोजन बनाया जायेगा । 
उदाहरण 5: 
The Underwriters Pvt. Ltd. Agreed to underwrite the new issue of 
50,000 equity shares of Rs. 100 each of Lucky Ltd. The agreed 
commission was 5% payable as to 40% in cash and the rest in 
fully paid up shares. The public subscribed for 30,000 shares and 
the rest had to be taken up by the Underwriters Pvt. Ltd. These 
shares were subsequently quoted in the market at 20% discount. 
Pass the necessary journal entries in the books of Lucky Ltd. And 
the Underwriters Pvt. Ltd. Also open the open the necessary 
accounts in the books of underwriters. 
द  अ डरराइटस ा. ल. ने ल क  ल. के 100 . वाले 50,000 नये समता अंश  के 
नगमन का अ भगोपन अनबु ध कया । कमीशन 5% तय हुआ िजसका भुगतान 
40% नकद म देय है तथा शेष रा श पणू द त अंश  म चुकानी है । जनता ने 
30,000 अंश  के लए ाथना प  भेजे तथा बाक  अंश अ डरराइटस ा. ल. को लेने 
पड़ े। बाद म इन अंश  को 20% ब े पर उ त कया गया । 
ल क  ल. तथा अ डरराइटस ा. ल. क  पु तक  म आव यक वि टया ँक िजये । 
अ भगोपक क  पु तक  म आव यक खात ेभी खो लये । 
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Solution:  
ल क  ल मटेड क  पु तक  म आव यक वि टया ं न न कार से ह गी- 

Journal of Lucky Ltd. 
Date Particulars   Debit 

Amount 
(Rs.) 

Credit 
Amount 
(Rs.) 

 Bank a/c  Dr. 30,00,000  
  To Equity Share application a/c    30,00,000 
 (Being application money received on 30,000 

shares @ Rs. 100) 
  

 Equity Share Application a/c  Dr. 30,00,000  
  To Equity Share Capital a/c    30,00,000 
 (Being application money transferred to 

capital a/c) 
  

 Underwriting Commission a/c  Dr. 2,50,000  
  To Underwriters Pvt. Ltd. a/c    2,50,000 
 (Being commission due to underwriters.)    

 Underwriters Pvt. Ltd. a/c  Dr. 21,50,000  
  To Equity Share Capital a/c   21,50,000 
 (Being shares issued to underwriters equal to 

balance of liability and 60% of commission 
of Rs. 250,000.) 

  

 Bank a/c  Dr. 19,00,000  
  To Underwriters Pvt. Ltd. a/c    19,00,000 
 (Being balance amount received)    

अंडरराइटस ा. ल मटेड क  पु तक  म आव यक वि टया ँ न न कार से होगी: 
Journal of Underwriters Pvt. Ltd. 

Date  Particulars   Debit 
Amount 
(Rs.) 

Credit 
Amount Rs. 

 Lucky Ltd. a/c  Dr. 2,50,000  
 To Underwriting Commission a/c    2,50,000 
 (Being commission due @ 5% on 50,000 shares.)   
 Shares in Lucky Ltd. a/c  Dr. 21,50,000  
 To Lucky Ltd. a/c    21,50,000 
 (Being Lucky Ltd. Issue shares equal to balance of 

liability and 60% of commission of Rs. 2,50,000.) 
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 Lucky Ltd. a/c  Dr. 19,00,000  
 To bank a/c    19,00,000 
 (Being balance amount paid to Lucky Ltd.     
 Underwriting Commission a/c  Dr. 2,50,000  
  To Shares in Lucky Ltd. a/c    250,000 
 (Being commission transferred to shares account.)   
 Profit & Loss a/c  Dr. 1,80,000  
 To Shares in Lucky Ltd.    1,80,000 
 (being loss on valuation of shares transferred)   

Ledger of Underwriters Pvt. Ltd. 
Share in Lucky ltd. a/c 

Date  Particulars  Amount (Rs.) Date Particulars  Amount (Rs.) 
 To Lucky Ltd. 21,50,000  By Underwriting comm.a/c  2,50,000 

    By P & L. a/c  1,80,000 

    By Balance c/d (mkt. Price) 17,20,000 

  21,50,000   21,50,000 

Lucky ltd. Account. 
 Rs.   Rs, 

To underwriting   By Shares in Lucky Ltd. a/c 21,50,000 
Commission a/c  2,50,000   

To bank a/c  19,00,000   

 21,50,000  21,50,000 

Working Notes:  
1. कमीशन 50,000 अंश  पर 5% क  दर से न न कार से ात कया जाता है -  

50,000 x 100 x 5% = 2, 50,000  
2. इस 2,50,000 . के कमीशन का 40% अथात ् 1,00,000 . नकद म देय है 

िजसका समायोजन शेष अंश  पर माँगी गयी रा श से कया जायेगा और शेष 60% 
अथात ्150,000 . क  रा श अंश  म द  जायेगी। 

3. व तीय वष के अि तम दन 21,50,000 . के अंश  को 20% ब े पर उ त कया 
जायेगा । अथात ् वष के अि तम दन बाजार मू य 21,50,000 x (100-20)%= 
17,20,000 . है जब क इन अंश  का लागत मू य कमीशन घटाने के बाद 
21,50,000-2,50,000=19,00,000 . है अत: 19,00,000 . है एव ं अत: 
17,20,000 . के अ तर के बराबर रा श 1,80,000 . लाभ-हा न से अप ल खत कर 
दये जायगे । वकैि पक प से 1,80,000 . का आयोजन बनाया जा सकता है । 
उदाहरण 6 : 
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Rakesh Ltd. Made a public issue of 1,25,000 equity shares of Rs. 
100 each, Rs. 50 payable on application. The entire issue was 
underwritten by four parties-A, B, and D in the proportion of 30%, 
25%, 25% and 20% respectively. Under the terms agreed upon, a 
commission of 2% was payble on the amounts underwritten. 
A,B,C and D had also agreed on’ firm underwriting’ of 4,000, 
6,000, Nil and 15,000 shares respectively The total subscription, 
excluding firm underwriting but including marked applications was 
for 90,000 shares. Marked application received were as under 
A-24,000 Shares; B-20,000 Shares; C-12,000 Shares and D-24,000 
Shares. 
Ascertain the liability of the individual underwriter and give 
necessary journal entries in the books of company. 
राकेश ल. ने 100 . वाले 1,25,000 समता अंश  का सावज नक नगमन कया । 
िजन पर आवेदन पर 50 . देय थे । स पणू नगमन चार प कार  - अ ब, स तथा 
द वारा मशः 30%, 25%, 25%, व 20% के अनपुात म अ भगो पत कया गया 
। अनबु ध क  शत  के अनसुार अ भगो पत रा श पर 2 तशत कमीशन देय था । 
अ ब, स तथा द ने सु ढ़ अ भगोपन के अ तगत भी मशः 4,000, 6,000 , शू य 
तथा 15,000 अंश लेना वीकार कया । कुल अ भदान सु ढ़ अ भगोपन के अ त र त 
पर त ु चि नत आवेदन  को सि म लत करत े हु ए 90,000 अंश  का हुआ । चि नत 
आवेदन न न कार ा त हु ए : 
अ : 24,000; ब : 20,000; स:12,000 तथा द : 24,000 अंश। 

येक अ भगोपक का दा य व ात क िजए तथा कंपनी क  पु तक  म आव यक 
जनल वि टया ँक िजए । 
Solution:  

Statement Showing the Liability of Underwriters 
(If Benefit of firm underwriting is not given to individual 

underwriters) 
 

(No. of Shares) 
 Underwriters 
Particulars A B C D 

Gross Liabiltlty     
(A-30%; B-25%; C-25%; D-20%) 37,500 31,250 31,250 25,000 
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Less: Marked applications (excluding firm underwriting) 24,000 20,000 12,000 24,000 
 13,500 11,250 19,250 1,000 
Less; Unmarked application for 35,000  

shares (in ratio of 6:5:5:4) 
10,500 8,750 8,750 7,000 

 3,000 2,500 10,500 -6,000 
Less: Surplus of D allocated to A, B & C  

 (in ratio of 6 : 5: 5) 
-2,250 -1,875 -1,875 +6,000 

Net Liability as per underwriting agreement 750 625 8625 Nil 
Add: firm underwriting 4,000 6,000 Nil  15,000 
Total Liability 4,750 6,625 8,625 15,000 

Alternative Solution: 
Statement showing the Liability of Underwriters 

(If benefit of firm underwriting is given to individual underwriters) 
(No. of Shares) 

Particulars Underwriters 
 A B C D 
Gross Liability  37,500 31,250 31,250 25,000 
Less: Marked application(excluding firm underwriting) 24,000 20,000 12,000 24,000 
Less: Unmarked applications for  13,500 11,500 19,250 1,000 
(90,000-80,000=)10,000 Shares in the ratio of 
6:5:5:4) 

3,000 2,500 2,500 2,000 

 10,500 8,750 16,750 -1,000 
Less: Firm underwriting  4,000 6,000 - 15,000 
 6,500 2,750 16,750 -16,000 
Less: Surplus of D allocated to A, B, & C in the 
ratio of 6 : 5: 5 

-6,500 -5,000 -5,000 +16,000 

 500 -2,250 11,750  
Less: Surplus of B allocated to A & C in the ratio of 
6:5  
 

-1,227 +2,250 -1,023 - 

 -727 - 10,727 - 
Less : Surplus of A allocated to C  
 

+727 - -727 - 

Net Liability as per underwriting agreement - - 10,000 - 
Add: Firm underwriting  4,000 6,000 Nil 15,000 
Total Liability 4,000 6,000 10,000 15,000 
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ट प णया ँ: 
1. Firm udnerwriting may either may either be treated as marked 

applications or as unmarked applications.  
2. Calculation of unmarked applications under the tow assumptions 

No. of Shares  
Total subscriptions (excluding firm underwriting) 90,000 
Less: Marked applications (excluding firm underwriting) 80,000 
Unmarked applications by public used in alternative solution 10,000 
Add: Application under firm underwriting  25,000 
Total unmarked application used in firs solution 35,000 

Journal of Rakes Ltd. 
(Based on first assumptions) 

Date of 
receipt 

Bank a/c  Dr. 57,50,000  
 To Equity Shares Application a/c    57,50,000 

 (Being application money received on Public 
Subscription & Firm underwriting i.e. 
(90,000+25,000) @ Rs.50 each per share.) 

   

Date of 
allotment 

A’s a/c  Dr. 37,500  
B’S a./c  Dr. 31,250  

 C’s a/c  Dr. 4,31,250  
 Equity Share Application a/c  Dr. 57,50,000  
 To Equity Share Capital a/c    62,50,000 
 (Being application money on allotted Shares i.e. 

on A-750; B-625 and C-8,265 and 125,000 
shares credited to share capital a/c.) 

   

 Underwriting Commission a/c  Dr. 2,50,000  
 To A’s a/c    75,000 
 To B’s a/c    62,500 
 To C’s a/c    62,500 
 To D’s a/c    50,000 
 (Being underwriting commission due)    
Date of 
Receipt 

Bank a/c  Dr. 3,68,750  
To C’s a/c    3,68,750 

 (Being balance amount received from C.)    
Date of 
Payment 

A’s a/c Dr.   37,500  
B’s a/c Dr.   31,250  

 D’s a/c Dr.   50,000  
 To bank a/c    1,18,750 
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 (Being balance amount to Bank a/c paid.)    

ट पणी : 
Amount Payable (-) to/ receivable (+) from Underwriters  

 Underwriters 
Particulars A B C D 

Total no. of Shares allotted to underwriters  4,750 6,625 8,625 15,000 
Application money receivable @50     
Per share of above (Rs.)  2,37,500 3,31,250 4,31,250 7,50,000 
Less: Amount received on firm applications @ 
Rs. 50 per Share  2,00,000 3,00,000 - 7,50,000 
balance amount receivable 37,500 31,250 4,31,250 - 
Less: Underwriting commission @2% credited  75,000 62,500 62,500 50,000 
Net Amount payable (-) to or receivable (+) 
from underwriters  

-37,500 -31,250 3,68,750 -50,000 

11.11 सारांश  
क पनी के अंश  व ऋणप  क  एक नि चत सं या म अ भदान (Subscription) 
करने के लये गार ट  देने को ह  अंश  व ऋण-प  का अ भगोपन कहत ेह । ऐसा 
यि त जो इस कार क  गार ट  देता है उसे अ भगोपक कहत ेह । क पनी क  ओर 
से अ भगोपक को इसके बदले म जो भुगतान कया जाता है उसे अ भगोपन कमीशन' 
कहत े ह । अ भगोपक  को कमीशन अ भगो पत रा श पर ा त होता है । क पनी 
अ ध नयम 1956 क  धारा, 76 के अनसुार अ धकतम कमीशन अंश  क  दशा म 
नगमन मू य का 5% तथा ऋण-प  क  दशा म नगमन मू य का 2.5% दया जा 
सकता है । इसका भुगतान नकद, अंश अथवा ऋण-प  के प म कया जा सकता है।  
यह अ भगोपन कमीशन एक पूँजीगत हा न है । इस हा न को पूँजीगत लाभ या 
आयगत लाभ म से अप ल खत कया जाता है । 
दलाल , अ भगोपन कमीशन से अलग होती है ये अंश व ऋण-प  के बकवाने के लये 
सहायता करने पर द  जाती है पर अंश/ऋण-प  बकवाने क  गार ट  इसम नह  ंहोती 
है । 
अ भगोपन अनबु ध कई कार का हो सकता है जैसे - मु य अ भगोपन उप-अ भगोपन 
शु  अ भगोपन फम अ भगोपन पणू अ भगोपन तथा आं शक अ भगोपन । 
अनबु ध जो क पनी व अ भगोपक के म य होता है मु य अ भगोपन कहलाता है । 
य द अ भगोपक को लगता है क दा य व उसक  मता से अ धक है तो वह कसी 
अ य अ भगोपक से अनबु ध कर सकता है । यह उप-अ भगोपन कहलाता ह 
य द अ भगोपक केवल वह  अंश खर दने का अनबु ध करता है जो जनता नह  ंखर दती 
है तो यह शु  अ भगोपन कहलाता है और य द वह न बके हु ये अंश  के अ त र त 
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कुछ नि चत अंश खर दने का अनबु ध भी करता है तो यह फम अ भगोपन कहलाता 
है । स पणू नग मत अंश  ' 
स पणू नग मत अशं /ऋण-प  का अ भगोपन पणू अ भगोपन कहलाता है तथा उसके 
एक अंश का अ भगोपन आं शक कहलाता है । 
य द अ भगोपन एक से अ धक अ भगोपक  वारा कया जाता है तो उनके दा य व क  
गणना करने के लये वे अपने नगमन फाम पर अपनी-अपनी मोहर लगा देते ह । 
ा त आवेदन प  म वे आवेदन प  िजन पर मोहर लगी खेती है चि नत आवेदन प  

कहलात ेह और िजन पर मोहर नह  ंलगी होती है उ ह अ चि हत आवेदन प  कहत ेह 
। चि नत आवेदन प  स बि धत अ भगोपक के सकल दा य व म से घटाये जाते ह 
तथा अ चि हत आवेदन प  सभी अ भगोपक  म दा य व के अनपुात मे बाँट कर घटाये 
जात ेह । शेष अंश अ भगोपक  का शु  दा य व कहलाता है । य द फम अ भगोपन है 
तो इन अंश  को भी शु  दा य व म जोड़ दया जाता है । अ भगोपक  वारा क पनी 
से ा त अंश  व ऋण-प  का च े वाले दन अि तम रह तये क  तरह लागत मू य 
अथवा बाजार मू य जो भी कम हो उस पर मू यांकन कया जाता है । 

11.12 श दावल  
अ भगोपन (Underwriting) : कसी यि त, यि तय  समूह अथवा सं था वारा 
क पनी के अंश/ऋण-प  बकवाने क  गार ट  का अनबु ध । 
अ भगोपक (Underwriter) : क पनी के अंश/ऋण प  बकवाने क  गार ट  देने वाला 
यि त अथवा सं था । 
अ भगोपन कमीशन (Underwriting Commission) :क पनी वारा अ भगोपक को 
अनबु ध के बदले दया गया भुगतान ।  
फम अ भगोपन (Firm Underwriting) : न बके अशं  के अ त र त कुछ नि चत 
अंश लेने का अनबु ध ।  
सकल दा य व (Gross Liability ) : अ भगो पत अंश  क  कुछ सं या । 
शु  दा य व (Net Liability): अ भगो पत अंश  म से वह अंश जो अ भगोपक को 
वा तव म य करने होत ेह । 
चि नत अंश (Marked Shares) : ऐसे अंश  के प  िजन पर कसी वशेष 
अ भगोपक क  मोहर लगी हो । 
अ चि हत अशं (Unmarked Shares) : ऐसे अंश  के आवेदन प  िजन पर कोई 
मोहर नह  ंलगी है ।  

11.13 व-परख न/अ यास  
1. अंश  एव ं?ण-प  के अ भगोपन से आप या .०? ह? क पनी अ ध नयम, 1956 के 

अ तगत अंश  एव ंऋण-प  पर देय अ भगोपन कमीशन क  अ धकतम सीमा बताइये। 
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2. एक से अ धक अ भगोपक  क  ि थ त म उनके दा य व नधारण करने क  या को 
समझाइये। 

3. फम अ भगोपन या होता है? फम अ भगोपन शु  अ भगोपन म अ तर बताइये । 
4. उप-अ भगोपन से या ता पय है? 

11.14 यावहा रक न 
1. A Ltd. Made an issue of 10,000 6% First Mortagage Debentures 

of Rs. 100 each at Rs. 96 per debenture. The whole of the issue 
was underwritten by M/s B.C. & Co. 8,500 debentures were 
applied for and allotted to the public. The underwriters discharged 
their liability and were paid their commission which was at the rate 
of 2 per cent on the nominal value of the debentures. Give 
Journal Entries and ledger accounts in the books of both the 
parties. 
‘ए’ ल मटेड ने 100 . वाले 10,000 6% थम ब धक ऋण-प  96 . त ऋण-
प  के हसाब से नग मत कये । सम त नगमन का मैसस बी.सी. ए ड क पनी 
वारा अ भगोपन कया गया । 8,500 ऋण-प  के लए ाथना-प  आये तथा उनका 

बटंन कर दया गया । अ भगोपक  ने अपने दा य व को परूा कया और उनके ऋण-
प  के अं कत मू य पर 2 तशत क  दर पर कमीशन का भुगतान कर दया गया । 
दोन  प  क  पु तक  म जनल वि टया ँद िजए तथा लेजर खात ेखो लये । 

2. A banking company underwrote 10,000 Rs. 10 shares in a new 
issue made by A Co. Ltd. The agreed commission was 5% 
payable as to 75% in fully paid shares and 25% in cash. 
In addition to underwriting these shares, the banking company 
made a firm application in the ordinary course for a further 2,500 
shares. As per clause in the underwriting agreement to 
commission is payable on these shares. 
The issue was not fully subscribed by the public and the banking 
company was obliged to take up 25% of the shares underwritten. 
The shares in B Co. Ltd. Were subsequently quoted at a discount 
of 121/2%. 
Prepare accounts showing the position as it would appear in the 
books of the banking company. 
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एक ब कंग क पनी ने ए क पनी ल मटेड वारा 10 . वाले 10,000 अंश  के नये 
नगमन का अ भगोपन कया । कमीशन 5 तशत तय हुआ िजसका 75% पणू 
द त अंश  म तथा 25% नकद म देय था । 

इन अंश  के अ भगोपन के अ त र त ब कंग क पनी ने, साधारण ग त व ध म 2500 
और अंश  के लए फम आवेदन कया । अ भगोपन समझौत े के एक अनु छेद के 
अनसुार इन अंश  पर कोई कमीशन देय नह  ंहै । 
जनता वारा नगमन का सम त अ भदान नह  ं कया गया तथा ब कंग क पनी को 
अ भगो पत अंश  का 25 तशत लेना पड़ा । बाद म क पनी ल मटेड के अंश  का 
मू य 121/2% ब े पर उ त कया गया । ब कंग क पनी क  पु तक  म, ि थ त 
बतलात ेहु ए, खाते खो लए । 
Ans.: [Balance of Shares in B Co. Ltd. Account Rs. 47,031.25] 

3. A Ltd., incorporated on January 1, 2008, issued a prospectus 
inviting applications for 20,000 equity shares of Rs. 10 each. The 
whole issue was underwritten by A,B and C as follows : 
A-10,000 shares; B-6,000 shares: and C-4,000 shares. 
Applications were received for 16,000 shares of which marked 
applications were as follows: 
A : 8,000 Shares, B: 2,840 Shares and C: 4,160 Shares. 
Find out the net liability of each underwriter and pass necessary 
journal entries in the books of the company, assuming that 
underwriting commission is payable at the maximum rate allowed 
by law. 
1 जनवर , 2008 को समामे लत होने वाल  'ए’ ल मटेड ने 10 . वाले 20,000 
इि वट  अंश  के आवेदन-प  माँगत े हु ए एक ववरण नग मत कया । सम त 
नगमन का ए. बी. व सी वारा न न कार अ भगोपन क गया : 
ए : 10,000 अंश; बी : 6,000 अंश; तथा सी : 4,000 अंश; । 
16,000 अंश  के लए आवेदन-प  ा त हु ए िजनम से चि हत अंश इस कार थे  
ए. 8,000 अंश, बी 2,840 अंश तथा सी 4,160 अंश । 

येक अ भगोपक का शु  दा य व ात क िजये तथा क पनी क  पु तक  म आव यक 
जनल वि टया ँक िजये, यह मानत ेहु ए क अ भगोपन कमीशन काननू वारा वीकृत 
दर पर देय है । 
Ans. : [Net liability: A for 1,275 shares and B for 2,725 shares.] 

4. Devendra Ltd. made a public issue of 1, 25, 000 equity shares of 
Rs. 100 each. Rs. 50 payable on application. The entire issue was 
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underwritten by four parties-A, B, C and D in the proportion of 
30%, 25%, 25% and 20% respectively. Under the terms agreed 
upon, a commission of 2% was payable on the amounts 
underwritten. 
A, B, C and D had also agreed on “firm” underwriting of 4,000, 
6,000, Nil and 15,000 shares respectively. The total subscription, 
excluding firm underwriting but including marked applications was 
for 90,000 shares. Marked applications received were as under: 
a - 24,000; B – 20,000; C – 12,000 and D – 24,000. 
Ascertain the liability of the individual Underwriter assuming firm 
underwriting as unmarked and give necessary journal entries in the 
books of company. 
देवे  ल. ने 100 . वाले 1,25,000 समता अंश  का सावज नक नगमन कया । 
िजस पर आवेदन पर 50 . देय थे । स पणू नगमन चार प कार  वारा अ भगो पत 
कया गया- अ, ब, स तथा द मशः 30%,25%,25% व 20% के अनपुात म । 
अनबु ध क  शत  के अनसुार अ भगो पत रा श पर 2 तशत कमीशन देय था । 
अ, ब, स तथा द ने सु ढ़ अ भगोपन के अ तगत भी मशः 4,000, 6,000, शू य 
तथा 15,000 अंश लेना वीकार कया । कुल अ भदान सु ढ़ अ भगोपन के अ त र त 
आवेदन  को सि म लत करत े हु ये 90,000 अंश  का हुआ । चि नत आवेदन न न 
कार ा त हु ये : 

अ – 24,000 ब - 20,000; स - 12,000 तथा द – 24,000 
येक अ भगोपक का दा य व फम अ भगोपन को अ चि हत मानत े हु ए ात क िजए 

तथा क पनी क  पु तक  म आव यक जनल वि टया ँद िजए । 
Ans: [Total Liability of -4,750 Shares; B- 6,625; C- 8,625; and D-
15,000 Shares.] 

11.15 उपयोगी पु तक 
डॉ. डी.सी. जैन, डी. एम.सी. ख डलेवाल एव ंडी. एच.एस. पार क: कॉरपोरेट लेखांकन 
(अजमेरा बकु क पनी, जयपरु) 
के.आर कोठार , आर.के. अ वाल एव ंआर.के. शमा: कॉरपोरेट लेखांकन ( शवम बकु 
हाउस, जयपरु) 
ो. बी.एल. दवे, डी. बी.एल. सुरो लया एव ंअ य: कॉरपोरेट अकाउि टंग (कैलाश बकु 
डपो, जयपरु) 
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ो. एन.पी. अ वाल, डी. सुगन सी. जैन एव ंअ य: नगम लेखांकन (रमेश बकु डपो, 
जयपरु) 
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इकाई-12- क प नय  के अि तम खाते एव ं बधंक य 
पा र मक (Final Accounts of Companies 
and Managerial Remuneration) 

इकाई क  परेखा 
12.0 उ े य 
12.1 तावना  
12.2 अथ 
12.3 आव यकता 
12.4 मह व 
12.5 क पनी के अि तम लेखे 
12.6 क पनी का लाभ-हा न खाता 
12.7 क पनी के लाभ-हा न खाते क  व श ट मद 

12.7.1 करारोपण (Taxation) 
12.7.2 ब धक य पा र मक (Management Remuneration) 
12.7.3 थाई स पि तय  पर मू य ास (Depreciation on Fixed Assets) 
12.7.4 क पनी के लाभ-हा न खाते क  व श ट बात 

12.8 क पनी का च ा (Balance Sheet of Company) 
12.8.1 ै तज व प (Horizontal Form) 
12.8.2 ल बवत ् व प (Vertical Form) 

12.9 उदाहरण 
12.10 साराशं 
12.11 श दावल  
12.12 व- परख न 
12.13 यवहा रक न 
12.14 उपयोगी पु तक  

12.0 उ े य  
इस इकाई का यह उ े य है क 

1 क पनी के अि तम लेख  का अथ बताया जा सक । 
2 लेखा वष के अ त म लाभ हा न ात कया जा सक । 
3 वष के अ त म क पनी क  ि थ त ात क  जा सक । 
4 क पनी क  साधारण सभा म ववरण तुत कया जा सक । 
5 ब धक  के पा र मक का नधारण कया जा सक । 
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12.1 तावना  
आपने क पनी के लाभ-हा न खाते एव ं च े के स ब ध म पढ़ा था । उनके शीष एव ं
ै तज ा प  के बारे म भी अ ययन कया था । इस इकाई म क पनी अ ध नयम 

क  धारा 211 के अनसुार (अनसुूची 4) इनके ा प एव ं अ ध नयम के अनसुार 
ब धक  क  देय अ धकतम पा र मक के बारे म बताया गया है ।  

12.2 अथ 
एक क पनी िजसके अंशधार  वामी होत ेहै, के अि तम खाते लेखा अव ध के अ त म 
लाभ-हा न तथा ि थ त क  जानकार  के लए तैयार कए जात े है िजनका आधार 
तलपट होता है । 

12.3 आव यकता  
क पनी क  वा त वक ि थ त क  जानकार  करने के लए अि तम खाते तैयार कये 
जात े है । इसके मा यम से क पनी के वारा अिजत कया गया लाभ-हा न कतना 
रहा तथा अव ध समाि त पर क पनी क  ि थ त या थी? तथा गत वष  से 
तुलना मक अ ययन एव ंभ व य के लए योजनाऐं तैयार करने के लए अि तम खाते 
तैयार कए जात ेहै तथा क पनी अ ध नयम के पा र मक दान कया जाय इसे ात 
करने के लए इनका अ ययन कया जाता है ।  

12.4 मह व  
एक क पनी का वष के अ त म जो लाभ होता है ऐसा लाभ अ ध नयम के 
नयमानसुार करके आयोजन के प चात ् एक नि चत रा श संघष  म अ त रत क  
जाती है इसके प चात ् कुछ रा श अंशधा रय  म वत रत क  जाती है । शेष भाग 
एक त लाभ  के प म संचय कर दया जाता है। अि तम खात ेवष का लाभ एव ं
उसके नयोजन को द शत करत ेहै िजसे क पनी क  वा षक साधारण सभा म तुत 
कया जाता है िजसके मा यम से क पनी क  ि थ त क  जानकार  अंशधा रय  एव ं
जनता को ा त होती है तथा अि तम खात ेभ व य के नयोजन के भी काम आते है। 
क पनी के सचंालक  एव ं ब धक  को कतना पा र मक दया जाय इसके लए 
क पनी अ ध नयम के अनसुार एक सीमा का भी नधारण कया गया है उसके अनसुार 
पा र मक का नधारण कया जाता है । 

12.5 क पनी के अि तम लेखे  
क पनी के अि तम लेख  से आशय ऐसे लेख  से है जो क पनी लेखा वष के अ त म 
तैयार करती है । इ ह व तीय ववरण  के नाम से भी जानत े है । िज ह सभी 
क प नय  के वारा बनाया जाना आव यक होता है । क पनी अ ध नयम क  धारा 
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209 के अनसुार क पनी क  लेखा पु तक रखना आव यक है । क पनी अ ध नयम क  
धारा 210 के अनसुार वा षक साधारण सभा म न न लेख तुत करना आव यक है- 

1. अव ध के अ त म लाभ-हा न खाता िजसक  अव ध 15 माह से अ धक नह  ंहो 
सकती है । 

2. अव ध के अ त म च ा ।  

12.6 क पनी का लाभ-हा न खाता  
क पनी अ ध नयम क  अनसुूची VI अनसुार लाभ-हा न खाता तैयार कया जाता है । 
इसे तीन भाग  म वभ त कया जाता है । थम भाग म यापार खाता वतीय भाग 
म लाभ-हा न खाता तथा ततृीय भाग म लाभ  के नयोजन को द शत कया जाता है 
। लाभ-हा न खात ेका ा प न न कार है - 

Profit & Loss Account 
For the year ended 

Particulars   Rs.  Particulars  Rs. 
To Opening Stock    By Sales  ……  
 Finished Goods  ……  Les: return Inwards  …… …… 
Work in Progress  ……  By Closing Stock:  ……  
Raw material  …… …… Finished Goods  ……  
To Purchase of Material  ……  Work-in-Progress  ……  
Less: Purchase Returns  …… …… Raw material  …… …… 
To Power and Fuel   …… By Gross Loss c/d  …… 
To Other Direct Expense   …… (if no Gross profit)    
To Gross Profit c/d   ……   …… 
  ……    
To Gross Loss b/d (if any)   …… By Gross Profit b/d ……  
To Salaries   …… By Interest on 

Investments  
……  

To Deprecation:    Add : Accrued  …… …… 
 Machinery    By Other Interest   …… 
 Building etc.  ……  By Miscellaneous Receipts  ……  
To Repairs to Buildings  …… …… Transfer Fees etc.  ……  
To Repairs to Machinery   …… Dividends received ……  
To Insurance   …… Rent received, etc. …… …… 
To Rent   …… By Profit on Sale of   
To Rates & Taxes   ……  Investments   …… 
To General Expenses   …… By net Loss (if any)  …… 
To Interest on Deb.  ……     
Add: Outstanding  …… ……    
To Provision for specific      
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Liabilities and contingencies e.g.       
Provision for discount on debtors       
Provision for Bad and       
Doubtful Debts       
To Contribution to   ……    
Provident and Pension Funds   ……    
To Stationery, Printing and Postage   ……    
To Commission, Brokerage and 
Discount  

 ……    

To Loss on Sale of Investments   ……    
To Discount on Debenture (Written off)  ……    
To Auditor’s Fees  ……    
To Director’s Fees   ……    
To Director’s Commission   ……    
To managerial Remuneration   ……    
To Provision for Taxation   ……    
To Profit carried over to P& L       
 Appropriation a/c.   ……   …… 

12.7 क पनी के लाभ-हा न खाते क  व श ट मद 
इसके अ तगत केवल वे मद सि म लत क  जाती है जो केवल क पनी के लाभ-हा न 
खात ेम होती है । अ य यापा रक त ठान म नह  ंआती है । इनका ववरण न न 
कार है ।  

12.7.1 करारोपण (Taxation)  
क पनी लेख  म आयकर से स बि धत न न मद  का यवहार कया जाता है । 

(अ) उ गम के थान पर कर क  कटौती (Tax Deduction at Sources)- 
आयकर अ ध नयम के अनसुार भुगतान करने वाले का यह दा य व है क वह नयम 
नयमानसुार कर क  कटौती करने के प चात ्ह  भुगतान कर तथा ऐसी कर क  रा श 
भुगतानकता के नाम से सरकार  खजाने म जमा करवाय ा तकता कर नधारण के 
समय वा त वक कर क  रा श से इसे समायोिजत कर लेगा । 

(i) वेतन भुगतान पर : 
Salaries A/c Dr. (वा त वक वेतन से) 

To Bank (वा त वक भुगतान से) 
To Tax Deduct at Source (कर क  रा श से) 

(ii) उ गम थान पर कर क  कटौती क  रा श, कटौती माह के अगले माह क  सात तार ख 
तक इसे सरकार के पास जमा करानी होती है । इस कार जमा कराने पर न न 
वि ट होगी – 
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Tax Deduct at Source Account  Dr. 
To Bank  

उ त दोन  वि टय  से प ट है क ''उ गम थान पर कर कटौती खाता' खुलेगा व 
तुर त ब द हो जाएगा, अत: इसका कोई समायोजन अि तम खाते बनाते समय नह  ं
होगा । क त ुय द क पनी ने ऐसी रा श क  कटौती तो कर ल  हो, पर इसे सरकार 
के पास जमा नह  ंकराया है तो क पनी क  पु तक  म 'उ गम थान पर कर कटौती 
खात'े का े डट शेष होगा व इसे च े म दा य व प  म 'Current Liabilities and 
Provisions '' शीषक म दखाया जाएगा । 
क पनी ने ऐसी रा श िजस माह म काट  हो उसके अगले माह क  सात तार ख तक 
सरकार  खजाने म जमा करवा द  हो तो इस खाते म कोई शेष नह  ंहोगा । क त ु
य द क पनी ने कर काट लया हो, क त ुइसे सरकार  खजाने म जमा नह  ंकराया है 
तो इसका े डट शेष होगा व इसे क पनी का दा य व मानते हु ए च े के दा य व प  
म आयोजन शीषक म दखात ेहै । 

(ब) कर का अ म भुगतान (Advanced Payment of Tax ) - अ ध नयम के अनसुार 
येक यि त को अपनी आय व उस पर कर का वय ंअनमुान लगाकर उसी व तीय 

वष म सरकार के पास जमा कराना है जब क उसको वा त वक कर नधारण आयकर 
वभाग वारा अगले वष कया जायेगा इसे कर का अ म भुगतान कहत ेहै इसे च े 
के स पि त प  म Current Liabilities के Loan and Advances शीषक म दखाया 
जायेगा ।  

(स) कर का आयोजन (Provision for Taxation) - लेखाकंन स ांत  के अनसुार चाल ू
वष के यय चाहे उसका भुगतान हुआ हो अथवा नह  ंइस वष के लाभ-हा न खात ेम 
दखाया जाना चा हए । अत: कर दाता कर का अनमुान लगाकर इस रा श को लाभ-
हा न खात ेम वसूल करेगा तथा कर ावधान क  रा श को च े के दा य व प  म 
'Current Liabilities and Provision'' शीषक के अ तगत दखाया जायेगा । 
आयकर हेत ु ावधान के लए न न वि ट क  जायेगी - :  
Profit and Loss Account   Dr. 

To Provision for Taxation  
उ त आयोजन क  रा श को च े म दा य व प  म “Current Liabilities & 
Provision'' शीषक के अ तगत दखाया जायेगा । 
नोट:- उ त दोन  (उ गम थान पर कर क  कटौती, कर का अ म एव ंकर हेत ु
आयोजन) चाल ूवष क  मद ह तथा नगम कर (Corporate Tax ) अगले वष का । 
इनका च े म अ ां कत कार न पण होगा - 

Balance Sheet 
As on 31st march …. 

Current Liabilities & Provision :  Current Assets, Loans & Advances;  
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Tax deducted at source (on 
Payments) Provision for Taxation 

Tax Deducted at Source (on 
Receipts) Advance Payment of Tax 

उ त चार मद  म से 'उ गम थान पर कर क  कटौती” (भुगतान से स बि धत) का 
क पनी को तुर त भुगतान करना होगा व शेष उ गम थान पर कर क  कटौती 
( ाि त स ब धी) व अ म कर का समायोजन, वा त वक कर- नधारण पर होगा 
िजसका ववरण अगले ब द ुके साथ कया गया है ।  

(द) नगम कर - क पनी के वा त वक आयकर को नगम कर है । आयकर अ धकार  
वारा गत वष क  आय पर कर नधारण वष म कर का कया जाता है इस नधारण 

के आधार पर क पनी को अ म कर तथा उ गम के थान पर कर क  कटौती का 
समायोजन करके शेष रा श का भुगतान कर दया जाता है । 
क पनी इस हेत ु न न वि ट करेगी – 
Corporate Tax Account  Dr.  (कुल कर क  रा श), 

To Bank A/c   (वा त वक भुगतान रा श)। 
To Tax Deduct at Source  

उ त वि ट से अ म कर खाता व उ गम थान पर कर कटौती। खाता समा त हो 
जाएगा तथा नगम कर खात ेको क पनी कर के लए आयोजन खात ेम ह ता त रत 
करेगी । 

(य) लाभाशं पर कर (Tax on Dividend) - के य सरकार के अ ध नयम के अनसुार 
अब लाभाशं क  रा श पर ा तकता को न तो कर देना होगा और न ह  उस पर 
उ गम के थान पर कर क  कटौती होगी । क त ु इस कार लाभांश वतरण पर 
क पनी को ह  कर का भुगतान करना होगा । लाभाशं पर कर वष 2007-08 म 
16.995 तशत (15%+10% Surcharge)+3%Education Cess) क  दर से लाग ू
होगा । 

12.7.2 ब धक य पा र मक Managerial Remuneration  
क पनी के वामी अंशधार  होत े ह क त ु उसके यवसाय का संचालन उसके 
त न धय  वारा कया जाता है िजनम संचालक ब ध संचालक ब धक आत ेहै । 

इ ह संचालक म डल भी कहत ेहै । संचालक दो कार के हो सकत ेहै - 
(अ) पणूकाल न सचंालक (Full Time Directors) - ऐसे संचालक एक समय म एक ह  

क पनी का काय देखते है । पणूकाल न संचालक कहलात ेहै । 
(ब) अंशकाल न संचालक (Part Time Directors ) - ऐसे संचालक एक समय म कई 

क प नय  को सेवाऐं दान करत े है । क पनी अ ध नयम क  धारा 198 के अनसुार 
संचालक  एव ं ब धक  का पा र मक न न कार है :- 

I. लाभ वाल  क प नय  के वारा देय पा र मक - 
(अ) अ धकतम सीमा (बठैक  म भाग लेने हेत ु ब धक य शु क के 
अ त र त)  

 11 तशत 
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(ब) पणूका लक संचालक , ब ध संचालक  का अ धकतम पा र मक   11 तशत 
(1) य द एक ब धक य यि त हो   5 तशत 
(2) य द एक से अ धक बधंक य यि त ह   10 तशत 

(स) अंशकाल न संचालक  ( ब ध संचालक को छो कर) का 
पा र मक 

 

(1) य द कोई ब ध संचालक या पणूका लक संचालक न 
हो  

 3 तशत 

(2) य द ब ध संचालक या पणूका लक संचालक भी हो   1 तशत 
II. लाभह न या अपया त लाभ कमाने वाल  क प नय  के लए य द कसी क पनी का 

कसी वष लाभ पया त नह  ं है या लाभ नह  ं है तो पाषद अ त नयम  के अनसुार 
ब धक य पा र मक क  गणना उसक  भावी पूजंी के आधार पर क  जायेगी । ऐसे 

पा र मक का भुगतान न न ल खत वकैि पक योजनाओं के अनसुार कर सकती है ।  
 य द कंपनी क  भावी पूँजी अ धकतम मा सक प र मक 
  थम वक प  वतीय 

वक प 
(अ) 1 करोड़ . से कम हो 75,000 1,50,000 
(ब) 1 करोड़ . या अ धक परंतु 5 करोड़  से कम हो  1,00,000 2,00,000 
(स) 5 करोड़ . या अ धक परंतु 25 करोड़ . से कम हो  1,25,000 2,50,000 
(द) 25 करोड़ . या अ धक परंत ु50 करोड़ . से कम हो 1,50,000 3,00,000 
(य) 50 करोड़ . या अ धक परंतु 100 करोड़ . से कम 

हो 
1,75,000 3,50,000 

(र) 100 करोड़ . या अ धक हो 2,00,000 4,00,000 
उपयु त वक प  के अनसुार पा र मक का भुगतान करने म न न ल खत शत  का 
पालन करना पड़ता है: 

(1) क पनी क  पा र मक स म त वारा पा र मक के भुगतान का पा रत कर दया गया 
हो । 

(2) क पनी ने ऐसे ब धक य यि त क  नयिु त के पवू के व तीय वष म क पनी के 
ऋण , ऋणप  या सावज नक जमाओं के पनुभुगतान या उन पर देय याज के 
भुगतान म तीस दन  से अ धक ह  नर तर ु ट नह  ंक  हो । 

(3) वतीय वक प के अनसुार पा र मक देने के लए उपयु त शत  के अ त र त 
क पनी क  साधारण सभा म पा र मक भुगतान का वशेष ताव और पास कया 
जायेगा । 

नोट : उपयु त दर  से अ धक दर  से पा र मक देने के लए के य सरकार से अनमुोदन 
क  करवाना पड़ेगा । य द क पनी क  भावी पूजंी ऋणा मक या शू य हो तो क पनी 
उपयु त दो वक प  से अ धक दर  से भी पा र मक द सकती है ले कन इसके लए 
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उपयु त शत  को परूा करने के साथ- साथ के य सरकार से पा र मक के भुगतान 
का अनमुोदन भी करवाना पड़ेगा । 

याशील या भावी पूँजी (Effective Capital ) क  गणना न न कार से क  
जावेगा - 
जो ड़ए पये  

(अ) कुल द त पूजंी (आवेदन रा श या अ म रा श को घटाने बाद) .........  
(ब) तभू त ी मयम खात ेका शेष, य द हो ..........  
(स) संचय एव ंलाभ आ ध य (पनुमू यांकन संचय को छोड़कर) ………..  
(द) द घकाल न ऋण ..........  
(य) जमाएँ जो एक वष के बाद देय ह  (िजनम कायशील पूँजी ऋण,  
अ ध वकष, ऋण  पर याज, िज ह चुकाया न गया हो, बक गारंट    
आ द को सि म लत कया जावेगा) ………..  
योग ........... 
घटाये 
(अ) कुल व नयोग ( व नयोग क पनी क  दशा म अंश , ऋणप  तथा अ य  
तभू तय म व नयोग के अ त र त) ………………. 

(ब) सं चत हा नया ँतथा ारि भक खच िज ह अप ल खत नह  ं कया गया है । ................ 
योग .................. 
कुल योग ……………. 

ब धक य पा र मक के लए लाभ क  गणना 
(Profits for Managerial Remuneration) 

 Rs 
Gross Profit as per Trading Part of P & L Account   
Add:  (i) Subsides and Bounties received by the Government   

(ii) All other incomes of the company except:  
(a) Premium on issue of Shares and Debentures   
(b) Balance of Share Forfeited Account   
(c) All Capital Profits and Reserves   
(d) Profit on Sale of Assets (if selling price is more than 
by cost of Assets)  

 

[Selling Price – Cost of Assets]  
Less: All Expenses except the following   

(a) Corporate Tax, Super Tax, Provision for Tax  
(b) Ex- Gratia payment to employees   
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(voluntary payments or payment made in excess to 
statutory provisions or requirements) 

 

(c) All Capital expenses and Capital losses   
(d) Written-off goodwill and Fictitious assets   
(e) Proposed Dividend including Tax on Dividend   
(f) Interim Dividend including Tax on Dividend   
(g) Incentives available under Income Tax Act   
(for export profit, foreign projects profits etc.)  

Total …………… 
नोट: 1. क पनी (सशंो धत) अ ध नयम 2002 के अनसुार थायी स पि तय  पर मू य हास को 

क पनी अ ध नयम क  धारा 205 एव ंअनसुूची ा त के अनसुार चाज कया जाना 
चा हए ।  

2. य द क पनी ने अपना लाभ-हा न खाता पहले से ह  बना रखा है तो उसम लखा हुआ 
ब धक य पा र मक सह  नह  ंहोगा । ऐसी प रि थ त म ब धक य पा र मक हेत ु

लाभ  क  गणना न न ल खत वकैि पक व ध (Alternative Method ) से भी क  
जा सकती है िजसका ा प अ  कार है :- 

Computations of Profit (U/s. 349, 350 and 351) 
Profit as per Profit & Loss Account (as prepared by the 
company)  

Rs. 

Add: (a) For Debit side of P & L Account (if debited)-   
(i) Managerial Remuneration (not fees)   
(ii) Provision for Tax, Super Tax, corporate Tax   
(iii) all Capital Expenses and Losses   
(iv) Written-off of fictitious assets   
(v) Ex-Gratia payment to workers  
(vi) provision (if it is more than the requirement)   
(vii) All Reserves   
(viii) Dividends and Tax on Dividend (Paid or Proposed)   
(b) For Credit side of P & L Account (if not credited)   
Subsidies and Bounties   
Less: ALL Capital profits (if credited to P&L Account)  
Total ……………….. 

नोट : ास के स ब ध म क पनी अ ध नयम क  अ नवायता जो अनसुूची XIV के अनसुार 
थी, को क पनी (सशंो धत) अ ध नयम, 2002 से (धारा 350(4)(K) म पढ़ा जाना 
चा हए ।  
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12.7.3 थाई स पि तय  पर मू य ास (Depreciation on Fixed Assets) 
क पनी संशो धत अ ध नयम, 1988 क पनी अ ध नयम के ास को आयकर 
अ ध नयम से अलग करता है । क पनी अ ध नयम क  अनसुचूी XIV म व भ न। 
स पि तय  पर ास क  दर  व उसक  व धय  पर काश डालती है । इस अनसुूची म 
ास क  दोन  व धय  ( मागत व थायी क त प त) का उ लेख है । इसके साथ 

मशीन पर ास पा लय  (Shift) के अनसुार लगाया जाता है । य द कोई स पि त बेच 
द  जाय, न ट हो जाये, उपयोग ब द हो जाय या अ च लत हो जाय तो स पि त खाते 
म बचे शेष को अि तम ास (Terminal Depreciation) के प म वीकृत करत ेह 
। कसनी अ ध नयम के अ तगत येक स पि तय  पर अलग-अलग ास लगाया 
जाता है न क उनके सामू हक प से । 

12.7.4 क पनी के लाभ-हा न खाते क  व श ट बात ( Important Points of Company 
P&L Account )  

क पनी के लाभ-हा न खाते के व श ट ल ण सं ेप म नीचे दये है :- 
1. सकल लाभ दखाने वाला यापार खाता बनाना आव यक नह  ंहै । लाभ-हा न खात ेम 

आय और यय क  सभी मद आती ह और यह शु  लाभ दशाता है। 
2. शु  लाभ ात करने के बाद, लाभ का वतरण या लाभ-हा न खाते म दसूरे भाग म 

दशाया जाता है िजसे रेखा के नीचे (below the line) भी है । इस भाग म पछले 
वष से लाया गया लाभ का शेष चाल ूवष के लाभ म जोड़ दया जाता है । 

3. अंशधा रय  को दया जाने वाला ता वत लाभाशं और सामा य सं च त को अंतरण, 
व नयोजन क  दो मु य मद है । लाभ का अं तम शेष च े म दखाया जाता है ।  

4. कंपनी अ ध नयम के अनसुार सभी शीषक  के संबधं म चाल ूवष क  रा शय  के साथ-
साथ उनक  गत वष क  रा शय  भी एक पथृक कॉलम म दखानी आव यक है । 
य क आय और यय के संबधं म व भ न यौरे उस तरह दखाने आव यक ह, िजस 

तरह अ ध नयम अपे ा करता है, एक सं त लाभ-हा न खाता बनाया जाता है और 
मद  के योरे अलग से अनबुधं  (Annexure) के प म दखाये जात ेहै । 

5. तुतीकरण का ा प शीष या ै तज (बांये/दाय) हो सकता है । इसके डे बट प  म 
'To' और े डट प  म 'By' लखना आव यक नह  ं है, चाहे खाता ै तज ा प म 
बनाया गया है ।  

12.8 क पनी का च ा (Balance Sheet of Company)  
क पनी अ ध नयम क  धारा 211 के अनसुार अनसुूची VI के थम भाग म च े का 
ा प न न कार से तैयार कया जा सकता है। 

(i) ै तज व प (Horizontal Form) 
(ii) ल बवत ् व प (Vertical Form)  
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12.8.1 ै तज व प (Horizontal Form) 
 

Balance Sheet of ……..Co. Ltd. 
As at ---- 

Previous 
year 
figures  

Liabilities  Current 
year 
figures  

Previous 
year 
figures  

Assets  Current 
year 
figures  

Rs.  
  

Rs.  Rs.  
 

Rs.  
 

------------ Share Capital  -----------  Fixed Assets  ----------- 

------------ Reserves and Surplus  -----------  Investments  ----------- 

------------ Secured Loans  -----------  Current Assets, 
Loans & Advances  

----------- 

------------ Unsecured Loans  -----------  Miscellaneous 
Expenditure  

----------- 

------------ 
------------ 

Current Liabilities and 
provisions  

----------- 
----------- 

 Profit & Loss A/c. 
(Debit balance) 

 
----------- 

------------ Contingent Liabilities -----------    

12.8.2 ल बवत ् व प (Vertical Form) 
Alternative Form 

(Issued by Ministry of Law, Justice and Company Affairs on 
11.10.82) 
Name of the Company ………………………………. 
Balance Sheet as at………………………………. 

 Schedule 
No. 

Figures as 
at the end 
of current 
financial 
year  

Figures 
as the 
end of 
previou
s 
financi
al year  

Source of Funds  - Rs.  Rs.  
Share holder’s Funds  - -  
Capital  - - - 
Reserve & Surplus  - - - 
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Loan funds  - - - 
Secured Loans    - 
Unsecured Loans  - -  

 Total - - - 
Application of Funds    - 
Fixed Assets  - -  
Gross block  - - - 
Less: Depreciation  - - - 
Net Block  - - - 
Capital Work in Progress  - - - 
Investments    - 
Current Assets, Loans and Advances  - -  
Inventories  - - - 
Sundry Debtors  - - - 
Cash and Bank Balance  - - - 
Other Current Assets  - - - 
Loans and Advances  - - - 
Less: Current Liabilities and Provisions  - - - 
Liabilities - - - 
Provisions  - - - 

Net Current Assets   - 
(4) (a) Miscellaneous expenditure to the  - -  
 Extent not written off or adjusted  - - - 
(b)Profit & Loss Account  - - - 
Total - - - 

12.9 उदाहरण (Illustration) 
उदाहरण (Illustration) 1: 

न न ल खत सूचना से नेहा ल मटेड क  पु तक  म जनल वि टया,ँ तथा संबं धत 
प रणाम  को अि तम खात  से उ रण दशाइये - 
Show Journal entries and relevant extract in the Final Accounts in 
the book of neha Ltd. From the following information: 
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Trial balance of Neha ltd. As on 31st March, 2008 
 Dr. Cr. 
Advance Tax for 2006-07 55,000  
Advance Tax for 2007-08 57,500  
Provision for Tax (2006-07)  50,000 

समायोजन - 
(1) वष 2006-07 का आयकर नधारण वष के दौरान परूा हुआ और सकल कर मांग 

60,000 . क  गई क त ुखात  म इसका कोई यान नह  दया गया । 
(2) वष 2007-08 के लए 52,500 . का आयकर आयोजन कया गया । 

Adjustments:  
(i) the income tax assessment for 2006-07 completed during the year 

showed gross tax demand of Rs. 60,000 but no effect has been 
given to this in the account. 

(ii) Provision for income tax to be made for the year 2007-08 is Rs. 
52,500. 

हल (Solution) : 
Journal 

2008   Rs. Rs. 
March 31 Profit and Loss A/c.  Dr. 52,500  
 To Provision for Tax A/c. (2007-08)   52,500 
 (Provision made for tax for the year 2007-08)    
Date of  Profit and Loss A/c. (Prior period item)  Dr. 10,000  
Assessment   To Provision for Tax A/c.    10,000 
 (Provision made for excess gross tax liability over 

provision for tax) Rs. 60,000-50,000) 
   

Date of  Provision for Tax A/c.  Dr. 55,000  
Assessment   To Advance Tax A/c.    55,000 
 (Advance tax for 2006-07 transferred as no longer 

required) 
   

Date of  Provision for Tax A/c  Dr. 5,000  
Assessment   To Tax Payable A/c.    5,000 
 (Excess of gross tax liability over Advance Tax Rs. 

60,000-55,000) 
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Profit and Loss Account 
 Rs.  Rs, 
To Provision for Taxation  52,500   
To Prior Period item:    
Provision for Taxations (2006-07)    

Balance Sheet 
 Rs.    Rs. 
Current Liabilities   Loans and Advance    
Tax Payable  5,000 Advance Tax  57,500  
  Less: Provision for tax  52,500 5,000 

ट पणी: उपरो त हल यह मानकर कया गया है क क पनी ने कर अ धका रय  वारा 
नधा रत कर को वीकार कर लया है । य द क पनी इसे वीकार न करके अपील 
करती है तो वष 2006-07 के लए थम वि ट के अ त र त कोई वि ट नह  ं
होगी तथा हल यह मानकर कया जायेगा क कोई कर नधारण नह  ं हुआ । केवल 
च े के नीचे कर- नधारण एव ंउसके लए अपील के बारे म सूचना देनी होगी । 

उदाहरण (Illustration) 2 : 
31 माच, 2008 को यो त ल. का च ा न न कार है :- 
The Following is the Balance Sheet of Jyoti Ltd. As on 31st 
March, 2008 

Balance Sheet 
As on 31st march, 2008 

Liabilities  Rs.  Assets  Rs.  
Share Capital   Fixed Assets   
40,000 10% Preference Share of 
Rs. 100 each fully paid 

40,00,000 Plant and machinery 
(Less Dep) 

80,00,000 

40,000 Equity Shares of Rs. 100 
each fully paid 

40,00,000 Buildings  45,00,000 

Reserve and Surplus  Investments in Govt. 
Securities  

10,00,000 

General Reserve 30,00,000 Current Assets, Loans & 
Advances  

 

Securities Premium Account 10,00,000 Inventories  25,00,000 
Revaluation Reserve 10,00,000 Sundry Debtors  12,00,000 
Secured Loans  Bills Receivable  6,00,000 
12% Debentures  25,00,000 Cash at Bank  2,00,000 
Unsecured Loans 15,00,000 Miscellaneous 

Expenditure  
 

  Preminary Expenses  3,00,000 
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  Profit and Loss Account  7,00,000 
 1,70,00,000  1,70,00,000 

योती ल मटेड अनसुूची XIII के भाग वतीय के ावधान  के अनसुार ब धक य 
पा र मक का भुगतान करना चाहती है । ब धक य पा र मक क  गणना क िजये । 
Jyoti Ltd. Desires to pay managerial remuneration as per 
provisions of part II of schedule XIII. Calculate managerial 
remuneration. 

हल (Solution)  
चाल ूवष म क पनी ने कोई लाभ अिजत नह  ं कये ह, अत: ब धक य पा र मक क  
गणना 31 माच, 2008 को व नयोिजत भावी पूजंी के आधार पर क  जायेगी । 

Statement showing effective Capital Employed 
Paid up share Capital  Rs.  Rs.  
Preference Share Capital  40,00,000  
Equity Share Capital  40,00,000  
General Reserve  30,00,000  
Securities Premium  10,00,000  
12% Debentures  25,00,000  
Unsecured Loans  15,00,000 1,60,00,000 
Less: Investment in Govt. Securities  10,00,000  
Preliminary Expenses  3,00,000  
Profit and Loss Account (Debit Balance) 7,00,000 20,00,000 

 Effect Capital Employed   1,40,00,000 
ट पणी: पनुमू याकंन संचय (Revaluation Reserve) को व नयोिजत भावी पूजंी क  

गणना करत ेसमय यान म नह  ंरखा गया है । 
ब धक य पा र मक क  गणना : अनसुूची XII के भाग वतीय के ावधान  के 

अनसुार यो त ल. क  भावी पूजंी 1 करोड़ . से अ धक है तथा 5 करोड़ . से 
कम है, अत: बधंक य पा र मक 1,00,000 . तमाह क  दर से अथवा 
12,00,000 . त वष क  दर से देय होगा। 

उदाहरण (illustration) 3 : 
Profit according to Section 349 of Annu Ltd. is Rs. 1050,000, 
calculate the maximum remuneration payable to the directors under 
the Indian Companies Act, in the following circumstances:  

(i) When there is not managing or Full time director in a 
company;  
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(ii) When there is one Full time directors; 
(iii) When there are two Full time directors  

Also calculate the maximum remuneration payable to a manger, if 
there is no Full time director or managing director.  
अ न ू ल मटेड का धारा 349 के अनसुार लाभ 10,50,000 . है, उसक  सहायता से 
भारतीय क पनी अ ध नयम के अ तगत सचंालक  को देय अ धकतम पा र मक क  
गणना क िजये, य द-  
(i) क पनी म ब धक या पणूकाल न सचंालक न हो,  
(ii) क पनी म एक पणूकाल न सचंालक हो, 
(iii) क पनी म दो पणूकाल न संचालक हो, 
य द क पनी मे कोई पणूकाल न संचालक अथवा ब ध सचंालक न हो तो क पनी के 
ब धक (Manager) को देय अ धकतम पा र मक क  भी गणना क िजए । 

Solution:  
 Rs. Rs. 
(i) जब क पनी म ब धक या पूणकाल न संचालक न हो –   

Director’s Remuneration @ 3% of Rs. 10,50,000  31,500 
(ii) जब क पनी म एक पूणकाल न संचालक हो   

Remuneration of whole time directors   
@ 5% of Rs. 10,50,000 52,500  
Add: Remuneration of other director   
@1% of Rs.10,50,000 10,500 63,000 

(iii) जब क पनी म दो पूणकाल न संचालक ह     
Remuneration of two whole time directors –   
@10% of Rs. 10,50,000 1,05,000  
Add: Remuneration of other director   
@ 1% of Rs. 10,50,000 10,500 1,15,500 

(iv) जब क पनी म पूणकाल न संचालक न हो तब ब धक को  
पा र मक क  देय रा श – 

  

Net Profit under Section 349  10,50,000 
Less: Directors Remuneration @ 1% of Rs. 
10,50,000 

10,500  

Net Profit for purpose of Calculating Manager’s   
Remuneration  10,39,500 
Manager’s Remuneration @ 5% of Rs.10,50,000  52,500 

 
उदाहरण :IIIustration :4 
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The Following is the Profit and Loss A/c. of Devendra Ltd. for the 
year ended 31.03.2008: 
देवे  ल मटेड का 31.03.2008 को समा त होने वाले वष का लाभ-हा न खाता 
न न कार है  

 Rs.   Rs. 

To Administrative Expenses  6,00,000 By balance b/d   450,000 

To Rent  2,40,000 By Gross Profit from 
Trading A/c.  

 46,00,000 

To Directors Fees  70,000 By Subsidy from Govt.   3,00,000 

To Interest on Debentures  30,000 By interest on investment   3,000 

To Compensation for Breach 
of Contract  

40,000 By Transfer Fees   20,000 

To Managerial Remuneration 3,00,000 To Profit on Sale of 
Assets: 

 30,000 

To Workmen’s 
Compensations 

30,000 Selling price  60,000  

(including Rs. 5,000 paid 
voluntarily) 

 Less : WDV 30,000  

To Depreciation  6,00,000 By Profit on Sale of 
Forfeited Shears  

 10,000 

To Provision for Taxation 11,00,000    

To General Reserve  4,00,000    

To Investment Allowance 
Reserve  

50,000    

To Loss on Sale of 
Investment  

10,000    

To Balance c/d 19,70,000    

 54,40,000   54,40,000 

Additional Information:  
(i) Original cost of fixed assets sold was Rs. 50,000. 
(ii) Depreciation on fixed assets as per Schedule XIV of the 

Companies Act was Rs. 6, 00,000. 
Calculate the amount of managerial remuneration if there is one 
whole time director and four part time directors.  

Solution:  
 

Calculation of Profit for Managerial 



249 
 

Remuneration U/s. 349 of the Companies Act 
 
 
 

 
 

Rs.  Rs. 

 Gross Profit as per Trading A/c.   46,00,000 
Add: Subsidy from the Govt.  3,00,000  
 Interest on Investment  30,000  
 Transfer Fess 20,000  
 Profit on Sale of Fixed Assets (only revenue)   
 (Rs. s 50,000-30,000) 20,000 370,000 
   49,70,000 
Less: Administrative Expenses  6,00,000  
 Rent  2,40,000  
 Interest on Debentures  30,000  
 Directors Fees  70,000  
 Comp[negation for breach of Contract  40,000  
 Workmen Compensation Rs. (30,000-5,000)  25,000  
 Depreciation 6,00,000 16,05,000 
 Profit u/s. 349  33,65,000 

Remuneration of Whole Time Director: 
5% of Rs. 33,65,000 Rs. 1,68,250 

Remuneration of all part time Directors:  
1% Rs/ 33,65,000 RS. 3,36,500 

उदाहरण (Illustration): 5 
The following were the balances of meghna Ltd. As on 31st March, 
2008: 
31 माच, 2008 को मेघना ल मटेड के न न ल खत शेष थे :  

Credit  Rs.  Debit  Rs.  
Share Capital  20,00,000 Premises  15,36,000 
12% Debentures  15,00,000 Plant  16,50,000 
Profit and Loss Account  131250 Stock  3,75,000, 
Bills Payable  1,85,000 Debtors  4,35,000 
Creditors  2,00,000 Goodwill  1,25,000 
Sales  20,75,000 Cash and bank  2,03,250 
General Reserve  1,25,000 Calls-in-Arrear  37,500 
Bad Debt Provision on  17,500 Interim Dividend paid 1,96,250 
01.07.2007  Purchases  9,25,000 
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  Preliminary Expenses 25,000 
  Wages  4,89,900 
  General Expenses 34,175 
  Salaries  1,01,125 
  Bad Debts  10,550 
  Debenture Interest Paid  90,000 
 62,33,750  62,33,750 

Additional Information; 
(a) Depreciate plant by 15%.  
(b) Write off Rs. 2500 from Preliminary Expenses.  
(c) Half year’s Debenture Interest due.  
(d) Create 5% Provision on Debtors for Doubtful Debts.  
(e) Provide for Income Tax @ 50%.  
(f) Stock on 31st March, 2008 was Rs/ 4, 75,000.  
(g) Ignore corporate dividend tax.  
Prepare final Account of the Company.  

अ त र त सचूनाएं 
1. लांट पर 15 तशत ास लगाना है । 
2. ारि भक यय  के 2500 . अप ल खत करने ह । 
3. ऋणप  पर आधे वष का याज बकाया है । 
4. देनदार  पर सं द ध ऋण  के लए 5 तशत का आयोजन क िजए ।  
5. आयकर क  दर 50 तशत है । 
6. 31 माच 2008 को टॉक 4, 75,000 . था । 
7. क पनी लाभाशं कर का यान नह  ंरखना है । क पनी के अि तम खाते बनाइए । 

हल (Solution): 
Profit & Loss Account 

For the year ended 31st March, 2008 
 Rs.   Rs.  
To Stock  3,75,000 By Sales  20,75,000 
To Purchases 9,25,000 By Stock 4,75,000 
To Wages  4,89,900   
To Gross Profit a/c  7,6100   
 25,50,000  25,50,000 
To Preliminary Exp.  2,500 By Gross Profit b/d 7,60,100 
To General Expenses 34,175   
To Salaries  1,01,125   
To Debenture Interest    
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(9,000+9,000) 1,80,000   
To Bad Debts 10,550   
To Provision for Doubtful Debts  4,250   
To Depreciation on Plant  2,47,500   
To Provision for Tax 90, 000   
To Profit and Loss Appropriation A/c  90,000   
 7,60,100  7,60,100 

Profit and Loss Appropriation Account 
  Rs.   Rs.  
To Interim Dividend  1,96,250 By balance B/d  1,31,250 
To Balance c/d  25,000 By Profit & Loss A/c   
  (net profit) 90,000 

 2,21,250  2,21,250 

Balance Sheet 
As on 31.03.2008 

Liabilities   Amount  Assets  Amount  
Share Capital :    Fixed Assets:   
Called up Capital  20,00,000  Goodwill  1,25,000 
Less: Calls in arrears  37500 20,37,500 Premises  15,36,000 
Reserves & Surplus:   Plant (1650,000-247500) 14,02,500 
General Reserve   1,25,000 Current Asset Loan and 

Advances  
 

Profit & Loss A/c   25,000 Current Assets:  
Secured Loan   Stock  4,75,000 
12% Debentures  15,00,000  Debtors (435000-21750) 4,13,250 
O/s Interest  90,000 159,000 Cash & Bank  2,03,250 
Current Liabilities & 
Provisions  

  Miscellaneous Expenditure:  

Current Liabilities    Preliminary Expenses 22,500 
Creditors  2,00,000   
B/P   1,85,000   
Provision:      
Provision for Tax   90,000   
  41,77,500  41,77,500 

12.10 सारांश 
क पनी के अि तम खाते तैयार करने का मू य उ े य वष के अ त मे लाभ-हा न क  
गणना करना तथा वष के अि तम दन यवसाय क  ि थ त ात करना है तथा लाभ 
या हा न क  ि थ त म ब धक  एव ंसंचालक  के पा र मक का नधारण कया जाता 
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है । च े के अ तगत यवसाय क  व भ न स पि तय  एव ंदा य व  को उसक  कृ त 
के आधार अलग-अलग बांटा जाता है । च े के अ तगत यवसाय क  व भ न 
स पि तय  एव ं दा य व  को उसक  कृ त के आधार अलग-अलग बांटा जाता है । 
िजसम मु यतः थाई स पि तया ं व नयोग चाल ूसंपि तया ँऋण एव ंअ म क पनी 
अि तम खात े तैयार करने का मू य उ े य वष के अ त म लाभ-हा न क  गणना 
करना तथा वष के अि तम दन यवसाय क  ि थ त ात करना है तथा लाभ या 
हा न क  ि थ त म ब धक  एव ंसंचालक  के पा र मक का नधारण कया जाता है 
। च े के अ तगत यवसाय क  व भ न स पि तय  एव ंदा य व  को उसक  कृ त के 
आधार अलग-अलग बांटा जाता है । च े के अ तगत यवसाय क  व भ न 
स पि तय  एव ं दा य व  को उसक  कृ त के आधार अलग-अलग बाँटा जाता है । 
िजसम मु यतः थाई संपि त, व नयोग, चाल ू,संपि त ऋण एव ंअ म, व वध यय, 
अंश पूजंी, संचय एव ं आ ध य, सुर त ऋण, असुर त ऋण, चाल ू दा य व एव ं
आयोजन सं द ध दा य व इ या द । 
ारि मक यय, अंश नगमन यय, अंश नगमन पर ब ा जैसी 'मद  को आ थ गत 

आयगत यय क  तरह माना जाता है । अंश ी मयम पूजंीगत आय मानी जाती है । 
इस संचय एव ंआ ध य म दखाया जाता है । कराधान के लए ावधान को एक चाल ू
दा य व के प म दखाया जाता है ।  

12.11 श दावल   
1 कराधान Provision for Taxation : -लाभ  म से कया गया कर  के लए 

आयोजन को कराधान कहत ेहै । 
2 ारि मक यय Preliminary Expenses : - क पनी के थापना करत ेसमय कए 

गये यय ारि भक यय कहलात ेहै । 
3 लाभाशं Dividend : - लाभ का वह भाग जो अंशधा रय  म वत रत कया जाता है 

उसे लाभाशं कहत ेहै । 
4 अ त रम लाभाशं Interim Dividend : - कसी लेखा वष म य द लाभ अ धक मा ा 

म हो तो वष के म य ह  लाभांश दे दया जाता है िजसे अ त रम लाभांश कहत ेहै ।  
5 व नयोग Investment : - कसी ऐसे थान पर धन लगाना िजससे आय ा त हो 

सक उसे व नयोग कहत ेहै ।  

12.12 व-परख न  
.1 अंश  एव ंऋणप  के नगमन पर ब ा या होता है पु तक  म इसका लेखा कस 

कार कया जाता है? 
.2 ता वत लाभाशं या है, यह अ त रम लाभाशं से कस कार भ न होता है? लेखा 

पु तक  म इसका यवहार कस कार कया जाता है? 
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.3 क पनी अ ध नयम 1956 क  धारा 198 के अनसुार ब धक य पा र मक क  
अ धकतम सीमा या है? 

.4 य द क पनी म अपया त लाभ होत ेहै तो ब धक य पा र मक कस सूची के अनसुार 
भुगतान कया जायेगा। 

.5 क पनी अ ध नयम 1956 क  धारा 211 के अ तगत अि तम खाते कस अनसुूची के 
अ तगत तैयार कये जात ेहै? 

12.13 यवहा रक न 
1. Show journal entries and relevant extracts in the Final Accounts 

from the following information:  
न न ल खत सचूना से जनल वि टया ं एव ं अि तम खात  म स बि धत मद 
दखाइए- 
Balance of Ram ltd. As on 31st March, 2008  
 Dr. (Rs.) Cr.(Rs) 
Advance Income Tax for 2006-07 88,000  

Advance Income Tax for 2007-08  92,000 
Provision for Income Tax 2006-07  80,000 

Adjustment: 
(a) The Income Tax assessment for 2006-07 completed during the 

year showed gross. Demand of Rs. 96,000 but no effect has been 
given to this in the account. 

(b) Provision for income tax to be made for the year 2007-08 is Rs. 
84,000  

समायोजन :  
अ. वष 2006-07 का कर- नधारण वष के दौरान पणू हुआ िजसक  सकल का 

मांग 96,000 . थी िजसका खात  म कोई समायोजन नह  ं कया गया । 
ब. वष 2007-08 के लए 84,000 . का आयोजन करना है । 

2 The following is the profit and Loss Account of Renu Advertising 
Ltd. For the year ended 31st March, 2008: 
रेण ूएडवरटाइिजग ल मटेड का 31 माच, 2008 को समा त वष का लाभ-हा न खाता 
न न ल खत है : 
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Profit & Loss Account 
For the year ended 31st March, 2008 

 Rs.    Rs.  
To Administrative Expenses  2,00,000 By Balance b/d   6,00,000 

To Selling & Distribution Exp.  6,00,000 By Balance from Trading 
A/c  

 40,00,000 

To Donation to Charitable 
Funds  

25,000 By Subsidies received 
from Govt.  

 2,50,000 

To Directo’s Fees  70,000 By Transfer Fees   10,000 

To Interest on Debentures  30,000 By Profit on sale or 
Machinery Amount 
realised  

6,000  

T Conpensation for breach of 
Contract  

40,000 Less: Writtend down 
value  

30,000 30,000 

To Managerial Remuneration  3,00,000    

To Depreciation (As per 
Schedule XIV) 

5,00,000    

To Provision of Taxation 12,50,000    

To General Reserve 4,00,000    

To Investment Revaluation 
Reserve 

10,000    

To Balance C/d  14,76,000    

 49,01,000   49,01,000 

Additional Information:  
Original Cost of the machinery sold was Rs. 50,000. 
You are required to comment on the managerial remuneration in 
the following situations: 

(a) There is only one whole time directors.  
(b) There are two whole time directors.  
(c) There are two whole time directors, a part time directors and a 

manager.  
अ त र त सचूनाएं - 

जो मशीन बेची गयी है, उसक  मूल लागत 50,000 . है । 
न न ल खत प रि थ तय  म ब धक य पा र मक पर अपने वचार द िजये- 
अ. वहा ँकेवल एक पणूकाल न संचालक है । 
ब. वहा ँदो पणूकाल न सचंालक है । 
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स. वहा ँदो पणूकाल न सचंालक, एक अंशकाल न सचंालक व एक ब धक है । 
Ans. Profit for managerial remuneration Rs. 28, 26,000. 

Remuneration: (a) Rs. 1, 41,300 (b) Rs/ 2, 82,600 (c) Rs/ 
3, 10,860. 

31 माच, 2008 को सौरभ ल. का च ा न न कार है :- 
The following is the Balance Sheet of Sourabt Ltd. As on 31st 
March, 2008.  

Balance Sheet 
As on 31st March 2008 

Liabilities  Amount  Assets  Amount 
Share Capital   Fixed Assets  3,75,000 
10,000 10% Preference   Plant and Machinery (Less 

Dep.)  
2,50,000 

Sahre of Rs. 100 each fully 
paid 

1,00,000 Buildings   

40,000 Equity Shares of Rs.  Reserve and Surplus   
100 each fully paid  4,00,000 Investments in Govt. Securities  49,000 
General Reserve 2,50,000 Current Assets.   
Securities Premium Account  25,000 Loans & Advances   
  Inventories  2,00,000 
Revaluation Reserve  50,000 Sundry Debtors 60,000 
Secured Loans   Bills Receivable  25,000 
12% Debentures  75,000 Cast at Bank  15,000 
Unsecured Loans  1,25,000 Miscellaneous Expenditure   
  Preliminary Expenses  11,000 
  Profit and Loss Account 40,000 
 10,25,000  10,25,000 

सौरभ ल मटेड अनसुूची XIII के भाग वतीय के ावधान  के अनसुार ब धक य 
पा र मक का करना चाहती है । ब धक य पा र मक क  गणना क िजये । 
Sourabh Ltd. Desires to pay managerial remuneration as per 
provisions of part Ii of schedule XIII. Calculate managerial 
remuneratin. 
Ans. Effective Capital employed 875,000. Managerial remuneration 

9,00,000 per annum.  
4. The following is the trial balance of kamala Ltd. As at 31st March, 

2008: 
31 माच, 2008 को कमला ल मटेड का तलपट न न कार है -  
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Rs.  Rs.  

Stock, 1st April, 2007 1,50,000  
Purchases Returns   20,000 
Purchases and Sales  4,90,000 6,80,000 
Wages  60,000  
Discount   6,000 
Carriage Inward  1,900  
Furniture and Fittings 34,000  
Salaries  .15,000  
Rent  8,000  
Sundry Expenses 14,100  
Profit and Loss Appropriation Account:   
31st March, 2007  30,000 
Dividends paid for 2006-07  18,000  
Share Capital   2,00,000 
Debtors and Creditors  55,000 35,000 
Plant and Machinery 58,000  
Cash at Bank   92,400 
General Reserve   31,000 
Patents and Trade mark  9,600  
Bills Receivable and Bills Payable  10,000 14,000 
 10,16,000 10,16,000 

Prepare Trading Account, Profit and Loss Account, and Profit and 
Loss Appropriation Account for the year ended 31st March, 2008 
and Balance Sheet at that date. Take into consideration the 
following adjustments:  
(i) Stock on 31st March, 2008 was valued at Rs. 1, 76,000. 
(ii) Depreciate Plant and Machinery @ 15%, Furniture and 

Fittings @ 10% and Patents and Trade Marks @ 5%.  
(iii) On 31st March, 2008 outstanding rent amounted to Rs. 

16,000 while outstanding salaries totaled Rs. 1800.  
(iv) The Board of Directors propose a dividend @15% per 

annum for the year ended 31st March, 2008.  
(v) Mate a provision for doubtful debts amounting to Rs. 1020. 
(vi) Provide for Managing Director’s Remuneration @5% of the 

net profit before tax. 
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31 माच, 2008 को समा त होने वाले वष के लये यापा रक खाता, लाभ-हा न खाता, 
लाभ-हा न नयोजन खाता बनाइये तथा इसी त थ को च ा भी बनाइये आपको न न 
समायोजन यान म रखने है । 
1. 31 माच 2008 को क ध का मू य 1, 76,000 . था । । 
2. ला ट तथा मशीनर  पर 15 तशत क  दर से फन चर तथा फ टं स पर 10 

तशत क  दर से तथा पेटे ट व ेडमाक पर 5 तशत क  से मू य ास 
का टये। 

3. 31 माच 2008 को 1,600 . का कराया तथा 1,800 का वेतन बकाया था ।  
4. ब धक य संचालक ने 31 माच 2008 को 15 तशत वा षक लाभांश ता वत 

कया । 
5. सं द ध ऋण  के लये 1,020 . का आयोजन क िजये । 
6. ब धक य सचंालक को कर से पवू शु  लाभ का 5 तशत पा र मक देना है।  
Ans: Gross profit Rs. 1,74,100; net Profit Rs. 1,19,700; Profit 

transferred to Balance Sheet Rs. 1,01,700 Balance Sheet 
Total Rs. 4,21,400. 

5. शमा के मकल ल मटेड क  अ धकृत, नग मत, ा थत तथा द त पूजंी 4,00,000 
. है जो 100 . वाले 4,000 सामा य अंश  म वभािजत है । 31 माच, 2008 को 

खाता वह  म न न शेष है - 
The Sharma Chemical Limited has an authorized, issue, 
subscribed and paid up capital of Rs. 41, 00,000 divided into 4, 
00,000 equity shares of Rs. 100 each. The ledger shows the 
following balances on 31st March, 2008. 
 

 Dr.  
(Rs.) 

Cr.  
(Rs.) 

Land and Building 1,80,000  

Plant and Machinery  3,31,200  
Loose Tools  18,800  
Furniture and Fittings  7,200  
Preliminary Expenses  9,800  
Call in arrears  3,000  
10% Govt. Bonds (free of tax) of the face value of Rs. 20,000 19,760  
Bill Receivable  27,200  
Motor Vehicles  6,000  
Good will  32,000  
Sundry Debtors and Creditors  41,600 61,200 
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Cash in Hand  1,000  
Reserve Fund  30,000  
Profit and Loss Account on 1st April, 2007  17,600 
Bank Overdraft   22,360 
Purchases and Returns Outward 4,80,000 10,000 
Advertising  5,080  
Sales Returns and Sales  14,000  
Legal Charges  2,000  
Carriage Inward  7,400  
Wages  46,400  
Rent, Rates and Insurance  9,800  
Share Capital   4,00,000 
12% Debentures of Rs. 100 each   2,00,000 
Stock (Opening)  95,200  
Directors Fees  5,600  
Trade Expenses  3,000  
Repairs to Plant & Machinery  1,720  
Interim Dividend (Including Dividend tax Rs. 1,000)    
Paid for half year ending on 30thSeptember, 2007. 9,000  
 13,56,760 13,56,760 

लाभ-हा न खाता तथा च ा बनाइये । व वध देनदार  पर डुबत ऋण के लए 5 
तशत आयोजन क िजये, लांट एव ंमशीन पर 5% एव ं फ टं स 7%, औजार  पर 

10% तथा मोटर पर 20% से हास का टए । 31 माच, 2008 को टॉक मू य 
88,400 . था । 16 नव बर, 2007 को संचालक  ने 30 सत बर, 2007 को 
समान होने वाले अ  वष के लए 5 तशत अ त रत लाभांश क  घोषणा क  । 
Prepare Profit and Loss Account and Balance Sheet, Create a 
provision for Bad Debts at 5% on Sundry Debtors, Charge 5% 
Depreciation on Plant and Machinery, 7 ½ % on Furniture and 
Fittings, 10% on Loose Tools and 20% on Motors. The Stock in 
trade at 31st March, 2008 was valued at Rs. 88400 on 165 
November, 2007 the directors declared and interim dividend at 5% 
for six months ending 30th September, 2007.  
Ans. Total of Balance Sheet Rs. 7,41,700; Gross Profit Rs. 

71,000, Net Profit Rs. 10,540; net Profit C/d 18,140.  

12.14 उपयोगी पु तक  
1. नगम लेखाकंन (अ वाल, जैन, शमा, शाह, मंगल) 
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2. कॉरपोरेट अकाउि टंग (जैन, ख डेलवाल, पार क) 
3. नगमीय लेखाकंन (अ वाल) 
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इकाई-13 : लाभ  का नपटारा एव ंबोनस अशं  
इकाई क  परेखा 
13.0 उ े य 
13.1 तावना/प रचय 
13.2 क पनी अ ध नयम एव ं वभाजन यो य लाभ 

13.2.1 लाभाशं के ोत 
13.2.2 चाल ूमू य ास 
13.2.3 संचय  म थाना तरण 
13.2.4 मू य ास क  बकाया 
13.2.5 पछल  हा नया ँ

13.3 लाभ  का नयोजन 
13.3.1 संचय  म थाना तरण 
13.3.2 लाभाशं  का भुगतान  
13.3.3 लाभाशं क  घोषणा एव ंभुगतान करने स ब धी या 
13.3.4 लाभाशं घोषणा एव ंभुगतान का लेखा यवहार 

13.4 लाभ-हा न नयोजन खाता तैयार करना 
13.5 अव श ट भागी अ धमान अंश 
13.6 लाभ  का पूँजीकरण 
13.7 लाभ  के पूँजीकरण के कार 

13.7.1 बोनस अंश स ब धी दशा- नदश 
13.7.2 बोनस के लये लेखा यवहार 

13.8 साराशं 
13.9 श दावल  
13.10 व-परख न/अ यास 
13.11 यावहा रक न (Practical Questions) 
13.12 उपयोगी पु तक  

13.0 उ े य  
इस इकाई के अ ययन के बाद आप इस यो य हो सकगे क :  

 वभाजन यो य लाभ  से स बि धत क पनी अ ध नयम को समझ सक ।  
 लाभाशं के ोत के बारे म जान सक । 
 चाल ूमू य ास के समायोजन के नयम  को जान सक । 
 संचय  म थाना तरण क  दर  एव ंसीमाओं को जान सक । 
 पछल  हा नय  का समायोजन समझ सक । 
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 लाभाशं क  घोषणा एव ंभुगतान करने स ब धी या को समझ सक । 
 लाभाशं घोषणा एव ंभुगतान का लेखा कर सक । 
 लाभ हा न नयोजन खाता तैयार कर सक । 
 अव श ट भागी अ धमान अंश के बारे म समझ सक । 
 लाभ  के पूँजीकरण के कार दशा- नदश तथा लेखांकन समझ सक । 

13.1 तावना/प रचय 
क पनी वारा वष के दौरान क  गयी यापा रक ग त व धय  के प रणाम  क  जानकार  
के लए यापार खाता (Trading) एव ंलाभ-हा न खाता (Profit and Loss) बनाया 
जाता है । यापार खाता क पनी के सकल लाभ क  जानकार  देता है तथा लाभ-हा न 
खाता शु  लाभ बतलाता है । शु  लाभ ात करने के बाद क पनी वारा एक 
मह वपणू नणय लया जाता है क इन लाभ  का बँटवारा कस कार कया जाये । 
लाभ  के नपटारे के लये लाभ-हा न नयोजन खाता (Profit & Loss Appropriation 
Account) तैयार कया जाता है । वा तव म लाभ-हा न नयोजन खाता कोई पथृक 
खाता नह  ंहोता है वरन ्यह लाभ-हा न खात ेका ह  एक भाग होता है। जब क पनी 
इस भाग को तैयार करती है तो ऐसी मद जो लाभ  म से चाज करनी है एव ंऐसी मद 
जो नयोजन क  ह, के बीच म प ट वभाजन क  रेखा खींचनी होती है । इसके 
अनसुार लाभ-हा न खात ेक  मद  को रेखा से ऊपर (Above the line) तथा लाभ-हा न 
नयोजन क  मद  को रेखा से नीचे (Below the line ) से स बो धत कया जाता है । 
इस इकाई म लाभ-हा न नयोजन अथात से नीचे' क  मद  का अ ययन कया जायेगा 
तथा लाभ  के नपटारा एव ं बोनस नगमन के स ब ध म स बि धत नयम  एव ं

या क  जानकार  ा त क  ।  

13.2 क पनी अ ध नयम एवं वभाजन यो य लाभ (Company Law 
and Divisible Profit) 
कंपनी अ ध नयम, 1956 क  धारा 205 वभाजन यो य लाभ  के स ब ध म काश 
डालती है । इस धारा म न नां कत पाँच बात  के स ब ध नयम दये गये ह :  

1. लाभाशं के ोत (Source of Dividend) [धारा 205(1)] 
2. चाल ूमू य ास (Current Depreciation)  [धारा 205(2)] 
3. संचय  म थाना तरण (Transfer of Reserves)  [धारा 205(2A)] 
4. मू य ास क  बकाया (Arrears of depreciation) [धारा 205 (1)(अ)] 
5. पछल  हा नया ँ(Past Losses) [धारा 205 (1)(ब)] 

13.2.1 लाभाशं के ोत : 
क पनी अ ध नयम, 1956 क  धारा 205(1) के - एक क पनी कसी वष के लए 
लाभाशं का वतरण न न ल खत साधन  से कर सकती है :  
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अ. उस वष के लाभ;  
ब. उस वष के पवू लाभ; 
स. उपरो त (अ) और (ब) का योग; तथा 
द. लाभाशं के वतरण के लए के य सरकार या कसी रा य सरकार वारा द  

गई गार ट  के अ तगत उस समय सरकार से ा त रा श । 
उपरो त साधन  म से थम तीन म से धारा 205(2) के अ तगत चाल ूमू य- ास, 
धारा 205 (1) (अ) के अ तगत मू य- ास क  बकाया रा श तथा धारा 205(1) (व) 
के अ तगत पछल  हा नय  को घटाने के प चात ्ह  शेष रा श को लाभाशं के प म 
बाँटा जा सकता है । 
पूँजीगत लाभ (Capital Profits) : 
धारा 205 पूँजीगत लाभ  (Capital Profits) के वतरण पर रोक नह  ंलगाती है । 
पूँजीगत लाभ वे होते ह जो क यापार के सामा य यवहार  से उ प न न होकर अ य 
साधन  से उपल ध होत ेह । उनम न न मद शा मल हो सकती ह: 

i. तभू तय  के नगमन पर ा त ी मयम; 
ii. ज त अंश  के पनु नगमन के प चात ्अंश हरण खाते म बची हु ई जमा रा श;  
iii. क पनी वारा समामेलन से पवू कमाया गया लाभ; 
iv. क पनी के ऋणप  के शोधन पर ा त ब ा; 
v. थायी स पि त को बेचने से ा त लाभ । 

उ त मद लाभाशं के लए उपल ध ह अथवा नह ,ं इसके स ब ध म न न ल खत 
बात  का यान रखना चा हए: 

i. तभू तय के नगमन पर ा त ी मयम : इसका उपयोग केवल उ ह  ंकाय  के लए 
कया जा सकता है जो क पनी अ ध नयम क  धारा 78 म व णत ह । अत: 
तभू तय के नगमन पर ी मयम म से लाभाशं बाँटना अवधैा नक होगा । 

ii. हरण कये गये अंश  के पनु नगमन के प चात ्अंशहरण खाते म बची हु ई जमा रा श : 
क पनी अ ध नयम के अनसुार यह रा श पूँजी संचय (Capital Reserve) खात ेम 
थाना त रत करना अ नवाय है, अत: यह रा श लाभाशं वतरण के लए उपल ध नह  ं

है । 
iii. समामेलन से पवू कमाया गया लाभ: क पनी एक वधैा नक यि त है िजसका ज म 

समामेलन के दन होता है । कोई भी यि त अपने ज म से पहले लाभ नह  ंकमा 
सकता है, अत: समामेलन से पवू का लाभ वधैा नक प से लाभांश के लए उपल ध 
नह  ंहै । व तुतः समामेलन से पवू के लाभ क  रकम वह रा श है िजसके बराबर धन 
यापार के व े ताओं (Vendors) को य-मू य (Purchase Cosideration) के अंग 
के प म पहले ह  चुकाया जा चुका है । इस रा श का उपयोग व े ताओं से ा त 
थायी स पि त अथवा या त के मू य को कम करने म अथवा व े ताओं को य-

मू य पर चकुाये गये याज को अप ल खत करने म अथवा पूँजी संचय के नमाण म 
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कया जा सकता है । यह यान रहे क समामेलन से पवू क  हा न पूँजीगत हा न है 
और इसे या त क  रकम म जोड़ा जा सकता है । 

iv. क पनी के ऋणप  के शोधन पर ा त ब ा: य द क पनी के अ त नयम अनमु त द 
तो इसका उपयोग लाभाशं वतरण म कया जा सकता है । क पनी अ ध नयम म इस 
बात पर कोई तब ध नह  ं है, ले कन यापा रक ि टकोण से उ चत यह  होगा क 
उसका उपयोग पूँजीगत हा नय  को अप ल खत करने म कया जावे । 

v. थायी स पि त को बेचने से ा त लाभ: थायी स पि त को बेचने से पूँजीगत लाभ 
उ प न होते ह, उनका लाभाशं के प म वतरण तभी कया जा सकता है जब क वे 
(1) नकद म ा त हो गये ह , (ii) कंपनी के अ त नयम उसक  आ ा देते ह , तथा 
(iii) सम त स पि तय  का पनुमू यांकन करने के बाद आ ध य (Surplus) बचता हो 
(Lubbock v. The British Bank of South America, 1892 and Foster 
v. The Trinidad Lake Asphalte Company Limited 1901)| 

13.2.2 चाल ूमू य ास : 
क पनी अ ध नयम क  धारा 205 (2) के अनसुार लाभाशं का वतरण करने से पवू 
लाभ म से येक हास यो य स पि त (Depreciable Assets) का उस वष का 
मू य- ास अप ल खत कया जाना अ नवाय है। इस धारा के वारा मू य- ास क  तीन 
व धया ँ नधा रत क  गई ह । इनम से कसी भी एक को अपनाया जा सकता है । ये 
व धया ँ न न ल खत ह, 
अ. क पनी अ ध नयम क  धारा 350 वारा नधा रत व ध के अनसुार मू य- ास 

अप ल खत कर दया जावे । इस धारा म यह न द ट है क:  
1. मू य- ास मागत ास व ध से अप ल खत कया जावेगा; 
2. भारतीय क पनी अ ध नयम म द  गई मू य- ास क  दर को अपनाया 

जायेगा तथा 
3. य द कोई स पि त कसी व तीय वष म बेची जाती है, न ट हो जाती है 

अथवा उसे उपयोग से हटा दया जाता! है तो उस स पि त पर हा न को 
उसी व तीय वष के लाभ से अप ल खत कया जायेगा । हा न से ता पय 
उस रा श से है िजसम स पि त का ा सत मू य उसके व य मू य 
अथवा अव श ट मू य से अ धक है अथात ् Loss = written down 
value – Sale Proceeds । 

इस व ध को मागत ास व ध कहा जा सकता है । 
ब. कसी ास यो य स पि त के स ब ध म त वष इतनी रा श मू य- ास के 

प म अप ल खत क  जाये जो उस स पि त वी मूल लागत (Orignal Cost) 
के 95% म ( प ट करण आगे देख) नधा रत अव ध का भाग देने पर आवे, 
अथात ्Annuel Depreciation = 95% of the Original Cost÷Specified 
Period । 
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इस व ध के अनसुार एक ह  रा श त वष मू य- ास के प म अप ल खत 
क  जाती है, अत: इसे थायी क त व ध (Fixed Instalment System ) 
कहा जा सकता है । 

स. के य सरकार क  अनमु त से अ य कसी ऐसी व ध के अनसुार मू य- ास 
अप ल खत कया जा सकता है िजसके वारा उस स पि त क  मूल लागत के 
95% को नधा रत करत ेसमय अप ल खत कया जा सके । 

नधा रत समय (Specified Period) का प ट करण :  
नधा रत समय से ता पय उतने वष  से है िजतने म य द स पि त का धारा 350 के 
अनसुार मू य ास अप ल खत कया जाये तो उस स पि त मलू लागत का कम से 
कम 95% भाग अप ल खत कया जा चुकेगा ।  

13.2.3 संचय  म थाना तरण । धारा 205 (2A)] : 
यह धारा क पनी संशोधन अ ध नयम, 1974 वारा जोड़ी गई है । इस धारा के 
अनसुार, य द 1, फरवर , 1975 या इसके प चात कसी व तीय वष के लाभ म से 
क पनी वारा कोई लाभाशं घो षत या भुगतान कया जाता है तो मू य- ास का 
आयोजन करने के प चात ्लाभ का एक नि चत तशत (जो के य सरकार वारा 
नधा रत कया जावेगा तथा 10 तशत से अ धक नह  ंहोगा) संचय  म थाना त रत 
करना आव यक है । य द कोई क पनी इस नधा रत तशत से अ धक रा श 
वे छापवूक संचय  म थाना त रत करना चाहती है तो उस पर कोई तब ध नह  ं

है। 
इस धारा के अ तगत लाभ  का जो तशत संचय  म थाना त रत कया जावेगा 
उसके स ब ध म के य सरकार ने न न ल खत नयम बनाये ह:  

ता वत लाभाशं दर  संचय खात ेम थाना त रत यनूतम रा श 
द त पूँजी के 10% से अ धक ले कन 12.5% तक चाल ूवष के लाभ  के 2.5% से कम नह  ं 
द त पूँजी के 12.5% से अ धक ले कन 15% तक  चाल ूवष के लाभ  के 5% से कम नह  ं 
द त पूँजी के 15% से अ धक ले कन 20% तक  चाल ूवष के लाभ  के 7.5% से कम नह  ं 
द त पूँजी के 20% से अ धक  चाल ूवष के लाभ  के 10% से कम नह  ं 

उ त ववरण से प ट है क य द क पनी वारा लाभांश द त अंश पूँजी के 10% से 
कम या लाभाशं नह  ं दया जाता है तो संचय खात ेम लाभ  के थाना तरण क  
आव यकता नह  ं है । य द क पनी उ त यनूतम नधा रत रा श से अ धक रा श 
संचय खात  म आ त रत करना चाहती है, तो न न ल खत शत  के परूा करने पर 
ऐसा कर सकती है:  

i. य द लाभाशं घो षत कया जाता है तो अंशधा रय  को वगत तीन वष  म घो षत 
लाभाशं क  औसत दर से लाभाशं दया जा सके । य द चाल ूवष का शु  लाभ वगत 
दो व तीय वष  के औसत लाभ से 20% या इससे अ धक से कम है तो उ त 
यनूतम लाभाशं दर क  शत लाग ूनह  ंहोगी । 
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ii. य द क पनी लाभाशं का वतरण नह  ं करना चाहती है तो लाभ  को सचंय म 
थाना त रत करना आव यक नह  ं है ले कन य द क पनी फर भी संचय मे 
थाना तरण करना चाहती है तो यह रा श वगत तीन वषा के औसत लाभांश क  रा श 

से कम नह  ंहोनी चा हये । 
13.2.4 मू य- ास क  बकाया : 

क पनी अ ध नयम क  धारा 205(1) (अ) मू य- ास क  बकाया रा श को अप ल खत 
करने के स ब ध म न न ल खत दो नयम बताती है : 
अ. एक क पनी 29 दस बर, 1960 से पवू समा त हु ए व तीय वष  के लाभ को 

ऊपर न.ं (ii) म बताये गये मू य- ास को अप ल खत कये बना भी कसी 
व तीय वष म लाभाशं घो षत करने के काम म ले सकती है । 

ब. य द कोई क पनी 27 दस बर,1960 के प चात ्समा त होने वाले कसी गत 
व तीय वष (Previouse Financial Year) के संबधं म ऊपर न.ं (ii) म बताये 
गये मू य- ास क  इस बकाया को, इस के प चात ्हु ए कसी व तीय वष के लए 
लाभाशं घोषणा करने से पवू, उस वष के लाभ म से या पछले वष  के लाभ  म 
से अप ल खत करना अ नवाय है । 

13.2.5 पछल  हा नया ँ। 
क पनी अ ध नयम क  धारा 205(1) (ब) के अनसुार क पनी को 27 दस बर, 
1960 के प चात ्होने वाले कसी गत व तीय वष म हा न हु ई हो तो उसे उस हा न 
क  रकम या उस वष म अप ल खत क  गई मू य- ास क  रकम, जो भी कम हो, को 
न न ल खत म से जाना चा हए.  
अ. उस वष के लाभ म से िजसके लए क पनी लाभाशं घो षत करने का ताव 

करती है; 
ब. क पनी के पछले व तीय वष  के लाभ म से; 
स. उपरो त (अ) और (ब) के योग म से । 
उदाहरणाथ, य द क पनी का व तीय वष 31 दस बर को समा त होता है और 
क पनी ने 1997 म 10,000 . मू य- ास अप ल खत करने के प चात ्7,000 . 
का नकुसान उठाया है तो ऐसी ि थ त मे 1997 के प चात ् कसी वष के लए लाभाशं 
का वतरण तब तक नह  ंकर जब तक क 1997 के 7,000 . के नकुसान को 
अप ल खत नह  ं कर दया जाता । यह यान रहे क य द क पनी के पास 28 
दस बर, 1960 से पवू समा त हु ए व तीय वष के लाभ ह तो उन पर यह नयम 
लाग ूनह  ंहोगा । 
पूँजीगत हा न (Capital Losses) : कभी-कभी क पनी क  थायी स पि तय  का 
बाजार मू य गर जाता है इस लये पु तक मू य ऊँजा नजर आने लगता है । क पनी 
थायी स पि तय  का पनुमू यांकन कर उ ह बाजार मू य पर पु तक  म दशाने का 
नणय ले तो पनुमू यांकन क  हा न क पनी क  पूँजीगत हा न है । भारतीय क पनी 
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अ ध नयम के यह आव यक नह  ं है क लाभाशं बाँटने से पवू इस कार क  पूँजीगत 
हा नय  को अप ल खत कया जावे । समय-समय पर यायालय  वारा दये गये 
नणय  के आधार पर भी यह कहा जा सकता है क थायी स पि त क  हा न को 
लाभाशं घो षत करने से पवू लाभ म से अप ल खत करना अ नवाय नह  ंहै (Bolton V. 
Natal Land Colonisation Compay Limited 1982 and Verner v. Genral and 
Commercial Investement Trust Limited ) । वधैा नक ि टकोण से तो पूँजीगत 
हा न को लाभाशं घो षत करने से पवू अप ल खत करना अ नवाय नह  ं है ले कन 
यापा रक ि टकोण से यह  उ चत होगा क इस हा न को पनुमू यांकन वाले वष 
अथवा आगामी तीन से पाँच वष  म थोड़ा-थोड़ा करके अप ल खत कर दया जाये । 
मू य- ास से मुि त : के य सरकार जन- हत म कसी क पनी को मू य- ास 
अप ल खत कये बना कसी व तीय के लप लाभाशं क  घोषणा करने क  अनमु त दे 
सकती है ।  
वभाजन यो य लाभ तथा शु  लाभ म अ तर (Difference between Divisible 
Profit and Net Profit): क पनी के लाभ-हा न खाते वारा जो लाभ कट कये जात े
ह, उ ह शु  लाभ कहा जाता है । जब क िजन लाभ  म से लाभाशं बाँटा जा सकता है 
उ ह वभाजन यो य लाभ कहत ेह । क पनी अपने सम त शु  लाभ  को लाभाशं के 
प म नह  ंबाँट सकती है । इन दोन  म न न ल खत अ तर पाये जात ेह: 

i. शु  लाभ का स ब ध कसी वष वशेष से होता है जब क वभाजन यो य लाभ  को 
स ब ध कसी वष वशेष से नह  ंहोता है । 

ii. वभाजन यो य लाभ  से ता पय इन लाभ  से है िजनक  गणना धारा 205 के ावधान  
के अनसुार क  जाती है एव ं िज ह लाभांश के प म दया जा सकता है । जब क 
स पणू शु  लाभ लाभांश के प म उपल ध नह  ंरहत ेह । 

iii. वभाजन यो य लाभ  म चाल ू वष के लाभ, पछले वष  के बचाये गये लाभ तथा 
सरकार वारा क  गई गार ट  के अ तगत द त रा श भी सि म लत होती है । 

iv. शु  लाभ ात करने के लए यह आव यक नह  ं है क थायी स पि तय  पर मू य 
ास अप ल खत करे ले कन वभाजन यो य लाभ  क  गणना म धारा 205 के 
ावधान  के अनसुार यनूतम मू य ास अव य अप ल खत कया जाये । 

v. शु  लाभ ात करने के लए मू य ास का बकाया एव ं पछल  हा नया ँअप ल खत 
करना अ नवाय नह  ं है जब क वभाजन यो य लाभ ात करने के लए इनका 
अप ल खत कया जाना आव यक है । 

13.3 लाभ  का नयोजन (Appropriation of Profit) 
सामा यतया क पनी के लाभ  का नयोजन न न काय  के लए कया जाता है : 

i. संचय  म थाना तरण (Transfer to Reservers) हेत;ु 
ii. लाभाशं  का भुगतान (Payment of Dividend) करने हेत;ु तथा 
iii. अंशधा रय  को बोनस के वतरण (Distribution of Bonus to Shareholders) हेत ु। 
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13.3.1 संचय  म थाना तरण : 
क पनी अ ध नयम, 1958 क  धारा 205(26) के अ तगत, संचय  म थाना तरण 
स ब धी नयम पवू म बतलाये जा चुके ह । इसके अ त र त लाभ के कसी भाग को 
संचय  म थाना तरण करने के स ब ध म क पनी के अ त नयम  वारा संचालक  
को दो कार के अ धकार दये जा सकत ेह: (1) अंशधा रय  क  वा षक साधारण सभा 
म वीकृ त के बना ह  संचय  म थाना तरण करने का अ धकार, व (2) संचय  म 
थाना तरण करने के स ब ध म संचालक  को केवल सफा रश या ताव मा  करने 

का अ धकार । इस बाद वाले अ धकार के अ तगत, अंशधा रय  वारा अपनी वा षक 
साधारण सभा म संचालक  क  उ त सफा रश क  पिु ट कया जाना आव यक है । 
इस पिु ट के बाद ह  रकम स बि धत संचय  के खात  म थाना त रत क  जावेगी । 
इन दोन  अ धकार  के अ तगत, संचय  म थाना तरण के लए, अ ल खत जनल 
वि टया ँक  जाती ह :  

i. जहा ँसंचालक  को, अंशधा रय  क  साधारण सभा म वीकृ त के बना ह , सचंय  या 
कोष  म थाना त रत करने का अ धकार है : 
Profit and Loss Appropriation A/c  Dr. ( थानांतरण क  रा श से) 

To (Particular) Fund or Reserve A/c  
(Transfer made) 
इनका उदाहरण ऋण-प  शोधन कोष (Debenture Redemption Fund) व ला ट 
पनु थापन संचय (Plant Re-instatement Reserve) हो सकता है :  
इन संचय  या कोष  को क पनी के च े म संचय एव ंआ ध य (Reserves and 
Surplus) शीषक के अ तगत स बि धत संचय या कोष म जोड़कर दखाया जाता है। 
जहा ँसंचालक  को क पनी क  वा षक साधारण सभा को सफा रश या ताव मा  
करने का अ धकार है, वहा ँपर वारा सफा रश करने पर: 
Profit and Loss Appropriation A/c  Dr. ( ता वत रा श से) 

To Proposed Additions to Reserves A/c 
(Proposal made for transfer to Reserve) 
इनके उदाहरण सामा य संचय (General Reserve) व लाभाशं समानीकरण संचय 
(Dividend Equalisation Reserve) म थाना तरण ह । इ ह क पनी के च े म 
स बि धत संजय म जोड़कर नह  ं दखाया जाता, बि क 'सचंय एव ं आ ध य' 
(Reserve and Surplus) शीषक अ तगत एक अलग मद 'संचय  म ता वत 
वृ ' (Purposed Additions to Reserve) के प म दखाया जाता है । 
क पनी क  वा षक साधारण सभा म संचालक  क  सफा रश क  जब पिु ट कर द  
जाती है तो पिु टकरण कये जाने का न न ल खत जनल वि ट क  जाती है: 
Proposed Addition to Reserve A/c  Dr. ( ता वत रा श से) 
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To (Particular) Reserve a/c  
(Amount transferred to (Particular) 
Reserve Account after carrying out the proposal 

13.3.2 लाभाशं  का भुगतान : 
लाभाशं घो षत करने क  या तथा उसका भुगतान करने क  र त का उ लेख ायः 
क पनी के अ त नयम  म ह  होता है, य य प ऐसे अ त नयम क पनी अ ध नयम क  
यव थाओं के व  नह  ंहो सकत े । क पनी वारा अपने वय ं के अ त नयम न 
बनाने पर सारणी ए (Table A) के नयम लाग ूहोते ह । लाभांश  के स ब ध म 
सारणी ए के नयम न न कार ह : 

1. क पनी साधारण सभा म लाभांश घो षत कर सकती है, ले कन कोई भी लाभांश 
संचालक  वारा सफा रश क  गई रा श से अ धक नह  ंहो सकता । [ नयम 85] 

2. संचालक म डल समय-समय पर अपने सद य  को ऐसे अ त रम लाभाशं (Interim 
Dividend) का भुगतान कर सकता है जो क पनी के लाभ  वारा यायो चत तीत 
होता है ।  [ नयम 86] 

3. लाभाशं क  सफा रश करने से पवू संचालक म डल क पनी के लाभ  म से कसी ऐसे 
धन को सचंय अथवा संचय  के प म अलग रख सकता है, िजसे वह उ चत समझता: 
हो । इसका योग संचालक म डल वारा ऐसे काय  म कया जा सकता है िजन काय  
म क पनी के लाभ  का योग कया जा सकता है ।  [ नयम 87(1)1] 

4. संचालक म डल िजस लाभ का वतरण करना उ चत नह  ंसमझता, उसे संचय म 
थाना त रत कये बना लाभ-हा न खात े म भी आगे ले जाया जा सकता है । 

 [ नयम 87(2)1] 
5. स बि धत अशं  पर भुगतान क  रा श (Amount paid up on the shares) 

अथवा भुगतान के प म े डट क  हु ई रा श (Amount credited as paid on 
the shares) के हसाब से लाभाशं क  घोषण एव ंभुगतान कया जायेगा । [ नयम 
88(1)1] 

6. अंश  पर ा त अ म माँग रा श (Calls Received in Advance) पर कोई 
लाभाशं का भुगतान नह  ं कया जावेगा ।  [ नयम 88(2)1] 

7. य द कसी अंश का इस शत के साथ नगमन कया जाता है क उस पर लाभाशं 
अमुक त थ से भुगतान कया जायेगा, तो ऐसे अंश  पर लाभांश का भुगतान उसी 
त थ से कया जायेगा । [ नयम 88(1)1] 

8. संचालक म डल लाभाशं का भुगतान करत ेसमय ऐसी रा श को काट सकता है जो क 
स बि धत सद य वारा माँग  (Calls) के कारण अथवा अंश  के स ब ध म अ य 
कसी प म क पनी को देय हो ।  [ नयम 89] 
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9. लाभाशं के स ब ध म चैक या अ धप  अंशधार  के आदेशानसुार (Order) देय बनाया 
जायेगा, अथात ्वाहक (Bearer) नह  ंहोगा ।  [( नयम 91(2)1] 

10. अंश  के संयु त धारक  क  ि थ त म, उनम से कोई भी एक अंशधार  लाभाशं क  
ाि त के स ब ध म रसीद दे सकता है ।  [ नयम 92] 

11. लाभाशं घो षत करने क  सचूना स बि धत अंशधा रय  को उस तर के से द  जायेगी 
िजसका वणन क पनी अ ध नयम म दया गया है ।  [ नयम 93] 
सूचना के इस तर के का वणन क पनी अ ध नयम क  धारा 172 म कया गया है, 
िजसके अनसुार अंशधार  के रिज टड पते पर डाक वारा अथवा नजद क के े  म 
च लत कसी अखबार म का शत करके सूचना द  जा सकती है ।  [ नयम 93] 

12. लाभाशं पर क पनी के व  याज देय नह  ंहोता । [ नयम 94] 
याज देय होने के स ब ध म क पनी (संशोधन) अ ध नयम, 1974 संशोधन कया 
जा चुका है ।  [धारा 205A(4)] 

लाभाशं के भुगतान के स ब ध म न न बात  क  जानकार  का होना भी आव यक है: 
i. लाभाशं के कार : लाभाशं दो कार के हो सकत े है (1) अि तम लाभाशं (Final 

Dividend) (2) अ त रम लाभांश (Interim Dividend) । अि तम लाभांश अि तम 
खात े बनाने के बाद दया जाता है जब क अ त रम लाभाशं वष के म य मे । 
अ त रम लाभाशं क  घोषणा के बाद भी क पनी इसका भुगतान करने के लए बा य 
नह  ं है । अि तम लाभाशं घो षत करने के पवू संचालक म डल इसके लए ताव 
रखगे जब क अ त रम लाभाशं के लए ऐसे कसी ताव क  आव यकता नह  ंहोगी । 

ii. पवूा धकार अंश  पर लाभाशं क  गणना: पवूा धकार अंशधा रय  को पवू नधा रत 
नि चत दर से तथा सामा य अंशधा रय  से पवू लाभाशं दया जाता है । क पनी क  
वा षक साधारण सभा म घोषणा के बाद ह  यह लाभाशं देय होता है । य द सचंयी 
पवूा धकार अंश  के संदभ म वगत वष  का लाभाशं बकाया है तो सामा य अंशधा रय  
को लाभांश भुगतान से पवू बकाया लाभांश का भुगतान कया जायेगा । सहभागी 
पवूा धकार अंश  को सव थम पवू नधा रत दर से लाभाशं दया जाता है, इसके बाद 
पाषद अ त नयम म नधा रत दर से सामा य अंशधा रय  को लाभाशं दया जाता है । 
इसके बाद शेष रहे लाभ  म से सहभागी अंशधा रय  को अ त र त लाभाशं दया जाता 
है । 

iii. लाभाशं कर (Dividend Tax) : व तीय बल 1997 से सरकार ने लाभाशं क  रा श 
के व 10% के बराबर एक कर क पनी पर लगाया है, िजसे लाभांश पर कर (Tax on 
dividend) कहत ेह व ऐसे लाभांश क  रा श अंशधा रय  के लए कर मु त होगी । 
व तीय बल 2007 म लाभाशं क  रा श के 15% के बराबर क पनी पर लाभांश कर 
(Tax on Dividend) इस पर 10% अ धभार (Surcharge) व इस पर 3% श ा 
भार (Education Cess) लगाया है । इस कार अब लाभांश कर क  दर 

16.995% है । अि तम लाभाशं का ताव रखने पर न न ल खत वि ट होगी : 
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Profit and Loss Appropriation A/c  Dr. 
To Proposed ………… Dividend A/c 
To Proposed Tax on Dividend A/c 

(Being final dividend proposed.)  
अ त रम लाभाशं क  घोषणा करने पर कोई वि ट नह  ंहोगी य क घोषणा पर कोई 
दा य व उ प न नह  ंहोता है । क त ुजब इसका वा तव म भुगतान करती है, तो 
न न ल खत वि ट क  जायेगी:  
Intern Dividend A/c   Dr. 
Tax on Dividend A/c Dr. 

To Bank A/c  
(Being interim dividend paid.)  
वष के अ त म अ त रम लाभाशं व लाभाशं कर को लाभ-हा न नयोजन खात ेम 
ह ता त रत कर दया जायेगा । इसके लए न न ल खत वि ट क  जायेगी : 
Profit and Loss Appropriation A/c  Dr. 

To Interim Dividend A/c 
To Tax on Divident A/c 

(Balance transferred.)  
iv. पूँजी म से याज (लाभाशं के थान पर): क पनी अ ध नयम 1956 क  धारा 208 के 

अनसुार य द कसी क पनी म भवन नमाण, लांट एव ंमशीन क  थापना म ल बी 
अव ध लगने क  स भावना हो तो इस अव ध म क पनी अपने अंशधा रय  को लाभांश 
के थान पर याज का भुगतान कर सकती है । 

इस स ब ध म नयम इस कार ह: 
i. इसके लए क पनी पाषद अ त नयम  या वशेष ताव वारा अ धकृत होनी चा हये ।  
ii. पाषद अ त नयम  या वशेष ताव वारा अ धकृत होने पर के य सरकार क  

अनमु त होना आव यक है। 
iii. याज का भुगतान केवल के य सरकार वारा वीकृत अव ध के लए कया जायेगा 

। यह अव ध कसी भी दशा म िजस अ  वष म भवन का नमाण या लांट वीकृत 
हुआ है उसके अगले 6 माह से अ धक नह  ंहोगी ।  
उदाहरणाथ: य द मकान का नमाण या लांट वीकृत व 1 अग त 2007 को (अ  
वष समाि त 30.9.2007) हुआ है तो याज अ धकतम 31.3.2008 तक देय होगा । 

iv. याज क  दर अ धकत 4% होगी या के य सरकार वारा घो षत दर होगी । GRS 
426 दनांक 8.9.1999 को क  गई घोषणा के अनसुार यह दर 12% से अ धक नह  ं
हो सकती । 

v. याज के भुगतान के कारण पूँजी म कमी नह  ंहोगी । 
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vi. इस देय याज का पूँजीकरण कर स पि तय  क  लागत म वृ  क  जायेगी ।  
13.3.3 लाभाशं क  घोषणा एव ंभुगतान करने स ब धी या (Procedure regarding 

declaration and Payment of dividend) : 
क पनी के अि तम खात े बनाते समय सचंालक  वारा लाभ  के नयोजन का व 
लाभाशं के भुगतान का ताव रखा जाता है । इसके प चात ्क पनी के अि तम खात  
का अंके ण होता है। अंके त लाभ-हा न खाता, च ा व अंके क का तवेदन येक 
अंशधार  को भेजा जाता है । इसके प चात ् अंशधा रय  क  एक साधारण सभा 
(Annual General Meeting) बलुायी जाती है । इस सभा म अंशधार , संचालक  
के ताव को वीकार करत ेह या रह कर देते ह । अंशधा रय  को लाभांश क  रा श 
म कमी का अ धकार तो है क त ुवृ  का अ धकार नह  ंहै । 
अंशधा रय  वारा लाभांश के ताव को वीकार कये जाने के बाद क पनी के 
संचालक म डल को इसके भुगतान तावना वीकृ त के 30 दन  हो जाना चा हए । 
इसके लए संचालक  को दो काय करने ह गे । 
अ. कसी वा णि यक बक म लाभांश के भुगतान हेत ुएक खाता अलग से खोलना होगा 

िजसका नाम ''Dividend Bank Account होगा । 
ब. येक अंशधार  के नाम से लाभांश अ धप  बनाना व उसे े षत करना ।  
य द लाभांश भुगतान म वल ब होता है तो स बि धत संचालक वल ब के लए याज 
देने हेत ु यि तगत प से दायी होगा । 
सामा यत: लाभाशं अ धप  90 या 180 दन  के लए वधै होता है । इस अव ध के 
प चात ्बक इनका भुगतान नह  ंकरेगा । इस अव ध क  समाि त के बाद लाभाशं 'न 
मॉगा गया लाभाशं'' (unclaimed dividend ) माना जाएगा व इस खात ेम लाभांश 
खात े का शेष ह ता त रत कर दया जाता है । इसी कार Dividend Bank 
Account को ब द करके एक नया बक खाता Unpaid Dividend Bank 
Account के नाम से खोला जाएगा ।  
वधै अव ध क  समाि त के प चात ्क पनी लाभांश अ धप  अंशधार  वारा माँग कए 
जाने पर जार  करेगी व ऐसा उसे लाभाशं वीकृ त से 7 वष तक करना होगा । सात 
वष क  समाि त के प चात ्क पनी लाभाशं अ धप  जार  नह  ंकर सकती व न माँगे 
गये लाभाशं क  रा श को धारा 205 (C) म उ ले खत के य सरकार के’ व नयोजक 
श ा एव ंसंर ण कोष, (Investor Education and Protection Fund) म जमा 
करा देगी । इस कोष का उपयोग सरकार नधा रत नयम  के आधार पर व नयोजक  
म जाग कता उ प न करने एव ंउनके हत  क  सुर ा करने म कया जायेगा । इस 
कोष म न माँगे गये लाभाशं यय रा श को जमा कराने के प चात ्अंशधार  का एक 
लाभाशं को माँगने का अ धकार समा त हो जाता है । 
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13.3.4 लाभाशं घोषणा एव ंभुगतान का लेखा यवहार ( Accounting of Declaration 
and payment of Dividend):  

1. संचालक  वारा लाभाशं का ताव रखने पर : 
Profit & Loss Appropriation a/c   Dr. 

To Proposed Preference Dividend a/c 
To Proposed tax on Preference dividend a/c 
To Proposed Equity Dividend a/c 
To Proposed tax on Equity dividend a/c 

(Being dividend accepted by the shareholders)  
ता वत लाभांश क  रा श च े के दा य व प  म “Current Liabilities and 

Provision” शीषक के अ तगत दखायी जाएगी । 
2. अंशधा रय  वारा वा षक साधारण सभा म लाभाशं वीकृत करने पर :  

Proposed Preference Dividend a/c  Dr. 
Proposed Tax on Preference Dividend Dr. 
Proposed Equity Dividend a/c Dr. 
Proposed Tax on Equity Dividend a/c Dr. 

To Preference Dividend a/c  
To Preference Dividend a/c 
To Tax on Preference Dividend a/c 
To Tax on Preference Dividend a/c 
To Equity Dividend a/c 

(Being dividend accepted by the shareholders) 
3. संचालक वारा लाभांश भुगतान के लए बक खाता खोलने पर 

Dividend Bank a/c Dr. 
To bank a/c  

(Being separate bank a/c opened for payment for dividend)  
4. लाभाशं अ धप  (Dividend Warrant) भेजने पर :: 

Preference Dividend a/c Dr. 
Equity Dividend a/c Dr. 

To Dividend Bank a/c 
(Being dividend paid.)  

5. कर भुगतान करने पर 
Tax on preference Dividend a/c Dr. 
Tax on Equity Dividend a/c  Dr. 
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To Bank a/c  
(Being tax paid) 

6. लाभाशं अ धप  क  वधैता समाज होने पर बक ववरण के आधार पर िजन अंशधा रय  
ने लाभाशं का भुगतान नह  ं लया है, क  रा श से :  
Dividend Bank a/c Dr. 

To Unclaimed Dividend a/c  
(Dividend not claimed transferred to Unclaimed Dividend a/c) 

7. बक म लाभांश भुगतान का नया खाता खोलने पर: 
Unpaid Dividend Bank a/c Dr. 

To Unclaimed Dividend a/c  
(Being opening of new bank account)  
Unclaimed Dividend Account व Unpaid Dividend Bank Account  
च े म मशः दा य व (चाल ूदा य व) व स पि त (चाल ूस पि त) क  तरफ दखाए 
जायगे । इन दोन  खात  के शेष लाभांश वीकृ त से तीन वष  तक च े म रहगे (य द 
भुगतान न हुआ हो तो) । 

8. अंशधार  वारा माँग पर नया लाभाशं अ धप  नग मत करने पर: 
Unclaimed Dividend Bank a/c Dr. 

To Unpaid dividend Bank a/c  
(Being Unclaimed dividend paid)  
इसी कार क  वि ट जब भी नया लाभांश अ धप  नग मत कया जाएगा, क  
जाएगी । 

9. लाभाशं वीकृ त के 7 वष प चात ्क पनी लाभाशं भुगतान नह  ंकर सकती है एव ंइसे 
के य सरकार के व नयोजक श ा एव ंसंर ण कोष म जमा कराना होगा । अत: 
दोन  खात  शेष क  उसी कार से वि ट क  जाएगी िजस कार इनका हो रहा हो, 
क त ुयह रा श एक कोष म रखी जाएगी िजसका अंशधा रय  को सहायता देने म 
कया जाएगा: 
Unclaimed Dividend Bank a/c Dr. 

To Unpaid dividend Bank a/c  
(Being dividend not claimed transferred to Investor) 
Education and Protection Fund after 10 years, 
उदाहरण 1:  
X Limited has declared 10 dividend on equity share capital of Rs. 
20,00,000 (divided into shares or Rs. 100 each) for the year 
ending 31st March, 2008 and dispatched dividend warrants on 18th 
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July, 2008 by opening a separate bank account on that day. A 
person holding 500 equity shares did not claim the amount of his 
share of dividend.  
What journal entries will be passed in the books of the company 
for declaration and the dispatch of dividend warrants and 
transferring the unclaimed amount to Unclaimed Dividend Account? 
What further Journal entry will be passed in the books of the 
company when the unclaimed amount is not claimant within 
stipulated time u/s 205(A) (5) of 7 years. 
ए स ल मटेड ने 31 माच, 2008 को समा त होने वाले वष के लए 20,000,000 
. क  इि वट  अंश पूँजी (100 . वाले अंश  म वभािजत) पर 10% लाभाशं क  

घोषणा क  है तथा 16 जुलाई, 2008 को बक म एक अलग खाता खोलकर उसी दन 
लाभाशं अ धप  नग मत कये ह। एक यि त, िजसके पास 500 इि वट  अंश ह, ने 
अपने ह से के लाभाशं क  रा श के लाभांश अ धप  का भगुतान नह  ंमाँगा है : 
क पनी क  लेखा-पु तक  म लाभाशं क  घोषणा, लाभांश-अ धप  के नगमन तथा नं 
माँगी गई लाभांश रा श को न ंमाँगे गये लाभांश खात ेम थाना तरण करने पर या 
जनल वि टया ँह गी? कंपनी क  पु तक  म उस समय और या जनल वि ट होगी 
जब क दावेदार  वारा क पनी अ ध नयम क  धारा 205(A)(5) के अ तगत न द ट 
समय 7 वष परेू होने तक म नह  ंमाँगा गया हो? 

 Journal of Rakesh Ltd. Rs. Rs. 
2008  Proposed Equity Share Dividend a/c  Dr. 2,00,000  
July 18 To Equity Share Dividend a/c    2,00,000 
 (Proposal for Declaration of Equity Share 

dividend approved.) 
   

July 18 Provision for Dividend Tax a/c  Dr. 34,000  
 To Dividend Tax a/c   34,000 
 (Provision of Dividend Tax @ 17% 

adjusted.) 
   

July 18 Dividend Bank a/c Dr. 2,00,000  
 To Bank a/c    2,00,000 
 Separate bank account opened for payment 

of equity share dividend. 
   

July 18  Equity Share Dividend a/c  Dr. 2,00,000  

 To Dividend Bank a/c    2,00,000 
 Cheques for Payment of equity share 

dividend issued) 
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Date of 
Payment upto 1 
Aug. 2008  

Dividend Tax a/c  
To Bank A/c  

(Tax deposited)  

Dr. 34,000  
34,000 

Date of Opening 
upto 17th Aug. 
2008 

Dividend Bank a/c  Dr. 5,000  
 To Unclaimed Dividend a/c   5,000 

(Unclaimed amount on 500 equity shares 
Transferred to Unclaimed Divined Account.) 

   
   

Date of Opening 
(upto 17th Aug. 
2016) 

Unpaid Dividend Bank Account of X Limited  Dr. 5,000  
To Dividend Bank a/c    5,000 

(Unclaimed amount deposited in a separate 
bank account as required by section 205 
(A) 1 of Companies Act, 1956 

   
   

At the time of 
expiry 
u/s 205A (5) i.e. 
on 17th Aug 
2016 

Unclaimed Dividend a/c  Dr. 5,000  
To Unpaid Dividend Bank a/c of X 
Limited  

 5,000 

(Amount deposited IEPF as required by 
Section 205 (A) 5 of Companies Act, 1956.) 

   
   
 

13.4 लाभ-हा न नयोजन खाता तैयार करना (Preparation of 
Profit and Loss Appropriation Account) 
क पनी के लाभ-हा न खात ेको कई भाग  (Section) म वभािजत कया जाता है । 
इसका थम भाग यापार खाता (Trading Account) कहलाता है । इसम माल का 
ारि भक रह तया (Opening Stock), शु  य (net Purchases), य  खच 

(Direct Expenses), शु  ब  (Net sales) एव ं माल का अि तम रह तया 
(Closing Stock) दखलाये जात ेह । यापार खात ेसे क पनी के सकल लाभ अथवा 
हा न को ात कया जाता है । उ त सकल लाभ या हा न को लाभ-हा न खात े के 
वतीय भाग म थाना त रत कर दया जाता है । त प चात ्उस वष से स बि धत 
यापार के सम त रेवे य ूआय व यय इस भाग म दज कर दये जात ेह । दोन  प  
का अ तर यापार का शु  लाभ या हा न बतलाता है । त प चात ्लाभ-हा न खाते का 
ततृीय भाग (Third Section) बनाया जाता है िजसे 'लाभ-हा न नयोजन खाता' 
(Profit and Loss Appropriation Account ) कहते ह । इस खात े के े डट 
प  म सव थम, गत वष से लाये गये शेष को दखाया जाता है । इसके बाद चाल ू
वष के लाभ-हा न खात ेके वतीय भाग वारा द शत शु  लाभ को दखाया जाता है। 
इन दोन  मद  के योग म से संचालक  वारा िजस कार का लाभ नयोजन (Profit 
appropriation) कये जाते ह उ ह अलग-अलग मद  के आधार पर इस खात े के 
डे बट प  म दखाया जाता है । त प चात ्दोन  प  का जो अ तर बचता है उसे 
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अगले वष के लए ले जाया गया शेष समझा जाता है और इस खात ेम 'Balance 
c/d' के प म दखाया जाता है । यह यान रहे क लाभ-हा न नयोजन खाता 
व तीय वष क  समाि त क  तार ख को बनाया जाता है तथा इसके शेष का को, े डट 
शेष होने पर, च े म दा य व प  क  ओर संचय एव ंआ ध य शीषक के अ तगत 
दखाया जाता है । 
उदाहरण 2:  
The distributable profits of a newly started Company for the year 
ended 30th June, 2008 amounted to Rs.11, 46,800. The directors 
decided as follows:  
(30 जून, 2008 को समा त होने वाले वष के लए एक नई था पत कंपनी के 
वभाजन यो य लाभ 1,1,46,800 . के थे । संचालक  ने न न ल खत नि चत 
कये): 

i. To transfer Rs. 2,50,000 to Debenture Redemption Fund and Rs. 
1,00,000 to development Rebate Reserve.  

ii. To recommend to the annual general meeting to transfer Rs. 2, 
20,000 to General Reserve.  

iii. To recommend to the annual general meeting to declare 7 per 
cent dividend on 20,000 Redeemable Preference Shares of Rs. 
100 each fully paid up (issued in May, 1996) 

iv. To recommend to the annual general meeting to declare 10 per 
cent dividend on 30,000 equity shares of Rs. 100 each fully paid 
up.  

v. To carry forward the balance.  
The directors’ recommendations were approved by the 
shareholders in the annual general meeting held on 15th 
September, 2008. The dividend warrants were dispatched on 22nd 
September, 2008.  
Show by Journal Entries how the above transactions would be 
recorded in the books of the company. Also prepare Profit and 
Loss Appropriation Account for the year ending 30th June, 2008. 
How will the items appear in the balance sheet of the Company 
as at 30th June, 2008? 
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(15 सत बर, 2008 को हु ई वा षक साधारण सभा म अंशधा रय  हारा संचालक  को 
उ त सफा रश क  पिु ट कर द  गई । लाभाशं-अ धप  22 सत बर, 2008 को 
े षत कर दये गये । 

जनल वि टय  वारा दखाइये क क पनी क  पु तक  म उपरो त' यवहार  को कस 
कार दज कया जावेगा । 30 जून, 2008 को समा त होने वाले वष के लए लाभ-

हा न नयोजन खाता भी बनाइये । 30 जून, 2008 को क पनी के च े म मद कस 
कार दखाई जावगी? 

Solution: 
Journal of Rakesh Ltd. 

   Rs.  Rs.  
2008  Profit & Loss Appropriation a/c  Dr. 10,84,778  
June 30  To Debenture Redemption Fund a/c    2,50,000 
  To Development Rebate Reserve a/c    1,00,000 
  To Proposed Additions to Reserve a/c    2,20,000 
  To Proposed preference share dividend a/c   1,40,000 
  To Proposed Equity Share Dividend a/c    3,00,000 
  To Provision for Dividend Tax a/c    74,778 
 (Appropriation of Profit the year made)    

Profit & Loss Appropriation Account 
For the year ending 30th June, 2008 

 Rs.   Rs.  

To Debenture Redemption Fund  2,50,000 By net profit for the year  11,46,800 

To Development Rebate Reserve  1,00,000   

To Proposed Additions to Reserve  2,20,000   

To Proposed Preference Share 
Dividend  

   

To Proposed Equity Share Dividend  3,00,000   

To Provision for Dividend Tax a/c 
@16.995% on proposed dividend  

74,778   

To Balance c/d  62,022   

 11,46,800  11,46,800 
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Balance Sheet as on 30 June, 2008 
(Liabilities side only) 

  Rs.  Rs. 
Share Capital:   
Authorised    
20,000 7% Preference Share of RS. 100 each fully paid up 2,00,000  
30,000 Equity Shares of Rs. 100 each fully paid up  3,00,000 50,00,000 
Issued and Subscribed:   
20,000 7% Preference Shares of RS. 100 each fully paid up 20,00,000  
30,000 Equity Shares of Rs. 100 each fully Paid up  30,00,000 50,00,000 
Reserves and Surplus:   

Development Rebate Reserve 1,00,000  
Profit & Loss Account 62,022  
Proposed Additions to Reserve 2,20,000  
Debenture Redemption Fund 2,50,000  

Current Liability & Provision:  6,32,022 
A. Current Liability  Nil  
B. Provision:   
Proposed Preference Share Dividend 1,40,000  
Proposed Equity Share Dividend 3,00,000  
Provision for dividend Tax 74,778 5,14,778 

Journal 
2008   Rs. Rs 
Sept. 
15  

Proposed Addition to Reserve A/c  Dr.   
To General Reserve a/c   2,20,000  

 (Proposal for transfer to General Reserve approved.)   2,20,000 
Sept. 
15 

Proposed Preference Share Dividend a/c  Dr. 1,40,000  
To Preference Share Dividend a/c   140,000 

  (Proposal for declaration of preference share 
Dividend approved.) 

   
 

Sept. 
15 

Proposed Equity Shared Dividend a/c  Dr. 3,00,000  
To Equity Share Dividend a/c   3,00,000 

 (Proposal for declaration of equity share dividend 
approved) 

   

Sept. 
15 

Provision for Dividend Tax a/c  Dr. 74,778  
To Dividend Tax a/c    

 (Provision of Tax adjusted)    
Sept. 
22 

Preference Share Dividend a/c  Dr. 1,40,000  
Equity Share Dividend a/c  Dr. 3,00,000  

 To Bank a/c   4,40,000 
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 Cheques for payment of preference share and equity 
share dividend issued) 

   

Sept. 
30 

Dividend Tax a/c  Dr. 74,778  
To Bank a/c   74,778 

 (Tax Deposit )    

ट पणी : यह माना गया है क क पनी क  सम त अ धकृत पूँजी (Authorised 
Capital) नग मत क  हु ई है । 

13.5 अव श ट भागी अ धमान अंश ( Participating Preference 
Shares) 

सामा यतया अ धमान अंश  पर एक नि चत तशत के पर लाभाशं ा त करने का 
अ धकार होता है । इसके बाद जो भी लाभ बचता है,। उसको ा त करने का अ धकार 
इि वट  अंशधा रय  को ह  होता है, अ धमान अंशधा रय  को नह  ं । इस कार के 
अ धमान अंश 'अनाव श ट भागी अ धमान अंश' (Non-participating Preference 
Shares) कहलात ेह । इसके वपर त, जब क पनी के अंत नयम  म इस कार के 
ावधान दए रहत ेह क अ धमान अंश  को एक नि चत दर से लाभाशं ा त करने 

का पवूा धकार तो होता ह  है, पर त ुइसके अ त र त शषे लाभ म से भी (इि वट  
अंशधा रय  को एक नि चत तशत से लाभाशं देने के प चात)् वे, इि वट  अंशधा रय  
के साथ, अ त र त लाभाशं ा त करने के भागीदार होते ह, तो ऐसे अ धमान अंश  को 
'अव श ट भागी अ धमान अंश (Participating Preference Shares) कहत ेह । 
यहा ँइस बात का यान अव य रखना चा हए क इि वट  अंशधा रय  को दए जाने 
वाले लाभांश क  नि चत तशत अ धमान अशंधा रय  को दए जाने वाले लाभाशं क  
नि चत तशत से ऊँची होती है । उदाहरणाथ, य द अ धमान अंशधा रय  को लाभ म 
से पहले 7% लाभांश मलता है तो इि वट  अंशधा रय  को शेष लाभ म से 10% 
लाभाशं देने का ावधान अ त नयम  म हो सकता है । इसके बाद भी य द लाभ बचे 
तो उसको बराबर-बराबर या एक तहाई व दो तहाई के अनपुात म मशः अव श ट 
भागी अ धमान अंश  व इि वट  अंश  को ह सा बटंाने का अ धकार दया जा सकता है 
। य द क पनी के अ त नयम  म प ट ावधान नह  ं कया गया है तो सम त 
अ धमान अंश 'अनाव श ट भागी अ धमान अंश' (Non-participating Preference 
Shares) माने जात ेह । 

13.6 लाभ  का पूँजीकरण (Capitalisation of Profits)  
सामा यतया क प नया ँअपने लाभ का कुछ भाग तवष संचय  म थाना त रत करती 
रहती ह। इसका उ े य यवसाय क  याओं को आ त रक साधन  वारा व तीय 
सहायता देना व आ थक ि थ त को सु ढ़ बनाना है । कभी-कभी इन संचय  म इतनी 
अ धक रा श एक त हो जाती है क अ भद त अंश पूँजी (Subscribed Shares 
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Capital) व क पनी म लगी भावशाल  पूँजी (Effective Capital employed in 
business) का अनपुात अस तु लत हो जाता है तथा अ भद त अंश पूँजी व लाँक 
खात े(Block account) क  रा शय  क  तुलना करने पर भी अस तु लत नजर आता 
ह ऐसी प रि थ त म क पनी का संचालक-म डल यह सोचता है क अपने अंशधा रय  
को सामा य लाभाशं (Normal Dividend) के अ त र त बोनस अंश  का नगमन 
कया जाये तथा उनक  क पनी म अ भद त अंश पूँजी को बढ़ाया जाये । इन बोनस 
अंश  को नग मत करने पर क पनी के लाभ  व संचय  के शेष म कमी हो जायेगी । 
इस कार लाभ  व संचय  के शेष म कमी कर अ भद त अंश पूँजी म वृ  करने क  

या को ह  लाभ  का पूँजीकरण (Capitalisation of Profits) कहत ेह । 

13.7 लाभ  के पूँजीकरण के कार (Types of Capitalisation of 
Profits)  
लाभ  का पूँजीकरण दो कार से कया जा सकता है: 

1. बोनस अंश नग मत कये बना लाभ  का पूँजीकरण (Capitalisation of Profits 
without issue of Bonus Shares): य द एक क पनी अपने वतमान अंशतः 
द त अंश  क  बना रा श लये पणू द त बना दे तो इससे एक तरफ पूँजी बढ़ 

जाती है एव ंदसूर  तरफ लाभ  व संचय  क  रा श कम हो जायेगी । इससे लाभ  का 
पूँजीकरण हो जायेगा । क त ुबोनस अंश नग मत नह  ंह गे । अत: इस या को 
बोनस अंश नग मत कये बना लाभ  का पूँजीकरण कहा जाता है । इस काय के लए 
न न ल खत लाभ  व सचंय  का योग हो सकता है : 
(i) लाभ-हा न खात ेका शेष (ii) आयगत संचय (iii) पूँजीगत लाभ व पूँजीगत संचय । 
उदाहरणाथ मान ल िजए ए स ल मटेड ने 100 . वाले 10,000 इि वट  अंश  का 
नगमन कर रखा है िजन पर 80 . त अंश माँगा जा चुका है । क पनी ने 
2,00,000 . के सामा य संचय का उपयोग अंशधा रय  को बोनस के प म देने का 
नणय कया । इसके लए क पनी ने वतमान इि वट  अंश  को बोनस के वारा पणू 
द त बनाने का न चय कया । इससे वतमान अंशधा रय  का माँग स ब धी दा य व 

समा त हो गया । इस कार लाभ  का पूँजीकरण हो गया क त ुअंशधा रय  को कसी 
कार के बोनस अंश नग मत नह  ं कये गये । 

2. बोनस अंश  के वारा लाभ  का पूँजीकरण (Capitalisation of Profits by Issue 
of Bouns Shares) : क पनी अ ध नयम क  धारा 205(3) के अनसुार लाभांश का 
भुगतान केवल नकद म से कया जायेगा क त ुय द क पनी पणू द त बोनस अंश 
नग मत करने के उ े य से लाभ  का पूँजीकरण करती है, तो इस पर कोई रोक नह  ं
है । इस कार संचय एव ं लाभ  का पूँजीकरण करके क पनी अपने व यमान 
अंशधा रय  को मु त म नये अंश (पणू द त) नग मत कर सकती है । इस या को 
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बोनस अंश  का नगमन करके लाभ  का पूँजीकरण कहा जाता है । बोनस अंश  का 
वतरण अ ल खत लाभ  एव ंसंचय  म से कया जा सकता है : 
(i) लाभ-हा न खात ेके शेष से; (ii) आयगत सचंय  से; (iii) पूँजीगत लाभ  एव ंपूँजीगत 
संचय से; (iv) तभू त ी मयम खाते से; (v) पूँजीशोधन संचय से । य द क पनी 
अपने वतमान अंशधा रय  को बना कसी रा श के लये अंश  का वतरण करती है तो 
इन अंश  को बोनस अशं (Bonus Share) कहा जाता है ।  

13.7.1 बोनस अंश नगमन स ब धी दशा- नदश (Guidelines for issue of Bonus 
Shares):  
क पनी अ ध नयम म बोनस अंश नगमन व उसके प चात ्उ प न सम याओं के लए 
कसी भी कार के कोई नयम नह  ं दये गए ह । क पनी अ ध नयम म सफ इतना 
ह  कहा गया है क तभू त ी मयम खाता व पूँजी शोधन कोष का उपयोग बोनस 
अंश नगमन हेत ु कया जा सकता है । भारत के तभू त व व नमय बोड (SEBI) 
ने 27 अ लै, 2,000 म बोनस अंश नगमन के लए कुछ मागदशक नयम जार  
कये ह जो अ  कार ह : 

1. ये दशा- नदश व यमान सचूीब  क प नय  पर लाग ू ह गे तथा जार क ता क पनी 
अपने ह ता र  वारा तथा वधैा नक अंके क या क पनी स चव वारा तह ता रत 
इस आशय का माण-प  जार  करेगी क बोनस नगमन के स ब ध म इन दशा-
नदश  म द  गई शत  एव ं तब ध  का पालन कया गया है । 

2. बोनस अशं  का नगमन एव ं वत  संचय  जो वा त वक लाभ  से बनाये गये ह  
अथवा नकद म ा त तभू त ी मयम म से ह  कया जा सकता है ।  

3. थायी स पि तय  के पनुमू याकंन से हु ए लाभ  का उपयोग बोनस अंश  के लए नह  ं
कया जा सकेगा । 

4. लाभाशं के थान पर बोनस अशं  का नगमन नह  ं कया जा सकेगा । 
5. बोनस अंश नगमन के पवू वतमान अंश पणू: द त होने चा हए । 
6. बोनस अंश का नगमन तब तक नह  ंहो सकेगा जब क क पनी ने बकाया याज व 

ऋणप  व थायी जमा क  बकाया क त का भुगतान न कर दया हो । 
7. कमचा रय  के वधैा नक भुगतान तथा भ व य न ध, े यटु  व पशन आ द का स पणू 

भुगतान न हो गया हो, बोनस नगमन नह  ंहो सकता ।  
8. बोनस क  घोषणा के 6 माह के भीतर इन अंश  का नगमन हो जाना चा हए ।  
9. बोनस का नगमन तभी हो सकता है जब क इसका उ लेख पाषद अ त नयम म हो 

अ यथा इस हेत ुएक वशेष ताव पा रत कया जाएगा । 
10. य द बोनस अंश नगमन से क पनी क  अ धकृत अंश पूँजी म वृ  हो जाती है तो 

इसके लए एक वशेष ताव पा रत कया जाएगा । 
11. बोनस अंश  से क पनी के अंशधा रय  का कोई दा य व उ प न नह  ंहोगा । अथात ्

बोनस अंश पणूत: द त होने चा हए । 
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12. कसी भी नगमन (अ धकार व सावज नक नगमन) के प चात ्क पनी बोनस नगमन 
लाती है तो इन नगमन को भी बोनस पर पणू अ धकार होगा ।  

13. य द क पनी ने पणूत: या अंशतः प रवतनीय ऋणप  नग मत कर रखे ह िजनका 
साधारण अंश  म प रवतन होना हो एव ंइनके प रवतन के पवू ह  बोनस अंश नगमन 
का नणय लया हो तो इन ऋणप धा रय  को भी बोनस अंश  म अ धकार होगा । 
क पनी को इन ऋणप  म से जो अंशधार  बनगे उनके लए भी बोनस का ावधान 
करना होगा । 

13.7.2 बोनस के लए लेखा यवहार (Accounting Treatment for Bonus) :  
बोनस के लए न न ल खत वि टया ँक  जायगी : 

i. य द बोनस को चाल ूवष के लाभ  से दया जाना हो तो सचंालक बोनस हेत ुअंशधा रय  
के सम  एक ताव रखगे: 
Profit & Loss Appropriation a/c Dr. 

To Proposed Bonus to Shareholders a/c 
(Being Bonus Proposed) 

ii. अंशधा रय  वारा ताव वीकार कए जाने पर : 
Proposed Bonus to Shareholders a/c Dr. 

To Bonus to Shareholders a/c  
(Being Proposal for Bonus accepted)  
नोट: य द बोनस का नगम चाल ूवष के अ त र त अ य लाभ  या सचंय से कया 
जाना हो तो इस हेत ु ताव रखने क  आव यकता नह  ंहोगी ऐसे बोनस म सव थम 
पूँजीगत लाभ  का उपयोग करना चा हए । सीधे ह  अंशधा रय  क  सभा म इसे या रह 
कर दया जाता है य द अंशधार  सहमत ह  तो वि ट होगी :  
General Reserve a/c Dr. 
Other Free Reserve a/c Dr. 
Securities Premium a/c  Dr. 
Capital Redemption Reserve a/c Dr. 

To Bonus to shareholders a/c  
(Bonus from reserves being approved)  

iii. बोनस भुगतान पर इसे न न कार दया जा है: 
क. अंश: द त अंश  को पणू द त : 
a. Share Final Call a/c Dr. 

To Share Capital a/c  
(Being Call money due @ Rs. per Share)  
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b. Bonus to shareholders a/c Dr. 
To Share Final Call a/c  

(Being bonus adjusted with final call)  
ख. बोनस अंश नगमन करके : 

a. य द बोनस अशं सम मू य पर हो, तो : 
Bonus to Shareholder a/c Dr. 

To Equity Share Capital a/c  
(Being shares issued at par)  

b. य द बोनस अशं ी मयम पर नग मत हो : 
Bonus to Shareholders a/c Dr. 

To equity Share Capital a/c  
To Securities Premium a/c  

(Being Bonus shares issued at premium.) 
उदाहरण 3 : 
Pass journal entries in the following circumstances: 

a. A limited company, having a paid up share capital of Rs. 
10,00,000 in shares of Rs. 10 each, had a general reserve of Rs. 
1,80,000 build up out of profits. It was resolved to capitalize Rs. 
1,00,000 out of general reserve by issuing fully paid shares of Rs. 
10 each as bonus shares. Each existing shareholder to get one 
such share for every ten shares held by him in the company. 

b. A limited company with a paid up share capital of Rs. 1,60,000 in 
shares of Rs. 10 each proposed and declared a bonus of Rs. 
60,000 out of current year’s  
profit payable in fully paid up shares of Rs. 10 each at a premium 
of 50%.  
न न ल खत प रि थ तय  म जनल वि टया ँद िजए: 
अ. एक सी मत दा य व वाल  क पनी, िजसक  द त अंश पूँजी 10 . वाले पणू 
द त अंश  म वभािजत 10,00,000 . क  थी, के पास गत वष  के लाभ  म से 

सं चत 1,80,000 . का सामा य सचंय था । सामा य संचय म से 1,00,000 . 
क  रा श का पूँजीकरण करने का न चय कया गया । उ त न चय के फल व प 

येक 10 अंश  के वतमान कारक को एक अंश के हसाब से 10 . वाले 10,000 
. पणू द त बोनस अशं सम मू य पर नग मत कये गये । 
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ब. एक सी मत दा य व वाल  क पनी, िजसक  द त अंश पूँजी 10 . वाले पणू 
द त अंश  म वभािजत 1,60,000 . क  थी, ने चाल ूवष के लाभ  म से 60,000 
. का बोनस ता वत कर घो षत कया । उ त बोनस का भुगतान 10 . वाले पणू 
द त बोनस अंश  के प म कया जायेगा । ये बोनस अंश 50% ी मयम पर 
नग मत कये जायगे । 
Solution: (a) 

Journal of ………Limited 
Date of 
declaration 

  Rs.  Rs. 
General Reserve a/c  Dr. 1,00,000  

  To Bonus To Shareholeders’ a/c    1,00,000 
 (Bonus declared out of general reserve.)     
Date of allotment Bonus to Shaeholders’ a/c  Dr. 1,00,000  

 To Share Capital a/c    1,00,000 
 (Capital bonus applied in issuing, 10,000 bonus 

shares) 
  

(b)Journal of ……………………Limited 
   Rs.  Rs. 
End of 
Account year 

Profit & Loss Appropriation a/c  Dr. 60,000  
 To Proposed Bonus to Sharholders’ a/c    60,000 

 (Proposal for capital bonus made.)     
Date of 
Declaration  

Proposed Bonus to Shareholders’ a/c  Dr. 60,000  
 To Bonus to Share holders’ a/c    60,000 

 (Proposal approved in the shareholder’s Meeting)    
Date of 
allotment 

Bonus to Shareholder’s a/c  Dr. 60,000  
 To Share Capital a/c    40,000 

  To Securities Premium a/c    20,000 
 (Capital bonus applied in issuing, 4,000 bonus 

shares of Rs. 10 each at a premium of 50%) 
   

अंश  के दकुड़  का मामला क पनी वारा कस कार नण त कया जायेगा: 
क पनी वारा येक 5 इि वट  अंश  के धारक को 2 बोनस अंश नग मत कये 
जायगे । यह आव यक नह  ंहै क येक अंशधार  के पास 5 इि वट  अंश या 5 के 
गणुक म ह  इि वट  अंश ह  । कसी अंशधार  के पास य द 5 गणुक म इि वट  अंश 
नह  ं हु ए तो बोनस अंश  का वभाजन टुकड़  (Fractions) म आयेगा । उदाहरणाथ, 
एक अंशधार  के पास 12 इि वट  अशं ह, तो उसके ह से म बोनस अंश आयगे 
12/1x2/5=44/5 अथात ्इसको 4 अंश  का बटन कर दया जाएगा तथा टुकड़ े4/5 के 
लए अलग से 'अंश कूपन' (Share Coupon) दे दया जाएगा, य क अंश के कसी 
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टुकड़ े (Fraction) को अंश माण-प  म लखा जाना सभंव नह  ं है । इसी कार क  
ि थ त अ य अंशधा रय  क  भी हो सकती है ।  
अंश  के ऐसे टुकड़  (Fractions) को अंशधा रय  को बटंन नह  ं कया जायेगा और उ ह 
अपने-अपने टुकड़  के लए 'अंश कूपन' (Share Coupan) दे दये जायगे । क पनी 
वारा दो या तीन सचंालक  को यासी' (Trustees) नयु त कर दया जायेगा तथा 

इ ह अंश  के सम त दकुड़  (Fractions) को बं टत कया जायेगा । ये यासी 
स बि धत अंशधा रय  को दो या तीन माह का समय दगे िजसम वह अपना दकुड़ा 
अ य अंशधार  को बेच द या अपने दकुड़े को एक अंश बनाने के लए अ य अंशधार  
का टुकड़ा खर द ल । इस कार जब एक अंशधार  के पास परूा एक अंश हो जायेगा 
तो वह स बि धत अंश कूपन  के साथ या सय  को आवेदन करेगा तथा या सय  
वारा उस अंशधार  के नाम स बि धत अंश ह ता त रत कर दया जायेगा । इस 
कार अंश-ह ता तरण वारा दो या तीन माह क  अव ध म अंश  के टुकड़  का 
नपटारा हो जायेगा । उ त अव ध के अ त म भी य द कुछ टुकड़  के अंश कूपन बच 
जात ेह तो उ ह यासी नधा रत मू य पर खर द लगे और उ ह पणू अंश  के लए 
बटंन कर दया जायेगा ।  

13.8 सारांश  
एक क पनी अपनी अंश पूँजी पर लाभाशं का वतरण चाल ूवष लाभ, उसके पवू के वष 
के लाभ  तथा लाभांश वतरण क लये के य सरकार या कसी सरकार वारा द  गई 
गार ट  के अ तगत ा त रा श म से कर सकती है । क त ुक पनी अ ध नयम के 
अनसुार लाभाशं के वतरण से पहले चाल ूमू य हास, पछले वष  का बकाया ास तथा 
पछले वषा क  हा नय  को लाभ  म से अप ल खत करना अ नवाय है । इसके साथ ह  
मू य हास का आयोजन करने के प चात लाभ का एक नि चत तशत, जो के य 
सरकार वारा नधा रत कया जाता है तथा 10% से अ धक नह  ंहोता है संचय  म 
थाना त रत करना आव यक होता है । ले कन य द क पनी नधा रत तशत से 

अ धक रा श वेछा से थाना त रत करना चाहती है तो कर सकती है । 
सामा यत: पूँजीगत लाभ  म से लाभांश का वतरण नह  ं होता है। केवल थाई 
स पि तय  के बेचने से उ प न लाभ को लाभाशं वतरण के लए यु त कया जा 
सकता है य द अंत नयम आ ा देते ह , लाभ नकद म ा त हु ए ह  तथा सम त 
स पि तय  के पनुमू यांकन के बाद आ ध य बचता हो ।  
पूँजीगत हा नय  को वधैा नक ि ट से लाभाशं वतरण से पवू अप ल खत करना 
अ नवाय नह  ं है ले कन यावहा रक ि ट से इ ह थोड़ा-थोड़ा अप ल खत करना सह  
होता है । 
लाभाशं क  दर हमेशा वा षक आधार पर होती है इसका भगुतान नकद म चुकता पूँजी 
पर कया जाता है अथात ्अ म माँग तथा बकाया माँग पर लाभाशं का भुगतान नह  ं
होता है । 
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लाभाशं सामा यत: दो तरह का हो सकता है: अ त रम लाभांश तथा अि तम लाभाशं । 
अ त रम लाभांश वष के म य म घो षत कया जाता है तथा इसके लये कसी पवू 

ताव को आव यकता नह  ंहोती है जब क वष के अ त म दये जाने वाले अि तम 
लाभाशं के लये घोषणा से पवू संचालक म डल इसके लए ताव रखता है । 
व तीय बल 1997 से सरकार ने लाभाशं क  रा श पर 10% के बराबर एक कर 
लगाया है िजसे लाभाशं पर कर कहत ेह व ऐसे लाभांश क  रा श अंशधा रय  के लए 
कर मु त होगी । व तीय बल 2007 म लाभांश कर 15%+10% (सरचाज)+ 
3%( श ा भार) = 16.995% है । 
लाभाशं के ताव को वीकार करने के 30 दन के भीतर कसी वा णि यक बक म 
लाभाशं के भुगतान हेत ुएक अलग से 'Dividend Bank Account'' खोलकर लाभांश 
अ धप  के वारा इसका भुगतान करना होता है । य द कोई अंशधार  अपने लाभाशं 
का भुगतान नह  ंलेता है तो इसे न माँगा गया लाभाशं माना जाएगा व इसे एक नया 
खाता Unpaid Bank Account खोलकर उसम जमा करा दया जाता है । इस न माँगे 
गये लाभाशं का दावा अंशधार  वीकृ त के 7 वष तक कर सकता है त प चात ्यह 
रा श के य सरकार के ' व नयोजक श ा एव ंसंर ण कोष म जमा करा द  जाती है।  
क पनी के पास तरलता क  कमी होने के कारण कई बार वह पया त लाभांश वत रत 
नह  ंकर पाती है िजससे काफ  मा ा म संचय एक  हो जाते ह। संचय  के रा श बढ़ने 
से पूँजी तथा संचय का अनपुात बगड़ जाता है जो क पनी क  या त के लए सह  
नह  है । इस ि थ त से बचने के लये क पनी अपने संचय  म से अंशधा रय  को 
बोनस अंश जार  करती है िजसे लाभ  का पूँजीकरण कहत ेह । लाभ  का पूँजीकरण 
अंशतः द त अंश  को पणू द त बनाकर अथवा बना तफल के नये अंश जार  करके 
कर सकती है ।  

13.9 श दावल   
लाभ  का नयोजन (Appropriation of Profits): लाभ  का उपयोग अथवा नपटारा  
लाभाशं (Dividend) : लाभ  का वह अंश जो अंशधा रय  म वत रत कया जाता है ।  
संचय (Reserve) : लाभ  का वह भाग जो वत रत न करके यवसाय म रोक लया 
गया है । 
अ त रम लाभांश (Interim Dividend) : लाभांश जो वष के म य म दया जाता है । 
अव श ट भागी अ धमान अंश (Particiapating Preference Shares) : अ धमान 
अंश िज ह ऊँची दर से समता अंश  पर लाभाशं देने के बाद बचे लाभ  म से अ त र त 
लाभाशं लेने का हक होता है । 
लाभ  का पूँजीकरण (Capitalisation of profits) : सं चत लाभ  को पणू द त अंश 
बनाकर अथवा बोनस अंश जार  कर वत रत करना ।  
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13.10 वपरख न/अ यास  
1. Sate briefly the law and the procedure regarding declaration and 

payment of dividend by a company. What accounting entries are 
passed at the time of declaration and payment of dividend?  
एक क पनी वारा लाभाशं घोषणा एव ंउसके भुगतान स ब धी काननू एव ं या का 
सं ेप म वणन क िजए । लाभाशं क  घोषणा एव ं भुगतान पर या- या लेखांकन 
वि टया ँक  जाती ह? 

2. What are bonus shares? In what circumstances the issue of bonus 
shares can be justified? What accounting entries are passd if 
bonus shares are paid: (i) out of current profits, (ii) out of past 
profits or reserves, and (iii) partly out of currently profits and partly 
out of past profits and reserve?  
बोनस अंश या है? बोनस अंश  का नगमन कन प रि थ तय  म यायो चत माना 
जा सकता हो य द बोनस अंश: (1)चाल ूलाभ  म से, (2) गत लाभ  अथवा संचय  म 
से, तथा (iii) आ शक चाल ूलाभ  म से व आ शक गत एव ंसंचय  म से भुगतान कये 
जाय तो या लेखा वि टया ँक  जावगी?  

3. Write Short notes on (सं त ट प णया ँ ल खए). 
(a) Divisible Profits ( वभाजन यो य लाभ), (b) Interim Dividend (अ त रम 
लाभाशं), (c) Interest out of Capital (पूँजी म से याज़), (d) Profit and Loss 
Apropriation Account (लाभ-हा न नयोजन खाता), and (e)Unclaimed 
Dividends (अया चत लाभाशं)  

13.11 यावहा रक न (Practical Question)  
1. Green Limited has an issued share capital of Rs. 2, 00,000 

divided into equity share of Rs. 10 each fully paid and makes up 
its accounts on 31st March every year. On 31st Mach, 2007 the 
following balances, inter alia, appear in the books.  
ीन ल मटेड क  नग मत अंश पूँजी 10 . वाले पणू द त अंश  म वभािजत 

2,00,000 . क  थी तथा वह अपने वा षक खात े तवष 31 माच तैयार करती है । 
31 माच 2007 को अ य के अ त र त क पनी क  पु तक  म न न शेष थे:  
 Rs.  
Unclaimed Dividend Account  527 
Unpaid Dividend bank Account 527  
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On 10th July, 2007 dividend of 16 per cent was declared for the 
year ending 31st march, 2007, warrants being dispatched on the 
following day. On 11th July, 2007 a separate bank account was 
opened for the payments of dividends. During the year ended 31st 
march, 2008 the following payment were made: 
10 जुलाई, 2007 को 16% का लाभाशं 31 माच, 2007 को समा त होने वाले वष 
के लए घो षत कया गया; अ धप  अगले दन े षत कर दये गये । लाभांश के 
भुगतान के लए 11 जुलाई, 2007 को एक अलग बक खाता खोला गया । 31 माच, 
2008 को समा त होने वाले वष म न न ल खत भुगतान कये : 
30th July 2007 Rs. 29,888 (all for current yea’s dividends)  
6th August 2007 Rs. 1,200 (including Rs. 160 on account of pas 

year’s dividends) 
30th September 
2007 

Rs. 480 (including Rs. 32 on account of past 
year’s dividends) 

On 10th August, 2007 the balance of Dividend Bank Account was 
transferred to Unpaid Dividend Bank Account. 
Pass Necessary Journal entries to record these transactions and 
post them into ledger.  
10 अग त, 2007 को 'लाभांश बक खात'े का शेष 'न भुगतान कये गये लाभांश बक 
खात'े म थाना त रत कर दया गया । इन सौद  को दज करने के लए आव यक 
जनल वि टया ँक िजए तथा उनक  खाता बह  म खतौनी क िजए । 
[Ans.: Balance of Unclaimed Dividend Account Rs. 959]  

2. The issued share capital of a limited company consists of 2,000 
7% Cumulative participating preference shares of Rs. 100 each 
and 2,000 Equity Shares of Rs. 50 each all fully paid up. The 
company’s articles provide:  
a. That 10% of the profits of each year shall be transferred to 

general reserve.  
b. That an amount equal to 10% of the dividends paid to equity 

shareholders shall be transferred to staff Bonus reserve.  
c. That the balance available for distribution shall be applied as 

follows:  
i. In paying a dividend of 7% on cumulative preference 

shares.  
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ii. In paying a dividend up to 10% on the equity shares.  
iii. One-third of the balance available to a further dividend on 

preference shares and two-third to a further dividend on 
equity shares.  

d. That the balance carried forward shall not be reduced by the 
transfer under (b) or dividends under (c) (ii) or (iii) below a 
sum equal to 6% on the preference share capital.  

The profit for the year was Rs. 52,600 (after tax) and the balance 
brought forward from previous year was Rs. 17,419. 
एक क पनी क  नग मत पूँजी 100 . वाले पणू द त 2,000 7% सचंयी अव श ट 
भागी अ धमान अंश और 50 . वाले पणू द त 2,000 इि वट  अंश  वारा ा त थी 
। क पनी के अन नयम  म न न ल खत यव थाएँ थीं:  
अ. क येक वष के लाभ का 10% सामा य संचय म थाना त रत कया जावेगा । 
ब. क इि वट  अंशधा रय  को दये जाने वाले लाभाशं के 10% के बराबर रकम टाफ 
बोनस संचय म थाना त रत क  जावेगी । 
स. क वभाजन के लए उपल ध शेष रा श न न कार से काम म ल  जावेगी: 

i. संचयी अ धमान अंश  पर 7% लाभाशं देने म; 
ii. इि वट  अंश  पर 10% लाभाशं देने म; 
iii. उपल ध शेष का एक- तहाई अ धमान अंश  पर तथा दो तहाई इि वट  अंश  

पर अ त र त लाभाशं देने म। 
(द) क जो शेष आगे ले जाया जावेगा वह (ब) या (स) (ii)या (iii) के ावधान  वारा 
अ धमान अंश पूँजी के 6% से कम नह  ं कया सकेगा । 
वष का लाभ 52,600 . (कर के प चात था और पछले वष ले लाया गया शेष 
17,419 . था। 
31 माच, 2007 को समा त होने वाले वष के लए लाभ-हा न नयोजन खाता बनाइए, 
यह मानत ेहु ए क अ धमान अंश वष 2001 म नग मत कये गये थे ।  
[ Ans. : Balance carried forward to next year Rs. 12,000] 
[Hint.: x+.5x+1x+.254925x=Rs. 23,680[Staff Bonus Rs. 
(1,000+1,277)=2,277 

3. The Share capital of Union Limited consists of 40,000 Equity 
Shares of Rs. 100 each Rs. 75 called and paid up it has Rs. 
30,00,000 in General Reserve, The directors recommended the 
following with a view to capitalize the reserves: 
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a. The existing shares be made fully paid by making the final call 
which is received in full.  

b. Each shareholders to be given (proportionate to his holdings) 
bonus shares, the bonus shares are to be issued at the value of 
Rs. 125.  
Assuming that the recommendations are is accepted and all legal 
formalities are completed, pass journal entries and state in what 
bonus shares, the bonus shares will be distributed among 
shareholders.  
यू नयन ल मटेड क  अंश पूँजी 100 . वो 40,000 समता अंश  म वभ त थी िजन 
पर 75 . माँगा व भुगतान ा त कया जा चकुा था । उसके पास सामा य संचय म 
30,00,000 . थे । सचंय  का पूँजीकरण करने के उ े य से संचालक  ने 
न न ल खत सफा रश क  ं: 
अ. वतमान अंशधा रय  से अि तम-माँग माँगी ल  जाए, तथा िजसक  माँगी गई पणू 
रा श ा त हो गई : 
ब. येक अंशधार  को (उनके व यमान अंश  के अनपुात म) बोनस अंग नग मत 
कर दये जाय, बोनस अंश  का नगमन 125 : पर कया जाये ।  
यह मानते हु ए क उ त सफा रश मान ल  गई है तथा। सम त वधैा नक कायवाह  
पणू हो गई है, जनल वि टया ँद िजए तथा बतलाइए और अंशधा रय  को बोनस अंश 
कस अनपुात म वत रत कये जायगे । 
(Ans.: Three bonus shares for every five shares held.] 

13.12 कुछ उपयोगी पु तक 
डॉ. बी. एल. सुरो लया डी. आर. के गोयल एव ंअ य : नगम लेखाकंन (कैलाश बकु 
डपो जयपरु) डी. डीसी जैन, डी एम.सी. ख डेलवाल, डी एच. एस. पार क : नगम 
लेखांकन ( अजमेरा बकु क पनी जयपरु) 
ो. एन.पी. अ वाल, डी सुगन सी. जैन एव ंअ य. नगम लेखांकन (रमेश बकु डपो 

जयपरु)  
डॉ. के आर. कोठार , डी. आर. के. अ वाल एव ंअ य : नगम लेखांकन ( शवम बकु 
हाउस, जयपरु) 
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इकाई - 14 : क प नय  का आ त रक पनु नमाण 
इकाई क  परेखा 
14.0 उ े य 
14.1 तावना/प रचय 
14.2 आ त रक पनु नमाण क  वांछनीय प रि थ तया ँ
14.3 आ त रक पनु नमाण के कार 

14.3.1 अंश पूँजी म प रवतन करके 
14.3.2 अंश पूँजी म कमी करके 
14.3.3 क पनी के अंशधा रय , ऋणप धा रय  एव ं लेनदार  के साथ अनु व यसन क  
 योजना बनाकर 

14.4 संचयी अ धमान अंश  का बकाया लाभांश का लेखा यवहार 
14.5 पूँजी कटौती के बना पनु नमाण 
14.6 आ त रक पनु नमाण स ब धी योजना का नधारण 
14.7 साराशं 
14.8 श दावल  
14.9 व-परख न /अ यास 
14.10 यावहा रक न (Practical Questions) 
14.11 उपयोगी पु तक  

14.0 उ े य  
इस इकाई के अ ययन के बाद आप इस यो य हो सकगे क :  

 आ त रक पनु नमाण का अथ समझ सक 
 आ त रक पनु नमाण क  वांछनीय प रि थ तया ँसमझ सक । 
 आ त रक पनु नमाण के कार बता सक । 
 संचयी अ धमान अंश  के बकाया लाभांश का लेखा यवहार सके 
 पूँजी कटौती के साथ तथा पूँजी कटौती के बना पनु नमाण का समझ सक 
 आ त रक पनु नमाण स ब धी योजना का नधारण कर सक । 

14.1 तावना प रचय 
जब कसी क पनी को लगातार हा न होने के कारण उसक  हा नयां बहु त बड़ी मा ा म 
एक त हो जाती ह अथवा क पनी व तीय क ठनाइय  का सामना कर रह  हो अथवा 
क पनी अ त-पँजीकृत (over-capitalised) हो तो उसके पनु नमाण क  आव यकता 
होती है । िजस कार मनु य के वा य म सुधार हेत ुजब सामा य च क सा कारगर 
नह  ंहोती है तो रोग क  गभंीरता को देखते हु ए श य या का योग कया जाता है 
। उसी कार पनु नमाण वारा क पनी के भावी जीवन को उ तरो तर संवृ  क  ओर 
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बढ़ने क  पया त आशा क  जा सकती है । क पनी का पनु नमाण आंत रक 
(Internal) अथवा बा य (External) हो सकता है । आ त रक पनु नमाण के अंतगत 
क पनी का अि त व कायम रखत ेहु ए उसक  पूँजी संरचना म आव यक प रवतन कया 
जाता है। यह एक ऐसी योजना है िजसके अ तगत क पनी को घाटे क  ि थ त से 
नकालकर लाभ क  ि थ त म पहु ँचाने का यास कया जाता है । 
कोहलर के अनसुार, ''आ त रक पनु नमाण अ -पनुगठन के प म पनु: पूँजीकरण है 
िजसे अ तगत घाटे का अवशोषण कया जाता है, नई क पनी का नमाण नह  ंहोता है 
और क पनी इस तार ख के प चात ्हा न क  ि थ त से लाभ क  ि थ त म पहु ँच जाती 
है । इस या वारा व तीय ि ट से मतृ ायः क पनी को नया आ थक जीवन 
दान कया जाता है । 

इस इकाई म आप आ त रक पनु नमाण क  प रि थ तया,ँ या तथा लेखांकन का 
अ ययन करगे तथा आ त रक पनु नमाण क  योजना बनाने क  जानकार  ा त करगे।  

14.2 आ त रक पुन नमाण क  वांछनीय प रि थ तयाँ (Desirable 
Conditions for Internal Reconstruction) 
न न ल खत प रि थ तय  म क प नय  का आ त रक पनु नमाण वांछनीय होता है :  

1. जब क पनी क  पूँजी संरचना को सरल एव ंसु वधाजनक बनाना हो । 
2. जब क पनी क  का प नक स पि तय  जैसे ारि भक यय, अंश  एव ंऋण-प  पर 

ब ा आ द के कारण खोई हु ई पूँजी को अप ल खत करना हो तथा च े म द शत 
अ य स पि तय  को उनक  सह  मू य पर लाना हो । 

3. जब गत वष  क  एक त हा नय  को अप ल खत करना हो । 
4. जब क पनी के अंश  के अं कत मू य म प रवतन करना हो ता क उ ह व नयोजक  

के लए आकषक बनाया जा सके । 
5. जब क पनी के पूँजी मलान अनपुात (Capital Gearing Ratio) को उ चत बनाना 

हो । 

14.3 आ त रक पुन नमाण के कार (Types of Internal 
reconstruction) 
आ त रक पनु नमाण न न कार से कया जा सकता है : 

1. अंश पूँजी म प रवतन करके (Alteration in shares Capital) । 
2. अंश पूँजी म कमी करके (Reductionin Share Capital ) । 
3. क पनी के अंशधा रय , ऋणप धा रय  एव ं लेनदार  के साथ अनु व यसन क  योजना 

बनाकर (Scheme of Arrangement with Shareholders, 
Debentureholders and Creditors of the Company) । 
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14.3.1 अंश पूँजी म प रवतन करके : 
क पनी अ ध नयम 1956 क  धारा 94 के अनसुार य द अ त नयम अनमु त देते ह  
तो एक क पनी अपनी अंश पूँजी म न न कार से प रवतन कर सकती है:  

i. नये अंश  का नगमन करके पूँजी म वृ  करना । 
ii. अंश  के समेकन वारा 
iii. अंश  के उप वभाजन वारा 
iv. अ नग मत अंश  को र  करना । 
v. अंश  को टॉक म प रव तत करना अथवा टॉक को अंश  म प रव तत करना । 
i. अंश पूँजी म वृ  (Increase in Shares Capital) : य द कोई क पनी अपनी 

अ धकृत पूँजी (Authorized Capital) का पणू नगमन कर चुक  है तथा उसको 
अ त र त पूँजी क  आव यकता है, तो ऐसी क पनी अपनी अ धकृत पूँजी को बढ़ा 
सकती है । इस काय के लये उसे पाषद सीमा नयम म प रवतन करना होगा तथा 
भारतीय तभू त व नमय बोड (SEBI) से अनमु त लेनी होगी । य द क पनी ने 
अपनी अ धकृत पूँजी का पणू नगमन नह  ं कया है तो अ त र त पूँजी नये अंश  का 
नगमन कर के ा त कर सकती है । क पनी अ ध नयम क  धारा 81 के नये अंश  
के नगमन का ताव सव थम वतमान अंशधा रय  को द त पूँजी के अनपुात म 
कया जायेगा । य द वतमान अंशधार  उन अंश  को नह  ंखर दत ेह तो ऐसे अंश  को 
अ य यि तय  को नग मत कया जा सकता है । 
क पनी क  अ धकृत अंश पूँजी बढ़ाने के स ब ध म कोई लेखा वि ट नह  ंक  
जायेगी पर त ुनये अंश  के नगमन के स ब ध म सामा य नयम  के अनसुार जनल 
वि टया ँक  जायेगी ।  

ii. अंश  का समेकन (Consolidation of Shares) : कम अं कत मू य के अंश  को 
अ धक अं कत मू य के अंश  म बदलना अंश  का समेकन कहलाता है । जैसे 10 पए 
वाले 2,000 अंश  को 100 पये वाले 200 अंश  म बदलना । यान रहे अं कत 
मू य से द त मू य अनपुात अप रव तत रहे । इससे अंश  के अं कत मू य तथा अंश  
सं या म प रवतन हो जाता है, परंत ुकुल द त पूँजी वह  रहती है । 
(Old Denomination) Share Capital a/c   Dr.  
To (New Denomination) Share Capital a/c 
(Being Consolidation of …….. Share of Rs. …………… each into ……………. 
Share of Rs…………each) 
जैसे 
 Rs. Rs. 
(Rs. 10) Share Capital a/c Dr. 20,000 

To (Rs. 100) Share Capital a/c  20,000 
उदाहरण 1 : 
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On 31st March, 2007 A Ltd. had authorized capital of Rs. 10, 
00,000 divided into 1, 00,000 equity shares of Rs. 10 each. All 
the shares were issued on which Rs. 6 per share were called and 
paid up. On 1st September, 2007 the company decided to 
consolidate 10 equity shares of Rs. 10 each Rs. 60 paid up and 
distribute the same amongst its existing shareholders. Pass 
necessary journal entry in the books of A Ltd. and show as to 
how the item of Share capital will appear in the balance sheet as 
on 31st March, 2007 and 31st March, 2008  
31 माच, 2007 को एक ल मटेड क  अ धकृत अंश पूँजी 10, 00,000 . थी, जो 
10 ., 1, 00,000 समता अंश  म वभािजत थी । ये सभी अंश नग मत कये हु ए 
थे । िजन पर 6 . त अंश माँगा जा चुका था । 1 सत बर, 2007 को क पनी 
ने अपने 10 . वाले 10 समता अंश को जो क 6 . त अंश द त थे, 100 . 
वाले एक समता अंश, 60 . द त म समे कत करके अपने वतमान अंशधा रय  म 
वत रत करने का न चय कया । ए ल मटेड क  पु तक  म आव यक जनल वि ट 
द िजए तथा बताइए क अंश पूँजी का मद 31 माच, 2007 तथा 31 माच, 2008 को 
क पनी के संबं धत च  म कस कार द शत होगा । 
Solution:  

Journal of A Ltd. 
2007 
Sept. 1 

  Rs.  Rs.  
(Rs. 10) Equity Share Capital a/c  Dr. 6,00,000  

 To (Rs. 100) Equity Share Capital a/c    6,00,000 
 (1,00,000 Equity Shares of RS. 10 each , Rs. 6 paid 

up consolidated ino 10,000 Equity Shares of Rs. 100 
Rs. 6 paid-up)  

   

Balance Sheet 
As on 31st March, 2007 (Liabilities side only) 

Share Capital  Rs. 
Authorised & Issued   
1,00,000 Equity Shares of Rs. 10 each  1,00,000 
Subscribed Capital:  
1,00,000 Equity Shares fo Rs. 10 each Rs. 60 called and paid up 6,00,000 
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Balance Sheet 
As on 31st March, 2008 (Liabilities side only) 

Share Capital  Rs. 
Authorized & Issued   
1,00,000 Equity Shares of Rs. 100 each  1,00,000 
Subscribed Capital:  
1,00,000 Equity Shares of Rs. 100 each Rs. 60 called and paid up 6,00,000 

iii. अंश  का उप- वभाजन (Sub-division of Shares): अ धक अं कत मू य के अंश  
को कम अं कत मू य  के अंश  म प रवतन करना अंश  का उप- वभाजन कहलाता है । 
जैसे, 100 . वाले 2,000 अंश  को 10 . वाले 20,000 अंश  म बदलना । य द 
अंश पणू द त नह  ं ह तो वभािजत अंश  के अं कत मू य और चुकता मू य का 
अनपुात वह  होना चा हए जो उप वभाजन से पहले था । उदाहरण के लए, वतमान 
पूँजी अंश पूँजी 100 . वाले, 60 . द त 2,000 अंश  म वभािजत है । इसका 
उप- वभाजन 10 . वाले 20,000 अंश  म कया जाता है तो येक 10 . वाला 
अंश पर 6 . चुकता मानत ेहु ए उप- वभाजन कया जाएगा । इस या से अंश  का 
अं कत मू य तथा उनक  सं या म प रवतन होता है, पर त ु कुल द त पूँजी वह  
रहती है । 
उप- वभाजन के स ब ध म न न जनल वि ट क  जाती है - 
(Old Denomination) Share Capital a/c Dr. 

 To (New Denomination) Share capital a/c 
(Sub-division of ……… Shares of Rs………………… each into………… Shares 
of Rs. ……….. each) 

उदाहरण 2 : 
P. Ltd. decided to sub-divide its 10,000 Equity Shares of Rs. 100 
each, Rs. 60 paid-up into Equity Shares of Rs. 10 each, Rs. 6 
paid-up. Pass necessary journal entry in the books of P Ltd.  
पी ल मटेड ने अपने 100 . वाले, 10,000 समता अंश  को, जो क 60 . त 
अंश द त थे, को 10 . वाले 6 . त अंश द त मू य म बदलने का न चय 
कया । पी ल मटेड क  पु तक  म आव यक जनल वि ट क िजए। 

Solution 
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Journal of P Ltd. 
Date of 
Sub-
division 

  Rs.  Rs. 
(Rs. 100) Equity Share Capital a/c  Dr. 6,00,000  

To (Rs.10) Equity Share Capital a/c    6,00,000 
 (Sub-division of 10,000 Equity Shares of Rs. 100 each, 

Rs. 60 paid-up into 1,00,000 Equity shares of Rs. 10 
each., Rs. 6 paid-up 

  

iv. अ नग मत अंश  को र  करना (Cancellation of Unissued Shares): क पनी 
के वे अंश िज ह रह करने का ताव पा रत करने क  त थ तक न तो कसी यि त 
को नग मत हो चुके ह और न ह  उ ह कसी यि त को नग मत करने का क पनी 
ने समझौता कया है, क पनी वारा रह कए जा सकत ेहै । इसके फल व प क पनी 
क  अ धकृत पूँजी कम हो जाएगी । इस स ब ध म कसी जनल वि ट क  
आव यकता नह  ंहोती है । 

v. अंश  का टॉक म प रवतन अथवा टॉक का अंश  म प रवतन (Conversion of 
Shares into Stock or that of Stock into Shares) : पणू द त अंश  को 
टॉक म प रव तत कया जा सकता है । अंश  को टॉक म प रव तत करने का भाव 

यह होगा क अंशधार  कसी भी मू य क  अंश पूँजी का य- व य कर सकत ेह । 
प रवतन क  सचूना क पनी रिज ार के पास 30 दन के अ दर भेज द  जानी चा हए 
। अंश  को टॉक म प रव तत करने के स ब ध म न न जनल व ट होगी : 
Share Capital a/c  Dr. 

To Capital Stock a/c  
इसी कार टॉक को पनु: पवूवत ्अं कत मू य अथवा अ य कसी अं कत मू य के 
उसी ेणी के अंश  म प रव तत कया जा सकता है । उस प रि थ त म उपरो त 
व ट क  वपर त वि ट कर द  जायेगी । 

उदाहरण 3. 
X Ltd. converts its 30,000 Equity Shares of Rs. 100 each fully 
paid up into equity stock of Rs. 30, 00,000 on 31st March, 2007 
and pm 31st, March. 2008 it reconverts the stock into equity 
shares of Rs. 100 each fully paid up on 31st march, 2008. Give 
journal entries and show the items in the balance Sheet as on 
31st March, 2007 and 31st march, 2008  
ए स ल मटेड 31 माच, 2007 के अपने 100 . वाले पणू द त 30,000 समता 
अंश  को 30,00,000 . के समता टॉक म प रव तत करती है तथा 31 माच, 
2008 को समता टॉक को 100 . वाले पणू द त समता अंश  म पनु: प रव तत 
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करती है । जनल वि टया ँद िजए तथा 31 माच, 2007 तथा 31 माच, 2008 को 
च े म मद  को दखाइए । 

Solution 
Journal of X Ltd. 

2007 
March, 31 

 Rs. Rs.   
Equity Share Capital a/c Dr. 30,00,000  

 To Equity Stock a/c    30,00,000 
 (Conversion of 30,000 fully paid Equity Shares of Rs. 

100 each into Equity Stock of Rs. 30,00,000)  
  

2008 
March 31 

Equity Stock a/c Dr. 30,00,000  
 To Equity Share Capital a/c    30,00,000 

 (Equity Stock of Rs. 30,00,000 converted into 30,000 
Equity Shares of Rs. 100 each fully paid-up) 

  

Balance Sheet as on 31st March, 2007 
(Liabilities side only) 

Authorised Capital : Rs. 
…………………… 

Issued & Subscribed Capital  
Equity Stock 30,00,000 

Balance Sheet as on 31st March, 2008 
(Liabilities Side only) 

Authorised Capital Rs. 
 ……………….. 
Issued & and Subscribed Capital   
Equity Share Capital  30,00,000 
14.3.2 अंश पूँजी म कमी करके: अंश पूँजी म कमी न न कार क  जा सकती है:  

i. अया चत अंश पूँजी के दा य व को समा त करना या कम करना, 
ii. चुकता पूँजी का वह भाग जो क पनी क  आव यकताओं से अ धक है, अंशधा रय  को 

वापस करना । 
iii. चुकता पूँजी के उस भाग को रह करना जो हा नय  के कारण न ट हो चुका है तथा 

क पनी क  उपल ध स पि तया ँउतनी चुकता पूँजी का समथन नह  ंकरती ।  
काननूी ावधान: क पनी अ ध नयम, 1956 (धारा 100 से धारा 105 तक) के 
अनसुार पूँजी म कमी करने के लए न न ल खत मह वपणू ावधान  का पालन करना 
आव यक है : 
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1. कोई भी क पनी अंश पूँजी म कभी तभी कर सकती है जब क वह पाषद अ त नयम  
वारा अ धकृत हो, उसने वशेष ताव पा रत कया हो तथा अंश पूँजी क  योजना का 
यायालय वारा अनमुोदन कर दया गया हो ।  

2. पूँजी' श द म अं कत पूँजी सि म लत है चाहे वह नग मत हो या अ नग मत हो य द 
नग मत है तो पणू द त हो अथवा न हो, 'अंश श द म टॉक भी सि म लत है 
ता क क पनी टॉक म भी कमी कर सकती है। 

3. क पनी क  अंश पूँजी म न न ल खत व धय  वारा कमी क  जा सकती है:  
अ. अंश  पर द त रकम म कमी करके या उसके उ चत मू य के दा य व को समा त 

करके; 
ब. क पनी क  आव यकताओं से अ धक पूँजी को सद य  को नकद लौटाकर; तथा 
स. कसी भी ऐसी द त अंश पूँजी र  करके जो खो गई है अथवा िजसका कमायी क  

व यमान स पि तय  वारा त न ध व नह  ंहै ।  
4. जब क पनी अपनी अंश पूँजी म कमी करने का वशेष ताव पा रत कर देती है, तो 

वह पूँजी म कमी क  वीकृ त के लए यायालय को आवेदन करती है । 
5. जहा ँपर ता वत कमी म ' द त अंश पूँजी के म कमी अथवा ' द त अंश पूँजी का 

अंशधा रय  को भुगतान सि न हत होता है, वह  ंपर यायालय कंपनी के येक लेनदार 
(Creditors) को सुनने का अवसर दान करता है और य द कोई लेनदार अंश पूँजी म 
कमी का वरोध करता है तो यायालय ऐसे लेनदार  क  सूची नधा रत कर सकता है, 
तथा क पनी से माँग कर सकता है क ऐसे लेनदार  क  या! तो अंश पूँजी म कमी के 
लए सहम त ा त क  जावे अथवा स पणू रा श का भुगतान कर दया जावे । (धारा 
101(2)] 
क ह  ं वशेष प रि थ तय  म, य द यायालय उ चत समझ ेतो वह आदेश दे सकता है 
क उपयु त धारा 101(2) के ावधान नह  ंह गे ।  

6. यायालय को जब संतोष हो जाये क क पनी के येक लेनदार क  अंश पूँजी म कमी 
के लए सहम त ा त कर ल  गई है, अथवा उसके दावे क  रा श का भुगतान कर 
दया गया है, अथवा उसका दावा सुर त हो गया है, तो वह अंश पूँजी म कमी का 
उन शत  पर अनमुोदन कर सकती ह, िज ह वह उ चत समझ े। 

7. य द यायालय कसी वशेष कारण से उ चत समझता है, तो वह एक नधा रत अव ध 
तक क पनी के नाम म ''And reduced” श द जोड़ने का आदेश दे सकता है । जहा ँ
पर क पनी को इस कार के श द जोड़ने का आदेश दया जाता है, वहा ँपर नधा रत 
अव ध के समा त होने तक, ये श द क पनी के नाम का अंग माना जायेगा । 

8. यायालय यह आदेश भी दे सकता है क क पनी अंश पूँजी म कमी के कारण  अथवा 
क ह  ंअ य सूचनाओं को जनता क  सूचनाथ का शत करे । 
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9. यायालय वारा अनमुोदन कर दये जाने पर क पनी वारा रिज ार को न न प  
तुत कये जात ेह : 

अ यायालय के आदेश क  मा णत त ल प तथा 
ब. एक ववरण िजसम ये बात द  होती ह: अंश पूँजी क  रा श, अंश  क  सं या, 

येक अंश क  अं कत रा श तथा येक अंश पर द त रा श । 
10. यायालय वारा पूँजी कटौती क  वीकृ त मलने के प चात ्क पनी अपने च े म 5 

वष तक दशायेगी क उसक  कन- कन थायी स पि तय  क  कतनी- कतनी रा श 
पूँजी कटौती योजना के अ तगत क  गई है। 

i. अया चत अंश पूँजी के दा य व को समा त करना या कम करना: य द क पनी वारा 
नग मत अंश पणू द त नह  ंहै तो क पनी ऐसे अंश  के अया चत दा य व को पणू 
प से या आ शक प से समा त कर सकती है । इस ि थ त म अंश पूँजी खाते के 

शेष पर कोई भाव नह  ंपड़ेगा । केवल अंशधा रय  का अया चत पूँजी का दा य व 
पणूत: या अंशतः समा त हो जाएगा इससे स बि धत जनल म लेखा अ ानसुार होगा. 
(Old Denomination) Share Capital a/c Dr. (with the called up value 
of Shares)  

To (New Denominations) Share Capital a/c  
 (Uncalled amount of Rs…………… per share cancelled.  
उदाहरण 4 : 
Y Ltd. had an issued capital of 10,000 Equity Shares of Rs. 100 
each on which Rs. 80 called and paid-up. Having complied with 
the legal formalities, the company decides to extinguish the 
uncalled liability on its shares. Give necessary journal entry in the 
books of the company.  
‘वाई' ल मटेड क  नग मत पूँजी 100 . वाले 10,000 समता अंश  म वभािजत है 
िजन पर 80 . त अंश माँगा व कया जा चकुा है । सम त वधैा नक 
औपचा रकताओं को परूा क पनी अपने अंश  पर न माँगे गये दा य व को समा त कर 
देती है क पनी क  पु तक  म आव यक जनल वि ट द िजए । 

Solution:  
Journal of Y Ltd.  

  Rs.  Rs.  
(Rs. 100) Equity Share Capital a/c  Dr. 8,00,000  

To (Rs. 80) Equity Share Capital a/c    8,00,000 
(Uncalled amount of Rs. 20 per share on 10,000 equity shares 
cancelled) 
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ii. आव यकता से अ धक चुकता पूँजी अंशधा रय  को वापस करना : क पनी वारा अपने 
यापार के आकार को कम देने, कसी वभाग (Department) या शाखा (Branch) 
के ब द कर आ द के कारण क पनी के पास चुकता पूँजी का आ ध य हो सकता है । 
इस यु त चुकता पूँजी को अंशधा रय  को वापस कया जा सकता है । पूँजी वापस 
करने के प चात ्क पनी क  चुकता पूँजी कम हो जाएगी । इससे संबि धत जनल म 
लेखा न न कार होगा. 

a. जब अंश  के अं कत मू य म प रवतन कया जाये : 
(Old Denomination) Share Capital a/c Dr. द त पूँजी क  कुल 
रा श से) 
 To (New Denomination) Share Capital a/c (नयी द त 
पूँजी क  कुल रा श से) 

To Sundry Shareholder a/c (लौटाये जाने वाल  रा श से) 
(Conversion of Rs. ……….. Share into Rs. …………… Share and 
Rs………… per Share refundable to Shareholders) 

Sundry Shareholders a/c Dr. 
To Bank a/c  

(Payment made to Shareholders)  
b. जब अंश  के अं कत मू य म प रवतन न कया 

Share Capital a/c Dr. (लौटाई जाने रा श से) 
To Sundry Shareholders a/c (नयी द त पूँजी कुल रा श से) 

(Rs…………….. per shares refundable to Shareholders) 
Sundry Shareholders a/c Dr. 

To Bank a/c  
(Payment made to Shareholders)  
उदाहरण 5 :  
Om Ltd. had a subscribed capital of Rs. 20, 00,000 dividend and 
20,000. Equity Shares of Rs. 100 each fully paid-up. The 
Company decided to repay Rs. 20 per share to its shareholder. 
Give necessary journal entries in the books of Om Ltd. if the (i) 
shares are made of Rs. 80 each fully paid; (ii) paid up value of 
shares of Rs. 100 is reduced to Rs. 80. 
ओम ल मटेड क  ा थत पूँजी 20,000 . है जो 100 . वाले 20,000 समता अंश  
म वभािजत है । क पनी ने अपने समता अंशधा रय  को 20 . त अंश लौटाने का 
न चय कया है । ओम ल मटेड क  पु तक  म आव यक जनल वि टया ँद िजए, 
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य द - (i) अंश  क  80 . वाले पणूद त अंश बना दया जाता है (ii)100 . वाले 
अंश  का द त मू य घटाकर 60 . कर दया जाये । 

Solution:  
1. When Shares are made of Rs. 80 each fully paid: 

Journal of Om Ltd. 
  Rs. Rs. 
(Rs. 100) Equity Share Capital a/c  Dr. 2,00,000  

To (Rs. 80) Equity Share Capital a/c   16,00,000 
To Sundry Equity Shareholders a/c     4,00,000 

(Rs. 100 Equity Shares fully paid shares are reduced Rs. 80 equity 
Shares fully paid and Rs. 20 per equity Shares on 20,000 Shares 
refundable to shareholders) 

   

Sundry Equity Shareholders a/c  Dr. 4,00,000  
To Bank a/c    4,00,000 

(Payment made to Equity Shareholders)    

iii. खोई हु ई पूँजी को र  करना : जब एक क पनी लगातार हा न म चल रह  हो तो ऐसी 
क पनी के ि थ त ववरण के स पि त प  म सं चत हा नया ँ तथा का प नक 
स पि तया ँयथा लाभ-हा न खात ेका नाम शेष, ारि भक यय, अंश  एव ंऋणप  के 
नगमन पर ब ा, आ थ गत यय आ द कट ह गे । ऐसी क पनी क  या त भी 
मू यह न होती है । ऐसी ि थ त म क पनी क  वा त वक स पि तया ँका वतमान 
मू य क पनी क  उतनी पूँजी का समथन नह  ंकरता है िजतनी ि थ त ववरण म 
दशायी होती है । एक त हा नय  तथा का प नक स पि तय  क  रा श तक क  पूँजी 
तो प टतः न ट हो चुक  होती है । अ य स पि तय  का वतमान मू य कम होना 
आ चय क  बात नह  ं है । अत: ऐसी क पनी को लाभ क  ि थ त म लाने के लए 
एक पूँजी कटौती काय म (Capital Reduction Programme) तैयार कया जाता है 
िजसके अ तगत लेखा करने के लए पूँजी कटौती खाता एक नये खाते के प म खोला 
जाता है । इस काय म के वारा क पनी क  खोई हु ई पूँजी को अप ल खत करके 
अंशधा रय  तथा अ य प कार  से नयी पूँजी ा त करने क  यव था क  जाती है । 
कभी-कभी पूँजी कटौती खात े के थान पर पनु नमाण खाता (Reconstruction 
Account) अथवा पनुगठन खाता (Reorganisation Account) खोला जाता ह । उ त 
खात ेपूँजी कटौती खाते के समान ह  होत ेहै । 
पूँजी म कटौती एव ं हा नय  को अप ल खत करने स ब धी लेखा वि टया ँ न न 
कार क  जाती ह :  

(i) अंश पूँजी म कमी करने के लए : 
(A) अंश  क  सं या म कमी कये बना अंश पूँजी म कटौती : 

(a) य द अंश  के अं कत मू य म प रवतन कया जाता है : 
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Share Capital (old) a/c  Dr.  (paid up value of old shares) 
To Share Capital (new) a/c (paid up value of new shares)  
To Capital Reduction a/c (with the difference)  

(b) य द अंश  के अं कत मू य म प रवतन नह  ं कया जाता है पर त ुअंश  के 
द त मू य म कमी हो जाती है : 

Share Capital (old) a/c  Dr.  (with the amount of reduction) 
To Capital Reduction a/c  

(B) अंश  क  सं या म कमी कर अंश पूँजी म अथात ्अंश  का समपण (Surrender of 
Shares) : आ त रक योजना के अ तगत कभी-कभी क पनी अपनी अंश पूँजी को 
कम मू य अंश  म वभािजत कर देती है । अंशधार  अपने मूल अथवा उप- वभािजत 
अंश  म से कुछ अंश क पनी को सम पत कर देते ह िजससे क पनी अंश पूँजी का 
पनुगठन कर सके । ऐसे सम पत अंश  को या तो तुर त र  कर दया जाता है अथवा 
इनका उपयोग ऋणप धा रय  एव ंलेनदार  को पणू आ शक भुगतान करने म कया जा 
सकता है अथवा उनके वारा कये गये के आ शक भाग के लए कुछ सम पत अंश 
उ ह नःशु क नग मत कर सकत े ह । सम पत अशं  का वह भाग िजसे पनु: 
नग मत नह  ं कया गया है, पूँजी कटौती खात े(Capital Reduction Account) म 
ह ता त रत कर दया जाता है । 
लेखा वि टया ँ(Journal Entries) : 

(a) अंश  का समपण करने पर :  
Share Capital Dr. 

To Share Surrendered a/c  
(b) सम पत अंश  को ऋणप धा रय  एव ंको भुगतान हेत ुपनु: नग मत करने पर 

Share Surrendered a/c Dr. 
To Share Capital a/c 

(c) अंश समपण खात ेके शेष को पूँजी कटौती खात ेह ता त रत करने पर: 
Share Surrendered a/c Dr. 

To Capital Reduction a/c  
(ii) ऋणप धा रय  एव ंलेनदार  वारा याग कये जाने पर : 

Debentures a/c Dr. ( यागी गई रा श से) 
Sundry Creditors a/c Dr. 

To Capital Reduction a/c  
(iii) य द स पि तय  का पनुमू यांकन करत ेसमय कसी : 

Particular Assets a/c Dr. (वृ  क  रा श से) 
Particular Liabilities a/c Dr. (कमी क  रा श से) 
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(iv) खोई हु ई पूँजी का त न ध व करने वाल  स पि तय . यय  एव ं हा नय  को 
अप ल खत करने के लए य द आव यक हो तो क पनी के पास उपल ध व भ न 
संचय  क  रा श को अ त रत करने के लए: 
Capital Reserve a/c Dr. 
General Reserve a/c Dr. 
Any Particular Reduction Dr. 

To Capital Reduction a/c  
(v) हा नय  को अप ल खत करने के लए 
Capital Reduction a/c Dr.  

To Profit and Loss a/c (परू  रा श से) 
To Fictiious Assets a/c (परू  रा श से) 
To Particullar Assets a/c (स पि त के मू य म कमी क  रा श से) 
To Particular Liabilities a/c ( कसी दा य व म मू य म हु ई वृ  क  रा श 

/संभा वत दा य व क  रा श से) 
  

(vi) पूँजी कटौती (Capital Reduction) खात ेका शेष. य द कोई हो तो उसे पूँजी संचय 
म ह ता त रत करने हेत ु: 
Capital Reduction a/c Dr. 

To Capital Reserve a/c  
उदाहरण 6 

The following is the balance sheet of A Limited 
ए ल मटेड का न न ल खत च ा है 

Balance Sheet of A Limited as on 31st March, 2008 
 Rs.  Rs. 
Subscribed Capital   Assets   
20,000 10% Preference   Goodwill  50,000 
Share of Rs. 10 each fully paid  2,00,000 Other Fixed Assets at cost.  1,80,000 
2,000 Equity Shares of   Stock in trade  50,000 
Rs. 100 each fully paid  2,00,000 Book Debts  60,000 
creditors 30,000 Profit and Lose a/c  90,000 
 4,30,000  4,30,000 

The following resolution were passed and the scheme was duly 
approved by the court:  

1. Equity Shars of Rs. 100 each be reduced to fully paid-up equity 
shares of rs.50 each.  
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2. 10% Preference Shares or Rs. 10 each be reduced to 10% 
Preference shares of Rs. 6 each fully paid-up.  

3. Good will and debit balance of Profit and Loss a/c be written off 
completely.  

4. The balance of the amount be used to write off the other fixed 
assets.  
Give journal entries and revised balance sheet of the company. 
Also prepare Capital Reduction Account.  
न न ल खत ताव पास कये गये और योजना के लए से अनमु त ा त हो गई :  

1. 100 . वाले इि वट  अशं  को घटाकर 50 . वाले पणू द त इि वट  अंश बना 
दये जाय । 

2. 10 . वाले 10 तशत अ धमान अंश  को घटाकर 6 . वाले पणू द त 10 
तशत अ धमान अंश बना दये जाय । 

3. या त को तथा लाभ-हा न खात े के डे बट शेष को पणू प से अप ल खत कर दया 
जाये । 

4. शेष रा श को उपयोग अ य थायी स पि तय  को अप ल खत करने म कया जाये । 
जनल वि टया ँतथा क पनी का प रव तत च ा द िजए । कटौती खाता भी तैयार 
क िजए । 
Solution:   Journal of A Limited 

   Rs.  Rs.  
2008 
March 
31 

Rs. 100 Equity Share Capital a/c  Dr. 2,00,000  
To (Rs. 50) Equity Share Capital a/c    1,00,000 
To Capital Redeucation a/c     

 (new 2,000 equity shares of Rs. 50 each issued and the 
balance amount transferred to Capital Reductiona/c) 

  

March 
31 

(Rs. 10) 10% Preference Share Capital a/c  Dr. 2,00,000  
 To (Rs. 6) 10% Preference Share Capital a/c   1,20,000 

  To Capital Reductiona/c    80,000 
 (New 20,000 10% Preference Shares of Rs. 6 each 

issued and the balance amount transferred to Capital 
Reductiona/c.)  

  

March 
31 

Capital Reductiona/c Dr. 1,80,000  
To goodwill a/c    50,000 

 To P & L a/c    90,000 
 To Other Fixed Assets a/c    40,000 
 (Debit balance of Profit and Loss a/c, Goodwill a/c and 

part of other fixes assets a/c written off.) 
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Capital Reduction Account 
 Rs.   Rs.  
To Goodwill a/c  50,000 By Equity Share Capital a/c  1,00,000 
To P & L a/c  90,000 By 10% preference share capital a/c  80,000 
To Other Fixed Assets a/c  40,000   
 1,80,000  1,80,000 

Balance Sheet of A Limited (as on 31st March, 2008) 
 Rs.  Rs.  

20,000 10% Preference Shares   Goodwill  50,000  
of Rs. 6 each fully paid  1,20,000 Less: Written off  50,000 Nil  

2,000 Equity Shares of   Other fixed Assets  1, 80,000  
Rs. 50 each fully paid  1,00,000 Less: Written of  4,000 140,000 

Creditors 30,000 Stock in trade   50,000 

  Book debts  60,000 

 2,50,000   2,50,000 

14.3.3 क पनी के अंशधा रय . ऋणप धा रय  एव ं लेनदार  के साथ अनु व यसन क  योजना 
बनाकर : 

य द क पनी क  आ थक ि थ त इतनी बगड़ चुक  हो क अंशधा रय  को कुछ रा श 
मलना तो दरू बि क ऋण-प धा रय  एव ंलेनदार  को भगुतान करना स भव नह  ंहो 
पाता है तो ऐसी ि थ त म क पनी के अंशधार , ऋणप धार  तथा लेनदार मलकर 
आपसी सहम त से एक योजना बनाते ह िजसे अनु व यसन क  योजना कहत ेह । इस 
योजना के अ तगत इन सभी से याग करवाया जाता है िजससे हा नय  को अप ल खत 
कया जाता है तथा क पनी का कुशल संचालन करने के लए आव यक धन क  
यव था क  जाती है । इसके अ तगत भी लेखा पवू म बताई गई लेखा वि टय  के 
अनसुार ह  कया जाता है । 
ट पणी: अंशधा रय  के याग के साथ-साथ ऋणप धा रय  एव/ंअथवा व भ न लेनदार  
से भी याग करवाया जाने पर पूँजी कटौती खाते (Capital Reduction a/c) के 
थान पर पनु नमाण खाता (Reconstruction a/c) खोलना अ धक यिु तसंगत रहता 

है । (ऐसा अनेक व वान  का वचार है) 
उदाहरण 7 :  

The Balance Sheet of X Limited as at March 31, 2008 is as 
follows:  
31 माच, 2008 को ए स ल मटेड का च ा न न कार है: 
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Balance Sheet 
Share Capital  Rs.   Rs.  
Authorised and issued:   Land & Buildings  1,00,000 
16,000 Equity Shares of 
Rs. 100 each fully paid  

 16,00,000 Machinery  28,60,000 

   Stock  1,60,000 
Debentures  28,00,000  Sundry Debtors  60,000 
Add: Interest Accrued  1,40,000 29,40,000 Investments  34,000 
Sundry Creditors:   Cash  1,06,000 
Income Tax  20,000  Profit & Loss Account 21,40,000 
Trade & General  9,00,000 920,000   
  54,60,000  54,60,000 

The machinery is heavily overvalued. The debenture holders have 
a floating charge on the assets of the company. They are 
prepared to accept a modification of their claims is consideration 
of a substantial interest in the share capital. A scheme of re-
organisation is accordingly prepared and duly confirmed by the 
court. The salient points of the scheme are as follows:  

i. Each equity share shall be sub-divided into 20 fully paid equity 
share of Rs. 5 each.  

ii. After sub-division, each shareholder shall surrender to the 
company 95 percent of their equity share holdings for the purpose 
of reissue to debenture holders and creditors so far as required, 
and otherwise for cancellation.  

iii. Of those surrendered 92,000 shares of Rs.5 each shall be 
converted into 8% participating preference share of Rs. 5 each 
fully paid.  

iv. The debentureholdes’ total claim shall be reduced to Rs. 4, 
60,000. This will be satisfied by the issue to them of 92,000 8% 
participating preference shares of Rs. 5 each fully paid.  

v. The liability for income tax to be satisfied in full within next 3 
months.  

vi. The claims of unsecured creditors shall be reduced by 80 per cent 
and the balance shall be satisfied by allotting them equity shares 
of Rs.5 each, fully paid from the shares surrencered.  
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vii. Shares surrendered and not reissued shall be cancelled.  
Give necessary Journal entries assuming the tax liability is not yet 
paid.  
मशीनर  अ य त अ ध-मू यां कत है । ऋणप धा रय  का क पनी क  स पि तय  पर 
चल भार है । वे क पनी क  अंश पूँजी मे पया त भाग देने के तफल म अपने 
दाव  को सशंो धत प म वीकार करने को तैयार ह । त नसुार पनुगठन क  तैयार 
क  जाती है तथा यायालय वारा व धवत ्पिु ट कर द  जाती है । योजना के व श ट 
ब द ु न न कार ह:  

i. येक इि वट  अंश को 5 पये वाले 20 इि वट  अशं  म वभािजत कर दया 
जावेगा। 

ii. वभाजन के प चात ् येक अंशधार  उसके वारा धा रत कये गये 95 तशत अंश  
को क पनी को समपण करेगा और ये अंश आव यकतानसुार ऋणधा रय  एव ंलेनदार  
को पनु नग मत कर दये जायगे तथा शेष रह कर दये जावगे । 

iii. जो अंश सम पत कये गये ह उनम से 5 पये वाले 92,000 अंश  को पये वाले 
8% अव श ट-भागी पणूद त पवूा धकार अंश  म प रव तत कर दया जाएगा ।  

iv. ऋणप धा रय  का कुल दावा 460,000 पये तक घटा दया जाएगा । उनके घटे हु ए 
दावे क  स तिु ट 5 पये वाले 8% 92,000 अव श ट-भागी पणूद त पवूा धकार अंश  
को नग मत करके क  जावेगी। 

v. आयकर के दा य व का आगामी तीन माह म पणू भुगतान करना है । 
vi. असुर त लेनदार  के दाव  को 80 तशत से कम कर दया जावेगा और उनके शेष 

क  संतुि ट सम पत अंश  म 5 पये वाले इि वट  अंश  का बटंन करके क  जावेगी । 
vii. इस कार वे अंश जो सम पत कये गये ह, पर त ुपनु नग मत नह  ं कये गये ह, 

उनको रह कर दया जावेगा । 
यह मानत े हु ए क कर-दा य व का अभी तक भुगतान नह  ं हुआ है, आव यक जनल 
वि टया ँद िजए । 

Solution:  
 

Journal of X Limited 
2008    Rs.  Rs.  

April Rs. 100 Equity Share Capital a/c  Dr. 16,00,000  
 To Rs. 5 Equity Share Capital a/c    16,00,000 
 (Sub-division of 16,000 Equity Shares of Rs. 100 each 

into 320,000 Equity Shares of Rs. 5 each.)  
  

April 
1 

Rs. 5 Equity Share Capital a/c  Dr. 15,20,000  
 To Share Surrendered a/c    15,20,000 

 (Surrendered of 95% of Rs. 5 Equity Shares.)     



308 
 

April 
1 

Shares Surrenders a/c Dr. 4,60,000  
To 8% Participating Preference Share Capital a/c  4,60,000 

 To Capital Reductiona/c   1,00,000 
 (Conversion of 92,000 surrendered shares into 8% 

Participation Preference Shares of Rs. 5 each and issue 
of these shares to the debenture holders in satisfaction of 
their reduced claim of Rs. 460,000.) 

  

April 
1 

Share Surrendered a/c Dr. 1,80,000  
 To Rs. 5 Equity Share Capital a/c    1,80,000 

 (The re-issued of shares worth Rs. 180,000 (20% of 9, 
00,000) to sundry creditors in satisfaction of their reduced 
claim.) 

  

April 
1 

Share Surrendered a/c  Dr.  8,00,000  
Debentures a/c  Dr.  28,00,000  

 Interest Accrued a/c  Dr. 1,40,000  
 Sundry Creditors a/c  Dr. 9,00,000  
 To Capital Reductiona/c    47,20,000 
 (Cancellation of unissued surrender shares and transfer of 

the liabilities in respect of debentures and creditors to the 
capital Reductiona/c since these liabilities have fully 
discharged by the issue of shares out of surrendered 
sharesither being voluntary reduced or being) 

  

April 
1 

 Capital Reduction a/c Dr. 47,20,000  
To Profit & Loss a/c    21,40,000 

 To Machinery a/c    25,80,000 
 (Debit balance of P & L a/c written off and balance in 

capital Reduction account is used in writing off machinery) 
  

Revised Balance Sheet of X limited on 1st April, 2008 
  Rs.  Rs.  Rs. 
Issued Share Capital :   Land & Building   1,00,000 
92,000 8% Participation 
Preference  

 Machinery  28,60,000  

Shares of Rs. 5 each  4,60,000 Less: Written of vide    
52,000 Equity Shares of Rs. 5 each  2,60,000 reconstruction scheme  25,80,000 2,80,000 
Creditors for Income Tax 20,000 Investments   34,000 
   Stock   1,60,000 
  Sundry Debtors   60,000 
  Cash  1,06,000 
 7,40,000   7,40,000 
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14.4 संचयी अ धमान अंश  का बकाया लाभांश का लेखा यवहार 
(Accounting Treatment of Arrears of Dividend on 
Cumulative Preference Shares)  
कसी क पनी को लगातार हा न होने क  ि थ त म संचयी अ धमान अंश  पर एक या 
अ धक वष  के लए बकाया लाभाशं का लेखा, पूँजी कटौती (Capital Reduction 
Programme) के अ तगत न न कार कया जाता है : 

A. जब बकाया लाभाशं क  रा श च े म सं द ध दा य व (Contingent Liability ) के 
प म द  हु ई हो : 
i. बकाया लाभाशं क  पणू या आं शक रा श का याग करने : 

No Entry ( यागी गई रा श से) 
ii. बकाया लाभाशं क  पणू या आ शक रा श का भुगतान करने : 

a. Capital Reduction a/c  Dr.  (लाभांश भुगतान क  जाने रा श से)  
To Preference Share Dividend a/c  

b. Preference Share Dividend a/c  Dr.  (लाभांश भुगतान रा श से) 
To Bank a/c 
To Share Capital a/c 
To Debentures a/c 

B. जब लाभाशं क  घोषणा हो चुक  हो पर त ुभुगतान न होने के कारण अद त लाभाशं 
क  रा श च े के दा य व प  म अ धमान अंश लाभाशं खाता के म दखाई हुई हो. 

i. बकाया लाभाशं क  पणू या आ शक रा श का याग करने पर : 
Preference Share Dividend a/c Dr. ( यागी गई रा श से) 

To Capital Reduction a/c   
ii. अद त लाभाशं क  पणू या आ शक रा श का भुगतान करने पर:  

Preference Share Dividend a/c Dr.  (भुगतान क  गई रा श से) 
To Bank a/c   
To Share Capital a/c    
To Debentures a/c   

क पनी के पनु नमाण के प चात ् च ा (Balance Sheet) तैयार करत ेसमय न न 
बाते यान म रखनी चा हए 

i. य द यायालय आदेश दे तो क पनी के नाम के साथ Balance Sheet श द  का 
योग नधा रत अव ध तक कया जाना चा हए । 

ii. पनु नमाण के प चात ्बनाये जाने वाले च  म पाँच वषा तक थाई स पि तय  से 
घटायी या बढ़ाई गई रकम द शत क  जानी चा हए । 
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iii. अ य मद  क  योजनानसुार भा वत करके पनु नमाण के तुर त प चात ्बनाये जाने 
वाले च े म दशाया जाना चा हए । 

उदाहरण 8 : 
The following is the Balance Sheet of Ram Limited as on 31st 
March,2008:  
राम ल मटेड का 31 माच, 2008 का च ा न न ल खत है:  

Liabilities  Rs.  Assets  Rs.  
Authoriesd, issue and   Good will at cost  50,000 
Subscribed Capital:   Lease hold Property at cost Less   
1,500 6% Cumulative Preference   Rs. 3,00,000 Depreciation 50,000 
Shares of Rs. 100 each fully  1,50,000 Plant and Machinery at cost Less  
paid up 2,000 Equity Shares of  less Rs. 57500 Depreciation 1,52,500 
Rs. 100 each fully paid-up 2,00,000 Stock in trade 79,175 
Capital Reserve 36,000 Debtors 30,200 
Trade Creditors 42,5000 Preliminary Expenses 7,250 
Bank Overdraft 51,000 Profit and Loss Account 110375 
 4,79,500  4,79,500 

Note: dividend on preference shares is in arrear for the last 
three years.  
नोट पवूा धकार अंश  पर लाभाशं गत तीन वष  से बकाया है । 

The company is experiencing trading difficulties and decided to 
reorganize its finance. The approval of the court was obtained for 
the following schemed for reduction of capital:  

i. The Cumulative preference shares to be reduced to Rs. 75 per 
share.  

ii. The equity shares to be reduced to Rs. 12.50 per share.  
iii. One Rs. 12.540 equity share to be issued for each Rs. 100 of 

Cumulative preference share dividend.  
iv. The balance in Capital Reserve Account to be utilized.  
v. Plant and Machinery to be written down to Rs. 75,000. 
vi. The debit balance of Profit & Loss Account, all intangible and 

fictious assets to be written off.  
vii. The authorized share capital to be retained at Rs. 3,50,000 

consisting of 1,5,000 6% cumulative preference shares of Rs. 75 
each and the balance in equity shares of Rs. 12.50 each.  
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viii. 5,000 equity shares to be issued at par, for each payable in full 
upon application. The same were fully subscribed and paid for.  

ix. Restore authorized share capital to its origin level by increasing 
number of equity Share.  
Your are required to pass the necessary journal entries and 
prepare a balance sheet of the company after completion of the 
scheme. Ignore dividend distribution tax.  
क पनी यापा रक क ठनाइया ँमहसूस कर रह  है तथा व तीय साधन  को पनुग ठत 
करने का न चय हुआ है । पूँजी म कमी क  न न ल खत योजना के लए यायालय 
से वीकृ त ा त क  गई । 

i. संचयी पवूा धकार अंश  को 75 . त अंश तक कम कया जाये । 
ii. इि वट  अंश  को 1250 . त अंश तक कम कया जाये ।  
iii. संचयी पवूा धकार लाभाशं क  बकाया रा श येक 100 . के 1250 . वाला एक 

इि वट  अंश नग मत कया जाये। 
iv. पूँजी संचय खाते के शेष का योग कया जाये ।  
v. ला ट एव ंमशीनर  को 75,000 . तक अप ल खत कया जाये । 
vi. लाभ-हा न खात ेका डे बट शेष, सम त अ य एव ंकृ म संपि तया ँअप ल खत करनी 

ह । 
vii. क पनी क  अ धकृत पूँजी को 3,50,000 . पर कायम रखा है जो क 1,500, 75 

. वाले 6 तशत संचयी पवूा धकार अंश  तथा शेष 1250 . त वाले इि वट  
अंश  म होगी ।  

viii. 5,000 इि वट  अंश सम मू य पर नकद के लए नग मत कये जायगे । िजन पर 
सम त रा श आवेदन प  के साथ ह  देय हो । सभी अंश  के पणू अ भदान रा श ा त 
कर ल  गई । 

ix. अ धकृत अंश पूँजी को पवू तर पर बनाये रखा जाये । इस हेत ु 'समता अंश  क  
सं या बढ़ा द  जाये । 
आपको आव यक जनल वि टया ँ करनी ह तथा योजना के पणू के प चात ् का 
क पनी का च ा तैयार करना है । लाभाशं वतरण कर का यान नह ं रखना है ।  
Solution:  

Journal of Ram Limited 
2008    Rs.  Rs.  

April 1 (Rs.1,000) 6% Cum. Pref. Share Capital a/c  Dr. 1,50,000  

 To (Rs. 75) 6% Cum. Pref. Share Capital a/c    1,12,500 
  To Capital Reductiona/c    37,500 
 (6% Cum. Preference Shares of RS. 100 each reduced 

Cum.Preference Shares of Rs. 75 each fully paid and 6% 
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balance amount transferred to Capital ReductionAccount.) 
April 1 (Rs. 100) Equity Share Capital a/c  Dr. 2,00,000  
  To (Rs. 12.50) Equity Share Capital a/c    25,000 
  To Capital Reductiona/c    1,75,000 
 (Equity Shares of Rs. 100 each reduced to Equity Shares 

of Rs. 12.50 per share fully paid and balance amount 
transferred to Capital ReductionAccount.) 

   

April 1 Capital Reductiona/c  Dr. 3,375  
  To preference Share Dividend a/c    3,375 
 (Arrears of Preference Share Dividend payable to 

Preference Shareholders provided out of capital Reduction 
account.) 

   

April 1 Preference Share Dividend a/c  Dr. 3,375  
  To (Rs. 12.50) Equity Share Capital a/c    3,375 
 (270 Equity Shares of Rs. 12.50 each issued to Preference 

Shareholders for arrears of dividend .) 
   

April 1 Capital Reserve a/c  Dr. 36,000  
  To Capital Reduction a/c    36,000 
 (Balance of Capital Reserve a/c transferred to Capital 

Reduction a/c) 
   

April 1 Capital Reduction a/c  Dr. 2,45,125  

  To Plant and machinery a/c    77,500 

  To Profit and Loss a/c    1,10,375 

  To Preliminary Expenses a/c    7,250 

  To Good will a/c    50,000 

 (Losses written off.)    

Date of 
Receipt 

Bank a/c  Dr. 62,500  
 To Equity Share Application & Allotment a/c    62,500 

 (Amount received on 5,000 Equity Shares @ Rs. 12.50 per 
share with application) 

   

Date 
Allotment 

Equity Share Application & Allotment a/c  Dr. 62,500  
 To Equity Share capital a/c   62,500 

 (Allotment made and application money transferred to share 
capital account.) 

   

Balance Sheet of Ram Limited as on ……………………….(After Reconstruction) 
 Rs.   Rs.  
Share Capital :  Fixed Assets:    
Authorised capital:   Goodwill  50,000  
1500 6% Cum. Preference   Less:Writte off  50,000 Nil  
Shares of Rs. 75. each 1,12,500 Leasehold Property at cost less    

19,000 equity Shares of  Rs. 30,000 Depreciation  50,000 
Rs. 12.50 each 2,37,500 Plant and Machinery  152500  
 3,50,000 Less: Written off 77500 75,000 
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Issued & Sbuscribed Capital :  Current Assets, Loans & 
Advances : 

  

1500 6% Cum. Preference 
share 

 Stock in trade  79,175 

or Rs. 75 each fully paid up 1,12,500 Sundry Debtors  30,200 
1,000 equity Shares for Rs. 
12.50 

 Cash at Bank  11,500 

each fully paid, issued for cash 87,500    
270 Equity Shares of Rs. 12.50     
each fully paid issued for     
consideration other than cash 3,375    
Current Liabilities and      
Provisions:     
Sundry Creditors 42,500    
 2,45,875   2,45,875 

Working Notes :  
i. पवूा धकार अंश  पर 3 वष का बकाया लाभाशं (9,000 अंश x 3 पये) = 27,000 

. के ह िजसके लये त 100 . त 100 . लाभाशं क  रा श के बदले 1250 

. वाले एक अंश के हसाब से . 27,000/100 अशं दये जायगे । 
ii. क पनी क  अ धकृत पूँजी 3,50,000 . पर कायम रखनी है, अत: इसम 112500 

. क  पूँजी 75 . क  पूँजी वाले 1,500 6% संचयी पवूा धकार अंश  म तथा शेष 
237500 . क  पूँजी 1250 . वाले 19,000 इि वट  अंश  म वभ त क  गई है । 

14.5 पूँजी कटौती के बना पुन नमाण (Reconstruction without 
Reduction of Capital)  
क पनी क  व भ न कार क  स पि तय , दा य व  तथा म उ चत सम वय था पत 
करने के लए क पनी का आ त रक पनु नमाण कया जा है । ऐसे पनु नमाण के लए 
पूँजी म कटौती करना आव यक नह  ंहै । यह क पनी क  सु ढ़ आ थक ि थ त म भी 
कया जा सकता है । इस कार क  योजना म न न ल खत बात  को सि म लत 
कया जा सकता है : 

i. व भ न ेणी के अंशधा रय  के अ धकार  म प रवतन; 
ii. लेनदार  के साथ समझौता; 
iii. ऋण  का अंश  अथवा ऋणप  म प रवतन; 
iv. ऋणप  का अ धमान अंश  अथवा इि वट  अंश  म; 
v. बोनस अंश  का नगमन; तथा 
vi. अंश पूँजी म वृ  या कमी आ द । 

उदाहरण 8 : 
31 माच, 2008 को ए स ल मटेड का च ा न न कार है : 
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Balance Sheet as on 31st March, 2008 
 Rs.  Rs.  
Share Capital :   Land & Buildings  3,20,000 
Authorised and Issued:  Plant & Machinery  1,42,000 
16,000 8% Cumulative   Furniture  2,000 
Preference Share of   160,000 Motor Vehicles  6,000 
Rs. 10 each fully paid 1,60,000 Investments 30,000 
16,000 Equity Shares of  Stock  1,20,000 
Rs. 10 each fully paid 1,60,000 Debtors  75,000 
Profit & Loss Account 2,50,000 Advances  20,000 
Bank Loan 1,00,000 Cash at Bank  3,000 
Creditors 48,000   
 7,18,000  7,18,000 

The company is not in a position to cope with the demand of its 
products. In order to enable the company to expand its activities, 
the following scheme of reorganization was approved by the 
Shareholder in its General Meeting:  

i. The Authorised Capital of the company to be increased to Rs. 10 
lakhs divided into 25,000 6%. 
Cumulative Preference Shares of Rs. 10 each and 3, 00,000 
Equity Shares of Rs. 2.50 each.  

ii. The balance of Profit & Loss Account Amounting to Rs. 1, 60,000 
is to be utilized for issue as equity bonus shares to included 
existing shareholders.  

iii. The holders of 8% preference share capital have an option of 
convert their holdings into 6% cumulative Preference Shares of Rs. 
10 each. Those adopting this option will also be entitled to receive 
one Rs. 2.50 bonus equity share for every preference share 
converted.  

iv. The holders of Rs. 10 equity shares have an option to convert 
their holdings into 4 Rs. 2.50 equity shares. In order to induce the 
existing equity shareholders to adopt this option, company has 
made an offer to issue three bonus equity shares of Rs. 2.50 
each for every equity share originally held.  

v. The remaining equity shares were offered for cash to the existing 
shareholders at a premium of 50%.  
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Assume that all the shareholders exercised their options and that 
all payments due for shares were received. Give necessary journal 
entries to record the above scheme and also give the revised 
balance sheet after re-organisation.  
क पनी अपनी उ पाद  क  माँग को स तु ट करने क  ि थ त म नह  ंहै । अत: अपने 
उ पाद  के उ पादन क  वृ  हेत ु क पनी को समथ करने के लए पनुगठन क  
न न ल खत योजना अंशधा रय  वारा अपनी साधारण सभा म वीकृत क  गई :  

i. क पनी क  अ धकृत पूँजी 10,00,000 . तक बढ़ाई जावे, जो क 10 . वाले 
25,000 6 तशत सचंयी पवूा धकार अंश तथा 250 . वाले 3,00,000 इि वट  
अंश  म वभािजत ह  । 

ii. व यमान अंशधा रय  को अ भ े रत करने के उ े य से लाभ-हा न खात े म से 
160,000 . के शेष को बोनस इि वट  अंश  के नगमन के लए उपयोग कया जाये 
। 

iii. 8 तशत पवूा धकार अंश  के धारक  को यह वक प है क वे अपने अंश  को 6 
तशत पवूा धकार अंश  म प रव तत कर सकत ेह । जो अंशधार  इस वक प को 
हण करगे, वे इस कार प रव तत येक पवूा धकार अंश के लए 250 . वाला 

एक बोनस इि वट  अशं ा त करने के लए अ धकार  ह गे । 
iv. 10 . वाले इि वट  अंश  के धारक  को यह वक प है क वे अपने येक अंश को 

250 . वाले चार इि वट  अंश  म प रव तत कर सकत ेह । इस वक प को हण 
करने हेत ु ो सा हत करने के लए, क पनी का ताव है क मूल प म धा रत 

येक इि वट  अंश के लए 250 . वाले तीन बोनस इि वट  अंश नग मत कये 
जाय । 

v. बाक  बचे इि वट  अंश  को वतमान अंशधा रय  को 50 तशत ी मयम पर नग मत 
ता वत कया गया ।  

यह मान ल िजए क सम त अंशधा रय  ने अपने वक प हण कर लये तथा अंश  
पर देय सम त भुगतान ा त हो गये ह । उपरो त योजना को दज करने के लए 
आव यक जनल वि टया ँ द िजए तथा पनुगठन के बाद संशो धत च ा भी तैयार 
क िजए । 
Solution: 
Journal of X Limited  

2008  
  

 Rs.  Rs.  

April 
1 

Profit & Loss Appropriation a/c Dr. 1,60,000  
To Bonus to Shareholders a/c    1,60,000 

 (transfer from Profit & Loss Appropriation Account for issue 
of bonus shares to Shareholders.)  
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April 
1 

8% Preference Share Capital a/c  Dr. 1,60,000  
 To 6% Preference Share Capital a/c    1,60,000 

 (Conversion of 16,000 8% preference shares into 16,000 6% 
Preference shares under re-rganisation scheme.) 

  

April 
1 

Bonus to Shareholders a/c  Dr. 40,000  
 To Rs. 2.50 Equity Share Capital a/c    40,000 

(16,000 bonus equity shares of Rs. 2.50 each issued to 8% 
preference shareholders under terms of re-organisation 
scheme) 

  

April 
1 

Rs. 10 Equity share capital a/c  Dr. 1,60,000  
 To Rs. 2.50 Equity Share Capital a/c    1,60,000 

 (Conversion of 16,000 equity shares of Rs. 10 each into 
64,000 equity share of Rs. 2.50 each under re-organisation 
scheme.) 

  

April 
1 

Bonus to Shareholders a/c  Dr. 1,20,000  
 To Rs. 2.50 Equity Shares Capital a/c   1,20,000 

 (Issue bonus equity Share of Rs. 2.50 each in the ratio of 3 
bonus shares for conversion of each existing equity share 
under terms of re-organisation scheme. ) 

  

April 
1 

Bank a/c  Dr. 6,45,000  
To Rs. 2.50 Equity Share Capital a/c    4,30,000 

 To Securities Premium a/c    2,15,000 
 (Application money transferred on allotment.)    

Revised Balance Sheet of X Limited as on April 1, 2008 
 Rs.   Rs.  

Authorised Share Capital:   Fixed Assets:  

25,000 6% Cumulative Preference   Land & Buildings  3,20,000 
Share of Rs. 10 each 2,50,000 Plant & Machinery  1,42,000 

3,00,000 Equity Shares of Rs. 2.50 each 7,50,000 Furniture  2,000 

 10,00,000 Motor Vehicles  6,000 

  Investments:   

Issued & Subscribed :  Investments 30,000 
16,000 6% Cumulative Preference  Current Assets, Loans and  

Shares of Rs. 10 each fully paid 1,60,000 Advances :  
236,000 Equity Shares of Rs. 2.50   Stock 1,20,000 
each fully paid 5,90,000 Debtors 75,000 

64,000 Equity Shares of Rs. 2.50 fully  Advances 20,000 
paid issued as bonus shares 1,60,000 Cash at bank 6,48,000 

Reserves & Surplus :    
Securites Premium 2,15,000   

Profit & Loss Account 90,000   
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Unsecured Loans :    

Bank Loan 1,00,000   
Current Liabilities:    

Creditors 48,000   

 13,63,000  13,63,000 

14.6 आ त रक पुन नमाण स ब धी योजना का नधारण (Framing 
Internal Reconstruction Scheme)  

तुत अ याय म अब तक आ त रक पनु नमाण योजना के अथ, वधैा नक या एव ं
व भ न कार क  पनु नमाण योजनाओं के अ तगत लेखाकंन पर काश डाला गया है 
। व भ न या मक उदाहरण  म व णत पनु नमाण योजनाओं से प र चत होने के 
प चात आ थक प से ण यावसा यक क प नय  के पनु नमाण हेत ुयोजना क  
रचना करत ेसमय कन पहलुओं पर वचार करना होता है तथा प रि थ त अनसुार 
आ त रक पनु नमाण क  योजना म अनेक ब दओंु को शा मल कया जाना चा हये का 
वणन इस शीषक के अ तगत कया गया है । आ त रक पनु नमाण स ब धी योजना 
का नधारण करत ेसमय न न ल खत बात  का यान रखना चा हये:  
मा यताएँ (Assumptions) :  
आ त रक पनु नमाण योजना का नधारण कुछ मा यताओं पर आधा रत है । अत: 
आ त रक पनु नमाण योजना क  सरंचना िजन मा यताओं पर आधा रत हे य द उनक  
सूचना उपल ध नह  ं होती है तो उ चत एव ं ववेकपणू मा यताएँ लेत े हु ए आ त रक 
पनु नमाण क  योजना तैयार करनी होती है, य क उनक  पू त न होने क  ि थ त म 
आ त रक पनु नमाण उपयोगी नह  ं हे । इस योजना के नमाण करने से पवू िजन 
मा यताओं पर वचार करना आव यक है, वे न न ल खत ह : 

i. पनु नमाण योजना का क पनी क  भावी लाभदा यकता एव ं याशीलता क  ि थ त पर 
या भाव पड़ेगा? इस स ब ध म व भ न ि टकोण  से गहन च तन क  

आव यकता है । य द पनु नमाण योजना से क पनी क  भावी लाभदा यकता 
याशीलता एव ं कुशलता ि थ त म सुधार क  आशा है, तो इस योजना का नमाण 

करना चा हए । 
ii. च े के स पि त प  म दशाई हु ई हा नय , आ थ गत आयगत यय , स पि तय  के 

मू य म कमी क  आव यकता को अप ल खत करने हेत ुकुल कतनी पूँजी का याग 
करना आव यक होगा, का प रकलन करना चा हये । 

iii. एक क पनी क  पूँजी संरचना म व भ न प  सहयोग देत े ह । व भ न प  म 
इि वट  अंशधार  पवूा धकार अंशधार , ऋणप धार , सुर त लेनदार, असुर त लेनदार 
आ द मु य ह । पनु नमाण योजना म इन सभी प  का सहयोग आव यकतानसुार 
नधा रत करना चा हये । व भ न प कार  से अपे त याग का नधारण तक संगत 
आधार पर करना चा हये । 
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आ त रक पनु नमाण योजना सभी प  के लये लाभकार  होनी चा हये । इस योजना 
के या वयन से व भ न प  को भ व य म लाभ क  स भावना हो । इस बात पर 
वशेष यान देना चा हये इस बात को मरण रखना चा हये क ये प  अपना सहायोग 
देने एव ं याग करने को सभी तैयार ह गे, जब क इनको भ व य म लाभ होने क  
स भावना होगी । 
योजना के नधारण के समय आव यक कदम (Essential steps at the time of 
framing the scheme):  
जब क पनी क  आ त रक पनु नमाण स ब धी योजना करनी हो. तो न न ल खत 
कदम उठाये जाने चा हये : 

1. अप ल खत क  जाने वाल  सम त हा न का अनमुान (Estimating the Total Loss 
to be written off) : योजना का नधारण समय सव थम पूँजी क  उस रा श का 
अनमुान लगाना चा हये जो अब तक न ट गई है । इस रा श का अनमुान एक 
ववरण-प  (Statement) बनाकर लगा लेना चा हए । इसका नमूना न नां कत कार 
का हो सकता है: 

Statement Showing total amount of loss to be written off underInternal 
Reconstruction Scheme 

Particulars  Amount (Rs.) 
1. Debit balance of P & L Account  …………………… 
2. Discount on Issue of Shares or Debentures  ………………….. 
3. Commission on Issue of Shares of Debenture s  ………………….. 
4. Preliminary Expenses  …………………….. 
5. Deferred Revenue Expenses  …………………….. 
6. Good will, Trademarks, Copyrights & Patents etc.  …………………….. 
7. Loss on Revaluation of Current Assets, Investments etc.  ……………………… 
8. Loss on Revaluation of Fixed assets* ……………………… 
9. Non-operation losses like speculation loss, gambling loss etc.  ……………………… 

10. Loss on account of new liability, not previously account for  ……………………… 
11. Any other loss (give specific names) ……………………… 

 Total amount of Loss to be written off  …………………… 

 न म कभी-कभी थायी व चल स पि तय  पर अप ल खत क  जाने वाल  हा न 
स ब धी त य प ट प म नह  ं दये होत ेह । ऐसी प रि थ त म यह उ चत है क 
व याथ  को अपनी मा यताओं के आधार पर इन स पि तय  पर हा न का अनमुान 
लगा लेना चा हये तथा उ त हा न को उपरो त ववरण-प  म सि म लत कर देना 
चा हए । 

2. अनमुा नत हा न को अप ल खत करने के लये ोत  क  खोज (Search of Source 
for writing off the estimated loss) : अप ल खत क  जाने वाल  हा न क  स पणू 
रा श का अनमुान लगाने के बाद, वतीय कदम यह उठाया जाता है क उन खात  क  
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खोज क  जाये िजनसे उ त हा न को अप ल खत करने के लये रकम उपल ध क  जा 
सके । इसके लये सव थम यह देखना चा हए क क पनी के पास सामा य संचय  के 
खात ेया अ य संचय  के खात  या े डट शेष उपल ध है? य द कोई े डट शेष 
उपल ध है, तो हा न को करने के लए उसे काम म लेना चा हए । त प चात ् थाई या 
कसी अ य स पि तय  के पनुमू यांकन पर य द कोई े डट शेष है, तो हा न को 
अप ल खत करने के लए उसे काम म लेना चा हए । थाई स पि तय  या कसी अ य 
स पि तय  के पनुमू यांकन पर य द कोई उ प न होने का अनमुान है, तो इस लाभ 
को भी हा न को अप ल खत करने के काम म लेना चा हए । इसके बाद इि वट  
अंशधा रय  व पवूा धकार अंशधा रय  से उनक  पूँजी म याग स ब धी अनमुान लगाना 
चा हए । चूँ क क पनी के समापन म पवूा धकार अंशधा रय  को पूँजी लौटाने स ब धी 
पवूा धकार ा त होता है, अत: इि वट  अंशधा रय  क  तुलना म पवूा धकार अंशधा रय  
से याग का अनपुात कम होना चा हए । यह अनपुात कतना हो, इसके स ब ध म 
नि चत नयम नधा रत करना क ठन काय है । इसका नणय यावहा रक ान के 
आधार पर करना चा हए । अंशधा रय  के याग कराने के प चात ्भी य द स पणू 
हा न अप ल खत न क  जा सके तो ऋणप धा रय  व लेनदार  से भी उनके दाव  क  
रा श म याग कराने के लये राजी करना चा हए । यहा ँइस बात का यान रखना 
चा हए क ऋणप धार  या लेनदार याग करने के लये तभी तैयार ह गे, जब क उ ह 
यह व वास हो जाता है क य द क पनी का समापन कर दया जाये तो उनके दाव  
का पणू भुगतान नह  ंहो पायेगा । अत: अलग से एक ववरण बनाकर यह ात कर 
लेना चा हए क क पनी के समापन पर अलग-अलग प  के दाव  का कतना- कतना 
भुगतान होने क  स भावना है ोत  से उपल ध रकम को दखाने के लए न न ल खत 
आकार म एक ववरण-प  बनाना चा हए:  

Statement showing sources from which amount will be available to Write 
off losses under internal Reconstruction Scheme 

Particular  Amount  
1. Balance of securities Premium Account  ………………. 
2. Balance of Capital Redemption Reserve Account  ……………… 
3. Balance of Capital Reserve Account  ……………… 
4. Balance of balance of General Reserve Account  ………………. 
5. Balance of any other Reserve Account  ……………… 
6. Profit on Revaluation of Assets ……………… 
7. Reduction in Equity Share Capital  ………………. 
8. Reduction in Preference Share Capital  ……………. 
9. Reduction in Claims of Debentureholders  ………………… 

10. Reduction in Claims of Creditors  ………………. 
11. Any other Source (give Specific names)  ………………… 

Total Amount Available  ………………. 
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3. व भ न प  क  तपू त (Compensating the various Parties) : जैसा क पवू 
म बताया गया है क, आ त रक पनु नमाण क  योजना के अ तगत व भ न प , 
यथा इि वट  अंशधार , पवूा धकार अंशधार , ऋणप धार  व लेनदार इ या द को याग 
करना पड़ सकता है । जहा ँ तक स भव हो, इस याग के लये उनक  आ शक 

तपू त का सुझाव भी दया जाना चा हए । उदाहरणाथ, अंशधा रय  वारा पूँजी का 
जो याग कया जाये, उसक  तपू त के लये उनके लाभांश क  दर को बढ़ाया जा 
सकता है, ता क भ व य म ा त होने वाले लाभाशं क  कुल रा श वह  घट  हु ई पूँजी 
पर भी ा त हो सके जो क मूल पूँजी पर ा त होती है । 
ऋणप धा रय  वारा कये याग क  तपू त के लये याज क  दर को बढ़ाया जा 
सकता है अथवा उनके याग के बदले क पनी के नये इि वट  अंश नग मत कये जा 
सकत ेहै । इन नये अंश  पर भ व य म जो लाभाशं ा त होगा, उससे ऋणप धा रय  
के याज क  त त हो जायेगी । लेनदार  वारा कये गये याग म क पनी या तो 
त काल नकद भुगतान कर देगी या कंपनी वारा नये अंश नग मत कये जा सकत ेह 
। इस कार ये लेनदार कंपनी क  अंशपूजँी म ह सा बटायगे अंशधा रय  क  सभा म 
मत देने का अ धकार रखगे व क पनी क  नी त नधारण म सहयोगी ह गे तथा साथ 
म ह  भ व य म लाभाशं ा त करने के अ धकार  भी ह गे । 
क पनी को नर तर हा न होने के कारण सामा यतया यह पाया गया है क संचयी 
पवूा धकार अंश  पर गत कई वष  से लाभाशं क  घोषणा नह  ंक  गई है तथा यह 
रकम क पनी के च े म सं द ध दा य व के प म कट होती है । क पनी क  
पनु नमाण योजना बतात ेसमय इस बात का यान रखना क लाभांश क  इस बकाया 
रा श के लये पवूा धकार अंशधा रय  क  कुछ-कुछ तपू त अव य क  जाये । इस 

तपू त का सव तम तर का यह हो है क लाभाशं क  बकाया रा श का एक नि चत 
तशत (50 या 60 तशत) का याग करवाया जाये तथा शेष बकाया लाभाशं क  

रा श के लए नये अंश नग मत कर दये जाय ता क इन अंश  पर भ व य म लाभांश 
ा त होने क  आशा उ प न हो जाये । 

4. अ धक रा श क  आव यकता का अनमुान लगाना(Estimating the requirement of 
More funds): आ त रक पनु नमाण क  भी योजना उस समय तक सफल नह  ंहो 
सकती जब तक क कायशील पूँजी (Working Capital) व नयी थायी स पि तया ँ
खर दने के लये अ त र त धन यव था नह  ंक  जाये । नर तर हा न होने के कारण 
क पनी ायः जजर अव था म पहु ँच जाती है और सामा यतया उसक  उ पादक 
स पि तया ँ तथा ला ट मशीनर  परुानी हो जाती ह तथा कायशील पूँजी व उनक  
उ पाद मता न ट जाती है या बहु त कम रह जाती है । उ पादक स पि तय  के 
परुानी पड़ के कारण उनक  दन- त दन मर मत करवानी पड़ती है तथा व तुओं एव ं
सेवाओं का उ पादन बार-बार अव  हो जाता है अथवा उ पादन मता कम हो है तथा 
क पनी को अपने त व वी क  तुलना म त इकाई लागत पड़ती है । पया त 
कायशील पूँजी के अभाव म दन- त दन असु वधा होती है । अत: पनु नमाण योजना 
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बनाते समय इस बात का भी अनमुान लगाया जाना चा हए क न न काय  के लए 
कतने अ त र त धन क  आव यकता होगी : 
अ. कायशील पूँजी : पया त कायशील पूँजी एक क पनी का जीवन र त है िजसके 
बना उसका िज दा रहना क ठन काय है । अत: पया त कायशील पूँजी का अनमुान 
लगाया जाना चा हए । इस स ब ध म यह कहा जा सकता है क चाल ूस पि तय  क  
रा श चाल ू दा य व  क  रा श क  कम से कम दगुनुी होनी चा हए । ले कन यह 
सवमा य नयम नह  ं है तथा अलग क प नय  के यापार को ि टगत रखत े हु ए 
कायशील पूँजी क  रा श नधारण करना चा हए ।  
ब. थायी स पि तय  का य : आधु नक त पधा म अपने यापार को जी वत रखने 
के लए उ पादक थायी स पि तय  के नवीनीकरण के मह व को कभी नह  ंभुलाना 
चा हए । अत: पनु नमाण क  योजना बनाते समय यह यान रखना चा हए क या 
कोई नई संपि त खर दने क  आव यकता है िजससे क भ व य म लाभ उ प न हो 
सके । इस थायी स पि त को खर दने के लए कतने धन क  आव यकता होगी, 
इसका अनमुान भी लगाना चा हए । 

5. अ धक रा श क  पू त के लए रकम उपल ध करना (Availability of funds for 
requirement of more funds):  
थायी स पि तय  के य एव ं कायशील पूँजी के लए िजस अ त र त रा श का 

अनमुान लगाया गया है, उसक  ल खत खात  के वारा क  जा सकती है:  
अ. नये अंश  का वतमान अंशधा रय  को नगमन, 
ब. वतमान अंशधा रय  से अया चत (uncalled) रा श मँगवाना, 
स. व तीय सं थाओं से ऋण ा त करना । 

पनु नमाण क  योजना का नधारण करत ेसमय यानपवूक वचार करके यह 
सुझाव देना चा हए क धन-रा श ा त करने के लए कौन-सा ोत उपयु त 
रहेगा । 

उदाहरण 9 : 
The following information is given as at 31st March, 2008. Suggest 
a scheme of re-organisation of capital: 
31 माच, 2008 को न न ल खत सूचना द  गई है । पूँजी के पनुगठन क  एक 
योजना का सुझाव द िजए: 

i. Issued Share Capital in Share of Rs. 100 each fully paid: 
a. 2,000 8% Preference Share  
b. 8,000 Equity Shares. 

ii. Good will stands at Rs. 3,00,000; Profit & Loss Account debit 
balance at Rs. 4,50,000 and over-valuation of fixed assets to the 
extent of Rs 50,000 



322 
 

iii. Dividends on Cumulative Preference Shares have not been paid 
after April 2006, 
Solution:  

........ क पनी ल मटेड क  पनु नमाण योजना 
उपयु त न म क पनी का यवसाय, उ पादन एव ंपू त स ब धी त य नह  ं दये 
गये ह । अत: इन सूचनाओं के अभाव म यह मा यता वीकार कर ल  जाती है क 
क पनी के पनु नमाण क  योजना क पनी के भ व य को ि टगत रखत ेहु ए उ चत है 
तथा पनु नमाण क  योजना क पनी का भ व य बनाने म सहयोग देगी ।  
इस योजना का नधारण करत े समय न न ल खत त य  पर यान दया जाना 
आव यक है:  
i. स भा वत हा नय  का अनपुात (Estimating the total loss) :  
क पनी के च े के स पि त प  का अवलोकन करने पर ात होता है क उसम 
अनेक कृ म स पि तय  यथा या त, लाभ-हा न खाते का शेष आ द सि म लत ह । 
साथ ह  यह भी हुआ है क जो थायी स पि तया ँ च े म ह उनको भी बाजार मू य 
से 50,000 पये से अ धक मू य पर द शत रखा है । इस कार इस हा न का 
अनमुान न न ल खत ववरण-प  ात कया जा सकता है: 
Satement showing total amount of loss to be written of under 

Internal Reconstruction Scheme 
 Rs.  
Intangible Assets- Goodwill  3,00,000 
Debit Balance of Profit & Loss Account  4,50,000 
Overvaluation of Fixed Assets  50,000 
Total Loss 8,00,000 

उ त ववरण से ात होता है क क पनी के समापन क  म क पनी को 8,00,000 
पये क  हा न होने का अनपुात है । 

ii. अनमुा नत हा न क  पू त हेत ु ोत  क  खोज ( Search of sources writing off the 
estimated loss):  
उपरो त हा न को अप ल खत करने के लए क पनी के पास न कोई पूँजीगत सचंय है 
और न ह  कोई रेवे यगूत सचंय है । अत: इस हा न को क पनी के व भ न प  को 
वहन करना पड़ेगा । 
व भ न प  का हा न वहन करने का उ तरदा य व नधारण करने से पवू यह भी 
अ ययन करना आव यक होगा क य द वतमान म क पनी का समापन हो जाता है, 
जो व भ न प  क  हा न वहन करने क  या ि थ त होगी । तुत क पनी म 
लेनदार  (सुर त एव ंअसुर त) को देने हेत ुपया त साधन ह । क पनी क  पूँजी दो 
कार के अंश  म वभािजत है: पवूा धकार अंश तथा इि वट  अंश क पनी क  
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पवूा धकार अंश पूँजी 2,00,000 पये क  है, जब क इि वट  अंश पूँजी 8,00,000 
पये क  हे । क पनी के पवूा धकार अंशधा रय  को समापन क  ि थ त म इि वट  

अंशधा रय  से पवू भुगतान ा त करने का अ धकार है । क पनी म अनमुा नत हा न 
8,00,000 पये है, जो इस त य को कट करती है क समापन क  ि थ त म 
पवूा धकार अंशधा रय  को तो स पणू पूँजी लौटाई जा सकती है पर त ु इि वट  
अंशधा रय  क  स पणू पूँजी न ट हो गई है और समापन क  ि थ त म वे क पनी से 
पूँजी का कोई भाग वापस लेने क  ि थ त म नह  ंहै । साथ म ह  यह भी ात होता 
है क पवूा धकार अंशधा रय  को गत दो वष  से कोई लाभांश नह  ं मला है । समापन 
क  ि थ त म वे इस लाभाशं को वसूल नह  ंकर सकत ेऔर उनको इसका याग करना 
होगा । 
उपरो त ि थ त को ि टगत रखत ेहु ए यह यायो चत होगा क व भ न प  क पनी 
के भावी सु दर भ व य को ि टगत रखत े हु ए याग कर । सव थम इि वट  
अंशधा रय  को सवा धक याग करना होगा । उनके 100 पये के अंश को 10 पये 
तक कम करना होगा इनके 90 पये त अंश कम हो जावगे । इस कार इि वट  
अंशधा रय  से 7,20,000 पये उपल ध हो जायगे । 
इस कार 8,00,000 पये क  कुल हा न म से इि वट  अशंधार  7,20,000 पये क  
हा न वहन करगे । य य प पवूा धकार अंशधा रय  को समापन पर पणू पूँजी उपल ध 
हो सकती है, पर त ुक पनी के सुखद भ व य क  क पना म उनसे भी कुछ याग 
अपे त है । उ ह 80,000 पये क  हा न को वहन करनी होगी । अत: यह उ चत 
होगा क पवूा धकार अंश  के त अंश मू य 40 तशत कम कर दया जाए । 

iii. व भ न प  क  तपू त (Compensation to variouse parties): 
पवूा धकार अंशधा रय  ने इि वट  अंशधा रय  क  तुलना म, समापन क  ि थ त को 
दि टगत रखत ेहु ए, कह  ंअ धक याग कया है उनको गत वषा का लाभाशं भी नह  ं
मला है । उनक  अंश पूँजी भी 100 पये रह गई । अत: यह उ चत है क उनक  
लाभाशं क  दर म वृ  क  जाए । क पनी लाभ-अजन मता को ि टगत रखत ेहु ए 
यह उ चत होगा क पवूा धकार अंशधा रय  के लाभांश क  दर 8 तशत से 10 
तशत कर द  जावे । क पनी के पास वतमान म कोई लाभ नह  ंहै, अत: पवूा धकार 

अंशधा रय  को 2 वष से लाभांश का याग करना होगा । 
iv. अ धक धन क  आव यकता का अनमुान एव ं उसक  पू त (Estimation the 

requirement of more funds and their availability) 
न म ऐसा कोई संकेत नह  ंहै, िजससे यह ात हो सके क क पनी क  कायशील 

पूँजी म वृ  के लए अथवा थायी स पि त खर दने के लए अ त र त धन क  
आव यकता है या नह  ं। अत: यह माना गया है क क पनी के पास पया त कायशील 
पूँजी व उ पादक स पि तया ँह और उसे अ त र त धन क  आव यकता नह  ंहै । 
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14.7 सारांश  
कसी क पनी के पनुगठन के लए अपनाई जाने वाल  या को पनु नमाण कहत ेह 
। जब कसी क पनी म लगातार हा न होने के वजह से काफ  मा ा म हा नया ँएक त 
हो जाती है अथवा क पनी व तीय क ठनाईय  का सामना कर रह  हो अथवा क पनी 
पूँजी सरंचना सह  नह  ंहो तो उसके पनु नमाण क  आव यकता होती है । क पनी का 
पनु नमाण क  आव यकता होती है। क पनी का पनु नमाण दो तरह से हो सकता है । 
आ त रक एव ं बाद पनु नमाण । आ त रक पनु नमाण म क पनी के अि त व को 
कायम रखत े हु ए उसक  पूँजी संरचना म आव यक प रवतन कये जात ेह । जब क 
बा य पनु नमाण म वतमान क पनी का समापन कर उस क पनी के स पि तय  एव ं
दा य व  से एक नई क पनी क  थापना क  जाती है । 
आ त रक पनु नमाण के मु य ा प म (1) अंश पूँजी म प रवतन यथा नये अंश  के 
नगमन वारा अंश पूँजी के बढ़ाना, अंश  का समेकन, अशं  का उप वभाजन, अंश  का 
टॉक म अथवा टॉक का अंश  म प रवतन तथा अंश  को र  करना आ द, (2) अंश 

पूँजी म कमी यथा अंश  पर अद त रा श म कमी करके अथवा समा त करके, 
आव यकता से अ धक पूँजी को अंशधा रय  को लौटाकर तथा द त अंश पूँजी म 
कटौती करके आ द, तथा (iii) क पनी के सद य  ऋणप धा रय  एव ंलेनदार  के साथ 
अनु व यसन क  योजना आ द को शा मल कया जाता है । 
आ त रक पनु नमाण योजना को तैयार करत े समय यान रखना क क पनी का 
भ व य उ जवल हो, व भ न प  जैसे समता अंशधार , पवूा धकार  अंशधार , 
ऋणप धार  एव ंलेनदार आ द क  पणू सहम त हो तथा व भ न प  अपने दाव  का 
याग करने एव ंआव यकता होने पर क पनी को अ त र त धन उपल ध कराने लए 
तैयार हो । आ त रक पनु नमाण क  योजना बनाते समय सव थम अप ल खत क  
जाने वाल  हा नय  का अनमुान लगाया जाता है । उसके प चात ्समापन क  ि थ त म 
उपल ध स पि तय  के मू य का अनमुान लगाया जाता है, हा नय  को अप ल खत 
करने के लये, स भा वत ोत खोजे जात ेह, याग करने वाले प  को तपू त तय 
क  जाती है, अ त र त पूँजी क  आव यकता का अनमुान लगाया जाता है अ त र त 
पूँजी अथवा धन क  यव था क  जाती है ता क नये सरे से यापार को पनु: ार भ 
कया जा सके ।  

14.8 श दावल  
आंत रक पनु नमाण (Internal Reonstruction) : कायम रखत े हु ये पूँजी संरचना म 
प रवतन । 
बा य पनु नमाण (External Reconstruction) : वतमान ययसाय क  स पि तय  व 
दा य व  से एक नई क पनी क  थापना । 
अंश  का समेकन (Consolidation of Shares) : कम मू य अंश  का बड़ ेमू य वाले 
अंश  म प रवतन ।  



325 
 

अंश  का उप वभाजन (Sub-division of Shares): बड़ ेमू य वाले अंश  का छोटे 
मू य वाले अंश  म प रवतन। 

14.9 व-परख न/अ यास 
i. What is internal reconstruction? How does it differ from external 

reconstruction? Give journal entries in the books of a company 
adoption internal reconstruction scheme. Give a imaginary 
example.  
आ त रक पनु नमाण या है? यह बा य पनु नमाण से कार भ न है? आ त रक 
पनु नमाण योजना अपनाने वाल  एक क पनी क  पु तक  म जनल वि टया ँद िजए 
। एक का प नक उदाहरण द िजए ।  

ii. What are different methods of alteration of share capital, as 
provided under Companies Act, 1956? Discuss the legal and 
accounting procedure for each of them.  
क पनी अ ध नयम, 1956 के अ तगत अंश पूँजी प रवतन क  कौन-कौन सी व धया ँ
ह? उनम से येक के लए वधैा नक एव ंलेखाकंन या का वणन क िजए । 

14.10 यावहा रक न (Practical Question) 
1. Following is the Balance Sheet of ‘A’ Ltd. As on 31st Mach, 2008:  

31 माच, 2008 को अ ल मटेड का च ा न न कार है :  
 Rs.   Rs.  
Share Capital :  Goodwill  22,500 
3,000, 5% Preference Shares  Land & Building  3,00,000 
Of Rs. Each 3,00,000 Machinery  4,50,000 
6,000 Equity Share of 6,00,000 Stock  65,000 
Rs. 100 each  Debtors 70,000 
6% Debentures 1,50,000 Cash  7,500 
Bank Overdraft 1,50,000 P & l a/c  3,50,000 
Creditors 75,000 Preliminary Exp.  10,000 
 12,75,000  12,75,000 

On the above date, the company adopted the following scheme of 
reconstruction: 

i. The preference shares are to be reduced to fully paid shares of 
Rs. 75 each and Equity shares are to be reduced to Shares of 
Rs. 40 each fully paid.  

ii. The debenture holders took over Stock and Debtors in fully 
satisfaction of their claims.  
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iii. The fictitious and intangible assets are to be eliminated.  
iv. The land and Buildings to be appreciated by 30% and machinery 

to be depreciated by 33%.  
v. Expenses of reconstruction amounted to Rs. 4,500.  

Give journal entries and prepare the reconstructed Balance Sheet.  
उपरो त त थ को क पनी ने पनुगठन क  न न योजना बनाई : 

i. पवूा धकार अंश  को पणू द त 75 . तक कम करना है तथा साधारण अंश  को 40 
. पणू द त तक कम करना ह। 

ii. ऋणप धार  अपने दाव  के बदले टॉक एव ंदेनदार  को ा त करगे । 
iii. कृ म एव ंअ य स पि तय  को अप ल खत करना है । 
iv. भू म व भवन को 30% से बढ़ाना है तथा मशीनर  को 33% से ा सत करना है। 
v. पनु नमाण के खच 4,500 . है । 

जनल वि टया ँद िजए और पनुगठन के बाद च ा बनाइये । 
[Ans.: Total of Balance Sheet Rs. 6, 93,000]  

2. 0The following is the balance sheet of a company whose directors 
request you to prepare a scheme for a proposed reduction of 
capital and for strengthening the finance of the company. 
Draft a report indication particularly what you consider the most 
equitable arrangement as between the two classes of shareholders 
involved and show how the company’s balance sheet would 
appear, if your suggestions are carried out:  
एक क पनी का न न ल खत च ा दया हुआ है िजसके संचालक आपसे पूँजी को कम 
करने तथा व त यव था को सु ढ़ करने के लए योजना बताने क  ाथना करत ेह । 
आप एक ऐसी रपोट तैयार क िजए जो क दोन  कार के अंशधा रय  को साधारणतया 
वीकार हो तथा य द आपक  योजना वीकार हो जाए तो कृ म का च ा कस कार 

का होगा, यह भी बताइए : 
 
 
 

Balance Sheet 
 Rs.  Rs. 
Authorised, Suscribed and Paid   Land & Buildings 3,00,000 
up Capital  Machinery 2,50,000 
30,000 5% Preference Shares of  Goodwill 70,000 
Rs.10 each 3,00,000 Furniture 2,000 
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50,000 Equity Shares of RS. 10 each 5,00,000 Stock 30,000 
Debentures 2,50,000 Sundry Debtors 1,20,000 
Loans 50,000 Bills Receivable 95,000 
Sundry Creditors 1,93,000 Cash at Bank 6,000 
  Profit & Loss Account 4,20,000 
 12,93,000  12,93,000 

14.11 उपयोगी पु तक 
डॉ. बी. एल. सुरो लया डा. आर. के. गोयल एव ंअ य : नगम लेखाकंन (कैलाश बकु 
डपो, जयपरु) 
डॉ. डी. सी. जैन, डी. एम.सी. ख डेलवाल, डी. एच. एस. पार क : नगम लेखांकन 
(अजमेरा बकु क पनी जयपरु) । 
ो. एन.पी. अ वाल, डी. सुगन सी. जैन एव ंअ य : नगम लेखांकन (रमेश बकु डपो, 

जयपरु) 
डी. के. आर. कोठार , डी. आर. के. अ वाल एव ंअ य. नगम लेखांकन ( शवम बकु 
हाउस, जयपरु)  
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इकाई-15 : क प नय  का एक करण (Amalgamation of 
Companies) 

इकाई क  परेखा 
15.0 उ े य 
15.1 तावना 
15.2 प रभाषाएँ 
15.3 एक करण के कार 

15.3.1 वलय के वभाव वाला एक करण 
15.3.2 य के वभाव वाला एक करण 

15.4 वलय के वभाव वाले एक करण का लेखाकंन 
15.5 य के वभाव वाले एक करण का लेखाकंन 
15.6 वलय क  कृ त के एक करण म य तफल क  गणना 
15.7 य क  कृ त के एक करण म य तफल क  गणना 

15.7.1 एकमु त व ध 
15.7.2 शु  स पि त व ध 
15.7.3 शु  भुगतान व ध 
15.7.4 अंश  के आंत रक मू य व ध 

15.8 वलय क  कृ त के एक करण म व े ता क पनी क  पु तक  म लेखाकंन  
15.9 य क  कृ त के एक करण म लेखा वि टया ँ
15.10 अ त: क पनी यवहार 
15.11 वपरख न 
15.12 यावहा रक न 
15.13 उपयोगी पु तक  

15.0 उ े य  
इस इकाई के अ ययन करने के बाद आपको इस बात क  जानकार  हो सकेगी क: 

1. एक करण या होता है; 
2. सं वलयन या होता है; 
3. बा य पनु नमाण या होता है; 
4. लेखा मानक 14 कससे स बि धत होता है । 
5. वलय के वभाव वाला एक करण या है; 
6. य के वभाव वाला एक करण या है; 
7. व भ न व धय  के अ तगत य तफल क  गणना कैसे क  जाती है;  
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8. अ त: क पनी यवहार  के बारे म जानकार  ।  

15.1 तावना 
आज के त पधा मक यगु म केवल वे ह  यवसाय ग त कर सकत ेह जो साधन-
स प न तथा आ थक ि ट से स म ह । बड़ी इकाइय  के सामने छोट  इकाइया ँउनके 
तयोगी यवसाय चलाने म पूँजी, बधं के ि टकोण से वय ंको नबल पाती है । 

इस कारण वे बड़ी इकाइय  से करने क  ि थ त म नह  ं रहती है । संयोग 
(Combination) िजनका आशय दो या दो अ धक क प नय  के एक करण अथात ्
सि म लत प म काय करने से है, ऐसी नबल क प नय  क  आ थक ि थ त को 
अपे ाकृत अ धक सु ढ़ करने म सहयोग देता है । अना थक इकाइय  को आ थक 
इकाइय  म प रवतन करने म योगदान देता है । साथ ह  संयोग से क प नय  के 
आंत रक तथा बा य मत य यताओं तथा उसके दु प रणाम  मु त होकर आपसी 
सहयोग से एक नी त का पालन करके अ धकतम लाभ ा त म सफल होती है । 
पर त ुइस स ब ध म यह यान रहे क कभी-कभी संयोग वचार  से े रत न होकर 
समाज वरोधी भावनाओं, जैसे एका धकार विृ त से सत होत ेह । ऐसी ि थ त म 
संयोग समाज का पोषक न होकर शोषक का काम करता है । 

एक करण (Amalgamation) 
संयोग के प म एक करण म वतमान म काय कर रह  दो या दो से अ धक 
क प नय  का समापन कर दया जाता है और उनके थान पर एक नई क  थापना 
क  जाती है । इस कार के एक करण के अ तगत वतमान अपना वलय इसी उ े य 
हेत ु था पत एक नई क पनी म करती ह । उदाहरणाथ, य द अ ल मटेड तथा ब 
ल मटेड एक करण र त से संयोग करना चाहती है, तो अ ल मटेड व ब ल मटेड दोन  
को अपना अि त व समा त करना होगा और ये दोन  क प नया ँ मलकर एक नयी 
क पनी अ ब ल मटेड या अ य कसी नाम से क पनी क  थापना करेगी । यह 
नव न मत अ ब ल मटेड दोन  क प नय  के यवसाय को खर द लेगी । 

सं वलयन (Absorption)  
सं वलयन वारा संयोग के अ तगत भी दो या दो से अ धक कंप नय  का म ण होता 
है । पर त ुइस संयोग के अ तगत सभी क प नय  का समापन नह ं कया जाता है । 
एक क पनी को छो कर शेष अ य संयोग चाहने वाल  क प नय  का समापन कर 
दया जाता है । ये सभी क प नया ँउस क पनी म वलय कर द  जाती । है िजसका 
समापन नह  ंहुआ है । ायः िजस क पनी म अ य क प नय  का वलय कर द  जाती 
है, वह अ धक साधन स प न और शि तशाल  होती है । 
उदाहरणाथ, य द अ ल मटेड और ब ल मटेड सं वलयन वारा सुयोग करना चाहती है, 
तो दोन  म से एक क पनी का समापन कर दया जायेगा और िजस क पनी का 
समापन नह  ं कया गया है, वह अ य क पनी के यवसाय को खर द लेगी । 
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व भ न क प नय  म एक करण अथवा सं वलयन वारा संयोग क  जो यव था क  
जाती है उनम आपसी समझौता अ य त मह वपणू होता है । व तुतः क प नय  का 
एक करण अथवा स वलयन आपसी समझौत ेक  ह  उपज है । भारतीय ' मानक 14 के 
अनसुार अब क प नय  के 'एक करण एव ंसं वलयन' म कोई सा अंतर नह  ंरहा है। 

बा य पनु नमाण: (External Re-construction) 
जब कसी वतमान क पनी (Existing Comapany) का समापन हो जाता है ओर 
उसके थान पर एक नयी क पनी का नमाण होता है, तो उसे बा य पनु नमाण कहा 
जाता है । इसके अ तगत वतमान क पनी का चाल ू यापार नव- न मत क पनी, वारा 
य कर लया जाता है, अथात नयी क पनी का नमाण वतमान क पनी क  

स पि तय  एव ं दा य व  को लेने हेत ु होता है । नयी े ता क पनी का नाम, 
सामा यतया, परुानी क पनी के नाम के आधार पर ह  रखा जाता है, ता क नई 
क पनी परुानी क पनी के नाम का लाभ, य द सभंवतः उठाया जा सके, तो उठाए । 
चूँ क उपयु त तीन  ि थ तय  - एक करण, सं वलयन एव ंबा य पनु नमाण म एक या 
अ धक क प नय  का समापन होकर उनक  स पि तय  एव ंदा य व  को दसूर  क पनी 
वारा लया जाता है अथात ्एक या अ धक व े ता या ह तातंरक क पनी (Vendor 

or transferor Company) होती है तथा एक े ता अथवा ह ता त रती क पनी 
(Purchaser or Transferee Company) होती है । अत: इन तीन  ि थ तय  को एक 
ह  व ततृ नाम एक करण (Amalgamation) देना उपयु त होगा । द  चाटड 
एकाउ टे स इं ट यटू के लेखांकन मानक बोड (ASB) वारा जार  लेखा मानक 14 
(AS-14). 'एक करण के लए लेखांकन (Accounting for Amalgamation) भी इसी 
आधार पर जार  कया गया है । यह लेखा मानक 1 अ ेल, 1995 से या इसके 
प चात ्होने वाल  क प नय  के एक करण के लेखांकन पर अ नवाय प से लाग ूहो 
गया है ।'' इस लेखा मानक के लाग होने के बाद एक करण, सं वलयन एव ंबा य 
पनु नमाण का अंतर समा त हो गया है ।  

एक करण क  ि थ त म लेखा मानक (Accounting Standard in case of amalgamation)  
यह लेखा मानक एक करण क  ि थ त म ह तांतर  क पनी ( े ता क पनी) क  लेखा 
पु तक  म लेखांकन के संबधं म है । 
यह लेखा मानक एक क पनी वारा दसूर  क पनी के अंश ा त करने या य करने 
क  दशा म तथा अ धगृ हत क पनी का समापन न होने और इसका पथृक अि त व 
बने रहने क  दशा म लाग ूनह  ंहोगा । 
यह मानक तभी लाग ूहोगा जब अ धगृ हत क पनी का समापन हो जाये तथा े ता 
क पनी उसके यवसाय का अ ध हण कर ले । अ धगृ हत करने वाल  क पनी 
ह तांतरक क पनी ( व े ता क पनी) कहलायेगी तथा यवसाय अ ध हण करने वाल  
क पनी ह तांतर  क पनी ( े ता क पनी) कहलायेगी ।  
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15.2 प रभाषाएँ : (Definition) 
1. एक करण (Amalgamation) : क पनी अ ध नयम, 1956 या कसी अ य वधान जो 

क प नय  पर लाग ूहो के ावधान  के अनसुार एक करण । 
2. ह ता तरक क पनी (Transfer Comapany): वह क पनी िजसका एक अ य क पनी 

म एक करण हुआ हो । 
3. ह ता तर  क पनी (Transferee Comapany): वह क पनी िजसम एक ह ता तरक 

क पनी मलाई जाती है। 
4. संचय (Reserve) : कसी उप म क  आय , ाि तय  या अ य आ ध य  का वह 

भाग (चाहे पूजंीगत अथवा आयगत) जो ावधान वारा हास के बधं या स पि त के 
मू य म कमी अथवा कसी ात दा य व हेत ु यव था के अ त र त अ य कसी 
सामा य अथवा व श ट उ े य के लए नयोिजत कया जाये । 

5. तफल (Reserve) एक करण के लए ' तफल' का आशय है: े ता क पनी वारा 
व े ता क पनी के अंशधा रय  को नग मत अंश तथा अ य तभू तया,ँ रोकड़ अथवा 
अ य स पि तय  के प म कये गये भुगतान। 

6. उ चत मू य (Fair Value): उ चत मू य वह रा श है िजस पर स पि तय  को इ छुक 
व सु व  े ता तथा इ छुक व सु व  व े ता को म य आमने-सामने सौद  म व नमय 
कया जा सके । 

7. हत  क  एक ीकरण व ध (Pooling of Interest method) : यह व ध उस 
एक करण के लए लेखांकन व ध है, िजसका उ े य एक करण का इस कार लेखाकंन 
करना है जैसे क एक करण करने वाल  क प नय  के यापार  को, े ता क पनी वारा 
अलग-अलग चलाया जायेगा । तदनसुार ए ककरण करने वाल  क प नय  के व तीय 
ववरण  का योग करत ेसमय कम से कम प रवतन कये जावगे। 

15.3 एक करण (Amalgamation) के कार : 
लेखा मानक 14 के अनसुार एक करण न न म से कोई हो सकता है: 

1. वलय (Merger) के वभाव वाला एक करण, अथवा 
2. य (Purchase) के वभाव वाला एक करण । 

15.3.1 वलय (Merger) के वभाव वाला एक करण 
यह एक करण तभी माना जायेगा जब क न न ल खत सभी शत क  पू त होती है:  

i. व े ता (Transferor) क पनी क  सभी स पि तयाँ व दा य व, एक करण के बाद, े ता 
(Transferee) क पनी क  स पि त व दा य व बन जाये; 

ii. व े ता क पनी के इि वट  अंश  के अं कत मू य के कम से कम 90% धारण करने 
वाले अंशधार , एक करण के कारण े ता क पनी के अशं-धारक बन जाय; इनम वे 
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इि वट  अंश सि म लत नह  ं ह गे जो क एक करण के तुर त पवू े ता क पनी, 
उसक  सहायक क पनी अथवा उसके नामां कत यि तय  के पास ह  ।  

iii. व े ता क पनी के अंशधा रय  को एक करण के कारण े ता क पनी वारा देय 
तफल पणू पेण े ता क पनी के इि वट  अंश  म चुकाया जायेगा सवाय इसके क 

अंश  के टुकड़  (Fractions) के स ब ध म नकद रा श द  जा सकती है; 
iv. एक करण के बाद, े ता क पनी वारा व े ता कंपनी के यापार को चाल ूरखने का 

इरादा हो;  
v. व े ता क पनी क  स पि तय  व दा य व  के पु तक मू य  म े ता क पनी का उ ह 

अपने व तीय ववरण  म समामे लत समय कसी भी कार का समायोजन करने का 
कोई इरादा न हो। लेखांकन नी तय  म एक पता लाने के लए समायोजन कये जा 
सकत ेह । 

15.3.2 य (Purchase) के वभाव वाला एक करण:  
य के वभाव वाला एक करण तब माना जायेगा जब क उपरो त परैा ाफ म व णत 

कोई भी एक अथवा अ धक शत  क  पू त न होती हो ।  

15.4 वलय (Merger) के वभाव वाले एक करण का लेखांकन:  
इस एक करण के लेखांकन के स ब ध म हत  क  एक ीकरण व ध .... अपनाई 
जावेगी, िजसका वणन न न कार है: 

i. े ता क पनी के व तीय ववरण  को तैयार करत े समय, व े ता क पनी को 
स पि तय , दा य व  तथा संचय  (चाहे वे पूजंीगत, रेवे यगूत वधैा नक अथवा 
पनुमू यांकन के कारण उ प न संचय ह ) को उसी मू य तथा उसी व प म दखाया 
जावेगा, जैसा क एक करण क  त थ को था । 
व े ता क पनी के लाभ-हा न खात ेका शेष, े ता क पनी के उसी कार के शेष म 
जोड़कर दखाया जावेगा अथवा उसके सामा य सचंय (य द कोई हो) म थाना त रत 
कया जावेगा । 

ii. एक करण के समय य द व े ता क पनी तथा े ता क पनी के उसी कार के शेष जोड़ 
कर दखाया जावेगा अथवा उसके सामा य संचय (य द कोई हो) म थाना त रत कया 
जावेगा । 

iii. व े ता क पनी क  अंश पूजंी क  रा श तथा उसको नग मत अंश पूजंी म य द कोई 
अ तर हो तो उसे संचय  म समायोिजत कया जाना चा हये । 

iv. दा य व व य तफल के स पि तय  पर आ ध य को सचंय  क  रा श से 
समायोिजत कया जाता है । ये संचय वधैा नक सचंय  के अ त र त ह गे ।  

15.5 य (Purchase) के वभाव वाले एक करण का लेखांकन :  
इस एक करण के लेखाकंन के स ब ध म ' य व ध' (Purchase Method) अपनायी 
जावेगी िजसका वणन न न कार है: 
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i. े ता क पनी के व तीय ववरण  को बनाते समय, व े ता क पनी क  स पि तय  व 
दा य व  को उनके वतमान मू य पर समामे लत कया जावेगा । वकैि पक प म 
तफल का एक करण क  त थ को उनके उ चत मू य (Fair Value) के आधार पर 

अलग-अलग स पि तय  व दा य व  का बटंन कया जाना चा हए ।  
ii. व े ता क पनी के वधैा नक संचय  (Statutory Reserves) को य द उनक  नधा रत 

समय अव ध समा त नह  ं हु ई है तो े ता क पनी के व तीय ववरण  म दज कया 
जाना चा हए । वधैा नक सचंय  तथा व नयोग छूट संचय (Investment Allowance 
Reserve) वकास छूट संचय (Development Rebate Reserve) नयात सहायता 
संचय (Export Subsidy Reserve) पूजंी व नयोग संचय सहायता (Capital 
Investment Subsidy Reserve), वदेशी प रयोजना संचय (Foreign Projects 
Reserve), नयात लाभ संचय (Export Profit Reserve) इ या द का नमाण 
आयकर अ ध नयमानसुार कया जाता है व इनका उपयोग एक नि चत समय तक 
लाभाशं वतरण के काम म नह  ं लया जा सकता है व िजनक  नधा रत समय अव ध 
समा त नह  ं हु ई हो, को ह  े ता क पनी क  पु तक  म समा व ट कया जाएगा । 
इसके लए एक उ चत खाते, जैसे ‘एक करण समायोजन खात’े (Amalgamation 
Adjustment Account) को डे बट का के इन के खात  को े डट करना चा हए । इस 
समायोजन खाते। के शेष को च े मे ' व वध यय' (Miscellanceous 
Expenditure) शीषक अथवा ऐसे ह  कसी अ य शीषक के अ तगत दखाया जाना 
चा हए । उ त वधैा नक संचय  क  इस प म रखने क  अव ध समा त हो जाये तो 
उ ह लाभाशं के प म वत रत कया जा सकता है, अव ध समा त होने वाले वष म 
उ त जनल वि ट क  वपर त वि ट (Reverse Entry) क  जानी चा हए । 
व नयोग छूट संचय (Investment Allowance Reserve) या वकास छूट संचय 
(Development Rebate Reserve) दोन  आयकर अ ध नयम 1961 क  धारा 32 
AB के अनसुार बनाये जात ेथे । उपरो त दोन  सचंय बनने क  त थ से 8 वष  तक 
लाभाशं वतरण के लए उपल ध नह  ंहोते ह । 8 वष  क  समाि त के प चात ् ये 
संचय 'मु त सचंय' (Free Reserves) म प रव तत हो जात ेह अथात ्ये लाभांश के 
लए उपल ध हो जात ेह । उ त दोन  संचय 31 माच 1990 को अं तम बार आयकर 
अ ध नयम म उपल ध कराये गये थे, इस कार ऐसे संचय  को 31 माच, 1998 तक 
क पनी को अपनी पु तक  म व यमान रखना होता था अथात 1 अ लै 1998 से 
उ त दोन  सचंय 'मु त संचय' के प म माने जात ेह । यावहा रक प म येक 
क पनी ने 31 माच, 1998 को इन दोन  संचय  को सामा य संचय म थाना त रत 
कर दया है । इस कार व नयोग छूट संचय तथा वकास छूट संचय अब मु त संचय 
के प म माने जात े ह । अत,: इन सचंय  क  रा श वतमान म लाभाशं के लए 
उपल ध है। अ य संचय ( नयात सचंय, पूँजी व नयोग, अनदुान संचय, वदेशी 
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प रयोजना सचंय आ द) जो आयकर अ ध नयम के ावधान के अनसुार बनाये गये ह, 
उ ह बनाने क  त थ से 5 वषा तक अपनी पु तक  म व यमान रखना होता है । 5 
वषा के प चात ्ये सचंय भी लाभांश के लए उपल ध हो जाते ह । 
य द न म ऐसे सचंय  क  नमाण त थ नह  ंद  गयी है तो ऐसा माना जाएगा क 
अभी नधा रत 5 वष क  अव ध समा त नह  ंहु ई है । 

iii. े ता क पनी वारा व े ता क पनी क  खर द  गयी शु  स पि तय  के मू य से 
उसको दये गये तफल क  रा श के आ ध य को े ता कंपनी वारा एक करण के 
कारण उ प न ' या त (Goodwill) समझना चा हए और उसे तदनसुार अपने व तीय 
ववरण  म दखाना चा हए । 

iv. एक करण के कारण उ प न ' या त को उसके लाभदायक जीवन (Useful Life) म 
कसी उ चत आधार पर आय म से अप ल खत कया जाना । अप ल खत करने का 
उ त समय पांच वष  से अ धक नह  ं होना चा हए । तक क इससे अ धक अव ध 
यायो चत न हो । 

v. कट करण (Disclosure) ह ता तर  क पनी ( े ता के थम व तीय ववरण-प  म 
सभी एक करण के लए अ  कट करण चा हए:  
ट पणी: पर ा के न  म य द व नयोग छूट संचय तथा वकास छूट संचय दया 
हुआ है तो छा  को चा हए क उ त दोन  सचंय  को लेखांकन के ि टकोण से मु त 
संचय माने तथा इनक  लेखांकन या सामा य संचय के प म मानकर कर । 
नि चत समय से आशय संचय नमाण क  त थ से 5 वष  तक लया जाता है । 

a. एक करण होने वाल  क प नय  के नाम एव ं यवसाय क  सामा य कृ त,  
b. एक करण क  भावी त थ 
c. उपयोग म ल  जाने वाल  लेखांकन व ध, 
d. वधान के अनसुार वीकृत योजना का ववरण । 

उपयु त लेखा मानक 14 म बताये गये लेखांकन के लए क प नय  के एक करण के 
समय य तफल क  गणना न न कार क  जायेगी : 
नोट: व या थय  को 'एक करण' के न हल करत े समय ' वलय क  कृ त का 
एक करण' व ध से न तभी हल करने चा हए जब 48-14 के अनसुार े ता क पनी 
सभी शत  यथा पु तक मू य पर ह  सभी समपि तया ँएव ंदा य व लेने, केवल इि वट  
अंश  के नगमन वारा  
य- तफल का भुगतान करने, व े ता क पनी के यवसाय को एक करण के बाद भी 

चाल ूरखने आ द का पालन करती हो या फर न म प ट सूचना दे रखी हो । जब 
े ता क पनी न म स पि तय  को बाजार मू य, पर ले रह  हो या व े ता का 

परुाना यवसाय चाल ून रख रह  हो तो न  को य व ध (Purchases Method) 
से ह  हल करना चा हए ।  
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15.6 वलय क  कृ त के एक करण म य तफल क  गणना : 
(Calculation of Purchase Consideration under 
Pooling of Interest method or in the Nature of 
Merger):  
इस कार के एक करण म व े ता क पनी (Transferor Company) क  सभी 
स पि तय  के पु तक मू य  का योग कया जायेगा । इस योग म से सम त दा य व  
तथा सभी कार के सचंय  (चाहे वे पूजंीगत, रेवे यगूत अथवा पनुमू यांकन के कारण 
उ प न सचंय हो) क  रा श को कम कर दया जायेगा । शेष रा श ह  य तफल 
होगी । य तफल का भुगतान पणूतया इि वट  अंश  अथवा पवूा धकार अंश  म ह  
कया जाएगा । य द य तफल के प म कये पाने वाले अंश  क  सं या पणू अंक 
म न आकर भ न (fractions) म आती है तो अंश टुकड़ े के लए नकद रा श का 
भुगतान कया जा सकता है । नकद रा श, े ता क पनी के अंश के बाजार मू य के 
आधार पर नधा रत क  जाएगी । जैसे य द अंश टुकड़ा मे है और े ता क पनी के 

अंश का मू य 18 . है तो द  जाने वाल  नकद रा श 6 . होगी 118
3

  
 

 

Illustration 1: 
The following are the Balance Sheets of A Ltd. and B Ltd. on 31st 
March,2007: 
31 माच, 2007 को A Ltd. व B Ltd. के च े न न कार थे : 

Balance Sheet 
Liabilities  A Ltd.  

Rs.  
B Ltd.  
Rs.  

Assets  A Ltd. 
Rs.  

B Ltd.  
Rs.  

Equity Share Capital  10000000 1200000 Fixed Assets  9,00,000 850000 
(of Rs. 100 each0    Investments  110,000 60000 
General Reserve  300000 500000 Stock  130,000 480000 
Capital Reserve  100000 150000 Debtors  20,00,000 600000 
Revaluation Reserve  50000 60000 Cash at bank  465,000 420000 
Profit and Loss Account  75000 100000    
12% Debentures  200000 300000    
Sundry Creditors  80000 100000    
 1805000 2410000  1805000 2410000 

A new company C Ltd. was formed by the amalgamation (in the 
nature of merger) of A Ltd. and B Ltd. on 1st April, 2007.  
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C Ltd. issued requisite number of equity shares of Rs. 100 each 
to discharge the claims of equity shareholders of A Ltd. and B 
Ltd.  
Calculate Purchase Consideration and prepare the balance sheet 
of C Ltd. on 1st April, 2007 soon after the amalgamation.  
A Ltd. व B Ltd. के 1 अ ेल 2007 को एक करण ( वलयन के वभाव वाला) के 
वारा एक नई क पनी C Ltd क  थापना क  गई । C Ltd. वारा A Ltd व B Ltd 

के इि वट  अंशधा रय  के दाव  का नपटारा करने के लए पया त इि वट  अंश 100 
. वाले नग मत कये गये । 

Solution:  
Calculation of Purchase Consideration 

 A Ltd. B.Ltd. 
 Rs. RS. Rs. Rs. 
Assets taken over     

Fixed Assets 900000  850000  
Investments  110000  60000  
Stock  1300000  4800000  
Debtors  20000  600000  
Cash at bank  465000 1805000 420000 241000 

Less : 12% Debentures  200000  300000  
Sundry Creditors  80000  100000  
General Reserve  300000  500000  
Capital Reserve 100000  150000  
Revaluation Reserve  50000  60000  
Profit and Loss Account  75000 805000 100000 1210000 

Purchase Consideration   1000000  1200000 

Balance Sheet of C Ltd. As on 1st April , 2007 
Liabilities  Rs.  Assets  Rs.  
Share Capital   Fixed Assets  17500000 
22,000 Equity Shares   Investments  170000 

Of Rs. 100 each  2200000 Stock  610000 
General Reserve  800000 Debtors 800000 
Capital Reserve  250000 Cash at Bank  885000 
Revaluation Reserve  1100000   
 P& L Account  1750000   
12% Debentures  500000   
Sundry Creditors  180000   
 4215000  4215000 



337 
 

15.7 य क  कृ त के एक करण म य तफल क  गणना 
(Calculation of Purchases Consideration in case of 
amalgamation in the nature of purchases) –  
इस ि थ त म य तफल क  गणना अ  कार क  जायेगी 

15.7.1 एकमु त व ध (Lumpsum or Adhoc Method) : 
इस व ध के अ तगत तफल क  रा श न म पहले से द  हु ई होती है । अथात 
े ता क पनी वारा व े ता क पनी को देय रा श य  प से न म द  जाती है । 

उदाहरणाथ: राम ल मटेड ने याम ल. का यवसाय 2500000 . म य करना तय 
कया । इस प रि थ त म य तफल क  रा श 2500000 . होगी । 
े ता क पनी, व े ता क पनी को जो भी अंश या ऋण प  य तफल के प म 
दान करती है, उनको य तफल क  गणना करने के लए नगमन मू य पर लया 

जाएगा । य द नगमन मू य नह  ं दया हो तो इनका बाजार मू य लेत े हु ए य 
तफल नकाला जाएगा व य द उ त दोन  ह  मू य न ह  तो अं कत मू य के आधार 

पर ह  य तफल का मू यांकन कया जाएगा। 
उदाहरणाथ: य द े ता क पनी व े ता क पनी को 10 . वाले 100000 अंश 22 . 
त अंश के आधार पर य तफल के लए देती है । िजनका बाजार मू य 50 . 

है । इस प रि थ त म य तफल 2200000 . ( नगमन मू य के आधार पर) 
होगा । य द उ त उदाहरण म नगमन मू य नह  ं दया होता तो य तफल 
5000000 . (बाजार मू य के आधार पर) होगा। य द बाजार मू य व नगमन मू य 
दोन  ह  न होत ेतो य तफल अं कत मू य के आधार पर 1000000 . होगा । 

15.7.2 शु  स पि त व ध : (Net Assets Method) 
इस व ध के अ तगत े ता क पनी ने व े ता क पनी क  िजन स पि तय  को य 
कया है, उन स पि तय  के मू य का योग ात कर लेना चा हए । स पि तय  के 
मू य का योग समझौत े वारा नधा रत मू य पर होना चा हए, पु तक मू य पर नह  ं
। ऐसी स पि तया ँजो े ता क पनी ने नह  ंल  है, उनको योग म सि म लत नह ं 
करना चा हए । च े के स पि त प  पर कृ म स पि तया ँएव ंहा नयाँ भी द शत है 
तो उनको। भी स पि तय  के योग म सि म लत नह  ं करना चा हए । अमूत 
स पि तय  को नधा रत मू य पर सि म लत करना चा हए । खर द  गई स पि तय  
का यह योग स पि तय  का सकल मू य (Gross value of assets) कहलाता है। 
े ता क पनी वारा लये गये दा य व  का मू य भी करना चा हए । य द दा य व  का 
नधा रत मू य नह  ंदे रखा है तो इ ह मू य पर लया जाना चा हए । य द नधा रत 
मू य दया हुआ है तो, नधा रत मू य पर लया जाना चा हए । स पि तय  के सकल 
मू य म से लये गये दा य व  का योग घटा देना चा हए । शेष रा श स पि तय  का 
शु  मू य कहलाता है और यह  य तफल क  रा श होगी । 
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े ता क पनी वारा व े ता क पनी को एक नि चत धन रा श, य तफल के प 
म द  जाती है तो शु  स पि तय  के मू य क  तुलना य तफल क  रा श से क  
जानी चा हए । ऐसी ि थ त म शु  स पि तय  के मू य से व े ता क पनी को दये 
गये तफल क  रा श के आ ध य को े ता क पनी वारा एक करण के कारण उ प न 
' या त समझना चा हए ओर आ ध य को या त खात ेम डे बट करना चा हए । य द 
उ त तफल क  रा श खर द  गई शु  स पि तय  के मू य से कम है तो अंतर को 
पूजंीगत संचय समझना चा हए । 
व े ता क पनी के वधैा नक संचय : व े ता क पनी के वधैा नक सचंय  को (िजनक  
वधैा नक समय अव ध समा त नह  ंहु ई हो) े ता क पनी के व तीय ववरण  म दज 
कया जाना चा हए । इसके लए एक नये खाते 'एक करण समायोजन खाते' 
(Amalgamation Adjustment Account) को डे बट करके वधैा नक संचय के खात  
को े डट करना चा हए । इस समायोजन खात े के शेष को च े म ' व वध यय' 
अथवा ऐसे ह  कसी अ य शीषक के अ तगत दखाया जाना चा हए । जब उ त 
वधैा नक सचंय  क  इस प म रखने क  अव ध समा त हो जाए तो उपरो त जनल 
वि ट क  वपर त वि ट (Reverse Entry) कर देनी चा हए। 

व े ता क पनी के वधैा नक संचय  (िजनक  वधैा नक समय अव ध समा त नह  ं हु ई 
हो) को छो कर अ य संचय  को े ता क पनी के व तीय ववरण  म सि म लत नह  ं
कया जाना चा हए। ऐसे सम त संचय व े ता क पनी के अंशधा रय  के लए उपल ध 
रहगे । 
Illustration 2 :  
X Ltd. and Y Ltd. agreed to amalgamate (in the nature of 
purchase) their business on 1st April, 2007. A new company Z Ltd. 
was formed to takeover the assets and liabilities of the two 
companies. The purchase consideration was to be satisfied in 
shares of Z Ltd.  
The balance sheets of X Ltd. and Y Ltd. as at 31st March, 2007 
were as follows:  
1अ ेल, 2007 को ए स ल. और वाई ल. ने अपने यापार के एक करण ( य के 
वभाव वाला) का न चय कया । एक नई क पनी जैड ल. क  थापना दोन  

क प नय  क  स पि तय  व दा य व  को खर दने के लए क  गई । य तफल क  
संतुि ट जैड ल. के अंश  म क  जायेगी । 
31 माच, 2007 को ए स ल. व वाई ल. के च े न न कार थे : 

 
 

Balance Sheet 
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Liabilities  A Ltd.  B Ltd.  Assets  A Ltd.  B Ltd.  
 Rs.  Rs.   Rs.  Rs.  
Equity Share Capital  100000 140000 Fixed Assets  120000 180000 
(of Rs. 10 each)    Stock  60000 110000 
Statutory Reserve  120000 50000 Debtors  80000 130000 
Capital Reserve  500000 50000 Cash at Bank  50000 -- 
Creditors  400000 90000    
Bank Overdraft  -- 90000    
 310000 420000  310000 420000 

Z Ltd. valued fixed assets of X Ltd at Rs. 1, 50,000 and that of Y 
Ltd. at Rs. 2, 00,000 other assets and liabilities were taken over 
at book values. Godwill of X Ltd. was to be calculated on a 
weighted average of net profits for the past three years. The 
weights for this purpose may be taken as 1, 2, 3 respectively. The 
net profits were in the year 2004-05 Rs. 20,000; in the year 2005-
06 Rs. 80,000; in the year 2006-07 Rs. 120000.  
In order to raise working capital, Z Ltd. issued 12,000 equity 
shares of Rs. 10 each as at price of Rs. 17.50 per share. The X 
Ltd. has to maintain statutory reserve for another two years.  
You are required to (a) calculate the purchase consideration 
payable to X Ltd. and Y Ltd.; (b) prepare the balance sheet of Z 
Ltd.  
जैड ल. ने ए स ल. क  थाई स पि तय  का मू यांकन 150,000 . तथा वाई ल. 
क  थाई स पि तय  का मू यांकन 2,00,000 . पर कया । अ य स पि तया ँतथा 
दा य व पु तक मू य पर लये गये । ए स ल. क  या त क  गणना गत तीन वष  
के शु  लाभ  के भा रत औसत के आधार पर क  जानी है । इस काय हेत ुभार मशः 
1,2,3 लया जाये । शु  लाभ इस कार थे: वष 2004-05 के लए 20,000 . वष 
2005-06 के लए 80,000 . वष 2006-07 के लए 120,000 . । 
कायशील पूजंी म वृ  के लए जैड ल. ने 10 . वाले 12,000 इि वट  अंश 1750 
. त अंश के मू य पर नग मत कये । ए स ल मटेड को वधैा नक सचंय को 

अगले 2 वष  तक बनाए रखना आव यक है । 
आपको (अ) ए स ल. और वाई ल. को देग य तफल क  गणना करनी है; (ब) 
जैड ल. का च ा तैयार करना है । 

 
ए स ल. क  या त का मू यांकन 
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Solution:  

Year  Net Profit (Rs.) Weight Product (Rs.)  
2004 20000 1 20000 
2005 80000 2 160000 
2006 120000 3 360000 
  6 540000 

Value of Goodwill 540000 90000
6

   

Calculation of Purchase Consideration 
 X Ltd. X Ltd. 
 Rs.  Rs.  Rs.  Rs.  
Assets taken over:      

Goodwill  90000  --  
Fixed Assets  150000  200000  
Stock 60000  110000  
Debtors 80000  130000  
Cash at bank  50000 430000 -- 4400000 

Less: Creditors 40000  90000  
 Bank Overdraft  - 40000 90000 260000 

Net Assets or Purchase Consideration  - 390000   

Balance Sheet of Z Ltd. As on 1st April, 2007 
(Soon after amalgamation and issue of Shares) 

Liabilities  Rs.  Assets  Rs.  
Issue share Capital:   Goodwill  90000 
65,000 Equity Shares of Rs. 10 each   Fixed Assets  350000 
Issued for consideration other than cash  65000 Stock  170000 
12,000 Equity Shares of Rs. 10 each   Debtrs  210000 
Issued for cash  120000 Cash at bank  170000 
Securities Premium  90000 Amalgamation   
Statutory Reserves 170000 Adjustment A/c  170000 
Creditors  130000   
 1160000  1160000 

Note: Cash at bank, in the above balance sheet has been shown 
after deduction bank overdraft.  

 
 

Calculation of Bank Balance 
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 Rs.  
Opening Balance  50000 
*Add: Issued of Shares (Rs. 120,000+Premium Rs. 90,000) 210000 
 260000 
Less: Bank Overdraft  90000 
Closing Balance 170000 

15.7.3 शु  भुगतान व ध: ( Net Payement Method) 
इस व ध के अ तगत य तफल का सम त भुगतान अंश , ऋणप  एव ंअ य 
तभू तय के प म व े ता क पनी के अंशधा रय  को कया जाएगा । AS-14 के 

अनसुार य तफल का भुगतान सफ अंशधा रय  को ह  कया जाएगा । य द े ता 
क पनी वारा ऋणप धा रय  या क ह  ंअ य दा य व  का भुगतान सीधे ह  (Direct 
Payment) कया जाता है तो उसे य तफल क  प रगणना म सि म लत नह  ं
कया जाएगा । 
Illustration 3 :  
Ram Ldt. agreed to acquire the assets excluding cash as on 31st 
March,2007 of Shyam Company Ltd. The Balance Sheet of Shyam 
Ltd. as on that date was:  
31 माच, 2007 को राम ल., याम ल. क  स पि तय , नकद को छो कर य 
करने के लए सहमत होती है । उस त थ को याम ल. का च ा इस कार था: 

Balance Sheet 
Liabilities  Rs.  Assets  Rs.  
Equity Share Capital  600000 Goodwill  120000 
(Share of Rs. 10 each)   Land and Building  240000 
General Reserve  160000 Plant and Machinery  400000 
6% Debenture  100000 Stock  160000 
Creditors  20000 Debtors  60000 
Profit and Loss Account  120000 Cash  20000 
 1000000  1000000 

The Consideration was as follows: 
i. A cash payment of Rs. 3 for every share of Shyam Ltd.  
ii. Ram Ltd. will issue one share of Rs. 12.50 each fully paid in 

exchange for one share in Shyam Ltd.  
iii. The 11,000 debentures will be issued of Rs. 100 each in Ram 

Ltd. to enable Shyam Ltd. to discharge its debentures at a 
premium of 10%. 
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iv. The expenses of liquidation of Shyam Ltd. Amounting to Rs. 8,000 
was to be met by themselves. Calculate purchase consideration.  

तफल न न कार था : 
i. याम ल. के येक अंश के लए 3 . नगद भुगतान; 
ii. राम ल. याम ल. के एक अंश के बदले म व 2.50 . वाला एक पणू द त अंश 

नग मत करेगी । 
iii. याम ल. के ऋणप  का 10% ी मयम पर भुगतान करने हेत ुराम ल. वारा 100 

. वाले 1,100 ऋणप  का नगमन करेगी । 
iv. 8000 . के समापन खच याम ल. वारा ह  वहन कये जाने थे । 

य तफल क  गणना क िजए । 
Solution: 
Calculation of Purchase Consideration  Rs. 
Cash 60000 Rs. 3 180000 
Shares 60000 Rs. 12.50 750000 
Purchase Consideration  930000 
Notes: 

i. The Liquidation expenses of Shyam Ltd. are to be met by 
themselves. Hence, these expenses should not be included in 
purchase consideration. 

ii. Payment to debentures holders by acquiring company is not the 
part of purchase consideration as per AS-14. 

15.7.4 अंश  के आंत रक मू य व ध : (Intrinsic Value of Shares Method) : 
इस व ध के अ तगत य तफल क  गणना े ता व व े ता क पनी के अंग  के 
आंत रक मू य के आधार पर क  जाती है । अंश  के आंत रक मू य क  गणना न न 
कार से क  जाती है: 

सभी स पि तय  के पनुमू यां कत रा श के योग म से सभी बाहर  दा य व  क  
पनुमू यां कत रा श घटा द  जाती है । शेष रा श को कंपनी के अंश  क  सं या से 
वभािजत कर दया जाता है जो मू य ा त होता है वह  अंश  का आंत रक मू य 
कहलाता है । यहा ँपर यह भी यान रखता चा हए क बा य दा य व  म अ धमान 
अंश भी शा मल कये जात ेह । 
इसे न नां कत उदाहरण से समझा जा सकता है: 
Illustration 4: 
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A Ltd. and B Ltd. are amalgamated as on 1 April, 2007 and a 
new company C Ltd. was formed. The balance sheets of A Ltd. 
and B Ltd. as on 31st March, 2007 were as follows:  
1 अ ेल, 2007 को ए ल. व बी ल. का एक करण कर एक नई क पनी सी ल. 
बनाई गई । ए ल. व बी ल. के च े 31 माच, 2007 को न न कार थे: 

Balance Sheet 
As on 31st March, 2007 

Liabilities  A Ltd. 
Rs. 

B Ltd. 
Rs.  

Assets  A Ltd. 
Rs. 

B Ltd. 
Rs.  

Equity Share Capital  1200000 1800000 Goodwill  80000 12000 
(Share of Rs. 10 
each)  

  Sundry Fixed 
Assets  

1340000 2820000 

Preference Share 
capital 

 500000 Sundry Current 
Assets  

880000 960000 

@10 per share 400000 300000    
6% Debenture 100000 40000    
Bank Overdraft  300000 900000    
Creditors  300000 1800000    
 2300000 3900000   2300000 3900000 

Sundry fixed assets have been revalued at Rs. 1200000 and Rs. 
2400000 of A Ltd. And B Ltd. Respectively. Calculate intrinsic 
value of shares for the purpose of amalgamation. 
ए ल. व बी ल. क  व भ न थाई स पि तय  का पनुमू यांकन मशः 12,00,000 
. तथा 24,00,000 पर कया गया । एक करण के उ े य हेत ुएक अंश के आंत रक 

मू य क  गणना क िजए । 
Solution 

Calculation of Intrinsic Value of Shares 
  A Ltd. Rs.  B Ltd. Rs.  
Good will   80000 120000 
Sundry Fixed Assets  120000 2400000 
Cured Assets   880000 960000 
 (A) 2160000 3480000 
Less: Creditors  300000 900000 
Bank Overdraft   300000 400000 
6% Debentures   100000 300000 
Preference Shares   400000 500000 
 (B) 1100000 2100000 
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Net Assets for Equity Shareholders (A-B)=   1060000 1380000 
No./ of Shares  120000 180000 

Intrinsic Value of Shares (A Ltd.) 1060000
120000

   Rs. 8.833 

Intrinsic value of Shares (B Ltd.) 1380000
180000

  Rs. 7.667 

15.8 वलय क  कृ त के एक करण म व े ता या ह ता तरक 
क पनी क  पु तक  म वि टयाँ (Journal Entries in the 
Books of Transferor or Vendor Company in Case of 
Amalgamation in the Nature of Merger)  

1. स पि त प  क  सभी मद  ( य. अ य एव ंका प नक स पि तय ) को पु तक 
मू य पर थाना तरण करने पर : 
Realisation a/c Dr. 
To Particular Assets a/c (Give individual names of the assets)  

2. दा य व प  क  सभी मद  (समता अंश पूँजी खात ेव पवूा धकार अंश पूँजी खात ेको 
छो कर) को पु तक मू य पर थाना तरण करने पर :  
(Particular) Liabilities a/c Dr. 
(Particular) Provision a/c Dr. 
Reserve a/c Dr. 
P. & L. a/c Dr. 

To Realisation a/c  
3. तफल के देय होने पर : 

Purchasing Company a/c Dr.  
To Realisation a/c ( य तफल क  रा श से) 

4. य तफल क  ाि त होने पर : 
Bank a/c  Dr. 
Preference Shares in Purchasing Co. a/c Dr. 
Equity Shares in Purchasing Co. a/ Dr. 

To Purchasing Co.  
a. समापन यय  के संदभ म होने वाल  वि टया ँइसी अ याय म ' य क  कृ त के 

एक करण म लेखा वि टया'ँ शीषक के सा देख। 
5. च े म दखाई गई अ भद त पवूा धकार अंश पूँजी खाते का शेष पवूा धकार अंशधा रय  

के खात ेम थाना त रत करने पर 
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Preference Share Capital a/c Dr. 
To preference Shareholders a/c 

6. पवूा धकार अंशधा रय  को े ता क पनी से ा त रा श/अंश देने पर: 
Preference Shareholders a/c Dr. 

To Preference Share in Purchasing Co. a/c अथवा  
To Equity Shares in Purchasing Company a/c  
To Bank a/c  

य द पवूा धकार अंशधा रय  को व े ता क पनी म उनक  अंश पूँजी से अ धक या कम 
रा श का भुगतान कया जाता है तो अंतर क  रा श Realisation a/c म डे बट या 
े डट कर द  जाएगी। 

7. इि वट  अंशधा रय  के खात ेका शेष इि वट  पूँजी खात ेम थाना त रत करने पर: 
Equity Share Capital a/c- Dr. 

To Equity Shareholders a/c  
8. वसूल  खात ेको बदं करने पर य द े डट शेष हो : 

Realisation a/c- Dr. 
Equity Shareholders a/c  

9. वसूल  खात ेका डे बट शेष होने पर : 
Equity Shareholders a/c Dr. 

To Realistion a/c  
10. े ता क पनी से ा त तफल इि वट  अंशधा रय  को देने पर: 

Equity Shareholders a/c  Dr. 
To Equity Shares in Purchasing Co. Ltd. a/c  
To Bank a/c  

े ता क पनी या ह ता त रती क पनी क  पु तक  म - 
(Journal Entries in the Books of Purchasing or Transferee 
Company)  

1. व े ता क पनी के यापार अथात ्स पि तय  एव ंदा य व  को खर दने पर: 
(Particular) Assets a/c  Dr. (पु तक मू य  पर)] 

To (Particular) Liabilities (पु तक मू य पर) 
To (Particular) Reserve a/c (पु तक मू य अथवा समायोिजत रा श से) 

To Liquidator of Vendor Co. A/c  ( य तफल क  रा श से) 
2. व े ता क पनी के न तारक को य तफल का भुगतान करने पर:  

Liquidator of Vendor Co. a/c Dr. 
  



346 
 

To Equity Share Capital a/c  
To Securities Premium a/c  
To Bank a/c  (केवल टुकड़ ेवाले अंश  के भुगतान हेत)ु 

जब समापन यय  का भुगतान े ता क पनी वारा कया जाता है: 
Good will / Capital Reserve a/c- Dr. 

To Bank a/c  
इस व ध म े ता क पनी क  पु तक  म य क  वि ट करत ेसमय कसी भी 
कार क  या त या पूँजी संचय उ प न नह  ंहोता य द व े ता क पनी क  अशंपूँजी 

तथा े ता क पनी वारा चुकाए गए य तफल के मू य म अंतर है तो उसे 
सामा य संचय या लाभ-हा न खात ेम समायोिजत कर दया जाता है । 
Illustration 5:  
Kamal Ltd. and Nirmal Ltd. are engaged in the Synthetic yarn 
marking activities. To get the benefits of large scale production 
economies, kamal Ltd. decided the absorption of Nirmal Ltd. from 
the effective date 1st April, 2007.  
कमल ल0 और नमल ल0 धागा नमाण याओं म संल न है । वहृत ्पमैाने के 
उ पादन क  मत य यताओं को ा त करने के उ े य से कमल ल. ने नमल ल. का 
1 अ ेल, 2007 से सं वलयन करने का न चय कया । 

Balance Sheet as on 31st March, 2007 
Liabilities  Kamal Ltd. 

Rs. 
Nirmal Ltd. 
Rs. 

Assets  Kamal Ltd. 
Rs. 

Nirmal Ltd. 
Rs. 

Share Capital issued  1800000 900000 Fixed Assets:   
Securities Premium  600000 30000 Land & Building 2400000 300000 
Export incentive 
Reserve  

300000 3000 Plan & 
machinery  

1500000 450000 

General Reserve  1350000 24000 Current Assets    
Profit & Loss a/c  450000 3000 Debtors  1200000 60000 
Secured Loan  600000 - Stock  600000 720000 
Current Liabilities  900000 600000 Cash at Bank  300000 30000 
 6000000 1560000  6000000 1560000 

The Scheme of absorption provides: 
i. All shareholders of the Vendor Company Nirmal Ltd. will get one 

equity share of the purchasing company kamal Ltd. at par i.e. Rs. 
10 for one equity Share.  

ii. All the assets and liabilities of the Vendor company will be 
acquired by the purchasing company from the effective date at 
their book values.  
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Pas the Journal entries at the time of amalgamation in the Books 
of kamal Ltd. and Nirmal ltd. Also give the Balance Sheet after 
amalgamation. 
सं वलयन क  योजना के अनसुार : (i) व े ता क पनी नमल ल. के सभी अंशधारक 
त एक अंश के लए े ता क पनी कमल ल. का 10 . वाला एक अंश सम मू य 

पर ा त करगे । (ii) व े ता क पनी क  स पि तया ँव दा य व भावी त थ से े ता 
क पनी पु तक मू य पर लेगी । 
कमल ल. व नमल ल. क  पु तक  म एक करण के समय क िजए तथा एक करण के 
बाद का च ा भी तैयार क िजए ।  
Solution: 

Calculation of Purchase considerations 
Payment to Shareholders of Nirmal Ltd. = 90000 shares of Rs. 10 each 

= Rs. 900000 
Journal of Nirmal Ltd. (Vendor Co.) 

2007   Rs.  Rs.  
April 1 Realisation a/c  Dr. 15600000  
 To Land & Building a/c    300000 
 To Plant & machinery a/c    450000 
 To Debtors a/c    60000 
 To Stock a/c   720000 
 To Bank a/c    30000 
 (Sundry Assets transferred.)    
April 1 Current Liabilities a/c  Dr. 600000  
 To Realisation a/c    600000 
 (Sundry Liabilities transferred).    
April 1 Securitas a/c Dr.  30000  
 Export Incentive Reserve a/c  Dr.  3000  
 General Reserve a/c Dr.  24000  
 Profit & Loss a/c  Dr.  3000  
 To Realisation a/c   60000 
 (Balance transferred)    
April 1 Equity Share Capital a/c  Dr. 900000  
 To Equity Shareholders a./c    900000 
 (Balance transferred)    
April 1 Kamal Ltd. a/c  Dr. 900000  

 To Realisation a/c   900000 

 (Purchase consideration due.)    
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April 1 Equity Shares in Kamal Ltd. a/c  Dr. 900000  
 To kamal Ltd. a/c    900000 
 (Being equity shares received from kamla 

ltd. Against purchase consideration).  
   

April 1 Equity Shareholders a/c  Dr. 900000  
 To Equity Shares in Kamal Ltd.    900000 
 (Shares Received from Kamala Ltd. a/c     

Journal of] Kamal Ltd. 
(Purchasing CO.) 

2007   Rs. Rs. 
April 
1 

Land and Building a/c  Dr. 300000  
Plant & machinery a/c  Dr. 45000  

 Debtors a/c  Dr. 60000  
 Stock a/c Dr. 72000  
 Bank a/c  Dr. 30000  
 To Securities Premium a/c   300000 
 To Export Incentive Reserve a/c   3000 
 To General Reserve a/c   24000 
 To Profit & Loss a/c   3000 
 To Current Liabilities a/c   600000 
 To Liquidators of Nirmal Ltd. a/c   900000 
 (Being acquisition of Assets of Liabilities of Nirmal Ltd. 

And purchase consideration due) 
   

April   Liquidator of Nirmal Ltd a/c Dr. 900000  
 To Equity Share Capital a/c   900000 
 (Issue of 90000 equity shares of RS. 10 each fully paid up 

for the purchase consideration). 
   

Balance Sheet of Kamal Ltd. 
as on 1st April, 2007 

Liabilities  Rs.  Assets  Rs.  
Share Capital :   Fixed Assets:   

270000 Equity Shares of Rs.10 
each fully 

 Land & 
Building  

2700000 

paid up 2700000 Plant & 
Machinery  

1950000 

(90000 Equity shares of Rs. 10  Current Assets:   
each fully paid up issued other  Debtors  1260000 
than cash)  Stock  1320000 

Reserve and surplus:   Cash at 
Bank  

330000 
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Securities Premium  630000   
Export 2700000 303000   
Incentive Reserve  1374000   
General Reserve  453000   
Secured Loan 600000   
Current Liabilities 1500000   

  7560000   7560000 

15.9 य क  कृ त के एक करण म लेखा वि टयाँ : 
(Accounting Entries in Case of Amalgamation in the 
Nature of Purchase) 
व े ता क पनी क  पु तक  म लेखा (Accounting in the Books of Vendor 
Company): य द एक करण य (Purchase) क  कृ त का है तो व े ता क पनी 
क  पु तक  म खात ेउसी कार बनाये जात ेह जो समापन क  ि थ त म बनाये जाते 
ह । इसके लए वसूल  खात े(Realisation Account) के मा यम से लेखा वि टया ँ
क  जाती ह । व े ता क पनी क  पु तक  म लेखा वि टया ँ न न कार ह गी: 

1. े ता क पनी वारा खर द  गई स पि तय  को वसूल  खात ेम थाना तरण करने पर: 
Realisation a/c Dr. (पु तक मू य पर) 

To (Particular) Assets a/c  
2. े ता क पनी वारा खर दे गये दा य व  को वसूल  खात ेम थानांत रत करने पर  

Liabilities a/c Dr.(पु तक मू य पर) 
To Realisation a/c  

3. वधैा नक संचय  को थाना तरण करने पर (य द नधा रत समय अव ध समा त नह  ं
हु ई है) 
Statutory Reserves a/c Dr. 

To Realisation a/c  
4. े ता क पनी से य तफल देय होने पर: 

Purchasing co. a/c Dr. 
To Realisation a/c  

5. े ता क पनी से य तफल क  ाि त होने पर: 
Bank a/c Dr. 
Preference Shares in purchasing Co. a/c Dr. 
Equity Shares in Purchasing Co. a/c Dr. 

To Purchasing Co. a/c  
6. पवूा धकार अंश पूँजी को पवूा धकार अंशधा रय  के खात ेम थाना त रत करने पर: 
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Preference Share Capital a/c Dr. 
To Preference Shareholders a/c 

7. संचयी पवूा धकार अंश  पर बकाया लाभाशं देय पर : 
Realisation a/c   Dr. 

To Preference Share Dividend a/c 
Preference Share Dividend a/c  Dr. 

To Preference Shareholders a/c 
ट पणी: उपरो त दो वि टय  के थान पर एक वि ट भी क  जा सकती है ।  
Realisation a/c- Dr. 

To Preference Shareholders a/c 
व या थय  को सह  लेखांकन के ि टकोण से एक वि ट के थान पर दो वि टया ँ
करना ह  उ चत होगा । 

8. पवूा धकार अंशधा रय  को भुगतान करने पर : 
Preference shareholder a/c Dr. 

To Cash/Bank a/c 
To Equity Shares in Purchasing Co. a/c 
To Preference Shares in Purchasing Co. a/c 
To Preference Share Dividend a/c 

ट पणी: य द पवूा धकार अंशधा रय  को कम या अ धक कया गया है तो ऐसी शेष 
रा श को वसूल  खात'े म ह ता त रत कया जाएगा। 

9. ऋणप  को य द े ता क पनी वारा नह  ं लया गया है एव ं व े ता क पनी के 
मा यम से भुगतान होना है तो उनके खाते का शेष एव ंउन पर बकाया याज को 
ऋणप धा रय  के खाते म थाना त रत करने पर: 
Debentures a/c Dr. 
Accrued Interest on Debentures a/c Dr. 

To Debenture holders a/c 
10. ऋणप धा रय  को भुगतान करने पर: 

Debenture holders a/c   Dr. 
To Bank a/c 
To Debentures in Purchasing Co. a/c 

य द ऋणप धा रय  या कसी अ य दा य व को उनके शेष से कम या यादा का 
भुगतान कया जाता है तो उस पर होने वाले लाभ या हा न को वसूल  खाते म 
थाना त रत कर देना चा हए । 
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11. इि वट  अंश पूँजी व सम त सचंय (वधैा नक सचंय स हत. य द इनक  नधा रत 
समयाव ध समा त हो गयी हो) को इि वट  अंशधा रय  के खाते म थाना त रत करने 
पर : 
Equity Share Capital a/c Dr. 
General Reserve a/c Dr. 
Profit & Loss a/c Dr. 
Capital Reserve a/c Dr. 
Statutory Reserve a/c Dr. 

To Equity Shareholders a/c 
12. कृ म स पि तय  एव ंसं चत हा नय  को इि वट  अंशधा रय  के खात ेम थाना त रत 

करने पर: 
Equity Shareholders a/c Dr. 

To Profit & Loss a/c 
To Preliminary Expenses a/c 
To (Particular) Loss a/c 

13. े ता क पनी वारा नह  ंखर द  गयी स पि तय  क  वसूल  पर: 
Cash/Bank a/c Dr. (वा त वक ा त रा श से) 
Realisation a/c Dr. (हा न के रा श से) 

To (Particular) Loss a/c (पु तक मू य से) 
14. े ता क पनी वारा नह  ं लये गये दा य व  का भुगतान करने पर: 

Creditors (or Particular Liability) a/c Dr.(पु तक मू य से) 
To Cash/Bank a/c (रोकड़ रा श से) 
To preference share in purchasing 
Co. a/c 

(पवूा धकार अंश  के द त मू य 
से)  

To Equity Shares in Purchasing Co.a/c (समता अशंधा रय  के द त 
मू य से) 

15. समापन यय स ब धी वि ट: व े ता क पनी के समापन यय  के भुगतान के 
स ब ध म न न ल खत तीन प रि थ तय  म से कोई भी एक प रि थ त हो सकती 
है, िजनका वणन नीचे अलग-अलग कया गया है:  

a. य द समापन यय े ता क पनी वारा सीधे जात ेह तो व े ता क पनी क  पु तक  म 
कोई वि ट नह  ंहोगी । 

b. जब व े ता क पनी वारा अपने वय ं क  रोकड़ रा श म से समापन यय  का 
भुगतान कया जाए । 
ऐसी प रि थ त म न न ल खत जनल वि ट होगी : 
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Realisation a/c Dr. (समापन यय क  रा श से) 
To Bank a/c  

c. जब समापन यय के लए रा श क पनी से ा त हो और वह रा श य तफल का 
अंग नह  ंसमझी जाये: 
ऐसी प रि थ त म जब समापन यय के लए रा श नयी क पनी से ा त होती है तो 
न न ल खत जनल वि ट होगी: 
Bank a/c Dr. (समापन यय के लए ा त रा श से) 

To Realisation a/c 
समापन यय का परुानी क पनी वारा भुगतान करने पर न न ल खत जनल वि ट 
होगी: 
Realisation a/c Dr. 

To Bank a/c 
इस प रि थ त म, चूँ क समापन क  यय रा श य तफल म सि म लत नह  ंहोती 
है, अत: य तफल के देय होने क  वि ट म समापन यय क  रा श सि म लत 
नह  ं है । इस लए समापन यय क  रा श नयी क पनी से ा त होने पर उपयु त 
जनल वि ट क  जाती है । 

16. वसूल  खाते से ात हानी को इि वट  अशंधा रय  के खाते म थानांत रत करने पर : 
Equity Shareholders a/c Dr. 

To Realisation a/c 
17. वसूल  खात ेसे ात लाभ को इि वट  अंशधा रय  के खात ेम थाना त रत करने पर: 

Realisation a/c Dr. 
To Equity Shareholders a/c  

18. इि वट  अंशधा रय  को भुगतान करने पर: 
Equity Shareholders a/c Dr. 

To Cash/Bank a/c  
To Equity Shares in Purchasing Co. a/c  
To Preference Shares in Purchasing Co. a/c  

े ता क पनी (नई क पनी) क  पु तक  म वि टया ँ
एक करण के अ तगत नयी क पनी परुानी क पनी के यापार अथात ्स पि तय  व 
दा य व  को खर दती है ओर य तफल का भुगतान करती है । सामा य प म यह 
कहा जा सकता है क े ता क पनी क  लेखा पु तक  म उ त यवहार  को दज करने 
के लए यापार खर दने (Purchase of Business) स ब धी वि टया ँक  जाती ह 
। इसम सव थम स पि तय  व दा य व  के खर दने तथा य तफल के देय होने पर 
न न ल खत जनल वि ट क  जाती है । 
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Assets a/c   Dr.   (नाम द िजए) 
Goodwill a/c* 

To Liabilities a/c  (नाम द िजए) 
To Liquidator of …………….Ltd.  ( य तफल क  रा श से) 
To Capital Reserve a/c* 

 े ता क पनी वारा ल  गई स पि तय  के तय मू य का योग य द लये गये दा य व  
के तय मू य एव ं य तफल क  रा श से अ धक है तो अ तर क  रा श या त 
(Goodwill) होगी और स पि तय  का मू य दा य व  एव ं य तफल क  रा श से 
अ धक है तो अंतर क  रा श पूँजी सचंय (Capital Reserve) होगी, जैसी भी 
प रि थ त हो उपरो त जनल वि ट म या त खात ेको डे बट अथवा पूँजी संचय 
खात ेको े डट कया जाता है । 
वधैा नक संचय को लेने पर (य द नधा रत समयाव ध समा त नह  ंहु ई हो): 
Amalgamation Adjustment a/c  Dr. 

To Statutory Reserve a/c  
19. परुानी क पनी के न तारक को य तफल का भुगतान करने पर न न ल खत 

जनल वि ट क  जाती है: 
Liquidator of Vendor Co. a/c Dr.  
Discount a/c Dr. (य द अंश व ऋणप  ब े पर नग मत हो) 

To Preference Share Capital a/c ( द त मू य से) 
To Equity Share Capital a/c ( द त मू य से) 
To Securities Premium a/c ( ी मयम रा श से, य द कोई हो) 
To Cash a/c (नकद रा श से) 

नयी क पनी ( े ता क पनी) वारा परुानी क पनी के समापन यय  का भुगतान एवं 
उसक  लेखा वि टया:ँ य द व े ता क पनी के समापन यय  का भुगतान े ता 
क पनी के वारा कया जाता है तो यह सदैव य- तफल के अ त र त होगा । ऐसी 
ि थ त म 
Goodwill/Capital Reserve a/c  Dr. 

To Cash a/c 
उपयु त यवहार के होने पर, नयी क पनी के पास से रोकड़ जाती है, अत: रोकड़ 
खात ेको े डट कया गया है । नयी क पनी के लए उ त भुगतान परुानी क पनी के 
यापार खर दने स ब धी है, अत: उसे या त खात ेम डे बट करना उ चत ह  है । 
आगे के वष  म लाभ होने पर या त खाते के शेष को 5 वष  म उप ल खत कर दया 
जायेगा । 
Illustration 6:  
The Balance Sheets of A Ltd. and B Ltd. as at 1 January, 2007 
are as under: 1 जनवर , 2007 को ए ल. व बी. ल. के च े न न कार थे : 
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Liabilities  A Ltd.  B Ltd.  Assets  A Ltd.  B Ltd.  
 Rs.  Rs.   Rs.  Rs.  
Equity Shares of Rs. 10 each  150000 100000 Plant & machinery  230000 110000 
10% Debenturs  50000 - Stock  80000 90000 
12 % Debentures  - 100000 Debtors  30000 20000 
Profit and Loss Account  30000 60000 Cash and Bank  60000 80000 
Reserves  70000 -    
Creditors  100000 40000    
  400000 300000   400000 300000  

The above two companies agrees to amalgamate and form a new 
company AB Ltd. on the following conditions: 

(i) An Exchange of 6 fully paid up equity shares in AB Ltd. of Rs. 10 
each at for every 5 shares.  

(ii) 90% of the equity shareholders will be discharged by issue of new 
equity shares of AB Ltd. The balance 10% will be discharged by 
paying cash (all assets and liabilities are taken over at book 
value).  

(iii) The debenture holders were to be allotted such 8% Debentures in 
the company as would bring the same amount of interest to them.  
You are required to show: 

(1) Calculation of Purchase consideration.  
(2) Ledger accounts to close the books.  
(3) Opening Balance Sheet of AB Ltd.  

दोन  क प नय  ने एक करण करने तथा एबी ल. के नाम से नयी क पनी क  थापना 
न न शत  पर करने का न चय कया : 

(1) नई क पनी एबी ल. येक 5 अंश  के लए 10 . वाले 6 पणू द त इि वट  अंश 
नग मत करेगी । 

(2) 90% शेयर धारक  को एबी ल. के नये इि वट  अंश दये जायगे तथा 10% का 
नकद भुगतान कया जाएगा । (नई क पनी सम त स पि तय  एव ं दा य व  को 
पु तक मू य  पर खर देगी ।) 

(3) ऋणप धा रय  को नयी क पनी म इतनी रा श के 8% ऋणप  बं टत कये जायगे 
िजनसे उ ह याज क  उतनी ह  रा श ा त हो पहले ा त होती थी । 
ात क िजए 

(a) य तफल क  रा श 
(b) पु तक ब द करने के लए खात े
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(c) नई क पनी का च ा । 
हल (Solution): 

Calculation of Purchase Consideration 
A Ltd. 

Rs. 
B Ltd.  

Rs. 
Equity Shares   15000   90%  6  . 10  162000

5
Rs  

     10000   19%  6  . 10  108000
5

Rs  
   

Cash   15000   10%  6  . 10  18000
5

Rs  
     10000   10%  6  . 10  12000

5
Rs  

   

18000 12000 
In the Books of “A” Ltd:  

Realisation Account 
Particulars  Rs.  Particulars  Rs.  
To Plant & Machinery a/c  2,30,000 By 10% Debentures a/c  50,000 
To Stock a/c  80,000 By Creditors a/c  1,00,000 
To Debtors a/c  30,000. By AB Ltd. a/c  1,80,000 
To Cash and Bank a/c  60,000 By Equity Shareholders a/c  70,000 
  (Loss on realisaton)  
 4,00,000  4,00,000 

AB Ltd. Account 
To Realisation a/c  1,80,000 By Equity shares in Ab Ltd. a/c  1,62,000 
  By Cash a/c 18,000 
 1,80,000  1,80,000 

Equity Shares in Ab Ltd. Account 
To Ab Ltd. a/c  1,62,000 By Equity Shareholders a/c 1,62,000 
 1,62,000  1,62,000 

Cash Account 
To AB Ltd. a/c  18,000 By Equity Shareholders a/c 18,000 
 18,000  18,000 

Equity Shareholders Account 
To Realisation a/c 70,000 By Equity Share Capital a/c  1,50,000 
To Equity Shares in AB Ltd. a/c  1,62,000 To Reserve a/c  70,000 
To Cash a/c  18,000 By Profit and Loss a/c  30,000 
 2,50,000  2,50,000 
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In the Books of ‘B’ Ltd.  
Realisation Account 

Particulars  Rs. Particulars  Rs. 
To Plant & machinery a/c 1,20,000 

 
By 12% Debentures a/c 1,00,000 

To Stock a/c 90,000 By Creditors a/c  40,000 
To Debtors a/c 20,000 By Ab Ltd. a/c (Purchase consideration)  1,20,000 
To Cash and Bank a/c 80,000 By Equity Shareholders a/c  40,000 
  (Loss on realization)  
 3,00,000  3,00,000 

AB Ltd. Account 
To Ralisation a/c  1,20,000 By Equity shares in AB Ltd. a/c 1,08,000 
  By Cash a/c 12,000 
 1,20,000  1,20,000 

Equity Shares in AB Ltd. Account 
To AB Ltd. a/c  1,08,000 By Equity shareholders a/c  1,08,000 
 1,80,000  1,80,000 

Cash Account 
To AB Ltd. a/c  12,000 By Equity shareholders a/c  12,000 
 12,000  12,000 

Equity Shareholders Account 
To Realisation a/c  40,000 By Equity share Capital a/c  1,00,000 
To Equity Shares in AB Ltd. a/c  1,08,000 By Reserve a/c 60,000 
To Cash a/c 12,000   
 1,60,000  1,60,000 

In the Book AB Ltd.  
Journal 

Particular   Rs.  Rs.  
Plant & machinery a/c  Dr. 2,30,000  
Stock a/c  Dr. 80,000  
Debtors a/c  Dr. 30,000  
Cash & Bank a/c  Dr. 60,000  

To 8% Debentures    62,500 
To Creditor a/c    1,00,000 
To Liquidator of A Ltd.    1,80,000 
To Reserve a/c    57,500 

(Being assets and liabilities taken over)    
Liquidator of ‘A’ Ltd. a/c Dr. 1,80,000  
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To Equity Share Capital a/c    1,62,000 
To Cash and Bank a/c    18,000 

(Being the issue of shares at payment of cash against 
purchase consideration) 

   
 

Goodwill (balancing figure) a/c Dr. 10,000  
Plant & Machinery a/c  Dr. 1,10,000  
Stock a/c  Dr. 90,000  
Debtors a/c  Dr. 20,000  
Cash and Bank a/c  Dr. 80,000  

To 8% Debentures a/c    1,50,000 
To Creditors a/c    40,000 
To Liquidators of B Ltd. a/c   1,20,000 

 (being assets and liabilities taken over)     
Liquidator of ‘B’ Ltd. a/c  Dr. 1,20,000  

To Equity Share Capital a/c    1,08,000 
To Cash and Bank a/c    12,000 

 (Being the issue of Shares payment of cash against purchase 
consideration.)  

   
 

Reserve a/c  Dr. 10,000  
To Goodwill a/c    10,000 

 (Being Goodwill written off against Reserve)    

Balance Sheet of AB Ltd.  
as on 1st January, 2007 

Liabilities  Rs.  Assets  Rs.  
Share Capital:   Fixed Assets:   
Authoriesd Capital   Plant and machinery   
…………..Equity Shares of Rs. 10 
each  

 (230,000+110,000) 3,40,000 

Issued and Subscribed Capital:   Investments  Nil 
27,000 Equity Shares of Rs. 10 
each  

2,70,000   

Reserve and Surplus:   Current Assets Loan and 
Advances:  

 

Reserves  47500 Advances:   
Secured loans:  Current Assets   
8% Debentures  212500 Stock (8,000+9,000)  170000 
Unsecured Loans  Nil Debtors (30,000+20,000)  50000 
Current Liabilities & Provision :   Cash and bank   
Current Liabilities:   (60,000-18,000+80,000-12,000) 110000 
Creditors  140000  Miscellaneous Expenditure  Nil  
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(1,00,000+40,000)    
 670000   670000 

(Illustration) 7: 
On 1st April, 2007 Ram Ltd. acquires Shyam Ltd. for a 
consideration of Rs. 19, 00, 000 to be discharged in the form of 
fully paid equity shares of Rs. 10 each. The balance sheets of 
two companies as on 31st March, 2008 were as follows: 
1 अ ेल, 2007 को राम ल. ने याम ल. को 1 9,00,000 . के तफल व प 
य कया । िजसका तफल 10 . वाले पणू द त समता अंश  के प म चुकाया 

जाता है । 31 माच, 2008 को दोन  क प नय  के च े न न कार ह - 
Balance Sheet 

Liabilities  Ram Ltd 
Rs..  

Shyam Ltd. 
Rs. 

Assets  Ram Ltd 
Rs..  

Shyam Ltd. 
Rs. 

Equity Shares of Rs. 
10 each  

2000000 1250000 Sundry 
Assets 

4800000 2900000 

General Reserve  750000 150000    
Development Rebate 
Reserve  

150000 50000    

Export profit Reserve  300000 200000    
P & L a/c  600000 450000    
Sundry Liabilities  1000000 800000    
  4800000 2900000  4800,000 2900000 

 This is a free Reserve form 1st April, 1998 
You are required to give necessary journal entries in the books of 
Ram Ltd. when Amalgamation is by way of (i) Merger, (ii) 
Purchase. Also prepare the resultant Balance Sheet of Ram Ltd. 
assuming that export profit reserve are statutorily required to be 
continue. 
आपको राम ल. क  पु तक  म जनल वि टया ँ देनी ह जब क एक करण वलय के 
प म, य के प म हो । एक करण के प रणाम व प राम ल. का च ा यह मानते 

हु ए बनाइए क नयात लाभ सचंय वधैा नक प से जार  रखने ह । 
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हल (Solution) : (1) Amalgamation in the nature of Merger  
Journal of Ram Ltd. 

  Rs.  Rs.  
Sundry Assets a/c Dr. 2900000  

To Sundry Liabilities a/c    800000 
To Export Profit Reserve a/c    200000 
To Liquidator of Shyam Ltd. a/c    19,00,000 

( Being assets and liabilities taken over.)     
Liquidator of Shyam ltd. a/c  Dr. 190000  

To equity Share Capital a/c    1900000 
(Payment made)    

ट पणी: शु  स पि तय  का मू य तथा य तफल का - (35,50,000 - 
29,00,000) अथात ्6,50,000 . को मु त संचय  यथा लाभ-हा न खाता, वकास 
छूट संचय तथा सामा य सचंय से समायोिजत कर दया गया है । 

Balance Sheet of Ram Ltd. 
as on 1st April, 2007 

Liabilities  Rs.  Assets  Rs.  
Equity Shares Capital of Rs. 10 each  390000 Sundry Assets 770000 
General Reserve (Including DRR)  900000   
(750,000+15,000)    
Export Profit Reserve  500000   
P & L Account  600000   
Sundry Liabilities  1800000   
  7700000  7700000 

(ii) Amalgamation in the nature of Purchase;  
Journal of Ram ltd. 

  Rs. Rs.  
Sundry Assets a/c  Dr. 29,00,000  

To Sundry Liabilities a/c    8,00,000 
To Liquidator of Shyam Ltd. a/c    19,00,000 
To Capital Reserve (Balancing Figure)   2,00,000 

 (Being assets and liabilities taken over)    
Liquidator of Shyam Ltd. a/c  Dr. 19,00,000  

To Equity Share Capital a/c    190,000 
(Payment made)     
Amalgamation Adjustment a/c  Dr. 2,00,000  

To Export Profit Reserve a/c    2,00,000 
 (Being statutory reserve carried forward)    
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Balance Sheet of Ram Ltd. 
as on 1st April, 2007 

Liabilities  Rs.  Assets  Rs.  
Equity Shares Capital of Rs. 10 
each  

3900000 Sundry assets  7700000 

General Reserve (including DDR)  900000 Misc. Expenditure :   
Export profit Reserve  500000 Amalgamation Adjustment 

a/c  
200000 

P & L Account  600000   
Sundry Liabilities  1800000   
  7900000   7900000 

15.10 अ तः क पनी यवहार (Inter-Company Transactions)  
अ त: क पनी यवहार से आशय दो क प नय  के म य हु ए आपसी यवहार से है । 
सं वलयन क  ि थ त म इस मद का आशय े ता क पनी (सं वलयन करने वाल  
क पनी) तथा व े ता क पनी (सं वलयन होने वाल  कंपनी) के म य हु ए आपसी 
यवहार  से है । सं वलयन क  ि थ त म ये यवहार लेखाकंन पर वशेष भाव डालत े
ह। 
अ तः क पनी यवहार  के व भ न प हो सकत ेह । पर त ुइन यवहार  को मु य 
प से न न ल खत े णय  म वभािजत कया जा सकता है :- 

I. पर पर ऋण (Mutual Debts); 
II. अ तः क पनी य कये गये टॉक पर न वसलू हुआ लाभ (Unrealised Profit on 

Stock resulting from inter-company purchase); तथा 
III. अ तः क पनी व नयोग (Inter-Company holdings) । 

सं वलयन क  ि थ त म येक यवहार का लेखांकन आगे समझाया गया है । 
पर पर ऋण (Mutual Debts) : 
पर पर ऋण के दो प हो सकत े ह । े ता क पनी व े ता क पनी क  लेनदार 
(Creditor) हो सकती है अथवा देनदार (Debtor) हो सकती है । पनु: ये ऋण खुले 
खात े(Open accounts) पर हो सकत ेह अथवा वप  के मा यम से हो सकत ेहै । 
वप  के मा यम क  ि थ त म एक क पनी का देय बल (Bills Payable) दसूर  
क पनी म ा य बल (Bills Receivable) के प म द शत कया हुआ होता है । 
इन यवहार  का व े ता क पनी एव ं े ता क पनी क  पु तक  म न न कार 
लेखांकन कया जायेगा :  
व े ता क पनी क  पु तक  म पार प रक ऋण  का लेखा : 
व े ता क पनी क  पु तक  म पार प रक ऋण के लेख  का कोई भाव नह  ंपड़ता है। 
य द व े ता क पनी के यहा ँ े ता क पनी को देनदार (Debtor)के प म द शत कर 
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रखा है तो उसको वसूल  खाते के डे बट प  पर तथा लेनदार (Creditor) क  ि थ त 
म वसलू  खाते के े डट प  पर थाना त रत कर दया जाता है । व े ता क पनी के 
यहा ँइस मद क  वि ट इस कार क  जाती है जैसे क े ता क पनी ने इस मद को 
खर द लया हो । 
े ता क पनी को देय बल अथवा उससे ा य बल को भी लेनदार व देनदार क  भाँ त 

वसूल  खात ेम थाना त रत कर दया जाता है ।  
इसी कार य द व े ता क पनी ने े ता क पनी को कोई धनरा श दे रखी है अथवा 
े ता क पनी से कोई धनरा श उधार ले रखी है तो लेनदार  व देनदार  क  भाँ त इस 

मद को भी वसूल  खाते के स बि धत प  म थाना त रत कर दया जाता है । 
े ता क पनी क  पु तक  म पार प रक ऋण  का लेखा : 
े ता क पनी सं वलयन होने वाल  क पनी क  स पि तय  एव ंदा य व  खर दने क  

जनल वि ट सामा य नयम के आधार पर करेगी । इस जनल वि ट म सं वलयन 
होने वाल  क पनी के वे देनदार, ा य बल इ या द भी डे बट कये जायगे जो क 
पार प रक यवहार  के कारण उ प न हु ए ह । इसी कार उ त वि ट म सं वलयन 
होने वाल  क पनी के वे लेनदार, देय बल व ऋण इ या द े डट कये जायगे जो क 
पार प रक यवहार  के कारण उ प न हु ए ह । सारांश है क े ता क पनी क  पु तक  
म यापार को खर दने क  जनल वि ट करत ेसमय सं वलयन होने वाल  क पनी क  
स पि तय  एव ं दा य व  को (पार प रक यवहार  मद  को सि म लत करत े हु ए) 
नधा रत मू य पर डे बट व े डट कया । इस जनल वि ट के बाद उ त 
पार प रक मद  से स बि धत खात  क  पू त (Set off) करने के लए न न कार 
जनल वि टया ँक  जायगी 

i. े ता क पनी देनदार के प म है तथा व े ता क पनी के प मे है. य द े ता 
क पनी ने व े ता क पनी से उधार माल खर दा है े ता क पनी क  पु तक  म 
व े ता क पनी एक लेनदार के प म द शत क  तथा व े ता क पनी क  पु तक  म 
े ता क पनी एक देनदार के प म कट क  जावेगी । े ता क पनी क  पु तक  म, 

सं वलयन क  ि थ त म, इस यवहार क  से लेनदार व देनदार कम कर दये जावगे । 
े ता क पनी क  पु तक  म जो कम कये जायगे, वे े ता क पनी से संबि धत ह गे 

तथा जो देनदार कम कये जायगे वे ऐसे ह गे जो उसने व े ता क पनी से खर दे ह 
अथात ् व े ता क पनी ा त देनदार कम कर दये जायगे । इसक  जनल वि ट 
न न ल खत होगी :  
Creditors (In Purchasing Co.) a/c Dr. 

To Debtors (in Vendor Co.) a/c  
ii. जब े ता क पनी लेनदार के प म है तथा व े ता के प म है : जब व े ता 

क पनी क  पु तक  म े ता क पनी एक लेनदार के म दखाई गई है तो े ता क पनी 
क  पु तक  म उतनी ह  धन रा श से. क पनी एक देनदार के प म द शत क  
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जावेगी । सं वलयन क  ि थ त म यह भाव होगा क े ता के यहा ँपनु: लेनदार और 
देनदार कम हो जायगे, पर त ुइस ि थ त म जो लेनदार कम ह गे वे े ता क पनी से 
स बि धत ह गे । अत: इस यवहार क  न न ल खत जनल वि ट होगी – 
Creditors (In Vendor Co.) a/c Dr. 

To Debtors (in Purchasing Co.) a/c  
इस कार पार प रक ऋण क  ि थ त म लेनदार  का खाता डे बट कया जाता है तथा 
देनदार  का खाता े डट कया जाता है । यहा ँकेवल इसी बात को यान म रखना है 
क जो देनदार या लेनदार कम होत ेह वे े ता क पनी से संबं धत है अथवा व े ता 
क पनी से । 
े ता क पनी व व े ता क पनी क  पु तक  म पार प रक ा य बल व देय बल का 

होना:  
य द े ता और व े ता क पनी के वप  के मा यम से ऋण  का दा य व लेना या 
देना वीकार कया है और य द सं वलयन क  त थ तक भुगतान ा त करने वाले प  
ने ा य बल को भुनाया नह  ं है अथवा अ य कसी प  को बेचान नह  ं कया है 
अथात ्भुगतान ा त करने वाले प  के यह  ा य बल एक स पि त के प म 
द शत कया गया है तो ऐसी ि थ त म वप  के मा यम से ऋण एक अ तः 

क पनी यवहार माना जायेगा अ यथा नह  ं । इस ि थ त म न न ल खत दो 
प रि थ तया ँहो सकती ह. 

i. जब व े ता क पनी क  पु तक  म उ त वप  ा य बल है तथा े ता क पनी क  
पु तक  म देय है:. जब व े ता क पनी ने वप  को स पि त के प म द शत कया 
है, तो व े ता क पनी के यहा ँयह बल ा य बल (Bills Receivable) होता है, 
और े ता क पनी के यहा ँयह बल 'देय बल' (Bills Payable) के प म दखाया 
गया है । 
े ता क पनी जब व े ता क पनी के यवसाय का सं वलयन करेगी तो उसके वय ंके 
वारा दया गया वप  जो व े ता क पनी के यहा ँ' ा य बल' के प म द शत है, 

उसके य करने क  वि ट उसी कार करेगी जैसे अ य स पि तय  को य करने 
क  करत ेह । त प चात ्इस ा य बल को रह करने क  वि ट करेगी । इस ा य 
बल को रह करने का यह भाव होता है क े ता क पनी क  पु तक  म व े ता 
क पनी के नाम जो देय बल है वह भी रह कर दया जावेगा । इस कार इस 
यवहार क  जनल वि ट न न ल खत होगी :  
Bills Payable (in Purchasing Co.) a/c Dr. 

To Bills Receivable (in Vendor Co.) a/c 
इस जनल वि ट का यह भाव होगा क े ता क पनी के देय बल कम हो जावगे 
तथा व े ता क पनी से खर दे गये ा य बल कम हो जावगे । 

ii. जब व े ता क पनी क  पु तक  म उ त वप  देय बल है तथा े ता क पनी क  
पु तक  म ा य बल है: जब व े ता क पनी ने बल को दा य व के प म दखा 
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रखा है तो व े ता क पनी के यहा ँयह बल 'देय बल (Bills Payable) है और े ता 
क पनी के यह  यह बल ' ा य बल' (Bills Receivable) के प म है । जब े ता 
क पनी व े ता क पनी के यवसाय को खर दती है तो इस देय बल (Bills 
Payable) को भी खर द लेगी । े ता क  पु तक  म जो अ य दा य व  के य करने 
क  वि ट क  जाती है, वह देय बल के खर दने पर भी कर द  जाएगी । इस खर द 
क  वि ट के े ता क पनी ह  उस बल का भुगतान करने व ा त करने वाल  होगी 
। इस बल को रह करना होगा । इसक  जनल वि ट न न ल खत होगी :-  
Bills Payable (in Vendor Co.) a/c Dr. 

To Bills Receivable (in Purchasing Co.) a/c 
इस जनल वि ट का यह भाव होगा क व े ता क पनी से जो बल का दा य व 
खर दा है, वह कम हो जावेगा तथा साथ म ह  े ता क पनी के यहा ँ ा य बल  क  
रकम भी उतनी ह  कम हो जावेगी । 
े ता व व े ता क पनी क  पु तक  म पार प रक ऋण : 

उ त यवहार एक क पनी क  पु तक  म स पि त के प म होगा तो दसूर  क पनी 
क  पु तक  म उतनी ह  रा श के दा य व के प म कट । उदाहरणाथ, अ ल मटेड 
के च े म Loan to B Ltd. स पि त प  पर कट है तो व ल मटेड के च े म 
उ त मद Loan from A Ltd. के प म दा य व प  पर कट होगा । मान ल िजए 
अ ल मटेड ने ब ल मटेड का सं वलयन कर लया तो ब के यवसाय को खर दने क  
जनल वि ट म 'Loan from A Ltd.' खाता कया जायेगा । त प चात ्इस मद को 
रह करने के लए न न ल खत जनल क  जावेगी:  
Loan from A Ltd. a/c Dr. 

To Loan to B Ltd. a/c  
इसक  जनल वि ट क  खतौनी पर दोन  खात ेब द हो जायगे । 
उदाहरण (Illustration) 8 : 
Following fare the balance sheets of A Ltd. and B Ltd. as at 31st 
March, 2008: 
31 माच, 2008 को ए ल मटेड और बी ल मटेड के च े न न ह:- 
 
 
 
 
 

Balance Sheet 
Liabilities  A Ltd.  B Ltd.  Assets  A Ltd.  B Ltd.  
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 Rs.  Rs.   Rs.  Rs.  
Equity Shares of Rs. 10 
each  

200000 4000000 Sundry Assets  240000 500000 

Reserve Fund  80000 1200000 Loan to B ltd.  20000 - 
Workmen Compensation 
fund 

20000 - Debtors (Including A 
ltd. Rs. 10000)  

- 40000 

Loan from A Ltd.  - 20000 Debtors  50000 - 
Creditors  - 72000 B/R (including B Ltd. 

Rs. 4000)  
10000 - 

Creditors (including B Ltd. 
Rs. 10,000)  

60000 - Stock  40000 60000 

B/P (Including A Ltd. Rs. 
4,000) 

- 8000 Cash at Bank  - 20000 

 360000 620000   36000 620000 

B.Ltd. agreed to amalgamate A Ltd. on the following terms: 
i. B Ltd. shall give one equity share of Rs. 10 each fully paid (at a 

premium of 10%) in exchange for one equity share in A Ltd.  
ii. Workmen compensation fund of a Ltd. will not be taken over by b 

Ltd. other assets & liabilities will be taken over at book values.  
iii. Inter-company Owings will be cancelled by B Ltd. after absorption. 

Prepare necessary ledger accounts to close the books of A Ltd. 
and give journal entries in the books of B. Ltd. also prepare the 
balance sheet of B Ltd. soon after amalgamation. 
बी ल मटेड ए ल मटेड का न न ल खत शत  पर एक करण करने को सहमत हु ई: 

i. बी ल मटेड ए ल मटेड के एक इि वट  अंश के बदले 10 . वाला एक पणू द त 
इि वट  अंश (10% ी मयम पर) नग मत करेगी । 

ii. ए ल मटेड के मक तपू त फ ड को बी. ल मटेड वारा नह  ं लया जायेगा । 
अ य स पि तया ँव दा य व पु तक-मू य पर लये जावगे । 

iii. सं वलयन के बाद बी. ल मटेड वारा अ त: क पनी देनदा रय  को रह कर दया 
जायेगा । 
ए ल म टड क  पु तक बदं करने के लए आव यक खाते तैयार क िजए तथा बी. 
ल मटेड क  पु तक  म जनल वि टया ँद िजए । एक करण के तुर त बाद का बी. 
ल मटेड का च ा भी बनाइये । 
Solution : 
 व याथ  न हल करने से पवू यह देख क वलय (merger) क  कृ त के 
एक करण क  पाँच शत परू  हो रह  ह अथवा नह  ं। य द शत परू  नह  ंह  तो ऐसी 
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ि थ त को य (purchase) क  कृ त का एक करण माना जावे । उ त न म 
े ता क पनी ने व े ता क पनी के सम त दा य व  को नह  ं लया है । अत: इसे य 

(Purchase) क  कृ त का एक करण मानना होगा । 
एक करण क  शत  के अनसुार, ए ल मटेड के एक इि वट  अंश के बदले बी ल मटेड 
वारा 10 . वाला एक पणू द त इि वट  अंश 10% ी मयम पर नग मत कया 

जायेगा । ए ल मटेड ने 10 . वाले 20,000 इि वट  अंश नग मत कर रखे ह, 
अत: बी ल मटेड से उसे 10 . वाले 20,000 इि वट  अंश 10% ी मयम पर ा त 
ह गे । इस कार य- तफल हुआ: 
20,000 अंश ब 11 . = 220,000 . 
In the Books of A Ltd.: Realisation Account 
 

 Rs.   Rs.  
To Fixed Assets a/c  24000 By Creditors a/c  60000 
To Loan to B Ltd. a/c  20000 By B Ltd. (Purchase Consideration)  220000 
To Debtors a/c  50000 By Equity Shareholders a/c (Loss0  80000 
To B/R a/c  10000 (Balancing Figure)  
To Stock a/c  40000   
  360000  360000 

Equity Shareholders Account 
 Rs.   Rs.  
To Realisation a/c (Loss)  80000 By Equity Share Capital a/c  200000 
To Equity Shares in B Ltd. a/c  220000 By Reserve Fund a/c  8000 
  By workmen Compensation Fund a/c  20000 
  300000   300000 

B Limited 
 Rs.   Rs.  
To Realisation a/c 220000 By Equity Shares in B Ltd. a/c 220000 
 220000  220000 

Equity Shareholders in B Limited Account 
 Rs.   Rs.  
To B Ltd. 220000 By Equity Share in B Ltd. a/c 220000 
 220000  220000 

 
 
In the Books of B Ltd.  

  Rs.  Rs.  
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Fixed Assets a/c  Dr.  240000  
Loan a/c  Dr.  20000  
Debtors a/c  Dr.  50000  
B/R a/c  Dr.  10000  
Stock a/c  Dr.  4000  

To Creditors a/c    60000 
To Liquidator of A Ltd.    220000 
To Capital Reserve    80000 

 (Assets and liabilities taken over and purchase consideration 
due.)  

   

Liquidator of A Ltd.  Dr. 220000  
To Equity Share Capital a/c    200000 
To Securities premium a/c    20000 

 (Purchase consideration paid)    
Loan from A Ltd. a/c  Dr. 20000  

To Loan a/c    20000 
 (Mutual liability for loans cancelled.)     
Loan from A Ltd. a/c Dr. 10000  

To Loan a/c    10000 
 (Mutual liability for debtors & creditors cancelled)     
B/P (of B Ltd.) Dr. 4000  

To B/R (of A Ltd.)   4000 
(Mutual liability for B/R and B/P cancelled).    

Balance Sheet of B Ltd. as at 31st march, 2007 
(after amalgamation) 

Liabilities  Rs.  Assets  Rs.  
Share Capital :   Fixed Assets  740000 
6000 Equity Shares Rs. 10 each  600000 Rs. (500000+240000)  
(out of which 20000 shares issued  Debtors  80000 
for consideration other than cash)  Rs. (50000+40000-10000)   
Reserves & Surplus:  B/R Rs. (10000-4000) 60000 

Securities Premium 20000 Stock Rs. (60000+40000) 100000 
Capital Reserve 80000 Cash at Bank 20000 
Reserve Fund 12000   

Current Liabilities ;    
Creditors 122000   
Rs. (72,000+60,000-10,000)    
B/P Rs. (8,000-4,000) 4000   

 946000  946000 

Illustration 9:  
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SJ Ltd. and SP Ltd. amalgamated on 1st April, 2007. A new 
company SJP Ltd. was formed to take over the business of the 
exiting companies.  
एस जे ल. एव ं एस पी ल. का 1 अ ेल, 2007 को एक करण हो गया । इन 
व यमान क प नय  के यवसाय  को लेने के लए एक नई क पनी एस जे पी ल. 
क  थापना क  गई । 

Balance Sheet 
as on 31st March, 2007 

Liabilities  SJ Ltd.  SP Ltd.  Assets  SJ Ltd.  SP Ltd.  
 Rs.  Rs.   Rs.  Rs.  
Equity Shares of Rs. 10 
each  

600000 700000 Sundry Fixed 
Assets  

850000 750000 

General Reserve  150000 200000 Investment  10500 550000 
Profit and Loss A/c  100000 50000 Stock  1250000 275000 
Foreign Projects Reserve  50000 10000 Debtors  180000 400000 
Export Profit Reserve  5000 10000 Cash & Bank  45000 40000 
12% Debentures  300000 400000    
Sundry Creditors  100000 150000    
 1305000 1500000   1305000 1520000 

SJP Ltd. issued requisite number of equity shares to discharge the 
claims of equity shareholders of the transferor companies. Prepare 
a note showing purchase consideration and draft the balance 
sheet of SJP Ltd. assuming: 

i. Amalgamation in the nature of merger; and  
ii. Amalgamation in the nature of purchase by assuming that statutory 

reserves are to be maintained by both the companies for all 
another two years. 
एस.जे. पी ल. ने ह ता तरक क प नय  के इि वट  अंशधा रय  के दाव  का भुगतान 
करने के लए आव यक सं या म इि वट  अंश नग मत कये । य तफल को 
दखात ेहु ए एक ट पणी तैयार क िजए एव ंएसजेपी ल. का च ा : 

i. एक करण को वलय क  कृ त म, एव ं 
ii. एक करण को य क  कृ त म यह मानत े हु ए तैयार, क दोन  क प नय  को 

वधैा नक संचय  को अगले दो वष  तक और बनाए रखना है । 
Solution:  

i. Amalgamation in the Nature of Merger:  
Calculation of Purchase Consideration:  
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  SJ Ltd. Rs.  SP Ltd. Rs.  
Assets taken Over.   850000  750000 
Sundry Fixed Assets   105000  55000 
Investments   12500  275000 
Stock   180000  400000 
Debtors   45000  40000 
Cash & bank   1305000  1520000 
  400000  550000 
Less:Dentures & Creditors   905000  970000 

Net Assets taken over      
Less: Reserve & Surplus:      

General Reserve  150,000  200000  
P & L a/c 1,00,000  5000  

Foreign Project Reserve  50,000  10000  
Export Profit Reserve  50,000 305000 10000 270000 
Purchase Consideration or net Worth  600000  700000 

Balance Sheet of SJP Ltd. 
as on 1st April, 2007: 

Liabilities  Rs.  Assets  Rs.  
Share Capital :   Sundry Fixed Assets  1600000 
Equity Shares of Rs. 10 each  1300000 Investments  160000 
General Reserve  350000 Stock  400000 
Profit & Loss a/c  150000 Debtors  580000 
Foreign Projects Reserve  60000 Cash & Bank  85000 
Export Profit Reserve  15000   
12% Debentures  700000   
(assumed that new debentures are     
issued in exchange of the old series)    
Sundry Creditors 250000   
 2825000  2850000 

ii. Amalgamation in the nature of purchase  
Balance Sheet of SJP Ltd. 

as on 1st April. 2007 
 
 
 

Liabilities  Rs.  Assets  Rs.  
Share Capital :   Sundry Fixed Assets  1600000 
Equity Shares of Rs. 10 each  1875000 Investments  160000 
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Foreign Projects Reserve  60000 Stock  400000 
Export Profit Reserve  15000 Debtors  580000 
12% Debentures  700000 Cash & Bank  85000 
Sundry Creditors 250000 Amalgamation Adjustment A/c  75000 
 2900000  2900000 

ट पणी : 
य क  कृ त के एक करण म य तफल शु  स पि तय  के मू य के बराबर होगा 

। अत: SJ Ltd. एव ंSP Ltd. य तफल इनक  शु  स पि तय  मशः 905000 
. एव ं 970000 के बराबर होगा, िजसका भुगतान SJP Ltd. के 10 . वाले 

90500 एव ं97000 इि वट  अंश  के नगमन वारा कया जाएगा । 
Illustration 10:  
ए स ल. व वाई ल. के अ ल खत च े पर वचार क िजए: 

Balance Sheet 
as on 31st March, 2007 

Liabilities  X Ltd.  Y Ltd.  Assets  X Ltd.  Y Ltd.  
 Rs.’000’  Rs.’000’   Rs.’000’  Rs.’000’  
Equity Shares Capital of Rs. 10 
each  

5000 3000 Land & 
Building  

2500 1500 

14% Preference Share  2200 17000 Plant & 
Machinery  

3250 1700 

Capital (Rs. 100 each)    Furniture & 
Fittings  

575 350 

General Reserve  500 250 Investments 700 500 
Export Profit Reserve  300 200 Stock  1250 950 
Capital Investment    Debtors  9000 1030 
Subsidy Reserve  - 100 Cash & Bank 725 520 
Profit & Loss a/c  750 500    
13% Debentures  500 350    
(Rs. 100 each)       
Trade Creditors  450 350    
Other Current Liabilities  200     
 9900 6600  9900 6600 

 
 
1 अ ेल, 2007 को ए स ल. ने वाई ल. को ले लया तथा ए स ल. ने य 
तफल का न न कार भुगतान कया:  

i. Issued 350,000 equity shares of Rs. 10 each at part to the equity 
shareholders of Y Ltd.  
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ii. Issued 15% preference shares of Rs. 100 each to discharge the 
preference shareholders of Y Ltd. at 10% premium. 
The debentures of Y Ltd. will be converted into equivalent number 
of debentures of X Ltd. The statutory reserves of Y Ltd. are to be 
maintained for 2 more years.  
Show the balance sheet of X Ltd. after amalgamation on the 
assumption that: 
न न ल खत मा यताओं के अनसुार ए स ल. का एक करण प चात ्का च ा तैयार 
क िजए 

a. the amalgamation is in the nature of merger.( एक करण को वलय क  
कृ त मे)  

b. the amalgamation is in the nature of purchase. (एक करण को य क  
कृ त म) 

Solution: 
a. Amalgamation in the nature of merger: 

  Balance Sheet of X Ltd.    (‘000) 
Liabilities Rs. Assets Rs. 
Equity Share Capital (Rs. 100 each)  8500 Land & Building  4050 
15% Preference Share Capital (Rs. 100) 1870 Plant & Machinery  4950 
14% Preference Share Capital (Rs. 100)  2200 Furniture & Fittings  925 
General Reserve  80 Investments 1200 
Export Profit Reserve 
 

500 Stock  2200 

Capital Investment Subsidy Reserve 100 Debtors  1930 
Profit & Loss a/c  1250 Cash & Bank 1245 
13% Debentures(Rs.100each) 850   

Trade creditors 800   
Other Current Liabilities 350   
 16500  16500 

मह वपणू ट पणी: लेखामानक 14 के अनसुार सं वलय (merger) क  दशा म 
व े ता क पनी को कया गया शु  स पि त हेत ुभुगतान कम या अ धक होने क  
दशा म अंतर को सामा य संचय से समायोिजत कया जाता है। 
General Reserve = Rs. [750000-(5370000-4700000)] 
Rs. [750000-670000] = Rs. 80000 

b. Amalgamation in the nature of purchase: 
Balance Sheet of X Ltd. 
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as on…………………….. 
(‘000) 

Liabilities  Rs.  Assets  Rs.  
Equity Share Capital (Rs. 100 each)  8500 Land & Building  4050 
15% Preference Share Capital (Rs. 100) 1870 Plant & Machinery  4950 
14% Preference Share Capital (Rs. 100)  2200 Furniture & Fittings  925 
General Reserve  500 Investments 1200 
Capital Reserve(working)  380 Stock  220 
Profit & Loss a/c  750 Debtors  1930 
Export Profit Reserve  500 Cash & Bank 1245 
Capital Investment subsidy Reserve  100 Amalgamation Adjustment a/c  300 
13% Debentures (Rs. 100 each)  850   
Trade Creditors  800   
Other Current Liabilities  350   
  16800   16800 

Working Notes: Capital Reserve arising on Amalgamation: 
A. 

Net Assets taken over: Rs. (000) Rs.(000) 
Sundry Assets  6600 
Less: 13% Debentures  350  

Trade Creditors 350  
Other current liabilities 150 850 

 net assets 5750 
B. Purchase Consideration: 

To Equity Shareholder of Y Ltd. 3500 
To Preference Shareholder of Y Ltd. 1870 

Purchase consideration 5370 
C. Capital Reserve (A B) 380 

15.11 वपरख न: 
1. Narrate the objects of amalgamation of companies. Also discuss 

the requirements of Accounting Standard 14 relating to 
amalgamation of companies. क प नय  के एक करण के उ े य  का वणन 
क िजए । क प नय  के एक करण स ब ध लेखा नामक 14 क  आव यकताओं क  भी 
ववेचना क िजए । 
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2. What problems generally arise at the time of amalgamation of 
companies? How are these settled and treated in the account 
books of concerned companies?  
क प नय  के एक करण के समय पर सामा यतया कौन सी सम याएँ उ प न होती ह? 
इन सम याओं का नपटारा तथा स बि धत क प नय  क  लेखा पु तक  म यवहार 
कस कार कया जाता है?  

3. What condition are to be complied with for amalgamation in the 
nature of a merger? 
ब लयन के वभाव वाले एक करण के लए कन शत  क  पू त होना आव यक है?  

4. How will you deal with the following items in case of 
Amalgamation?  

a. Mutual Debts.  
b. Unrealised Profits.  
c. Share held by Purchasing company in Vendor company. 
d. Share held by Vendor company in purchasing company. 
e. Share held by purchasing company and Vendor company in each 

other.  
आप एक करण के समय न न ल खत मद  के साथ कस कार यवहार करगे?  
अ. पार प रक ऋण 
ब. न वसूल हु ए लाभ 
स. े ता क पनी वारा व े ता क पनी म धारण कये गये अंश 
द. व े ता क पनी वारा े ता क पनी म धारण कये गये अंश 
य. े ता एव ं व े ता क प नय  वारा एक-दसूरे म धारण कये गये अंश ।  

15.12 यावहा रक न  
1. Suresh Ltd. is absorbed by Prakash Ltd. The balance sheet of 

Suresh Ltd. is as under:  
सुरेश ल. का काश ल. वारा सं वलयन करने के बाद सुरेश. के च े क  ि थ त 
न न कार थी:  

Balance Sheet 
 Rs.  Rs.  
Share Capital:4,000 7% Preference  40000 Sundry Assets 2600000 
Shares of Rs. 100 each (fully paid up)     
10000 equity shares of Rs. 100 each     
(fully paid up) 1000000   
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Reserves 600000   
6% Debentures 400000   
Trade Creditors 200000   
 26,00,000  2600000 

Prakash Ltd. has agreed:  
i. to issue 9% preference shares of Rs. 100 each, in the ratio of 3 

shares of Prakash Ltd. for 4 preference shares in Suresh Ltd.; 
ii. to issue to the debentureholders in Suresh Ltd. 8% Mortgage 

Debentures at Rs. 96 in lieu 6% Debentures in Suresh Ltd. which 
are to be redeemed at a premium of 20%. 

iii. to pay Rs. 20 per share in cash and to issue six equity shares of 
Rs. 100 each (market value Rs. 125) in lieu of every five equity 
shares held in Suresh Ltd.; and  

iv. to assume the liability to trade creditors.  
काश ल. क  सहम त हु ई: 

i. सुरेश ल. के 4 अ धमान अंश  के बदले काश ल. के 9% 100 . वाले 3 अ धमान 
अंश नग मत कये जायगे । 

ii. सुरेश ल. के 6% ऋणप  के बदले 8% ब धक ऋणप  96 . त ऋणप  के 
हसाब से दये जायगे िजनका शोधन 20% ी मयम पर होना है । 

iii. सुरेश ल. के येक 5 इि वट  अंश  के बदले 100 . वाले िजनका (बाजार मू य 
125 .) 6 इि वट  अंश नग मत कये जायगे तथा 20 . त अंश दये जाये। 

iv. यापा रक लेनदार  का दा य व बना रहेगा । 
य तफल क  गणना क िजए । 

[Answer: Purchase consideration Rs. 20, 00,000.] 
2. Shyam Ltd. decides to absorb Ram Ltd. The balance Sheet of 

Ram ltd. is as follows: 
याम ल. ने राम ल. का सं वलयन करने का न चय कया । राम ल. का च ा 
न न ल खत है: 
Balance Sheet  

 Rs.  Rs.  
6,000 Equity Shares of Rs. 100 each fully paid 600000 Sundry net Assets 580000 
Preference Shares  120000 Profit & Loss a/c  140000 
 720000  720000 

Shyam Ltd. agress to take over the net assets of Ram Ltd. An 
equity share in Ram Ltd. for purposes of absorption, is 
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valued@Rs. 70 Shyam Ltd. agrees to pay Rs. 120,000 in cash for 
payment to preference shareholders and the balance in the form 
of its shares of Shyam Ltd. valued at Rs. 120 each.  
याम ल. राम ल. क  शु  स पि तय  को लेने के लए सहमत हो जाती है । राम 
ल. के एक इि वट  अंश का मू य सं वलयन के उ े य से 70 . माना गया । याम 
ल. अ धमान अंशधा रय  को 120,000 . नकद चुकाने को सहमत हु ई तथा शेष 
भुगतान इि वट  अंश  म िजनका मू यांकन 120 . त अंश के हसाब से कया 
गया । 
य तफल क  गणना क िजए । 

[Answer: Purchase consideration Rs. 540,000] 
3. The following are the balance Sheets of Ram ltd. and Shyam Ltd. 

on 31st March, 2007; 
31 माच, 2007 को राम ल. व याम ल. के च े अ  कार थे:  

Liabilities Ram Ltd. Shyam Ltd. Assets Ram Ltd. Shyam Ltd. 
 Rs. Rs.  Rs. Rs. 
Equity Shares Capital  2000000 2400000 Fixed Assets:  1800000 1700000 
(of Rs. 100 each )   Investment 22000 120000 
General Reserve  600000 1000000 Stock  26000 960000 
Capital Investment  200000 300000 Debtors  40000 1200000 
Revaluation Reserve  100000 120000 Cash at Bank 930000 840000 
Profit & Loss a/c  15000 200000    
12% Debentures  400000 600000    
Sundry Creditors  160000 2,00,000    
 3610000 482000  3610000 4820000 

A new company Rs. Ltd. was formed by amalgamation ( in the 
nature of merger) of Ram Ltd. and Shyam Ltd. on 1st April, 2007. 
RS. Ltd. issued requisite number of equity shares of Rs. 100 each 
to discharge the claims of equity shareholders of Ram Ltd. and 
Shayam Ltd.  
Calculate purchase consideration and pass necessary journal 
entries in the books of RS Ltd. Also prepare the balance sheet of 
RS Ltd. on 1st April, 2007 soon after the amalgamation.  
राम ल. व याम ल. के 1 अ ेल, 2007 को एक करण ( व लयन के वभाव वाला) 
के वारा एक नई क पनी आर एस ल. क  थापना क  गई । आर. एस. ल. वारा 
राम ल. व याम ल. के इि वट  अंशधा रय  के दाव  का नपटारा करने के लए 100 
. वाले पया त इि वट  अंश नग मत कए गए । 
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य तफल क  गणना क िजए तथा आर. एस. ल. क  पु तक  म आव यक जनल 
वि टया ँद िजए । एक करण के तुर त बाद 1 अ ेल, 2007 को आर एस ल. च ा 

भी बनाइये । 
(Answer: Purchase consideration of Ram Ltd. Rs. 2000000 and 
that of shyam Ltd. Rs. 2400000 Balance Sheet of Rs. Ltd. Total 
Rs. 8430000] 

4. A Ltd. and b Ltd. agreed to amalgamate (in the nature of 
purchase) their businesses. A new company C Ltd. was formed to 
take over the assets and liabilities of the two companies. The 
purchase consideration was to be satisfied in shares of C Ltd. । 
The balance sheets of A Ltd. and B Ltd. as at 31st March 2007 
were as follows:  
ए ल. और बी. ल. ने अपने यापार के एक करण ( य के वाला) का न चय कया । 
एक नई क पनी सी ल. क  थापना दोन  कंप नय  क  स पि तय  व दा य व  को 
खर दने के लए क  गई । य तफल क  संतुि ट सी ल. के अंश  म क  जायेगी । 
31 माच, 2007 को ए ल. व बी. ल. के च े न नानसुार थे:  

Balance Sheet 
 A Ltd. B Ltd.  A Ltd. B Ltd. 
 Rs. Rs.  Rs. Rs. 
Equity Shares Capital of Rs. 
10 each  

300000 420000 Fixed Assets:  360000 540000 

Statutory Reserve  360000 150000 Stock  180000 330000 
General Reserve  150000 150000 Debtors  240000 390000 
Creditors  120000 270000 Cash at Bank 150000  
Bank Overdraft  - 270000    
 930000 126000  930000 1260000 

C. Ltd. took over fixed assets of A Ltd. at Rs. 450,000 and that of 
b ltd. at Rs. 6, 00,000. Other assets and liabilities were taken 
over at book values. Goodwill of A Ltd. was to be calculated on a 
weighted average of net profits for the past three years. The 
weights for this purpose may be taken at 1, 2.3 respectively. The 
net profits were: in the year 2004-05 Rs. 60,000 in the year 2005-
06 Rs. 240,000 in the year 2006-07 Rs. 360,000. 
In order to raise working capital, C Ltd. issued 36,000 equity 
shares of Rs. 10 each at a price of Rs. 17.50 per share. 
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You are required; 
a. To calculate purchase consideration payable to A Ltd. and B Ltd.; 
b. To give journal entries in the books of C Ltd.; and 
c. To prepare the balance Sheet of C Ltd.  

सी ल. ने ए ल. क  थाई स पि तय  को 450,000 . पर तथा बी ल. क  थाई 
स पि तय  को 6,00,000 . पर लया । अ य स पि तया ँएव ंदा य व पु तक मू य  
पर लये गये । ए ल. क  या त क  गणना गत तीन वष  के शु  लाभ  के भा रत 
औसत के आधार पर क  जानी हे । इस काय हेत ुभार मशः 123 लया जाये । शु  
लाभ इस कार थे: वष 2004-05 के लए 60,000; . 2005-06 के लए 
240,000 . 2006-07 के लए 360,000 . । 
कायशील पूँजी म वृ  के लए सी ल. ने 10 . वाले 36,000 इि वट  अंश 17.50 
. त अंश के मू य पर नग मत कये । 

आपको करना है : 
(अ.) ए ल. और बी. ल. को देय य तफल क  गणना: 
(ब.) सी ल. क  पु तक  म जनल वि टया ँदेनी है तथा 
(स.) सी ल. का च ा तैयार करना है । 
[Answer: Value of goodwill Rs. 270,000 purchase consideration of 
A Ltd. Rs. 1170,000 and that of b Ltd. Rs. 780,000 Balance Sheet 
of C Ltd. Total Rs. 3480, 000.] 
[Hint: Cash at bank in the balance sheet of C Ltd. has been 
shown after deducting bank overdraft.] 

5. The following are the balance sheets of D Ltd. and R Ltd. as at 
the date of amalgamation,  
एक करण क  त थ पर डी ल मटेड व आर ल मटेड के च े न न कार है: 

 
Balance Sheet 

 A Ltd. B Ltd.  A Ltd. B Ltd. 
 Rs. Rs.  Rs. Rs. 
Equity Shares Capital of Rs. 
10 each  

300000 780000 Goodwill  360000 540000 

Securities Premium  3000 -- Freehold 
Property 

180000 330000 

General Reserve  200000 -- Plant & 
Machinery  

240000 390000 

P & L A/c  337300 -- Stock    
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8% Debenture 700000 -- Debtors    
10% Debenture -- 140000 Cash at Bank 673480 ---- 
Bank Overdraft -- 12000 P & L Account  -- 270000 
Creditors  115700 780000    
 4356000 1446000   4356000 1446000 

The two companies decided to amalgamate (in the nature of 
purchase0 and form a new company DR Ltd. with an authorized 
share capital of Rs. 50,00,000 divided into equity shares of Rs. 10 
each. The following terms were agreed upon: 

In Case of D Ltd.  
i. The new company to take over all assets and liabilities at book 

values; 
ii. The company to issue 6 equity shares of Rs. 10 each fully paid 

for every 5 shares in D Ltd. and to pay Rs. 20,000 in cash; and 
iii. The debentureholders were to be allotted such 7% debentures in 

the new company as would bring the same amount of interest to 
them.  

In Case of R Ltd : 
i. The new company to take over all assets & liabilities at book 

values;  
ii. The company to issue on equity shares of Rs. 10 each fully paid 

for every three shares in R Ltd. and to pay Rs. 10,000 in cash; 
and  

iii. The debentureholders were to be allotted such 7% debentures in 
the company as would bring the same amount of interest to them.  
Calculate the purchase consideration payable to D Ltd. and R Ltd. 
and prepare Realisation Account and Equity Shareholders Account 
in the books of these companies. Also Draw up the balance sheet 
of new company.  
दोन  क प नय  ने एक करण ( य के वभाव वाला) करने तथा द  आर ल मटेड के 
नाम म 50,00,000 . क  अ धकृत पूजंी के साथ (जो क 10 . वाले इि वट  अंश  
म वभािजत होगी) एक नयी क पनी क  थापना करने का न चय कया । 
न न ल खत शत तय हु ई: 

डी ल मटेड क  ि थ त म : 
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i. नई क पनी सम त स पि तय  एव ंदा य व  को पु तक मू य  पर खर देगी; 
ii. नयी क पनी डी ल मटेड के येक 5 अंश  के लए 10 . वाले 6 पणू द त 

इि वट  अंश नग मत करेगी तथा 20000 . नकद देगी और  
iii. ऋणप धा रय  को नयी क पनी म इतनी रा श के 7: ऋणप  बं टत कये जायगे 

िजनसे उ ह याज क  उतनी ह  रा श ा त हो जो पहले ा त होती थी । 
आर. ल मटेड क  ि थ त म : 

i. नयी क पनी सम त दा य व  एव ंस पि तय  को पु तक मू य पर खर देगी 
ii. नयी क पनी आर ल मटेड के येक तीन अंश  के लए 10 . वाले 6 पणू द त 

इि वट  अंश नग मत करेगी तथा 10000  नकद देगी; और 
iii. ऋणप धा रय  को नयी क पनी म इतनी रा श के 7: ऋणप  बं टत कये जायगे 

िजनसे उ ह याज क  उतनी ह  रा श ा त हो जो पहले ा त होती थी ।  
डी ल मटेड और आर ल मटेड को देय य- तफल क  गणना क िजए तथा इन दोन  
क प नय  क  पु तक  म वसूल  खाता एव ंइि वट  अंशधा रय  का खाता तैयार क िजए 
। नयी क पनी का च ा भी तैयार क िजए । 
[Answer: Purchase Consideration of D Ltd. Rs. 3620000 and that 
of R Ltd. Rs. 270000;  
Profit on Realisaiton to D Ltd. Rs. 79700 and Loss on Realisaton 
to R Ltd. Rs. 238000; 
Balance Sheet of Dr. Ltd. Total Rs. 5489700 (after payment of 
Bank Overdraft.]  
6. The balance Sheets of A Ltd. and B Ltd. are as follows on 31st 
March, 2007. 
ए ल मटेड और बी. ल मटेड के च े 31 माच, 2007 को न न कार थे:  

 
 

Balance Sheet 
 A Ltd. B Ltd.  A Ltd. B Ltd. 
 Rs. Rs.  Rs. Rs. 
Share Capital:   Goodwill -- 14000 
Issued & Subscribed:    Land & Building  120000 -- 
8% Preference Shares of    Plant & Machinery  310000 -- 
Rs. 10 each 100000 ---- Motor Vehicles  -- 8,000 
Equity Shares of Rs. 10   Patents Rights  40000 -- 
each 300000 80000 Furniture  -- 500 
General Reserve 160000 -- Stock  70000 47800 
P & L A/c 18000 64000 Debtors  16000 12400 
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Creditors 1000 42000 Cash at Bank 320000 34000 
 588000 90600  588000 90600 

The two companies decided to amalgamate (in the nature of purchase) 
and form a new company, called C Ltd. to acquire the assets of both the 
companies on the following terms: 

i. C Ltd. is to be formed with an authorized share capital of Rs. 
6,00,000 divided into 10,000 8% Preference Shares of Rs. 10 
each and 5,000 Equity Shares of Rs. 10 each. 

ii. C Ltd. is to purchase all the assets of A Ltd. (except cash at 
bank) for Rs. 559,000 to be settled as to Rs. 109,000 in cash, 
and the balance to be satisfied by issue of fully paid equity 
shares, credited at Rs. 12.50 per Share  

iii. C Ltd. is to purchase all the assets of B Ltd. (except cash at 
bank) for Rs. 76200 to be settled as to Rs. 1200 in cash and the 
balance to be satisfied by issue of fully paid equity shares 
credited at Rs. 12.50 per share.  

iv. C Ltd. is to make a public issue of all the preference shares at 
par and 6,000 equity shares @ Rs. 12.50 per share, all payable 
in full on application.  

v. The preference shares are to be paid@Rs. 10 in cash for each 
share held in A Ltd.  
The liquidation expenses were: Rs. 1,000 in the case of A Ltd. 
and Rs. 400 in the case of B Ltd. The preliminary expenses of C 
Ltd. amounted to Rs. 3600 exclusive of the underwriting 
commission of Rs. 4750 paid on the public issue.  

You are required to: 
i. Pass journal and cash book entries to close the account books of 

A Ltd.; and  
ii. Give journal entries and initial balance sheet of C Ltd. Assume 

that all assets except goodwill have been taken over at book 
values.  
दोन  क प नय  ने एक करण ( य के वभाव वाला) करने तथा सी ल मटेड के नाम 
म एक नयी क पनी क  थापना करने का न चय कया जो क दोन  कंप नय  को 
न न ल खत शत  पर खर देगी: 
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i. सी ल मटेड क  थापना 600000 . क  अ धकृत अंश पूँजी के साथ क  जायेगी जो 
क 10 . वाले 10000 8% पवूा धकार अंश व 10 . वाले 50000 इि वट  अंश  
म वभािजत ह ।  

ii. सी ल मटेड ए ल मटेड क  सम त स पि तय  (बक म रोकड़ को छोड़कर) को 
559000 . म खर देगी िजसका नपटारा 109000 . नकद म कया जायेगा तथा 
शेष रा श के लए पणू द त इि वट  अंश 1250 . त अंश हसाब से नग मत 
कये जायगे । 

iii. सी ल मटेड बी. ल मटेड क  सम त स पि तय  (बक म रोकड़ को छोड़कर) को 
78200 . म खर देगी िजसका नपटारा 1200 . नकद म कया जाएगा तथा शेष 
रा श के लए पणू द त इि वट  अंश 1250 . त अंश के हसाब नग मत कये 
जायगे । 

iv. सी ल मटेड सम त पवूा धकार अंश सम मू य पर तथा 6000 अंश 12.50 . त 
अंश क  दर पर जनता म नग मत करेगी िजन पर रा श आवेदन के साथ देय है । 

v. ए ल मटेड के येक पवूा धकार अंश के लए 10 . नकद भुगतान कये जायगे । 
समापन यय इस कार थे: ए ल मटेड 1000 . तथा बी ल मटेड 400 . । सी 
ल मटेड के ारं भक यय 3600 . के हु ए िजनके अ त र त सावज नक नगमन पर 
4750 . के अ भगोपन कमीशन का और भुगतान कया गया ।  

आपको करना है: 
i. ए ल मटेड क  पु तक  को बदं करने के लए जनल व रोकड़ बह  वि टयाँ देनी ह; 

तथा  
ii. सी ल मटेड क  पु तक  म जनल वि टया ँव ारि भक च ा देना है । यह मा नए 

क या त को छो कर सम त स पि तया ँपु तक मू य पर ल  गई ह । 
[Answer: Profit on Realisation to a Ltd. Rs. 2,000; Balance Sheet 
of C Ltd. Total Rs. 7, 00,000.] 

15.13 उपयोगी पु तक  
कारपोरेट अकाउ टगं : जैन, ख डेलवाल एव ंपार क 
एडवां ट एकाउटसी: सहगल एव ंसहगल 
एडवां ट एकाउटसी : गु ता एव ंराधा वामी 
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इकाई-16 : या त का मू यांकन (Valuation of Goodwill)  
इकाई क  परेखा 
16.0 उ े य 
16.1 तावना 
16.2 अथ एव ंप रभाषा 
16.3 या त को भा वत करने वाले त व 
16.4 या त के मू यांकन क  आव यकता 
16.5 या त के मू यांकन के आधार 

16.5.1 वा त वत औसत लाभ 
16.5.2 अ धलाभ 

16.6 या त के मू यांकन क  व धया ँ
16.6.1 वष  क  म व ध 
16.6.2 पूजंीकरण व ध 
16.6.3 वा षक विृ त व ध 

16.7 यापक उदाहरण 
16.8 साराशं 
16.9 श दावल  
16.10 अ यास न 
16.11 यावहा रक न 
16.12 उपयोगी पु तक  

16.0 उ े य  
1. आप या त क  कृ त अथ एव ंप रभाषा को समझ सकगे । 
2. आपको या त को भा वत करने वाले त व  क  जानकार  मल सकेगी । 
3. या त के मू यांकन क  आव यकता य  पड़ती है, इसक  भी आप जानकार  ा त कर 

सकगे।  
4. आप या त के मू यांकन के आधार  को समझ सकगे । 
5. आपको या त के मू यांकन क  व धय  का मगन ा त हो सकेगा ।  

16.1 तावना  
1. या त यापार क  त ठा होती है िजसका कोई भौ तक अि तव नह  ंहोता है, इसी 

कारण इसे एक अ य स पि त कहा जाता है । कसी भी स पि त का जब तक 
मौ क मू यांकन संभव नह  ं हो तब तक उसका लेखा नह  ं कया जा सकता है । 
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इसका मौ क मू यांकन कस कार कया जावे, इसी उ े य को लेकर इस अ याय म 
इसे प ट कया गया है । 

16.2 अथ एव ंप रभाषा 
जैसा क पवू म बताया गया है क या त एक अ य स पि त होती है िजसे देखा 
नह  ंजा सकता है, केवल महसूस कया जा सकता है । इसका वणन करना सरल है 
पर त ुइसक  प रभाषा एक नि चत श द  म देना क ठन है, फर भी कुछ व वान  ने 
इसे प रभा षत करने का यास कया है जो न न है: - 
पाइसर एव ं पगैलर के अनसुार ' ' या त उसे कहत े ह जो यवसाय क  त ठा, 

स ब ध और उसे ा त अ य लाभ  से उ प न होती है िजसके कारण यवसाय अपनी 
शु  मूत स पि तय  म व नयोिजत पूजंी पर सामा य अपे त लाभ से अ धक लाभ 
कमाता है' । 
मो ररो ने या त को प रभा षत करत े हु ये कहा है क ' ' या त एक सं था के 
आशातीत अ धलाभ  का वतमान मू य है' ' 
इस कार उपयु त प रभाषा से प ट है क या त एक ऐसी अ य स पि त होती है 
िजसक  सहायता से यवसाय सामा य लाभ  से अ धक लाभ कमाने म स म होता है। 
सामा य लाभ  से अ धक लाभ केवल इसी कारण से कमाये जात ेहै क उस यवसाय 
म या त के प म कोई अ य स पि त काय कर रह  है । इस कार यह कहा जा 
सकता है िजस यवसाय म हा न हो रह  हो या सामा य लाभ ह  गु त हो रहे ह , तो 
उस यवसाय म या त व यमान नह  ं होती है । लेखाशा  के अनसुार कसी 
यवसाय म या त क  व यमानता क  जाचं न न ल खत दो आधार  पर क  जा 
सकती है -  

1. या यवसाय क  लाभाजन दर सामा य दर से अ धक है? । 
2. या यवसाय क  शु  स पि तय  का मू य उसम व नयोिजत पूजंी से अ धक है?  

य द इन दोन  न  का उ तर सकारा मक होता है तो इसका आशय यह है क 
यवसाय म या त मौजदू है। 

16.3 या त को भा वत करने वाले त व 
यवसाय के लाभ  को भा वत करने वाले सभी त व या त को भी भा वत करत ेह 
य क या त लाभाजन मता पर नभर करती है, म त व न न है : - 

(1) यवसाय का थान (2) यवसाय क  ि थ त (3) यवसाय क  कृ त (4) 
यवसाय संचालन क  अव ध (5) ब धक य कुशलता (6) अनकूुल सरकार  ि टकोण 
(7) भावी व ापन (8) अ छे म स ब ध (9) सामािजक काय  से सहभा गता । 
(10) जो खम क  मा ा आ द । 
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16.4 या त के मू याकन क  आव यकता 
या त के मू यांकन का आशय यवसाय क  यश, क त एव ंको मौ क प मापने से 

है, बना मौ क मापन इसका लेखा सभंव नह  ं है । वसेै मू यांकन क  आव यकता 
संगठन के व प पर नभर करती है जो मुख प न न है - 

1. एकाक  यवसाय क  दशा म । 
i. यवसाय को बेचने पर । 
ii. एकाक  यापार म दसूरे यि त को साझदेार बनाने पर 
iii. यवसाय के रा यकरण पर  

2. साझेदार  फम क  दशा म 
(i) नये साझेदार के वेश पर (ii) साझेदार के अवकाश हण करने या मृ यु हो जाने 
पर (iii) साझेदार  का लाभ - हा न अनपुात म प रवतन होने पर (iv) फम के 
यवसाय को बेचने पर (v) फम  के एक करण पर (vi) फम का क पनी म प रवतन 
कये जाने पर 

3. क पनी क  दशा म 
(i) यवसाय को बेचने पर (ii) क पनी के एक करण या सं वलयन पर (iii) अंश  का 
वशेष उ े य से मू यांकन करने पर (iv) अ य क पनी पर नयं ण था पत करने हेत ु
अंश  का खर दने पर (v) यवसाय का सरकार वारा अ नवाय योजना के अ तगत 
अ ध हण करने पर  

16.5 या त के मू यांकन के आधार (Basis of Valuation of 
Goodwill)  
या त का मू यांकन (1) वा त वत औसत लाभ (2) अ धलाभ के आधार पर कया 

जाता है अत: पहले इनक  गणना क  जानी आव यक है। 
16.5.1 वा त वत औसत लाभ (Actual Average Profit) क  गणना  

इसे भ व य मे कायम रहने यो य लाभ भी कहा जाता है । सव थम गत वष  
(सामा यतया 3 या 5 वष) के शु  लाभ  को आधार माना जाता है और उसके बाद 
कसी वष वशेष म कोई असामा यता हो तो उसका समायोजन कया जाना चा हये 
जैसे (i) असाधारण हा न या यय जैसे थायी स पि त के बेचने से हा न, अि न से 
हा न, थायी स पि तय  के पनुमू यांकन पर हा न आ द को स बि धत वष के लाभ 
म जोड़ दया जावेगा । (ii) असाधारण लाभ या आय (जैसे थायी स पि त के बेचने 
से लाभ, पनुमू यांकन पर लाभ, गरै यापा रक व नयोग  क  आय, पवूा धकार अंश  
पर लाभाशं, आ द को घटा दया जाना चा हये । 
उपरो त समायोजन के बाद सामा य औसत लाभ (Simple Average Profit) या 
भा रत औसत लाभ (Weighted Average Profit) जब लाभ  म वृ  क  विृ त हो 
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ात कर लये जाने चा हये और ऐसे औसत लाभ म य द आव यक हो तो न न 
समायोजन और कये जाने चा हये, उसके बाद ा त लाभ को वा त वक औसत लाभ 
कहा जाता है । 

A. ऐसे यय जो वतमान म हो रहे थे पर त ुभ व य म उ प  नह  ंह गे, वे जोड़ दये 
जावगे । 

B. ऐसी आय जो भ व य म नह  ंहोगी, वे घटा दये जावगे । 
C. ऐसे यय िजनके भ व य म होने क  स भावना हो, वे घटा दये जावगे । 
D. ऐसी वतमान आय िजसके भ व य म बने रहने क  स भावना नह  ंहो, को भी घटा 

दया जावेगा । 
E. एकाक  यापार क  ि थ त म वामी वारा यापार का संचालन करने पर उसका उ चत 

पा र मक भी घटा दया जावेगा । इसी कार साझेदार  फम क  ि थ त म साझेदार 
य द फम का संचालन करत ेह तो उनका भी उ चत पा र मक घटा दया जावेगा । 

नोट: क पनी क  दशा म वा त वक औसत लाभ  क  गणना: इसके लए सव थम वष त वष 
के लाभ  म असामा य हा न या लाभ का समायोजन करने के बाद तथा गरै यापा रक 
व नयोग  क  आय हो तो उसे घटाने के बाद लाभ  का औसत ात कया जावेगा फर 
उसम से कर घटा दये जाने चा हये और फर पवूा धकार अंश  (अनाव श ट भागी Non-
Participated) का लाभाशं भी घटा दया जाना चा हये । इसके बाद ा त लाभ 
वा त वक औसत लाभ होता है। 
इसे इस कार समझाया जा सकता है ।  

Net profit or average profit before tax ……………………………. 
(But after abnormal adjustment)  
Less-income from non-trading investment ……………………………. 
 xxxxxxxxxxxxxxx 
Less-taxes ……………………………… 
 xxxxxxxxxxxxxxx 
Less-preference share dividend  ………………………………. 

Actual average profit ……………………………… 
Illustration 1: एक ल मटेड का व भ न गत वष  के लाभ – हा न खात े वारा 
द शत लाभ इस कार है:- 

वष  लाभ/हा न 
2,000 90,000 
2001 80,000 
2002 10,000 (हा न) 
2003 65,000 
2004 120,000 
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न न और अ त र त सूचना द  गई है:  
i. वष 2,000 के लाभ  म 30,000 . स े के लाभ शा मल है । 
ii. वष 2002 म एक मशीन आग से न ट हो गई, िजसका मू य 20,000 . था, को 

अि तम हास के प म लाभ हा न खात ेसे चाज कया गया । 
iii. मैनेजर िजसको तमाह 3,000 . वेतन के प म दये जा रहे - उसक  भ व य म 

आव यकता नह  ंहोगी य क यापार का मा लक वय ं यवसाय क  देखभाल करेगा । 
यह मा लक राम. ल. म काय करता है िजसे वहा ं से 4,000 . तमाह वेतन 
मलता है यहा ंसे उसे नौकर  छोड़नी पड़ेगी । 

iv. वष 2003 के लाभ  म गरै यापा रक व नयोग पर ा त याज 15,000 . शा मल 
है ।  

v. पता चला है क वष 2004 के लाभ  म फन चर के व य से ा त लाभ 20,000 . 
शा मल ह ।  

vi. यवसाय के टॉक का बीमा नह  ंकरा रखा है भ व य म बीमा कराने क  योजना है 
िजसका अनमुा नत वा षक मयम 5,000 . होगा । उपरो त सचूनाओं को यान 
म रखत ेहु ये वा त वक औसत लाभ (Actual average profit) क  गणना क िजये । 

Solution – Calculation of actual average profit 
Years Profit & Loss as per P/L 

a/c  
Adjustment Net Profit after 

adjustment  
2000 90,000 -30,000 60,000 
2001 80,000 - 8,000 
2002 10,000(Loss) +20,000 10,000 
2003 85,000 -15,000 70,000 
2004 1,20,000 -20,000 1,00,000 
   3,20,000 

 
Average Profit= 320000/5 64,000 
Add Manager salary not required 36,000 
 1,00,000 
Less; i. Remuneration                                     48000  
      ii. Insurance premium                                5000  
 53,000 
Actual average profit/Future maintainable profit 47,000 

16.5.2 अ धलाभ (Super Profit) क  गणना - 
यवसाय के वा त वक औसत लाभ  का उसके सामा य लाभ  पर आ ध य ह  
अ धलाभ कहलाता है। सू  के प म इसे इस कार लखा जा सकता है ।  



386 
 

Super profit = Actual average profit - normal profit 
अ धलाभ = (वा त वक औसत लाभ) - (सामा य लाभ) 
सामा य लाभ क  गणना इस कार होगी –× 

Normal Profit=     ( )
 × Average capital Employed 

औसत व नयोिजत पूजंी (Average Capital Employed) क  गणना - इसके लए 
सव थम वष के अ त क  व नयोिजत पूजंी इस कार ात क  जायेगी । 

1. थायी स पि तय  को बाजार मू य पर कया जाना चा हये य द नह  ं दया गया हो तो 
अप ल खत मू य पर लया जावे । 

2. चाल ूस पि तय  म से उन पर बनाये गये आयोजन को घटा कर लेना चा हये । तथा 
अमूत स पि तय  को वसलू  मू य होने पर ह  शा मल कया जावे अ यथा नह 'ं या त 
खर द  गई हो (At Cost) हो तो उसे स पि तय  म शा मल कया जावे अ यथा नह  ं।  

3. कृ म स पि तय  जैसे ारि मक यय, अ भगोपन कमीशन, अंश  एव ंऋणप  के 
नगमन पर ब ा आ द को स पि तय  म शा मल नह  ंकरना चा हये । इसी कार गरै 
यापा रक व नयोग  को भी स पि त म शा मल नह  ं कया जाना चा हये ।  
उपरो त कार से ात कये गये स पि तय  के योग म से सम त बाहर  दा य व  एव ं
ऋण  को घटा दया जाना चा हये चाहे वे चाल ूदा य व हो या द घकाल न । क पनी 
क  दशा म पवूा धकार अंश पजूी को भी घटा दया जाना चा हये । 
इस कार ात पूजंी वष के अ त क  व नयोिजत पूजंी (Capital Employed at the 
end of year) कहलावेगी । अथात ्
Capital employed end of the year  
= [Total value of Assets as above-total outside liabilities] 

Average capital employed=
वष क  ारि भक पू ंजी + वष क  अं तम पू ंजी  

य द पूजंी न म नह  द  गयी हो तो औसत व नयोिजत पूजंी क  गणना इस कार 
क  जावेगी- 
Average capital emplyed= Capital employed at the end of year-1/2 
current year profit after tax 
नोट: य द न म व नयोिजत पूजंी के बारे म कुछ प ट सूचना नह  ंद  गई हो तो 
औसत व नयोिजत पूजंी क  ह  योग करना चा हये । य द न म प ट कहा जावे 
क अि तम व नयोिजत पूजंी को आधार माना जावे तो अि तम व नयोिजत ल  जानी 
चा हये । 
सामा य याय दर (Normal Rate of Return) - सामा यता यह न म द  गई 
होती है जो सामा य प से बाजार म च लत याज दर होती है । 
इस कार उपयु त ववेचन से या त के मू यांकन के दो आधार (1) वा त वक 
औसत लाभ (Actual Average Profit) (ii) अ धलाभ (Super profit) ात हो 
जात ेह । 
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illustration 2- 31 माच 2008 को च ा इस कार है, इसके आधार पर आपको 
अ धलाभ  (Super Profit) क  गणना करनी है । 

Balance Sheet 
Capital  200000 Cash at bank  5000 
General Reserve  20000 Investment (5% govt. bonds face 

value of Rs. 10,000) 
 

Trade creditors  30000 Investment for replacement of plant  150000 
Loan form bank  50000 Book Debts  12000 
Outstanding Exp. 15000 Stock  18000 
Depreciation Fund  30000 Furniture  30000 
  Motor Car 100000 
  Land & Building  127000 
  Discount on issue of share  4000 
 320000  320000 

31 माच को समा त होने वाले गत पांच वष  के शु  लाभ कर के बाद इस कार थे 
2007-08 के लए 60,000 ., 2006-07 के लए 55,000 . 2005-06 के लए 
75,000 . 2004-05 के लए 25,000 . एव ं2003-04 के लए 40,000 । 
भू म एव ं भवन का बाजार मू य 180,000 . मोटर कार का 80,000 . एव ं
फन चर का 40,000 . है । ला ट को पनु था पत करने के लए कये गये 
व नयोग के अ त र त दसूरे व नयोग गरै यापा रक व नयोग है । 
यवसाय के मा लक का उ चत पा र मक 1,000 . त माह माना जाये तथा 
सामा य याय क  दर इस कार के यवसाय म (औसत व नयोिजत पूजंी पर) 10 
तशत है ।  

(A) Solution  
Calculation of Actual Average Profit   
Average Profit (6000+55000+15000+25000+40000)/5  Rs. 51000 
Less-fair remuneration of owner (1,000×12)  Rs. 12000 
Actual average profit  390000 
Calculation of average capital employed    
Land & building  180000 
Motor Car  80000 
Furniture   40000 
Stock  18000 
Book debtor  12000 
Investment for replacement of plant  15000 
Cash at Bank  5000 
  3,50,000 
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Less-Trade creditor 35000  
Loan from bank 50000  
Outstanding Exp. 15000 95000 
Capital end of the year  2,55,000 
Less-1/2 of the current year profit (6,000× ½)  30000 
Average capital employed   2,25,5000 
Calculation of Normal Profit   Rs. 
10% on 225000  22,500 
Calculation of Super Profit  Rs.  
Actual Average Profit  39,000 
Less-Normal Profit  22,500 
Super Profit  16,500 

16.5 या त के मू यांकन क  व धयाँ (Methods & Valuation of 
Goodwill)  
उपरो त दोन  आधार  को ा त करने के बाद न न व धय  के आधार पर या त का 
मू यांकन ा त कया जा सकता है जो इस कार है - 

16.6.1 i वष  क  य व ध (Year’s Purchases method) 
16.6.2 ii.पूजंीकरण व ध (Capitalization Method) 
16.6.3 iii वा षक विृ त व ध (Annuity Method) 

पण वष  क  य व ध : इस व ध का आधार यह है क यवसाय के वा त वक 
औसत लाभ या अ धलाभ आगे भी अिजत होत े रहगे । इसी आधार पर या त का 
मू य इस व ध के अ तगत दो कार से ात कया जा सकता है । 

a. Values of goodwill = Actual average profit x no. of years (2 or 3) 
or 

b. Value of goodwill = Super profit x No. of year (4 or 5) 
य द न म (No. of year) वष  क  सं या के बारे म प ट नह  ं कया गया हो तो 
Actual Average profit क  दशा म 2 या 3 वष व Super Profit क  दशा म 4 
या 5 वष लये जाने चा हये । 
Illustration 3- रमेश वारा महेश के यवसाय को य करने के उ े य से या त 
का मू यांकन वा त वक औसत लाभ  के 3 वष  के य आधार पर गणना न न 
सूचनाओं के आधार पर करनी है: 

(i) पछले चार वष  के लाभ मशः इस कार है: 
2002  60,000 
2003  70,000 
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2004  82,000 
2005  98,000 

ii. वष 2002 म अि तम टॉक का मू यांकन 5,000 . से कम कया गया था । 
iii. या त के मू यांकन हेत ु ब धन हेत ु यय 10,000 . चाज कया जावे । 
iv. जुलाई 2004 म मशीन क  मर मत पर भार  रा श 12,000 . यय कये, िजसे 

आयात यय माना गया । या त के मू यांकन के उ े य) से इसे पूजंीगत यय मानते 
हु ए 10% वा षक दर से मागत हास व ध से ास चाज कया जावे ।  

v. वष 2003 के लाभ  क  गणना 3,000 . क  असाधारण हा न को अप ल खत करने 
के बाद क  गई है । 

Solution:  
Calculation of Actual Average Profit 

Particulars 2002 2003 2004 2005 
Profit as give  60000 70000 820000 98000 
Add: abnormal loss  - 3000 - -- 
Add: Under valuation of closing stock  5000 - - -- 
Add: Capitalised value of Machinery  - - 12000 - 
Total  65000 73000 94000 98000 
Less: overvaluation of opening stock  - 5000 - - 
 65000 68000 94000 98000 
Less-Depreciation charged @10% for 6 months in 
2004 

- - 600 - 

Less-Depreciation @10% in 2005 on 65,000 68000 93400 98000 
(12,000-600) ---- ---- ---- 1140 
 65000 68000 93400 96860 
Less- Management Exp.  10000 10000 10000 1000 
Actual Profit  55000 58000 83400 86860 

लाभ  म बढ़ने क  विृ त है अत: भा रत औसत (Weighted Average) का योग 
कया गया है- 

Year Profit Weight Product 
2002 55000 1 55,000 
2003 58000 2 1,16,000 
2004 83400 3 2,50,200 
2005 86860 4 3,47,440 
  10 7,68,640 
Weighted average profit  = 768640 10 = Rs. 76,864 
Value of goodwill = 76864  3 = Rs. 2,30,592 
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Illustration 4 - महेश के पास 2,00,000 . है िजनसे वह एक यापार य करने 
क  सोच रहा है, िजसका औसतन वा षक लाभ 40,000 . हो । वक प के प म 
वह इस रा श का योग 10% क  दर से एक भवन नमाण सं था म कर सकता है । 
वह सोचता है य द उसके नयिु त मल जावे तो 1,000 . तमाह मा सक वेतन 
मल सकता है । अ धलाभ  के तीन वष  के य के आधार पर या त के मू य क  
गणना क िजये । 
Solution: 

i. Calculation actual average profit & super profit  
 Rs.  
Average annual profit as given 40,000 
Less-fair remuneration (1,000×12) 12,000 

Actual Average Profit 28,000 
Less-Normal profit @ 10% on 2,00,000 20,000 

Super profit 8,000 
Value of Goodwill =8,000 × 3 24,000 

ii. पूजंीकरण व ध (Capitalisation method) 
इसे व ध के अ तगत यवसाय के लाभ  का पूजंीकरण करके या त का मू यांकन 
कया जाता है इसी कारण इसे पूजंीकरण व ध कहा जाता है । दोन  कार के लाभ  
का पूजंीकरण करके या त क  रा श ात क  जा सकती है - 

i. वा त वक औसत लाभ  का पूजंीकरण करके - इसके अनसुार सव थम 
Value of Business क  गणना क  जाएगी जो क - 

Value of Business = 
  ×  

   
  

Value of Goodwill = [value of business – capital employed]  
ii. अ धलाभ  का पूजंीकरण करके - 

Value of goodwill =
  ×  
    

  
Illustration: 5 - एक फम के वा षक औसत लाभ (कर आयोजन के बाद) 40,000 
. है । याय क  सामा य दर व 10% वा षक उ चत समझी जाती है तथा 
व नयोिजत पूजंी 180,000 . है । य द माना जावे क भ व य म 10,000 . 
तमाह कराये देने क  आव यकता नह  ंहोगी, तो औसत लाभ  के पूजंीकरण के पर 
या त का मू य ात क िजये । 

Solution:- Rs.  
Average annual profit 40,000 
Less-Rent is not required in future (1,000×12) 12,000 
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Actual Average profit 28,000 
Value of business (100×28,000/10) 2,80,000 
Less-capital employed in business 1,80,000 
Value of good will 1,00,000 

(ii) उपयु त न म द  गई सूचनाओं के आधार पर अ धलाभ  के पूजंीकरण के आधार पर 
या त का मू य ात क िजये । 

Solution: Rs.  
Normal profit ( ×180,000) 18,000 

Calculation Super profit  
Actual Average Profit 28,000 
Less-Normal Profit 18,000 
Super Profit 10,000 
Value of Goodwill = (10,000× 100e10) 1,00,000 

iii. वा षक विृ त व ध - (Annuity method) - पवू म बतायी गयी दोन  व धय  म 
पये के वतमान मू य ( याज त व) को यान नह  ंरखा गया । यापार े ता या त 

का भुगतान यह मानकर करता है क भुगतान क  रा श भ व य म अ धलाभ  के प 
म वसूल हो जावेगी क त ुभ व य म ा त होने वाल अ धलाभ  का मू य याज के 
कारण कम हो जाता है अत: या त का मू यांकन अ धलाभ  के वतमान मू य 
(Present Value of Super Profit ) के आधार पर कया जाना चा हये । इसी 
कारण इसे या त के मू यांकन क  सव तम व ध कहा जाता है । इसके अनसुार- 
Value of Goodwill = Super profit X P.V. of Re. 1 
P.V. of Re. 1 = एक पये का याज दर के आधार पर वतमान मू य  

"1001
100

100

r
r

      इसक  गणना विृ त सारणी (Annuity Table) से ात क  जा 

सकती है या न न सू  के पर ात कया जा सकता है ।  
यहा ंपर जो (i) n का अथ वष  क  सं या (No. of years) 

(ii) r का अथ याज क  वा षक दर (Rate of Interest per annum) 
Illustration 6: - एक यवसाय के स ब ध म न न सूचनाय उपल ध ह - 

i. गत तीन वष  के लाभ मशः 1,20,000; 1,00,000 एव ं1,40,000 . 
ii. औसत व नयोिजत पूजंी 8,00,000 . 
iii. न सामा य याय क  दर 10% 
iv. थम वष के लाभ  म 4,000 . क  असाधारण हा न अप ल खत क  गई 
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v. तीसरे वष के लाभ  म 6% . गरै यापा रक व नयोग  क  आय शा मल है ।  
vi. यवसाय के वामी का उ चत पा र मक 1,000 . त माह उ चत है । 
vii. या त क  गणना अ धलाभ  के तीन वष  के य क  वा षक विृ त के आधार पर 

करनी है । 10% याज दर से 1 . क  वा षक विृ त का वतमान मू य 2.487 
माना जावे । 
Solution: 

i. Calculation of actual average profit:- 
Total profit after adjustment - 
(1,20,000-4,000)+1,00,000+(1,40,000-7,000) = 3,57,000 
Average profit = 357000/3 1,19,000 
Less-fair remuneration of owner (100 ×12) 12000 
Actual average profit 1,07,000 

ii. Calculation of super profit  
Actual Average Profit 1,07,000 
Less-Normal profit 10% on 8,00,000 80,000 
Super profit 27,000 

iii. Value of goodwill = P.V. of Re. 1 × super profit  
= 2.487× 27000-Rs. 67,149 

Illustration 7: एक यावसा यक सं था क  शु  स पि तय  का मू य 4, 50,000 
. था । इसम 50,000 . के 10% सरकार  तभू तय  म व नयोग शा मल ह, 

िज ह अं कत मू य पर खर दा गया था । वा त वक औसत लाभ 65,000 . थे तथा 
सामा य याय क  दर 10% अि तम पूजंी पर मानते हु ये या त का मू यांकन 
न न कार ात क िजये - 

i. वा त वक औसत लाभ  के तीन वष  के य के आधार पर 
ii. अ धलाभ  के पाँच वष  के य के आधार पर  
iii. अ धलाभ  के पूजंीकरण के आधार पर 
iv. अ धलाभ  क  वा षक विृ त के आधार पर 

Solution: 
A. Calculation of capital employed end of 
the year 

 Rs 

Nat Assets  4,50,000 
Less- Non trading investment  50,000 
Capital employed end of the year  4,00,000 
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B. Calculation of actual average profit & 
super profit 

 Rs. 

Actual average profit given  65,000 
Less- 10% income on investment  5,000 
Actual average profit  60,000 
Less-normal profit 10% on 400000  40,000 
Super profit  20,000 

C. Calculation of good will as per  Rs. 
Value of good will =60000*3 =1,80,000 
Value of good will =20000*5 =1,00,000 
Value of good will =(2000*100)e’10 =2,00,000 
Value of good will 3.791*20000 =75,820 
Illustration: 8 
31 माच 2008 को अ मत का च ा इस कार था - 
Balance Sheet as at 31st march 2008 

 Rs.   Rs.  
Trade creditors 60,000 Cash at bank  15,000 
General Reserve 1,00,000 Stock  1,55,000 
Profit & Loss a/c  50,000 Debtors 1,80,000 
Capital  4,50,000 Furniture  40,000 
  Plant & Machinery  1,60,000 
  Building  1,00,000 
  Preliminary expenses  10,000 
 6,60,000  6,60,000 

यवसाय के पछले पांच वष  के लाभ मशः इस कार थे -  
80,000 ., 1, 20,000 ., 1, 80,000 ., 1, 00,000 ., 15,000 . 
स पि तय  का पनुमू यांकन इस कार कया गया - फन चर। 30,000 .; टॉक, 
1,70,000 लांट एव ंमशीनर  2,00,000 ., भवन 2,50,000 . तथा भ व य म 
देनदार  का 10% क  दर से डूबत ऋण के लए आयोजन करना । अ मत का उ चत 
पा र मक 24000 . वा षक माना जावे जो पवू म लाभ हा न से चाज नह  ं कया 
गया है । 
औसत व नयोिजत पूजंी पर लाभ क  सामा य याय दर 10% मानत ेहु ए अ धलाभ  
के पूजंीकरण व ध के अनसुार या त के मू य क  गणना क िजये । 
Solution: 

1. Calculation of actual average profit  Rs.  
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Total Profit of the last 5 years   
(80000+120000+180000+100000+150000)  6,30,000 
Average profit 630000e5  1,26,000 
Less-fair remuneration of amit  24,000 
Actual average profit  1,02,000 

2. Calculation of Average capital employed   Rs. 
Cash at bank  15,000 
Stock   1,70,000 
Debtors (180,00018,000)  1,62,000 
Furniture  30,000 
Plant & Machinery  2,00,000 
Building  2,50,000 

  8,27,000 
Less: Trade creditors  60,000 
Capital employed end of the year  7,67,000 
Less:1/2 of current year profit of Rs. 150000  75,000 
Average capital employed  6,92,000 

3. Calculation of super profit   
Actual average profit  1,02,000 
Less-Normal profit@10%on692000  69,200 
Super profit  32,800 

4. Value of goodwill =(100 × 32800)/10 =3,28,000 

Illustration 9: राम ू एक के म ट क  दकुान चलाता है । 31 माच, 2008 को 
उसक  शु  स पि तया ँ10,00,000 . थी । 10,000 . वा षक कराया एव ंके म ट 
को 5,000 . वा षक वेतन देने के बाद वह औसत वा षक लाभ 75,000 . होता है 
। उसका मकान मा लक उ त दकुान को खर दने का इ छुक है जो क वय ंके म ट 
है । दकुान िजसम यवसाय चल रहा है उसका वसूल यो य मू य 1,00,000 . है । 
मकान के मा लक के म ट का उ चत पा र मक 8,000 . वा षक माना जा सकता है 
। अि तम न वयोिजत पूजंी पर सामा य याय क  दर 10% मानी जा सकती है । 
राम अपने यवसाय या त के लए कतने पये क  आशा कर सकता है? 
Solution: 

i. Calculation of capital employed end of the year Rs.  
Value of net assets (as given) 10,00,000 
Add-Value of shop (as owner) 1,00,000 

 11,00,000 
ii.Calculation super profit   

Average profit (given) 75,000 
Add (a) Rent not longer repaired  10,000 

(b) Salary of Chemist not required 5,000 
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 90,000 
Less-Fair remuneration of owner as chemist 8,000 
Actual average profit 82,000 
Less-Normal profit@10% on 11,00,000 1,10,000 
No super profit 28,000 
Hence , value of goodwill Nil  

Illustration 10:- 
31 माच 2008 को मन ु ल. का च ा इस कार था 

Balance Sheet As On 31st March 2008 
Equity share capital of 20,00,000 Building 6,00,000 
Rs. 10 each  Machinery 10,00,000 
Reserved surplus 1,60,000 Stock 8,00,000 
Loan from bank 5,00,000 Debtor 8,50,000 
Sundry creditor 2,50,000 Stock 8,00,000 
Loan from bank 5,00,000 Cash in hand 50,000 
Sundry creditor 2,50,000   
Bank overdraft 2,20,000   
Provision for taxation 1,50,000   
 33,00,000  33,00,000 

गत वषा के लाभ कर से पवू इस कार थे 
2007-08 —  890,000 . 
2006-07 — 780,000 . 
2005-06 — 840,000  
2004-05 — 750,000  
2003-04 — 620,000  
क पनी ने थम तीन वष  के लए 10 तशत एव ंअि तम दो वष  के लए 15 
तशत पर लाभाशं वत रत कया है । आयकर क  दर 35 तशत मानी जी सकती 

ह । या त का मू यांकन अ धलाभ  के पूजंीकरण व ध के अनसुार करना है । 
Solution: 

i. Calculation of Actual average profit Rs. 
Total Profit  
(62000+750000+840000+780000+890000) =38,80,000 
Average profit 3880000/5 776000 
Less -Income ta×@ 35%  271600 
Actual average profit 502400 

ii. Calculation of average capital employed  Rs. 
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Building 6,00,000 
Machinery 10,00,000 
Stock 8,00,000 
Debtor 8,50,000 
Cash in Hand 50,000 

 33,00,000 
Less-Liabilities 5,00,000 
Loan from Bank 2,50,000 
Sundry Creditors 2,20,000 
Bank Overdraft 1,50,000 
Outstanding Exp 20,000 

 11,40,000 
Capital employed -end of the year 21,60,000 
Less-1 2 of the current year  
Profit after tax (890000-311500)×1

2 289250 
Average capital employed 1870750 

iii. Calculation of Normal Profit 
पछले पांच वषा क  लाभाशं दर का औसत सामा य याय दर होगी जो इस कार है 
: 
10 + 10 + 10 + 15 + 15

5
 = 12 % तशत 

iv. Calculation of super profit  
Actual average profit 5,02,400 
Less: Normal profit @12% on 1870750 2,24,490 
Super profit 2,77,910 

v. Value of good will 
100( 277,910)
12

  Rs. 23,15,917 

16.7 यापक उदाहरण  
Illustration-11 
न न सूचनाएं एक साझदेार  फम से स बि धत है- 

1. गत तीन वषा के शु  लाभ - 1,00,000 .; 80,000 . एव ं120,000 . 
2. इसी कार के यवसाय म उ चत याय दर 10 तशत 
3. यवसाय म औसत व नयोिजत पूजंी 8,00,000 . 
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4. साझेदार  क  सेवाओं के लए उ चत पा र मक 15,000 . वा षक । 
या त का मू य न न व धय  के आधार पर ात क िजए - 

अ. अ धलाभ  के 4 वष  के य मू य के आधार पर 
ब. अ धलाभ  के पूजंीकरण के आधार पर 
स. अ धलाभ  क  वा षक वृ त के आधार पर 10% याज दर पर पांच वष  के लए 1 
. क  वा षक वृ त का वतमान मू य 3.78 . माना जाव । उपयु त म से कौन सी 
व ध सवा धक उपयु त है और य ? 
Solution: 

1. Calculation of Actual Average profit & super profit  
Average profit (1,00,000+80,000+120,000) × 1e3 1,00,000 
Less -Fair Remuneration of parterns 15,000 
Actual Average profit 85,000 
Less: normal profit@10% on average capital 
Employed 

 

(10% of 8,00,000) 80,000 
Super profit 5,000 
Value of goodwill as per:  
a. 5,000× 4 Rs. 

20,000 
b. 100/10× 5,000 Rs. 

50,000 
c. 5,000 ×3.78 Rs. 

18,900 
 
उपयु त म सबसे अ धक उपयु त व ध वा षक वृ त व ध है य क इसम याज दर 
को यान म रखत ेहु ए लाभ  का वतमान मू य ात कया जाता है । 
Illustration 12 :  
31 माच 2008 को तन ुका च ा इस कार था - 

Balance Sheet as at 31st march 2008 
 
  

Rs.  
 

 
  

Rs.  
 

Capital 1,60,000 Land & Building  86,000 
General Reserve 70,000 Plant  70,000 
Creditors 10,000 Investment (Non trading) 30,000 
Short Term Loan from “A”  10,000 Stock  30,000 
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  Debtors 20,000 
  Bank Balance  14,000 
 2,50,000  2,50,000 

गत तीन वषा के शु  लाभ इस कार थे – 
2005-06 35,000  
2006-07 40,000  
2007-08 48,000  
इन उपयु त लाभ  म 2,000 . तवष व नयोग  पर याज क  आय भी शा मल है 
। भू म एव ंभवन का बाजार मू य व 1,00,000 . तथा लांट का 60,000 . तथा 
टाक का 35,000 . माना जावे । 

इस कार के यवसाय म लाभ क  उ चत याय दर 10 तशत मानी जा सकती ह 
। येक वष का परूा लाभ तन ु वारा तुर त नकाल लया जाता है या त का मू य 
औसत अ धलाभ  के 3 वष  के म के आधार पर करना है । 
Solution: 

i. Calculation of actual average profit  
Years Profit 

Given 
Interest on 
Investment 

 Profit after 
Adjustment 

Weight Product 

2005-06 35000 2000(-) 33000 1 33000 
2006-09 40000 2000(-) 38000 2 76000 
2007-08 48000 2000(-) 46000 3 138000 
    Total 

Profit 
247000 

 
Weight average profit =247000/6   =41167 

ii. Calculation of capital employed  Rs. 
Land & Building (market value)  1,00,000 
Plant (market value)  60,000 
Stock (market value)  35,000 
Debtors  20,000 
Bank balance  14,000 

  2,29,000 
Less: Creditors 10,000  
Short Short term loan 10,000 20,000 
Capit Capital employed end of the year  20,900 
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iii. Calculation of super profit  Rs. 
Actual average profit  41,167 
Less-normal profit@10%on 2,09,000  20,900 
Super profit  20,267 

i. Value of goodwill = 20267 x 3 = Rs. 60801 
नोट: लाभ येक वष के अंत म तुर त यापार नकाल लया जाता है । इस लये चाल ू
वष के लाभ का 1/2 अ त क  पूजंी से नह  ंघटाया गया है । 
Illustration 13: 31 माच 2008 को एक क पनी का च ा इस कार है: - 

Balance Sheet as at 31st march 2008 
Equity Share of Rs. 10 each 25,00,000 Goodwill at cost 5,00,000 
Securities premium 5,00,000 Land & Building  18,00,000 
Creditors  10,00,000 Plant & Machinery  10,00,000 
Secured Loan  3,00,000 Stock 12,00,000 
Profit & Loss a/c  6,00,000 Cash at bank  50,000 
Provision for tax  5,00,000 Preliminary expenses  50,000 
 54,00,000  54,00,000 

न न सचूनाओं के आधार पर क पनी क  औसत व नयोिजत पूजंी व अ धलाभ  के 2 
वष  के म के आधार पर या त का मू य ात क िजये । 

i. सामा य लाभ क  दर 10% मानी जा सकती है । 
ii. आयकर एव ंहास के लए पया त ावधान कर लये गये ह। 
iii. कर क  दर 50% मानी जा सकती है । 

Solution: 
i. Calculation of average capital employed    

Goodwill at cost  5,00,000 
Land & Building  18,00,000 
Plant & machinery  12,00,000 
Debtors  8,00,000 
Cash at bank  50,000 

  53,50,000 
Less-creditors 10,00,000  
Secured loan 3,00,000  
Provision for tax 5,00,000 18,00,000 
Capital end of the year  35,50,000 
Less- ½ of current year profit   
after tax (1/2 × 5,00,000)  2,50,000 
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Average capital employed  33,00,000 
ii Calculation of super profit   

Profit for the year (after tax)  5,00,000 
Less-normal profit (10% on 33,00,000)  3,30,000 
Super profit  1,70,000 

iii Value of goodwill    
170,000×2  Rs.3,40,000 

16.8 सारांश 
या त कसी सं था क  त ठा/ क त होती है िजसका कोई भौ तक अि त व नह  ं

होता है पर त ु लेखाकंन म इसका रकाड करने के लए मौ क माप क  व भ न 
कारण  से आव यकता पड़ती है, जैसे साझदेार के वेश के समय, लाभ - हा न अनपुात 
म प रवतन करने पर, यापार य - व य करने पर आ द । 
या त का मू यांकन हेत ुवा त वक औसत लाभ एव ंअ धलाभ  को आधार माना जाता 

है । मू यांकन हेत ुतीन व धय  (i) वष  क  य व ध (ii) पूजंीकरण? व ध (iii) 
वा षक विृ त व ध का योग कया जाता है । इन सब व धय  म वा षक व ध 
सव तम मानी जाती है य क इसम याज त व को यान म रखा जाता है। 

16.9 श दावल   
1. वा त वक औसत लाभ (Actual Average Profit) - ऐसे लाभ जो भ व य म भी 

औसत प से यापार म होत ेरहगे । इ ह भ व य म कायम रहने वाले लाभ भी कहा 
जाता है । 

2. अ धलाभ (Super profit) वा त वक - औसत लाभ का सामा य लाभ  पर आ ध य 
होता ह । 

3. सामा य याय दर (Normal Rate of Return) - समान यापार म सामा य प 
से अिजत लाभ क  दर या बाजार म च लत याज क  दर हो सकती है । 

4. औसत व नयोिजत पूजंी (Average Capital Employed) - यापार के अ त क  
एव ं ार भ क  व नयोिजत पूजंी का औसत होता ह । 

5. वष  क  य व ध (Year purchase method) - यवसाय के वा त वक औसत 
लाभ या अ धलाभ एक नि चत आगामी वष  तक ा त होते रहगे । 

6. पूजंीकरण व ध (Capitalization on Method) - यह लाभ  का पजंीकृत मू य 
होता है । 

7. वा षक विृ त व ध (Annuity method) - अ धलाभ  का एक पये के वतमान मू य 
(सारणी के आधार पर) से गणुनफल होता है । 
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16.10 अ यास न  
1. या त क  प रभाषा द िजये । या यह वा त वक है या बनावट ?  
2. या त के मू यांकन क  व धय  को उदाहरण स हत समझाइये । 
3. एक यापार क  या त को भा वत करने वाले मुख घटक  को बताइये । 
4. या त के मू यांकन के दो आधार ह (i) वा त वक औसत लाभ एव ं (ii) अ धलाभ 

इनको समझाइये । 

16.11 यावहा रक न (Practical Questions) 
.1 नरेश ल. ी अ मत के चाल ू यवसाय को य करने पर वचार कर रह  है, इसके 

लए या त का मू यांकन पछले चार वष  के भा रत औसत लाभ के आधार पर 2 
वष  के य के आधार पर करना है । सूचनाऐं न न ह.- 

1. पछले चार वष  के लाभ. मशः 25,000 , 28,000 , 32,000  एव ं35,000 
 थे । 

2. थम वष जनवर  माह म भवन पर भार  यय कया गया िजस पर 5,000  यय 
हुआ िजसे लाभ हा न खात ेम आयगत खच के प म लख दया गया । इसे या त 
के मू यांकन के लए मागत व ध से 20: ास लगाया जाकर पजंीकृत कर दया 
जाये । 

3. थम वष म ह  अि तम टॉक का मू यांकन 2,000  से अ धक कया गया ।  
4. ब धक के प म पा र मक 3,000  वा षक क  यव था क  जाये । 

Ans: Value of good will Rs. 56086 
Question: 2  
ए व बी एक फम म बराबर के साझेदार ह । 31 माच 2008 को च ा इस कार है : 
- 

BALANCE SHEET 
Capital   Building  175000 
A 250000  Plan & Machinery  125000 
B 260000 510000 Stock  120000 
Creditors  140000 Debtors  60000 
  B/R 80000 
  Cash Balance  90000 
 650000  650000 

मशीनर  व भवन को छो कर सभी स पि तय  को पु तक मू य उ चत है । मशीनर  व 
भवन का बाजार मू य मशः 250000 . 100000 . है । गत चार वष  का औसत 
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लाभ 80,000 . । अि तम व नयोिजत पूजंी पर सामा य याय दर 10: मानी जा 
सकती है । 
साझेदार अपने यवसाय को बेचना चाहत ेह व आपसे उ चत व य मू य के बारे म 
सलाह मांगत ेह । या त का मू यांकन अ धलाभ  के 4 वष  के य के आधार पर 
करनी है । 
Ans: Value of good will = Rs. 96,000 

Reasonable selling price = Rs. 656,000 
Question 3  
ए बी ल. का औसत व वा त वक लाभ 1,00,000  है यह आशा क  जाती है क 8 
वष  तक क पनी यह लाभ कमाती रहेगी । इसी कार क  क प नय  म सामा य 

याय दर 5% है । एक पये क  वा षक  का 8 वष के लए वतमान मू य 6,463 
. है । औसत व नयोिजत पूजंी 60,000 . है । या त क  गणना वा षक विृ त 
व ध के अनसुार क िजये । 
Ans: Value of goodwill = Rs. 452410 
Question 4 
ी तवाडी एक मे डकल टोर चलाता है । 31 माच 2008 को उसक  शु  स पि तय  

का मू य 2,00,000 था । 12,000  ब धक का वा षक वेतन एव ं20,000 . 
वा षक कराया घटाने के बाद उसका औसत लाभ 140,000 वा षक है । टोर का 
मा लक इस यवसाय को खर दना चाहता ह । पूजंी पर याय क  सामा य दर 6% 
मानी जा सकती है । या त के प म ी तवाड़ी कतनी रा श क  आशा कर सकता 
है य द यह माना जावे क मे डकल टोर (भवन) क  लागत 2,00,000 . है । 
Ans: Value of goodwill = Nil (hence no super profit) 

16.12 उपयोगी पु तक 
1. शु ला ेवाल - एस चा द ए ड क पनी, नई द ल  
2. जैन, ख डेलवाल, पार क - अजमेरा बकु क पनी, जयपरु  
3. कोठार , अ वाल,शमा - शवम बकु हाउस, जयपरु 
4. अ वाल शमा, जैन, शाह, मंगल - रमेश बकु, डपो जयपरु 
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इकाई-17: अशं  का मू यांकन (Valuation of Shares) 
इकाई क  परेखा  
17.0 उ े य 
17.1 तावना 
17.2 मू यांकन क  आव यकता 
17.3 मू यांकन को भा वत करने वाले घटक 
17.4 अंश  के मू याकंन क  व धया ँ

17.4.1 स पि त मू यांकन व ध 
17.4.2 तफल मू यांकन व ध 

i. लाभाशं दर के आधार पर 
ii. आशाि वत याय दर के आधार पर  
iii. वा त वक लाभाजन दर के आधार पर  

17.5 अंश  का उ चत मू य 
17.6 बोनस अंश क  दशा म अंश  का मू यांकन  
17.7 अ धकार  का मू याकंन  
17.8 यापक उदाहरण 
17.9 साराशं 
17.10 श दावल  
17.11 अ यास न 
17.12 यावहा रक न  
17.13 उपयोगी पु तक 

17.0 उ े य  
इस इकाई का अ ययन करने के बाद आप इस यो य हो सकगे क :- 

(i) अंश मू यांकन क  सामा य जानकार  बता सकग । 
(ii) अंश मू यांकन क  आव यकता को बता सकगे । 
(iii) अंश  के मू यांकन को भा वत करने वाले त व  क  जानकार  ा त हो जावेगी । 
(iv) यह समझा सकगे क अंश  का मू यांकन कन- कन व धय  से कया जाता है ।  
(v) यह बता सकगे क अंश का उ चत मू य कैसे नधा रत कया जाता है । 
(vi) बोनस अंश जार  करने पर अंश मू यांकन क  प त क  जानकार  ा त हो सकेगी । 
(vii) यह समझा सकगे क अ धकार का मू यांकन कैसे कया जाता है ।  
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17.1 तावना  
बाजार म अ य व तुओं को तरह अंश  का भी य- व य होता है । मू यांकन क  
ि ट से अंश दो कार के होत ेह - थम सु चयत अंश, जो कसी टॉक ए सचज म 

उ त होत ेह, वतीय असचूीयत अंश जो टॉक ए सचज म सूचीयत नह  ंहोत ेहै । 
सू चयत अंश  का मू य मांग एव ंपू त वारा वयमव नधा रत होता रहता है िजसक  
सूचना अखबार , टेल वजन आ द के वारा नर तर ा त होती रहती है पर त ुअंश 
बाजार म उ त मू य सदैव ह  उ चत व सह  तीत नह  हो सकता है य क इनम 
सटो रय  क  मह वपणू भू मका होती है । उपयु त कारण से इनका मू यांकन लेखांकन 
के मा य स ा त  के आधार पर कया जाना चा हये । इसके अ त र त असू चयत 
अंश  के ह ता तरण के लए भी अंश  का मू यांकन आव यक हो जाता है ।  

17.2 अंश  के मू यांकन क  आव यकता  
अंश  के सह  मू यांकन क  न न प रि थ तय  म आव यकता होती है । 

1 अंश  का दसूरे कार के अंश  म, ऋणप  म प रवतन करने पर । 
2 क पनी के आ त रक पनु नमाण एव ंएक करण करने पर । 
3 धनकर एव ंस पि तकर नधारण पर । 
4 अंशधा रय  वारा अंश  क  जमानत पर ऋण लेने पर । 
5 क पनी के रा करण पर तपू त क  रा श नधा रत करने पर । 
6 अंशधार  वारा अपने अंश  का वा त वक मू य ात करने पर ।  

17.3 अंश  के मू य को भा वत करने वाले घटक 
मुख प से न न है -  

1 क पनी के यवसाय क  कृ त । 
2 क पनी क  लाभाजक मता । 
3 अंश  क  बाजार म मांग एव ंपू त । 
4 क पनी वारा लाभांश बोनस अंश एव ंअ धकार अंश जार  करने क  सभंावना ।  
5 देश क  राजनै तक ि थ त एव ंवातावरण । 
6 सरकार क  उ योग वशेष के स ब ध म नी तया ं। 
7 उ योग का भावी व प । 
8 क पनी के उ पाद क  साख ।  

17.4 अंश  के मू यांकन क  व धयाँ 
अंश  का टॉक ए सचज वारा नधा रत मू य ह  का यावहा रक मू य होता है पर त ु
इन मू य  के नधारण म व नयोग क  सुर ा एव ंलाभाजन मता पर यान नह  
दया जाता है, जब क लेखाकंन के मा य स ा त  के अनसुार अंश  के मू यांकन हेत ु
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उपयु त दोनो बात  का यान रखा जाना चा हये । इसी आधार पर अंश  के मू यांकन 
क  न न दो व धय  का योग कया जाता है - 
(1) स पि त मू यांकन व ध (2) तफल मू यांकन व ध 

(1) स पि त मू यांकन व ध - इस व ध के अ तगत यह ात होता है क क पनी के 
येक अंश के पीछे क पनी के पास कतनी स पि त है । इसी कारण इस व ध को 

स पि त आधा रत व ध भी कहा जाता है । इस व ध को शु  स पि त व ध, 
आ त रक मू य व ध भी कहा जाता है । 
इस व ध के आधार पर वे व नयोजक मू यांकन करत ेहै जो आय क  तुलना म धन 
क  सुर ा पर अ धक यान देते है । 
इस व ध के अनसुार सव थम क पनी क  शु  स पि त क  गणना क  जाती है ।  
शु  स पि त= स पि तय  का कुल वसूल मू य – कुल बा य दा य व 
शु  स पि त क  गणना करत ेसमय न न शत  का यान रखा जाना चा हये - 

1. थायी स पि तय  को वसलू  मू य/ बाजार मू य पर लया जाना चा हये । य द ये 
मू य नह  दये गये हो तो इ ह अप ल खत मू य पर लया जाना चा हये । 

2. अमूत स पि तय  जैसे पेटे ट, ेडमाक को उसके वसूल  मू य पर ह  लया जाना 
चा हये । य द इनका वसूल  मू य नह  दया गया है तो इ ह स पि तय  क  गणना म 
शा मल नह  करना चा हये । या त को दये गये मू य व नधा रत व ध से 
मू यां कत कर शा मल कया ह  जाना चा हये । 

3. सभी कार के व नयोग  एव ंचल स पि तय  को उनके चाल ूमू य पर शा मल कया 
जाना चा हये । चल स पि तय  पर स भा वत हा नय  या डूबत एव ंसं द ध ऋण के 
लए ावधान को घटा दया जाना चा हये । 

4. कृ म स पि तय  जैसे ारि मक यय, अंश  एव ंऋणप  के नगमन पर ब ा, लाभ-
हा न खात ेका नाम शेष आ द को स पि तय  म शा मल नह  करना चा हये ।  

5. पु तक  म न शा मल स पि तय  को भी उनके बाजार मू य पर लया जाना चा हये ।  
6. बा य दा य व  म सभी, द घकाल न एव ंअ पकाल न वा य दा य व  एव ंआयोजन  को 

शा मल कया जाना चा हये जैसे ऋणप , लेनदार, देय वप , बक अ ध वकष, अद त 
यय, भ व य न ध कोष सचंयी पवूा धकार अंश  पर बकाया लाभाशं, आयकर 
आयोजन, ता वत लाभांश आ द  
शु  स पि त के मू यांकन क  गणना दा य व प  के आधार पर भी न न कार से 
क  जा सकती है । 
शु  स पि त= अंश पूजंी + संचय एव ंआ ध य + यापा रक लाभ + पनुमू यांकन पर  
लाभ - (कृ म स पि त + यापा रक हा न + पनुमू यांकन पर हा न +सं द ध दा य व) 
शु  स पि त क  गणना को सु वधा क  ि ट से एक ववरण के प म इस कार 
दखाया जा सकता है । 

स पि तया ं बाजार मू य /वसूल  मू य 
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या त ................. 
पेटे ट एव ं ेडमाक ................... 
भू म एव ंभवन ................... 
संय  एव ंमशीनर  फन चर ..................... 
व नयोग ………………… 

चाल ूस पि तया ँ .................... 
टाक .................... 

देनदार ................. 
ा त बल .................... 

अ म .................... 
रोकड़ एव ंबक शेष .................... 

(अ) कुल योग x x x x x 
बा य दा य व .................... 
ऋणप  .................... 
लेनदार .................... 
देय वप  .................... 
अद त यय .................... 
ऋण .................... 

कर के लए आयोजन ता वत लाभाशं .................... 
मक तपू त कोश .................... 

अ य दा य व .................... 
(ब) कुलयोग x x x x x 
शु  स पि त (अ - ब) ……………… 

त अंश मू य क  गणना - 
1. जब क पनी क  पूजंी संरचना म केवल समता अशं हो और सभी समान द त मू य 

के हो -  

त समता अंश मू य =
शु  स पि तय  का मू य

नग मत समता अंशो क  सं या  

2. जब क पनी के समता अंश अलग-अलग द त मू य के हो तो - इसके लए सव थम 
येक कार के अंश  का कुल चुकता मू य ात करके शु  स पि तय  को येक 
कार के अंश  के कुल चुकता मू य के अनपुात म बांट दया है और इसके बाद त 

अंश मू य इस कार ात कया जावेगा । 

त अंश मू य =
संबि धत अंश  का चुकता मू य
स बि धत अंशो क  सं या   

3. जब क पनी क  पूजंी संरचना म समता अंश  के साथ-साथ पवूा धकार अंश भी हो, 
क पनी अ त नयम  म पवूा धकार अंश  को वशेषा धकार दये गये ह । 
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सामा यतया ये अ धकार समता अंशधा रय  से पवू लाभांश एव ंकंपनी के समापन पर 
पूजंी क  वापसी का होता ह । जो इस कार है - 

(i) य द पवूा धकार अंश  को लाभांश एव ंपूजंी क  वापसी दोन  ा त करने का अ धकार हो 
– 

त समता अंश मू य =
शु  संपि त (पवूा धकर अंश पूजंी  इन पर बकाया लाभांश)

समता अंश  क  सं या   

त पवूा धकार अंश मू य = 
पूवा धकर अशं पू ंजी  इन पर बकाया लाभाश

पूवा धकार अशं  क  सं या   

(ii) जब पवूा धकार अंश  को केवल पूजंी क  वापसी का अ धकार हो, लाभाशं क  ाि त का 
नह ं  

त समता अंश =
शु  संपि त  (पवूा धकार अंश पूजंी)

समता अंशो सं या   

त पवूा धकार अंश मू य =
पूवा धकार अशं पू ंजी

पूवा धकार अशं  क  सं या  

(iii) जब पवूा धकार अंश  को केवल लाभाशं ा त का ह  अ धकार हो पूजंी क  वापसी का 
नह  ं

त समता अंश मू य = 
शु  संपि त – (पवूा धकार अशंो पर बकाया लाभांश)
समता अंशो क  सं या  पवूा धकार अंश  क  सं या 

त पवूा धकार अंश मू य= त समता अंश मू य +
[पवूा धकार अशं  पर बकाया लाभांश]

पवूा धकार अंश  क  सं या   

(iv) जब पवूा धकार अंश  को कोई पवूा धकार न हो तो ऐसी ि थ त म समता अंश एव ं
पवूा धकार अंश का त अंश मू य समान ह  होगा जो इस कार होगा – 

त समता एव ंपवूा धकार अंश मू य = 
शु  संपि त 

समता अंश  क  सं या पवूा धकार अंश  क  सं या  

Illustration 1  
मोहन ल. का 31 माच 2008 को च ा इस कार था 

Balance Sheet 
  Rs   Rs 
50,000 Equity Share of Rs. 10 each  5,00,000 Fixed Assets  6,00,000 
Reserve  1,00,000 Current Assets  2,00,000 
Profit & Loss A/c  60,000 Goodwill  1,00,000 
10% Debentures  1,40,000 Preliminary Exp.  50,000 
Current liabilities  1,50,000 

 
  

 9,50,000  9,50,000 

31 माच 2008 को थायी स पि तय  का बाजार मू य 7, 00,000 . एव ं या त 
का 1,50,000 . आंका गया । अंश का आ त रक मू य ात क िजये । 
Solution:  
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Calculation of net assets 
  Rs. 
Fixed assets   7,00,000 
Current assets   2,00,000 
Good will   1,50,000 
  10,50,000 
Less- 10% Debentures  1,40.000  

Current liabilities  1,50,000 2,90,000 
 Value net assets 7,60,000 

   760,000   . 15.20
   50,000

value of net assetsValue per share Rs
no of equity share

    

Illustration 2  
31 माच 2008, को रमन ल. का च ा इस कार था । 

Balance Sheet 
Share Capital   Building  5,00,000 

10% Preference Share of 10 each 2,00,000 Plant & machinery  2,00,000 
50,000 equity share of Rs. 10 each 5,00,000 Other flexed assets  50,000 
Reserve & surplus  2,00,000 Current assets  250,000 
6% Debentures  1,50,000 Preliminary exp.  40,000 
Creditor 50,000 Cash at bank 1,10,000 
B/P 50,000   
    
    
 11,50,000  11,50,000 

भवन का बाजार मू य 7,50,000 ला ट एव,ं मशीनर  का 1,50,000 आका जाये । 
या त का मू य 1,00,000 माना जाये । पवूा धकार अंश  पर गत दो वष का लाभाशं 

बकाया है । समता अंश एव ंअ धमान अंश  का मू य ात क िजये। य द  
1 य द अ धमान अंश  पर पूजंी एव ंलाभांश (बकाया स हत) दोन  का पवूा धकार हो ।  
2 य द अ धमान अंश  पर केवल पूजंी ा त करने का पवूा धकार हो, लाभांश का नह  । 
3 य द अ धमान अंश  पर केवल लाभांश का पवूा धकार हो, पूजंी क  वापसी का नह  । 
4 य द अ धमान अंश  पर कोई पवूा धकार नह  हो । 

Solution: 
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Calculation of value of net assets 
  Rs. 
Good will   1,00,000 
Building   7,50,000 
Plant & Machinery  1,00,000 
Other fixed assets  50,000 
Cash at bank  110,000 
 Total 11,10,000 
Less: Rs.  
6% Debenture 1,50,000  
Creditor 50,000  
B/P 50,000 2,50,000 
 Value of net assets 8,60,000 

Value of shares as per  
1 य द अ धमान अंश  पर पूजंी एव ंलाभांश दोनो का अ धकार हो:- 

  .     
    

.   
Net asset pref share capital arrear of dividend

Value per equity share
No of equity Share

 


 860,000 2,00,000 40,000 62,000 =    . 12.4
50,000 50,000

Rs
 

   

.      .   .   
.  . 

Pref Share capital Arrear of pref DividendValue per Pref Share
No of Pref Shares


  

 2, 00,000 40,000  . 12.00
20,000

Rs
   

2. य द अ धमान अंश  पर केवल पूजंी ा त करने का ह  पवूा धकार :- 
  –  .        

.  . 
Net Assets Pref Share CapitalValue per equity Shares

No of Pref Shares
  

 860,000  2,00,000 660, 000    . 13.20
50,000 50, 000

Rs


    

.    .   
.  . 

Pref Share CapitalValue per Pref Shares
No of Pref Shares

  

2,00,000  . 10.00
20,000

Rs   

3. य द अ धमान अंश  पर केवल लाभांश ा त करने का अ धकार हो:- 
       

.   
Net Assets Arrear od DividendValue per Equity Share

No of Equity Shares


  

860,000 40, 000 
20,000 50,000





. 11.71Rs  

Value per Pref. Share = 
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  .     
.  . 

Arrear of Pref DividendValue per equity Share
No of pref share

  

40,000 11.71
20,000

  11.71 2  13.71Rs    

4. य द अ धमान अंश  पर कोई पवूा धकार नह  हो:- 
     &  .   

.    . 
net assetsValue per Equit Share Pref share

No of Equity Pref Shares



 

860,000 .12.29
50,000 20,000

Rs 


 

17.4.2 तफल मू यांकन व ध  
इस व ध के अनसुार वे व नयोजक क पनी के अंश  का मू यांकन करत े है जो 
व नयोिजत रा श क  सुर ा क  तुलना म उस पर होने वाल  आय पर अ धक यान 
देते है और वे अंश  का मू यांकन आय के आधार पर करत ेहै । सामा यत: न न म 
से कसी एक को आधार मानकर अंश  का मू यांकन कया जाता है । 

(i) लाभाशं दर के आधार पर 
(ii) आशाि वत याय दर के आधार पर 
(iii) वा त वक लाभाजन मता के आधार पर 
(iv) लाभाशं दर के आधार पर : 

इस व ध के अनसुार त अंश मू य क  गणना न न सू  से क  जाती है:-  
लाभांश क  दर

याय क  सामा य दर 
× त अंश का चुकता मू य 

य द लाभाशं क  दर कई वष  क  द  गई हो तो औसत लाभाशं दर का योग करना 
चा हए । य द लाभाशं क  रा श द  गई हो तो लाभाशं दर क  गणना इस कार क  
जानी चा हए । 

लाभाशं दर = 
लुाभांश क  रा श

कुल द त अशंपू ंजी ×100 

याय क  सामा य दर लाभ क  वह दर होती है जो एक व नयोजन कता सामा य 
दर से व नयोिजत रा श पर ा त करना चाहता है । यह दर सामा यत: दर 
सामा यतः न म द  गई होती है । य द सूचना उपल ध नह  ं होती है तो अ य 
उपल ध सूचनाओं के आधार पर ात क  जा सकती है । जैसे 

सामा य याय दर = 
त अंश लाभांश

त अंश बाजार मू य
×100 

Illustration 3  
म ास ल. के 100 . वाले 60,000 समता अंश है । क पनी के पछले तीन वष  के 
लाभ एव ंलाभाशं क  दर इस कार है' 

वष लाभ लाभाशं क  दर 
2006 1,30,000 10 तशत  
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2007 2,00,000 15 तशत 
2008 1,50,000 14 तशत 

इस कार के उ योग म सामा य याय क  दर 10 तशत है । समता अंश मू य 
दर 10 तशत है । समता अंश का मू य ात क िजये । 

Solution: 
 10% 15% 14%    13%

3
Average Rate of Dividend  

   

           
       

Rate of DividendValue per Equity Share paid up value per share
Normal Rate of return

   

1 3        1 0 0 .1 3 0
1  0

R s    

Illustration : 4 
न न ल खत सचूनाओं के आधार पर दोन  क प नय  के समता अंश  का मू य ात 
क िजये । 

  Aman Ltd.  Raman Ltd. 
Profit after tax 1,50,000  1,50,000 
Equity Share capital of Rs.10 each  7,50,000 7,50,000 
Normal Rate of Return  10% 10% 
Ploughting Back Rate 20%  40% 
Solution: 
  Aman Ltd.  Raman Ltd. 
Profit after tax  1,50,000 1,50,000 
Less: Ploughting Back of Profit  30,000 60,000 
Amount before dividend  120,000 90,000 
Ploughting Back rate  20%  40% 

120,000 90,000 : 100 10% 100 12%
750,000 750,000

Dividend Rate      

16   : 10 . .816 12 10 12
10

Value per Euqity Share Rs Rs     

लाभाशं क  रा श क  गणना यह मानत ेहु ए क  गई है क Plughing Back Rate के 
बाद बचे शेष लाभ का उपयोग लाभाशं वतरण के लए ह  कया गया है । 

(ii) आशाि वत याय दर के आधार पर : 
क पनी सामा यतया सभी लाभ  को लाभांश के प नह  बाटती बि क कुछ लाभ  को 
भावी वकास योजना के लए रोक लेती है । इस कार जो क पनी अ धक लाभाशं 
वत रत करती है उसका त अंश मू य लाभाशं दर व ध के आधार पर अ धक होगा 
चाहे दसूर  क पनी का लाभ एव ंपूजंी समान ह  य  नह  हो । दसूर  क पनी ने 
लाभाशं अ धक नह  वत रत कर लाभ  को भावी योजनाओं के लए रोक लया है, जो 
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क एक आ थक सु ढ़ता का योतक है । अत: लाभाशं दर क  इस कमजोर  को दरू 
करने के लए आशाि वत याय दर के आधार पर अशं के मू य ात कया जाता है, 
जो इस कार है:- 

त अंश मू य = 
आशाि वत याय दर 

याय क  सामा य दर× त अंश चुकता मू य 

 आशाि वत याय दर क  गणना- 
समता अंशो के लए उपल ध लाभ 
समता अंशो के लए चकुता मू य 

×100  

 समता अशं  के लए उपल ध लाभ क  गणना इस कार क  जाती है:- 
शु  लाभ - (आयकर के लए आयोजन + पवूा धकार अशं  का लाभांश + संचय  म 
ह तांतरण) 

Solution:  
न न ल खत सूचनाऐं गणेश ल. से स बि धत है । समता अंश का मू य आशाि वत 
याय दर के आधार पर ात क िजए । 

60,000 equity share of Rs.100 each Rs.70 paid up 4,20,000 
10,000 9% preferences share of 10 each 1,00,000 
Profit before tax 2,00,000 
Transfer before tax 15% of current  
 year profit 
Normal rate of return 15% 
Rate of Income tax  50% 

Solution:  
(i) Calculation of profit available for equity share 

holders 
 

Profit before tax 2,00,000 
Less: Income tax@50% 1,00,000 
Profit after tax 1,00,000 
Less: Transfer to General Rserve@15% 15,000 
 85,000 
Less: Preference share dividend @9% on 
1,00,000 

9,000 

Profit available for equity share holders 76,000 
(ii) Calculation of expected rate of return  

     
  

76000100 100 18.095%
420000  

Profit available for equity share holder
Paid uup equity share capital
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(iii) Calculation of value per share  
   18.095          70 . 84.84

15
Expected rateof return paid up value per share Rs

NRR
     

(III)  वा त वक लाभाजन मता के आधार पर - 
जब कोई व नयोगकता कसी क पनी म द घकाल के लए व नयोग करना चाहता है 
तो वह वा त वक लाभाजन मता के आधार पर अंश  का मू यांकन करता है य क 
यवहार म यह देखा जाता है क क पनी अपने एक त लाभ  को कभी न कभी अपने 
अंशधा रय  को बोनस के प म या अ य कसी प म वत रत करती है अत: अशं  
को मू यांकन लाभाजन मता के आधार पर ह  करना चा हये य क लाभाजन मता 
का द घकाल म अंश  के मू य पर भाव अव य ह  पड़ता है । त अंश मू य क  
गणना इस व ध के आधार पर इस कार क  जाती है।  

त अंश मू य =
वा त वक लाभाजन दर 
सामा य याय दर × त अशं का चकुता मू य  

वा त वक लाभाजन दर क  गणना- - 
अिजत लाभ 

शु  व नयोिजत पूजंी×100 

  
यहा ँ अिजत लाभ से आशय उस लाभ से है जो ऋण प  का याज, संचय  म 
ह ता तरण एव ंपवूा धकार अंश  पर लाभांश घटाने के पवू पर त ुआयकर घटाने के 
बाद आता है ऐसे लाभ  म य द गरै यापा रक आय भी शा मल है तो उसे थी घटा 
दया जाना चा हये । कई वष  के लाभ दये जाने पर इनका औसत लया जाना चा हये 
। यहाँ शु  व नयोिजत पूँजी का आशय क पनी क  व नयोिजत कुल द धकाल न पूँजी 
से है िजसम समाता अंश पूँजी, पवूा धकार अंश पूँजी, सचंय एव ंआ ध य, ऋण प , 
द धकाल न ऋण को शा मल कया जाता है तथा स पि तय  एव ं दा य व  के 
पनुमू यांकन का लाभ को शा मल कया जाना चा हये तथा ऐसी हा न को घटा दया 
जाना चा हये । इसी कार य द गरै यापा रक व नयोग हो तो उ ह भी घटा दया 
जाना चा हए । 

Illustration 6 
1 माच 2006 क  भरत ल. का च ा इस कार था - 

Balance Sheet 
5,000 Equity share capital of 10 each 
fully paid up 

5,00,000 
 

Fixed Assets 5,50,000 

Reserve & Surplus  1,00,000 Current Assets  2,30,000 
6% Debentures 1,50,000 Goodwill (at cost) 90,000 
Current liabilities  1,20,000   
 8,70,000  8,70,000 
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थायी स पि तय  का बाजार मू य 6,00,000 पये है तथा या त को 1,00,000 
पये पर मू यां कत कया जावे । पछले चार वषा के शु  लाभ इस कार थे -  

2004-05 53,000  
2005-06 55,000  
2006-07 51,500   
2007-08 5,65,000  

येक वष के लाभ  म से 20 तशत संचय म ह ता त रत करना है । समान 
क पनी म याय क  सामा य दर 12 तशत ल  जा सकती है । क पनी के समता 
अंश  का मू यांकन तफल व ध वारा (वा त वक लाभाजन के आधार पर) करना है 
। 
Solution:  

(i) Calculation of profit earned-  

Average Profit  53,000 55,000 51500 56500  
4

  
  54,000 

Add: Interest on Debentures 9,000 
Profit earned 63,000 

(ii) Calculation of net Capital Employed   
Fixed Assets 6,00,000 
Current Assets 2,30,000 
Good will at cost 1,00,000 
 9,30,000 
Less: Current liabilities 1,20,000 
Net Capital Employed 8,10,000 

(iii) Calculation of Actual Rate of earnings: 
 63,000  7.77%

  8
100

10,000
Profit earned

Net Capital employed
   

(iv) value per share =    
 
Actual Rate of Earnings

NRR  × paid up value per share  

       
10

7.77   =  . 6.475
12

x Rs  

17.5 अंश  का उ चत मू य 
एक सामा य व नयोजक लाभाजन के साथ साथ व नयोिजत रा श क  सुर ा को भी 
मह व देता है अत: इन दोन  बात  का यान म रख कर जब अंश  का मू य ात 
कया जाता है तो उसे ह  अंश  का उ चत मू य कहा जाता है । इसके लए अंश  का 
आ त रक मू य (शु  स पि त व ध के आधार पर) एव ं तफल (आय) ात कया 
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जाता है और इन दोन  का औसत ह  अंश का उ चत मू य कहलाता । । िजसे सू  के 
प म इस कार लखा जा सकता है - 

त अंश उ चत मू य = 
त अंश आंत रक मू य  त अंश तफल मू य

2  

Illustration 7 
हनमुान ल. से स बि धत न न सूचनाऐं उपल ध ह िजनके आधार पर आपको उसके 
समता अंश का उ चत मू य (Fair Value) ात करना है - 

(i) Capital  Rs.  
50,000-5% preference share capital for Rs. 100 each fully 
paidup 

50,00,000 

4,00,000 Equity Shares of 10 each fully paid up  40,00,000 
(ii) External liabilities 8,00,000 
(iii) Reserve & Surplus 4,50,000 
(iv) Average Annual Profit after tax 8,50,000 
(v) Normal rate of return on equity share 12% 
(vi)  Total Assets included Fictitious Assets of Rs. 40,000 

Solution: 
For intrinsic value: 

(i) Calculation of Net Assets Rs.   
Gross Assets   
Preference share capital  5000000 
Equity share capital  4000000 
reserve & surplus  450000 
  9450000 

Less- (i) Fictions assets 40000  
(ii) External liabilities 800000 840000 

  8610000 
Less- Preference share capital  5000000 
Value of net assets  3610000 

  3610000        . 9.025
.   400000

                                                

Net AssetsIntrinsic value per share Rs
No of equity Share

  
 

For yield value Rs.  
(i) Average profit after tax (given) 850000 

Less-5% profit share dividend  250000 
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Profit for equity share 600000 
(ii) Expected rate of return on equity share capital  

    6 0 0 0 0 0 1 0 0  =  1 0 0 1 5 %
    4 0 0 0 0 0 0

P ro fit fo r eq u ity sh a re c a p ita l
P a id u p eq u ity sh a r ca p ita l

     

Value per share (yield value) =  
Expected rate of  Return 15       = 10 . 12.5   

   12
Paidup value per share Rs

Normal Rate of Return
     

Fair Value per share= 
         

 

= 9.025 12
2

.5    = Rs. 10.763 

17.6 बोनस अंश क  दशा मे अंश  का मू याकन 
जब क पनी अपने एक त लाभ  म से बोनस अंश  का नगमन करती है तो ऐसी दशा 
म क पनी क  शु  स पि त पर तो कोई भाव नह  ंपड़ता पर त ुअंश  क  सं या म 
वृ  हो जाती है िजसके फल व प त अंश शु  स पि त बोनस नगमन के बाद घट 
जाती है । अत: बोनस अंश  के नगमन के बाद त अंश आ त रक मू य म कमी हो 
जाती है । 

त अंश मू य= 
शु  संपि त का मू य

कुल समता अशं  क  सं या (बोनस अंश  स हत) 
  

Illustration-8 
नरे  ल. के पास 10 . वाले पणू चुकता 12,000 समता अंश है तथा 50,000 . 
के संचय एव ंअ तरेक ह । क पनी येक धा रत 6 अंश  के लए 1 बोनस अंश 
नग मत करती है । बोनस अंश  के नगमन के पवू एव ंप चात ्अंश  का मू य ात 
क िजये । 

Solution:  
(i) Valuation of share before issue of Bonus Share Rs.  

Equity share capital 120000 
Reserve & Surplus 50000 
Value of net assets 170000 

Value per share = 170000     . 14.16 
1  2000

Rs  

(ii) Valuation of share after issue of bonus share Rs. 
Equity share capital (120,000+20000) 140000 
Reserve & Surplus (50000-20000) 30000 
Value of Net Assets 170000 
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170000 170000    . 12.143
12000 20000 14000

Value per share Rs  


 

Illustration: 9  
31 माच 2008 को एक क पनी का च ा इस कार है: 

Balance Sheet 
2,000 equity share of  Fixed assets  250000 

Rs. 10 each 200000 Current assets  100000 
Reserve & surplus 150000 Investment  50000 
Trade creditors 50000   
 400000  400000 

क पनी ने येक 5 अंश  के लए व बोनस अंश जार  कया । बोनस जार  करने के 
पवू एव ंयाद क पनी के एक अंश का मू य ात क िजये ।  
Calculation of Nest Asset Rs. 
Fixed assets 250000 
Current Assets  100000 
Investment 50000 
 400000 
Less-trade creditors 50000 
Net Assets 350000 

350000            . 17.5
2000

Value per share before issue of bonus share Rs 
 

  350000 350000           . 14.58
20000 4000  24000

Value per share after issue of bonus share Rs  
  

17.7 अ धकार  का मू यांकन 
जब क पनी अ भद त अंश पजूी म नये अंश  के आवटंन वारा वृ  करने का ताव 
करती है तो व यमान समता अंशधा रय  को यह अ धकार होता है क वे इन नये 
नग मत अंश  को य कर सकत े ह, जो क पनी वारा एक नि चत ्अनपुात म 
ता वत कये जात ेह । इन नये अंश  को ा त करने के थम अ धकार को ह  ''पवू 
य अ धकार'' कहा जाता है और ऐसे अंश  के नगमन को ''अ धकार नगम'' कहा 

जाता है । 
य द क पनी के अ त नयम  म कोई वपर त ावधान नह  ं हो तो क पनी का 
व यमान अंशधार  इस अ धकार को कसी अ य यि त को बेच सकता है तो ऐसी 
दशा म अ धकार के मू य क  गणना क  जाती है । अ धकार का मू य तभी होता है 
जब क पनी ने बाजार मू य से कम मू य पर ऐसे अंग  का आवटंन का ताव कया 
हो । अ धकार का मू यांकन इस कार ात कया जाता है । 
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अ धकार का मू य= 
 अ धकार क  सं या 

 वधमन अंश  क  सं या+ अ धकार अंशो क  सं या
×( तअंश बाजार मू य – त अंश नगमन मू य) 

  
नोट : य द बाजार मू य लाभाशं स हत दया गया हो तो उसम से लाभांश को घटा 
दया जाना चा हये ।  

Illustration – 10  
रमेश ल. के 100 . वाले समता अंश का बाजार मू य 250 . है । क पनी समता 
अंश  के धारक को 1:3 के अनपुात म अ धकार अंश  का नगमन करती है जो क 
क पनी वारा त अंश 150 . पर ता वत है । अ धकार  का मू य ात क िजये। 

Solution  
अ धकार अंश  क  सं या= अ धकार अंश  क  सं या

वधमान अंश  क  सं या  अ धकार अंश  क  सं या × (बाजार मू य – नगमन मू य) 

 

= 1 
3 1




×(250 – 150) = ¼ x 100 =25   

Illustration-11 
रमन ल. क  10 . वाले अंश  से नग मत 50,000 . क  चुकता पूजंी है । 
क पनी 10 . वाले 2500 नये अंश  का नगमन करके अंश पूजंी म वृ  करती है 
जो क येक व यमान अंशधा रय  को येक 2 अंश  के बदले 1 नया अंश जार  
करती है िजसका नगमन मू य 17 . त अंश है । 
क पनी ने पछले वष के लए त अंश 3 . लाभाशं घो षत कया है । लाभांश क  
घोषणा एव ंनये अ धकार अंश  क  सूचना देने पर परुाने अशं ''लाभाशं अ धकार स हत'' 
38 . त अंश मू य पर उ त कय जात ेह । उपरो त ि थ त म अ धकार  का 
मू य ात क िजये । 

Solution :  

अ धकार  का मू य = 1 
2 1




×(35-17)= 1/3 x 18 = 6 . 

नोट: त अंश बाजार मू य = 38 -3 = 35 . 

17.7 यापक उदाहरण 
Illustration -12  

31 माच, 2008 को एक क पनी का च ा इस कार था – 
Balance Sheet 

10% 5,000 Preference Share capital of 
Rs. 100 each  

500000 Fixed assets  200000 

9,000 equity share of 100 each  900000 Trade investment  1700000 
General reserve  300000 Current assets  400000 
10% debentures  400000 Goodwill  150000 
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Trade creditor  300000 Preliminary exp.  50000 
Provision for taxation  100000   
 2500000  2500000 

थायी स पि तय  का मू यांकन 20,00,000 . पर एव ं या त मू यांकन 
2,00,000 . कया जावे। 
क पनी का याज के बाद पर त ुकर के पवू वा षक औसत 750,000 . है । कर क  
दर 5% मानी जावे । पछले वष  सामा य अंश  पर लाभाशं दर 20% रह  है । िजसके 
आगे भी बनी रहने क  संभावना है ।  
सामा य याय क  दर 15% मानी जा सकती है ।  
आपको समता अंश  का मू य न न व धय  के आधार पर ात करना है :-  

(1) लाभाशं याय दर के आधार पर 
(2) वा त वक लाभाजन दर के आधार पर 

Solution:   Rs. 
(i) Calculation of profit earn  750000 

Annual average profit as given  375000 
Less-income tax@5%  375000 
Add interest on debentures  4000 
 Profit 

earned 
415000 

(ii) Calculation of net capital 
employed  

 Rs. 

Fixed assets   2000000 
Trade investment  200000 
Current assets   400000 
Good will   200000 
 Rs. 2800000 

Less- (i) Trade creditor 300000  
(ii) Provision for tax  100000 400000 

Net capital Employed 2400000 

(iii) Calculation of actual rate of earning = 415000   100   17.30%  
2400000

   

(iv) Value of equity share as per  
(i) On the basic of dividend rate  

=      
× Paidup value per share  
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= 20 
15

 100 = Rs. 133.33 

(ii) On the basis of actual Rate of earning  

= 
   

 
 ×Paiduup value per share 

 = 17.30
15 

× 100 = Rs. 133.33 

Illustraiton-13  
31 माच 2008 को गरैव ल. का च ा इस कार था – 

Balance Sheet 
10% 5,000 pref. share capital of  50,000 Building  4,50,000 
Rs. 10 each  Machinery  1,50,000 
6,000 equity share of Rs. 10 each 600,000 Debtors  80,000 
General reserve 80,000 Stock  95,000 
Profit & Loss a/c 40,000 Cash at bank  85,000 
7% debentures 150,000 Investment(non trading) 1,00,000 
Trade creditors 50,000 Preliminary exp.  20,000 
Outstanding exp. 10,000   
 9,80,000  9,80,000 

या त का मू यांकन अ धलाभ  के 3 वष  के य के आधार पर करना तय कया । 
वा षक औसत लाभ 80,000 . है िजसम गरै यापा रक व नयोग  क  आय 4,000 
. शा मल है । व नयोिजत पूजंी पर सामा य याय क  दर 10% मानी जा सकती 

है । अंश का उ चत मू य ात क िजये । 
Solution:  

Calculation of actual average profit & super profit Capital employed 
for goodwill  
  Rs. 

(i) Average annual profit  80,000 
 Less non trading income  4,000 
 Actual average profit  76,000 

(ii) Capital Employed    
 Building  4,50,000 
 Machinery   1,50,000 
 Debtor  80,000 
 Stock  95,000 
 Cash at bank   85,000 
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   8,60,000 
Less-7% Debentures 1,50,000  
Trade creditors 50,000  
Outstanding exp. 10,000 2,10,000 
 Capital Employed 6,50,000 

(iii) Super profit  Rs. 
Actual average profit   76000 
Less-Normal profit 10% on 650000  65000 
Super profit  11000 

Value of goodwill = 1100×3  =Rs 33000 
Calculation for valuation of share 

(i) Valuation of net assets Rs. 
 Capital employed as above 650000 

Add-(i) Goodwill 33000 
(ii) Investment 100000 
 Value of Net assets 783000 
 Less-pref. share capital 50000 
 Value of net assets for equity 
share 

733000 

 Intrinsic value per equity share=  733000
60000  

=Rs. 12.22 

(ii) Average profit as given  80000 
 Less-pref. Share dividend 5000 
 Profit available for equity share holder 75000 

 Expected rate of return = 75000 100 =12.5%
60000

  

  
( )
Value per share
Yeild Value =

12.5 10
10

 =Rs. 12.5 

Fair value per share = 12.22 12.5 
2
 = Rs. 12.36 

17.9 सारांश  
अंश  का भी सामा य व तुओं क  बाजार म य व य होता है : वाभा वक प से 
इनका मू य मांग और पू त के आधार पर नधा रत होता रहता है पर त ुलेखांकन क  
ि ट से वह मू य सह  तीत नह  ं होता है । अत: इनका मू यांकन लेखाकंन के 



422 
 

सामा य स ा त  के आधार पर कया जाना आव यक है जो क क  कृ त क पनी 
क  लाभाजन मता, सरकार  नी तया ँआ द के वारा होते ह । मू यांकन हेत ु - (i) 
स पि त मू यांकन व ध एव ं (ii) तफल मू यांकन व ध काम ल  जाती है थम 
व ध का उपयोग सामा यतया वे व नयोजक करत ेह धन क  सुर ा पर अ धक यान 
देते ह जब क वतीय व ध को वे व नयोजक ह जो आय पर अ धक यान देत ेह 
पर त ुअंश  के उ चत मू यांकन हेत ुदोन  व धय  का औसत ात कर लया जाता है। 
बोनस अंश जार  होने के कारण अंश  क  सं या म वृ  हो जाती है प रणाम व प 
इनके नगमन के पवू एव ं प चात ्अंश का मू य ात कया जाना चा हये । इसी 
कार अ धकार का मू यांकन बाजार मू य के आधार पर कया जाता है।  

17.10 श दावल  
सू चयत अंश (Listed Share) - वे अंश जो टॉक ए सचज म पजंीकृत होत ेह ।  
असू चयत अंश (Unlisted Share)- वे अंश जो टॉक ए सचज म पजंीकृत नह  ंहोते 
है।  
स पि त मू यांकन व ध (Assets Valuation Method) - त अंश स पि त के 
मू यांकन क  रा श ात होती है । यह  मू य आ त रक मू य होता है । 
तफल मू यांकन व ध (Yield Valuation method) - त अंश आय क  रा श 
ात होती है । 

शु  स पि त (Net Assets) - कुल स पि तय  के मू य म से बा यी दा य व  को 
घटाने के बाद बचा हुआ मू य लाभांश दर (Dividend Rate) - त अंश लाभ क  
रा श का त अंश चुकता पूजंी पर तशत 
आशाि वत याय दर (Expected Rate of Return) - समता अंश  के लए 
उपल ध लाभ का उनक  चुकता पूजंी से तशत 
वा त वक लाभाजन दर (Actual Rate of Earning) - अिजत लाभ का शु  
व नयोिजत पूजंी से तशत 
उ चत मू य (Fair Value) - आ त रक मू य एव ं तफल मू य व ध के आधार पर 
ात कया गया मू य का औसत  

17.11 अ यास न  
1 अंश मू यांकन से आप या समझत ेह? 
2 अंश मू यांकन क  आव यकता को बतात े हु ये अंश मू याकंन को भा वत करने वाले 

त व  का उ लेख क िजये । 
3 अंश  का आ त रक मू य या होता है? यह बाजार मू य से कस कार भ न होता 

है? 
4 आप अंश  के उ चत मू य से या समझत ेह? यह कस कार नधा रत कया जाता 

है। 



423 
 

17.12 यावहा रक न (Practical Question) 
Question. 31 माच 2008 को ए स ल. का च ा न न ि थ त कट करता ह :- 

Balance Sheet 
10,000 equity shares of Rs. 100   Land & Building  440000 
each fully paidup 1000000 Plant & machinery  190000 
Profit & Loss a/c 356000 Stock in Trade  700000 
Bank Overdraft 4000 Sundry Debtors  310000 
Provision for taxation 900000   
    
Sundry creditors  154000   
 1640000  1640000 

मू य ास एव ंकर आयोजन के प चात ्क पनी के शु  लाभ इस कार थे : - 
2002-03  1,70,000 . 2003-04 1,92,000 . 
2004-05 1,80,000 . 2005-06 2,00,000 . 
2006-07 1,90,000 .   
31 माच 2008 को भू म एव ंभवन का मू यांकन 5, 00,000 . तथा लांट एव ं
मशीनर  का मू यांकन 3,00,000 . पर कया गया । यापार क  कृ त को देखते 
हु ये, अि तम व नयोिजत पूजंी पर 10% इस क पनी म उ चत याय मानी जाती है। 
शु  स पि तय  के आधार पर समता अंश का मू य ात क िजये । या त मू यांकन 
अ धलाभ  के पांच वष  के य के आधार पर कया जा सकता है । अ त र त मू य 
ास का यान भी रखना है । 

Ans:- Value per share Rs. 169.50, Value & goodwill Rs. 169,000 
Question. 2 पे ोनेट ल. का 31 माच 2008 को च ा इस कार है : - 

Balance Sheet 
10000 equity share of   Fixed assets  12,00,000 
100 each 10,00,000 Current assets  50,000 
Reserves 2,00,000 Goodwill  1,00,000 
Profit & Loss a/c 50,000 Discount on issued of share  5,000 
10% debentures 2,50,000   
Trade creditors 1,55,000   
B/P 1,50,000   
 18,05,000  18,05,000 

31 माच 2008 को थायी स पि तय  का बाजार मू य 14, 00,000 या त का 
150,000 . मू यां कत कया गया । पछले तीन गत वष  के लाभ इस कार थे :- 
2008 - 1,40,000/- . 2007- 1,50,000/- . 
2006 – 1,30,000/- .   
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ऐसे लाभ  म से 8% सचंय म ह ता त रत कया गया । ऐसे उ योग  म आय क  
सामा य याय दर 10% है । आपको क पनी के अंश  का मू यांकन न न व धय  
से करना है:-  
i) स पि त मू यांकन व ध 
ii) तफल व ध के अ तगत 
(a) आशाि वत याय दर 
(b) वा त वक अजन व ध 
Ans: (i) Rs. 149.50 (ii) (a) Rs.157.5 (b) Rs. 137.96 

Question.3 पावर ड ल. क  अंश पूजंी 6,00,000 . है जो क 10 . वाले 60,000 
अंश  म वभािजत है । 31 माच 2008 को संचय एव ंआ ध य 9,00,000 . 
के थे । इस सचंय म से क पनी ने येक 3 धा रत अंश  के बदले म एक 
बोनस अंश नग मत करने का ताव कया है: (i) बोनस अंश  के नगमन के 
पवू एव ं(ii) बोनस अंश  के नगमन के बाद अंश का मू य ात क िजये  

Ans:   (i) Rs.25 (ii) Rs. 18.75 
Question.4 केयन इि डया ल. क  द त पूजंी 1,00,000 . है जो क 10  वाले अंश  

म वभािजत है । क पनी येक 3 धा रत अंश  के बदले (1) अंश अ धकार 
अंश के बदले जार  करती है जो क 30  त अंश पर जार  कया जावेगा । 
अंश  क  घोषणा पर परुाने अशं का बाजार मू य लाभाशं स हत 80 . है । 
क पनी ने त अंश लाभाशं 3 . घो षत कया है ।  

Ans: Rs. 11.75 

17.13 उपयोगी पु तक  
1 शु ला, ेवाल, - एस. च द ए ड क पनी, नई द ल  
2 जैन, ख डेलवाल पार क - अजमेरा बकु क पनी, जयपरु 
3 कोठार , अ वाल एन शमा - शवम बकु हाउस, जयपरु 
4 अ वाल, अ वाल - म लक ए ड क पनी, जयपरु 
5 अ वाल, शमा, मंगल, जैन, शाह - रमेश बकु डपो, जयपरु 
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इकाई- 18 समापन क  ि थ त म कंपनी के खाते  
इकाई क  परेखा 
18.0 उ े य  
18.1 तावना/प रचय 
18.2 क पनी के समापन क  र तया ँ

18.2.1 यायालय वारा समापन क  प रि थ तया ँ
18.2.2 ऐि छक समापन 
18.2.3 यायालय के नर ण के अ तगत समापन 

18.3 ि थ त ववरण 
18.4 समापक 
18.5 न तारक के अि तम हसाब का ववरण 
18.6 ापक क  नयिु त 
18.7 धनदाता 
18.8 साराशं 
18.9 श दावल  
18.10 व-परख न/अ यास 
18.11 यावहा रक न (Practical Question) 
18.12 उपयोगी पु तक  

18.0 उ े य 
इस इकाई के अ ययन के बाद आप इस यो य हो सकगे क : 

 क पनी के समापन का अथ समझ सक 
 क पनी के समापन क  र तया ँसमझ सक 
 समापन क  ि थ त म क पनी का ि थ त ववरण बना सक 
 समापक के बारे म समझ सक 
 न तारक के अि तम हसाब का ववरण तैयार कर सक 
 ापक क  नयिु त क  ि थ तया ँसमझ सक 
 न तारक तथा ापक के अ धकार दा य व समझ सक 
 धनदाता कौन-कौन हो सकत ेह यह समझ सक ।  

18.1 तावना/प रचय  
क पनी एक कृ म यि त है जो वधान वारा अि त व म आती है िजसका अ त भी 
वधान म द  गई यव थाओं के अनसुार ह  होता ह क पनी का जीवन इसके सद य  
के जीवनकाल से ब कुल अलग होता है । क पनी सद य  के न रहने क  ि थ त म 
भी क पनी का समापन नह  ंहो सकता य क क पनी एव ंउसके सद य  का अि त व 
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पथृक- थक होता है । क पनी के सद य या सचंालक इसका समापन अपनी 
इ छानसुार नह  ंकर सकत े। य द क पनी के सचंालक या सद य क पनी को समा त 
करना चाहत ेह तो उ ह क पनी अ ध नयम म उि ल खत कसी भी एक व ध का 
सहारा लेना होगा । 
अत: क पनी के समापन से आशय क पनी के पणू वघटन से है । यह एक ऐसी 
कायवाह  है िजसके वारा क पनी का यापार ब द कर दया जाता है, क पनी क  
सम त स पि तया ँबेच द  जाती ह क पनी क  स पि तय  से ा त धन को लेनदार  
के भुगतान करने के लये योग कया जाता है और य द व भ न कार के लेनदार  
को भुगतान करने के बाद कुछ रकम शेष बचती है तो उसे अ त नयम  म द  गई 
यव थाओं के अनसुार अंशधा रय  म बाँट दया जाता है । भारत म क पनी 
अ ध नयम, 1956 क  यव थाओं के अनसुार क पनी का समापन कया जाता है । 
इस इकाई म आप क पनी के समापन क  व भ न नयम  तथा व धय  क  जानकार  
ा त करगे एव ंसमापन क  ि थ त म क पनी के लेखे तैयार करने क  या का 

अ ययन करगे ।  

18.2 क पनी के समापन क  र तयाँ (Methods of winding up of 
Company’) 
भारतीय क पनी अ ध नयम, 1956 क  धारा 425(1) के अनसुार क पनी का समापन 
तीन कार से हो सकता है 

1. यायालय वारा समापन अथवा अ नवाय समापन क  प रि थ तया ँ (Winding up 
by the court or Compulsory winding up) 

2. ऐि छक समापन (Voluntary Winding Up) 
(i) सद य  वारा ऐि छक समापन, तथा 
(ii) लेनदार  वारा ऐि छक समापन । 
3. यायालय के नर ण के अ तगत समापन (Winding up subject the 

supervision of the court) 
18.2.1 यायालय वारा समापन क  प रि थ तया ँ

भारतीय क पनी अ ध नयम, 1956 क  धारा 433 के अ तगत यायालय वारा एक 
क पनी का समापन न न ल खत प र थ तय  म कया जा सकता है :- 

(i) य द क पनी ने एक वशेष ताव पा रत करके यह नि चत कया हो क क पनी का 
समापन यायालय वारा कया जाये । यह ताव सामा यतया उस प रि थ त म 
पास कया जाता है जब क क पनी क  राय म उसका सचंालन उ चत एव ं यायसंगत 
नह  ंहै। 

(ii) य द क पनी क  वधैा नक सभा (Statutory meeting) न बलुाई गयी हो तो अथवा 
वधैा नक रपोट (Statutory Report) न भेजी गई हो । 
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(iii) य द क पनी अपने समामेलन (Incorporation) का माण प  ा त करने क  त थ 
से एक वष के अ दर अपना यवसाय ार भ नह  ं कया हो अथवा उसका यवसाय 
लगातार एक वष के लए ब द रहा हो । 

(iv) य द क पनी के सद यो क  सावज नक क पनी क  ि थ त म सात से कम और नजी 
क पनी क  ि थ त म दो से कम हो जाए । 

(v) य द क पनी अपने ऋण  का भुगतान करने म असमथ हो । क पनी न न ल खत 
प रि थ तय  म अपने ऋण  का भुगतान करने म असमथ मानी जाती है । 

(अ) य द क पनी का कोई ऋणदाता, िजसके त क पनी 500 . से अ धक के लए 
ऋणी है, अपने ऋण के भुगतान क  माँग करता है और कंपनी उसक  माँग के तीन 
स ताह के अ दर न तो उसका भुगतान करती है न अ य कसी ढंग से उसे नपटारा 
करती है । 

(ब) य द कसी ऋणदाता को कसी यायालय से क पनी के व  अ धकारपणू आदेश 
(decree) ा त हो और क पनी उस आदेश के पणूत: या अंशतः भुगतान करने म 
असमथ रह  हो । 

(स) य द यायालय सम त प रि थ तय  को देखत े हु ए संतु ट है क कंपनी अपने ऋण  
(स भा य ऋण को भी यान म रखत ेहु ए) का भुगतान म असमथ है ।  

(vi) य द यायालय का यह मत है क क पनी का समापन करना उ चत एव ं यायसंगत 
है। साधारणतया यायालय ऐसी प रि थ तय  म क पनी का समापन उ चत एव ं
यायसंगत समझता है जब क क पनी का यवसाय लगातार कई वष  म घाटे म चल 

रहा हो और भ व य म लाभ कमाने क  स भावना नह  ं हो अथवा क पनी कसी 
कपटपणू काय के लए था पत क  गई हो या उसका सचंालन कपटपणू ढंग से चल 
रहा हो, अथवा क पनी क  स पणू अथवा लगभग स पणू अंश पूँजी न ट हो गई हो 
और उसके पनु: ा त होने क  स भावना न हो ।  
यायालय वारा समापन व ध : 
यायालय से अ नवाय समापन का आदेश ा त करने के लए एक आवेदन-प  तुत 

करना पड़ता है । अ ध नयम म नधा रत कुछ वशेष प रि थ तय  म आवेदन-प  
न न ल खत यि तय  वारा तुत कया जा सकता है : 
(अ) क पनी के वारा, (ब) क पनी के कसी अथवा क ह ं ऋणदाता वारा (सं द ध 
अथवा स भा य ऋणदाताओं स हत), (स) कसी एक अथवा अ धक धनदाताओं वारा 
(By Contributories), (द) उपयु त तीन  े णय  (अ ब, स) के यि तय  वारा 
संयु त अथवा पथृक् प से, (य) रिज ार वारा, (र) धारा 243 के अ तगत सरकार 
वारा अ धकृत कसी यि त वारा । 

समापन के आवेदन-प  को सुनने के प चात ् यायालय (अ) आवेदन-प  को अ वीकृत 
(Dismiss) कर सकता है, अथवा (ब) मुकदमे क  कायवाह  कसी शत के साथ अथवा 
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बना कसी शत के थ गत कर सकता है, अथवा (स) कोई आदेश दे सकता है, अथवा 
(द) क पनी के समापन के लए आदेश दे सकता । 
यायालय जब क पनी के समापन का आदेश देता है तो उसको इसक  सूचना सरकार  
न तारक (official liquidator) तथा रिज ार को देनी पड़ती है और आदेश के एक 
माह के अ दर आवेदनकता और क पनी का यह क त य है क वह क  एक त 
रिज ार को भेजे ।  
समापन का आदेश जार  होने के प चात ्क पनी क  सभी स पि तया ँ न तारक के 
अ धकार म आ जाती है । उसे क पनी क  स पि तय  को बेचकर ऋणदाताओं को 
भुगतान करना पड़ता ह ऋणदाताओं को भुगतान करने के बाद य द कुछ धन शेष 
बचता है तो उसे अंशधा रय  म अ त नयम  वारा ा त उनके अ धकार  को यान म 
रखत े हु ए बाँट दया जाता है । सरकार  न तारक को धन क  ाि त एव ंभुगतान 
स ब धी लेखे रखने पड़त ेह िज ह वष म कम से कम दो बार यायालय के पास 
भेजना पड़ता है और उनका अंके ण भी होता है । समापन क  त थ से दो माह के 
भीतर उसे ऋणदाताओं क  एक सभा बलुानी पड़ती है िजसम नर ण स म त 
(Committee of Inspection) के संगठन पर वचार कया जाता है और उस सभा 
के 14 दन के अ दर धनदाताओं (Contributories) क  सभा बलुानी पड़ती है िजसम 
ऋणदाताओं क  सभा म लये गये नणय तुत कये जात ेह । 

18.2.2 ऐि छक समापन  
जब क पनी के अंशधार  या लेनदार वे छा से यायालय के ह त ेप के बना क पनी 
का समापन करत े ह तब यह क पनी का ऐि छक समापन कहलाता है । क पनी 
अ ध नयम क  धारा 484 के अ तगत ऐि छक समापन अ ल खत दशाओं म होता है:  

(i) जब क पनी के अ त नयम  म नधा रत जीवन काल क  अव ध समा त हो गई हो 
अथवा कसी घटना वशेष के घ टत होने पर क पनी का समापन होना हो और वह 
घटना घट चुक  हो तथा क पनी क  साधारण सभा म इस आशय का एक साधारण 

ताव वीकार कर लया गया हो । 
(ii) य द कसी अ य कारण से क पनी ने इस आशय का एक वशेष ताव वीकार कर 

लया हो क क पनी का ऐि छक समापन कर दया जाए । 
ऐि छक समापन के कार (Types of Voluntary Winding up) - ऐि छक 
समापन के दो कार ह :  

(अ) सद य  वारा ऐि छक समापन (Member’s Voluntary Winding Up): सद य  
वारा ऐि छक समापन के लए न न ल खत या अपनाई जाती है:  

(i) शोधन मता क  घोषणा (Declaration of Solvency): संचालक  वारा अथवा 
क पनी म दो से अ धक सचंालक होने पर उनके बहु मत वारा रिज ार के पास 
क पनी क  शोधन मता क  घोषणा भेजना आव यक है क क पनी अपने ऋण  का 
भुगतान करने म समथ है और समापन ार भ होने से तीन वष क  अव ध के अ दर 
अपने स पणू ऋण  का भुगतान कर देगी। 
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(ii) वशेष ताव वीकार करना : संचालक  वारा क पनी को शोधन मता क  घोषणा 
करने के बाद 5 स ताह के भीतर क पनी क  साधारण सभा बलुा कर उसम क पनी 
के समापन के लए वशेष ताव पा रत कया जाय । 

(iii) न तारक क  नयिु त : क पनी के समापन के काय का संचालन करने के लए एक 
न तारक क  नयिु त क  जाती है । न तारक का पा र मक सद य  वारा पा रत 
ताव के अनसुार नि चत कया जाता है । 

(iv) अ धकार  क  समाि त : न तारक क  नयिु त के प चात ्सचंालक म डल, ब ध 
संचालक आ द के स पणू अ धकार (कुछ प रि थ तय  म कुछ वशेष काय  को छोड़ 
कर) समा त हो जात ेह ।  

(v) ऋणदाताओं क  सभा बलुाना : समापन काय स प न के दौरान न तारक को य द इस 
बात का अहसास हो जाता है क कंपनी अपने ऋण  का भुगतान करने म असमथ ह, 
तो वह ऋणदाताओं क  सभा बलुायेगा और उसम क पनी क  स पि तय  एव ंदा य व  
का ववरण ततु करेगा । 

(vi) साधारण सभा बलुाना : समापन या य द एक वष से अ धक समय तक चलती है 
तो न तारक येक वष क  समाि त से 3 माह क  अव ध म क पनी क  साधारण 
सभा बलुायेगा िजसम स पणू वष का लेखा तथा अपने वारा कये गये काय  का 
ववरण देगा । 

(vii) अि तम सभा बलुाना : जब क पनी के समापन क  या पणू हो जाती है तो वह 
क पनी के सद य  क  एक अि तम सभा बलुाता है िजसम समापन के हसाब का पणू 
ववरण क कस कार सम त स पि तय  बेच कर व भ न प  को भुगतान कया 
गया है, तुत करेगा । इस सभा क  त थ से एक स ताह के भीतर उ त ववरण क  
एक त सरकार  न तारक के यहा ँतथा एक त सरकार  न तारक के पास भजवा 
देगा । क पनी का रिज ार उस हसाब क  रिज  कर लेता है तथा रिज  के 3 
माह प चात क पनी का वघटन हो जाता है । 
ायः सद य  वारा ऐि छक समापन एक करण, सं वलयन और पनुगठन के लए कया 

जाता है। 
(ब) ऋणदाताओं वारा ऐि छक समापन (Creditor’s Voluntary Winding up): 

क पनी अ ध नयम क  धारा 497 के अनसुार जब सचंालक  वारा कंपनी क  शोधन 
मता क  कोई घोषणा नह  ंक  जाती है और अंशधा रय  वारा क पनी के समापन 

का ताव वीकार कया जाता है तब इस कार के समापन को लेनदार  वारा 
ऐि छक समापन कहत ेह । अंशधा रय  वारा समापन का ताव वीकार हो जाने पर 
कंपनी उसी दन अथवा उससे अगले दन ऋणदाताओं क  एक सभा का आयोजन 
करती है ऋणदाताओं वारा ऐि छक समापन अ ल खत व ध से कया जाता है. 

(i) ताव पा रत करना :सव थम क पनी क  साधारण सभा म क पनी के समापन का 
ताव वीकार कया जाता है । 
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(ii) सभा बलुाना : ताव वीकार कए जाने वाले दन अथवा उससे अगले दन क पनी 
ऋणदाताओं क  एक सभा का आयोजन करती है । 

(iii) ि थ त ववरण तुत करना :क पनी का संचालक म डल ऋणदाताओं को क पनी क  
आ थक ि थ त से अवगत कराता है और ऋणदाताओं क  सूची तुत करता है । 

(iv) न तारक क  नयिु त : क पनी के सद य तथा ऋणदाताओं अपनी-अपनी सभाओं म 
न तारक मनोनीत करत े ह । य द दोन  सभाओं म अलग-अलग यि तय  को 
न तारक के प म मनोनीत कया गया, तो ऋणदाताओं वारा मनोनीत यि त ह  
न तारक नयु त कया जायेगा । न तारक मनोनीत होने क  त थ से 7 दन के 
भीतर क पनी के कसी सचंालक, अशंधार  अथवा ऋणदाता वारा यायालय म 
आवेदन करने पर, यायालय अ य कसी यि त को न तारक नयु त कर सकता है। 

(v)  नर ण स म त क  नयिु त : क पनी के ऋणदाता य द उ चत समझ तो वे अपनी 
सभा म नर ण स म त क  नयिु त भी कर सकत ेह । य द स म त न तारक को 
परामश तथा मागदशन हेत ु नयु त क  जाती है । इसम अ धक से अ धक 5 यि त 
हो सकते है। 

(vi)  सद य  व ऋणदाताओं क  सभा बलुाना : समापन क  कायवाह  य द एक वष से 
अ धक समय तक चलती है तो येक वष क  समाि त के प चात तीन माह क  
अव ध म न तारक सद य  व ऋणदाताओं क  सभाय बलुायेगा, िजनम वह अपने 
वारा वष भर म कये गये काय  का ववरण तुत करेगा ।  

(vii) अि तम सभा बलुाना : समापन काय पणू होने के प चात ् क पनी का न तारक 
क पनी के सद य  एव ंऋणदाताओं क  अि तम सभाय बलुायेगा, िजसम समापन के 
हसाब का पणू ववरण तुत कया जायेगा । इस सभा के 7 दन के भीतर 
न तारक समापन आदेश क  एक त रिज ार को व एक त सरकार  न तारक 
को भेजेगा । सरकार  न तारक वारा यायालय को क पनी के समापन क  रपोट 
भेजने क  त थ से क पनी का समापन माना जाता है । 

18.2.3 यायालय के नर ण के अ तगत समापन 
एक क पनी के ऐि छक समापन के ताव पा रत करने के प चात ् यायालय कभी 
भी यह आदेश दे सकता है क ऐि छक समापन चाल ू रहेगा, पर त ु उ त समापन 
यायालय के नर ण म कया जाएगा । यायालय इस कार के समापन के लए 

आव यक शत भी नधा रत कर सकता है । यायालय को एक या एक से अ धक 
न तारक क  नयिु त करने का अ धकार है । उसको उसके वय ं के वारा या 
ऐि छक समापन के ताव पा रत करत े समय क पनी वारा नयु त कये गये 
न तारक को उसक  सेवाओं से हटाने का भी अ धकार है । यायालय के नर ण के 
अ तगत समापन क  ि थ त म यायालय वारा लगाये गये तब ध  के अ त र त, 
न तारक पर वे भी नयम लाग ूहोत ेह जो एक ऐि छक समापन क  ि थ त म लाग ू
होत ेह । 
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18.3 ि थ त ववरण (Statement of Affairs) 
जब क पनी का समापन यायालय के आदेश से हो अथवा अ त रम समापक 
(Provisional Liquidator) क  नयिु त यायालय वारा क  जाय तो क पनी के 
अ धका रय  एव ंसंचालक  को यायालय के आदेश के 2 व दन के अ दर एक ि थ त 
ववरण बनाकर समापक को देना पड़ता है । इस ि थ त ववरण म अ ल खत 
सूचनाओं का उ लेख कया जाना चा हए : 

(i) क पनी क  स पणू स पि तय  का ववरण । 
(ii) क पनी के स पणू ऋण  तथा दा य व  का ववरण । 
(iii) लेनदार  के नाम, पते तथा यवसाय । 
(iv) देनदार  के नाम, पत ेतथा यवसाय तथा उनसे वसूल क  जाने वाल  संभा वत रा श का 

ववरण । 
(v) न तारक वारा माँगी गई अ य सूचनाएँ ।  

Form No. 57(See rule 127) 
Statement of Affairs and Lists to be annexed 

Statement as to the affairs of ………………….ltd. On the ………………………day 
of……………………….. being the date of winding up order (or order 
appointing provisional Liquidator or the date directed by the official 
Liquidator as the case(maybe) showing assets at estimated 
realizable value and liabilities expected to rank: 

Assets non specially pledged (as per list ‘A’) Estimated 
realizable 
value Rs. 

Balance at Bank   
Cash in hand   
Marketable Securities   
Bill Receivable   
Trade Debtors   
Loans and Advances   
Unpaid Calls  
Stock in trade   
Work in progress   
Freehold property, Land and Buildings  
Leasehold property   
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Plant and machinery   
Furniture, Fittings Utensils etc.   
Investments other than marketable securities   
Livestock   
Other Property viz…  
……………………………………….  
……………………………………….  
……………………………………….  
Assets 
Specifically 
pledged (as 
per list “B”) 

Estimated 
realizable 
values Rs. 

Amount 
due to 
secured 
creditors 
Rs. 

Deficiency 
ranking as 
unsecured 
Rs. 

Surplus 
Carried 
to last 
column 
Rs. 

 

Estimated Surplus from Assets 
specifically pledged Estimated Total 
Assets available for preferential 
Creditors, Debentureholdes secured 
by a floading charge, and Unsecured 
Creditors (carried forward)_ 

 .................. 

Summary of gross Assets Rs.  
  .................... 
Gross realisable value of Assets 
specifically pledge  

…………………………  

Other Assets  …………………..  
Gross Assets Total  ........................  
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Gross 
Liabilities 
Rs.  

Liabilities Expected 
to Rank 
Rs.  

 Estimated Total Assets available for Preferential 
Creditors, Debenturholders secured by a floating 
charge and Unsecured Creditors (brought forward) 

 

  Liabilities  
.......... (to be deducted from surplus or addes to 

deficiency as the case may be) Secured 
Creditors (as per list “B) to the extent to which 
claims are estimate to be covered by assets 
specifically pledged [item (a) or (b) which-ever is 
less]  

 

 (insert in Gross Liabilities Column only)   

.............. (deduct) Preferential Creditors (as per list ‘C’)  ................ 

 Estimated balance of assets available for 
debenturesholders secured by a floating charges 
(as per list ‘D)  

 

.............. Estimated surplus/deficiency as regards 
Debentueholders 

 

 Unsecured Creditors (as per list ‘E’)  
 Estimated unsecured balance of claims of 

Creditors  
 

 Partly secured on specific assets brought from ©   
........... Trade Account                    …………………….  
................ Bills Payable  ................  
................ Outstanding Expenses  ................  
 Bank Overdraft  ................  
................ Contingent Liabilies  ................  
 Estimate surplus/deficiency as 

regards creditors, being  
................ ................ 

 difference between: Rs.  
 Gross Assets  ………………………..  
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 And Gross Liabilities  ……………………….. ................ 

 Issued and Called up Capital    
 Preference Shares of Rs. 

………………each  
  

 Rs. ………..called up (as per list 
‘F)  

..............  

 Equity shares of Rs. 
………………each  

  

 Rs………called up) as per list G ………………………………….  
 ………………………………. ……………………..  
 ……………………………… ………………………… ................ 

 Estimated Surplus/Deficiency as regard s 
Members (as per list ‘H’ ) 

................ 

These figures must be read subject to the following notes:  
1. (f)There is no unpaid capital liable to be called up or.  

(g)The nominal amount of unpaid capital liable to be called up is 
Rs. …………….. Estimated to produce Rs.which is not charged in 
favour of Debenturholders [strike out (f) of (g)].  

2. The estimates are subject to cost of winding up and to any 
surplus or deficiency on trading pending realization of assets.  
सू चय का वणन (Description of Lists):  
List A: स पि तया ँजो व श ट प से गरवी नह  ंरखी हुई: 
इस शीषक के अ तगत केवल उन स पि तय  को दखाया जाता है जो गरवी नह  ं
रखी हु ई ह । इस ववरण के रकम के खाने म स पि तय  का केवल वसूल  मू य 
(Realisable Value) दखाया जाता है, पु तक मू य नह  ं। य द अंशधा रय  से जो 
(माँग) क  गई है, उसक  पणू रा श वसूल नह  ं हु ई है और माँग क  रा श बकाया 
(Calls in arrears) है, तो इसम से िजतनी रा श अनमुानतः वसूल  यो य है, उसे 
भी इसी शीषक के अ तगत बताना चा हए । 
List B: स पि तया ँजो व श ट प से गरवी रखी हु ई ह: 
इस शीषक के अ तगत उन स पि तय  को बताया जाता है जो व श ट प से गरवी 
रखी हु ई ह। ये स पि तया ँपणूत: सुर त लेनदार अथवा अंशतः सुर त लेनदार  के 
पास गरवी रखी हु ई हो सकती है । इस शीषक के अ तगत संपि त तथा ऋण से 
स बि धत ववरण को रकम के चार खान  म दखाया जाता है । पहले खाने म 

येक स पि त का अलग-अलग वसूल  मू य लखा जाता है ( पु तक मू य नह )ं, 
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दसूरे म सुर त लेनदार  (पणूत: सरु त अथवा अंशतः सुर त) को कुल देय बकाया 
रा श दखाई जाती है । त प चात रकम के थम खाने म दज रा श से क  तुलना 
वतीय खाने म दज रा श से क  जाती है । य द थम खाने म दज रकम क  
यनूता होती है तो यनूता क  रकम को तीसरे खाने म दज कया जाता है । इसके 
वपर त थम खाने म दज रकम का आ ध य होने पर आ ध य क  रा श को चतथु 
खाने म दज कर दया जाता है। त प चात ्रकम के ततृीय व चतुथ खाने का योग 
लगा लया जाता है । ततृीय खाने का योग यह कट करता है क इतनी रा श के 
लेनदार असुर त ह और इ ह 'ई' सूची के असरु त लेनदार  के साथ जोड़कर दखाया 
जाता है । चतथु खाने का योग पणू सुर त लेनदार  को पणू भुगतान करने पर 
स पि तय   जो अनमुा नत आ ध य है, उसको कट करता है और उसे सूची 'ए' क  
संपि तय  के वसूल  मू य म जोड़कर स पि तय  से अनमुा नत कुल वसूल  मू य ात 
कर लया जाता है । 
List C: पवूा धकार लेनदार (Preferential Creditors): 
क पनी अ ध नयम 1956 क  धारा 530(1) के अनसुार, एक के समापन क  ि थ त 
म न न ल खत लेनदार 'पवूा धकार लेनदार' माने जात ेह 

(i) स बि धत त थ को क पनी वारा रा य सरकार अथवा सरकार अथवा थानीय 
स ता को देय लगान, कर तथा महसलू व दर । मद  के स ब ध म यह शत है 
क ये ऋण स बि धत त थ को समा त 12 माह क  अव ध म ह  देय और 
भुगतान यो य हु ए ह , इससे पहले के नह ।ं ऊपर व णत सरकार  एव ं थानीय 
स ताओं को देय लगान, कर इ या द इन सं थाओं को स बि धत त थ से 12 
माह क  अव ध के पवू देय तथा 10 यो य हो गये ह  तो उनको पवूा धकार 
लेनदार नह  ंमाना जावेगा । उदाहरणाथ मान ल िजए स बि धत त थ 1 जनवर , 
2008 है और क पनी वारा 40,000 . क  आयकर क  रा श के य सरकार 
को देय है । इसम से 30,000  क  रा श 2006-07 वष से स बि धत है 
िजसके भुगतान स बि धत आदेश 15 सत बर, 2007 को हु ए ह तथा 10,000 
. के भुगतान के आदेश 13 जनवर , 2006 को हु ए है। 30,000 . का आयकर 

1 जनवर , 2008 से पवू एक वष के अ दर देय तथा भुगतान यो य हुआ है, 
अत: पवूा धकार लेनदार माना जावेगा, पर त ु 10,000 . का आयकर उ त व 
वष क  अव ध के पवू ह  देय तथा भुगतान करने यो य हो गया था, अत: 
पवूा धकार लेनदार नह  ंमाना जाता है।  

(ii) क पनी के त क  गई सेवाओं के उपल ध म कमचा रय  को देय मजदरू  अथवा 
वेतन। यह मजदरू  या वेतन स बि धत त थ से तुर त पवू क  12 माह क  
अव ध से स बि धत होना चा हए पर त ुइसम से अ धकतम केवल 4 माह क  
बकाया मजदरू  या वेतन अथवा 20,000 . ( त यि त), जो भी दोन  म से 
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कम हो, पवूा धकार लेनदार माने जाते ह । शेष रा श असुर त लेनदार समझी 
जाती है । 
यहा ँपर केवल कमचा रय  का बकाया वेतन या बकाया मजदरू  लेना है । य द 
कोई यि त कमचार  नह  ंहै फर भी उसे वेतन या मजदरू  के नाम से कोई रा श 
देय है तो इसे पवूा धकार नह  ंमाना जाता है जैसे- संचालक  का वेतन । 
औ यो गक ववाद अ ध नयम, 1947 (Industrial Disputes Act, 1947) के 
नयम  के अ तगत नधा रत देय तपू त क  रा श 1,000 . ( त यि त) क  
सीमा तक पवूा धकार लेनदार मानी जाती है । 

(iii) कसी कमचार  क  सेवाओं को समा त कये जाने के फल व प उसक  अथवा 
उसक  मृ यु क  ि थ त म उसके उ तरा धकार  को सम त अिजत अवकाश का देय 
पा र मक (All Accrued Holiday Remuneration) । कमचार  क  सेवाओं 
को समा त करने का आदेश क पनी के समापन के आदेश से पवू भी जार  हो 
सकता है अथवा क पनी के समापन के आदेश के प रणाम व प भी हो सकता है 
।  
य द कोई यि त उपयु त (ii) एव ं(iii) म व णत दा य व  के भुगतान हेत ुकोई 
धन रा श क पनी को उधार देता है, तो यह यि त उस कार क  रा शय  के लए 
पवूा धकार लेनदार माना जावेगा । ऐसा ऋणी उसी सीमा तक पवूा धकार लेनदार 
माना जाएगा िजस सीमा तक उपरो त (ii)एव ं (iii) म भुगतान न करने पर 
सि म लत होत े। 

(iv) क पनी वारा, नयो ता क  है सयत से कमचार  रा य बीमा अ ध नयम, 1948 
अथवा कसी अ य काननू के अ तगत देय रा श । इस मद का दा य व भी 
स बि धत त थ के 12 माह क  अव ध म देय होना चा हए । पर त ुय द कसी 
क पनी का पनु नमाण या अ य कसी क पनी से एक करण के उ े य से 
वे छापवूक समापन कया गया है तो ये दा य व पवूा धकार लेनदार नह  ंमाने 

जायगे । 
(v) कसी कमचार  क  मृ यु या शार रक अयो यता (Disablement) होने पर 

क पनी वारा कमचार  तपू त अ ध नयम 1923 (Workmen’s 
Compensation Act,1923) के अ तगत देय तपू त क  रा श । यह दा य व 
उस ि थ त म उ प न नह  ंहोगा जब क क पनी ने पनु नमाण के लए या अ य 
कसी क पनी से एक करण के उ े य से वे छापवूक समापन कया है अथवा 
क पनी ने कमचा रय  क  तपू त बीमा पॉ लसी ले रखी है । 

(vi) क पनी वारा कमचा रय  के हत के लए रखे गये भ व य न ध कोष 
(Provident Fund) अथवा पशन कोष (Pension Fund) अथवा उपदान कोष 
(Gratuity Fund) अथवा अ य कसी कोष म द  वाल  रा श । 
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(vii) क पनी अ ध नयम क  धारा 235 अथवा 237 के कये गई अ वेषण के यय जो 
क पनी वारा देय ह ।  

उपयु त पवूा धकार लेनदार  का अ धकार समान होता है, अ वे समान तर य एव ं
समाना धकार  लेनदार होत ेह । य द क पनी के पास पया त है, तो पहले इन दा य व  
का भुगतान कया जावेगा और बाद म अ य लेनदार  का भुगतान कया जावेगा । य द 
क पनी के पास इतनी स पि त भी नह  ं क सभी पवूा धकार लेनदार  को पणू प से 
भुगतान कर सके तो ऐसी ि थ त म स पि त को सभी पवूा धकार लेनदार  म उनको 
देय रा शय  के अनपुात म बाँट जायेगा । 
वच व वाले अ धमान भुगतान (Overriding Preferential Payments) : 
क पनी (संशोधन) अ ध नयम, 1985 क  धारा 529A के अ तगत कुछ दा य व 
क पनी के समापन क  दशा म धारा 530 के अ तगत अ धमान लेनदार  भुगतान से 
पवू ह  नपटाने पड़त ेह । धारा 529A बताती है क एक क पनी के समापन क  दशा 
म मक  के दा य व तथा आर त लेनदार  के ऋण उ च सीमा तक जहाँ तक ऐसे 
ऋण धारा 529(1)(c) के े  म आते ह सभी अ य दा य व  के ऊपर चकुाये जायगे 
। मक  के दा य व तथा आर त लेनदार के ऋण परू  तरह चुकाये जायगे जब तक 
क स पि तया ँउनको परूा करने म अपया त न हो जाय, उस दशा म उनका समान 
अनपुात  म नपटारा कया जायेगा ।  
यह  ंयह भी उ लेखनीय है क क पनी क  दशा म मक  के का अथ है न न 
रा शय  का योग: 

(i) सभी मजदरू  तथा वेतन िजसम शा मल है समयानसुार या कायानसुार देय मजदरू  
तथा कसी कमचार  का कमीशन वारा आ शक पर पणूत: अिजत वेतन तथा 
औ यो गक ववाद अ ध नयम, 1947 के ावधान  अ तगत कसी कमचार  को 
देय कोई तपू त; 

(ii) कसी कमचार  को देय होने पर सभी अिजत अवकाश प र मक या उसक  मृ यु 
क  दशा म अ धकार पणू तर के से कसी अ य यि त को देय पा र मक 
समापन आदेश के भावी होने पर या उसके के समा त कये जाने पर देय रा श; 

(iii) कसी तपू त या तपू त हेत ुदा य व के स ब ध म कोई देय रा श ( मक 
तपू त अ ध नयम, 1923 के अ तगत) क पनी के कसी कमचार  क  मृ यु या 

अपगंता क  दशा म; 
(iv) एक भ व य न ध, एक पशन कोष, े यटु  कोष या क पनी वारा मक  के 

क याण हेत ुकोई अ य कोष से कसी कमचार  को देय सम त रा शया ँ। 
List D: क पनी क  स पि तय  पर चल भार रखने वाले ऋणप : 
य द ऋणप धा रय  का क पनी क  चल अथवा अचल, दोन  कार क  स पि तय  पर 
चल भार है, तो उसको सूची डी म द शत कया जायेगा । य द ऋणप धा रय  का 
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कसी व श ट स पि त पर थायी भार है तो उसको सूची 'डी म द शत कया 
जायेगा । 
List E: असरु त लेनदार 
सुर त (पणूत: अथवा अंशतः) लेनदार, पवूा धकार लेनदार तथा क पनी क  स पि तय  
पर चल भार रखने वाले ऋणप धा रय  के अ त र त य द कोई लेनदार है, तो उनक  
गणना असरु त लेनदार  म क  जावेगी तथा उनको सचूी ई' म दखाया जाएगा । 
ि थ त ववरण मे असुर त लेनदार  को द शत करने के प चात ् क पनी क  
स पि तय  एव ंबा य दा य व  के आधार पर क पनी क  यनूता (Deficiency) ात 
क  जाती है तथा इसको Estimated Deficiency as regards creditors के 
शीषक म दखाया जाता है।  
List F and G: अंश पूँजी:  
इन सू चय म द त पूँजी क  रा श िजसे समापन पर च े म दखाया गया है तथा 
बकाया माँग (Calls in arrear) क  वह रा श जो समापन पर मलने क  स भावना 
हो व िजसे List A म अनमुा नत ा त रा श म सि म लत कर लया हो, के योग क  
रा श से दखायगे । 
लेनदार  के स ब ध म यनूता क  रा श ात होने पर यह न कष नकलता है क 
सम त पवूा धकार अंश पूँजी एव ंइि वट  अंश पूँजी, दोन  न ट हो गई है और इन 
अंशधा रय  को अनमुानतः कुछ भी नह  ं मलेगा । अत: पवूा धकार अंशधा रय  क  सूची 
एफ बनाकर तथा इि वट  अंशधा रय  क  सूची जी बनाकर इन दोन  सू चय क  
रा शय  को लेनदार  के स ब ध म यनूता क  रा श म जोड़ दया जाता है । इस योग 
के कारण जो यनूता आती है उसे सद य  के स ब ध म यनूता (Deficiency as 
regards members) कहा जाता है । इस यनूता के उ प न होने के खुलासा 
ववरण सूची एच (List H) म मलत े ह िजसे यनूता या आ ध य खाता 
(deficiency or surplus account) भी कहत ेह । 
य द ि थ त ववरण म लेनदार  के स ब ध म आ ध य' (Surplus) पाया जाता है तो 
यह न कष नकलता है क असरु त लेनदार  को पणू भुगतान हो जाने पर जो रा श 
बची है, उसका भुगतान सव थम पवूा धकार अंश पूँजी को कया जायेगा और उसके 
बाद इि वट  अंश पूँजी को कया जायेगा । तदनसुार उ त आ ध य म से पवूा धकार 
अंश पूँजी (सचूी एफ') का पहले समायोजन कया जाता है तथा बाद म इि वट  अंश 
(सचूी जी) का समायोजन कया जाता है । हो सकता है क इि वट  अंश पूँजी का 
समायोजन करने के बाद भी आ ध य बचा रहे तो इसे सद य  के स ब ध म 
आ ध य' (Surplus as regards Members) कहत ेह । 
उपयु त दोन  बात  के स ब ध म यह यान रखना चा हए क पवूा धकार अंश पूँजी व 
इि वट  अंश पूँजी पर िजतनी रा श या चत (Called up) क  गयी है, उतनी ह  रा श 
सूची 'एफ' व सूची 'जी म दखाई जाती है । य द कोई बकाया माँग (Call in 
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arrears) वसूल  यो य नह  ंहै तो उसे उ त या चत पूँजी म से घटाकर दखाया जाता 
है ।  
List H: यनूता अथवा आ ध य खाता:  
ि थ त ववरण वारा जो यनूता अथवा आ ध य द शत जाता है, उसके उ प न होने 
के खुलासा ववरण इस खाते या ववरण म पाये जात ेह । सूची ‘एच’ (List H) भी 
कहत ेह । इसे न न ल खत कार के ा प म कया जाता है :  

List H-Deficiency or Surplus Account 
The Period covered by this account must commence on a date 
not less than 3 years before the date of winding up order (or the 
order appointing Provisional Liquidator, or the date directed by the 
official liquidator) or, if the company has not been incorporated for 
the whole of that period, the date of formation of the company, 
unless the official Liquidator otherwise agrees. 
 
Items Contributing to Deficiency (or Reducing 
Surplus)_ :]  

 Rs.  

1. Excess (if any) of capital & Liabilities over 
Assets on the ………20………… as shown by 
balance sheet (copy annexed).  

  

2. Net dividends and bonuses declared during 
the period from ………..20….. to the date of the 
statements.  

  

3. Net trading Losses (after charging items 
shown in note below) for the same period.  

  

4. Losses other than trading losses written off or 
for which provision has been made  
Books during the same period (give particulars 
or annex schedule.) 

  

5. Estimated losses now written off or for which 
provision has been made for the purpose of 
preparing thee statement (give particulars or 
annex schedule). 

  

6. Other items contributing to deficiency or 
reducing surplus. 

  



440 
 

Item Reducing Deficiency ( or Contributing to 
Surplus):  

 ............... 

 RS  
7. Excess (if any) of assets over Capital and 

Liabilities on the ……20…. as shown in the 
balance sheet (copy annexed).  

...........  

8. Net Trading Profits (after charging items 
shown in note blow) for the period from the 
……..20…… to the date of statement.  

...........  

9. Profits and Income other tan trading profits 
during the same period (give particulars or 
annex schedule).  

...........  

10. Other items reducing deficiency or contributing 
to surplus.  

........... ........... 

Deficiency/surplus as shown by statement  ........... 

Note as to net Trading Profits and Losses;    
Particulars are to be inserted here(so far as 
applicable) of the items mentioned below 

  

Particulars are to be inserted here(so far as 
applicable) of the items mentioned below 

  

Profit or Losses shown in this account.    
Provision for depreciation, renewals or diminution in 
value of fixed assets 

  

Charges for Indian Income Tax and other 
Indian Taxation on Profits.  

  

Interest on debentures and other fixed loans, 
payments to directors made by the  

  

Company and required by law to be disclosed 
in the account.  

  

Exceptional or no-recurring expenditure:   
………………………………………………………………………………………  ........... 
Less; Exceptional or non-recurring receipts:  ........... 

Balance being other trading profits or losses  ........... 
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Net Trading Profit or Losses as shown in Deficiency 
or Surplus Account above.  

 ........... 

उपयु त ा प को देखने से यह ात होता है क यह खाता एक ववरण के प म 
बनाया जाता है । इसको डे बट अथवा े डट प  म वभािजत नह  ं कया जाता । 
इसम वे सभी मद दखलाई जाती ह जो क पनी क  यनूता को बढ़ने अथवा क पनी 
के आ ध य म कमी लाने के लए उ तरदायी ह तथा यनूता को कम करने या 
आ ध य को बढ़ाने म सहायक हु ई ह । 
उ त यनूता या आ ध य खात ेम या तो Point (1) म या (7) म रा श दखायी 
जाएगी । दोन  ह  मद एक साथ नह  ं हो सकती ं । इनम से कसी भी रा श को 
सि म लत करने के लए कसी व श ट दन को क पनी अपना च ा बनाएगी तथा 
इसे स पि तय  एव ंपूँजी व दा य व के योग के अ तर के आधार पर लखा जाएगा । 
यहा ँपर िजतना स भव हो सके, परुानी त थ को च ा बनाना है । िजस त थ को भी 
च ा बनाया जाए व उ त मद को यनूता खात ेम सि म लत करत ेसमय यह बात 
यान म रखनी होगी क इस त थ के प चात ्के सम त यापा रक लाभ या हा न का 

पणू ववरण क पनी के पास म होना चा हए । 
इन दोन  शीषक  के अ तगत दखाई गई मद  के योग  का अ तर यनूता 
(Deficiency) अथवा आ ध य (Surplus) बताता है । य द पहले शीषक के अ तगत 
द शत मद  का योग दसूरे शीषक के अ तगत द शत मद  के योग से अ धक है तो 
यनूता होती है और वपर त ि थ त म आ ध य होता है । 

उदाहरण 1. 
The following items were contained in the Balance Sheet of a 
company under liquidation on 31st October, 2008 
(31 अ टूबर, 2008 को एक क पनी समापन या म थी िजसके च े म 
न न ल खत मद थी)ं - 

 Rs. 
5% Debentures  26,000 
Loan from bank guaranteed by directors (which was 
implemented) 

39,000 

Sundry Trade Creditors (including Rs. 2,000 for local taxes which 
Became due and payable in 2006)    
Income Tax Assessment Year 2006-07 Rs. 3,250  
Income Tax Assessment Year  2007-08 Rs. 13,650  
Income tax assessment Year 2008-09 Rs. 650 17,555 

Assessment for 2007-08 was completed on 30-9-2007 and for  
2007-08 and 2008-09 on 31.7.2008 
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Employees’ Salaries for one month (including Rs. 1,950 
of Managing Director)5,590 

Determine the amount of Preferential Creditors.  
(पवूा धकार लेनदार  क  रा श ात क िजए ।) 
Solution:  

Statement of Preferential Creditors 
as on 31st Oct., 2008 

 Rs.  
 

Income Tax Assessment Year 2007-08  13,650 
Income Tax Assessment Year 2008-09 650 
Employee’s Salaries (Excluding Salary of managing Director)  3,640 

Preferential Creditors 17,940 
ट प णया ँ: 

(i) थानीय कर के 2,000 . 2006 से देय हो गए थे । यह त थ 31 अ टूबर, 2008 
क  समापन त थ से पछले 12 मह ने के पवू ह  नकल जाती है, : यह रा श 
पवूा धकार लेनदार नह  ं है । इसी कारण से कर नधारण वष 2006-07 क  आयकर 
रा श 3250 . भी पवूा धकार लेनदार  म सि म लत नह  ंहोगी । 

(ii) ब ध संचालक को देय वेतन पवूा धकार नह  ंहै । 
उदाहरण 2: From the following particulars of General Trading Company 

Limited, prepare the Statement of Affairs and Deficiency Account 
as at 31st March, 2008 the date of winding up order:  
जनरल े डगं क पनी ल मटेड के न न ल खत ववरण  से समापन आदेश क  त थ 
31 माच, 2008 को ि थ त ववरण तथा यनूता खाता बनाइए: 

  Rs.  
10,000 Equity Shares of Rs. 10 each Rs. 5 per share called up  50,000 
10,000 6% Preference shares of Rs. 10 each fully paid  1,00,000 
Called in arrears on equity shares (Estimated to produce Rs. 1,000)  2,000 
5% First Mortgage Debentures secured by a floating charge upon the   
whole of the assets of the company exclusive of uncalled capital 75,000  
Fully Secured Creditors (Value of Securities Rs. 17500)   15,000 
Partly Secured Creditors (Value of Securities Rs. 5,000)   10,000 
Preferential Creditors for Rates, Taxes and Wages etc.  3,000 
Bills Payable  50,000 
unsecured Creditors  35,000 
Bills Overdraft  5,000 
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Bills Receivable   7,500 
Bills Discounted (one bill for Rs. 5,000 known to bad) 20,000  
Book Debts:   

Good  5,000 
Doubtful (estimated to produce 50 paise in a rupee)  3,500 
Bad  3,000 

Land and Building (estimated to produce Rs. 50,000)  75,000 
Stock in trade(estimated to produce Rs. 20,000)  25,000 
Machinery, Tools, etc. (estimated to produce Rs. 1,000)  2,500 
Cash in hand  50 
Profit and Loss Account(Dr.) including Rs. 96,000 loss after 31st 
March, 2005  

 1,96,950 

Solution:  
Statement of Affairs of General Trading Company Limited 

On 31st March, 2008 the date of winding up order 
(Showing Assets at estimated realizable values and Liabilities expected to 

rank) 
Assets  Estimated 

Realisable 
Values  

Assets not specifically pledges (as per list A): Rs. 
Cash in hand  50 
Bills Receivable  7500 
Book Debts  6750 
Unpaid Calls  1,000 
Stock in trade  20,000 
Land & buildings  50,000 
Machinery & Tools etc.  1,000 
Assets 
Specifically 
pledges  
(as per list 
b)  
Securities 

(a)  
Estimated 
Realisable 
Values 

(b)  
Due to 
Secured 
Creditors 

(c) 
Deficiency 
ranking as 
unsecured 

(d)  
Surplus 
carried 
to last 
column 

 

 Rs. Rs. Rs.  Rs.   
Securities 17500 15,000 - 2500  
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Securities 5,000 10,000 5,000 -  
 22500 25,000 5,000 2500  
Estimated surplus from assets specifically pledged  2,500 
Estimated total assets available for Preferential Creditors, 
Debentursholders secured by a floating charge and 
unsecured creditors 

88,800 

carried forward   
  Rs. Rs. 
Summary of Gross Assets:  22,500  
Assets Specifically pledged  86,300  
Other Assets Gross Assets 1,08,800  
Gross  
Liabilities 

Liabilities 
(to be dedicated from Surplus or added to 
deficiency as the case may be) 

Expected 
to Rank 

Rs.  
 

Estimated Total Assets available for Preferential 
Creditors, Debenturehlder with a floating charge 
and unsecured creditors brought forward.  

Rs.  
 

20,000 
 

Secured Creditors (as per list B) to extent to 
which claims are estimated to be covered by 
Assets specifically pledged  

88,000 
 

3,000 Preferential Creditors (as per list C)   
 Estimated balance of Assets available for 

Debenttureholderes with floating charge and 
unsecured creditors  

3,000 
 

75,000 Debentureholders secured by a floating charge 
(as per list D)  

8,58,000 

 Estimated Surplus as regards debentureholders  75,000 
 Unsecured Creditors (as per list E) Rs. 10,800 
5,000 Unsecured balance of Partly Secured 

creditors 
5,000  

50,000 Bills payable 50,000  
35,000 Unsecured creditors 35,000  
5,000 Bank Overdraft 5,000  
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5,000 Bills discounted    
198,000 Estimated Deficiency as regards Creditors being 

the difference 
1,00,000 

 between : Rs.  
 Gross Assets 1,08,800 89,200 
 And Gross Liabilities 1,98,000  
 Issued and Called up Capital: Rs. Rs. 
 10,000 Preference shares of Rs. 10 

each (as per List F)  
 1,00,000 

 10,000 Equity shares of Rs.10 each Rs. 
5 paid (as per List G) 

50,000  

 Less: Calls in arrears (irrecoverable ) 1,000 49,000 
 Estimated Deficiency as regards 

members (as pee list H) 
 2,38,200 

List H – Deficiency Account 
Items Contributing to Deficiency (or Reducing surplus) 
:  

Rs. Rs. 

Excess of Capital and liabilities over assets on 31st 
March, 2005  
as shown by balance Sheet  

 1,00,950 

Net dividends and bonuses declared during the period  ---------- 
Net trading losses during the period 1.4.2005 to 
31.3.2008 

 96,000 

Losses other tan trading losses written off   ----------- 
Estimated losses not written off on account of 
realization of :  

  

Book Debts  4759  

Stock in Trade  5,000  

Land & Building  25,000  

Machinery & Tools etc.  1500 36,250 
Estimate Losses on account of liability for bills 
discounted  

 5,000 

  2,38,200 
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Items reducing Deficiency (or Contributing to Surplus)   ------------- 

Deficiency as shown by Statement of Affairs  2,38,200 
उदाहरण 3: The following information is obtained with regard to the assets 
and liabilities of R ltd. As on 30th June, 2008 on which date a winding 
up order has been issued again it:  
30 जून 2008 को आर ल मटेड क  न न ल खत संपि तयाँ एव ंदा य व के संबधं मे ववरण 
ा त कए इसी त थ को समापन के आदेश जार  हु ए : Rs. 

Freehold Premises (book value Rs. 450,000) valued at  3,75,000 
First mortgage on Freehold Premises  3,00,000 
Second Mortgage on Freehold Premises  1,12,500 
8% Debentures carrying a floating charge on the undertaking    
Interest due on 1st September and 1st April, and paid on due 
dates 

 1,50,000 

Managing Director’s Emoluments (6 months)  22,000 
Staff Salary unpaid (one month)  16,050 
Trade Debtors –Good  31,500 
Doubtful (Estimated to realise 50%)  12,900 
Bad ‘  72,750 
Plant and machinery (Book value Rs. 247500) estimated to 
realise 

 1,74,000 

Bank overdraft  58,125 
Cash in hand   825 
Stock (at cost Rs. 50850) estimated to realize  33,900 
Issued Capital : Equity Shares of Rs. 10 each, Fully Called up  1,50,000 
Unsecured Creditors  15,00 
Contingent Liabilities in respect of a claim for damages Rs.  37,500; 
Estimated to be settled for   
income tax Liability due and payable: on 30.6.2006 18,000 
 on30.11.2007 5,250 
 on 30.4.2008 2,700 

The reserve of the company on 1.7.2007 amounted to Rs. 7500. 
You are required to prepare: (i) Statement of Affairs, or (ii) 
Deficiency Account.  
आपको तैयार करना है : (I) ि थ त ववरण प  तथा (ii) यनूतम खाता । 
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Soution: 
Statement of Affairs of Rs. ltd. on 30th june, 2008 

  Estimated 
Realisable 

Values 
Assets not specifically pledges (as per list A):  Rs. 
Cash in hand   825 
Trade Debtors  37,950 
Unpaid Calls (recoverable)  1,500 
Stock  33,900 
Plant&Machinery   
Assets 
Specifically 
pledges  
(as per 
list B)  

(a)  
Estimated 
Realisable 
Valuse 

(b)  
Due to 
Secured 
Creditors 

(c) 
Deficiency 
ranking 
as 
unsecured 

(d)  
Surplus 
carried to last 
column 

 

 Rs. Rs. Rs. Rs.  

Freehold 
Premises 

3,00,000 
 

3,00,000 
 

- 
 

-  

(First 
mortgage) 

     

Freehold 
Premises 

750,000 1,12,500 37,500 -  

(Second 
mortgage) 

3,75,000 4,12,500 37,500 -  

Estimated surplus from assets specifically pledged   Nil 
Estimated total assets available for Preferential 
Creditors, 

  

Debentursholders secured by a floating charge and 
unsecured creditors (carried forward)  

 2,48,175 

Summary of Gross Assets: Rs.  

Assets Specifically pledged 3,75,000  

Other Assets 2,48,175  
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Gross Assets 6,23,175  

 
Gross  
Liabilities  

Liabilities  Rs.  

Rs.  Estimated Total Assets available for Preferential 
Creditors, Debentureholders secured by a floating 
charge and unsecured creditors (brought forward)  

2,48175 
 

3,75,000 Secured Creditors as per list b to extent claims 
are covered by assets specifically pledged  

 

20,025 Preferential creditors (as per list C)  20,025 
  2,28,150 
 Estimated balance of assets available for 

debentureholders having by a floating charge and 
unsecured creditors.  

 

153,000 Debentures Secured by a floating charge as per 
list D  

1,53,000 

 Estimated surplus as regards debenturholders 75,150 
 Unsecured Creditors as per list E Rs.  
37,500 Unsecured balance of claim of partly 

secured creditors  
37,500  

2,96,250 Trade Creditors  2,96,250  
27,750 Outstanding expenses and taxes 27,750  
58,125 Bank overdraft 58,125  
18,000 Contingent liability for claim for damages 18,000 4,37,625 
985650   
 Estimated Deficiency as regards creditors   
 Being the difference between:  Rs.  
 Gross Assets 6,23,175 3,62,475 
 Gross Liabilities  9,85,650  
 Issued and Called up Capital :   
 Preference share capital as per list F   
  Rs. 1,48,500 
 15,000 Equity shares of Rs. 10 each    
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 Fully called up (as per list G) 150,000  
 Less: Irrecoverable Calls 1,500 5,10,975 
 Estimated Deficiency as regards members as per 

list H 
 

List H Deficiency Account 
   Rs. 
 Items contributing to Deficiency :  2,55,825 
 Accumulated Net trading losses (after 

30.6.2005 to 30.6.2008)  
  

 Estimated losses now written off for which 
provisions has been 

  

 made for the purpose of preparing the 
statement: 

RS.  

 On Freehold Premises 75,000  
 On Trade Debtors 79,200  
 On Plant & Machinery  73,500  
 On Stock  16,950  
 On Claim for damages  18,000 2,62,650 
 Items reducing deficiency    
 Excess of Assets over Capital and Liabilities 

as on 1st July, 2005 (Reserves) 
 7,500 

 Deficiency as shown by Statement of Affairs  5,10,975 
Working Notes:  
1. Preferential creditors; income-tax Rs. 1275 and Rs. 2700 for  Rs. 

30th June, 2007 and 2008 treated as due and payable 
within 12  

Rs  

months of winding up. 3,975  
Staff Salary 16,050 20,025 

2. Calculation of net trading losses by preparing balance sheet.  
Balance Sheet 

Liabilities  Amount  Assets  Amount  
 Rs.  Rs. 
Capital (net)  1,47,000 Freehold Premises  4,50,000 
Reserves as on 1st July, 2005 75,000 Plan & machinery  2,47,500 
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First Mortgage Loan  3,00,000 Sundry Debtors  1,17,150 
Second Mortgage Loan 1,12,500 Stock  50,850 
8% Debentures  1,50,000 Cash  825 
Interest for 3 months  3,000 Profit & Loss Account  2,55,825 
(April 2008 to June 2008)   (balancing figure)   
Sundry Creditors 3,34,800 Accumulated  
(including managerial remuneration and 
salaries)  

  Losses after 
30.6.2005 

 

Bank Overdraft  58,125   
Provision for Taxation  11,22,150  11,22,150 

18.4 समापक (Liquidator) 
क पनी का समापन आदेश जार  हो जाने पर उ च यायालय (High Court) से 
स ब  आ धका रक समापक (Official Liquidator) क पनी का समापक 
(Liquidator) बन जाता है । उसे उ ह  ंअ धकार  के साथ म काम चलाऊ समापक 
(Provisional Liquidator) के प म भी नयु त कया जा सकता ह । 
समापन आदेश क  तार ख से अथवा कामचलाऊ समापक क  नयिु त क  तार ख से 
21 दन के भीतर क पनी को ि थ त ववरण तैयार करके आ धका रक समापक के 
स मुख तुत करना पड़ता है, ि थ त ववरण क  ाि त के प चात ्आदेश क  तार क 
के छ: माह के भीतर अथवा यायालय वारा बढ़ाये गये समय तक आ धका रक 
समापक को एक ारि भक रपोट तैयार करके यायालय को तुत करनी होगी । इस 
रपोट म न न ल खत बात  का उ लेख होगा:  
(a) नग मत पूँजी (Subscribed and paid up capital); 
(b) अ भद त और द त पूँजी; 
(c) क पनी क  स पि तय  एव ंदा य व  क  अनमुा नत रा श; 
(d) य द क पनी असफल हु ई है तो असफलता के कारण; तथा 
(e) यह कथन क या उसक  राय म जाँच-पड़ताल क  आव यकता ह 
समापन आदेश के दो माह के भीतर आ धका रक समापक लेनदार  क  एक सभा 
बलुायेगा और उनसे यह ात करेगा क या वे एक ' नर ण स म त (Committee 
of Inspection) बनाना चाहगे । इस सभा के 14 दन के भीतर वह अंशधा रय  क  
एक सभा बलुायेगा । य द स म त क  नयिु त करनी है तो इसके सद य  क  सं या 
12 से अ धक नह  ंहोगी िजसम लेनदार  तथा अंशदा यय  के त न धय  क  सं या 
बराबर होगी । 

समापक के अ धकार (Powers of Liquidator) : 
क पनी के समापक को अ नवाय समापन क  ि थ त म न न ल खत अ धकार उपल ध 
हो जात ेह :  
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(1) स पि तय  को अ धकार (Custody) म लेना : जैसे ह  समापन आदेश जार  होता है 
अथवा कामचलाऊ समापक क  नयिु त क  जाती है, समापक क पनी क  सम त 
स पि तय  को, उसके सामान को तथा अ भयो य दाव  Actionable Claims) को 
अपने अ धकार म ले लेगा । 

(2) यायालय क  अनमु त से ा त अ धकार : समापक यायालय क  अनमु त ा त करके 
न न ल खत काय कर सकता है : 

(i) क पनी के नाम म दावा करना अथवा क पनी के व  कसी दावे म बचाव के 
लए काननूी कायवाह  करना; 

(ii) क पनी के लाभकार  समापन के लए क पनी का यवसाय चलाना; 
(iii) क पनी क  स पि त बेचना; 
(iv) क पनी क  स पि तय  क  तभू त पर रकम ा त करना; तथा 
(v) समापन के लए आव यक अ य सभी काय करना । 

(3) यायालय क  बना अनमु त से ा त अ धकार : समापक को अ धकार है क वह 
न न ल खत काय यायालय क  अनमु त के बना भी कर : 

(i) क पनी के नाम से सभी काय करना तथा सभी लेख, रसीद, संलेख आ द को 
क पनी के नाम से न पा दत करना; 

(ii) बना कोई शु क चकुाये रिज ार क  फाइल  म क पनी स बि धत रकाड का 
नर ण करना; 

(iii) कसी अंशदायी के दवा लया हो जाने क  ि थ त म क  ओर से दावा मा णत 
करना तथा लाभाशं (dividend) ा त करना; 

(iv) क पनी के नाम म कसी भी बेचान सा य द तावेज (Negotiable Instrument) 
को लखना, वीकारना अथवा बेचान करना; 

(v) अपने आ धका रक नाम म कसी मतृ अंशदायी के त बधं प  (Letters of 
Administration) ा त करना तथा भुगतान ा त करने के लए अ य आव यक 
काय करना; तथा 

(vi) अ भकता (Agent) क  नयिु त करना । 
(4) यायालय क  अनमु त अथवा वशेष ताव से ा त अ धकार : अ नवाय समापन क  

ि थ त म यायालय क  अनमु त से तथा ऐि छक समापन क  ि थ त म वशेष 
ताव पा रत करने पर समापक को न न ल खत अ धकार ा त हो जाते ह :  

(i) लेनदार  क  कसी ेणी को पणू भुगतान करना; 
(ii) लेनदार  से फैसला करना; तथा 
(iii) अंशदा यय  अथवा लेनदार  से समझौता करना । 

समापक के क त य (Duties of Liquidator) : 
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(i) अ नवाय समापन म समापक के मुख प से न न ल खत क त य नधा रत 
कये गये ह 

(ii) यह लेनदार  के ताव अथवा अंशधा रय  क  सभा अथवा नर ण स म त वारा 
दये गये नदश  के अनसुार समापन कायवाह  करेगा; 

(iii) यह उ चत प से माँग कये जाने पर लेनदार  क  अथवा अंशधा रय  क  सभा 
बलुायेगा; 

(iv) यह क पनी क  स पि तय  को अपने अ धकार म लेगा, ऋण  का भुगतान करेगा 
तथा शेष रा श अंशधा रय  म वत रत करेगा; 

(v) वह अंके त लेख  क  एक त ल प येक लेनदार अथवा अंशधार  को भेजेगा; 
(vi) वह क पनी के सम त कोष  को रजव बक म ''Public Account of India'' म 

रखेगा । 

18.5 न तारक के अि तम हसाब का ववरण (Liquidator’s Final 
Statement of Account) 
जब यायालय वारा क पनी के समापन का आदेश दया जाता है तो क पनी का 
काननूी प से समापन करने के लए एक समापक क  नयिु त क  जाती है । य द 
क पनी का ऐि छक समापन कया जाता है तो न तारक क  नयिु त अंशधा रय  
वारा क  जाती है । दोन  ह  प रि थ तय  म न तारक क पनी को सभी स पि तय  

तथा दा य व  को अपने अ धकार म ले लेता है । समापक का मु य काय क पनी क  
स पि तय  को बेचना अंशधा रय , दोषी अ धका रय  तथा सचंालक  से धनरा श वसूल 
करना तथा दा य व  का भुगतान करना होता ह न तारक का यह क त य है क वह 
अपने ाि त ता क भुगतान का पणू ववरण रखे । जब उसके वारा क पनी क  
स पि तय  से वसलू  तथा क पनी के दा य व  के भुगतान का काय परूा हो जाता है 
तो वह अपने हसाब का अि तम ववरण बनाकर तुत करता है । यायालय वारा 
समापन क  दशा म वह ऐसा ववरण यायालय को तथा ऐि छक समापन क  दशा म 
ऐसा ववरण क पनी के अंशधा रय  को तुत करता है । इसे न तारक का अि तम 
हसाब का ववरण (Liquidator’s Final Statement of Account) कहा जाता है 
। इसका ा प न न कार है :  

Form No. 156 
(See Rule 329) 

The Companies Act, 1956 
* Here state whether the winding-up is a 
member’s or creditors’ voluntary winding-up 
under the supervision of the court. If under 
the supervision of the court, emntion the 

Strike out what 
does not apply 
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number of the petition in which the order was 
made and the date of the order. 

Liquidator’s Statement of Account of the winding-up 
(Members’/Creditors ‘Voluntary Winding-up) 

Pursuant to Section 497/509 
1. Name of Company………..Ltd.  
2. Nature of proceeding. 
3. Date of commencement of the winding-up 
4. Name and address of the Liquidator. 

Statement showing how the winding –up has been conducted and the 
property of the company has been dispose off from 
……………………20…………………….. (Commencement of winding-up) to 
…………………………20…………………………….. (Close of winding-up)  

Receipts  
Assets;  

Estimated 
Value Rs. 

Value 
Realised 
Rs.  

Payment  
Legal charges  

Rs.  Rs.  

Cash at bank    Liquidator’s Remuneration;    
Cash in hand    Where applicable    
Marketable securities    ……………%on Rs. …..realised  ........  
Bills receivable   ………..%. on Rs.…distributed  ........ ........ 
Trade debtors    Total    
Loans and advances    (By Whom fixed…….)    
Stock in trade    Auctioneer’s and valuer’s ........  
Work-in-progress    charges cost of possession   
Freehold property    and maintenance of   
Leasehold property    estate  ........  
Plant and Machinery    Cost of notice in Gazette 

and newspapers  
  

Furniture, Fittings, 
utensils, etc.  

  Incidental outlay 
(estabilishment charges 
and other expenses of 

  

Patents, trade marks, 
etc.  

  liquidation)    

Investment other than    Total costs and charges  ........  
marketable securities   (i) Debentureholdrs:  ........  
Surplus from 
securities 

  Payment of Rs. ………… per 
Rs.  

  

Unpaid calls at   ……. debenture Payment of ........  
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Rs 
commencement of   ……………...per Rs. ……… 

debenture 
........  

Winding-up     (ii) Creditors :  ........  
Amount received from    Preferential  ........  
Calls on 
contributories made 
in the winding-up  

   Unsecured:    

Receipts per trading 
account  

  Dividend (s) …….P in the   

Other property, viz,    rupee on Re. (The 
estimate of 

  

……………………..   the amount expected to 
rank 

  

……………………….   for dividend was Rs……….)   
Total    (iii) Returns to 

contributories : 
  

Less; Payments to 
redeem  

  …….P.per rupee …….. Share 
….. 

........  

Securities  ……………….  P. per rupee …………..share 
……share  

........  

Costs execution  ……………….  P. per rupees 
……………..share…………. 
Share …….. 

........  

Payments as per 
trading account 

…………………. 
 

 Add: balance  ........ 

  …………   ........ 

*State the number Preferential creditos need not be separately shown if 
all creditors have been paid in full. 

State nominal value and class of Share. 
(1) The following assets estimated to be of Rs. ………………… have proved 

to be unrealizable: (Give detail of the assets which have proved to 
be unrealizable)  

(2) Amount paid into the company’s Liquidation Account in respect of: 
(a) Unclaimed dividends payable to creditors in the winding-up 

Rs……….. 
(b) Other unclaimed distributions in the winding-up Rs……….. 
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(c) Moneys held by the company in trust in respect of dividends or 
other sum due before the commencement to winding-up to any 
person as a member of the companyRs……… 

(3) Add here any remarks the liquidator thinks desirable: 
 (Sd.) 
Dated the ……………….day of…………….20…………….. Liquidator 

I declare that the above statement is true and contains a full and 
accurate account. The winding-up from the commencement to the close 
of the winding-up.  

 (Sd.) 

Dated the ……………….day of…………….20…………….. Liquidator 

न तारक के अि तम हसाब के ववरण म द  जाने वाल  सूचनाओं का प ट करण 
(Clarification of the Information given in the Liquidator’s Final 
Statement of Account ) 
उपरो त ा प को देखने से ात होता है क यह ववरण ाि त एव ंभुगतान खात ेके 
समान होता है । बाये हाथ क  ओर व भ न ाि तया ं तथा दा हने हाथ क  ओर 
व भ न कार के भुगतान दशाए जाते ह । इसम द शत क  जाने वाल  व भ न 
मद /सचूनाओं का प ट करण इस कार है : 

ाि त प  (Receipts Side) : 
1. रोकड़ एव ंबक शेष : समापन म गई हु ई क पनी के पास उपल ध रोकड़ एव ंबक शेष 

को न तारक सव थम अपने क जे म लेता है । इनक  वसूल  क  आव यकता नह ं 
होती है । इसक  मूल रा श ह  दखाई जाती है । 

2. स पि तय  को बेचने से वसूल  : जो स प तया ँक पनी वारा कह ं पर भी गरवी नह  ं
रखी हु ई ह , न तारक उनको बेचकर वसूल हु ई रा श को अपने ववरण प  म दशाता 
है । य द अलग-अलग स पि तय  का अलग-अलग वसूल  मू य ात हो तो उ ह 
अलग-अलग ह  दखाया जाता है । सामू हक वसलू  क  दशा म सामू हक वसूल  मू य 
दखाया जाता है । 

3. सुर त लेनदार  के पास स पि त से वसूल : सुर त लेनदार  के भार म रखी हु ई 
स पि तय  को ायः ऋणदाता बेचकर अपने या क  रा श वसूल कर लेत ेह तथा शेष 
रा श न तारक को लौटा देते है । न तारक अपने हसाब के ववरण म ऐसी ा त 
रा श को दशाता है। कभी-कभी ऋणदाता अपने भार म रखी हु ई स पि त के व य 
का अ धकार न तारक को दे देत े ह । ऐसी ि थ त म भी न तारक आ ध य क  
रा श को ह  अपने हसाब के ववरण म दखायेगा । सुर त लेनदार  को कये गये 
भुगतान क  रा श को इस ववरण म दखाने क  आव यकता नह  ंहै । 
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4. अद त माँग रा श क  वसूल  : क पनी के समापन क  दाग म न तारक को 
अंशधा रय  से उनक  तरह रह  बकाया माँग रा श को वसूल करने का अ धकार होता 
है। इस कार वसूल हु ई रा श को इस ववरण-प  म दशाया ताता है । 

5. धनदाताओं से वसलू : य द लेनदार  को भुगतान करने के लए क पनी क  स पि तया ँ
अपया त ह तो न तारक अंशधा रय  से अया चत रा श (uncalled) क  माँग करके 
वसूल  कर सकता है । ऐसी वसूल को धनदाताओं से वसूल  कहा जाता है । इस 
कार क  वसूल  को न तारक अपने ववरण-प  म अलग से दशाता है । 

6. यापार सचंालन से ाि त : य द वशेष प रि थ तय  म क  अनमु त से यापार चाल ू
रखा गया हो, तो यापार संचालन से ा त रा श भी ाि त प  म दशाया जाता है । 

7. दोषी संचालक  एव ंअ य अ धका रय  से रा श वसूल : क पनी का कोई संचालक 
अथवा अ य अ धकार  क पनी के साथ कोई या कपट का दोषी ठहराया गया हो तथा 
यायालय ने उस पर कोई जुमाना हो तो, न तारक स बि धत दोषी संचालक 

अ धकार  से रा श वसूल करके ववरण-प  म दशायेगा ।  
भुगतान प  (Payments Side) : 
1. वधैा नक खच : न तारक सबसे पहले वधैा नक खच चकुायेगा । वधैा नक खच  से 

ता पय खच  क  ऐसी रा श से है जो समान या के दौरान क पनी वारा कसी 
प कार पर दावा करने अथवा अ य प कार वारा क पनी पर दारा करने क  ि थ त 
म अपने बचाव हेत ु यय क  गई हो । 

2. न तारक का पा र मक : वधैा नक यय  का भुगतान करने के प चात न तारक 
अपना पा र मक वसूल करेगा । यह पा र मक दो प  म हो सकता ह थम 
स पि तय  क  वसूल क  गई रा श पर एक नि चत तशत के प म और वतीय 
लेनदार /अंशधा रय  को भुगतान क  गई रा श के एक नि चत ् तशत के प म ।  

(अ) स पि तय  क  वसूल  पर तशत के प म : य द कमीशन क  गणना स पि तय  क  
वसूल  (Assets Realised) पर करनी हो तो ऐसी दशा म नकद व बक शेष को 
छोड़कर अ य स पि तय  से वसूल हु ई रा श पर एक नि चत तशत क  दर से 
कमीशन क  गणना क  जायेगी । पर त ुकमीशन क  गणना य द धन-रा श क  वसूल  
(Amount) पर करनी हो तो ऐसी दशा म नकद व बक शेष पर भी कमीशन दया 
जायेगा । 
सुर त लेनदार  के पास रखी हु ई स पि त से वसूल हु ई रा श के स ब ध म कमीशन 
क  गणना के लए व भ न वचारधाराएँ च लत ह । अ धकाशं लेखापाल  का मत है 
क कमीशन क  गणना के लए स पणू वसूल हु ई रा श के थापन पर केवल आ ध य 
क  रा श (सुर त लेनदार वारा स पि तय  क  वसलू  म से अपनी रा श वसूल करने 
के प चात ्लौटाई गई रा श) को सि म लत कया जाना चा हए पर त ुय द सुर त 
लेनदार  ने गरवी रखी स पि त क  वसूल  वय ंन करके उसका दा य व न ताकर को 
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स प दया हो तो कमीशन क  गणना हेत ुसुर त लेनदार  के पास रखी हु ई स पि तय  
से वसूल हु ई स पणू रा श सि म लत क  जाती है । 

(ब) भुगतान क  गई रा श पर तशत के प म : य द न तारक के पा र मक क  
गणना उसके वारा असुर त लेनदार  अथवा अंशधा रय  को कये गये भुगतान क  
रा श के एक नि चत तशत के प म क  जानी हो तो उ त भुगतान क  रा श का 
नधा रत तशत ात करके उसे न तारक के हसाब ववरण के भुगतान प  म 
दशाया जाता है । सामा यतया न तारक को पा र मक उसके वारा असुर त 
लेनदार  को कये गये भुगतान क  रा श के एक नि चत तशत के प म दया 
जाता है । इस स ब ध म वचारणीय न यह है क या पवूा धकार लेनदार  को 
भुगतान क  गई रा श को असुर त लेनदार माना जाय या नह ?ं ऐसी ि थ त म 
अ धकांश व वान  क  यह  राय यह  है क उ ह असुर त लेनदार  म सि म लत 
कया जाना चा हए जब तक क इसके वपर त कोई बात नह  ंकह  जाय । कमीशन 
क  गणना व भ न प रि थ तय  म न न ल खत सू  का योग करके क  जाती है। 

(क) जब असरु त लेनदार  के भुगतान के लए पया त रा श हो : जब सब दा य व  के 
भुगतान के लए पया त रा श होती है, तब कमीशन नकालना बहु त आसान होता है । 
इसके लए न न सू  का योग कया जा सकता है 

न तारक का कमीशन=
कमीशन का तशत × असरु त लेनदार  क  रा श

2
  

Liquidator’s Commission=    ×      
(ख) जब असुर त लेनदार  के भुगतान के लए पया त रा श न हो : जब सब दा य व  के 

भुगतान के लए पया त रा श नह  ंहोती है तो इसका आशय यह होता है क असुर त 
लेनदार  क  परू  रा श नह  ंलौटायी जायेगी वरन ्1 पये म से कुछ पसेै ह  मलगे । 
ऐसी दशा म न न सू  का योग कया जा सकता है : 

न तारक का कमीशन=
कमीशन का तशत ×असुर त लेनदार  के लये उपल ध रा श

100 + कमीशन क  तशत
  

Liquidator’s Commission =    ×     
    

  

(ग) अंशधा रय  को भुगतान क  जाने वाल  रा श पर कमीशन (Commission on 
amount paid to shareholders): कभी-कभी समापक को उस रा श पर भी 
कमीशन दया जाता है जो अंशधा रय  को भुगतान क  जाती है । ऐसी दशा म ाि त 
प  क  स पणू रा श म से भुगतान प  अंशधा रय  को छो कर क  सभी भुगतान क  
रा श को घटाकर जो आती है उसे 'शेष रा श' यह  ंमाना गया है । इस रा श पर न न 
सू  से समापक का पा र मक नकाला जाता है :  

न तारक का कमीशन = 
कमीशन का तशतशषे रा श× (अशंधा रय  के लए उपल ध रा श)

100 + कमीशन क  तशत
 

Liquidator’s Commission =          
100 + Percentage of Commission 

 

नोट : उपयु त वणन मे यह यान रखना आव यक है क अंशधा रय  को देय रा श पर समापक 
के कमीशन क  गणना करत ेसमय पवूा धकार अंशधार  एव ंसमता अंशधार  दोन  को 
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ह  भुगतान क  जाने वाल  रा शय  का योग क ा जाता है जब तक क अ यथा तय 
नह  ंहो । 

(3) समापन यय : समापन यय ायः स पि तय  क  वसलू  से स बि धत होत े ह । 
इनम समाचार-प  इ या द म क पनी से स बि धत सूचनाओं के काशन के यय, 
स पि त के मू यांकन के यय, स पि तय  क  ब  म सहयोग देने वाले दलाल  का 
कमीशन स पि तय  के रख-रखाव के खच इ या द सि म लत कये जाते ह । 

(4) पवूा धकार लेनदार : ऐसे लेनदार िज ह क पनी अ ध नयम क  धारा 530(1) के 
अ तगत भुगतान का ाथ मक अ धकार होता है पवूा धकार लेनदार कहलात ेह । ऐसे 
लेनदार  को ऋणप धा रय  तथा अ य असुर त लेनदार  से पहले भुगतान कया जाता 
है पर त ुसमापक अि तम हसाब के ववरण म इ ह ऋणप  धा रय  के प चात दशाया 
जाता है । 

(5) चल भार वाले लेनदार : क पनी म कुछ लेनदार ऐसे होत े ह, िज ह क पनी क  
स पि तय  पर चल भार होता है । ऐसे लेनदार  म ायः ऋणधा रय  को सि म लत 
कया जाता है । ऐसे लेनदार  को पवूा धकार लेनदार  के बाद पर त ुअ य असरु त 
लेनदार  से पहले भुगतान कया जाता है । य द इन पर याज क  कोई रा श बकाया है 
तो उसका भी भुगतान कया जाता है । य द क पनी शोध य (Solvent) है अथात 
क पनी के पास लेनदार  को भुगतान करने के लए पया त रा श है तो याज भुगतान 
क  त थ तक का चुकाया जाता है और क पनी शोध य नह  ं है तो याज का 
भुगतान समापन क  त थ तक का ह  कया जाता है । 

(6) असुर त लेनदार : ऋणप धा रय  को भुगतान करने के प चात असरु त लेनदार  को 
भुगतान कया जाता है य द क पनी के पास पया त रा श है तो उ ह परूा भुगतान कर 
दया जाता है, अ यथा शेष रह  रा श से आनपुा तक भुगतान कया जाता है ।  

(7) पवूा धकार अंश पूँजी एव ंलाभाशं : असुर त लेनदार  को भुगतान करने के प चात ्
पवूा धकार अंशधा रय  को भुगतान कया जाता है । य द इन अंश  पर लाभांश क  
घोषणा क  जा चुक  है तो ऐसे लाभाशं का भी भुगतान या जायेगा । य द पवूा धकार 
अंश संचयी ह और उन पर लाभाशं क  घोषणा नह  ंक  गई हो तो अ त नयम  क  
यव था के अनसुार उन पर समापन क  त थ तक का लाभाशं भी दया जा सकता 
है। य द अ त नयम  म इस स ब ध म कुछ भी नह  ं दे रखा है तो इसका भुगतान 
समता अंशधा रय  क  पूँजी वापसी के बाद शेष रह  रा श म से कया जा सकता है । 
य द पवूा धकार अंश असचंयी ह तो उन पर कोई लाभाशं नह  ं दया जायेगा। प ट 
सूचना के अभाव म पवूा धकार अंश  को सचंयी ह  मानना चा हए । 

(8) समता अंश पूँजी : पवूा धकार अंश पूँजी के भुगतान के प चात समता अंशधा रय  को 
पूँजी का भुगतान कया जाता है । य द समता अंश अलग-अलग द त मू य के ह तो 
सबसे पहले अ धक द त मू य वाले अंश  का भुगतान कया जायेगा िजससे सभी अंश 
एक समान द त मू य पर आ जाय । इसके प चात सभी ेणी के अंश  का 
आनपुा तक भुगतान कया जाता रहेगा। 
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(9) आ ध य : य द समता अंशधा रय  को भुगतान करने के बाद भी कोई रा श बच जाती 
है तो उसका वभाजन अ त नयम  म व णत यव थाओं के अनसुार कया जायेगा । 
य द पवूा धकार अंश अव श ट भागी ह तो उ ह भी इस आ ध य म ह सा दया 
जायेगा । य द आ ध य के वतरण के स ब ध म अ त नयम मौन ह तो सम त 
आ ध य समता अंशधा रय  म ह  वत रत कया जायेगा । 

उदाहरण 4 :  
The X Co. Ltd. went into Liquidation with the following liabilities:  

(a) Secured Creditors Rs. 20,000 (Securities realized Rs.25,000); 
(b) Preferential Creditors RS. 6,000 and 
(c) Unsecured Creditors Rs. 30500.  

Liquidator’s out of pocket expenses amounted to Rs. 252.  
The liquidation is entitled to remuneration of 3% on the amount 
realized and 1½% on the amount distributed to unsecured 
creditors (excluding preferention creditors). The various assets 
(excluding securities in the hands of fully secured creditors) 
realized Rs. 26,000. 
You are required to prepare the Liquidator’s Account showing the 
composition give to the unsecured creators. The liquidator is 
entitled to his remuneration on the realization of securities in the 
hands of secured creditors.  
द  ए स क पनी ल मटेड का न न ल खत दा य व  के साथ समापन हुआ : 

(अ) सुर त लेनदार 20,000 . ( तभू तय से वसूल  25,000 .); 
(ब) पवूा धकार लेनदार 6,000 . तथा 
(स) असुर त लेनदार 30500 . । 

न तारक के पास से 252 . यय हु ए । 
न तारक को वसलू हु ई रा श पर 3% तथा असरु त लेनदार (पवूा धकार लेनदार  को 
छोड़त ेहु ए) को वत रत रा श पर 11/2% पा र मक पाने का अ धकार है । व भ न 
स पि तय  से (सुर त लेनदार  के पास तभू त के अ त र त) 26,000 . वसूल 
हु ए । आपको असुर त लेनदार  को नपटारे म द  हु ई रा श को य त करत े हु ए 
न ताकर का हसाब का ववरण तैयार करना है । न तारक लेनदार  के पास रखी 
तभू तय  क  वसूल  पर भी पा र मक पाने का अ धकार  है । 

Solution:  
The X Co. Ltd. 
(In liquidation) 



460 
 

Liquidator’s Statement of Account 
Receipts  Amount 

Rs.  
Payments   Amount 

Rs.  
To Realisation 
from Assets:  

 By Liquidator’s Remuneration:    

 Surplus from fully 
secured  

  3% on Rs. 51,000 1530  

 Creditors  5,000 1 ½ % on Rs. 22875  343 1873 
Other Assets 26,000 

 
By Liquidation Expenses   252 

  By preferential Creditors   6,000 
  By Unsecured Creditors    
  (first and final dividend of 75 paise in 

a Rupee on Rs. 30500) 
 22875 

 31,000   31,000 

ट पणी : 
न म दया गया है क न तारक को स पि तय  से वसूल रकम पर 3% और 

असुर त लेनदार को द  गयी रकम पर 1½% पार मक मलेगा । ऐसे न  म यह 
देख लेना चा हए क असुर त लेनदार  को पणू भुगतान मल सकेगा या नह  ं। य द 
उ ह पणू भुगतान मल जाने क  आशा हो तो उनक  परू  रकम पर पा र मक 
नधा रत दर से लगा दया जाता है । पर त ुय द उ ह पणू भुगतान मलने क  आशा 
न हो तो पा र मक क  रा श नकालने म सावधानी रखनी पड़ती है । उपयु त न 
म 31,000 . क  कुल वसूल  म से 1530 . + 252 . + 6,000 . (जो ात 
रकम है) भुगतान कर देने के प चात ्31,000 . - 7782 . अथात ्कुल 23218 
. शेष रहे । इसी म से न तारक असुर त लेनदार  को भुगतान करेगा और 

असुर त लेनदार  को िजतनी रा श का भुगतान करेगा, उस पर न तारक 11/2% 
पा र मक लेगा, अथात ् इस रा श म से लेनदार  को भुगतान तथा न तारक को 
लेनदार  को भुगतान क  गई रा श का 1½% से पा र मक सि म लत है । ऐसी 
ि थ त म इसक  गणना न न कार क  जायेगी । मान ल िजए असुर त लेनदार  को 
भुगतान क  गई रा श 100 . है तो न तारक का पा र मक होगा  
3
2

 असरु त लेनदार न तारक के पा र मक को सि म लत करत े हु ए उपल ध 

धनरा श होगी 100+ 3
2
 . = 203

2
. 

∴ 203
2

 . उपल ध रा श होने पर पा र मक है = 3
2
   

∴ 1 . उपल ध होने पर पा र मक होगा = 3
2
× 203

2
. 



461 
 

उपल ध 23,218 . पर न तारक का पा र मक होगा 3
2
× 203

2
× 23218

1
  

. = 343 . approx. 
उदाहरण 5 : 

B Limited went into voluntary liquidation. The details regarding 
liquidation are as follows:  
बी ल मटेड ऐि छक समापन म गयी । समापन स ब धी सचूनाएँ न न ल खत ह :  
Share Capital 

1. 4,000 8% Preference Shares of Rs. 100 each (fully paid-up) 
2. Class A 4,000 Equity Shares of Rs., 100 each (Rs. 75 paid-up) 
3. Class B 3200 Equity Shares of Rs. 100 each (Rs. 60 paid-up)  
4. Class C 28,000 Equity Shares of Rs. 10 each (Rs. 5 paid-up)  

Assets including machinery realized Rs. 840,000. Liquidation 
expenses including remuneration of liquidator amounted to Rs. 
30,000. The company has borrowed a loan of Rs. 1, 00,000 from 
Patil Brothers against the mortgage of machinery (which realized 
Rs. 161,000). In the books of the company salaries of eight peons 
for three months at a rate of Rs. 150 per month, are outstanding. 
In addition to this, the company’s books shows the creditors worth 
Rs. 174800. Prepare liquidator’s Statement of Receipt and 
payments.  
स पि तय  (मशीन स हत) से 840,000 . ा त हु ए, समापन यय िजसम समापक 
का वेतन सि म लत है 30,000 . था । क पनी ने मशीन (िजससे 161,000 . 
ा त हु ए), को गरवी रखकर पा टल दस से 1,00,000 . का ऋण लया । क पनी 

क  कताब  म आठ ल पक  का चार माह का वेतन 300 . तमाह क  दर से तथा 
आठ चपरा सय  का तीन माह का वेतन 300 . तमाह क  दर से तथा तीन माह 
का वेतन 150 . तमाह क  दर से बकाया था । इसके अ त र त क पनी क  
कताब  म 174800 . के लेनदार बकाया थे । ापक का ाि त एव ंभुगतान ववरण 
तैयार क िजये । 

Solution:  
 

Liquidator’s Final Statement of Account 
 Rs.   Rs.  
Assets realized  6,79,000 Expenses of Liquidation  30,000 
Surplus from secured creditors  61,000 Preferential Creditors  13,200 
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Proceeds calls at 10 paise per   Unsecured Creditors  1,74,800 
share on Class “C” shares 2,800 Preferences Shareholders  4,00,000 
  Return of Rs. 24 per shares on   
  ‘A” class shares 96,000 
  Return of Rs. 9 per share on  
  ‘B’ class shares 28,800 
 7,42,800  7,42,800 

Working notes:  
(i) Calculation of Preferential Creditors : Rs.  

Salary of Clerks : For 8 Persons at Rs. 12,000 
each 

9600 

Salary of 8 Peons at Rs. 450 each 3600 
Total 13200 

(ii) Distribution of Capital among Equity shareholders;  
Since the face value and paid up value of the shares are 
different, therefore, it is necessary to know, how much surplus is 
available for the equity shareholders and what deficiency they 
have to bear.  

Calculation of Surplus: - 
 Rs Rs.  

Assets Realised  8,40,000 
Less: Liquidation expenses 30,000  

Preferential Creditors 13,200  
Unsecured Creditors 1,74,800  
Secured Creditors 1,00,000  
preference Shareholders 4,00,000 7,18,000 
Balance being surplus available to Equity 
Shareholders 

 1,22,000 

Calculation of Deficiency:  
Equity Share Capital to be returned :  
4,000 shares at Rs. 75 per share 3,00,000 
3200 shares at Rs. 60 per share 192,000 
28,000 shares at Rs. 5 per share 140,000 
 632,000 
Less: surplus Available  122,000 
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Total Deficiency 510,000 

Percentage to Deficiency=   
 value   

 ×100 = .510,
. , ,

 ×100=51%  
Adjustment of rights of Contributories:  
 ‘A’ Shares ‘B’ Shares ‘C’ Shares 
 Rs. Rs. Rs. 
 75 60 5.00 

Paid up amount    
Less: Loss to be suffered at 51%    

of the nominal value  51 51 5.10 
net amount returnable (+) or    
receivable (-) 24 9 -0.10 

18.6 ापक क  नयुि त (Appointment of Receiver)  
कभी-कभी क पनी के कसी व श ट ेणी के ऋणदाताओं (जैसे Debentureholders) 
से क पनी का ऐसा समझौता होता है िजसके अनसुार उनको कुछ व श ट प रि थ तय  
म ापक नयु त करने का अ धकार दया जाता है । ऐसी ि थ त म ये ऋणदाता 
यायालय से ापक क  नयिु त करा सकत ेह । िजन ऋणदाताओं वारा ापक क  
नयिु त क  जाती है, उनसे स बि धत स पि त को बेच कर वह रकम ा त करता है 
। इस ा त हु ई रकम म से भुगतान करत ेसमय वह उस म को यान म रखेगा जो 
समापन के समय अपनाया जाता है । उदाहरणाथ, य द ऋणप धा रय  वारा ापक क  
नयिु त क  गयी है तो वह पवूा धकार लेनदार (Preferential Creditors) को पहले 
भुगतान करेगा । िजन ऋणदाताओं ने ापक क  नयिु त क  है, उन तक ापक वारा 
भुगतान कर दया जावेगा । इसके प चात ्शेष रा श वह समापक को स प देगा । आगे 
का काय समापक (Liquidator) वारा कया जावेगा । ऐसी दशा म दो खात ेबनाये 
जावगे : 

(i) Receiver’s Statement of Account; or 
(ii) Liquidator’s Final Statement of Account 

उदाहरण 6 : 
The following is the balance sheet of A Ltd. as on 31st March, 
2008: 
31 माच, 2008 को ए ल मटेड का च ा न नां कत कार है:  

Balance Sheet of A Ltd 
  Rs.   Rs.  
20,000 7% Preference Shares of   20,00,000 Buildings  1,00,000 
Rs.10 each    Sundry Assets  1058,000 
20,000 Equity Shares of Rs. 10   2,00,000 Profits and Loss 

Account  
87,000 
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Each fully paid      
10,000 Equity Shares of Rs. 10 each, 
Rs. 8.50 paid up  

 85,000   

6 % Debentures   5,00,000   
Loan on Mortgage of Buildings   60,000   
Bank Overdraft   50,000   
Trade Creditors   110,000   
Due for Income Tax:      
 For 2006-07  Rs. 

30,000 
   

 For 2007-06  Rs. 
10,000 

40,000   

  12,45,000  12,45,000 

Debentures were secured by a floating charge on all the assets 
and a Receiver was appointed by the debentureholders. The 
company is being voluntarily wound up and a Liquidator is also 
appointed. The Receiver took charge of the buildings which 
realized Rs. 80,000 and sundry assets amounting to Rs. 8, 00,000 
which realized Rs. 740,000. The bank overdraft was secured by a 
personal guarantee of the directors. The remaining assets ralised 
Rs. 240,000. The remuneration and other expenses of the Receive 
amounted to Rs. 4500 and that of the Liquidator to Rs. 5500. 
Preference Share dividend was in arrear for the last three years. 
The Articles provided that the arrears were payable if there was a 
surplus on winding up. 
Prepare: 

(i) Receiver’s Receipts and Payments Account’; and 
(ii) Liquidator’s Final Stateof Account.  

ऋणप  सम त स पि तय  पर चल भार वारा सुर त थे और ऋणप धा रय  वारा 
एक ापक क  नयिु त क  गयी । क पनी का ऐि छक समापन हो रहा और एक 
समापक क  नयिु त कर द  गयी है । ापक ने भवन का, तथा 8,00,000 मू य क  
व वध स पि तय  का चाज लया िजनसे मशः 80,000 . तथा 740,000 . 
वसूल हु ए । बक अ ध वकष संचालक  क  यि तगत जमानत वारा सुर त था । शेष 
स पि तय  से 240,000 . वसूल हु ए । ापक का पा र मक तथा खच 4500  थे 
जब क समापक के 5500 . थे । अ धमान अंश लाभाशं पछले तीन वष  से थे । 
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अ त नयम  म यव था थी क समापन पर आ ध य होने पर ह  बकाया दये जायगे। 
न न ल खत तैयार क िजए. 
(1) ापक का ाि त एव ंभुगतान खाता; तथा 
(2) समापक का अि तम खाता । 

Receiver’s Receipts and Payments Account 
 Rs.   Rs.  
To Proceeds from Buildings 
80 

20,000 By Receiver’s \ Remuneration & 
Cost 

4500 

Less: Mortgage Loan paid 60 740,000 By Preferential Creditors  40,000 
  By Debentureholders 5,00,000 
  By Balance paid to Liquidator  2,15,500 
 760,000  7,60,000 

Liquidator’s Final Statement Account 
 Rs.   Rs.  
To Surplus received from 
receiver 

215500 By Liquidator’s Remuneration & 
Cost  

5500 

To sundry Assets realized  240,000 By unsecured Creditors  160,000 
  By Preference Shareholders 2,00,000 
  By Equity Shareholders:  
   Rs. 1.50 on 20,000 shares  30,000 
   Rs. 2.00 on 30,000 shares  60,000 
 455500  455500 

18.7 धनदाता (Contrubtories) 
क पनी अ ध नयम, 1956 क  धारा 428 के अनसुार ‘धनदाता’ या 'अंशदाता से 
ता पय उन यि तय  से है, जो क क पनी के समापन के समय क पनी को धन देने 
के लए उ तरदायी होत ेह । इनम उन अंशधा रय  को भी शा मल कया जाता है जो 
अपने अंश  का पणू भुगतान कर चुके ह । 
जैसे ह  क पनी का समापन ार भ होता है, क पनी के सद य क पनी के अंशदाता 
के नाम से जाने जाते ह । आ शक द त अंश का धारक शेष रा श चुकाने के लए 
उ तरदायी होता है, अत: उनको तो अंशदाता माना ह  जायेगा ले कन समापन पर 
ऋणदाताओं का भुगतान करने के बाद जो आ ध य शेष बच जाता है, वह आ ध य 
क पनी के सद य  म वत रत कया जाता है, इस लए पणूद त अशं  के धारक भी 
अंशदाता क  ेणी म शा मल कये जायगे । अंशदाताओं को दो े णय  म बाँटा जा 
सकता है : 
है: 

(i) वतमान सद य 
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(ii) भूतपवू सद य  
(i) वतमान सद य : वतमान सद य  से ता पय उन सद य  से होता है, जो समापन के 

समय सद य  के रिज टर म मौजूद ह । वतमान सद य  को अ ेणी (B List) म 
शा मल कया जाता है । अंश  वारा सी मत क पनी म व यमान सद य  का दा य व 
उस रा श तक सी मत होता है, जो उनके अंश  पर अद त ह । क पनी के समापन पर 
सव थम अ ेणी के सद य  क  ह  सूची बनाई जाती है । 

(ii) भूतपवू सद य : भूतपवू सद य  से ता पय उन यि तय  से है, िजनके नाम पहले 
सद य  के रिज टर म थे पर त ुसमापन के समय नह  ंहै । भूतपवू सद य  के लए 
ब' सूची (B List) बनाई जाती है ले कन इसम केवल उ ह  ंसद य  को शा मल कया 
जाता है, जो क पनी का समापन ार भ होने के पवू एक वष के भीतर क पनी 
सद यता से अलग हु ए ह  । जब अ सूची वाले सद य  से ा त धन क पनी के ऋण  
का भुगतान करने के लए पया त न हो तब 'ब' सूची के अंशदाताओं से धन ा त 
कया जाता है । ले कन 'ब' सूची के धनदाता उन भुगतान  के लए उ तरदायी नह  ं
ह गे, जो उनक  सद यता क  समाि त के बाद के ह । 

भूतपवू सद य  का दा य व : 
1. य द कसी सद य क  सद यता क पनी के समापन से 1 वष पहले ह  समा त हो 

चुक  है तो वह क पनी के कसी भी भुगतान के लए दायी नह  ंहोगा । 
2. य द कोई ऋण सद यता समाि त के बाद लया गया है तो भूतपवू सद य उसके लए 

दायी नह  ंहोगा । 
3. भूतपवू सद य का अ धकतम दा य व उतना ह  माना जायेगा िजतना क अंश  पर 

उसक  रा श अद त थी । 
4. भूतपवू सद य उस ि थ त म भुगतान करने का दा य व रखत ेह जब क न तारक ने 

वतमान सद य  से अंश  पर बकाया रा श माँगी हो और वे भुगतान करने म असमथ 
रहे ह  । 

5. भूतपवू येक सद य का दा य व सद यता क  समाि त के समय उसके अ धकार म 
रहने वाले अंश  के अनपुात म होगा ।  

उदाहरण 7 : 
The liquidation of M Ltd. commenced on 1st July, 2008 and the 
assets were insufficient to pay the creditors. Unpaid amounts could 
not be realised from ‘A’ list contributories. Prepare a statement of 
liability of ‘B’ list contributories from the details given below: 
एम ल. का समापन 1 जुलाई, 2008 को ार भ हुआ और क पनी क  संपि तया ं
लेनदार  को चुकाने के लए अपया त थीं । 'अ’ सूची के धनदाताओं से अद त रा शयाँ 
वसूल नह  ंहो सक  ं। आगे दये गए ववरण  से ब सूची के धनदाताओं के दा य व  का 
ववरण तैयार क िजए : 
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Shareholders no. of share 
transferred 

Date of 
transfer 

Debts outstanding on the date of 
transfer 

Ram 1250 15.6.2007 1,00,000 
Shyam 2250 15.9.2007 1,20,000 
Mohan 500 15.11.2007 1,50,000 
Gopal 750 15.3.2008 1,87,500 

All the shares were of Rs. 100 each of which Rs. 60 paid up.  
सभी अंश 100 . येक के थे, िजसम 60 . द त थे । 

Solution:  
Statement showing liability of ‘B’ list contributories 

Date of 
transfer of 
Shares  

Creditors 
outstanding on 
transfer date  

Shyam 
Shares 2250 
Max liability 
Rs. 90,000  

Mohan 
Shares 1500 
Max. liability 
Rs. 60,000  

Gopal 
Shares-750 
max. liability 
Rs. 30,000  

Total  
 
 
 

 Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. 
15.9.2007 1,20,000 60,000 40,000 20,000 1,20,000 
15.11.2007 1,50,000 - 20,000 10,000 30,000 
15.3.2008 1,87,00 - - - - 
  60,000 60,000 30,000  

नोट : (i) राम अपने अंश  का ह ता तरण 15-6-2007 को कर चुका है, समापन से 
तुर त पवू के 1 वष क  अव ध से पहले है । अत: ब सूची म शा मल नह  ं कया 
जायेगा, न ह  उसका कोई दा य व उ प न होगा । 
(ii) व भ न त थय  को ‘ब' सूची के अंशदाताओं का दा य व अ ल खत अनसुार ात 
कया गया है:  

 Shyam  Mohan  Gopal 
15.9.2007(6:4:2) 

1,20,000
6

12
  1,20,000

4
12

  1,20,000
2

12
  

 =60,000 =40,000 =20,000 
15.9.2007(6:4:2) - 

30,000
2
3

  3,000 
1
3

  

 60,000 40,000 20,000 
15.3.2008 - - 30,000-30,000 = nil 

18.6 सारांश 
येक देश म क प नय  के ज म एव ंउनके प रचालन हेत ु वधान होता है इसी लये 

क पनी के कृ म वधैा नक यि त क  सं ा द  जाती है । क पनी के वधैा नक 
अि त व का अ त भी स बि धत वधान क  धाराओं के अनसुार ह  होता है । क पनी 
के समापन से आशय क पनी के पणू वघटन से है, अत: क पनी के समापन से 
आशय उस वधैा नक र त से है िजसके वारा क पनी का वधैा नक अि त व समा त 
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कर दया जाता है । उसका यवसाय समा त हो जाता है उसक  सम त स पि तय  को 
बेचकर ा त रा श का योग क पनी के दा य व  के भुगतान के लये कया जाता है । 
य द दा य व  के भुगतान के प चात ्कोई रा श बचती है तो अ त नयम  क  यव था 
के अनसुार अंशधा रय  म वत रत कर दया जाता है । 
क पनी का समापन भारतीय क पनी अ ध नयम, 1956 के अनसुार तीन कार से हो 
सकता है । (i) यायालय वारा अ नवाय समापन (ii) सद य  एव ं लेनदार  वारा 
ऐि छक समापन (iii) यायालय के नर ण के अ तगत समापन । 
समापन क  ि थ त म एक न तारक क  नयिु त क  जाती है जो एक ि थ त ववरण 
तैयार करता है । इस ि थ त ववरण म List A से List H तक व भ न सचूनाओं को 
दखाया जाता है । List A म व श ट प से गरवी नह  ंरखी गई स पि तय  को 
List B म व श ट प से गरवी रखी गई स पि तय  को List C म पवूा धकार 
लेनदार  को List D म चल भार का अ धकार रखने वाले ऋणप धारक  को List E 
म असरु त लेनदार  को List F म पवूा धकार अंशधार  को तथा List G म समता 
अंशधा रय  को उनके भुगतान के म म दखाया जाता है । List H यनूता अथवा 
आ ध य खाता होता है िजसम उन सभी सूचनाओं का समावेश होता है जो यह बताती 
है क यनूता अथवा आ ध य क  ि थ त उ प न होने के या कारण ह । 
समापन के आदेश जार  होने के साथ ह  न तारक को क पनी क  सम त स पि तय  
को अपने क जे म लेने का अ धकार है । समापक के आदेश के बाद वह क पनी का 
सव च अ धकार  होता है । न तारक का यह क त य होता है क वह अपनी ाि त 
व भुगतान  का पणू हसाब रख । उसे येक छ: माह के अ त म यायालय के पास 
हसाब का ववरण भेजना पड़ता है । सम त स पि तय  से पसैा वसूल होने के बाद 
न तारक को अि तम हसाब का ववरण तुत करना होता है िजसके ाि त प  म, 
नकद, बक शेष, स पि तय  से वसूल , सुर त लेनदार  के भुगतान के बाद बचा 
आ ध य तथा अंशधा रय  से ा त रा श दखाई जाती है तथा भुगतान प  म 
न तारक के यय, न तारक का पा र मक, पवूा धकार लेनदार  को, ऋणप धा रय  
को, असुर त लेनदार को, पवूा धकार अंशधा रय  को तथा समता अंशधा रय  को 
मानसुार कये गये भुगतान को दखाया जाता है । 
न तारक को पा र मक वसूल क  गई स पि त तथा भुगतान क  गयी रा श दोन  पर 
दया जाता है । 
व श ट ेणी के ऋणदात  से क पनी का कभी-कभी ऐसा समझौता होता है िजसके 
अनसुार उनको कुछ व श ट प र थ तय  म ापक नयु त करने का अ धकार होता है 
यह ापक स बि धत स पि त से पसैा वसूल करता है तथा वसूल रा श म से खच 
वय ंका पा र मक तथा ऋणप धा रय  को भुगतान करने के बाद बची शेष रा श 
न तारक को दे देता है । 
समापन के समय क पनी को भुगतान करने के लए उ तरदायी अंशधार  अंशदाता 
कहलाता है । अंशदाताओं क  दो तरह क  List बनाई जाती है । List A म वतमान 
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अंशदाता आत े है तथा List B म वे अंशदाता आते ह िज ह ने समापन क  त थ से 
पवू के 1 वष म अंश ह ता त रत कये ह । य द List A के अंशदाता भुगतान करने 
म असमथ होत े ह तो List B के अंशदाता भुगतान के लये उ तरदायी होत े ह । 
ले कन उ तरदा य व ह ता तरण क  त थ तक के भुगतान  के स ब ध म ह  होता है। 

18.9 श दावल   
पवूा धकार लेनदार (Preferential Creditors) : ऐसे लेनदार िजनके भुगतान को 
अ य भुगतान  से ाथ मकता द  जाती है । 
सुर त लेनदार (Secured Creditors) : ऐसे लेनदार िजनके भुगतान के लये कोई 
वशेष स पि त गरवी रखी गई है। 
असुर त लेनदार (unsecured Creditors) : ऐसे लेनदार िजनके भुगतान के लये 
कोई व श ट स पि त अ धकृत नह  ंहै । 
समापक (Liquidator) : वह यि त िजसे समापन क  ि थ त म स पि तय  से 
वसूल  से लेकर व भ न दा य व  के नपटारे के लये नयु त कया गया है । 
ापक (Receiver) : ऐसा यि त िजसे व श ट ऋणप धा रय  ने अपने भुगतान क  

कायवाह  के लये नयु त कया है । 
अंशदाता (Contributory) : समापन के लये वतमान एव ंभूतपवू सद य जो भुगतान 
के लये दायी है । 

18.10 वपरख न/अ यास 
1. Define the term “Contributory’. What persons may be made liable 

as contributories? What is the nature of their liability as present 
and past members? Illustrate your answer by giving a suitable 
example.  
‘धनदाता’ श द क  प रभाषा द िजए । धनदाताओं के प म कौन से यि त' उ तरदायी 
ठहराये जा सकत ेह? वतमान तथा भूतपवू सद य  के प म उनके दा य व  क  या 
कृ त है? एक उपयु त उदाहरण देकर अपने उ तर को प ट क िजए । 

2. Describe preferential creditors according to the Companies Act.  
क पनी अ ध नयम के अनसुार पवूा धकार लेनदार  का वणन क िजए । 

3. What is statement of Affairs? When is it prepared? Give a 
specimen form of this statement and explain it.  
ि थ त ववरण या होता है? यह कब तैयार कया जाता है? इस ववरण का एक 
नमूना तैयार क िजए और उसक  या या क िजए । 

4. What are the contents of ‘ Liquidator’s Statement of Account? “ 
How frequently does a liquidator has to submit such statement?  
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न तारक के हसाब के ववरण म या- या दखाया जाता है? एक न तारक को ऐसा 
हसाब का ववरण कतने अ तराल पर बनाना चा हए? 

18.11 यावहा रक न (Practical Question) 
1. R Company Ltd. went into compulsory liquidation on 31st March, 

2008. Following information were received on this date from the 
books of the company:  
आर क पनी ल. का 31 माच, 2008 को अ नवाय प से समापन हो गया । इस 
त थ को क पनी क  पु तक  से न नां कत सूचनाएँ ा त हु ई:  

 Rs.  
Equity Share Capital 2,40,000 
30,000 Shares of Rs. 10 each Rs. 8 paid up  
5% Preference Share Capital:  
20,000 Share of Rs. 10 each fully paid but on 1,000 shares  
Rs. 2.50 were not paid   
It is estimate that Rs. 1,000 will be recovered on these shares 2,00,000 
10% First mortgage debentures having a floating charge on all the assets   
of the company  
Fully Secured creditors which have first charge on Land and Buildings 60,000 
Partly secured creditors which have second charge on Land and  50,000 
Buildings to the extent of Rs. 30,000  
Preferential Creditors 5,000 
Unsecured Trade Creditors (in addition to Pref. Creditors) 1,00,000 
Bank Overdraft 95,000 
Liability on Bills discounted Rs. 10,000 estimated liability 4500 
bills Receivable (out of which one bill of Rs. 5,000 is bad) 20,000 
Book Debts Good 1,25,000 
Bad 16,000 
Stock (estimated to realized Rs. 150,000) 1,10,000 
Machinery lodged with the Bank as security for overdraft   
(estimated realizable value of machines Rs. 110,000) 160,000 
Land and Building (estimated realisbale value Rs. 1,00,000) 130,000 
Cash in hand 6,000 

Prepare a statement of affairs and deficiency account.  
ि थ त ववरण तथा यनूता खाता बनाइए । 

[Answer : Deficiency Rs. 546,000, Excess of Capital & liabilities over 
assets Rs. 480500]  
2. P Limited went into voluntary liquidation. The details regarding 

liquidation are as follows:  
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'पी' ल मटेड ऐि छक समापन म चल  गई । समापन के स ब ध म ववरण न न 
कार है:  

Share Capital:  
1. 20,000 10% Preference Share of Rs. 10 each (fully paid up0  
2. Class A 20,000 Equity Shares of Rs. 10 each (Rs. 7.50 paid up)  
3. Class B 16,000 Equity Shares of Rs. 10 each (Rs. 6.00 paid up) 
4. Class C 14,000 Equity Shares of Rs. 10 each (Rs. 5.00 paid up)  

Assets including machinery erealised Rs. 420,000. Liquidation 
expenses including remuneration of liquidator amounted to Rs. 
15,000. The company has borrowed a loan of Rs. 50,000 from 
Lokesh against the mortgage of machinery (which realised Rs. 
80500). In the books of the company salaries of four clerks for 
four months at a rate of Rs. 300 per month and salaries of four 
peons for three months at a rate of Rs. 150 per month, are 
outstanding. In addition to this, the company’s books shown the 
creditors worth Rs. 87400. Prepare Liquidator’s Statement of 
Account.  
मशीन स हत स पि तय  से 420,000 . ा त हु ए । समापन यय न तारक के 
पा र मक स हत 15,000 . के हु ए। क पनी ने लोकेश से मशीन को ब धक रखकर 
(िजससे 80500 . वसूल हु ए) 50,000 . का ऋण लया था । कंपनी क  पु तक  
म 4 ल पक  का वेतन 4 माह के लए 300 . तमाह के हसाब से और 4 
चपरा सय  का वेतन 3 मह न  के लए 150 . तमाह के हसाब से देना बाक  है। । 
इसके अ त र त क पनी क  पु तक 87400 . के लेनदार बताती है । न तारक के 
अं तम हसाब का ववरण तैयार क िजए । 

[Answer: Payment for A class shares @ Rs. 2.40 per share, for B class 
shares @ Rs. 90 per share and amount Received from C class 
shares @ Rs. 10 per share] 

3. The liquidator of a company finds that the claims of certain 
creditors had remained unsatisfied. He also notes that certain 
members had transferred their shares will before that date of 
liquidation. The position as regard to those members is as follows:  
एक क पनी के न तारक को यह ात होता है क कुछ लेनदार  दाव  का भुगतान 
नह  ंहुआ है । उसे यह भी ात होता है क कुछ सद य  ने क  त थ के पवू ह  अंश  
को ह ता त रत कर दया है । उन सद य  से स बि धत, अ ल खत कार है :  
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Name of 
Person 

Date of Transfer of 
Shares 

No. of Shares 
transferred 

Amount of Creditors outstanding 
on the date of transfer still unpaid 

A 1st January, 2007 120 2,000 
B 1st April, 2007 200 3,000 
C 10th September, 

2007 
100 3,600 

D 18th November,2007 80 5,000 
E 25th December, 

2007 
20 5,200 

All these share are of Rs. 100 each, Rs. 80 paid up. The 
company went into voluntary liquidation on 1st March, 2008. 
Prepare a statement of the amount receivable from any or all of 
the above persons.  
ये सभी अंश 100 . त अंश के हसाब से है तथा उन पर 80 . द त ह । 
क पनी 1 माच, 2008 को ऐि छक समापन म चल  गई । उपरो त म से कसी एक 
या सम त यि तय  से वसूल  यो य रा श ात करत ेहु ए, एक ववरण-प  बनाइए । 
[Answer: Amount receivable from a-Nil, b-Rs. 1500; C-Rs. 1050; 
D-Rs. 1600 and E Rs. 400] 

18.12 कुछ उपयोगी पु तक  
डॉ. बी. एल. सुरो लया डी. आर. के. गोयल एव ंअ य. नगम लेखाकंन (कैलाश बकु 
डपो, जयपरु) 
डॉ. डी.सी. जैन, डी. एम.सी. ख डेलवाल, डी. एच. एस. पार क : नगम लेखांकन 
(अजमेरा बकु क पनी जयपरु) 
ो. एन.पी. अ वाल, डी. सुगन सी. जैन एव ंअ य : नगम लेखांकन (रमेश बकु डपो, 

जयपरु) 
डॉ. के. आर. कोठार , डी. आर. के. अ वाल एव ंअ य. नगम लेखांकन ( शवम बकु 
हाउस, जयपरु) 
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