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इकाई-1 : क पनी क  प रभाषा एव ं वशेषताएँ 
  (Definition & characteristics of Co.)  
इकाई क  परेखा 
1.0 उ े य 
1.1 तावना 
1.2 इ तहास एव ं वकास 
1.3 अथ एव ंप रभाषा 
1.4 आव यकता 
1.5 कृ त एव ं े  
1.6 कार 
1.7 अ य वषय  से स ब ध 

 एकल यि त क पनी 
 क पनी का पदा उठाना या उसे बेनकाब करना । 

1.8 क पनी क  वशेषताएँ 
1.9 आधार 
1.10 उदाहरण 
!.11 साराशं 
1.12 अ यास 
1.13 उपयोगी पु तक 

1.0 उ े य(Objective)  
क प नयाँ यि तय  क  एक ऐि छक सं था है िजसक  पूँजी ऐसे अंश  म वभािजत 
होती है, िज ह ह ता त रत कया जा सकता है, जो लाभ के लए बनायी जाती है और 
िजसका समामेलन क पनी अ ध नयम के अनसुार होता है तथा िजसका उ तरदा य व 
साधारणतया सी मत होता है । 

1) क पनी नमाण म यावसा यक ईमानदार  व स व वास के यनूतम मानद ड  को 
थायी बनाय रखना । 

2) अंशधा रय  व लेनदार  के वधैा नक हत  का संर ण करना । 
3) का शत लेख  म क पनी के याकलाप  का पणू व स चा न पण करना । 
4) क पनी अ ध नयम क  भावशीलता को था पत करना । 
5) उ चत एव ं पणू सूचनाएँ ा त करने के अंशधा रय  के अ धकार को मा यता दान 

करना। 
6) क पनी सचंालन म सरकार को ह त ेप करने एव ंजाँच पड़ताल करने का अ धकार 

दान करना । 
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7) क पनी के ब धक  व कमचा रय  को अपने क त य  एव ंदा य व  को पणू पेण नभाने 
के लए बा य करना । 

8) सामािजक प रवतन के प रवेश म क पनी अ ध नयम को संशोधन, प रवतन एव ं
प रव न क  कायवा हय  से अप-टू-डेट रखना  

1.1 तावना 
क पनी श द ले टन भाषा से लया गया है िजसम क पनी का आशय साथ-साथ से है। 
ार भ म क पनी एक ऐसे यि तय  के संघ को कहा जाता था जो अपना खाना साथ-

साथ खात ेथे । इस खाने पर यवसाय क  बात भी होती थी । आजकल क प नय  का 
आशय ऐसे संघ से हो गया िजसम संयु त पूजंी होती है । य य प यह  ंक पनी क  
प रभाषा समझाने के लए कुछ व वान  वारा द  गयी प रभाषाएँ, यायाधीश  वारा द  
गयी प रभाषाएँ एव ंक पनी ए ट म द  गई प रभाषा का वणन है, पर क पनी लॉ के 
व याथ  को क पनी ए ट, व 1956 क  प रभाषा पर यान देना है य क यह  
प रभाषा काननू वारा मा य है और काननू क  प रभाषा ह  देनी चा हए । 

1.2 इ तहास एवं वकास 
भारत म क पनी वधान का इ तहास इं लै ड के क पनी वधान से जुड़ा हुआ है, य क 
15 अग त, 1947 से पहले अं ेज  का शासन था और उ ह ने भारत म अपनी मज  के 
आधार पर वधान  क  रचना क  थी, िजनका मूल आधार टश वधान रहे ह । 
19वी शता द  के म य म सन ्1844 ई. म इं लै ड म क पनी स ब धी वधान पा रत 
कया गया । इसी वधान से मलता-जुलता वधान भारत के लए सन ्1850 म थम 
बार संयु त पूँजी क पनी अ ध नयम बनाया गया । इस अ ध नयम क  सबसे बड़ी कमी 
यह थी क इसम सी मत दा य व के त व को मा यता दान नह  ंक  गई । सन ्1857 
म नया संयु त पूँजी क पनी अ ध नयम पा रत करके सी मत दा य व क  कमी को कुछ 
सीमा तक परूा कर दया गया । 
सन ् 1860 म नया क पनी अ ध नयम पा रत कया गया िजसम ब कंग एव ं बीमा 
क प नय  को भी सी मत दा य व क  छूट दे द  गई । समय के साथ-साथ प रि थ तय  
म प रवतन होने से क पनी अ ध नयम म भी नर तर कुछ नये-नये ावधान  क  
आव यकता अनभुव क  गई । अत: सन ्1860 के बाद सन ्1866, 1882, 1913 तथा 
1956 म एक के बाद एक नये अ ध नयम भारत म टश वधान म होने वाले 
प रवतन  के म ेनजर पा रत कये जात ेरहे ह ।  

1.3 अथ एवं प रभाषा  
क पनी अ ध नयम 1956 क  धारा 3(1) ‘क पनी’ श द को प रभा षत करती ह । “इस 
अ ध नयम के अ तगत संग ठत और पजंीकृत क  गयी क पनी या एक व यमान 
क पनी । “ हम ायः क पनी म काय करने वाले यि तय  या क पनी का सचंालन 
करने वाले यि तय  के बारे म सुनत ेह । सामा य यि त के लए क पनी श द से 
ता पय एक यावसा यक संगठन से है । पर त ुहम यह भी जानत ेह क सभी कार के 
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यावसा यक संगठन  को तकनीक  प से क पनी नह  ंकहा जा सकता । अपने देश का 
सामा य काननू एकल वामी के नजी संसाधन  को, उसके यवसाय से पथृक नह  
मानता । इसके प रणाम व प, यावसा यक संकट के दौर म उसके यावसा यक ऋण  
क  पू त उसके नजी ससंाधन  से कर ल  जाती है । इस कार गणना मक अशु य  क  
कुछ अप रहाय घटनाएँ वय ंउसक  और उसके प रवार के वनाश का कारण बन सकती 
है । ऐसी ि थ त म उसके लए ऐसा जो खम उठाना उ चत नह  ं है । अत: वह अपने 
यवसाय को एक नजी क पनी के प म चलाने का कर सकता है । एक साझेदार क  
ि थ त और भी अ धक जो खमपणू होती है । साझेदार  का स ब ध पार प रक व वास 
पर आधा रत होता है । य द कोई साझेदार इस व वास का दु पयोग करता है तो वह 
अ य साझेदार  को गभंीर संकट म डाल सकता है, य क साझेदार  का दा य व 
असी मत होता है । इस असी मत दा य व के जो खम से बचने के लए साझेदार वय ं
को क पनी अ ध नयम के अ तगत पजंीकृत करा सकत े ह, य क उस ि थ त मे 

येक सद य का दा य व उसके वारा लए गये शेयर  के मू य तक ह  सी मत होता है 
। यि तगत जो खम क  सीमाओं के अ त र त ऐसे बहु त से अ य कारण ह जो 
यि तय  के समूह को इस अ ध नयम के अ तगत नग मत के  का प धारण करने 
के लए बा य कर सकत े ह । जैसे तकनीक  ान को ा त करने, ब धक य 
यो यताओं से यु त नी तय  को ा त करने, वशाल पूँजी, नग मत यि त व, शेयर  
क  अंतरणीयता आ द । क पनी अ ध नयम क  क तपय प रभाषाएँ न न ल खत ह - 
- “सम त उ े य के लए संग ठत यि तय  का संघ क पनी है ।“ 

यायाधीश जे स 
“क पनी वधान वारा न मत एक कृ म यि त है िजसका पथृक अि त व, 
अ वि छ न उ तरा धकार  एव ंसावमु ा होती है ।“ 

. ..... ो. हैने 
“क पनी बहु त से ऐसे यि तय  का एक संघ है जो - य या य के बराबर का 
अंशदान एक संयु त कोष म जमा करत ेह और उसका योग एक नि चत उ े य के 
लए करत े है । इस कार का संयु त कोष मु ा म कट कया जाता है और क पनी 
क  पूजंी होती है जो यि त इसम अंशदान देते है, इसके सद य कहे जात ेहै । पूँजी के 
उतने अनपुात पर कसी सद य का अ धकार होता है जो उसके य कये हु ए अंश के 
बराबर है ।. 

.... लाड लडंले 
“क पनी राज नयम वारा न मत एक कृ म यि त है । यह एक पथृक वधैा नक 
अि त व रखती है । इसे अ वि छ न उ तरा धकार ा त है और इसक  एक सावमु ा 
होती है ।“ 

...क पनी अ ध नयम 1956 के अनसुार 
“क पनी का आशय कई यि तय  के ऐसे संघ से है जो मु ा या मु ा के बराबर कोई 
अ य स पि त एक संयु त कोष म अंशदान करत े ह तथा िजसका उपयोग कसी 
सामा य उ े य क  पू त के लए करत ेह ।“ 
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.... अमे रकन व धवे ता माशल जे स 
“क पनी एक कृ म यि त है जो अ य एव ंअमतू है और िजसका अि त व केवल. 
काननू क  ि ट से है ।“ 

.... यायाधीश माशल 
“क पनी एक कृ म यि त है, िजसका समामेलन कुछ व श ट नधा रत उ े य  के 
लए हुआ है।“ 

 ...... यायाधीश चा सवथ 
“ नगम रा य क  एक रचना है िजसका अि त व उन यि तय  से भ न होता है जो 
उस ( नगम) क  पूँजी अथवा तभू तय  के वामी होत ेह ।“ 

. .....डॉ. व लयम आर. ि गल 
न कष: क पनी का आशय क पनी अ ध नयम के अधीन न मत एक कृ म यि त से 
है, िजसका अपने सद य  से पथृक अि त व एव ं अ वि छ न उ तरा धकार होता है 
साधारणतः ऐसी क पनी का नमाण कसी वशेष उ े य क  ाि त के लए होता है और 
िजसक  एक सावमु ा होती है । 

1.4 आव यकता 
इस अ ध नयम क  आव यकता क प नय  के ब ध तथा उसके करने क  व धया ँम 
इस कार सधुार करना है ता क वतक , व नयो गय  तथा ब धक  म घ न ठ संबधं 
था पत हो सके, िजससे क प नय  के संगठन क  काय मता बढ़े, व नयो गय  के 

उ चत अ धका रय  के साथ ब धक  क  काय मता मेल खा सके, लेनदार , मक  
तथा अ य यि तय  के हत  क  उ पादन तथा वतरण म पया त र ा हो सके । 

1) पि लक क प नय  के ब धक  से उनके क त य  का पालन कराना । 
2) लाभ के उस भाग पर नय ण करना जो ब धक  को उनक  सेवाओं के बदले म 

पा र मक के प म दया जाता है और उनके उन यवहार  पर रोक लगाना, िजसके 
कारण उनके हत  तथा क त य  म वरोध होने क  स भावना हो । 

3) संयु त क ध क पनी के नमाण और ब ध पर सरकार का अ धक नय ण होना, 
ता क क प नय  क  रा शय  को उस ओर जाने से रोका जा सके, िजससे रा  क  
उ न त म बाधा पड़ती हो । 

4) ब ध म अंशधा रय  का अ धक से अ धक नय ण करना । 
5) क पनी के च े तथा लाभ-हा न खात ेम स चा एव ंउ चत वणन देना ।  
6) लेखाकम एव ंअंके ण के उ च तर क  थापना । 
7) क पनी के अनसुंधान का ब ध करना जब क क पनी का ब धन बरुा हो या 

अ पसं यक अंशधा रय  को हा न पहु ँचाने वाला हो । 
8) क पनी के वतन और ब ध म अ छे यवहार तथा ईमानदार  का तर लाना ।  
9) अंशधा रय  और लेनदार  के उ चत हत  को मा यता देना तथा ब धक  वारा उनके 

हत  को त न पहु ँचाना । 
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10) क पनी के ब ध को एक बहु त बड़ी सीमा तक जातं ीय ढंग पर लाना तथा इसके 
दोष  को दरू करना । 

11) देश क  आ थक तथा सामािजक उ न त म क प नय  का सहयोग ा त करना । 

 1.5 कृ त एवं े  
इस अ ध नयम क  कृ त े  इस कार से है - 

1) इस अ ध नयम को 1 अ ेल 1956 से स पणू भारत पर लाग ू कया गया है । इसे 
भूतकाल न भाव से लाग ूनह  ं कया गया है । 

2) इस अ ध नयम म 658 धाराएँ व 15 अनसुू चया ँह जो 13 ख ड  म वभ त ह ।  
3) यह अ ध नयम उन सभी भारतीय क प नय  पर लाग ू कया गया है िजनका समामेलन 

इस अ ध नयम अथवा इससे पवू के कसी भी क पनी अ ध नयम के अ तगत हुआ है । 
4) यह अ ध नयम भारत के बाहर समामे लत होने वाल  उन क प नय  पर भी लाग ू कया 

गया है िजनका भारत म कारोबार का थान है । 
5) य द भारतीय थाओं, पर पराओं तथा प रि थ तय  के तकूल नह  ंहै तो अं ेजी काननू 

के अनसुार ह  भारतीय क पनी अ ध नयम का अथ लगाया जाता है । अं ेजी यायालय  
का संदभ भी दया जा सकता है । 

6) यह अ ध नयम बीमा, ब कंग, यातायात तथा व यतु क प नय  पर भी लाग ूहोता है 
जब क इनके नयमन करने वाले अ ध नयम  म कोई तकूल यव था न क  गई हो । 

7) इस अ ध नयम के अ तगत समामे लत क प नय  क  ओर से कये गये अनबु ध  पर 
भारतीय अनबु ध अ ध नयम, व त ु व य अ ध नयम, व नमय सा य वलेख 
अ ध नयम आ द ठ क उसी कार से लाग ू होत े ह इस कार वे कसी अ य यि त 
अथवा सं था पर लाग ूहोते ह । 

उपयु त अ ध नयम सन ् 1956 से लाग ू है िजसम अनेक बार अनेक कार से सशंोधन व 
प रवतन कये गये ह । इसके थान पर अब नये अ ध नयम क  आव यकता गभंीरता से सन ्
1997 से ह  अनभुव क  जा रह  है । 1 अ ेल 2003 से लाग ूक पनी वधेयक 2002 म 
क पनी वधान म डल क  शि तय  को समा त करके रा य क पनी वधान याया धकरण 
बनाने का ावधान कया गया है । इस यनूल को वधान म डल एव ं यायालय से 
स बि धत व ततृ अ धकार दान कये गये है । 

1.6 कार 
क पनी के न न ल खत कार है । 

1) शाह  अ धकार-प  वारा समामे लत क प नया ँ- सव थम क प नय  क  थापना शाह  
अ धकार प  वारा ह  हु यी थी । ऐसी क प नय  का आशय उन क प नय  से है, 
िजनक  थापना कसी शाह  फरमान अथवा बादशाह अथवा कसी भसु ताधार  क  
वशेष आ ा से हु ई हो । इ ह चाटड क प नया ँभी कहते है । इं लै ड म ऐसी कई 
क प नय  क  थापना क  गयी थी । 
वशेषताएँ: शाह  अ धकार प  वारा समामे लत क प नय  क  मुख वशेषताएँ 
न न ल खत ह 
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1. इन क प नय  क  थापना सरकार वारा दान कये गये चाटर के अ तगत 
क  जाती है । 

2. चाटर एक नि चत अव ध के लए दान कया जाता है, इस अव ध के समा त 
होने पर चाटर का नवीनीकरण कर दया जाता है; य द नवीनीकरण नह  ं कया 
जाता है तो क पनी बदं हो जाती है । 

3. इन क प नय  क  थापना कसी वशेष उ े य के लए क  जाती है जैसे शासन 
करना, सेना क  शि त म वृ  करना । 

4. क पनी के सद य, क पनी के ऋण  के लए उ तरदायी नह  ंहोत े।  
5. इनके अ धकार अ य त व ततृ होत ेह । 

उदाहरणाथ - ई ट इं डया क पनी 
`हु सेन बी.क पनी 

2) संसद के वशेष अ ध नयम के अ तगत समामे लत क प नया ँ - संसद के वशेष 
अ ध नयम वारा समामे लत क प नय  का आशय ऐसी क प नय  से है िजसक  
थापना रा य मह व, रा य सुर ा क  व तुओं का उ पादन करने एव ंसावज नक 
हत जैसे काय  को करने के उ े य से देश क  संसद अथवा कसी रा य क  वधानसभा 
म वशेष अ ध नयम पा रत करके क  जाती है । इ ह वधैा नक क प नया ँऔर भारत म 
नगम क प नय  भी कहत ेहै । 
उदाहरणाथ - 

1. रजव बक ऑफ इि डया 
2. जीवन बीमा नगम 
3. औ यो गक वकास बक 
4. टेट बक ऑफ इि डया 
5. औ यो गक व त नगम 

वशेषताएँ : 
1. इन क प नय  का भी पथृक अि त व होता है । 
2. ऐसी क प नय  के हसाब- कताब क  जाचं भारत के नय क एव ंमहालेखा प र क के 

नयं ण एव ंदेख-रेख म होती है । 
3. इन क प नय  के अंश  का य- व य टाक ए सचज म नह ं होता है ।  
4. इन क प नय  के अ धकार सी मत होने के कारण ये अपने कोष का योग अ य काय  

के लए नह  ंकर सकती है चाहे वे लाभ द ह  य  न ह  । 
5. ऐसी क प नय  को अपना पाषद सीमा नयम तैयार नह  ंकरना पड़ता है, य क इनके 

उ े य अ धकार, काय े , पूँजी आ द का उ लेख संबं धत अ ध नयम म कया जाता 
है। 

6. इसके अ तगत केवल ऐसी क प नय  क  थापना क  जाती है िजनका रा य ि ट से 
वशेष मह व है अथवा कुछ वशेष सावज नक उप म  को चलाने के लए िजनक  
थापना आव यक है| जैसे - रेल, गसै, वतरण आ द ।  
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7. ऐसी क प नय  क  थापना उस देश क  संसद अथवा वधान सभाओं वारा पा रत 
वशेष अ ध नयम  वारा क  जाती है । 

चलन : संसद के वशेष अ ध नयम वारा समामे लत क प नय  का चलन भारत म पहले 
बहु त कम था । वतं ता ाि त के प चात ्इन क प नय  क  सं या म नर तर वृ  हो रह  
है ले कन धीमी ग त से । 

3) क पनी अ ध नयम के अ तगत समामे लत क प नया ँ - ऐसी क प नया ँ िजनका 
समामेलन अथवा रिज ेशन येक देश के क पनी अ ध नयम के अ तगत कया जाता 
है । ऐसी क प नय  को समामे लत एव ंरिज टड क प नय  के नाम से भी पकुारा जाता 
है । 
भारतीय क पनी अ ध नयम क  धारा 216 के अनसुार भारत म वधैा नक क प नय  को 
छो कर शेष सभी क प नया ँक पनी अ ध नयम के अ तगत समामे लत क  जाती है । 
कुछ क प नय  का पजंीयन य य प क पनी अ ध नयम के अ तगत होता है, क त ु
उसके लए पथृक से अ ध नयम बने हु ए ह । इस कार वे दो अ ध नयम  से शा सत 
होती ह - भारतीय क पनी अ ध नयम एव ंसंबं धत व श ट अ ध नयम । 
उदाहरणाथ - 

1. ब कंग क प नय  के लए भारतीय ब कंग अ ध नयम, 1949 
2. व यतु क प नय  के लए व यतु पू त अ ध नयम, 1948 
3. बीमा क प नय  के लए बीमा अ ध नयम, 1938 

(अ) असी मत दा य व वाल  क प नया ँ - ऐसी क प नया ँ िजनके सद य  का दा य व 
उनके अशंदान तक ह  सी मत नह  ं होता है अ पत ुसद य  क  यि तगत एव ं नजी 
स पि तय  को भी क प नय  के दा य व  एव ंऋण  के भुगतान करने के काम म लया 
जा सकता है । भारतीय क पनी अ ध नयम, 1956 क  धारा, 12(2) (स) 1 के अनसुार 
“य द क पनी के सद य  का दा य व सी मत नह  ं होता है तो वह असी मत दा य व 
वाल  क पनी पकुार  जाती है । '' 
वशेषताएँ : 

क. इन क प नय  का समामेलन भारतीय क पनी अ ध नयम के अ तगत होता है। 
ख. इस कार क  क पनी को भी अपने वय ं के पाषद सीमा नयम एव ंपाषद 

अ त नयम बनाने पड़त े ह एव ंक प नय  के रिज ार के यहा ँफाइल करने 
पड़त ेह । 

ग. असी मत दा य व वाल  क पनी क  दशा म य द वह सावज नक क पनी है तो 
कम से कम सात सद य और नजी क पनी क  दशा म यनूतम दो सद य 
अव य होने चा हये । 

घ. असी मत दा य व वाल  क प नया ँअंश पूँजी स हत अथवा अंश पूँजी र हत हो 
सकती है । 

ङ. ऐसी क प नय  को क पनी रिज ार के यहाँ वा षक रटन तवष फाइल 
करनी पड़ती है । 

च. ऐसी क प नया ँअपने अंश  को वय ंखर द सकती ह । 
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छ. ऐसी क प नया ँ ायः दो प रि थ तय  म था पत क  जाती है –  
1. जब क बहु त अ धक दा य व उ प न होने क  कोई संभावना नह  ंहो । 
2. समामेलन के लाभ ा त करने क  इ छा हो । 

ज. सद य  का दा य व क पनी के समापन पर उदय होता है । 
झ. असी मत दा य व वाल  क पनी - 

1. अंश-पजूी वाल  अथवा बना अंश-पूजंी वाल  । 
2. सावज नक अथवा नजी हो सकती है । 

ञ. असी मत दा य व वाल  क पनी को सी मत दा य व वाल  क पनी म, य द 
असी मत दा य व वाल  क पनी के सद य आव यक समझे तो प रवतन भी 
कया जा सकता है । 

(ब). अशं  वारा सी मत क प नया ँ - सामा यत: अंश  वारा सी मत क प नय  का 
आशय ऐसी क प नय  से है िजनम सद य  का दा य व उनके वारा य कये गये 
अंश  के अं कत मू य तक सी मत होता है । 

“अंश  वारा सी मत क पनी वह है िजसके येक सद य का दा य व पाषद सीमा 
नयम के अनसुार उस रा श तक सी मत है, जो उसके वारा हण कये गये मक 
अंश  पर अद त ह ”  

भारतीय क पनी अ ध नयम, 1956  
राजक य वा म व के अ तगत न मत होने वाल  िजतनी भी सरकार  क प नया ँ है, वे 
भी: अंश  वारा सी मत क प नया ँह  होती है ।  
“िजनक  पूँजी नि चत रा श के अंश  म वभ त होती है तथा िजनम, येक अंशधार  
का दा य व उसके वारा लये गये अंश  के अं कत मू य तक ह  सी मत होता है । “ 
अंश  वारा सी मत क प नया ँदो कार क  हो सकती ह - 
सावज नक क पनी के नाम के अंत म ‘ ल मटेड' एव ं नजी क पनी के नाम के अंत म 
' ाइवेट ल मटेड' लखा जाना चा हये । 

(स) गार ट  वारा सी मत क प नया ँ – गार ट  वारा सी मत क प नय  का आशय 
ऐसी क प नय  से है, िजनके सद य  का दा य व उनके वारा द  गयी गार ट  क  रा श 
क  सीमा तक सी मत होता है । पर त ुऐसी गार ट  क  रा श क पनी के समापन के पवू 
नह  ंमाँगी जा सकती है । 
गार ट  वारा क प नय  क  थापना का उ े य लाभ कमाना तथा लाभांश को अपने 
सद य  म वतरण करना नह  ंहोता है, अ पत ुअ यापा रक उ े य  एव ंअ य हतकार  
काय  को ो सा हत करना होता है । उदाहरणाथ - 

- ेड एसो सएशन  
- खेलकूद संघ । 

वशेषताएँ: 
1. क पनी के समापन के समय ऋण  व समापन यय  के भगुतान के लए, य द क पनी 

क  स पि तया ँकम पड़ती ह तो येक सद य एक नि चत रा श तक अनदुान करगे ।  



14 
 

2. ऐसी क प नय  के पाषद सीमा नयम म येक सद य वारा गार ट  क  गई रा श का 
उ लेख करना आव यक है । 

3. इन क प नय  क  थापना का उ े य लाभ कमाना अथवा लाभाशं का अपने सद य  म 
वतरण करना नह  ंहोता है । 

4. अंश पूँजी क  ि ट से ये क प नया ँदो कार क  हो सकती ह - अंश-पूँजी स हत और 
अंश-पूँजी र हत । 

5. सी मत दा य व वाल  क पनी के सभी अ धकार इ ह समामेलन के ठ क प चात ् ा त 
हो जात ेह । 

6. गारंट  वारा सी मत क पनी को अपने वय ंके अंश खर दने क  वतं ता नह  ंहोती है। 
7. य द क पनी का समापन उसक  सद यता के समय अथवा सद यता यागने के एक वष 

के भीतर होता है तब तो उसका दा य व उ प न होता है, अ यथा नह  ं। 
8. सी मत दा य व वाल  क पनी के सभी अ धकार इ ह समामेलन के ठ क प चात ् ा त 

हो सकत ेह । 
9. याभू त वारा सी मत क प नया ँअपनी ारि भक कायशील पूँजी अपने सद य  से 

ा त नह  ंकरती है, वरन ्अ य साधन  से अपनी पूँजी एक त करती है । 
(I) सावज नक क पनी - क पनी संशो धत अ ध नयम, 2000 क  धारा 3(i) (iv) के 

अनसुार सावज नक क पनी से आशय: 
i) जो एक नजी क पनी नह  ंहो, 
ii) िजसक  यनूतम द त पूँजी 5 लाख पये अथवा अ धक रा श क  नधा रत 

क  गयी हो अथवा 
iii) जो एक ऐसी नजी क पनी है जो कसी नजी क पनी क  सहायक नजी नह  ं

है । 
iv) इसक  थापना के लए यनूतम 7 अ भदाताओं (सद यो) क  आव यकता होती 

है । 
(II) नजी क प नया ँ- क पनी संशो धत अ ध नयम 2000 क  यव था के अनसुार नजी 

क पनी से आशय एक ऐसी क पनी से है िजसक  यनूतम द त पूँजी 1 लाख पये 
अथवा अ धक रा श क  नधा रत क  गई है तथा जो अपने पाषद अ त नयम वारा - 

i) अंश ह ता तरण के अ धकार पर तब ध लगाती हे, य द कोई हो,  
ii) अपने सद य  क  सं या 50 तक सी मत रखती है ले कन इसम न न ल खत शा मल 

नह  ंहोत ेहै- 
(क) क पनी के कमचार  
(ख) क पनी अपने अंश  तथा ऋणप  के व य के लए जनता को आमि त करने एव ं

वीकार करने पर नरोध लगाती है । 
iii) अपने सद य , सचंालक  एव ं इनके र तेदार  के अलावा अ य यि तय  से जमाएँ 

आमं त करने या वीकार करने पर तब ध लगती है | 
iv) क पनी के अंश  तथा ऋण-प  के य करने के लए जनता को आमं त करने पर 

तब ध लगाती है । 
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य द दो या अ धक यि त संयु त प से क पनी के एक अथवा अ धक अंश  को लेते 
ह तो सद य  क  गणना के लए एक ह  सद य माने जायगे । ऐसी क पनी मे सद य  
क  यनूतम सं या दो है । 

(III) अ य क प नया ँ– 
i) सरकार  क पनी: “सरकार  क पनी का आशय एक ऐसी क पनी से है िजसक  द त 

अंश पूँजी के कम से कम 51 तशत भाग के य सरकार अथवा अंशतः के य और 
अंशतः एक या अ धक रा य सरकार  के अ धकार म हो । सरकार  क पनी के आशय के 
अ तगत ऐसी क पनी को भी सि म लत कया जाता है जो क सरकार  क पनी क  
सहायक है ।“ 
सरकार  क पनी के संबधं म मुख ावधान: 

a. सरकार  क पनी के लए अंके क  क  नयिु त भारत के नय क एव ंमहालेखा पर क 
क  सलाह पर भारत सरकार वारा क  जाती है । 

b. अंके ण के प चात ्अंके क अपना तवेदन भारत के नय क एव ंमहालेखा पर क 
को तुत करेगा । 

c. सरकार  क पनी के वा षक खात ेअंके ण के तवेदन के साथ संसद के दोन  सदन  
अथवा संबं धत वधानसभा म तुत करने होते ह । 
या एक वदेशी क पनी, सरकार  क पनी हो सकती? य द एक वदेशी क पनी (िजसका 

पजंीयन कसी अ य देश म हुआ है) भारत म यापार करती है और यहा ँक  सरकार ने 
उस वदेशी क पनी को 51 तशत या अ धक अशं ले रखे ह  तो ऐसी क पनी सरकार  
क पनी क  ेणी म आ जायेगी । 

सरकार  क प नय  का अंके ण : 
1. अंके क क  नयिु त: सरकार  क पनी के अंके क क  नयुि त भारत के लेखा नयं क 

तथा महालेखा पर क के वारा क  जाती है । ऐसा अकें क अ धक से अ धक 20 
क प नय  के लए नयु त कया जा सकता है । 

2. परूक अथवा पर ण जाँच: महालेखा पर क को यह अ धकार होता है क वह ऐसी 
सरकार  क पनी क  लेखा - पु तक  क  परूक अथवा पर ण जाचं ऐसे यि तय  वारा 
करवाए िज ह वह इस काय के लए अ धकृत कर ।  

3. अंके ण क  व ध नि चत करना: महालेखा - पर क को अ धकार है क वह ऐसे 
नयु त अंके क को ऐसी क पनी के लेखा-पु तक  के अंके ण क  व ध के स ब ध म 
आव यक नदश द तथा वह ऐसे अ य नदश भी दे सकता है जो उनके काय पालन म 
सहायक हो । 

4. अंके ण वारा अंके ण रपोट भेजना: अंके क वारा क पनी क  लेखा पु तक  का 
अंके ण काय करने के प चात ्अंके क अंके ण रपोट को महालेखा पर क के पास 
भेजता है िजसे इस रपोट पर ट पणी करने अथवा आलोचना करने का अ धकार है । 

5. संसद अथवा वधान सभा म तुत: सरकार  क पनी के खात  को अंके त रपोट 
संबं धत रा य क  वधान सभा म तथा भारतीय संसद म तुत करनी होती है ।  
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क पनी अ ध नयम का लाग ूहोना – सरकार  क पनी का पजंीयन क पनी अ ध नयम, 
1956 के अधीन कराया जा सकता है | ये सरकार  क प नया ँ- सावज नक अथवा नजी 
- कसी भी कार क  हो सकती ह । 
के य सरकार को अ धकार है क सरकार  गजट म अ धसूचना देकर आदेश दे सकती 
है क क पनी अ ध नयम क  कुछ धाराओं (धाराएँ 619 एव ं619 ए) के अ त र त शेष 
स बि धत सम त धाराएँ अथवा कुछ धाराएँ सरकार  क प नय  पर लाग ू नह  ं ह गी 
अथवा कुछ संशोधन के साथ लाग ूह गी । इस कार के आदेश को दोन  सदन  वारा 
पास करना अ नवाय है, अ यथा यह याशील नह  ंहो सकता है । 

ii) वदेशी क पनी: ऐसी क पनी िजनका समामलेन या रिज ेशन भारत के बाहर कसी 
दसूरे देश के वधान के अनसुार हुआ है । भारतीय क पनी अ ध नयम के अनसुार 
वदेशी क प नय  को दो वग  मे वभ त कर सकत ेह:  
a. ऐसी क प नया ँजो इस अ ध नयम के शु  होने के प चात ्भारत म अपने यापार 

का थान था पत करती है । 
b. ऐसी क प नया ँिज ह ने इस अ ध नयम के शु  होने से पवू, भारत म अपने यापार 

का थान था पत कर लया है ओर इस अ ध नयम के प चात ्भी ऐसे थान को 
था पत रखती है|  

वदेशी क पनी के लेखे :- 
1. येक वष वदेशी क पनी को अपना च ा तथा लाभ-हा न खाता बनाना होगा, जो उसे 

इस अ ध नयम के अधीन बनाने पड़त े। रिज ार को तीन त ल पया ँदेनी होती ह । 
2. क पनी के भारत यापार का अलग च ा तथा लाभ-हा न खाता बनाना होगा और इसे 

क पनी के व व-भर के यापार के लेख  क  एक त ल प के साथ रिज ार को देना 
होगा । 

वदेशी क पनी पर आ थक द ड: य द कोई वदेशी क पनी यव थाओं का पालन करने म 
गलती करती है तो क पनी तथा क पनी के येक दोषी अ धकार  अथवा दोषी एजे ट पर 
अ धक से अ धक 10000 - पये तक का आ थक द ड लगाया जा सकता है तथा लगातार 
गलती क  अव ध से 1000 पये त दन के हसाब से अ त र त आ थक द ड लगाया जा 
सकता है । 

iii) नि य क पनी: नि य क पनी का आशय ऐसी क पनी से है िजसका समामलेन 
क पनी अ ध नयम के अ तगत हुआ तो है ले कन अब यापार नह  ंकर रह  है अथवा 
अब यापार करना बदं कर दया है । क पनी संशोधन अ ध नयम, 2000 के अनसुार 
कोई व यमान नजी अथवा सावज नक क पनी के वारा नधा रत समय म नधा रत 
यनूतम पूँजी नह  ंबढ़ाई जाती है तो वह क पनी भी नि य क पनी मानी जायेगी । 

ऐसी क पनी के नाम को रिज ार रिज टर से हटा सकता है, य द उसे यह व वास हो 
जाये क क पनी नि य है । इसके लए रिज ार ायः न न ल खत कायवाह  कर 
सकता है 

1. साधारण डाक से प  भेजना िजससे यह पता लगा सके क क पनी काय कर रह  है 
अथवा नि य हो गयी है । 
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2. साधारण डाक से प  भेजने पर 1 माह म कोई उ तर ा त नह  ंहोता है तो उसे पहले 
वाले प  का संदभ देते हु ए रिज टड डाक से मरण प  भेजा जाता है । िजसम यह 
लख दया जाता है क 1 माह म उ तर ा त नह  ंहुआ तो क पनी का नाम रिज टर 
से हटाने के लए आव यक कायवाह  क  जायेगी तथा सरकार  राजप  म सूचना 
का शत कर द  जायेगी । 

3. काय बदं करने क  सूचना ा त हो जाती है या दसूरे प  का कोई उ तर नह  ं मलता है 
तो सरकार  राजप  म नि य होने क  सूचना का शत करवा द  जाती है तथा नो टस 
क  त थ के 3 मह ने के बाद क पनी का नाम रिज टर से हटा दया जायेगा और 
क पनी समा त हो जायेगी | 

iv. पार प रक स ब ध के आधार पर: पार प रक स ब ध के आधार पर क प नया ँ दो 
कार क  होती ह :- 

1. सहायक क पनी 
2. सू धार  क पनी 

1. सहायक क पनी: क पनी अ ध नयम, 1956 क  धारा 4(1) के अनसुार एक क पनी 
न न ल खत दशाओं म, कसी अ य क पनी क  सहायक क पनी कहलाएगी, य द दसूर  
क पनी (अथात ्सू धार  क पनी) - 
क. इस क पनी (सहायक क पनी) के संचालक-म डल के गठन पर नयं ण रखती हो; 

या 
ख. दसूर  क पनी (सू धार  क पनी) ने उसक  साधरण अंश-पूँजी के पचास तशत से 

अ धक अंश धारण कर रखे ह , क त ुय द एक क पनी के पास दसूर  क पनी के 
अंश जमानत के प म रखे गये ह  तो उ ह इस अ भ ाय के लए अंश धारण नह  ं
माना जायेगा ।  

ग. य द वह कसी ऐसी क पनी क  सहायक क पनी है जो क सू धार  क पनी क  
सहायक हो । 

उदाहरण : राम और याम दो क प नया ँह । राम क पनी के पास याम क पनी क  
साधारण अंश पूजंी के अं कत मू य के आधे से अ धक अंश ह जो इस उदाहरण म राम 
सू धार  क पनी है और याम उसक  सहायक क पनी है ।  
य द याम क पनी राम क पनी क  सहायक है और सोहन क पनी याम क पनी क  
सहायक है तो सोहन क पनी राम क पनी क  भी सहायक है । य द मोहन क पनी 
सोहन क पनी क  सहायक है तो मोहन क पनी याम क पनी क  सहायक क पनी है 
और राम क पनी क  भी सहायक क पनी ह गी । 

2. सू धार  क पनी : “एक क पनी को दसूर  क पनी क  सू धार  क पनी तभी माना 
जायेगा जब क वह दसूर  क पनी उसक  सहायक हो ।“ राज नयम म सू धार  क पनी 
का कोई वतं  अि त व नह  ं है । सू धार  क पनी केवल उस दशा म हो सकती है 
जब क उसक  एक अथवा अ धक सहायक क प नया ँह  । 
वशेषताएँ : 
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1. सू धार  क पनी तथा सहायक क पनी दोन  ह  अलग-अलग होती ह, दोन  का ह  पथृक-
पथृक समामेलन होता है । पथृक-पथृक स पि तय  व देनदा रय  होती ह । 

2. सू धार  क पनी एव ं सहायक क पनी दो अथवा दो से अ धक क प नय  के म य 
स ब ध  को बतलाती है । 

3. सू धार  क पनी के पास सहायक क पनी के कम-से-कम 51 तशत अथवा अ धक अंश 
होना आव यक है । 

4. सू धार  क पनी का सहायक क पनी के बना अपना कोई अि त व नह  ंहोता । 
सू धार  क पनी क  सद यता: एक सहायक क पनी अपनी सू धार क पनी क  सद य 
नह  ंबन सकती है । य द कसी सू धार  ने अपनी सहायक क पनी के लए अंश  का 
ह ता तरण अथवा आवटंन कर दया है, तो वह यथ माना जायेगा । 

अपवाद : 
1. सहायक क पनी सू धार  क पनी के मतृक सद य के वधैा नक त न ध के प म 

हो; अथवा 
2. य द सहायक क पनी ट  के प म हो, जब तक क सू धार  क पनी अथवा 

उसक  सहायक क पनी का ट के अ तगत लाभकार  हत न हो तथा केवल 
तभू त म इतना हत न हो । 

सू धार  क पनी का हसाब ववरण: सू धार  क पनी के च े तथा हा न-लाभ खात े
समूह-खाता के प म तुत कये जाने चा हये िजनम स पणू समूह क  ि थ त का 
ववरण प ट प से होना चा हये । येक सहायक क पनी से खात  म इस क पनी 
का एव ंसमूह क  अ य क प नय  के साथ ऋण क  प ट ि थ त बतलानी चा हये । 
य द सू धार क पनी को ववरण अथवा थानाप न ववरण के नगमन क  
आव यकता पड़ े तो सहायक क प नय  क  स पि त, दा य व, लाभ अथवा हा न के 
स ब ध म रपोट साथ म संल न होनी चा हये । 

v) अवधै संघ: क पनी अ ध नयम के अ तगत िजनका रिज ेशन न कराया गया हो तथा 
ऐसा संघ न न ल खत म से कसी भी एक अव था म हो, अवधै संघ के नाम से जाने 
जात ेह । 
a. ब कंग यापार करने क  अव था म 10 से अ धक यि तय  क  वह सं था हो, 

अथवा 
b. अ य कार का यापार करने क  दशा म उसम 20 से अ धक यि त साझेदार ह  । 
ऐसी सं था के सद य अनबु ध करने क  ि ट से स म वा त वक मानव अथवा 
वधैा नक कृ म यि त दोन  ह  हो सकत ेह । 20 से अ धक सद य  का संयु त ह द ू
प रवार जो अपना वशंगत यापार एक कता के मा यम से संचा लत करत े ह - एक 
यि त माना जाता है और ऐसे यि त पर अवधै संघ संबधंी ावधान लाग ूनह  ंहोत ेह। 
क पनी अ ध नयम क  धारा 11 उन सं थान  पर भी लाग ू नह  ं होती है, िजनक  
थापना लाभाजन के उ े य से न क  गयी हो । सा ह य, धम आ द काय  को ो सा हत 

करने के लए बनायी गयी सं थाएँ लाभाजन हेत ु था पत सं थाएँ नह  ंमानी जाती ह । 
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vi) अलाभकर क प नया ँ : वा ण य, कला, व ान, धम, पु याथ या अ य उपयोगी उ े य  
के उ थान के लए सी मत क पनी के प म कसी संघ का गठन कया जाना है ओर 
ऐसी क पनी का इरादा, इसके लाभ या आय को उसके उ े य  के उ थान के लए योग 
करना है और इसके कसी भी सद य को कोई लाभांश का भुगतान करना विजत है, ऐसी 
प रि थ तय  म के  सरकार लाईसस देकर नदश दे सकती है क ऐसे संघ को इसके 
नाम के साथ 'सी मत' या ' नजी सी मत' श द का उपयोग कए बना, सी मत दा य व 
वाल  क पनी के प म पजंीकृत कया जा सकता है । अतएव, संघ का पजंीकरण 
तदनसुार कया जा सकता है । पजंीकरण होने पर (धारा 25 के उपब ध  के अधीन) इसे 
वसेै ह  वशेषा धकार और दा य व ा त ह गे जैसे सी मत क पनी को ा त होते ह । 
के  सरकार कसी भी समय इस लाइसस को रह कर सकती है और इस कार लाइसस 
र  कये जाने पर रिज ार अपने रिज टर म क पनी के नाम के साथ सी मत' या 
' नजी सी मत' श द जोड़ देगा । पर त ुलाइसस रह कए जाने से पहले के  सरकार को 
लाईसस रह करने के अपने इरादे क  ल खत सूचना अव य देनी चा हए और इस वषय 
पर क पनी को सुनवाई का अवसर दया जाना चा हये । 

vii) सावज नक व तीय सं थाएँ : सावज नक व तीय सं था केवल ऐसी ह  सं था को 
घो षत कया जा सकता है : 
a. िजसक  थापना कसी के य अ ध नयम के अ तगत हु ई है । 
b. िजसक  द त पूँजी का कम से कम 51 तशत भाग के य सरकार के हाथ म 

हो अथवा वह सं था के य सरकार वारा नयं त हो । 
उदाहरणाथ : 

क. भारत का औ यो गक साख एव ं व नयोग नगम ल मटेड़ - िजसका नमाण 
एव ंपजंीकरण भारतीय क पनी अ ध नयम 1913 के अ तगत हुआ है । 

ख. भारत का जीवन बीमा नगम - इसक  थापना जीवन बीमा नगम, 1956 
के अ तगत हु ई है । 

ग. भारत का औ यो गक वकास बक - इसक  थापना भारत के औ यो गक 
वकास बक अ ध नयम 1964 के अ तगत हु ई है । 

 1.7 अ य वषय  से स ब ध 
एकल यि त क पनी (one man company) 
कभी-कभी क पनी अ ध नयम के ावधान  का इस कार योग कया जाता है क कोई 
एक यि त क पनी अ ध नयम के अ तगत क पनी क  थापना कर लेता है तथा 
सी मत दा य व का लाभ उठाने लगता है । ऐसा करने के लए एकल यवसाय का 
वामी अथवा सावज नक क पनी म अ य कोई यि त क ह  ं6 यि तय  को अथवा 
नजी क पनी क  थापना कर लेता है तथा सी मत दा य व का लाभ उठाने लगता है । 
ऐसा करने के लए एकल यवसाय का वामी अथवा सावज नक क पनी म अ य कोई 
यि त क ह ं 6 यि तय  को अथवा नजी क पनी क  दशा म कसी एक यि त को 
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अपने साथ अपनी कठपतुल  के प म मला लेता है । ऐसे यि त ायः उस यि त के 
म - र तेदार के प मे ह  होत ेह । ये यि त क पनी का पाषद सीमा नयम बनाते ह 
उस पर ह ता र करत े ह तथा क पनी के अंश  म अपना व नयोग भी करत े ह । 
एकाक  यवसाय का वामी ायः सम त अंश ले लेता है और शेष अ य सद य 
औपचा रकता परू  करने क  ि ट से एक-एक अंश य कर लेत े ह । प रणाम व प 
अ य यि त कम अंश  के कारण क पनी के काय  म अपनी मज  का योग करने क  
मता नह  ंरखत ेह । इस कार वह मुख एक यि त ह  सम त कारोबार का वामी 

एव ंअ धकांश पूजंी का धारक होने क  वजह से इसे एकल यि त क पनी के नाम से 
पकुारा जाता है । इस कार क  क पनी म वह कारोबार को अपने हाथ म नयं त 
रखता है तथा सी मत दा य व का लाभ उठाकर उस यवसाय को क पनी के प म 
चलाता है । 
क पनी का पदा उठाना या उसे बेनकाब करना (lifting or piercing the corporate 
veil) 
“पथृक वधैा नक अि त व” का स ा त एक भावी त य है िजसक  पिु ट उपरो त 
ववेचन से प ट श द  म होती है । व तुतः क पनी तथा इसके सद य  के बीच एक 
पदा है जो दोन  को अलग-अलग करता है क त ुजब क पनी के सद य / संचालक 
कपटपणू काय करत ेह, अथवा रा हत  क  अवहेलना करते ह, अथवा ऋणदाताओं के 
वधैा नक हत  के साथ खलवाड़ करत े ह अथवा लोकनी त एव ं याय के व  कोई 
काय करत ेह तब यायालय को यह अ धकार होता है क वह क पनी के पथृक वधैा नक 
अि त व को वीकार न कर तथा ऐसे दोषी सद य / संचालक  को क पनी काय  के 
लए यि तगत प से दोषी ठहरा कर दि डत कर, ऐसा करना सामा य हत  को 
संर ण दान करना है । इसे ह  क पनी का पदा उठाना या उसे बेनकाब करना कहा जा 
सकता है । ऐसा करत ेसमय यायालय क पनी के पथृक अि त व को भूलकर उसके 
सद य  / संचालक  को ह  क पनी के प म मानने लगता है । इस कार के अ धकार 
का योग यायालय का ववेचना मक अ धकार है । इसका उपयोग करना या न करना 
उसके ववेक पर नभर करता है । 
प रि थ तया ँ: 
सामा यत: यायालय न न ल खत नकारा मक प रि थ तय  म ऐसी कायवाह  करता है:  

1) सद य सं या म अवधैा नक प रवतन क  दशा म ।  
2) कपटपणू यवहार  क  दशा म । 
3) कर दा य व  का भुगतान न करने क  दशा म । 
4) अ धकार सीमा के बाहर काय करने क  दशा म । 
5) दा य व नधारण संबधंी मामल  म । 
6) वधैा नक दा य व  के समु चत नवाह न करने क  दशा म । 
7) प  म यि तगत ह ता र करने क  दशा म । 
8) वा म व क  जाचं क  दशा म । 
9) जांच एव ं नर ण क  कायवाह  को सरल करने क  दशा म । 
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10) वधैा नक दा य व  से बचने के लए बनायी गयी क पनी क  दशा म । 
11) क पनी के एजे ट या यासी के प म काय करने क  दशा म । 
12) क पनी के वा त वक च र  के नधारण के लए । 
13) सद य  7 संचालक  को अ धकार  के दु पयोग क  दशा म । 

इनके अ त र त कुछ सकारा मक प रि थ तया ँभी ह, िजनम कभी-कभी यायालय पदा 
उठाने क  कायवाह  कर सकता है जैसे- 

1) राजक य कोष  एव ं हत  के संर ण के लए । 
2) कपट एव ंअ याययु त यवहार  क  रोकथाम के लए । 
3) सामािजक एव ंरा य हत  के संर ण के लए । 

अत: न कष के प म यह कहा जा सकता है क क पनी का समामेलन करवा लेने से 
सद य सचंालक आ द ने सी मत दा य व तथा पथृक वधैा नक यव थाओं तथा अपे ाओं 
के वपर त काय कया अथवा करने का इरादा कया है तो उ ह यि तगत प म 
असी मत दा य व तथा अपने अि त व का क पनी के साथ घ न ठ स ब ध होने क  
बात को नकारने का कोई अ धकार नह  ंहोगा । इसके अ त र त यायालय के व ततृ 
अ धकार े  से बच सकना भी क ठन हो जायेगा । 

साझेदार  एव ंक पनी म अ तर 
 अ तर का 

आधार  
साझेदार  फम क पनी  

1.  अ ध नयम  इस पर भारतीय साझेदार  
अ ध नयम, 1982 लाग ूहोता है ।  

क पनी पर भारतीय अ ध नयम 
1956 लाग ूहोता है । 

2.  सद य  क  
सं या  

साझेदार  म य द ब कंग यवसाय है 
तो अ धकतम 10 तथा अ य 
यवसाय  म अ धकतम 20 सद य 
हो सकते है तथा यनूतम सं या 
दोन  ह  दशाओं म दो ह  होती है ।  

एक सावज नक क पनी म यनूतम 
सद य सं या 7 तथा अ धकतम 
सं या पर कोई तब ध नह ं है 
जब क नजी क पनी म यनूतम 
सं या 2 तथा अ धकतम सं या 50 
है । 

3.  अनबुधं  एक साझेदार अपनी साझेदार  फम से 
अनबु ध नह  ंकर सकता है । 

एक अशंधार  अपनी क पनी के साथ 
अनबु ध कर सकता है । 

4.  लेख  साझेदार ायः साझेदार  संलेख का 
नमाण करत ेहै । 

एक क पनी अपने लये सीमा नयम 
एव ं ायः अ त नयम बनाती है ।  

5.  दा य व  साझेदार  म येक साझेदार का 
दा य व असी मत होता है जब तक 
क कसी साझदेार के दा य व के 
स ब ध म तय नह ं हो जाए । 
सी मत साझेदार  भारत म होती ह  
नह ं है ।  

ायः क पनी के अंशधा रय  का 
दा य व सी मत होता है । 
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6.  अंके ण 
एव ंलेखे  

साझेदार  फम के लए यह अ नवाय 
है बशत साझीदार  सलेंख म लखा 
हो, अ यथा नह ं  

एक क पनी को क पनी अ ध नयम 
म दए गए नदशानसुार खाते रखना 
तथा उनका अकें ण करवाना अ नवाय 
है । 

7.  
 

ब ध साझेदार  फम का येक साझेदार 
साझेदार  के ब ध म य  प से 
भाग ले सकता है । 

क पनी का ब ध अशंधा रय  वारा 
चुने हु ए सचंालको के वारा कया 
जाता है । अत : इसम जाताि क 
ब ध होता है ।  

1.8 क पनी क  वशषेताएँ 
1) वधान वारा कृ म यि त: क पनी वधान वारा न मत कृ म, अ य, का प नक 

एव ंअमूत यि त है । क पनी को वधान वारा न मत कृ म यि त इस लए कहा 
जाता है क एक ओर तो इसका ज म अ ाकृ तक तर के से होता है तथा दसूर  ओर 
ाकृ तक यि त क  तरह इसके अ धकार एव ंदा य व होते ह । 
कसी यापार आ द काय  म िजतने अ धकार  का योग वा त वक यि त कर सकता है 
और िजतने उ तरदा य व एक वा त वक यि त के होत ेह, उतने ह  क पनी के भी होते 
है । 

2) पथृक अि त व: क पनी क  दसूर  वशेषता यह भी है क इसका अपने सद य  से पथृक 
अि त व होता है । िजस कार साझेदार  म साझेदार  फम एव ंसाझेदार  का अि त व 
एक ह  माना जाता है, उसी कार क पनी का अि त व उसके सद य  से पथृक होता है। 
इसका कारण यह है क क पनी वय ं वधान वारा न मत कृ म यि त होने क  
वजह से क पनी वारा कये गये काय  के लए क पनी वय ंह  उ तरदायी होती है 
और सद य  वारा कये गये काय  के लए नह  ंहोती है । 

3) शा वत (अ वि छ न) उ तरा धकार: “समामेलन क  त थ से ह  क पनी शा वत 
उ तरा धकार वाल  हो जाती है ।“क पनी के अंश ह ता तरणीय होने के कारण, चाहे 
उसके सभी सद य अंशधार  भले ह  य  न बदल जाय, क पनी का अि त व यथावत 
बना रहता है । 
क पनी के सद य  क  मृ यु पागलपन अथवा अशं-ह ता तरण जैसी घटनाएँ भी क पनी 
के अि त व एव ंउसके जीवन पर कोई भाव नह  ं डाल सकती । अ पत ुउसका मूल 
अि त व यथावत बना रहता है । 

4) सावमु ा: सावमु ा मजबतू धात ुपर इस कार खुद  हु ई मु ा है िजसम क पनी का नाम 
लखा होता है । जहां भी क पनी को ह ता र करने होत ेह, वहा ँक पनी के संचालक 
सावमु ा का योग करत ेह । सावमु ा (common seal) का योग कये बना क पनी 
को कसी काय के लए उ तरदायी नह  ंठहराया जा सकता है । अत: हर क पनी के पास 
अपनी एक सावमु ा का होना अ नवाय है । 

5) लाभ के लए ऐि छक पजंीकृत संघ: क पनी यि तय  का एक ऐि छक संघ है, िजसका 
मूल योजन लाभाजन होता है । यि त वे छा से क पनी क  सद यता वीकार करता 
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है, कसी के दबाव म आकर नह  ं । लाभ के लए बनाये गये ऐसे ऐि छक संघ का 
पजंीयन भी आव यक होता है । पजंीयन कंपनी वधान के अधीन करवाया जाता है । 

6) लोकतां क ब ध: क पनी वय ंएक कृ म यि त है, जो वय ंअपना ब ध नह ं 
कर सकती है । ऐसी ि थ त म सामू हक उ े य  क  ाि त लोकतां क ब ध यव था 
वारा क  जाती है । क पनी के सद य एव ंअंशधार  वय ंक पनी का बधं नह  ंकर 

सकत,े य क वे बखरे हु ए होत ेह, उनके अंश य का मु य योजन लाभांश अिजत 
करना होता है, न क क पनी को चलाना । इसे त न ध बधं के नाम से भी पकुारा 
जाता है । 

7) सी मत दा य व: यावसा यक वा म व के व भ न ा प  म क पनी के प म जो 
ा प ह, वह  ंउसके सद य  का दा य व अपने ह से (अशं) क  सीमा तक सी मत हो 

सकता है । य द कसी क पनी के सद य  ने अपने वारा कये गये अंश  क  परू  रा श 
क पनी को चुका द  है तो वे अ त र त धनरा श के लए बा य नह  ं कये जा सकत,े 
चाहे क पनी को अपने दा य व चुकाने के लए कतने ह  धन क  आव यकता य  ना 
हो । 

8) काय े  क  सीमाएँ : येक संयु त पूँजीवाल  क पनी अपने काय म क पनी 
अ ध नयम, अपने पाषद सीमा- नयम तथा पाषद अंत नयम से पणूतया बधंी हु ई है । 
इनम व णत यव थाओं के बाहर जाकर वह कोई भी काय नह  ंकर सकती है । 

9) ह ता तरणीय अंश: कसी भी क पनी का कोई भी अशंधार  कसी अ य यि त को एक 
वतं  अ धकार के प म अंश  का ह ता तरण कर सकता है और इस कार वह वय ं

क पनी क  सद यता से मु त हो सकता है ।  
10) अ भयोग चलाने का अ धकार: क पनी अ य प कार  पर तथा अ य प कार क पनी 

पर वाद भी चला सकती है । इतना ह  नह  ंक पनी अपने सद य  पर तथा सद य 
अपनी क पनी पर भी वाद तुत करने का अ धकार रखती है । 

11) सद य सं या: सावज नक क प नय  म कम से कम 7 सद य होना अ नवाय है । इसम 
अ धकतम सद य  क  कोई सीमा नह  ंहोती है । जब क नजी क पनी म कम से कम 
2 तथा अ धकतम 50 यि तय  तक सद य हो सकत े| 

12) यावसा यक स पि तया ँ: “क पनी क  स पि त अंशधा रय  क  स पि त नह  ंहै, यह 
क पनी क  स पि त है ।” अंशधार  न तो यि तगत प से और न ह  संयु त प म 
क पनी क  स पि तय  के वामी हो सकत ेह । क पनी एक वधान संगत यि त 
होने के कारण उसे यावसा यक स पि तय  को अपने नाम म रखने, बेचने तथा 
खर दने का पणूतया अ धकार है| 

13) क पनी का सामािजक व प: क पनी का उस समाज के त भी उ तरदा य व है 
िजसके लए नमाण हुआ है तथा िजसम वह वकास करती है समाजवाद  यव थाओं 
म कसी भी संयु त पूजंी संगठन को मा  लाभाजन का संकु चत उ े य लेकर नह ं 
चलने दया जा सकता है । 
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14) क पनी का सामािजक च र : क पनी से स बि धत आधु नक वचारधारा के अनसुार 
समाज के त भी उ तरदा य व माना जाने लगा है । 

15) उधार लेना: समामेलन के प चात ्क पनी एक वधैा नक यि त हो जाती है । अत: 
अपनी आव यकताओं क  पू त के लए ऋण ले सकती है और इसके लए य द 
आव यकता हो तो वह अपनी चल व अचल स पि त को बधंक रख सकती है । 

16) क पनी का समापन: क पनी का ज म राज नयम के वारा होता है और जीवन 
पय त राज नयम के अनु प ह  काय करती है । क पनी का समापन भी राज नयम 
के वारा ह  होता है अत: कहा जाता है क कसी भी क पनी का समापन राज नयम 
के बना नह  ंहो सकता है । 

17) नकाय व त यव था: अ त र त काय व तार क  दशा म अ धक धनरा श क  
आव यकता होने पर क पनी, पाषद सीमा नयम के अनसुार अंश  एव ंऋण प  का 
भी नगमन कर सकती है इस कार अंश  एव ंऋण प  के प म नकाय व त 
ा त करने क  सु वधा केवल क पनी पी ा प म ह  उपल ध है, अ य ा प  म 

नह  ं। 
18) क पनी एक नाग रक नह :ं “क पनी के सभी सद य भारत के नाग रक ह  तो भी 

क पनी, भारत क  नाग रक नह  ंबन सकती है । ठ क उसी कार क  िजस तरह से 
क पनी के सभी सद य  का ववाह हो जाने से, क पनी का ववाह नह  ंहो जाता है । 
कसी क पनी को सामा य नाग रक के मूल अ धकार ा त नह  ंह फर भी क प नया ँ
अपने अ धकार  के संर ण के लए यायालय क  शरण ले सकती है 

19) रा यता एव ं नवास थान: य य प क पनी देश क  नाग रक नह  ं होती है क त ु
उसक  रा यता अव य होती है । क पनी क  रा यता उस देश क  मानी जाती है 
िजसम उसका समामेलन होता है । क पनी का नवास थान वह होता है जहा ँ से 
क पनी के यवसाय का ब ध एव ं नय ण कया जाता है । क पनी के साथ 
प ाचार करने कोई अ य स देश देने-लेने क  ि ट से क पनी के पजंीकृत कायालय को 
ह  क पनी का नवास थान माना जाता है । 

20) क पनी का च र : क पनी एक कृ म यि त है िजसका अपना दल दमाग, आ मा 
आ द नह  ंहोता है । यह कसी के त न ठावान तो कसी अ य के त न ठाह न 
भी नह  ं हो सकती है । यह न कसी क  म  होती है और न श  ु । वा तव म 
क पनी का अपना कोई च र  नह  ंहोता है । क त ुकभी-कभी कोई क पनी श  ुका 
च र  धारण कर सकती है । 

21) थायी अि त व: क पनी का अि त व थायी होता है । इसका मुख कारण यह है क 
क पनी के अंश ह ता तरणीय होत े है तथा क पनी का अपने सद य  से पथृक् 
अि त व होता है । प रणाम व प क पनी म कोई नया सद य बनता है या सद यता 
छोड़ता है अथवा सद य मर जाता है अथवा दवा लया या पागल हो जाता है तो भी 
क पनी पर कोई भाव नह  ंपड़ता है । वा तव म क पनी का ज म वधान ावधान  
के अनसुार होता है । अत: क पनी का समापन भी वधान म व णत या का पालन 
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करने के बाद ह  हो सकता है । क पनी तो तब भी चलती रहती है चाहे क पनी के 
नमाण करने वाले सम त सद य  क  ह  मृ यु य  न हो जाये । 

1.9 आधार 
क पनी अ ध नयम,1956 म 658 धाराएं एव ं12 अनसुू चयाँ ह, जब क भारतीय क पनी 
अ ध नयम 1913 म, िजसके थान पर क पनी अ ध नयम, 1956 बनाया गया है, 290 
धाराएं और 4 अनसुू चया ँथी । अं ेजी क पनी अ ध नयम, 1948 म 462 धाराएँ और 
18 अनसुू चया ँह । इन धाराओं एव ंअनसुू चय  के आधार पर यह न कष नकाला जा 
सकता है क भारत का क पनी अ ध नयम व व म येक देश के क पनी अ ध नयम 
से बड़ा है । क पनी अ ध नयम अपनी आ द अव था म कस प म था और उस समय 
से आज तक इस अ ध नयम म कब-कब और या- या प रवतन हु ए है? इसका ान 
क पनी अ ध नयम के इ तहास से ा त कया जा सकता है । सु वधा के ि टकोण से 
इस इ तहास को न न ल खत 10 अव धय  म वभािजत कया जा सकता है : (1) सन ्
1850 से सन ्व 1857 तक; (2) सन ्1857 से 1882 तक; (3) सन ्1882 से 1913 
तक; (4) सन ्1913 से व 1936 तक; (5) सन ्1936 से 1947 तक; (6) सन ्1947 
से 1951 तक; (7) सन ्1951 से 1956 तक; (8) सन ्1956 से 1974 तक; (9) सन ्
1974 से 1977 तक; (10) 1978 से आज तक । 

1.10 उदाहरण  
1) ल  बनाम ल ज एयर फा मग ल मटेड के मामले (1961) - म यायालय म ल  तथा 

उसक  क पनी का पथृक वधैा नक यि त व मानते हु ए ल  क  वधवा वारा कये गये 
त पू त दावे को वीकृत कया । 

2) परमे वर  दास बनाम कले टर ऑफ बलु दशहर (1955) - के मामले म यह नणय दया 
गया क कसी क पनी वारा देय ब  कर क  वसूल  केवल क पनी के व त म से ह  
क  जा सकती है तथा अंशधा रय  क  स पि त म से उसक  वसूल  करना अवधैा नक 
होगा । 

3) अ दलु हक बनाम दासमल (1910) - के मामले म पथृक अि त व को मा यता देते हु ए 
‘’अ दलु हक’’ नामक कमचार  ने संचालक पर दावा कया िजसे वीकार नह  ं कया, 
य क क पनी के कमचा रय  को क पनी के व  उपचार उपल ध हो सकता है, 

क पनी के संचालक  या सद य  के व  नह  ं। 
4) ट .आर ाट बनाम ससनू ए ड क पनी ल (1988) - के मामले म ब बई उ च 

यायालय के यायमू त ने अपना नणय देत े हु ए कहा क व ध के अ तगत रिज टड 
क पनी अपना वतं  अि त व रखती है, चाहे उसके सभी अंश एक ह  यि त के 
नयं ण म य  न हो । इस संदभ म यह त य भी मह वपणू है क उस क पनी के 
सभी अंशधार  या संचालक एक ह  प रवार के सद य ह, संगत नह  ंहोगा । 

5) हैवी इंजी नय रगं मजदरू यू नयन बनाम बहार रा य (1970) - के मामले म सव च 
यायालय ने क पनी एव ंउसके अंशधा रय  के पथृक अि त व क  पिु ट करत े हु ए यह 

मत य त कया क भारत के रा प त एव ं के य सरकार के कुछ अ धका रय  का 
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अपने पद य अ धकार  के अ तगत क पनी क  सम त पूँजी का वामी होने के उपरा त 
भी क पनी, रा प त या के य सरकार क  अ भकता नह  ंमानी जा सकती है । 
कुछ प रि थ तय  म वतं  अि त व क  वधैा नकता को चुनौती भी द  जा सकती है । 

1.11 सारांश 
क पनी एक वधैा नक यि त है िजसका नमाण एव ं रिज  क पनी अ ध नयम के 
अ तगत कसी वशेष उ े य से होती है, िजसका दा य व साधारणतः सी मत और 
अि त व उसके सद य  से अलग होता है तथा िजसके पास साव मु ा है । 
क पनी अ ध नयम के अधीन न मत एक कृ म यि त से है, िजसका अपने सद य  
से पथृक अि त व एव ंअ व छ न उ तरा धकार होता है । साधारण ऐसी क पनी का 
नमाण कसी वशेष उ े य क  ाि त के लए होता है । 

1.12 अ यास 
नब धा मक न : 

1) क पनी क  प रभाषा द िजये और उसक  मु य वशेषताएँ बताइये । 
2) एक क पनी के मुख कार  का सं पे म वणन क िजए । 
3) न न ल खत पर ट पणी द िजए: 

अ. एकल यि त क पनी 
ब. क पनी का पदा उठाना या उसे बेनकाब करना । 
स. शाह  अ धकार प  वारा समामे लत क प नया ँ। 

अ त लघु तरा मक न: 
1) क पनी का अथ बताइये । 
2) सावज नक क पनी म यनूतम सद य  क  सं या बताइये । 
3) सावज नक क पनी एव ं नजी क पनी म अंतर बताइये । 

1.13 उपयोगी न 

1. डी. आर.एल. नौलखा - क पनी अ ध नयम 
2. N.D.Kappor -  company law and secretarial practice  
3. गु ता, शमा -  क पनी अ ध नयम एव ंस चव प त 
4. A.K.Majumdar, - company law 

Dr.G.K. Kapper 
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इकाई-2: क पनी के कार (Type of companies) 
इकाई क  परेखा 
2.0 कार 
2.1 अ य वषय  से स बधं 
2.2 आधार 
2.3 उदाहरण 
2.4 साराशं 
2.5 अ यास 
2.6 उपयोगी पु तक  

2.0 कार 
वतमान आ थक जगत म कई कार क  क प नया ँ बनाई जाती है । यहा ँ तक क 
के य तथा रा य सरकार भी सावज नक े  तथा सरकार  उ योग  के संगठन के लए 
वशेष अ ध नयम  वारा क पनी का नमाण करती है । बड ेपमैाने पर काम करने के 
लए सरकार नगम  क  थापना करती है । जैसे भारतीय बीमा नगम इ या द-इ या द 
। इसके अ त र त नजी े  म नजी तथा सावज नक क प नय  का बहु त वकास हुआ 
है । अ ययन क  सु वधा क  ि ट से व भ न कार क  क प नय  को न नां कत रेखा 
च  वारा तुत कया जा सकता है:- 
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1 शाह  राजा ा वारा पजंीयत क प नया ँ(Companies Registered By Royal 
Charter) :- ये वे क प नया ँ है िजनका समामेलन शाह  आ ा प  के वारा कया 
जाता है । इनका नमाण कुछ वशेष उ े य  क  पू त के लये कया जाता है, उदाहरण:- 
ई ट इि डया क पनी, बक ऑफ इंगलै ड आ द-आ द । क पनी के नमाण क  यह 
ाचीन प त है जो क इगंलै ड म च लत थी, जहा ं क शाह  फरमान के वारा 

क प नय  का नमाण हो जाया करता था । ऐसी चाटड क प नया ँबड-ेबड ेभ-ूभाग  पर 
शासन भी करती थी, जैसे ई ट इि डया क पनी भारत पर शासन करती थी ।  

2 संसद के वशेष अ ध नयम वारा न मत क प नया ँ (Companies Formed By 
Special Act Of Parliamement) :- संसद वशषे अ ध नयम पा रत करके 
क प नय  का नमाण कर सकती है । ऐसी क प नय  का वधैा नक क प नयाँ 
(statutory Companies) कहते ह । ये क प नयाँ ऐसे उ योग तथा यापार के 
संचालन के लये था पत क  जाती है जो रा  के लये मह वपणू हो । 

3 रिज टड क प नया ँ(Registered Companies):- ये वे क प नया ँह िजनका नमाण 
तथा समामेलन भारतीय क पनी अ ध नयम 1956 या इससे पवू के अ ध नयम  के 
अ तगत कया गया हो । क पनी वधान के अनसुार रिज टड क प नया ँसावज नक 
तथा नजी दोन  कार क  हो सकती है । 

4 अंश  वारा सी मत क प नयाँ (companies limited by shares):-क पनी संगठन 
क  यह वशेषता होती है क इसके सद य  का दा य व अंश  के अं कत मू य तक ह  
सी मत होता है । इसक  पूजंी अंश  म वभ त होती है । 

5 याभू त या गार ट  वारा सी मत क प नया ँ (companies limited by 
guarantee):- रिज टड क प नया ँअंश  अथवा याभू त वारा सी मत हो सकती है । 

याभू त वारा सी मत क पनी वह है िजसके सद य  का दा य व उनके वारा द  हु ई 
याभू त क  रा श तक ह  सी मत रहता है । ऐसी क प नय  का नमाण सामा यतया 

लाभाजन के उ े य से नह  ं कया जाता, अ पत ुकला, व ान, धम, वा ण य अथवा 
धमाथ आ द मह वपणू उ े य  को ो साहन देना होता है । ऐसी क प नय  को भी 
अपने नाम के साथ ' ल मटेड' तथा ' ाइवेट ल मटेड' श द लगाने पड़ते ह । 

6 असी मत क प नया ँ (unlimited companies):- असी मत क प नया ँ वे क प नया ँ है 
िजनके सद य  का दा य व साझेदार  फम क  तरह असी मत होता है । ये क प नयाँ 
नह  ं के बराबर है । इनक  रिज  क पनी अ ध नयम के अ तगत नजी अथवा 
सावज नक क पनी के प म क  जा सकती है । इन क प नय  का नमाण कुछ वशेष 
लाभ ा त करने के लए कया जाता है, जैसे असी मत दा य व वाल  क पनी बना 
पूजंी के बनाई जा सकती है । पर त ु इसके लये पाषद सीमा नयम तथा पाषद 
अ त नयम म प ट उ लेख होना चा हये । यह क पनी वयं के अंश  का य करती 
है । यह नणय Roborough Commercial Building Society, 1895 के मामले म 
दया गया था । इस क पनी को अपनी अंश पूजंी पर टा प फ स नह  ंदेनी पड़ती । 
इस क पनी के अंश भी ह तांतरण यो य होत े है । इस क पनी के सद य  पर 
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यि तगत प से मुकदमा नह  ंचलाया जा सकता है इसके लए वधैा नक सभा का 
आयोजन करना आव यक नह  ंहै ।  

7 सरकार  क प नयाँ (govt. companies) :- एक सरकार  क पनी वह है िजसक  द त 
अंश पूजंी के कम से कम 51 तशत अंश के य सरकार या रा य सरकार या अंशतः 
के य तथा अंशतः रा य सरकार  के पास हो और इनम वह क पनी भी शा मल क  
जाती है जो सरकार  क पनी क  सहायक है । 

प ट करण:- सरकार  क प नय  के बारे म क तपय प ट करण न न भां त है: 
1. अंश  का थानीय नकाय के पास होना: य द कसी क पनी क  द त पजूी का 51 

तशत अथवा अ धक भाग कसी थानीय नकाय, नगरपा लका अथवा नगर 
नगम के पास है तो ऐसी क पनी को सरकार  क पनी नह  ंमाना जायेगा । 

2. ि थ त सरकार से भ न:- चू ं क सरकार  क पनी का अि त व अपने अंशधा रय  / 
सद य  से भ न होता है । 

3. सरकार से भ न:- सरकार  क पनी सरकार नह  ंहै । सरकार  क पनी का अि त व 
सरकार से पथृक होता है । 

4. सरकार  क पनी सरकार क  एजे ट हो सकती है:- य द कोई सरकार  क पनी 
सरकार क  आ ा से सरकार  काय स प न करती है तो वह सरकार क  एजे ट 
मानी जा सकती है, अ यथा नह  ं। 

5. सरकार  क पनी के कमचार  सरकार  कमचार  नह :ं- सरकार  क प नय  के 
कमचार  सरकार  कमचार  नह  ंमाने जाते है, अत: भारतीय सं वधान क  धारा 226 
के अ तगत उनको कोई सरं ण ा त नह  ंहो सकता है । 

6. एक वदेशी क पनी भी सरकार  क पनी हो सकती है:- र वस ट म नेवीगेशन 
क पनी ल मटेड (1967 ) के मामले म दए गये नणयानसुार य द कसी ऐसी 
क पनी जो वदेश म पजंीकृत या समामे लत हु ई क त ुउसके 51 तशत अथवा 
अ धक अंश सरकार ने ले रखे ह  तो उसे सरकार  क पनी माना जायेगा । 

7. नाम के साथ ' ाइवेट' श द आव यक नह :ं- एक सरकार  क पनी को अपने नाम 
के साथ ' ाइवेट' श द लगाना ज र  नह  ंहै । 

सरकार  क पनी से स बं धत नयम एव ं यव थाएं :- सरकार  क प नय  से स बं धत 
मुख ावधान न न ल खत है:- 
I. अंके क  क  नयिु त:- धारा 224 क  सीमा म ह  सरकार  क प नय  म कोई 

भी अंके क धारा 224(1बी) और धारा 224(1बी) क  सीमाओं के अ दर ह  
नयु त कया जा सकेगा|  

II. अंके ण व ध नि चत करना:- भारत के नय क एव ं महालेखा पर क 
सरकार  क प नय  के लए अंके ण व ध और या नि चत कर सकता है । 
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III. परूक अथवा पर ण जाचं:- भारत के नय क एव ंमहालेखा पर क को यह 
भी अ धकार है क वह चाहे तो कसी भी सरकार  क पनी के खात  क  परूक 
अथवा पर ण जांच करा सकता है । धारा 619(3) (b). 

IV. अंके ण रपोट महालेखाकार को भेजना:- सरकार  क पनी के अंके क क  
लेख  का अंके ण काय करने के प चात ् भारत के नय क एव ं महालेखा 
पर क को अपनी अंके ण रपोट तुत करनी होती है । य द के य सरकार 
कसी सरकार  क पनी क  सद य है तो उस क पनी को वा षक रपोट तुत 
करनी होती है । 

V. क पनी क  वा षक रपोट तुत करना:- येक सरकार  क पनी को अपनी 
सद य सरकार को सदन के मा यम से अपनी वा षक सभा के तीन म हने म 
उस क पनी के या कलाप  एव ं काय संचालन बाबत एक रपोट तैयार 
करवाती है । 

VI. समापन क  या म चल रह  क प नय  क  वा षक रपोट:- क पनी 
(संशो धत) अ ध नयम, 1988 क  धारा 619 (ए-4) के अनसुार य द कोई 
सरकार  क पनी समापन क  या म चल रह  हो तो भी उसे अपनी वा षक 
रपोट ठ क उसी कार तुत करनी ह गी िजस कार अ य कायरत सरकार  
क प नया ं तुत करती है । 

VII. कुछ अ य दशाओं म अंके क  क  नयिु त:- अंके ण के उ े य से क पनी 

(संशोधन) अ ध नयम, 1974 के अ तगत धारा 619-बी जोड़कर यह यव था क  
गई है क अंके ण से स बं धत सरकार  क पनी क  यव थाएँ एक ऐसी 
क पनी पर भी लाग ूह गी ।  

VIII. सरकार  क प नय  से स बं धत यव थाओं म छूट अथवा उनम संशोधन 
करने का अ धकार:- के य सरकार सरकार  गजट म का शत करके यह 
आदेश दे सकती है क भारतीय क पनी अ ध नयम क  धाराएँ 618,819 व 
619-ए को छोडकर, अ ध नयम क  कुछ व श ट यव थाएँ िजनको काशन म 
न द ट कया गया है, कसी सरकार  क पनी पर लाग ूनह  ंह गी अथवा उन 
संशोधन  के साथ लाग ूह गी िज ह के य सरकार ने अपने आदेश म नद शत 
कर दया हो । नजी क पनी के अ त नयम  क  तरह सावज नक क पनी के 
अ त नयम  म सद य  क  अ धकतम सं या अंश ह ता तरण तथा अंश 7 
ऋणप  खर दने के लए जनता को आमं त नह  ंकरने स बधंी ावधान  का 
होना आव यक नह  ंहै । इसके अ त र त सावज नक क पनी म कम से कम 7 
सद य  का होना अ नवाय है । 

8 नजी क पनी:- क पनी वधान क  धारा 3(1)(iii) के अनसुार नजी क पनी वह क पनी है 
जो अपने अ त नयम  के वारा - 
1. अपने अंश  के ह ता तरण के अ धकार पर रोक लगाती है तथा 
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2. क पनी के सद य  क  सं या 50 तक सी मत करती है । इस 50 क  सं या गनने म 
संयु त अंशधार  को एक सद य माना जाता है तथा क पनी के वतमान तथा परुाने 
कमचा रय  को नह  ं गना जाता है, तथा  

3. क पनी के अंश  तथा ऋण प  के व य के लये जनता को आमं त करने पर तबधं 
लगाती है ।  

9. सू धार  और सहायक क प नया:ँ- इस अ ध नयम के लए एक क पनी को दसूर  क पनी 
क  सू धार  क पनी तभी माना जायेगा जब क वह दसूर  क पनी उसक  सहायक हो । 

अ ध नयम क  धारा 4(1) के अनसुार एक क पनी कसी अ य क पनी क  सहायक 
न न दशा म हो सकती है जब क:- 

(i) अ य क पनी इस क पनी के सचंालक-म डल के गठन पर नयं ण रखती हो, 
(ii) अ य क पनी इस क पनी के आधे से अ धक अंश पूजंी या मता धकार पर नयं ण 

रखती हो, या 
(iii) जब वह कसी ऐसी क पनी क  सहायक हो जो क वयं अ य क पनी क  सहायक है । 

10. वदेशी क प नया:ँ- भारत म वदेशी क प नया ँवे है िजनका समामेलन भारत से बाहर होता 
है । 
(i) ऐसी क प नया ँ िज ह ने भारतीय क पनी अ ध नयम के लाग ूहोने के प चात ्भारत म 

अपने यापार का थान था पत कया हो, 
(ii) ऐसी क प नया ँ िज ह ने भारतीय क पनी अ ध नयम के लाग ू होने से पहले अपने 

यापार का थान भारत म बना लया है तथा इस अ ध नयम के लाग ू होने पर भी 
भारत म अपना यापार का थान था पत कर रखा है । 

वदेशी क प नय  वारा रिज ार के सम  तुत कये जाने वाले प  आ द 
येक वदेशी क पनी को, जो भारतीय क पनी अ ध नयम 1956 के बाद अपने यापार करने 

का थान भारत म था पत करती है, इस थान के था पत करने के 30 दन के भीतर 
न न ल खत लेख तथा सचूनाय रिज ार के सम  रिज  के लए अव य तुत करनी 
चा हए 
1. चाटर या सीमा नयम: अ ध नयम क  धारा 592 के अनसुार वदेशी क पनी का चाटर या 

पाषद सीमा नयम तथा पाषद अ त नयम या अ य ेलेख क  मा णत त ल प जो इस 
क पनी क  रचना को प रभा षत करती हो । 

2. क पनी के रिज टड कायालय का पणू पता । 
3. क पनी के संचालक  एव ंस चव क  सूची । 
4. सूचना ा त करने वाले अ धकृत यि त: ऐसे यि तय  के नाम व पत ेजो भारत के नवासी 

है तथा िज ह क पनी क  ओर से उन सूचनाओं व प  का वीकार करने का अ धकार 
ा त है, और 

5. मु य थान का पता: भारत म क पनी के ऐसे कायालय का परूा पता िजसे इस वदेशी 
क पनी के यापार का मु य थान माना जाता है | 

वदेशी क प नय  पर अ य तब ध (other restrictions on foreign companies): 
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1. वा षक खात  का ा प: येक वदेशी क पनी को अपना च ा लाभ-हा न खाता ऐसे ा प  
म तथा ऐसे ववरण  को दशात ेहु ए बनाना चा हए । 

2. वा षक खात  एव ं तवेदन का तुतीकरण : वदेशी क पनी को अपने च े, लाभ-हा न 
खात ेव अंके क व संचालक के तवेदन  क  तीन-तीन त ल पया ँभेजनी पड़ती है । 

3. अं ेजी भाषा म : च े के साथ संल न कोई प  य द अं ेजी भाषा म नह  ं है तो इसका 
मा णत अनवुाद इसके साथ संल न कया जाना चा हए । 

4. यापार के थान  क  सचूी : उपयु त प  के साथ येक वदेशी क पनी भारत म 
था पत कये गए यापार के थान  क  सचूी क  तीन तया ँरिज ार को तुत करेगी । 

5. ववरण म देश का नाम: येक वदेशी क पनी को भारत म अंश  व ऋण-प  के 
अ भदान के लए नग मत ववरण म उस देश का नाम लखना पड़ता है, जहाँ इस वदेशी 
क पनी का समामेलन हुआ है । 

6. क पनी के नाम व देश को लखना: भारत म वदेशी क पनी के यापार के थान  पर 
क पनी का नाम तथा उस देश का नाम जहा ँइनका समामेलन हुआ है, साफ-साफ लखना 
पड़ता है । 

7. सी मत दा य व  क  सचूना : य द वदेशी क पनी के सद य  का दा य व सी मत होता है 
तो सी मत दा य व क  सचूना क पनी के येक ववरण, यापा रक प , बल , सचूनाओं 
और व ापन  म अं ेजी भाषा म लखी जानी चा हए । 

(11) एक यि त क प नया ँ: क पनी अ ध नयम के ावधान  का योग कभी-कभी इस कार 
कर लया जाता है िजससे क एक ह  यि त सी मत दा य व के साथ यापार करने म 
समथ हो जाता है । इसक  व ध बहु त ह  सरल है । कसी भी यापार का मा लक क ह  
छ: और यि तय  को क पनी के नमाण के लए क पनी म शा मल कर लेता है । ये 
सात यि त पाषद सीमा नयम पर ह ता र करने वाले हो जात ेहै िजनम छ: यि तय  को 
केवल नाम-मा  के लए एक-एक अंश दे दया जाता है । इस कार यह क पनी सी मत 
दा य व के साथ एक सावज नक क पनी के प म रिज टड हो जाती है । इस कार 
न मत क  गई क पनी यापार के वामी से यापार खर द लेती है और उसका तफल 
उसे क पनी के पणू दत अंश  म दे देती है । फर न तो कोई अंश नग मत कये जोत े
है और न कोई अ य सद य  को वेश ह  दया जाता है । इस कार जो यापार  पहले 
एकाक  मा लक था उसका केवल छह अंश  को छोड़कर क पनी क  पणू अंश पूँजी पर 
अ धकार हो जाता है और क पनी का पणू नय ण उसी के हाथ म रहता है और उसके 
कारण वह भ व य म सी मत दा य व के साथ अपना यापार करता रहता है । यह व ध 
नजी क पनी क  दशा म और भी सरल हो जाती है, य क उस दशा म केवल अ ध नयम 
के अनसुार दो ह  सद य  क  आव यकता होती है और इस आधार पर एक यि त केवल 
एक और यि त को एक अंश देकर नजी क पनी का नमाण कर सकता ह । इस कार 
क  न मत क प नय  को एक यि त क पनी कहा जाता है । 

(12) नि य क प नया:ँ ये वे क प नया ँहै जो अ ध नयम के अनसुार समामे लत हु ई ह ले कन 
जो यापार नह  ंकर रह  ह या िज ह ने अब यापार करना ब द कर दया है । य द 
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क प नय  के रिज ार को व वास करने का उ चत आधार मल जाता है क क पनी 
यापार नह  ंकर रह  है या उसने अपना यापार ब द कर दया है तो रिज ार यापार ब द 
होने के कारण को जानने के लए क पनी को डाक वारा प  भेजता है ।  

2.1 अ य वषय  से स ब ध  
1 वदेशी क प नया ँआशय एव ंवग करण- वदेशी क प नय  का आशय ऐसी क प नय  से है 

िजनका समामेलन अथवा पजंीयन भारत म ह  नह  ं हुआ है, वरन ् कसी अ य देश  के 
स बि धत काननू  के अ तगत हुआ हो । भारत के क पनी अ ध नयम, 1958 क  धारा 
(591) के अनसुार वदेशी क प नय  का अ ध नयम क  ि ट से, दो भाग  म वभाजन कया 
गया है- 
1. अ ध नयम के ार म होने के बाद- ऐसी क प नया ँ िजसका समामेलन भारत के बाहर 

कसी देश म हुआ है और िज ह ने इस अ ध नयम (1956) के ार भ होने के प चात ्
भारत म ह  अपने यापार का थान था पत कर लया है अथात ्भारत म ह  कसी 
थान पर यापार कर रह  ह । 

2. अ ध नयम के ार म होने के पवू- इस वग म ऐसी वदेशी क प नया ँह िज ह ने इस 
अ ध नयम के ार भ होने के पवू, भारत म कसी थान पर अपना यापार था पत कर 
लया हो और चाल ूरखा हो । 

वदेशी क प नय  वारा फाइल कये जाने वाले प - धारा 562 के अनसुार, य द कोई वदेशी 
क पनी, भारतीय क पनी अ ध नयम, 1956 के लाग ूहोने के प चात ्भारत म कसी थान पर 
अपना यापार था पत करती है: 

1 ऐसी वदेशी क पनी का चाटर अथवा पाषद सीमा नयम  तथा अ त नयम  क  एक 
मा णत त ल प । य द यह लेख अं ेजी भाषा म न ह  तो उनका मा णत अं ेजी 

म अनवुाद, 
2 क पनी के रिज टड कायालय अथवा मु य कायालय का परूा पता, 
3 क पनी के संचालको तथा स चव क  सूची िजसम उनके नाम, पते, रा यता, यवसाय 

आ द का उ लेख होना चा हये, 
4 कसी एक या अ धक ऐसे यि तय  के नाम व पते, जो क भारत के नवासी है तथा 

िज ह क पनी क  ओर से उन सचूनाओं और प  को वीकार करने का अ धकार है, 
जो क पनी को दये जाय, 

5 भारत म क पनी के कायालय का परूा पता िजसे भारत म उनके यापार का मुख 
कायालय माना जाता है । 
वदेशी क पनी के लेखे- (1) वदेशी क प नय  के लेख  के स ब ध म वे ह  
उतरदा य व ह जो भारत म समामे लत क प नय  के होत ेह । येक वष येक वदेशी 
क पनी का ऐसे ा प म (आव यक ववरण तथा लेख  स हत) अपना च ा तथा लाभ-
हा न का लेखा बनाना होगा जो उसे इस अ ध नयम के अधीन बनाने पड़त,े य द वह इस 
अ ध नयम के आशय के लए एक क पनी होती । रिज ार को इसक  तीन त ल पया ँ
देनी होती ह । 
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(2) क पनी के भारत यापार का पथृक् च ा तथा लाभ-हा न खाता बनाना होगा और इसे 
क पनी के व व-भर के यापार के लेख  क  एक त ल प के साथ रिज ार को देना 
होगा । 
वदेशी क पनी के नाम व समामेलन के देश का उ लेख करना- 

1. कोई भी वदेशी क पनी, चाहे उसने भारत म यवसाय न भी था पत कया हो, अपने 
अंश  तथा ऋण-प  को बेचने के लए ववरण नकाल सकती है । ऐसे ववरण म वे 
सम त शत  को परू  करनी पड़ती है जो अ ध नयम के अनसुार भारतीय क प नय  पर 
लाग ूहै । 

2. येक वदेशी क पनी को, येक ऐसे थान व कायालय के बाहर, जहा ँवह भारत म 
यापार करती है, क पनी का नाम तथा उस देश का नाम, जहा ँवह समामे लत क  गई 
है, प ट अ र  म अं ेजी तथा े ीय भाषा म द शत करना होगा । 

3. येक यापा रक प , बल, सूचनाओं तथा क पनी के अ य यावसा यक प  पर 
क पनी का नाम एव ंउस देश का नाम जहाँ समामे लत हु ई है, का अं ेजी भाषा म 
उ लेख होना चा हए । 

4. य द क पनी के सद य  का दा य व सी मत है तो इस त य क  सूचना उ त सभी 
प , प , सूचनाओं आ द म अं ेजी भाषा म तथा भारत के येक कायालय और 
यापार के थान के बाहर अं ेजी भाषा म तथा े ीय भाषा म उि ल खत तथा द शत 
करेगी ।  
रिज ार को फ स देना- 
 येक वदेशी क पनी को अपने प  क  रिज  करन के लए रिज ार के यहा ँपर 
नधा रत फ स देनी पड़ती है । 

1. नई द ल - य द कोई प  कसी भी वदेशी क पनी वारा रिज ार को देना है तो वह 
इसे उस रिज ार को देगी िजसके काय े  क  प र ध नई द ल  म है । 

2. यापार के मु य थान पर- उपयु त प  उस रा य के रिज ार के पास भी भेजा 
जाता है, िजसम उस वदेशी क पनी के यापार का मु य थान हो । 

3. यापार समा त होने पर- य द कसी वदेशी क पनी ने भारत म अपना यापार समा त 
कर दया है तो इस बात क  सचूना रिज ार क पास भेजेगी । इस कार का नो टस 
दये जाने वाल  त थ से क पनी का रिज ार के पास प  भेजने का दा य व समा त 
हो जाता है । 
वदेशी क प नय  पर आ थक द ड- य द कोई वदेशी क पनी उपयु त क ह  ं
यव थाओं का पालन करने म ु ट करती है तो क पनी के येक दोषी अ धकार  
अथवा दोषी एजे ट पर अ धक से अ धक 10000 पये तक का आ थक द ड लगाया जा 
सकता है | 
उ त यव थाओं के उ लंघन का अनबु ध  पर भाव- य द कोई वदेशी क पनी 
उपयु त यव थाओं म से कसी का भी पालन नह  ंकरती है तो- 
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(1) इस देश के कारण इस वदेशी क पनी वारा कये गये अनबु ध  क  वधैा नकता पर 
कोई भाव नह  ंपड़ता है । य द यह क पनी अपने अनबु ध को परूा नह  ंकरती है, तो 
दसूरा प कार इस क पनी पर वाद तुत कर सकता है । 

(2) पर त ु वदेशी क पनी, इन अनबु ध  के लए अ य प कार पर उस समय तक कोई वाद 
तुत नह  ंकर सकती, जब तक क वह उ त यव थाओं का पणू प से पालन नह  ं

कर लेती |  

2.2 आधार 
क पनी अ ध नयम,1956 म 658 धाराएं एव ं12 अनसुू चयाँ ह, जब क भारतीय क पनी 
अ ध नयम, 1913 म िजसके थान पर क पनी अ ध नयम, 1956 बनाया गया है, 290 
धाराएँ और 4 अनसुू चया ँथी । अं ेजी क पनी अ ध नयम, 1948 म 462 धाराएँ और 
16 अनसुू चया ँथी । इन धाराओं एव ंअनसुू चय  के आधार पर यह न कष नकला जा 
सकता है क भारत का क पनी अ ध नयम व व म येक देश के क पनी अ ध नयम 
से बड़ा है । क पनी अ ध नयम अपनी आ द अव था म कस प म था और उस समय 
से आज तक इस अ ध नयम म कब-कब और या- या प रवतन हु ए ह । इस का ान 
क पनी अ ध नयम के इ तहास से ा त कया जा सकता है । सु वधा के ि टकोण से 
इस इ तहास को न न ल खत 10 अव धय  म वभािजत कया जा सकता है: 
1 सन ्1850 से 1657 तक 
2 सन ्1657 से 1882 तक 
3 सन ्1882 से 1913 तक 
4 सन ्1913 से 1936 तक 
5 सन ्1936 से 1947 तक 
6 सन ्1947 से 1951 तक 
7 सन ्1951 से 1956 तक 
8 सन ्1956 से 1974 तक 
9 सन ्1974 से 1977 तक 
10 सन ्1978 से आज तक । 

2.3 उदाहरण 
(1) ल  बनाम जीज एयर फा मग ल मटेड के मामले (1961) म यायालय म ''ल '' तथा उसक  

क पनी का पथृक वधैा नक यि त मानत ेहु ए ''ल '' क  वधवा वारा कये गये त पू त 
दावे को वीकृत कया । 

(2) परमे वर  दास बनाम कले टर ऑफ बु लदशहर (1955) के मामले म यह नणय दया गया 
क कसी क पनी वारा देय ब  कर तथा अंशधा रय  क  स प त म से उसक  वसूल  
केवल व त म से ह  क  जा सकती है तथा अंशधा रय  क  स पि त म से उसक  वसूल  
करना अवधैा नक होगा । 

(3) अ दलु हक बनाम दासमल (1910) के मामले म पथृक अि त व को मा यता देते हु ए 
''अ दलु हक'' नामक कमचार  ने सचंालक पर दावा कया िजसे वीकार नह  ं कया य क 
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क पनी के कमचा रय  को क पनी के व  उपचार उपल ध हो सकता है क पनी के 
संचालक  या सद य  के व  नह  ं।  

2.4 सारांश 
क पनी एक वधैा नक यि त है । िजसका नमाण एव ंरिज  क पनी अ ध नयम के 
अ तगत कसी वशेष उ े य से होती है, िजसका दा य व साधारणतः सी मत और 
अि त व उसके सद य  से अलग होता है तथा िजसके पास साव मु ा है । क पनी 
अ ध नयम के अधीन न मत एक कृ म यि त से है िजसका अपने सद य  से पथृक् 
अि त व एव ंअ व छ न उतरा धकार होता है| साधारणतया ऐसी क पनी का नमाण 
कसी वशेष उ े य क  ाि त के लए होता है । 

2.5 अ यास  
(1) क पनी के व भ न कार  म से असी मत दा य व के बारे म समझाइए । 
(2) एक क पनी के मुख कार  का सं ेप म वणन क िजए । 
(3) न न ल खत पर ट पणी द िजए:- 
1 एकल यि त क पनी 
2 क पनी का पदा उठाना या उसे बेनकाब करना 
3 शाह  अ धकार प  वारा समामे लत क प नया ँ

अ त लघतुरा मक न 
1 क पनी का अथ बताइये । 
2 सावज नक क पनी म यनूतम सद य  क  सं या बताइये । 
3 सावज नक क पनी एव ं नजी क पनी म अंतर बताइये ।  

2.6 उपयोगी पु तक  
1. डॉ. आर. एल. नौलखा -क पनी अ ध नयम 
2. N.D.KAPPOR –Company law and Secretarial Practice 
3. M.J.MATHW -Company law 
4. A.K.MAJUMDAR  -Company law (Taxmann’s) 

DR.G.K.KAPPOR  
5. गु ता शमा -क पनी अ ध नयम एव ंस चव प त 
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इकाई-3: क पनी का वतन(promotion of company)  
इकाई क  परेखा 
3.0 उ े य 
3.1 तावना 
3.2 इ तहास एव ं वकास 
3.3 अथ एव ंप रभाषा 
3.4 आव यकता ( वतन क  आव यकता) 
3.5 गणु ( वतक  के गणु) 
3.6 कार 
3.7 अ य वषय  से स ब ध 
3.8 नयम ( वतक  क  वधैा नक ि थ त एव ं नयम) 
3.9 वतक  के काय 
3.10 उदाहरण 
3.11 साराशं 
3.12 अ यास  

3.0 उ े य (objective) 
1. एक क पनी के नमाण क  क पना करना और वचारधारा को पणू करने का य न 

करना | 
2. कुछ व वान व वशेष  से आव यकतानसुार परामश करने के लए स ब ध था पत 

करना | 
3. ऐसे यि तय  को ढंूढ़ना जो थम संचालक बनने के लए सहम त द और पाषद 

सीमा नयम पर ह ता र कर । 
4. यनूतम अंशदान का ब ध करना । 
5. ारं भक यय  का भुगतान करना । 
6. क पनी के हत के लए य द आव यक हो तो व े ता एव ंअ भगोपक के साथ कये हु ए 

सं वद  को परूा करने के लए आव यक ब ध करना । 
7. क पनी का नाम, उ े य तथा पूजंी का न चय करना य द आव यक हो तो क पनी क  

पूजंी के अ भगोपन का ब ध करना ।  

3.1 तावना 
क पनी के वतक  अथवा सं थापक  वारा कुछ ऐसी वधैा नक अपे ाओं क  पू त करने 
से है, िजनके फल व प क पनी अि त व म आती है । क पनी के नमाण का उ े य 
कसी नये यवसाय को ार भ करना अथवा कसी व यमान यवसाय को हण करने 
का हो सकता है । एक क पनी के नमाण क  कायवाह  या व ध को वधैा नक प से 
न न ल खत अव थाओं म वभािजत कया जा सकता है - 
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1. वतन अव था 
2. समामेलन अव था 
3. पूजंी अ भदान अव था एव ं
4. यापार ार भ करने क  अव था ।  

3.2 इ तहास एवं वकास 

साधारण श द  म वतन का आशय ' ार भ' से है । ले कन क पनी क  ि ट म वतन 
का अथ उन सब या व धय  से है िजनके वारा कसी यापार अथवा उ योग के 
वचार को ज म देने के समय से लेकर क पनी का यापार अथवा उ योग के ार भ 
क  ि थ त म लाने के समय तक कये जात ेह । 
वतन के अथ को भल -भाँ त समझने के लए न न ल खत प रभाषाएँ द  जा सकती है 

“ वतन के चार मु य त व ह:- 
1. खोज  
2. जाँच 
3. एक ीकरण 
4. व त''  

- ो. मीड 
“ वतन एक वशेष यावसा यक उप म के नमाण क  या है । जो यि त ऐसे 
उप म के नमाण म भाग लेत ेह उन सब याओं का योग वतन है ।“ 

- डी हॉगलै ड 
“ वतन का आशय यावसा यक सुअवसर  क  खोज करना और त प चात ्लाभ ा त 
करने के उ े य से पूँजी, स पि त तथा ब धक य यो यता को एक यावसा यक सं था 
म संग ठत करना है ।“ 

- ग टनबग 
इस कार हम यह कह सकत ेह क क पनी के नमाण क  उन सम त याओं से है 
जो कसी यि त या यि तय  के समूह के मि त क म कसी ऐसे यावसा यक एवं 
औ यो गक वचार के ज म देने के समय से लेकर क पनी का यवसाय या उ योग 
ार भ करने क  ि थ त लाने के समय तक क  जाती है । 

3.3 अथ एवं प रभाषा 
वतक श द सि नयम का न होकर एक यापा रक श द है, िजसका आशय ऐसे यि त 

या यि तय  के समूह वारा क  गयी अनेक यापा रक ग त व धय  से है िजनके वारा 
सामा य प म एक क पनी का अि त व था पत कया जाता है और क पनी को 
संचा लत होने के यो य बनाया जाता है । क पनी वतक का अथ समझने के लए 
न न ल खत स दभ एव ंप रभाषाओं का अ ययन करना आव यक है:- 

(i) क पनी अ ध नयम म दए गए स दभ के आधार पर 
(ii) व भ न यायाधीश  एव ं व वान  वारा द  गयी प रभाषाओं के आधार पर । 
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(i) क पनी अ ध नयम म दये गये स दभ के आधार पर:- य य प भारतीय क पनी 
अ ध नयम 1956 म वतक श द क  कोई प ट प रभाषा तो नह  ं द  गयी है 
तथा प कुछ धाराओं जैसे धारा 82(6) (अ), 69, 76,478, 519 एव ं543 इ या द म 
वतक श द का प ट प से योग कया गया िजनसे इस श द के कुछ भाव 
कट होते ह जो इस कार ह :- 

“ वतक का आशय कसी वतक से है जो क ववरण या इसके कसी भाग क  तैयार  
से स बि धत था िजसम क अस य ववरण था, ले कन कसी ऐसे यि त को शा मल 
नह  ं कया जाता है िजसने यावसा यक प म क पनी के नमाण म लगे हु ए यि तय  
क  ओर से काय कया हो ।“  

 - धारा 62(6) अ के अनसुार  
“एक क पनी के समापन क  दशा म कसी यि त ने क पनी के नमाण अथवा वतन 
म भाग लया है ।'' 

 - धारा 543(1) 
“ वतक श द उन यि तय  को स बो धत करने का एक सं त और सु वधाजनक 
तर का है जो उस मशीन को चलात ेह िजसके वारा अ ध नयम उ ह एक समामे लत 
क पनी का नमाण करने के यो य बनाता है ।'' 

 - लाड लकैबन 
'' वतक श द का कोई बहु त नि चत अथ नह  ंहै । क पनी के स ब ध म योग कए 
जाने वाले श द वतक म क पनी ार भ करने के वचार तथा चाल ूकरने अथवा उसको 
था पत करने एव ंक पनी के त उसके उ तरदा य व सि म लत ह जो वतक क  

है सयत अथवा उस ि थ त से उ प न होत ेह ।“ 
 - यायाधीश ल डले  

“ वतक का आशय एक ऐसे यि त से ह जो क पनी के नमाण क  योजना बनाता है, 
पाषद सीमा नयम तथा अ त नयम को तैयार करवाता है, उनक  रिज  करवाता है एव ं
थम संचालक  को चुनता है, ारं भक अनबु ध  क  शत  को नि चत करता है और 
ववरण के व ापन, काशन एव ंपूँजी ाि त का बधं करता है ।“  

 - सर ां सस पामर 
इस कार हम यह कह सकत ेह क वतक का आशय एक ऐसे औ यो गक वशेष  से 
है जो नयो ता के प म क पनी क  थापना का वचार करने से लेकर क पनी को 
चाल ूकरने क  अव था तक लाने से स बि धत सभी काय करता है । यह आव यक नह  ं
है क वतक एक यि त ह  हो, एक प रवार, फम, एक क पनी अथवा इसी कार क  
कोई भी सं था वतक के प म काय कर सकती है । वतमान समय म ायः फम तथा 
समामे लत सं थाएँ ह  वतक का काय करती है ।  

3.4 आव यकता ( वतन क  आव यकता)  
वतन क  न न ल खत कारण  से आव यकता होती है- 

1. यह क पनी के नमाण क  आधारभतू एव ं थम मह वपणू सीढ़  है । 
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2. वतन एक वशेष यावसा यक उप म के नमाण क  या है । 
3. वतन, क पनी के नमाण क  सम त याओं - पूँजी, स पि त खोज, जाँच, साधन  के 

उपयोग करने क  योजना, लाभदेयता का अनमुान लगाने, वधैा नक कायवाह  करना एव ं
ारं भक अनबु ध आ द का योग है । 

4. वतन कसी यवसाय को ार भ करने के वचार क  उ पि त से ार भ होता है और 
यवसाय या उ योग को ार भ करने क  ि थ त म लाने पर समा त हो जाता है ।  

5. ऐसे वचार क  उ पि त कसी यि त या यि तय  के समहू के मि त क म हो सकती 
है ।  

3.5 गुण ( वतक  के गुण) 
(1) अ ध नयम  क  जानकार  (knowledge of act) : हालां क क पनी क  थापना 

भारतीय क पनी अ ध नयम 1956 के अ तगत क  जाती है क तु उस पर अ य काननू 
भी लाग ूहोत ेह इस लए वतक को सभी अ ध नयम  एव ंसि नयम  जैसे - यावसा यक 
सि नयम, आय एव ं ब  कर अ ध नयम आ द क  जानकार  होनी चा हए, अ यथा उसे 
कई कार क  क ठनाइय  का सामना करना पड़ेगा । 

(2) साधन स प न (wealthy) : वतक का साधन स प न होना आव यक गणु है यो क 
क पनी थापना का वचार आने से लेकर क पनी के अि त व म आने तक कई 
आव यक यय करने पड़ते ह । इसके अ त र त य द इन काय  के लए कसी अ य 
यि त से व तीय सहयोग नह ं मले तो वतक को ह  अपने व त का व नयोग करना 
पड़ता है । 

(3) आ म व वास (self-confidence) : एक यि त आ म व वास जसेै गणु से ह  
क ठन से क ठन काय  म सफलता ा त कर सकता है । अत: एक वतक म 
आ म व वास का होना आव यक है ता क वह बड़े से बड़े यवसाय अथवा उ योग क  
थापना कर सकेगा अ यथा वह असफल हो जायेगा । 

(4) दरूदश  (forsightedness) : वतक वारा न मत क  जाने वाल  क पनी भ व य क  
योजना पर आधा रत है । इस लए वतक को दरूदश  होना चा हए ता क भ व य क  
आव यकताओं तथा आकां ाओं का शी  एव ंसह  पवूानमुान लगा सके । 

(5) ईमानदार एव ंप र मी (honest and hardworking) : एक वतक को क पनी क  
थापना तथा रिज  होने के बाद अपनी कायवा हय  का स पणू यौरा क पनी के 

सम  तुत करना पड़ता है िजसम ईमानदार  का होना आव यक है । य द इसम 
वतक ईमानदार  से काय नह  ं करता है तो उसके प रणाम व प उ प न हा न एव ं

अ नय मतता के लए वतक ह  उ तरदायी होता है । 
(6) संगठनकता (organiser) : क पनी क  थापना एव ंसफल सचंालन करने के लए 

कुछ आधारभतू त व - मनु य, मशीन, साम ी तथा धन है । अत: एक वतक म इन 
सब त व  क  यव था करने क  यो यता होनी चा हए अ यथा सभी साधन बेकार रहगे 
िजसका भार क पनी को ह  वहन करना पड़ेगा ।  
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3.6 कार 
(1) यावसा यक वतक (professional promoters) : इन यि तय  का मुख यवसाय 

नई क प नय  का वतन करना ह  होता है । क पनी का समामेलन एक तकनीक  काय 
है । यावसा यक वतक इन सब व धय  से प र चत होते ह एव ंसंबं धत कायकलाप  से 
भी स पक भी रहता है, अत: इ ह क ठनाई नह ं होती है और काय भी सरलता एव ं
शी ता से हो जाता है । 
ये वतक अपनी सेवाओं के लए एकमु त रा श अथवा कमीशन अथवा अ य कसी प 
म पा र मक ा त करत ेह । 

(2) साम यक वतक (occasional promoters) : इनका मलू यवसाय तो कोई अ य होता 
है, क त ुक पनी के वतक का काय भी कभी-कभी कर लेते ह । उदाहरण के लए 
अपने ह  यवसाय को क पनी के प म बदलने के लए अथवा अपने कसी म  अथवा 
प र चत के लए क पनी के वतक के प म काय करने वाले इस वग म आते | 

(3) केवल वशेष ि थ तय  म ह  वतक : क पनी क  थापना म केवल एक ह  यि त 
वतक के प म काय नह ं करता बि क अनेक वतक होते ह और वे अपने काय  का 
वभाजन कर लेत े ह उदाहरण के लए य द एक वतक अपनी स पि त क पनी को 
व य करना चाहता है और वह ऐसा कर लेता है तथा अ य काय  म च नह  ंरखता 
है तो वह इस वग का वतक कहलायेगा । कोई वतक तकनीक  ान के कारण वतक 
हो जाता है, वह क पनी नमाण म केवल तकनीक  प  ह  देखता है । इसी कार 
व तीय वतक भी होता है जो क पनी के वतन काय म अपना धन व नयोग करके 
व त क  यव था करता है । 

(4) व श ट सं थाएँ : ये व श ट सं थाएँ ह जो क प नय  के नमाण एव ं वतन के लए 
ह  था पत क  जाती है । वदेश  म, वशेषतः संयु त रा य अमे रका व जापान म, इस 
कार क  अनेक सं थाएँ ह । भारत म रा य औ यो गक वकास नगम इसका 

उदाहरण है । 

3.7 अ य वषय  से स ब ध 
वतक कौन होते ह ? (who are promoters?) 
न उ प न होता है क कोई यि त वतक है या नह  ं ? यह कहना गलत है क 
येक यि त जो क पनी के नमाण से स बि धत है, वतक है । दसूरे श द  म हम 

यह कह सकत ेह क कई ऐसे यि त जो क पनी के नमाण म अ य  प से काय 
करत ेह, उ ह क पनी का वतक नह  ंमाना जा सकता है । इसी लए कोई यि त जो 
क पनी के नमाण म पेशेवर क  है सयत से काय करता है, जैसे क - 

1. पेशेवर सलाहकार, वधैा नक या अ य सलाहकार वतक नह  ंकहे जा सकत ेह ।  
2. इसी कार वे यि त जो नये उ योग को चलाने म लगे ह और भावी वकास के 

स ब ध म वशेष  के प म अपनी सेवाएँ देते ह । 
3. इसके अ त र त ऐसे यि त जो क पनी के नमाण म केवल अधीन थ के प म भाग 

लेत ेह - वक ल, ववरण का मु क, व ापन करने वाले एजे ट तथा लेखापाल इ या द 
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भी वतक नह  ंकहे जा सकत े ह, य क ये अपनी सेवाओं के बदले म वतक से 
पा र मक ा त करत ेह, चाहे क पनी अि त व म आये या नह  ंआये । य द वह कुछ 
ऐसे अ य काय करता है जैसे - वतक को कसी कसी यि त के स पक म लाता है 
जो नई क पनी के अंश  को खर दने का इ छुक हो तो वह वय ंभी वतक कहलाने का 
उ तरदायी है । अत: कौन यि त वतक है और कौन नह  ं। यह एक त या मक न 
है, काननू स ब धी नह  ं । इसका नधारण येक वशषे दशा म एक क पनी से 
स बि धत आव यक त य  के अ ययन एव ं व लेषण और सभी प रि थ तय  को यान 
म रखत ेहु ए कया जाना चा हए । 

3.8 नयम ( वतक  क  वैधा नक ि थ त एवं नयम) (Legal 
 Positions and Provisions of Promoters) 

क पनी के वतन एव ं नमाण म य  सहायता करने वाला कोई भी यि त वतक 
कहा जाता है । इस लए वतक अपने काय से पहचाना जाता है न क पद से । अत: 
वतक के प म काय करने वाले यि त न तो क पनी के यासी है, न ह  अ भकता 

एव ंन ह  वामी ह य क वतन के समय क पनी का कोई अि त व नह  ंहोता है । 
पर त ु न यह है क क पनी म वतक  क  वधैा नक ि थ त या है । हालां क इस 
स ब ध म Specific Relief Act 1963 क  कुछ धाराओं को छोड़कर वतक क  सह  
वधैा नक ि थ त के बारे म क पनी अ ध नयम लगभग मौन है ले कन वधैा नक ि थ त 
का ठ क उ लेख करने के लए यह कहा जा सकता है क वतक का क पनी के साथ 
‘ व वासा त स ब ध' होता है । ले कन इतना कहना ह  पया त नह  ंहै । अत: क पनी 
म वतक क  वधैा नक ि थ त का अ ययन करने के लए न न ल खत मह वपणू 
ब दओंु का अ ययन करना आव यक है:- 

(1) वतक क पनी का एजे ट, वामी अथवा यासी नह ं है (promoter is not an 
agent, principal or trustee of the company): यावहा रक ि ट से वतक 
क पनी के वतन एव ं नमाण से स बि धत सभी काय करता है । क तु वधैा नक 
ि ट से वतक क पनी का एजे ट नह ं हो सकता है । समामेलन के पवू क पनी 

अि त व म ह  नह  ंहोती है तो वामी कहा ँ? बना वामी के एजे ट का स ब ध नह  ं
हो सकता है । यह  कारण है क वतक  वारा ततृीय प कार  से कए गए अनबु ध  
एव ं काय  का क पनी समथन अथवा पिु टकरण नह ं कर सकती है । इस लए एक 
ववाद म यह नणय कया गया क वतक क पनी का एजे ट नह ं होता है य क वह 
क पनी जो अभी अि त व म ह  नह ं आयी है, एजे ट नह  ंरख सकती है । मह वपणू 
बात यह है क वतक के प म काय करने वाले यि तय  क  ि थ त यासी क  
भाँ त नह ं होती है य क यास नाम क  कोई व तु अि त व म ह  नह  ंहोती है । 

(2) वतक का क पनी के साथ व वासा त स ब ध होता है (the promoter stands in 
a fiduciary relationship to the company) य य प वतक न मत क पनी का न 
तो एजे ट होता है और न ह  यासी, अ पतु उसका क पनी एव ंस भा वत सद य  के 
म य केवल एक व वासा त स ब ध होता है । लाड केय स ने नणय देते हु ए लखा 
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है क ''क पनी के वतक नःसंदेह व वासा त ि थ त म होते ह । क पनी का नमाण 
एव ंरचना उनके हाथ म होती है । उनके हाथ म यह नधा रत करने का अ धकार होता 
है क कैसे और कस प म तथा कस कार के नर ण के अ तगत यह अि त व म 
आना’ शु  करेगी तथा एक यापा रक नगम के प म काय ारंभ करेगी । यह सब 
उ ह  ंक  शि त म न हत होता है ।''  

3.9 वतक  के काय 
वतक के काय अनेक एव ं व वध ह तथा े  व ततृ एव ं यापक है । अत: वतक 
वारा कये जाने वाले काय उसके वारा था पत क  जाने वाल  क पनी के वभाव एव ं

प रि थ तय  पर नभर है । 
(1) वशेष  से स पक - नई क पनी क  थापना अथवा अ य कसी क पनी को य 

करने क  दशा म वशेष  तथा तकनीक  यि तय  को खोजना, उनसे स पक था पत 
रखना, उनके वारा कये जाने वाले काय  एव ंउनके पा र मक नि चत करना ।  

(2) यापार आर भ करने का माण प  : रिज ार के संतु ट हो जाने पर क सभी 
औपचा रकताएँ परू  हो गई ह तो वह यापार ार भ करने का माण प  जार  कर देता 
है और क पनी अपना यापार ार भ कर देती है । 

(3) संचालक  का चुनाव : क पनी के थम संचालक  के प म काय करने वाले एव ंपाषद 
सीमा नयम, अ त नयम आ द पर सावज नक क पनी क  दशा म सात सद य एव ं नजी 
क पनी क  दशा म दो यि तय  का चयन करना । 

(4) वधैा नक परामशदाता आ द क  नयिु त  :  क पनी के वधैा नक परामशदाता, अंके क, 
दलाल, बकर आ द का चयन करेगा । 

(5) पजंीयन संबधंी कायवाह  : क पनी के रिज ार कायालय म आव यक शु क जमा 
कराने के प चात ्अ त नयम , सचंालक  क  सहम त, पाषद सीमा नयम, जमा कराये गये 
शु क क  रसीद क  एक त व अ य आव यक लेख व प  फाइल कराये जाएंगे । 

(6) समामेलन माण प  ा त करना  :  रिज ार के वारा प  क  जाँच क  जाती है एव ं
ठ क पाये जाने पर क पनी को समामेलन का माण प  नग मत कर देगा । समामेलन 
का माण प  इस बात को दशाता है क समामेलन संबधंी सम त आव यक कायवा हया ं
परू  कर ल  गई है । 

(7) ववरण तैयार करना : क पनी समामेलन माण प  ा त करने के प चात ् ववरण 
तैयार करने व उसे छपवाने क  यव था करेगा । सीमा नयम एव ंअ त नयम  पर िजन 
यि तय  ने ह ता र कये थे, उन यि तय  से ह ता र करवा कर, रिज ार के 
कायालय म आव यक शु क जमा कराने क  रसीद स हत फाइल करना होगा । य द 
क पनी ववरण फाइल करना नह  ं चाहती है तो उसे उसके थान पर थानाप न 
ववरण आव यक शु क स हत जमा कराना होगा । 

(8) आव यक लेख तैयार करवाना : अ त नयम  एव ं पाषद सीमा नयम  को हर कोई 
यि त तैयार नह  ंकर सकता है य क यह तकनीक  काय है । इस लए इन लेख  को 
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तैयार करवाना एव ंआव यक नदश देने क  यव था के साथ इ ह छपवाने क  यव था 
भी क  जानी चा हए । 

(9) नाम- नधारण करना : वतक को क पनी का नाम नधा रत करने के प चात ् उसे 
रिज ार कायालय म, नि चत शु क जमा कर, नधा रत प  पर नाम - नधारण के 
लए आवेदन कया जाना चा हए । रिज ार कायालय से ''आपि त नह 'ं' क  सूचना 
ा त होने पर क पनी का नाम नि चत हो जाता है । 

(10) क पनी के नमाण क  क पना करना  :  कसी उ योग, यापार अथवा यवसाय को 
चलाने के लए क पनी के नमाण क  क पना करना एव ंउसे याि वत करने के लए 
योजना बनाना व यास करना । 

(11) वभाव एव ं े  नधा रत करना  :  क पनी के यापार, उ े य अथवा अ य काय  के 
वभाव, े  तथा सीमा को नधा रत करना । 

(12) संबं धत बात  पर वचार : वतक का मु य काय है क उसे क पनी के नमाण से पवू 
अनेक बात  पर वचार करना चा हए । उदाहरण के लए - रा य सरकार  वारा या 
कोई वशेष सु वधा उपल ध करवायी जा रह  है जल शि त, यातायात व संदेशवाहन के 
साधन  क  उपल धता या है? 

(13) ारं भक अनबु ध करना : य द कसी क पनी का नमाण कसी चाल ू यवसाय को 
खर दने के लए कया जा रहा है तो िजस यापार को खर दने के लए कया जा रहा है 
उसके संबधं म बातचीत करना तथा व े ता से अनबु ध करना । 

(14) पजंीकृत कायालय का नधारण : वतक वारा यह नि चत कया जाता है क क पनी 
का पजंीकृत कायालय कस रा य म था पत कया जायेगा त प चात ् नगर का 
नधारण कया जायेगा क कौनसे नगर म यह सु वधाजनक रहेगा । 

(15) लाइसस ा त करना : वतक वारा उ योग अ ध नयम, 1951 तथा अ य 
अ ध नयम  के अ तगत सरकार वारा लाईसस ा त कया जाना चा हए । य द 
क पनी एक वष क  अव ध म छ लाख पये अथवा अ धक पूँजी का नगमन करती है 
तो उसे ''सेबी” क  अनमु त पूँजी नगमन के लए आव यक है । 

(16) उ े य एव ंपूँजी का नधारण :क पनी के उ े य  को परूा करने के लए एव ंक पनी 
क  पूजंी नधा रत करने म वशेष सतकता क  आव यकता होती है य क उसम बाद 
म प रवतन करना एक ज टलता का काय है । एक लाख पये क  अ धकृत पूजंी वाल  
क पनी को लगभग 4,000/ - पये शु क देना होता है । 

(17) यनूतम अ भदान क  यव था करना : यनूतम अ भदान क  रा श ा त नह  ंहोने 
पर क पनी वारा कये गये सभी काय एव ंखच बेकार हो जात ेह अत: क पनी के 
वतक  को यनूतम अ भदान क  रा श नि चत करनी पड़ती है और सुर ा हेत ुइसक  
यव था भी कर लेनी चा हए । 

(18) टॉक ए सचज को आवेदन: य द क पनी अपने अंश  म यवहार मा यता ा त 
stock exchange म करना चाहती है तो उसे आवेदन प , शु क जमा कराना एव ं
अ य औपचा रकताएँ परू  करके अनमु त ा त करना आव यक होता है । 
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(19) अंश  के लए आवेदन प : अंश  को य करने के लए आवेदन प  एव ंरा श ा त 
होती है, वह कसी अनसुू चत बक म सीधे ह  जमा कर द  जाती है । बक उस रा श 
को अपने पास रख लेता है, रसीद अंश आवेदक को भेज देता है और ऐसे आवेदन प  
क पनी के पास रकाड के लए भेज देता है । 

(20) अ भगोपक  एव ंदलाल  क  नयिु त : य द सम त अंश  का अ भगोपन हो सके तो 
शेष के लए दलाल नयु त कए जा सकत ेह । ववरण म अ भगोपक  व दलाल  के 
नाम, पते व अ य ववरण दये होत ेह । 

3.10 उदाहरण 
इ मा स वर माइ नगं क पनी बनाम ा ट नामक ववाद मह वपणू है िजसम '' ा ट'' 
ने व े ताओं से एक अनबु ध कया क वे उसके वारा न मत क  जाने वाल  क पनी 
को खान बेचगे । त प चात ्उसने एक क पनी का नमाण कया, संचालक  को नयु त 
कया क पनी के एजे ट के प म काय करत े हु ए अपने मनोनीत यि त को खान 
बेचने का समझौता करवाया तथा संचालक  से अनबु ध को वीकृत कराया । ऐसी 
ि थ त म '' ा ट” क पनी का वतक है अथवा नह  ं। यह नणय दया गया क वह 
क पनी का वतक है । इसके अ त र त य द एक यि त क पनी के नमाण का 
आं शक या स पणू दा य व हण करता है और वतन स ब धी काय  के लए अपना 
दा य व वीकार करता है तो अ य  प से काय करने वाला यि त भी वतक  म 
गना जायेगा । य द एक यि त ने क पनी के वतन स ब धी कायवा हय  म 
तुलना मक प से आ शक भाग लया है तो वह भी क पनी का वतक कहा जा सकता 
है ।  

3.11 सारांश 
 इस कार हम यह कह सकत ेह क वतन से आशय उन सम त याओं क  ृंखला 
से है जो कसी क पनी के ज म देने के समय से लेकर क पनी का यवसाय ार भ 
करने क  ि थ त लाने के समय तक कये जात ेह । 'सम त याओं श द व ततृ अथ 
म योग कये गये ह िजनके अ तगत वे सभी '' याएँ'' सि म लत क  जाती ह जो 
काननू, व त एव ं ारं भक ब ध से स बि धत है । इस कार वतन एक या है 
जो यवसाय को था पत करने के वचार से अंकु रत होने से ार भ होता है और 
यवसाय को ार भ करने क  ि थ त म लाने पर समा त हो जाता है । 

3.12 अ यास 
लघु तरा मक न 

1. वतन या है? 
2. वतक क  प रभाषा द िजए? 
3. यावसा यक वतक कौन होते ह? 
4. वतक कौन होत ेहै? 
5. वतक के मु य दो उ े य बताइये? 
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अ त लघु तरा मक न : 
1. वतक कौन हो सकता है? 
2. वतक को वशेष  से य  स पक करना चा हए ? 
3. लाइसस ा त करना य  आव यक है? 
4. वतन क  आव यकता म दो मह वपणू बात कौन सी ह? 

नब धा मक न 
1. क पनी के वतन से या अ भ ाय होता है? इसके व भ न कार  को समझाइये ।  
2. वतक का अथ एव ंप रभाषा को समझात ेहु ए वतक  के गणु  को समझाइये । 
3. वतक  क  वधैा नक ि थ त एव ं नयम को समझाइये । 
4. वतक  के काय  का उ लेख क िजए ।  

3.13 उपयोगी पु तक  
1. डी. आर.एल. नौलखा - क पनी अ ध नयम 
2. M.j. Mathew - Company law 
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इकाई – 4: - पाषद सीमा नयम 
   (memorandum of association) 
इकाई क  परेखा 
4.0 उ े य 
4.1 तावना 
4.2 इ तहास एव ं वकास 
4.3 अथ एव ंप रभाषा 
4.4 मह व 
4.5 काय णाल  
4.6 व ध 
4.7 अ य वषय  से स ब ध 

 सीमा नयम का अ भदाता कौन हो सकता है? 
 समामेलन नै तकता का दु पयोग 

4.8 पाषद सीमा नयम के नयम 
4.9 उदाहरण 
4.10 साराशं 
4.11 अ यास 
4.12 उपयोगी पु तक  

4.0 उ े य  
पाषद सीमा नयम के उ े य अशंधा रय . ऋणदाताओं तथा उन सब यि तय  को जो 
क पनी के साथ यवहार करते ह, इस यो य बनाना है क वे जान सक क क पनी का 
वीकृत काय े  या है ' इसके अ त र त एक ववाद के नणय म लाड रेनबर  ने 

पाषद सीमा नयम के न न ल खत दो उ े य बताये - 
(i) क पनी के अ धकार तथा काय सीमाओं से अवगत कराना - क पनी के पाषद 

सीमा नयम का थम उ े य यह है क क पनी का अंशधार  बनने का अ भ ाय 
रखने वाले येक यि त को इस बात से अवगत कराना है क उसका पया 
कस े  म या कस काय म यु त कया जाता तथा क पनी म अपनी पूजंी 
का व नयोग कर उसने या जो खम उठायी है । 

(ii) अनबु धनीय ि थ त से अवगत कराना - क पनी के पाषद सीमा नयम का 
वतीय उ े य यह है क क पनी से यवहार करने वाले येक बा य यि त 

को यह अवगत कराना है क क पनी के या उ े य है तथा क पनी से िजस 
वषय पर अनबु ध कया जाने वाला है, वह क पनी के उ े य  के सीमा े  म 
है । दसूरे श द  म, पाषद सीमा नयम का यह उ े य है क क पनी को कस 
कार का अनबु ध करने का अ धकार है और कस कार का नह ं ।  
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4.1 तावना 
साधारणतः पाषद सीमा नयम का आशय क पनी के एक आधारभतू लेख अथवा 
अ धकार प  से है जो क पनी के उ े य  को प रभा षत करता है तथा अ धकार  क  
सीमाएँ नि चत करता है । दसूरे श द  म यह एक ऐसा लेख है जो क पनी का नाम, 
थान, उ े य, पूजंी तथा सद य  के दा य व आ द क  जानकार  देता है ।  

4.2 इ तहास एवं वकास 
क पनी का समामेलन कराने से पवू अनेक लेख  को तैयार करना होता है । इन लेख  
म ''पाषद सीमा नयम” सबसे मह वपणू है । इसके अ तगत क पनी के उ े य  का 
उ लेख कया जाता है । इसके बाहर कया हुआ काय यथ माना जाता है । अत: इसका 
नमाण भी सावधानी से कया जाना' चा हए । हम यह कह सकत े है क पाषद 
सीमा नयम क पनी का एक आधारभूत लेख या अ धकार प  है जो उसके उ े य  को 
प रभा षत करता है तथा क पनी के अ धकार क  सीमाओं को नधा रत करता है िजनके 
अ तगत कोई क पनी अपना काय करती है ।  

4.3 अथ एवं प रभाषा 
पाषद सीमा नयम के अथ को समझने के लए न न ल खत आधार पर वभािजत क  
गयी प रभाषाओं का अ ययन करना आव यक है- 

(i) क पनी अ ध नयम के अनसुार द  गई प रभाषाएं 
(ii) पाषद सीमा नयम के मह व के आधार पर द  गयी प रभाषाएँ' 
(iii) पाषद सीमा नयम के काय े  के आधार पर द  गयी प रभाषाएँ । 
(i) क पनी अ ध नयम के अनसुार द  गयी प रभाषा धारा 2(28) के अनसुार - 

सीमा नयम से आशय एक क पनी के उस पाषद सीमा नयम से है जो पछले 
कसी क पनी अ ध नयम अथवा इस अ ध नयम के अ तगत मूल प से 
बनाया गया अथवा समय-समय पर प रव तत कया गया हो । 
यह प रभाषा अ प ट तीत होती है य क यह प रभाषा सीमा नयम के ल ण  
पर काश नह ं डालती है । अत: पाषद सीमा नयम का व प, प त एव ं
अ य बात  को समझने एव ं अ ययन करने के लए न न प रभाषाओं का 
अ ययन करना होगा । 

(ii) पाषद सीमा नयम के मह व के आधार पर द  गयी प रभाषाएँ- 
“सीमा नयम म वे मलूभतू दशाएँ होती ह, केवल िजन पर ह  क पनी के 
समामेलन क  अनमु त होती है ।“  

 -आसबर  बनाम वाटसन  
“पाषद सीमा नयम ता वत क पनी से संबं धत एक मह वपणू लेख है ।“  

 - पामर 
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“सीमा नयम वह े  है िजसके बाहर जाकर क पनी काय नह ं कर सकती, और 
उस े  के अ दर अशंधार  अपने शासन हेतु ऐसे नयम बना सकते ह, िज ह 
वे उ चत समझे ।“ 

 - लाड केय स 
(iii) पाषद सीमा नयम के काय े  के आधार पर द  गयी प रभाषाएँ- 

''पाषद सीमा नयम क पनी का अ धकार प  है जो उसक  शि तय  क  सीमाओं 
को प रभा षत करता है |'' 

 - यायाधीश चा स वथ  
“सीमा नयम  का काय अंशधा रय , ऋणदाताओं तथा उन यि तय  को जो 
क पनी के साथ यवहार करते ह, इस यो य बनाना है क वे यह जान सके क 
क पनी का स पणू काय े  या है ? 

 - लाड मैक मलन 
न कष: एक क पनी का पाषद सीमा नयम- 

(i) क पनी क  थापना िजन उ े य  के लए था पत क  जाती है उन उ े य  का उ लेख 
होता है । 

(ii) कुछ व श ट प रि थ तय  को छो कर उनम प रवतन नह ं कया जा सकता है ।  
(iii) क पनी का आधारभतू लेख होता है । 
(iv) यह क पनी के अ धकार  क  सीमाएँ नि चत करता है । 
(v) यह सावज नक अथवा नजी क पनी वारा मौ लक प से तैयार कया जाता है और 

रिज ार कायालय म जमा करना होता है ।  

4.4 मह व: पाषद सीमा नयम का मह व  
न न ल खत वशेषताओं के कारण पाषद सीमा नयम क पनी का अ य धक मह वपणू 
लेख माना जाता है: 

(i) क पनी का अप रवतनीय चाटर: इस लेख का इतना अ धक मह व है क सन ्
1890 तक इं लै ड म इसे अप रवतनीय चाटर माना जाता था । फलतः 
क प नय  क  कायवा हय  म अनेक क ठनाइय  का सामना करना पड़ता था । 
इसी कारण अ ध नयम म कुछ वशेष दशाओं व वशेष प रि थ तय  म कुछ 
सीमा तक इसके प रवतन के लए यव था क  गयी है । इस यव था को 
छो कर पाषद सीमा नयम अब भी अप रवतनीय चाटर माना जाता है य क 
यह क पनी क  आधार शला है इस लए यह लेनदार , बाहर  यि तय  तथा 
अंशधा रय  के हत म है क इसे बार-बार प रव तत न कया जाय । वतमान 
क पनी अ ध नयम क  धारा 16 इस प  के अप रवतनीय वभाव को मा यता 
देती है । इस धारा म दया हुआ है क क पनी अपने पाषद सीमा नयम म, उन 
दशाओं उस र त और सीमा को छोड़कर िज ह इस अ ध नयम क  धारा 17 से 
व 9 तक दया गया है, कोई प रवतन नह ं कर सकती है । इसम अ य कसी 
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कार का भी प रवतन नह  ं कया जा सकता है, चाहे इसके सब सद य 
साधारण सभा म प रवतन के लए तैयार ह  । 

(ii) मौ लक लेख: क पनी के सीमा नयम क  प रभाषाओं से यह ात होता है क 
सीमा नयम येक क पनी का एक मौ लक प  है िजसे बनाना एव ंरिज ार 
को े षत करना अ नवाय है । इसके अभाव म क पनी का समामेलन अथवा 
रिज ेशन नह ं हो सकता है । 

(iii) काय े  नधारक: पाषद सीमा नयम क पनी के काय े  को नधा रत करता 
है । क पनी इसी नधा रत सीमा म काय कर सकती है । 

(iv) क पनी के अ धकार  का नधारण: क पनी के पाषद सीमा नयम म उ े य 
वा य के अ तगत क पनी के उ े य , काय  एव ंअ धकार  का समु चत ववरण 
होता है । अत: क पनी इ ह ं के अ तगत काय  को करने का अ धकार रखती 
है । य द क पनी का कोई भी काय क पनी के अ धकार े  म नह  ंहै अथवा 
जो उसके उ े य  एव ंकाय  से यथो चत प म संबं धत नह ं है तो वह क पनी 
के अ धकार  के बाहर का काय माना जायेगा और राज नयमानसुार यथ होगा । 

(v) रा य हत  का हर : पाषद सीमा नयम को ‘रा य हत  का हर  भी कहा 
जाता है । सीमा नयम म क पनी के उ े य दए हु ए होत ेह, अत: ऐसी क पनी 
का समामेलन नह  ंकराया जा सकता है िजसके उ े य रा य हत, लोकनी त 
अथवा लोक हत के व  ह  । अत: इस लेख के रा य हत  का सजग 
हर  कहा जाता है  

4.5 काय- णाल   
(i) सीमा नयम का ा प: क पनी अ ध नयम 1956 के अ त म अनसुचूी-1 क  सा रणी 

B,C,D तथा E म व भ न कार क  क प नय  के लए पाषद सीमा नयम आदश प 
म पथ- दशक के प म दए गए हं◌् । क पनी अ ध नयम के अ तगत चार कार क  
क प नयाँ था पत क  जा सकती ह । इनके लए सीमा नयम  के आदश प 
न न ल खत ता लकाओं म दए गए ह । था पत होने वाल  क पनी को चा हए क 
अपने सीमा नयम  को जहाँ तक हो सके, उनके अनु प बनाए । 

क पनी    सा रणी 
अंश  वारा सी मत  B 
गार ट  वारा सी मत क पनी C 
गार ट  वारा सी मत क पनी  D  
असी मत क पनी   E 

(ii) मु त होना चा हए: येक क पनी का पाषद सीमा नयम मु त होना चा हए । ऐसा 
अ ध नयम का आदेश है । अत: टं कत अथवा साइ लो टाइ ड पाषद सीमा नयम मा य 
नह ं होते ह, यह यात य है । 
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(iii) प र छेद  म वभ त: पाषद सीमा नयम क  सम त साम ी आव यक एव ं उ चत 
प र छेद  म वभ त होनी चा हए । ऐसा न हो क प र छेद बनाए ह  न जाएं और 
सम त साम ी एक साथ ह  दे द  जाए । 

(iv) अ भदाताओं का ववरण: सीमा नयम म येक अ भदाता का नाम, पता का नाम, घर 
का पता, यवसाय, लये जाने वाले अशं  क  सं या एव ंअ य ववरण होने चा हए । 
अ भदाताओं के नाम के पवू भी मागत सं या होनी चा हए । अ त म WITNESS का, 
िजनके सम  अ भदाताओं ने ह ता र कये ह, नाम, पता, यवसाय आ द भी होना 
चा हए । 

(v) येक अ भदाता वारा ह ता र: (a) अपने नाम, पते आ द के आगे येक अ भदाता 
को सा ी के सम  ह ता र करने चा हए । यवहार म सीमा नयम क  मूल त अथवा 
तय  पर तो अ भदाता ह ता र वय ंकर देता है और येक मु त त ल प पर उसे 

ह ता र करने क  अथवा ह ता र का लाकँ बनवा कर छपवाने क  आव यकता नह ं 
होती । वरन ् उसके ह ता र के थान पर 'ह' अथवा 'ह ता रत' और उसका नाम 
छपवा दया जाता है । यह अ ध नयम वारा मा य है । 
(b) य द मूल अ भदाता वहाँ उपल ध न हो, अ य कसी नगर अथवा वदेश म हो 
तो उसके थान पर उसका त न ध ह ता र कर सकता है, क तु ऐसा करने के लए 
त न ध के पास, ल खत अथवा मौ खक अ धकार अव य होना चा हए । अ ध नयम म 

ऐसी यव था सु वधा एव ंसमय क  बचत क  ि ट से द  गई है ।  

4.6 व ध: पाषद सीमा नयम के नमाण क  व ध  
(i) मु त एव ंअनु छेद  म वभािजत: धारा 15 (अ) (ब) के अनसुार पाषद सीमा नयम को 

मु त एव ंअनु छेद  मे वभािजत होना चा हए और येक अनु छेद पर मागत सं या 
पड़ी रहनी चा हए । 

(ii) ह ता रत एव ं मा णत होना: धारा 15 (स) के अनसुार पाषद सीमा नयम पर येक 
ाथ मक सद य को कम से कम एक गवाह क  उपि थ त म अपने ह ता र करने 

चा हए और उ ह उसके साथ अपना पता, ववरण और पेशा भी लखना चा हए । गवाह 
इन ह ता र  को मा णत करेगा और साथ ह  साथ अपना पता, ववरण और पेशा भी 
लख देगा । एक क पनी चू ं क काननूी यि त है अत: दसूर  क पनी के सीमा नयम क  
Subscriber हो सकती है पर सचंालक नह ं बन सकती । 

(iii) ह ता रकताओं क  यनूतम सं या: धारा 12(1) के अनसुार येक पि लक क पनी म 
कम से कम सात और येक ाइवेट क पनी म कम से कम दो सद य  को पाषद 
सीमा नयम पर ह ता र करना चा हए । 

(iv) सद य के थान पर एजे ट वारा ह ता र: सद य  के थान पर उनके अ धकृत 
एजे ट पाषद सीमा नयम पर ह ता र कर सकत ेह । 

(v) ह ता र के समय, य द आव यक हो तो तार ख क  मुहर का योग कया जा सकता है। 
(vi) सद य  से अस बि धत यि त वारा माणन: सभी सद य  के लए एक गवाह ह  

पया त हो सकता है, पर त ुएक सद य के ह ता र को दसूरा सद य मा णत नह  ंकर 
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सकता, य क माणन एक ऐसे यि त वारा कराया जाना चा हए जो उस सौदे से 
स बि धत है ।  

4.7 अ य वषय  से संब ध 
सीमा नयम का अ भदाता कौन हो सकता है? 
(Who may be subscriber?) 

(i) क पनी अथवा समामेलन सं था: क पनी एक वधैा नक, क त ु कृ म यि त है । 
वधैा नक यि त होने के कारण, एक क पनी सीमा नयम क  अ भदाता हो सकती है, 
क तु कृ म यि त होने के कारण वय ंसीमा नयम पर ह ता र नह ं कर सकती । 
क पनी क  ओर से उसका अ धकार ा त त न ध ह ता र कर सकता है । अत: एक 
क पनी कसी अ य क पनी के सीमा नयम क  अ भदाता तो बन सकती है, क त ु
उसक  सचंालक नह ं बन सकती । 

(ii) एक साझेदार  फम : एक साझेदार  फम, वधैा नक यि त नह ं होती वरन ् वधैा नक 
सं था होती है । अत: सीमा नयम क  अ भदाता नह ं बन सकती है क तु उस फम का 
साझेदार, साझेदार क  है सयत अथवा फम के एजे ट के प म नह ं वरन ् यि तगत प 
म क पनी का अ भदाता बन सकता है । यह फम उस साझेदार के अ भदाता के प म, 
काय  के लए उ तरदायी नह ं ह गी । 

(iii) ववा हत ी : एक ववा हता ी म अनबु ध करने क  मता होती है अत: वह 
सीमा नयम क  अ भदाता हो सकती है क तु उसका प त अपनी ी के काय  के लए 
उ तरदायी नह ं होगा । 

(iv) वदेशी: वदेशी को क पनी के सीमा नयम का अ भदाता बनने पर कोई रोक नह  ं है 
क तु एक श  ुअ भदाता नह  ंहो सकता है । क पनी के सीमा नयम का अ भदाता एक 
अथवा अ धक अथवा सम त यि त वदेशी हो सकत ेह । य द ऐसी क पनी भारत म 
समामे लत हु ई है तो वह भारतीय क पनी ह  मानी जाएगी । 

समामेलन नै तकता का दु पयोग  
(Abuse of corporate morality) 

वतमान क पनी ब धक यव था म ायः यह देखा जा रहा है क कुछ ति ठत एव ं
व यात यि त, क तु िजनका इस ब ध यव था म ान या तो ब कुल नह ं है 
अथवा अ त अ प है, अपना नाम देकर क तपय क प नय  क  ब ध यव था से अपने 
को स ब  कर लेत ेह और इस कार जनसाधारण को क पनी के अंश य करने के 
लए भलुावा देते है । इस कार क तपय अनै तक एव ंबेईमान ब धक य यि त, इन 
ति ठत यि त के नाम क  वशैाखी से सहारे धनी हो गये ह । इसके अि तम प रणाम 

के प म क पनी ायः समा त हो जाती है एव ंअंशधा रय  को भार  आ थक हा न 
उठानी पड़ती है । अत: क पनी अ ध नयम म अशंधा रय  को ऐसे नामदाताओं तथा 
कठपतुल  सचंालक  से सरु ा दलाने के लए आव यक ावधान और जोड़ने क  
आव यकता है । 
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4.8 पाषद सीमा नयम के नयम 
क पनी अ ध नयम क  धारा 13 के अनसुार पाषद सीमा नयम म न न ल खत बात  का 
समावेश कया जाना अ नवाय होता है अ यथा क पनी का समामेलन नह  ंहो सकता है।  

(1) क पनी का नाम अथवा नाम वा य: येक क पनी के सीमा नयम म क पनी के नाम का 
लखा जाना अ नवाय होता है । वधान वारा न मत कृ म यि त होने के कारण पहचान 
एव ंस बोधन के लए भी क पनी का कोई न कोई नाम देना आव यक है । क पनी का नाम 
इसके यि तगत अि त व का नशान होता है । 
क पनी अपने नाम का चुनाव करने के लए पणू प से वतं  होती है ले कन नाम का 
चुनाव करने से पवू क पनी अ ध नयम के तब ध  का भी यान रखा जाना चा हए-  

(i) कसी भी क पनी का ऐसा नाम रिज टड नह ं कया जायेगा जो क के य सरकार 
क  ि ट म अवांछनीय हो । 

(ii) य द कोई क पनी अपना रिज ेशन ऐसे नाम से करा लेती है जो क ऐसे नाम का 
रिज ेशन पहले से हो तो ऐसा रिज ेशन के य सरकार क  ि ट म ऐसा नाम 
अवांछनीय माना जाता है । 

(iii) क पनी के नाम का रिज ेशन ऐसा नह ं होना चा हए जो क जनता को धोखा देने 
वाला हो । 

(iv) भारतीय क पनी अ ध नयम के अनसुार सावज नक क पनी को नाम के अ त म 
' ल मटेड' एव ं नजी क पनी को अपने नाम के अ त म ' ाइवेट ल मटेड' श द 
लखना अ नवाय होता है । 

(v) येक क पनी का नाम क पनी क  सावमु ा पर प ट अ र  से खुदवाना चा हए । 
(vi) क पनी का नाम ऐसा ना हो जो अ य स  क प नय  के सं त नाम  से 

मलता जलुता है । उदा. H.M.T.,L.I.C.,T.T.M.L. 
(2) क पनी का रिज टड कायालय अथवा थान वा य : इसके अ तगत क पनी को उस रा य 

का नाम लखना चा हए िजसम क पनी का रिज टड कायालय था पत कया जायेगा । 
क पनी का समामेलन हो जाने के 30 दन के भीतर या यापार शु  करने क  त थ से, जो 
भी पहले हो फाम सं या- 18 म क पनी के रिज टड कायालय क  सूचना रिज ार को देनी 
ह गी, िजससे क उसी पते पर प ाचार कया जा सक । 

(3) क पनी के उ े य अथवा उ े य वा य: कोई भी क पनी अपने उ े य वा य म ल खत 
यवसाय के अ त र त अ य काय नह ं कर सकती है । य द क पनी ऐसा करती है तो ये 
सभी काय यथ और अ धकार  के बाहर माने जात ेहै । 

उ े य वा य के मु य योजन : 
(i) ऋणदाताओं के हत  क  सुर ा : ऋणदाता इस बात से आ व त रहते ह क उनके वारा 

क पनी को दया गया ऋण सीमा म उि ल खत उ े य  के अनु प ह  उपयोग म लया 
जायेगा । 

(ii) व नयो ताओं क  पूजंी क  सुर ा : िजन यि तय  ने क पनी क  पूँजी म व नयोग कया है 
वे इस बात क  अपे ा करते ह क उ ह क पनी के उ े य एव ंकाय  क  जानकार  मलती 
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रहे ता क यह अनमुान लगाया जा सके क उनक  पूजँी का सव तम उपयोग कया जा रहा है 
। 

उ े य वा य का मह व : 
(i) पाषद सीमा नयम यह प ट करने म सहायक होता है क कौन-कौन से काय 

क पनी के काय े  के बाहर माने जाये । 
(ii) उ े य वा य िजतना प ट होगा, क पनी को समय-समय पर प ट दशा-

नदश वत: मलता रहेगा । 
(iii) उ े य वा य सचंालक  के अ धकार े  का नधारक एव ंउनक  ग त व धय  पर 

नयं ण करने म सहायक होता है । 
(iv) सीमा नयम अंशधा रय  एव ंलेनदार  के हत  को नर तर संर ण दान करता 

है।  
(4) क पनी के सद य  का दा य व अथवा दा य व वा य: क पनी के पाषद सीमा नयम के 

दा य व वा य म यह प ट उ लेख कया जाना चा हए क क पनी के सद य  का दा य व 
अंश सी मत है अथवा गार ट  सी मत । 
गार ट  वारा सी मत क पनी क  दशा म क पनी समापन पर सद य  का दा य व उनके 
वारा द  गयी गार ट  रा श तक ह  सी मत होता है अथात ्क पनी के समापन क  दशा म 

सद य क पनी के ऋण  और दा य व  का भुगतान करने के लए क पनी क  स पि त म 
अ धक से अ धक केवल नधा रत रा श तक अशंदान के लए ह  उ तरदायी ह गे । य द 
सद य  का दा य व अशं  वारा सी मत है तो क पनी के समापन क  दशा म उनका दा य व 
अंश  क  अदल रा श अथात ् जो रा श अभी तक नह ं चकुायी गयी है (UNPAID 
AMOUNT) तक ह  सी मत होगा । 

(5) क पनी क  पूजँी अथवा पूँजी वा य : क पनी अ ध नयम के अनसुार असी मत दा य व वाल  
क पनी को छो कर एक अशं पूँजी वाल  क पनी के पाषद सीमा नयम म अशं पूँजी क  उस 
रा श का उ लेख करना आव यक होता है िजस पूँजी से क पनी का रिज ेशन होने वाला हो 
तथा उसका नि चत रा श के अशं  म वभाजन का ववरण देना आव यक होता है ।  
सीमा नयम का येक ह ता रकता कम से कम एक अंश अव य लेगा और अपने नाम के 
सामने अपने वारा य कये अशं  क  सं या का ववरण भी देगा । अंश पूँजी को समता 
एव ंपवूा धकार अशं  म वभािजत कया जा सकता है । ले कन क पनी अपने सीमा नयम 
म अ धकृत पूजँी से अ धक रा श म पूँजी तथा अं कत सं या से अ धक सं या म अशं  का 
नगमन नह ं कर सकती है । 
क पनी िजतनी रा श क  पूजँी से अपना रिज ेशन करवाती है, उस रा श के अनसुार ह  
रिज ेशन शु क देना पड़ता है । यनूतम अशं पूजँी नजी क पनी क  100000 पये तथा 
सावज नक क पनी क  500000 पये नधा रत क  गयी है । 

(6) अ भदाताओं का ववरण अथवा संघ एव ं ह ता र वा य: इसके अ तगत क पनी के 
अ भदाताओं का ववरण होता है । सीमा नयम के इस ववरण को संघ वा य के नाम से 
पकुारा जाता है । येक सावज नक क पनी के समामेलन के लए कम से कम 7 एव ं नजी 
क पनी के लए कम से कम 2 यि तय  का होना आव यक है । क पनी का नमाण करने 
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वाले यि तय  के नाम, पते एव ं यवसाय संबधंी ववरण, इस घोषणा के नीचे दया जाता है, 
तथा अ भदाताओं के ह ता र कराये जाते ह । क पनी के सद य  ने िजतने अंश य कये 
ह उनका ववरण (सं या) भी उनके नाम के सामने लख द  जाती है । उसके प चात ्
ह ता र कसी अ य यि त से मा णत करवाया जाता है । ह ता र मा णत करने वाले 
यि त के भी नाम, पते एव ं यवसाय आ द का ववरण लखना होता है । 

4.9 उदाहरण  
(i) ट फे स बनाम मसैरू र फरा माइ नगं क पनी: क पनी का मु य उ े य मैसरू तथा अ य 

थान  पर सोने क  खान  पर काय करना था । क पनी ने अ का के गो ड को ट म सोने 
क  खान  का काय करने क  इ छा जा हर क  । यायालय ने नणय दया क मसैूर र फस 
माइ नगं क पनी का मु य उ े य भारत म सोने क  खान  पर काय करना था । अत: उसके 
उ े य वा य मे ल खत 'अ य' श द का ता पय भारत म ह  मैसरू के अलावा कसी अ य 
जगह पर काय करना था, न क भारत के बाहर ।  

(ii) फोरे ट बनाम मैनचे टर आ द रे वे क पनी: रे वे क पनी के पास कुछ नाव थी िजनका 
उपयोग रेल या य  को जलमाग वारा एक घाट से दसूरे घाट पर उतारने का यवसाय 
करती थी । इसके साथ ह  खाल  रहने पर उन नाव  का नौका वहार के लए भी उपयोग 
करती थी, िजसका उ े य  म कोई उ लेख नह ं था । अत: यायाधीश ने नणय दया क 
सीमा नयम वारा क पनी के अ धकृत काय  के कारण होने वाले ासं गक या अनषुगंीक 
प रणाम  को तब तक अवधै नह  ंमाना जा सकता है, जब तक वे क पनी अ ध नयम के 
अ तगत वशेष प से तबि धत कये गये हो । 

(iii) इनर  जमन डेट काँफ  क पनी: क पनी के पाषद सीमा नयम म यह उ लेख कया गया क 
वह खजरू से काँफ  तैयार करने के लए एक जमन पेटे ट ा त करे तथा इसी कार के 
उ े य  क  ाि त के लए कोई आ व कार करे अथवा खर दे । क पनी को काफँ  तैयार करने 
का जमन पेटे ट वीकृत नह ं होने के कारण इस क पनी ने वी डश पेटे ट ा त कया तथा 
उसके अ तगत खजूर से काँफ  तैयार क  और उसे बेचना ार भ कर दया । क पनी क  
ि थ त अ छ  थी तथा उसके अ धकाशं सद य यह चाहते थे क क पनी यह  कारोबार करते 
रहे । पर तु यायालय ने यह नणय दया क क पनी के मु य उ े य को परूा करने म 
असफल हो जाने के कारण उसे अपने मु य उ े य क  ाि त के लए काय करना असभंव हो 
गया । अत: क पनी का समापन कर दया जाना चा हए और क पनी को समापन का आदेश 
दे दया गया ।  

4.10 सारांश 
येक क पनी के नमाण के समय सव थम इसे तैयार करना पड़ता है िजस पर 

क पनी का समामेलन होता है और क पनी अि त व म आती है । इसके अ त र त यह 
लेख अप रवतनीय वधान भी है जो अशंधा रय  के हत  क  र ा करता है । 
न कष के प म यह कहा जा सकता है क पाषद सीमा नयम क पनी का एक 
आधारभूत लेख या अ धकार प  है जो उसके उ े य  को प रभा षत करता है तथा 
क पनी क  अ धकार क  सीमाओं को नधा रत करता है िजसके अ तगत कोई क पनी 
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अपना काय करती है । पाषद सीमा नयम अंशधा रय , ऋणदाताओं तथा उन सब 
यि तय  को, जो क पनी के साथ यवहार करते ह, इस यो य बनाना है क वे जान 
सके, क क पनी का वीकृत काय े  या है? 

4.11 अ यास  
1. पाषद सीमा नयम क  प रभाषा द िजये । क पनी के जीवन म पाषद सीमा नयम 

के मह व क  ववेचना क िजए । 
2. पाषद-सीमा नयम के व भ न वा य  को सं ेप म समझाइये । 
3. (क) पाषद सीमा नयम कसे कहते है? 

 (ख) अंश  वारा सी मत दा य व वाल  क पनी के पाषद सीमा नयम क   
  वषय-साम ी का सं ेप म उ लेख क िजए । 

4. पाषद सीमा नयम के उ े य समझाते हु ए इसका इ तहास एव ं वकास का वणन 
क िजए । 

5. पाषद सीमा नयम के नमाण क  व ध को समझाइये । 

4.12 उपयोगी पु तक  
1. Dr.M.J.Mathew  Company Law 
2. Dr.R.L.Nolakha   Company Law 
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इकाई -5:  पाषद अ त नयम 
   (Articles of association) 
इकाई क  परेखा 
5.0 तावना 
5.1 प रभाषाएँ 
5.2 ल ण अथवा वशषेताएँ 
5.3 पाषद अ त नयम  क  आव यकता 
5.4 अ त नयम  का मह व 
5.5 अ त नयम  का काय- े  
5.6 पाषद अ त नयम  का ा प 
5.7 पाषद अ त नयम  क  वषय-व त ु
5.8 अ त नयम  म प रवतन 
5.9 वधैा नक तब ध 
5.10 पाषद सीमा नयम तथा पाषद अ त नयम म अ तर 
5.11 अ धकार  के बाहर का स ा त 
5.12 स ा त के अपवाद 
5.13 अ धकृत काय  का स ा त 
5.14 रचना मक सचूना का स ा त 
5.15 आ त रक ब ध का स ा त 
5.16 आ त रक ब ध के स ा त के अपवाद 
5.17 अ यासाथ न 
5.18 स दभ पु तक  

5.0 तावना 
एक क पनी के पजंीकरण के लये दो प -पाषद सीमा नयम एव ंपाषद अ त नयम 
का होना आव यक है । अ त नयम का साधारण अथ है- क पनी के आ त रक नयम । 
वे नयम िजनके अनसुार क पनी के दन- त दन के यवसाय का संचालन कया जाता 
है ।  

5.1 प रभाषाएँ  
धारा 2(2) के अनसुार, ''अ त नयम  का आशय कसी क पनी के उन पाषद अ त नयम  
से है िजनको कसी पवू के क पनी अ ध नयम के अधीन अथवा इस अ ध नयम के 
अधीन मूल प से बनाया अथवा समय-समय पर प रव तत कया गया है ।'' 
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इस प रभाषा वारा हम पाषद अ त नयम का आशय सह  प से नह ं समझ सकते ह । 
अत: हम अ य व वान  वारा द  गई प रभाषाओं का अ ययन करना होगा । कुछ 
मुख प रभाषाएँ न नानसुार ह : 
यायाधीश लॉड बोवेन (Bowen L.J.) के अनसुार, ''अ त नयम क पनी के आ त रक 
नयम होते ह”(Articles are the internal regulations of the company)।  
लॉड चा सलर केय स (Cairns L.C.) के अनसुार, ''अ त नयम स पणू क पनी तथा 
संचालक म डल (GOVERNING BODY) के आपसी अ धकार , क त य , शि तय  को 
प रभा षत करते ह तथा उस र त तथा ा प को नधा रत करते ह िजसके अनसुार 
क पनी के यवसाय का सचंालन कया जाता है तथा उस र त तथा ा प को 
प रभा षत कया जाता है, िजसके अनसुार समय-समय पर क पनी के आ त रक 
संचालन म प रवतन कये जा सक । '' 
न कष प म, पाषद अ त नयम एक ऐसा लेख है जो क पनी के सद य  तथा 
क पनी के आपसी स ब ध , क त य  तथा दा य व  को प रभा षत तथा नयि त 
करता है संचालक म डल के अ धकार  क  सीमा नधा रत करता है तथा उन नयम  एव ं
व धय  को प ट करता है िजनके अनसुार क पनी का सचंालन कया जाता है ।  

5.2 ल ण अथवा वशषेताएँ (Characteristics) 
1. अ त नयम क पनी का एक मह वपणू प  (DOCUMENT) होता है । 
2. यह सावज नक लेख (PUBLIC DOCUMENT) होता है िजसे कोई भी यि त देख 

सकता है, पढ़ सकता है तथा य कर सकता है । 
3. यह क पनी के सद य  तथा क पनी के आपसी संबधं , अ धकार , क त य  एव ंशि तय  

को प रभा षत करता है । 
4. यह क पनी क  आ त रक यव था को बनाये रखने का आधार होता है । 
5. यह क पनी के यवसाय के सचंालन का नयमन (REGULATES) करता है । 
6. यह अ त नयम क पनी के पाष  सीमा नयम का परूक प  होता है । 
7. पाषद अ त नयम एक प रवतनीय लेख है िजसे सीमा नयम के अधीन आव यकतानसुार 

प रव तत कया जा सकता है । 
8. यह मु त (PRINTED), ह ता रत तथा अनु छेद  म बटंा होता है । 
9. अंश  वारा सी मत सावज नक क पनी के लए अ त नयम  का नमाण करना आव यक 

नह ं है । वह चाहे तो अ त नयम न बनाकर, क पनी अ ध नयम क  थम अनसुचूी क  
सा रणी ‘अ’ को अ त नयम  के प म वीकार कर सकती है । 

5.3 पाषद अ त नयम  क  आव यकता 
कसी भी क पनी के वग करण हेत ु अ त नयम आव यक ह । ले कन अशं  वारा 
सी मत सावज नक क पनी को छोड़कर येक कार क  क पनी के लए अपने 
अ त नयम बनाना अ नवाय है । दसूरे श द  म, असी मत क पनी, गार ट  वारा 
सी मत क पनी अथवा नजी सी मत क पनी के लए पाषद अ त नयम बनाना तथा 
उनका पजंीयन करवाना अ नवाय है (धारा 26) । य द कोई सावज नक सी मत क पनी 
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चाहे तो अपने वयं के अ त नयम बना सकती है । य द वह अपने अ त नयम नह  ं
बनाना चाहती है तो क पनी अ ध नयम क  थम अनसुूची क  सारणी ‘अ’ के सभी 99 
नयम ह  उस क पनी के अ त नयम माने जाते ह । क त ु ऐसी क पनी को अपने 
सीमा नयम  के ऊपर यह लखना पड़ेगा क ''क पनी बना अ त नयम  के पजंीकृत है ।“ 

5.4 अ त नयम  का मह व (importance of articles) 
यह क पनी का दसूरा मह वपणू लेख है । क पनी के अ त नयम  म, पाषद 
सीमा नयम म व णत उ े य  तथा काय  को, कायाि वत करने क  व ध तथा नयम  का 
समावेश होता है । अ त नयम क पनी एव ंक पनी के यापार के ब ध-सचंालन के 
संबधं म नयम होते ह । अ त नयम क पनी एव ंक पनी के सद य  के पार प रक 
अ धकार  का ववेचन करते ह तथा क पनी एव ंसद य  के म य समझौते का काय 
करते ह । क पनी के अ त नयम  का बाहर  यि तय  से कोई संबधं नह ं होता है । 
क पनी अपना काय-संचालन, जैसे- अशं-ह ता तरण, अंश-अपहरण, अंश  पर याचना 
करना, लाभांश देना, सचंालक  क  नयिु त, क पनी क  सावमु ा का योग, सभाओं क  
काय व ध, पा र मक के भुगतान आ द के संबधं म अ त नयम  म न हत यव था का 
पालन करके कर सकती है । अ त नयम  का मह व न न बात  से प ट होता है- 

1. रिज ेशन के लए आव यक (essential for registration) - धारा 26 के अनसुार 
येक असी मत दा य व वाल  क पनी, अंश  वारा सी मत नजी क पनी तथा गार ट  
वारा सी मत क पनी के कए अ त नयम तैयार करना आव यक है । 

2. उ े य ाि त म सहायक (assistance in the achievement of objects) - पाषद 
अ त नयम  म क पनी के उ े य  क  ाि त के साधन , र तय  एव ं व धय  आ द का 
उ लेख होता है, िजससे क पनी को अपने उ े य  क  ाि त म पया त सु वधा एव ं
सहायता मलती है । 

3. आ त रक ब ध म सहायता (assistance in internal administration) - 
अ त नयम  के अ तगत क पनी का ब ध करने हेतु व भ न नयम  एव ंउप नयम  
का उ लेख भी कया जाता है, िजससे क पनी का आ त रक ब ध नयि त होता है ।  

4. पार प रक समझौता (mutual agreement) - पाषद अ त नयम क पनी के सद य  
एव ंक पनी के म य पार प रक अ धकार  क  या या करता है और सद य  के म य 
एक पार प रक समझौते क  भाँ त काय करता है । 

5. काय  एव ं यवहार  का नयमन (regulation of activities) - क पनी अ ध नयम क  
व भ न यव थाओं के अनसुार क पनी कुछ काय  को तभी कर सकती है जब क पाषद 
अ त नयम  म उनको करने का अ धकार हो । 

6. यावसा यक मता म सहायता (assistance in business efficiency) -पाषद 
अ त नयम को क पनी का सावज नक लेख मानने के साथ-साथ यापा रक लेख भी 
माना जाता है तथा इसक  या या इस कार से क  जाती है क उससे क पनी को 
उ चत यावसा यक मता ा त करने म सहायता मल सके ।  
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5.5 अ त नयम  का काय- े  (scope of articles) 
उपयु त ववेचन से यह प ट है क अ त नयम क पनी के वे आ त रक नयम तथा 
उप नयम ह िजनक  सहायता से क पनी के उ े य  को ा त करने के लए क पनी का 
ब ध-संचालन कया जाता है । अ त नयम पाषद सीमा नयम के अधीन थ 

(subordinate) होते ह । इसका अथ यह है क अ त नयम क पनी को पाषद 
सीमा नयम तथा क पनी वधान के ावधान  के तकूल काय करने का अ धकार दान 
नह ं कर सकते ह । य द कोई काय अ त नयम  के अ धकार के बाहर है, क तु पाषद 
सीमा नयम के अ धकार-सीमा के अ दर है तो क पनी ऐसे काय क  पिु ट 
(ratification) आव यक ताव पा रत करके तथा अ त नयम  म आव यक प रवतन- 
करके कर सकती है । अ त नयम क पनी को उसके काय- े  क  सीमा के बाहर काय -
करने का अ धकार नह ं दे सकते ह, उदाहरणाथ य द क पनी के अ त नयम क पनी को 
पूँजी म से लाभाशं वतरण करने का अ धकार देते ह अथवा क पनी के वय ंके अंश 
खर दने का ावधान करते ह तो ऐसे अ धकार यथ होते ह । 
क पनी के अ त नयम, सामा य वधान के तकूल अथवा वधान वारा विजत या 
अनै तक तथा जननी त के तकूल काय करने के अ धकार नह ं दे सकत े ह । ऐसी 
यव था यथ तथा भावशु य ह गी । क पनी के अ त नयम  के बनाने क  वत ता 
का आशय यह नह ं है क अ त नयम क पनी को पाषद सीमा नयम क पनी वधान 
तथा सामा य वधान के तकूल काय करने का अ धकार द । अत: अ त नयम क पनी 
के पाषद सीमा नयम तथा क पनी के अधीन होते ह । 
य द अंश  वारा सी मत क पनी अपने अ त नयम बनाती है और उनम क ह ं वषय  
के संबधं म नयम  का उ लेख नह  ं कया गया है अथवा अ त नयम मौन ह तो उन 
वषय  पर सारणी ‘अ’ म दये गये नयम ह  लाग ूह गे । [धारा 28(2)] 

5.6 पाषद अ त नयम  का ा प - (form of articles 
 association) 

येक कार क  क पनी के लए अ त नयम  का अलग-अलग ा प है जो क पनी 
अ ध नयम क  थम अनसुूची क  भ न- भ न सार णय  म दये गये ह । मुख ा प 
न नानसुार ह: 

1. सारणी अ (table A): अंशपूँजी वाल  सावज नक सी मत क पनी के लए । 
2. सारणी स (table C): बना अशंपूँजी वाल  गार ट  वारा सी मत क पनी के लए ।  
3. सारणी द (table D): अंशपूँजी वाल  गार ट  वारा सी मत क पनी के लए । 
4. सारणी इ (टेबल E): असी मत क प नय  के लए । 

पजंीकरण हेतु येक क पनी को अपने से संबं धत ा प म ह  अ त नयम  का नमाण 
करना चा हए अथवा प रि थ तय  के अनु प वां छत ा प से यथास भव मलत-ेजुलत े
नयम ह  बनाने चा हए । 
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क पनी को पाषद अ त नयम के संबधं म न न ल खत बात  को भी यान म रखना 
चा हए: 
(अ) यह छपा हुआ होना चा हए । 
(ब) यह मशः न बर लगा हुआ अनु छेद  म बँटा हुआ होना चा हए । 
(स) पाषद सीमा नयम पर ह ता र करने वाले येक अ भदाता का नाम, पता, 
यवसाय तथा अ य ववरण इस पर भी होना चा हए तथा उन सभी के वारा कसी 
यि त क  सा ी म ह ता र कये जाने चा हए । सा ी का भी नाम, पता, यवसाय 
तथा ह ता र होने चा हए । (धारा 30) । 

5.7 पाषद अ त नयम  क  वषय-व तु (CONTENT OF 
 ARTICLES OF ASSOCIATION) 

सामा यत: सभी क प नय  के अ त नयम  म न न ल खत यव थाएँ अव य आव यक 
प से द  गई होती है 

1. सारणी ‘अ’ के लाग ूहोने क  सीमा - येक क पनी के अ त नयम म सव थम यह 
यव था क  जानी चा हए क क पनी अ ध नयम क  थम अनसुचूी क  सारणी ‘अ’ 
क पनी पर कस सीमा तक लाग ूह गी । 

2. ारि भक अनबु ध  क  वीकृ त - य द वतक  वारा कोई ारि भक अनबु ध कए 
गए ह तो वे अनबु ध कस कार कए जायगे? 

3. पूँजी - क पनी वारा जार  कये जाने वाले व भ न कार के अशं  का वग करण, इसके 
अ त र त व भ न कार के अशंधा रय  का लाभाशं मतदान के अ धकार तथा अ धकार  
म प रवतन संबधंी यव थाय भी द  जानी चा हए । 

4. अंश  का आवटंन - क पनी के अशं  के आवटंन क  व ध, जार  कये जाने वाले अशं  
क  सं या, आवेदन शु क, आवटंन रा श, अंश  पर हणा धकार (LIEN) आ द से 
स बि धत यव थाएँ द  जानी चा हए । 

5. अ भगोपन - क पनी के अशं  तथा ऋणप  के अ भगोपन संबधंी नयम भी अ त नयम  
म लख दये जाने चा हए । इसके अ त र त अ भगोपन स बधंी पा र मक या कमीशन 
देने स ब धी ावधान  का वशेष प से उ लेख कर देना चा हए । 

6. अंश ह ता तरण - अ त नयम  म अशं  के ह ता तरण स बधंी नयम, या तथा 
इसके स ब ध म सचंालक  व स चव के अ धकार  का प ट उ लेख होना चा हए ।  

7. ऋण ाि त के अ धकार - अ त नयम  म, क पनी के बधंक  एव ं सचंालक  वारा 
क पनी के लए ऋण ा त करने संबधंी अ धकार  एव ं शि तय  का, वणन करना 
चा हए। 

8. संचालक - क पनी म संचालक  क  सं या, उनक  यो यता, अ धकार, क त य, 
पा र मक, अवकाश हण करने आ द से स बि धत मह वपणू नयम इस प  म 
उि ल खत होने चा हए । 

9. संचालक सभाओं संबधंी नयम - इसम संचालक म डल क  सभा बलुाने, संचा लत करने, 
उनके सू म लखने आ द के संबधं म नयम होने चा हए । 
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10. ब ध यव था - क पनी के अ त नयम  म क पनी के ब धक य कमचा रय  के 
स ब ध म भी उ लेख करना चा हए । इसम ब ध सचंालक, ब धक, स चव आ द क  
नयिु त, नयिु त क  शत, पा र मक, अ धकार, क त य, शि तय , आ द के स ब ध 
म ावधान  का उ लेख करना चा हए । 

11. क पनी स चव - क पनी स चव क  नयिु त, पा र मक, सेवा क  शत, पदमुि त, 
अ धकार, क त य आ द से स बि धत नयम भी इसम होने चा हए । 

12. सभाएँ - अ त नयम  म क पनी क  व भ न सभाओं क  सूचना काय व ध, मतगणना, 
काय ववरण आ द के स ब ध म नयम होने चा हए । 

13. पु तक तथा अकें ण - क पनी म पु तक रखने क  प त, अंके ण क  व ध, खात े
तैयार करने स ब धी नयम भी अ त नयम  म लखे होने चा हए । इसके अ त र त 
अंके क  क  नयिु त स ब धी नयम भी इसम सि म लत कये जाने चा हए । 

14. सद य रिज टर - सद य  के रिज टर रखने स ब धी नयम भी अ त नयम  मे लखे 
होने चा हए । 

15. सावमु ा - क पनी क  सावमु ा का योग करने क  प रि थ तय  का वणन होना चा हए। 
16. लाभाशं - क पनी वारा लाभांश वत रत करने, उनका सचंय करने तथा उनका 

पूँजीकरण करने स ब धी ावधान भी अ त नयम  म दये जाने चा हए । 
17. समापन - क पनी के समापन क  व ध तथा प रि थ तय  का भी अ त नयम  म 

उ लेख कया जा सकता है । 
उपयु त व णत बात  के अ त र त भी अ त नयम  म अनेक नयम  का उ लेख कया 
जा सकता है तथा ावधान  का नमाण कया जा सकता है । उदाहरण के लए सचंालक  
के दा य व को असी मत करने, पूँजी म से याज का भुगतान करने, वदेश  म सद य  
का रिज टर रखने, अ त र त तथा वकैि पक सचंालक  क  नयिु त करने स ब धी 
मह वपणू ावधान  को अ त नयम  म सि म लत कया जा सकता है । 

5.8 अ त नयम  म प रवतन (Alteration Of Articles) 
क पनी वधान क  धारा 31 के अनसुार क पनी-अ ध नयम क  यव थाओं के अधीन 
एक वशेष ताव पा रत करके क पनी के अ त नयम  म प रवतन कया जा सकता है। 
अत: यह प ट है क क पनी को अपने अ त नयम  म प रवतन करने का वधैा नक 
अ धकार ा त है । क पनी के इस अ धकार पर कोई तब ध नह ं लगाया जा सकता 
है ।  
वाकर बनाम लंदन ामवेज क पनी ल मटेड के वाद म दये नणयानसुार य द कसी 
क पनी के अ त नयम  म प रवतन करने पर तब ध लगाया गया है तो अ त नयम  
म प रवतन करने के अ धकार से क पनी वं चत नह ं हो सकती है । ऐसी कोई यव था 
सद य  को प रवतन न करने के लए बा य नह ं कर सकती है ।  

5.9 वैधा नक तब ध (Statutory Restrictions) 
अ त नयम  म प रवतन करते समय अ ल खत वधैा नक यव थाओं का पालन करना 
आव यक ह- 
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(अ) प रवतन पर तब ध (restrictions on alter) - क पनी अ ध नयम क  
व भ न धाराओं के अधीन तथा व भ न यायालय  वारा दये गये नणय  के अनसुार 
अ त नयम  म प रवतन पर कुछ तब ध लगाये गये ह जो न न ल खत ह । 

1. क पनी वधान एव ंसीमा नयम के अधीन- धारा 31(1) के अनसुार पाषद अ त नयम  म 
कए जाने वाले प रवतन क पनी के पाषद सीमा नयम, क पनी वधान तथा सामा य 
वधान के तकूल नह ं होने चा हए । 

2. वशेष ताव - पाषद अ त नयम  म प रवतन क पनी क  सामा य सभा म पा रत 
वशेष ताव के वारा कया जा सकता है । धारा 31(1) अ त नयम  मे ावधान होने 
पर भी साधारण ताव के वारा अ त नयम  म कया गया प रवतन यथ है । 
(नवनीतलाल बनाम सं धया ट म नेवीगेशन क पनी ल मटेड) । 

3. रिज ार को ताव भेजना - प रवतन के लए साधारण सभा म वशेष ताव पा रत 
करने क  त थ के 30 दन के अ दर ताव क  एक त ल प रिज ार को अव य 

तुत करनी चा हए । 
4. सद य  क  सहम त - य द अ त नयम  म ता वत प रवतन से सद य  का आ थक 

दा य व बढ़ता है तो इस प रवतन को वधैा नक प देने से पहले स बि धत सद य या 
सद य  से ल खत अनमु त ा त करना आव यक है । सद य क  बना अनमु त के इस 
आशय के प रवतन यथ होते ह । (धारा 38) 

5. के य सरकार क  अनमु त - कुछ प रवतन जैसे सावज नक क पनी म सचंालक  का 
पा र मक तथा उनक  अ धकतम सं या म वृ  एव ं सावज नक क पनी को नजी 
क पनी म प रवतन, करने के लए के य सरकार क  पवू ल खत अनमु त का ा त 
करना आव यक है । (धारा 310) 

6. यायालय क  आ ा - य द अ त नयम  म प रवतन यायालय के वारा धारा 397 या 
398 के अधीन ाथना-प  आने के फल व प यायालय के आदेश पर हुआ है तो उस 
यव था को पनु: यायालय क  आ ा लये बना नह ं बदला जा सकता है । (धारा 
404(1) 

7. प रव तत त ल प भेजना - वशेष ताव पा रत कये जाने अथवा के य सरकार क  
वीकृ त मल जाने क  त थ से 1 मह ने के अ दर प रव तत अ त नयम  क  छपी हु ई 
त ल प रिज ार के सम  अव य तुत क  जानी चा हए । 

(ब) याय स ब धी तबधं (Judicial Restrictions): अ त नयम  म प रवतन के मामले 
समय-समय पर यायालय के सम  आये ह । इन प रवतन  के स ब ध म दये गये 
नणय  म अ त नयम  के प रवतन  पर या यक तब ध लगाये गये ह, जो 
न न ल खत ह- 

1. प रवतन पणू स ावना से तथा क पनी के हत म हो - क पनी के अ त नयम  म 
प रवतन स ावनापवूक क पनी के अ धकतम हत म कये जाने चा हए । 

2. प रवतन यायसंगत हो - प रवतन के स ब ध म दसूरा या यक तब ध यह है क 
प रवतन यायसंगत होना चा हए । प रवतन ऐसा नह  ं होना चा हए िजसके वारा 
बहु सं यक सद य  वारा अ पसं यक सद य  पर अ याय होता हो । 
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क पनी वधान क  धारा 31 के अ तगत यह यव था हो क य द अ त नयम  म ऐसा 
प रवतन कर दया जाये जो अ पसं यक सद य  पर दबाव के प म हो या वधान के 
स ा त  का ख डन करता हो तो ऐसा प रवतन वधै नह ं होगा । 

3. प रवतन अवधै यापार क  आ ा देने वाला नह ं हो- प रवतन ऐसा नह ं होना चा हए जो 
क क पनी को अवधै यापार करने क  आ ा देता हो । एक क पनी ने वशेष ताव 
वारा अपने अ त नयम  म इस आशय का प रवतन कया िजससे वह एक अ य 

क पनी का अवधै यापार (लॉटर ) करने लग गई । रिज ार ने ऐसे ताव को 
रिज टर करने से इनकार कर दया ।  

4. प रवतन अवधैा नक नह ं हो- अ त नयम  म ऐसा कोई प रवतन नह  ंहोना चा हए जो 
अवधैा नक हो । 

5. प रवतन से क पनी को अनबुधं भंग का अ धकार न हो- क पनी के अ त नयम  म ऐसा 
कोई प रवतन नह  ं कया जाना चा हए, िजसके प रणाम व प ततृीय प कार के साथ 
क पनी वारा कये गये अनबु ध का ख डन होता हो । कसी सद य के अंश  को वधै 
प से तीसरे प कार को ह ता त रत करने के बाद, क पनी इन अशं  पर हणा धकार 

का योग करने के लए अ त नयम  म प रवतन नह ं कर सकती है । 
6. अ प-सं यक  के त अ यायपणू न हो- अ त नयम  म ऐसा कोई प रवतन नह ं कया 

जा सकता िजससे अ पसं यक अंशधा रय  क  लागत पर बहु सं यक अशंधा रय  को लाभ 
होता हो ।  

5.10 पाषद सीमा नयम तथा पाषद अ त नयम म अ तर 
(Distinction Between Memorandum And Articles)  
पाषद अ त नयम क पनी के पाषद सीमा नयम का सहायक तथा अधीन थ लेख है । 
क पनी के पाषद सीमा नयम म उन आधारभतू शत  का उ लेख होता है िजसके आधार 
पर क पनी एक वधान वारा न मत कृ म यि त के प म अि त व मे आती है । 
अ त नयम  म क पनी के पाषद सीमा नयम म व णत उ े य  को ा त करने क  
व धयाँ तथा नयम  उप नयम  का समावेश होता है । अ त नयम पाषद सीमा नयम के 
सहायक तथा अधीन थ होते ह । अत: पाषद सीमा नयम तथा पाषद अ त नयम दोन  
क पनी के मह व पणू लेख ह पर तु इनम काफ  अ तर ह, िज ह न नानसुार समझा 
जा सकता है । 
पाषद सीमा नयम तथा पाषद अ त नयम  म अ तर 
(Distinction between Memorandum and Articles of Association) : 

.सं. अ तर का 
आधार Basis 
of 
Difference 

पाषद सीमा नयम(Memorandum of 
Association) 

पाषद अ त नयम 
(Articles of 
Association) 

1. आशय 1. पाषद सीमा नयम क पनी का चाटर है 1. पाषद अ त नयम 
क पनी के सद य  के 
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अ धकार एव ं कत य  का 
ववरण है। 

2. वषय पाषद सीमा नयम म क पनी के काय क  
सीमाओं का उ लेख होता है। 

2. इसम सचंालक  के 
अ धकार एव ं कत य  का 
वणन होता है। 

3. स ब ध पाषद, सीमा नयम म जनता, सद य , 
लेनदार , े ता तथा व े ता के स ब ध  का 
वणन होता है। 

यह क पनी और सद य  
के म य अ धकार  तथा 
दा य व  का ववेचन करता 
है। 

4. मह व पाषद सीमा नयम क पनी का थम 
मह वपणू लेख है। येक क पनी के 
लए पाषद सीमा नयम का बनाना 
आव यक है। 

यह क पनी का दसूरा 
मह वपणू तथा सहायक 
लेख है। यह पाषद 

सीमा नयम के अधीन 
होता है। यह अशं  वारा 
सी मत सावज नक क पनी 
के लए बनाना आव यक 
नह  ंहै। 

5. सीमा पाषद सीमा नयम, क पनी को सामा य 
वधान के तकूल काय करने का अ धकार 
नह ं दे सकता है। 

अ त नयम  का काय े  
क पनी के वधान, 
क पनी के पाषद 
सीमा नयम तथा सामा य 
वधान के अधीन थ होता 
है।  

6. प रवतन पाषद सीमा नयम म प रवतन, वधान म 
व णत सीमाओं म कया जाता है। 
मह वपणू शत  म प रवतन वशेष ताव 
वारा क पनी वधान म डल अथवा 

के य सरकार क  अनमु त के बाद कया 
जा सकता है। यह एक अप रवतनीय चाटर 
समझा जाता है। 
 

अ त नयम  म क पनी 
क  सामा य सभा म 
वशेष ताव पा रत 
करके प रवतन कये जा 
सकते ह। कुछ दशाओं म 
के य सरकार क  
अनमु त लेने क  
आव यकता पड़ती है। 

7. अ य अ धकृत क पनी अपने पाषद सीमा नयम के 
अ धकार े  के वपर त काय नह ं कर 
सकती है। इस कार सीमा नयम के बाहर 
कये गये काय यथ होते ह। ऐसे काय के 
लए बाहर  प कार  को क पनी के त 
कोई अ धकार ा त नह  ंहोते ह। 

य द कोई काय काय 
अ त नयम  के बाहर तथा 
पाषद सीमा नयम के 
अ धकार े  म है तो 
क पनी वशेष ताव 
पा रत करके ऐसे काय  क  
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पिु ट कर सकती है। 
8. रिज ेशन क पनी के समामेलन के लए पाषद 

सीमा नयम तैयार करना नता त आव यक 
है, अ यथा क पनी का समामेलन स भव 
नह ं होता। 

एक अंश  वारा सी मत 
सावज नक क पनी के 
लए अ त नयम  का 
बनाया जाना मूल प म 
आव यक नह ं है, य क 
इसके अभाव म सारणी 
‘अ’ का योग करके 
समामेलन कराया जा 
सकता है। 

5.11 अ धकार  के बाहर का स ांत (doctrine of ultra-vires) 
पाषद सीमा नयम का ववेचन करते हु ए यह प ट कया गया था क कोई भी क पनी 
अपने पाषद सीमा नयम के काय े  के बाहर काय नह  ं कर सकती है । य द कोई 
क पनी अपने पाषद सीमा नयम के बाहर कोई काय करती है तो ऐसा काय 'अ धकार के 
बाहर या अना धकृत कहलाता है ।' 
'अ धकार  के बाहर काय  का आशय’ (meaning of ultra-vires): जब कोई ऐसा 
काय या यवहार, जो चाहे वधै है, ले कन पाषद सीमा नयम के उ े य वा यांश वारा 
अना धकृत है तो ऐसे काय को क पनी के लए अ धकार  से बाहर या अना धकृत काय 
कहा जाता है । 
भारत म अ धकार  के बाहर, के स ा त(Doctrine of ultra – Vires in India) 
का योग सव थम 1366 म ब बई उ च यायालय ने जहाँगीर आर0 मोद  बनाम 
शामजी ल ढा के वाद म कया और कहा क कसी क पनी के संचालक  वारा कसी 
दसूर  क पनी के अशं य करना उस समय तक अ धकार  के बाहर है, जब तक क 
पाषद सीमा- नयम वारा क पनी को यह अ धकार ा त नह ं हो । इसी कार 1963 म 
ए0 ल मण वामी मुदा लयर बनाम लाइफ इं योरस कॉरपोरेशन ऑफ इि डया के वाद म 
भी इसक  पिु ट क  गयी है । इस वाद म क पनी के सचंालक  को कसी पु याथ अथवा 
परोपकार  उ े य  के लए अथवा सावज नक हत के लए भुगतान करने का अ धकार 
था। सचंालक  ने अंशधा रय  के ताव के अनसुार तकनीक  एव ं यावसा यक ान का 
वकास करने वाले एक ट को दो लाख पये दये । यायालय ने नणय दया क 
यह काय क पनी के अ धकार  के बाहर है । यायालय ने यह भी कहा क सचंालक 
अपनी इ छा से क पनी के धन को कसी भी काम म नह  ंलगा सकत,े वे केवल उ ह  ं
काम  म क पनी का धन लगा अथवा दान दे सकगे िजससे क पनी को लाभ मले एव ं
क पनी के उ े य ाि त म ऐसे काय से सहायता मले । अ य कई मामल  म भी इस 
स ा त क  पिु ट क  गयी है । 
अना धकृत काय  का भाव (effects of ultra-vires acts): 
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1. काय भावह न और यथ (ultra-vires acts null and void): य द कोई क पनी, 
क पनी वधान अथवा अपने पाषद सीमा नयम के अ धकार- े  क  सीमा के बाहर काय 
करती है तो ऐसा काय यथ होता है । अ धकार के बाहर कये गये काय पर क पनी के 
सम त अशंधा रय  वारा पिु ट अथवा वीकृत कये जाने पर भी वधै नह  ंहो सकते ह 
। 

2. क पनी बा य नह ं (company is not bound)- इस कार के अ धकार  के बाहर कये 
गये काय  के लए क पनी बा य नह ं होती है । 

3. बाद न चलाना (no right to sue and to be sued) - अना धकृत काय के लए न 
तो क पनी ह  तीसरे प कार पर मुकदमा चला सकती है और न इस स ब ध म 
क पनी पर ह  वाद तुत कया जा सकता है । क पनी से यवहार करने वाला कोई 
भी यि त अ धकार  के बाहर के काय के लए क पनी पर बाद इस लए नह ं चला 
सकता है य क पाषद सीमा नयम एक खुला सावज नक लेख है । क पनी से यवहार 
करने वाले येक यि त से यह आशा क  जाती है क उसे पाषद सीमा नयम म 
ल खत क पनी के उ े य  का तथा अ धकार  का परूा ान है और य द फर भी कोई 
क पनी के साथ ऐसा यवहार करता है जो अना धकृत है तो वह क पनी के व  कोई 
वधैा नक कायवाह  नह ं कर सकता है ।  

4. भावी न होना (Non effective) - अना धकृत काय  के अ तगत लया गया कोई भी 
नणय भावशाल  नह ं होता है। 

5. संचालक  का यि तगत दा य व (Personal Liability of directors) - य द क पनी 
के सचंालक या अ य अ धकार  क पनी क  स पि तय  का उपयोग अ धकार  के बाहर 
के काय  के लए करते ह और य द ऐसा करने से क पनी को हा न होती है तो सचंालक 
अथवा स बि धत यि त उ त तपू त करने के लए उ तरदायी है । 

6. अ धकार का आ वासन भंग (breach of the warranty of authority) - संचालक 
क पनी के त न ध माने जाते है, अत: इ ह अपने अ धकार े  म ह  काय करना 
चा हए । य द वे अपने अ धकार े  से बाहर काय करत ेह तो अ धकार का आ वासन 
भंग होने के कारण बाहर  प कार  के त वे यि तगत प से उ तरदायी ह गे भले ह  
उ ह अ धकार  के उ लंघन क  जानकार  रह  हो अथवा नह  ं। 

7. थगन आदेश (injuction) - य द कोई क पनी अपने सीमा नयम के बाहर कोई काय 
कर रह  है अथवा करने जा रह  है तो ऑटन  जनरल बनाम ेट ई टन रे वे क पनी के 
वाद म दये गये नणयानसुार क पनी का कोई भी अशंधार  सद य उसे ऐसा काय करने 
से रोकने के लए यायालय म थगन आदेश या नषेधा ा ा त कर सकता है ।  

8. माल तथा सेवाओं क  पू त के लए भुगतान ा त नह ं (Payment for ultra-vires 
contracts cannot be recovered)- कसी यि त अथवा सं था वारा क पनी को 
उसके अ धकार  के बाहर कोई माल अथवा सेवा क  पू त कये जाने क  दशा म भुगतान 
ाि त का अ धकार नह ं होगा । इसी कार क पनी वारा अ धकार  के बाहर दया गया 

ऋण भी वसलू नह ं कया जा सकेगा ।  
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5.12 स ा त के अपवाद (exceptions to the doctrine of ultra-
vires)  
अना धकृत काय  का ववेचन करते समय उन काय  को भी बताया गया है जो क पनी 
अ ध नयम या क पनी के पाषद सीमा नयम तथा अ त नयम  के अ धकार े  के बाहर 
हो सकते ह । अना धकृत काय यथ होते ह । न न अव थाओं के बाहर काय  का 
अनसुमथन कया जा सकता है । 

(1) य द कोई काय क पनी के अ त नयम एव ंया संचालक म डल के अ धकार  के बाहर है 
तो ऐसे काय  क , क पनी के सद य  वारा सामा य सभा म पिु ट क  जा सकती है ।  

(2) य द कोई काय अ त नयम  के वारा अना धकृत है तो क पनी अ त नयम  म वशेष 
ताव वारा संशोधन करके आव यक अ धकार ा त कर सकती है । 

(3) य द कोई काय क पनी के अ धकार- े  म है पर त ुयह अ नय मततापवूक कया जा 
रहा है तो क पनी के सद य अपनी सहम त देकर ऐसे काय को वधै कर सकत ेह ।  

(4) य द क पनी ने अपने धन से अना धकृत प से कोई स पि त ा त क  है तो उसे इस 
कार से ा त स पि त क  र ा करने का पणू अ धकार है । 

(5) य द कोई यि त एक अना धकृत अनबु ध के अ तगत सचंालक के अस य कथन के 
आधार पर क पनी को पया उधार देता है, तो कसी ऋणदाता के त संचालक  का 
यि तगत दा य व होगा ।  

(6) य द क पनी का सचंालक कसी यि त को क पनी के धन का अना धकृत भुगतान 
करता है तो क पनी ऐसी रकम लौटाने के लए दबाव डाल सकती है । संचालक कसी 
यि त से तपू त ा त कर सकत ेह िज ह ने भुगतान को अना धकृत जानत ेहु ए धन 
लया है ।  

5.13 अ धकृत काय  का स ा त (doctrine of intra vires) 
ऐसे काय जो क पनी के पाषद सीमा नयम तथा क पनी के अ त नयम  के काय े  
क  सीमा म ह, को अ धकृत काय कहत े ह । ऐसे काय  के लए क पनी ठ क उसी 
कार बा य होती है िजस कार क एक त न ध के काय  के लए उसका नयो ता 

उ तरदायी होता है । क पनी वारा पाषद सीमा नयम के उ े य  को ा त करने के 
अ धकार क  सीमा म कये गये काय  के लए क पनी उ तरदायी होती है । यापा रक 
क पनी को अपने काय संचालन के लए पया उधार लेने, भू म को बेचने, स पि तय  
को गरवी रखने के ग भत अ धकार ा त होत ेह । क पनी को कुछ काय  के करने के 
लए अ धकार अ त नयम  वारा दये जात े ह, जैसे अंश  का नगमन, संचालक  क  
नयिु त, अंश  का अपहरण करना आ द काय । ये सभी काय क पनी के अ धकृत काय 
कहे जात ेह ।  
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5.14 रचना मक सूचना का स ा त (doctrine of constructive 
notice)  

येक क पनी को समामेलन (incorporation) के लए क पनी अ ध नयम के अनसुार 
पाषद सीमा नयम एव ंअ त नयम  का रिज ेशन कराना आव यक है । धारा 610 के 
अनसुार रिज ेशन के बाद ये दोन  लेख (documents) सावज नक लेख (public 
documents) माने जात ेह तथा नधा रत शु क जमा कराने पर वे आम जनता के 
अवलोकनाथ उपल ध कराये जा सकत ेह । इसी कार जन सामा य वारा इन लेख  
क  त ल प भी ा त क  जा सकती है । अत: क पनी से यवहार करने वाले येक 
यि त से यह अपे ा क  जाती है क वे वय ंको रिज ार के कायालय म उपल ध 
इन लेख  से भल -भां त अवगत करा ल तथा उनका अथ ठ क तरह से समझ ल । 
दसूरे श द  म बाहर  प कार को क पनी के साथ यवहार करत ेसमय इस बात क  
जानकार  ा त करके अपने को स तु ट कर लेना होगा क क पनी को ता वत काय 
करने का अ धकार है । इसका ता पय यह है क इन लेख  का रिज ार के यहा ँ
रिज ेशन हो जाने के बाद लेख  म उ ले खत सूचनाएँ जनता क  ि ट म क पनी 
के वारा रचना मक सूचना मानी जायेगी ।  

5.15 आ त रक ब ध का स ा त (doctrine of indoor 
management) 
रिज  के बाद क पनी के पाषद सीमा नयम तथा अ त नयम सावज नक लेख 
(public documents) हो जात े ह । कोई भी यि त जो क पनी के साथ यवहार 
करता है, उससे यह आशा क  जाती है क उसे क पनी के पाषद सीमा नयम का ान 
है । य द कोई यि त क पनी के साथ यवहार करने के बाद पाषद सीमा नयम म 
दये हु ए नयम  क  अन भ ता के कारण हा न उठाता है तो इसका फल उसी को 
भुगतना पड़ता है । 
य द कोई यि त क पनी के साथ ऐसा अनबु ध करता है जो क पनी के अ धकार  के 
बाहर अथवा संचालक  के अ धकार के बाहर है तो ऐसे यि त को क पनी के व  

तुत करने का कोई वधैा नक अ धकार ा त नह  ंहोता है, पर त ुउपयु त नयम का 
एक मह वपणू अपवाद आंत रक बधं का स ांत (doctrine of indoor 
management) है । इस स ा त का अथ है क येक यि त जो क पनी के साथ 
यवहार करता है, उसे क पनी के पाषद सीमा नयम तथा अ त नयम  का ान होना 
आव यक है । इस स ब ध म बाहर  यि तय  का क त य उनके ान होने तक ह  
सी मत है । क पनी वारा अपने अ त नयम  क  यव थाओं तथा नयम  का पालन 
कया जा रहा है अथवा नह ,ं यह देखना बाहर  यि तय  का क त य नह  ंहै । सं ेप 
म बाहर  यि तय  को क पनी के आ त रक ब ध क  सचूना का होना आव यक नह  ं
है । यावहा रक ि ट से यह स ा त बहु त मह वपणू है य क यह एक सावज नक 



70 
 

सु वधा तथा याय पर आधा रत है । क पनी के सीमा नयम तथा अ त नयम 
सावज नक लेख (public documents) होने के कारण कोई भी यि त उनका 
अवलोकन कर सकता है, क त ुक पनी क  आ त रक कायवा हय  अथवा ग त व धय  
का सावज नक नर ण स भव नह  ंहै । Pacific Coast Mines LTd.vs.aributhnot 
के बाद यह कहा गया है क बाहर  यि त से क पनी के सं वधान क  जानकार  क  
अपे ा क  जा सकती है, क त ुउनसे इस बात क  आशा नह  ंक  जा सकती क 
क पनी के दरवाज  के अ दर, जो उसके लए बदं होत ेह, क  कायवाह  को जाने । 
वा तव म य द क पनी के साथ यवहार करने वाले बाहर  यि तय  को क पनी के 
आंत रक मामल  के छानबीन क  अनमु त दे द  जाये तो यावसा यक जगत म काय 
स पादन म कई क ठनाइया ँआ जायगी ।  

5.16 आंत रक बंध के स ांत के अपवाद (exceptions to the 
doctrine of indoor management) 
क पनी के साथ यवहार करने वाला कोई भी यि त यह मान सकता है क क पनी 
का आ त रक ब ध नय मत ढंग से चल रहा है तथा क पनी ने अपने अ त नयम  
क  यव थाओं का पालन कर लया है । पर त ुइस स ा त के न न अपवाद ह - 

1. अ नय मतता का ान (Knowledge of irregularity) - यि त जो क पनी के साथ 
यवहार कर रहा है, को काय क  अ नय मतता का ान हो तो यह स ा त लाग ूनह  ं
होगा तथा इस स ब ध म क पनी बा य नह  ंह गी । दसूरे श द  म जहा ँक पनी से 
यवहार करने वाले यि त को आ त रक ब ध म अ नयम मतता क  वा त वक अथवा 
त या मक जानकार  है तो वह इस स ा त का लाभ नह  ंउठा सकेगा ।  

2. अ त नयम  क  अन भ ता (Ignorance about articles) - इस स ा त का योग 
कसी कसी यि त के प  म नह  ं कया जा सकता िजसने वा तव म क पनी के 
सीमा नयम एव ंअ त नयम  को देखे बना काय कया हो । 

3. लापरवाह  (Negligence) - य द क पनी के साथ यवहार करने वाले बाहर  प कार 
अ नय मतताओं का पता लगाने म असावधानी दखात ेह, तो उ ह आ त रक ब ध के 
स ा त का लाभ पाने का अ धकार नह  ंहोगा । 

4. क पनी के साधारण यापार के असंगत हो - य द क पनी के साथ कया गया कोई 
यवहार (transaction) क पनी से यवसाय से स बि धत नह  ंहै अथवा अना धकृत है 
तो उपयु त स ा त लाग ूनह  ंहोगा ।  

5.17 अ यासाथ न (Questions) 
1. What is article of association? what are its contents? 

पाषद अ त नयम या ह? इसक  वषय-साम ी या है? 
2. distinguish between memorandum of association and article of 

association.  
पाषद सीमा नयम और पाषद अ त नयम म अ तर बतलाइये  
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3. what are the importance of articles of association in the life of a 
company? describe the procedure of alteration of articles of association. 
क पनी के जीवन म पाषद अ त नयम का या मह व है? पाषद अ त नयम म 
प रवतन क  व ध बतलाइए । 

4. describe the”doctrine of indoor management” in detail. 
आ त रक बधं के स ा त का स व तार वणन क िजए । 

5. describe in detail the ‘doctrine of ultra-vires’ 
अ धकार से बाहर का स ा त' का स व तार वणन क िजए । 

5.18 संदभ पु तक  
1. आर.सी.अ वाल एव ंएन.एस. कोठार . क पनी अ ध नयम एव ंस चव प त (कॉलेज बकु 

हाऊस) 
2. एस.एम. शु ल एव ंसहाय. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त (सा ह य भवन, 

आगरा) । 
3. N.D.Kapoor: Company law 
4. Avater singh: company law 
5. माथरु, स सैना, क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त । 
6. डी. आर.एल. नौलखा. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त (रमेश बकु डपो, जयपरु)। 
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इकाई – 6:  ववरण (prospectus) 
इकाई क  परेखा 
6.0 प रचय 
6.1 अथ एव ंप रभाषा 

6.1.1 प रभाषा 
6.1.2 ल ण 
6.1.3 जनता को नम ण 
6.1.4 ववरण क  वषय-व त ु

6.2 उ े य 
6.3 मह व 
6.4 ववरण का नगमन कौन कर सकता है? 
6.5 ववरण का नगमन कब आव यक नह  ंहोता? 
6.6 ववरण का पजंीयन एव ं नगमन 
6.7 ववरण क  रचना से स बि धत स ा त अथवा नयम 
6.8 ववरण म अस य कथन 
6.9 ववरण म मूल, अस य कथन या म यावणन के भाव या प रणाम 
6.10 थानाप न ववरण 
6.11 भो फ ववरण 
6.12 सूचना मरण-प  
6.13 व य हेत ु भाव/ग भत या भाव से ववरण 
6.14 नजी क पनी के सावज नक क पनी म प रणत होने पर नग मत ववरण 
6.15 वदेशी क पनी का ववरण 
6.16 साराशं 
6.17 वपरख न/अ यास 
6.18 यावहा रक न 
6.19 उपयोगी पु तक /संदभ थ  

6.0 प रचय 
येक क पनी को अपनी ग त व धय  के संचालन हेत ुधन क  आव यकता होती है । 

धन क  आव यकता क  पू त वतक  ब धक  सं थापक  को अथवा और जनता से धन 
आमं त कर परू  क  जा सकती है । नजी क पनी को इसके अ त नयम वारा जनता 
से धन आमि त करने हेत ु तबि धत है अत: नजी क पनी को धन ाि त हेत ु
ववरण जार  करने क  आव यकता नह  ंहोती है । पर त ु येक सावज नक क पनी 

जो जनता से पूजंी ा त करना चाहती है उसके अपने अशं  या ऋण प  के य या 
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अ भदान के लए या धन का न ेप ा त करने के लए जनता को आमं त करना 
पडता है इस हेत ुक पनी को एक ववरण प  जार  करना पड़ता है । िजसे ववरण 
कहत े है य द क पनी धन जनता से ा त नह  ंकर संचालक वतक या ब ध वारा 
अपने नजी साधन  अथवा अपने प र चत  के मा यम से धन एक त कया जाता है तो 
क पनी को ववरण के थान पर एक अ य ववरण प  जार  करना पड़ता है िजसे 
थानाप  ववरण कहत ेहै । इसे क पनी रिज ार के पास ऋण प  आवटंन के तीन 
दन पवू जमा करवाना होता है ।  

6.1 अथ एवं प रभाषा 
6.1.1 प रभाषा 

धारा 2(36) के अनसुार " ववरण से आये एक ऐसे प  से है िजसे ववरण क  
तरह से व णत अथवा नग मत कया गया है, िजसमे कसी भी कार का सूचनाप , 
प रप , व ापन या अ य प  सि म लत है जो जनता से जमाएं आमि त करता है 
अथवा जो कसी समामे लत सं था के अंश  एव ंऋणप  के य अथवा अ भदान के 
लए जनता से ताव आमि त करता है ।'' 
इस प रभाषा से यह प ट है क ववरण एक ऐसा प  है िजसे क पनी वारा तब 
जार  कया जाता है, जब क क पनी न न तीन उ े य  म से कसी भी उ े य से 
जनता को आमि त करती है: 

(i) क पनी के अंश या य अथवा अ भदान करने के लए अथवा 
(ii) क पनी के ऋणप  का य अथवा अ भदान करने के लए अथवा 
(iii) क पनी म अपनी जमाएं देने के लए  

6.1.2 ल ण 
ववरण के मुख ल ण न न ल खत है 

1. ववरण एक लेख होता है । 
2. यह लेख कसी सचूनाप , प रप , व ापन के प म हो सकता है । 
3. यह कसी सावज नक क पनी वारा जार  कया जा सकता है 
4. यह नजी क पनी वारा जार  नह  ं कया जाता । 
5. ववरण पर त थ लखी होती है िजसे सामा यता: ववरण जार  करने क  त थ माना 

जाता है । 
6. ववरण पर येक संचालक अथवा ता वत संचालक के ह ता र होने आव यक है । 

धारा 60(1) 
7. यह कसी समामे लत सं था वारा सावज नक जमाओं को आमि त करने के लए जार  

कया जा सकता है । (धारा 58 B) 
8. इस नम ण के वारा क पनी के अंश  या ऋणप  के य के लए ताव करने हेत ु

जनता को आमि त कया जाता है ।  
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6.1.3 जनता को नमं ण  
अ ध नयम क  धारा 67 के अ तगत कहा गया है क य द जनता के कसी एक वग 
को अंश  के य या अ भदान का ताव या नमं ण माना जावेगा । जनता के इस 
वग म क पनी के वतमान सद य अथवा ऋणधार  अथवा ववरण जार  करने वाले 
यि तय  के मुवि कल (CLIENTS OF THE PERSONS ISSUING 
PROSPECTUS) सि म लत हो सकत े है । (धारा 67) पर त ु न न ल खत दो 
दशाओं म दया गया नम ण जनता को दया गया नमं ण नह  ंमाना जाता है । 

(1) जब ताव अथवा नम ण पाने वाले के अ त र त कसी को भी अंश उपल ध न हो, 
(2) य द यह नम ण देने वाल  तथा ा त करने वाल  का घरेल ूमामला ह  ।  

अपवाद  का अपवाद उपयु त व णत दोन  अपवाद  के उपरा त भी य द कोई क पनी 
( कसी व तीय वष म) 50 या अ धक यि तय  को अपने अंश  या ऋणप  का 

ताव करती है अथवा इनके अ भदान हेत ुआमं त करती है तो उसे जनता को दया 
हुआ नम ण माना जायेगा । (2000 म जोड़ा गया धारा 67(3) का पर तकु थम) 

यहा ँयह उ लेखनीय है उपयु त ब ध ब कंग तथा व तीय क प नय  पर लाग ू
नह  ंहोगा । सेबी रजव बक से परामश कर इनके लए मागदशक बात नधा रत करेगा 
तथा राजप  म का शत कर लाग ूकर सकेगा । (2000 म जोड़ा गया धारा 67 (3) का 
पर तुक वतीय तथा नई धारा 67(3)ए) 

6.1.4 ववरण क  वषय-व त ु(contents of prospectus)  
ववरण जनता को दया गया नम ण माना जाता है । इसे देखकर ह  नवेशक 

क पनी क  ि थ त का अनमुान लगाता है । अत: ववरण म उन सभी बात  को 
सि म लत करना चा हए िज ह देख, पढ एव ंसमझकर नवेशक क पनी म अपने धन 
को नवेश करने के स ब ध म आव यक नणय ले सके । अत: इसम क पनी के 
आ थक पहलुओं के स ब ध म ह  जानकार  नह  द  जानी चा हए बि क ब धक य एव ं
भ व य क  ग त क  स भावनाओं के स ब ध म भी जानकार  द  जानी चा हए । 
धारा 56 म ववरण क  वषयव त ु के स ब ध म कुछ नदश दये गये है । उन 
नदश  के अनसुार एक क पनी के ववरण म अ ल खत बात आव यक होनी चा हए:  
(अ) अनसुूची वतीय के थम भाग म व णत बात  का होना, तथा 
(ब) अनसुचूी वतीय के वतीय भ म न द ट तवेदन सलं न करना । 
(स) अनसुूची वतीय के ततृीय भाग म व णत रात  का समावेश करना । 
क त ु ववरण को तैयार करत ेसमय वतीय अनसुूची के ततृीय भाग म द  गई बात  
या छूट  को यान मे रखा जायेगा । 
(अ) वतीय अनसुचूी के थम भाग म व णत बात: 
वतीय अनसुचूी के थम भाग म व णत बात  का शीषक  म वभ त कया गया  

I. सामा य सचूनाएँ- (i) क पनी का नाम एव ंपजंीकृत कायालय का पता । (ii) तुत 
नगमन के लए के य सरकार क  अनमु त, औ यो गक लाइसस/आशय प  और 
के य सरकार क  यह घोषणा क वह इन ववरण  क  स यता एव ं व तीय सु ढ़ता के 
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लए उ तरदायी नह  ं है । (iii) उन े ीय एव ंअ य क ध व नयम के  के नाम, 
िजनम इस नगमन के अंश  के सूचीयन के लए आवेदन कया गया है । (iv) जाल  
नाम से आवेदन करने वाल  को द ड देने के स ब धी धारा 68-A(1) के ावधान । (v) 
नगम ब द करने क  त थ के 90 दन के भीतर य द यनूतम अ भदान क  90 
तशत रा श ा त नह  ंहोती है तो नगम क  रा श वापस करने स ब धी घोषणा । 

दस स ताह म आवटंन प / रफ ड आडर जार  करने क  घोषणा तथा रफ ड म देर  क  
दशा म धारा 73(2) 7 (2-A ) के अनु प याज चुकाने क  घोषणा । (vi) नगम खुलने 
त थ, नगम ब द होने क  अं तम त थ तथा नगम ब द होने क  सव थम (earliest) 
त थ । (vii) अंके क  तथा अ णी ब धक  (lead manegers) के नाम एव ंपते । 
(viii) ऋणप  क  दशा म ऋण-प  या सय  के नाम एव ंपत े। (ix) य द ता वत 
ऋणप / पवूा धकार अंश  के नगमन के लए कसी मू यांकन एजे सी (रे टगं एजे सी) 
से मू यांकन करवाया गया है, तो उसका उ लेख । (x) नगमन के अ भगोपक  के नाम, 
पते तथा उनके वारा अ भगो पत रा श । (xi) सचंालक  वारा यह घोषणा क 
अ भगोपक  के पास पया त साधन है, िजनम वे अपने दा य व  को परूा कर सकत ेहै । 
(xii) संचालक म डल वारा यह ववरण क अंश  के नगमन के समय ा त सम त 
रा श को पथृक बक खाते म अ त रत कर दया जायेगा, उ त रा श के उपयोग के 
उ े य को च े म पथृक् शीषक के अधीन दशाया जायेगा उपयोग क  गई रा श को च े 
म थक शीषक के अधीन दशाया जायेगा तथा व नयोग के व प को भी कट कया 
जायेगा । 

II. क पनी क  पूँजी संरचना- (1) क पनी क  अ धकृत, नग मत, अ भद त तथा द त 
पूँजी । (ii) क पनी के वतमान नगमन का आकार तथा उसम से वतक  अ य वग  के 
लए कये गये आर ण का पथृक-पथृक ववरण । (iii) क पनी के वतमान नगमन के 
बाद पूँजी तथा य द ऋण-प  भी नग मत कये जा रहे है तो उनके प रवतन के बाद 
कुल द त पूँजी । 

III. तुत नगमन क  शत- (1) भुगतान क  शत । (ii) लेख धारक  के अ धकार । (iii) 
आवेदन करने क  व ध -जैसे आवेदन- प  एव ं ववरण क  उपल धता तथा भुगतान 
क  व ध का उ लेख । (iv) क पनी तथा इसके अंशधारक  को ा त होने वाले वशेष 
कर स ब धी वशेष लाभ । 

IV. नगमन स ब धी ववरण- (i) नगमन के उ े य । (ii) प रयोजना क  लागत । (iii) 
व तीय ोत, िजसम वतक  का अंशदान भी सि म लत हो । 

V. क पनी, ब धक एव ंप रयोजना- (i) क पनी का इ तहास, मु य उ े य तथा इसका 
वतमान यवसाय । (ii) क पनी क  सहायक क पनी, य द कोई हो तो उनके स ब ध 
म व तीय आँकड़,े जो अंके क  क  रपोट के वतीय भाग म दये जात े है । (iii) 
वतक एव ंउनका इ तहास । (iv) ब धक, ब ध सचंालक तथा अ य संचालक  के 

नाम, पते तथा यवसाय और उनके वारा धा रत अ य क प नय  म संचालक पद  क  
सं या । (v) प रयोजना का थान । (vi) ला ट, मशीनर , तकनीक आ द के स ब ध 
म जानकार  । (vii) प रयोजना का सहयोगी (collaborator) तथा उसके वारा 
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प रयोजना के न पादन क  गारंट  अथवा उसके साथ उ पाद  के वपणन म सहायता का 
समझौता । (viii) क चे माल तथा व यतु, जल जैसी उपयोगी व तुओं के लए 
आधारभूत सु वधाएँ । (ix) प रयोजना के या वयन क  योजना एव ं अब तक क  
ग त । (x) क पनी के उ पाद, िजसम उ पाद क  कृ त, उ पाद क  वपणन यव था 

उ पाद क  नयात स भावनाएँ तथा नयात दा य व, य द कोई हो तो । य द क पनी 
कसी सेवा का उ पादन या वतरण करती है तो उसके स ब ध म ववरण । (xi) भावी 
स भावनाएँ- उ पादन ार भ होने क  त थ के तीन मह ने के भीतर मता के उपयोग 
क  स भावनाएँ तथा वह स भा वत वष िजसम क पनी नकद लाभ एव ंशु  लाभ ा त 
करने क  ि थ त म ह गी । (xii) पूँजी बाजार स ब धी ऑकड़-े क पनी के अंश  एव ं
ऋण प  के पछले तीन वष  म येक वष म रहे यनूतम एव ंअ धकतम मू य तथा 
पछले छ: मह ने म रहे मा सक यनूतम एव ंअ धकतम मू य । 

VI. उसी ब ध क  अ य क प नय  का ववरण - धारा 37(1-B) के अ तगत य द इसी 
ब ध समूह क  कोई क पनी है जो उनके स ब ध म यह ववरण (i) क पनी का नाम, 

(ii) नगम का कार (iii) नगम क  रा श, (iv) नगम बदं होने के त थ, (v) अंश 
ऋणप  सुपदु करने क  त थ, (vi) प रयोजना परू  होने क  त थ तथा (vii ) चुकाये 
गये लाभाशं क  दर ।  

VII. लि बत (pending) या यक ववाद  स ब धी ववरण - (i) वे मामले, जो क पनी के 
काय-कलाप  अथवा व तीय ि थ त को भा वत कर सकते है, िजसम सभी कार के 
कर दा य व को सि म लत करना चा हए । (ii) क पनी तथा क पनी के सचंालक  के 
व  दायर कर कये गये फौजदार  मामले, जो अनसुचूी xiii के थम भाग के अ तगत 
आत ेहै । (iii) वधैा नक देय ऋण, ऋणप , थायी जमाओं, संचयी पवूा धकार  अंश  पर 
बकाया लाभांश आ द के चुकाने के स ब ध म क  गई ु टय  का वणन । ऐसे ववरण 
उन अ य क प नय  के स ब ध म भी देने ह गे, जो इ ह  ं वतक  वारा बनायी गई ह 
तथा क ध व नमय के  म सूचीब  ह । (iv) अि तम च े क  त थ के बाद हु ए 
मह वपणू प रवतन  का ववरण तथा क पनी क  भावी ग त पर इनका भाव । 

VIII. जो खम घटक  के स ब ध म ब धक  क  धारा- क चे माल क  उपल धता म 
क ठनाई, वदेशी व नमय -दर म प रवतन, उ पाद  के वपणन म क ठनाई, प रयोजना 
के ार भ म देर  होने आ द के कारण क पनी क  जो खम म प रवतन होता है तो 
उसके स ब ध म ब धक  क  धारणा को प ट करना चा हए । 

(ब)  वतीय अनसुचूी के वतीय भाग म व णत बात : 

I. सामा य सूचनाएँ : (i) सचंालक , अंके क , व ध सलाहकार , नगमन ब धक , 
नगमन रिज ार, बकर तथा वशेष  क  अंश जार  करने स ब धी सहम त । (ii) 
वशेष  क  कोई राय ा त क  गई हो तो उसका ववरण । (iii) पछले तीन वषा म 
संचालक  तथा अंके क  म कोई प रवतन हुआ हो, तो उसका ववरण तथा उसके कारण 
(iv) नगमन का अ धकार एव ंउसके लए पा रत कये गये ताव का ववरण । (v) 
आवटंन तथा अंश माण प  के नगमन क  या तथा अव ध । (vi) क पनी स चव, 
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व ध सलाहकार, अ णी ब धक, अंके क, बकर, नगम के बकर तथा दलाल  के नाम 
एव ंपत े। 

(i) सामा य सूचनाएँ : (i) क पनी अंके क क  रपोट- इसम इन बात  का उ लेख होना 
चा हए: (a) क पनी के लाभ  तथा हा नय , स पि तय  तथा दा य व  का उ लेख । (b) 
पछले पाँच वष  म से येक वष म भुगतान कये गये लाभांश क  दर । (c) य द 
क पनी क  कोई सहायक क पनी नह  ंहै तो ववरण नगमन के पवू के 5 वष  म से 

येक वष के लाभ-हा न तथा स पि तय  एव ं दा य व  के स ब ध म अंके ण क  
रपोट, जो ववरण के नगमन के त काल पवू समा त व तीय वष  से स बि धत हो 
। (d) य द क पनी क  कोई सहायक क पनी है तो अंके क क  रपोट क पनी के लाभ-
हा न के साथ अथवा सहायक क प नय  के लाभ-हा न क  पथृक रपोट हो सकती है ।  

(ii) लेखापालको क  रपोट- लेखापालको क  रपोट म इन बात  का उ लेख होना चा हए: (a) 
य द नगम से ा त होने वाल  रा श से कोई यवसाय य कया जाने वाला है या 
कसी यवसाय म 50 तशत से अ धक हत खर दा जाने वाला है तो लेखापालको क  
रपोट म उस यवसाय के पछले पाँच वष  के लाभ या हा नय  का ववरण देना चा हए 
तथा इन यवसाय के अि तम खात  म दशायी गई त थ को स पि तय  एव ंदा य व  
का तवेदन होना चा हए, िजसक  त थ ववरण जार  करने क  त थ से 120 दन 
पवू क  नह  ंहोनी चा हए । (b) य द क पनी ने नगमन से ा त रा श या उसके कसी 
भाग का उपयोग कसी अ य क पनी के अंश य करने म कया गया है तथा इसके 
लए प रणाम व प वह क पनी इस क पनी क  सहायक क पनी बनने वाल  है तो 
लेखापालको को अपनी रपोट म क पनी के पछले 5 वष  के लाभ या हा नय  को 
दशाना चा हए तथा उस क पनी क  लेख  क  अं तम त थ को, व यमान स पि तय  
एव ंदा य व  का ववरण देना चा हए । 

(iii) भार- भार पर रखी गयी स पि तय  पर ा त या क  मुख शत ।  
II वधैा नक एव ं अ य सूचनाएँ: (i) यनूतम अ भदान रा श । (ii) नगमन यय  का 

ववरण, िजसम परामशदाता, नगम रिज ार, नगम ब धक, ऋण-प , यासी आ द 
को द  गई रा श का ववरण हो । (iii) अ भगोपन कमीशन तथा दलाल  । (iv) इससे 
पहले नकद पर जार  कये गये अंश । (v) पछले 5 वष  म कये गये सावज नक एव ं
अ धकार नगमन का ववरण (a) आवटंन क  त थ, नगम बदं होने क  त थ, रफ ड 
भेजने क  त थ, अंश  के सूचीयन क  त थ । (b) नगम क  ी मयम या ब े क  
रा श, तथा (c) पछले दो वष  म नग मत कये गये अंश  पर द त अथवा ी मयम 
क  रा श (vi) पवू म नगमन पर कमीशन या दलाल  क  रा श । (vii) नकद के 
अ त र त तफल पर नग मत अंश । (viii) ववरण जार  करने क  त थ पर 
अशो भत ऋणप  तथा शो य पवूा धकार अंश  क  रा श (ix) अ भदान करने का वक प 
। (x) डपोिजटर  सं था से अंश  का लेन-देन करने स ब धी वक प का पणू ववरण । 
(xi) य क  जाने वाल  स पि त का ववरण, िजसका क भुगतान इस नगम से ा त 
रा श से कया जाना है । (xii) संचालक , ता वत संचालक , ब ध सचंालक , 
पणूका लक संचालक  के नाम, पते, यवसाय, पा र मक, यो यता अंश आ द से 



78 
 

स बि धत ववरण । (xiii) मतदान, लाभांश, अंश  के हणा धकार पर सद य  के 
अ धकार तथा उनम संशोधन करने या उनको समा त करने क  व ध । (xiv) अंश  के 
ह ता तरण एव ंह तांकन पर तब ध (य द कोई हो तो) तथा उनके एक करण तथा 
वभाजन स ब धी नयम । (xv) क पनी वारा कये गये मह वपणू अनबु ध एव ं
लेख तथा उनके नर ण क  यव था । 

(स) वतीय अनसुचूी के ततृीय भाग म व णत बात: 
वतीय अनसुचूी के ततृीय भाग म कुछ छूट  का उ लेख है जो उपयु त व णत कुछ 
ावधान  के संदभ म ा त होती है । इन सभी छूट  का ऊपर यथा थान उ लेख भी कर 
दया गया है । इनके अ त र त इस भाग म न नां कत बात  का ववरण म उ लेख 
करने का नदश है: 
1. लेख  का नर ण- ववरण म उस समय तथा थान का भी उ लेख होना चा हये 

जहा ँपर क पनी के च े तथा लाभ -हा न खात,े मह वपणू अनबु ध तथा अ य 
लेख नर ण हेत ुउपल ध रहगे ।  

2. घोषणा- ववरण म यह घोषणा भी करनी पड़ती है क क पनी अ ध नयम तथा 
'सेबी’ के अ ध नयम के ावधान  तथा उनके अधीन बनाये गये नयम  तथा सरकार 
तथा 'सेबी' वारा जार  क  गयी मागदशक बात  का पालन कर लया गया है तथा 
ववरण म कोई ऐसा कथन नह  ंजो क पनी अ ध नयम तथा सेबी अ ध नयम के 
ावधान  तथा उनके अधीन बनाये गये नयम  तथा 'सेबी' एव ंसरकार वारा जार  

क  गयी मागदशक बात  के तकूल हो । (2002 म जोड़ा गया ावधान) 
“सेबी'' वारा नधा रत अ य बात : 
'सेबी’ ने ववरण म सि म लत करने हेत ुकुछ अ य बात  को भी नधा रत कया है । 
वा तव म, ये बात सेबी वारा मच ट बकर नयम एव ं व नयम लाग ू करने के 
प रणा व प ववरण म सि म लत क  जानी अ नवाय हु ई है । इन नयम  म नगम 
के अ णी ब ध (lead managers to the issue) को ववरण म कुछ बात  को 
जोड़ने के लए उ तरदायी बना दया है । वे बात न नानसुार है: 

1. अ वीकरण वा य (disclaimer clause) - सेबी के नयम  के अनसुार ववरण के 
थम भाग म सामा य सूचना शीषक म एक अ वीकरण वा य मोटे अ र  म जोड़ना 

पड़ेगा । इस वा य म इस बात को प ट कया जाता है क सेबी वारा ववरण क  
जाँच का अथ यह नह  ंलगाना चा हए क सेबी ने ववरण को अनमुो दत कर दया है 
इसम इस बात क  भी घोषणा क  जाती है क ववरण म द  गई प रयोजना या योजना 
क  व तीय सु ढ़ता के लए कोई उ तरदा य व नह  ंलेता है । सेबी केवल इस बात को 
सु नि चत कर रहा है क इसम उन सभी बात  को पया त प से कट कर दया गया 
है िजसम नवेशक पणू सूचना के साथ अपने नवेश- नणय कर सक । 

2. गरै- नवासी भारतीय . वदेशी नगमीय सं थाओं के लए आर ण- गरै नवासी 
भारतीय , वदेशी नगमीय सं थाओं के लए अंश  का आर ण कया गया है तो 
ववरण म कम से कम एक ऐसे थान का नाम एव ंपता दया जाना चा हए जहा ँसे वे 

आवेदन फॉम ा त कर सके । इसम आवेदक  को यह भी प ट करना चा हए जो 
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यि त आर त अंश  के कोटे म आवेदन करना चाहत े है उ ह वत  वदेशी मु ा 
(free foreign exchange) म भुगतान करना पड़ेगा । 

3. टॉक इ वे ट- ववरण म अब यह भी देना पड़ता है क आवेदक कसी कार टॉक 
इ वे ट का उपयोग कर सकत ेहै तथा ऐसे आवेदक  का कसी कार से नपटारा कया 
जायेगा । 

4. ऋणप  के अंशतः अप रवतनीय भाग म पनु: य क  यव था- जब कोई क पनी 
अंशतः प रवतनीय ऋणप  नग मत करती है तो उसके अप रवतनीय भाग (खोखा) के 
पनु: य क  यव था तथा शत  का उ लेख ववरण म करना पड़ता है । इसम पनु: 
य करने वाल  सं था तथा ब े क  दर आ द का भी उ लेख कया जाता है । य द 

खोखा के पनु: य क  यव था नह  ं है तो इस बात का उ लेख ववरण म करना 
पड़ता है । 

5. पवूवत  नगम  के वाद  तथा काय - प रणाम  का ववरण- य द नगम कता ने पछले 
तीन वष  म कोई अंश  का नगम कया है तो उन नगम  म कये गये वाद  तथा उने 
वा त वक काय-प रणाम  को भी ववरण म कट करना पड़ता है । 

6. नगम क  रा श का उपयोग - ववरण म यह भी प ट करना पड़ता है क इस नगम 
से ा त रा श का नवेश तब तक कस कार कया जायेगा जब तक क ता वत 
प रयोजना या वयन क  या म रहेगी । 

7. टॉक माकट के ऑकड़-े य द क पनी के अंश पहले से ह  सूचीब  है तो उनके स ब ध 
म पछले तीन वष  के टॉक माकट के आँकड़ ेदेने पड़त ेहै । इनम अंश  का अ धकतम, 
यनूतम एव ंऔसत मू य, कारोबार कये गये अशं  क  सं या आ द के आँकड़ ेअव य 

होने चा हए । 
8. आवटंन तथा वापसी- ववरण म इस बात का उ लेख करना चा हए क आवटंन कतनी 

अव ध म कस कार कर दया जायेगा । आवटंन न करने क  दशा म आवेदन शु क 
क  वापसी कतनी अव ध म तथा कसी कार क  जायेगी । 
ववरण ा प म न होने का भाव: 

य द ववरण नधा रत ा प म नह  ंहोता है या ववरण म सभी नधा रत बात नह  
होती तो ववरण के लए उ तरदायी सचंालक या अ य यि त का दा य व होता है । 
दा य व क  कृ त इस धारा (धारा 56) म प ट नह  क  गई है क त ुऐसा नह  ंकरने 
से ववरण ामक या अस य अव य हो जायेगा । ऐसी दशा म ववरण के लए 
उ तरदायी यि त पी ड़त प कार क  तपू त के लए उ तरदायी ह गे । इसके 
अ त र त, इस धारा म यह लखा है क य द ववरण क  वषय-व त ु तथा उसम 
सि म लत कये जाने वाले तवेदन स ब धी ावधान  का उ लंघन कया जाता है तो 
ववरण के लए उ तरदायी यि त देश के सामा य काननू के अनसुार उ तरदायी ह गे 

। धारा 56(6) क त ु न नां कत प रि थ तय  म उनको उनके दा य व से मु त कया 
जा सकेगा: 
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(i) य द वह स  कर देता है क जो बात कट नह  ंक  गई है उसी उसे जानकार  ह  नह ं 
थी, अथवा 

(ii) य द वह यह स  कर देता है क ववरण के नमाण स ब धी कसी भी ावधान क  
अवहेलना या उ लंघन न कपट त य स ब धी गलती के कारण हु ई है, अथवा 

(iii) य द वह उ लंघन या अवहेलना कसी ऐसी बात के स ब ध म है िजसे यायालय 
सारह न समझता है, अथवा 

(iv) य द वह उ लंघन या अवहेलना ऐसी है िजसे यायालय मा यो य समझता है । 56(4)  

6.2 उ े य (objects) 
येक सं था को अपनी ग त व धय  के संचालन हेत ु व त क  आव यकता होती है । 

व त क  पू त सं था के वतक, संचालक या जनसामा य के मा यम से क  जा सकती 
है । भारतीय क पनी अ ध नयम, 1956 के अनसुार नजी क पनी को जनता से धन 
वीकार करने का अ धकार नह  ं है पर त ु एक सावज नक क पनी जनता से धन 

आमि त कर सकती है । जनता से धन आमि त करने हेत ु उसे एक ववरण 
प / लेख जार  करना होता है, िजसे ववरण कहत ेहै । ववरण के वारा जनता को 
क पनी म भ व य का व णम च  द शत करने क  चे ठा क  जाती है ।  

6.3 मह व (importance) 
ववरण क पनी का एक अ य त मह वपणू लेख है यो क इसके वारा जनता का 

क पनी के त व वास उ प न कया जाता है । इसी के आधार पर क पनी अपनी 
पूजंी एक त करने म सफल होती है ।  
स भा वत अंशधा रय  के लए भी ववरण मह वपणू है यो क इसम उन सभी शत  का 
भी उ चत प से उ लेख होता है िजन पर क वे इसके अंश (अथवा ऋणप ) खर द 
सकत ेहै । 
ववरण वह खड़क  है िजनके वारा व नयो ता कसी क पनी के साह सक काय  को 

देख सकता है ।  

6.4 ववरण नगमन कौन कर सकता है? 
ववरण न न ल खत म से कोई भी जार  कर सकता है:- 

1. कोई भी सावज नक क पनी; 
2. क पनी क  और से कसी भी यि त वारा; 
3. क पनी को नमाण से स बि धत कसी भी यि त वारा; 
4. क पनी के नमाण म च रखने वाले यि त वारा; 
5. क पनी के नमाण से स बि धत कसी भी यि त क  और से कसी अ य यि त 

वारा;  
6. क पनी के नमाण म च रखने वाले कसी यि त क  और से कसी भी अ य यि त 

वारा; 
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7. ऐसी सं था वारा िजसे जनता का पनु: आवं टत करने हेत ुअंश  का आवटंन कया गया 
है;  

6.5 ववरण का नगमन कब आव यक नह  ंहोता 
1. नजी क पनी वारा 
2. जब अंश व ऋणप  जनता को ता वत नह  ं कये जा रहे हो । 
3. जब कसी यि त को क पनी के अंश व ऋणप  के अ भगोपन के लए नम ण दया 

गया ह  
4. जब इसी कार के अंश क पनी वारा पहले ह  जार  कये जा चुके हो तथा उनका कसी 

मा यता ा त क ध व नयम के  म लेन-देन होता हो (धारा 56) 
5. य द अंश अथवा ऋणप  का नगमन व यमान अंशधा रय  अथवा ऋणप धा रय  को ह  

कये जाने का ताव है.  

6.6 ववरण का पंजीयन एवं नगमन 
ववरण एक मह वपणू लेख है, िजसे पजंीयन के बाद ह  जनता को जार  कया जा 

सकता है । इसके तीन मुख उ े य है - 
1. अंश , ऋणप  या ा त क  जाने वाल  जमाओं क  शत  एव ं नयम  का मा णत 

अ भलेख जनता को उपल ध करना 
2. अंश  या ऋणप  या जमाएं ा त करने क  शत  एव ं नयम  के मा णत अ भलेख 

रखना तथा  
3. ववरण जार  करने वाले यि तय  क  पहचान बनाना एव ंआव यकता पड़ने पर उ ह 

ववरण के ववरण  एव ंकथन  के लए उ तरदायी ठहराना । 
अ ध नयम म ववरण के पजंीयन एव ं नगमन के स ब ध म अनेक धाराओं मे 
ावधान है । जो क सं ेप म न नानसुार है:- 

1. क पनी को ववरण पजंीयन करने से पवू उसे अ ध नयम के वतीय अनसुचूी के 
थम भाग के अनु प ववरण तैयार करना चा हए तथा इसके साथ इसी अनसुूची के 
वतीय भाग म व णत सभी तवेदन संल न कये जाने चा हये । 

2. त थ का उ लेख, जब तक अ यथा त थ नह  ं ह गी, तब तक ववरण का पजंीयन 
करने से पवू जो त थ उस पर लखी गयी है उसी त थ को ववरण के काशन क  
त थ मानी जायेगी । 

3. ववरण पर उसके ता वत संचालक  या उनके अ धकृत त न धय  वारा ह ता र 
कये जाने चा हये । 

4. ववरण का पजंीयन कराने से पवू ' सेबी ' से ववरण क  जाँच या अनमुोदन करवाना 
अ नवाय है । 

5. 'सेबी' से अनमुो दत ववरण रिज ार के पास पजंीयन हेत ु तुत करना चा हए ।  
6. जनता को जार  क  जाने वाल  ववरण क  येक त पर इस बात का उ लेख कया 

जाना चा हये क ववरण पजंीयन के लए रिज ार के पास तुत कया जा चुका ह । 
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7. य द ववरण पर त थ न लखी हो, ह ता र न हो अथवा सभी आव यक प  संल न 
नह  ं कये गये हो तो, रिज ार ववरण के पजंीयन से इनकार कर सकता है । 

8. ववरण को पजंीयन के लए सौपने के त थ से न द ट न बे दन  म ववरण जार  
कर देना चा हए । 90 दन  के बाद पजंीयन रह हो जाता है और यह माना जाता है क 
ववरण कभी भी पजंीयन के लए तुत नह  ं कया गया । 

9. पजंीयन क  यव थाओं का पालन न करने पर क पनी को ऐसा ववरण जार  करने से 
स बि धत येक प कार को पचास हजार पये तक के जुमाने से दि डत कया जा 
सकता है । 

10. क पनी को येक आवेदन फाम के साथ अब ववरण क  त नह  ं देनी ह गी और 
कोई यि त ववरण क  त के लए आवेदन करता है तो क पनी अ भदान सूची ब  
होने से पहले उसे उपल ध करेगी । पर त ु येक क पनी को अब अपने अंश  एव ं
ऋणप  के आवेदन फाम के साथ ववरण क  मुख वशेषताओं से यु त ववरण 
आव यक प से संल न करना पड़ता है । इसे ह  सं त ववरण (abridged 
prospectus) भी कहत ेहै । 
ववरण के स ब ध म कुछ अ य ावधान 

(certain other provisions regarding prospectus) 
1. व यमान तथा भावी क पनी वारा जार  कया जा सकता है । भावी क पनी अपना 

ववरण अपने समामेलन के प  के साथ ह  रिज ार को पजंीयन हेत ु तुत कर 
सकती है । 

2. वशेष  क  ल खत सहम त एव ंकथन बना ववरण जार  नह  ं कया सकता है, जब 
तक क  वह वशेष  उस ववरण को ववरण म सि म लत करने क  ल खत सहम त 
न दे द  हो, रिज ार के पास पजंीयन हेत ु तुत करने से पवू उसने उस सहम त को 
वापस नह  ंले ल  हो, एव ं ववरण म लखा हो क वशेष  वारा सहम त दे द  गई है 
तथा उसे वापस नह  ं लया गया है (धारा 58) 

3. ववरण म िजस वशेष  का ववरण सि म लत हो उस वशेष  का क पनी के 
नमाण, वतन या ब ध म कसी कार का हत नह  ंहोना चा हए । 

4. धारा 57 तथा 58 के ावधान  का पालन कये बना अगर कोई ववरण जार  कया 
जाता है तो क पनी एव ंउस दोषी को 50000 . तक जुमाना कया जा सकता है । 

5. बना सहम त ववरण म संचालक के प म नाम देने पर तपू त के लए उ तरदायी 
होत ेहै । 

6. बना सहम त ववरण म वशेष  का ववरण देने पर, ववरण के नगमन का 
अ धकार देने वाला येक संचालक तथा अ य यि त उस यि त क  तपू त के लए 
उ तरदायी होते है । 

7. ववरण या थानाप न ववरण म लखी अनबु ध क  शत  म प रवतन तब तक नह  ं
हो सकता, जब तक क उसे क पनी क  साधारण सभा वारा अनमुो दत एव ंप रवतन 
का अ धकार न दे दया गया हो । 
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8. अगर कोई ववरण को समाचार प ीय व ापन के प म का शत कया गया है तो 
उस व ापन म सीमा नयम क  वषयव त ुको कट करना आव यक नह  होगा ।  

9. येक ववरण को जार  करने से पवू उसम क पनी अ ध नयम क  धारा 68-A (i) को 
उ त (quote) कर देना चा हये । 

6.7 ववरण क  रचना से स बि धत स ा त अथवा नयम  

1. ववरण क  रचना के स ब ध म यायाधीश वी.सी कंडस ने कहा है ‘' ववरण म 
येक त य को ब कुल सह  प म बतलाना चा हए । उ हे अस य को स य दखाने 

से बचना चा हए । कोई ऐसी बात नह  ंबतानी चा हए जो त य नह  ंऔर कोई ऐसा त य 
नह  ंदबाना चा हए जो उन लाभ  क  कृ त तथा गणु  पर भाव डालता हो िजनके बारे 
म ववरण वारा जनता म आशा पदैा क  जाती है । क पनी के यवसाय क  ब कुल 
स य त वीर दशानी चा हए ।'' 

2. यायाधीश पेजवडु ने कंडसले के उपयु त कथन को ' व णम नयम ' कहा । ववरण 
कसी भी दशा म मो पादक नह  ंहोना चा हए । इस त य को पणू स यता से कट 
करना चा हए । 

3. लाड मकेनॉटन ( यायाधीश) के अनसुार ववरण एक साथ (as a whole) देखा जाता है 
। येक यि त यह जानता है क अधस य एक प ट झठू से बरुा होता है । अत: पवू 
स य के प म द शत अध-स य म या कथन के तु य हो सकता है । ''  
य द उपर लखे नयम  का ठ क ढंग से पालन न हो और ववरण म कोई अस य 
ववरण अथवा म या दशन कया जाता है । िजससे े रत होकर कोई यि त क पनी 
के अंश  अथवा ऋणप  को खर दता है तो उसे न न ल खत अ धकार ा त हो जात ेहै- 

(i) अंश य करने के अनबु ध को तोड़ने का तथा 
(ii) उन यि तय  के व  िज ह ने ववरण का नगमन कया है अथवा उन यि तय  के 

व  जो वधैा नक प से उ तरदायी है, तपू त का दावा कर सकत ेहै । 

6.8 ववरण म अस य कथन 
अस य कथन एव ंकपट से आशय िजसमे क पनी अ ध नयम 1956 क  धारा 65 एव ं
इसक  उपधाराओं म इसका प ट करण कया गया है- 

1. य द ववरण म कोई बात लखने से छूट गई है अथवा छोड़ द  है और ऐसा 
होने से इसके पढ़ने वाल  को धोखा हुआ है तो यह भी अस य ववरण म 
सि म लत है । 

2. म यावणन त य  का होना चा हए, अ ध नयम का नह  ं । य द कसी 
ववरण म लखा है क क पनी के अंश आधे मू य पर दये जायेग तो यह 

अ ध नयम का म यावणन है यो क अ ध नयम वारा ऐसा करना विजत है 
। 

3. ववरण म दया गया ववरण अस य माना जाता है य द ववरण िजस 
स दभ म तथा िजस प म योग हुआ है, धोखे म डालने वाला हो । इस 
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स ब ध म यह उ लेखनीय है क अलग-अलग पढ़ने से वह ववरण स य हो 
सकता है, क त ुिजस संदभ म दया गया है, उसके साथ पढ़ने से धोखा देता 
है तो यह स य होत ेहु ए भी अस य माना जाता है । 

स  करने का भार : 
य द कोई अंशधार  क पनी पर म यावस के आधार पर तपू त अथवा अनबु ध के 
प र याग के लए वाद तुत करता है तो पी ड़त प कार (अथात अंशधार ) को ह  यह 
स  करना पड़ेगा क य द उसे सह  त य  क  जानकार  होती तो वह क पनी का 
अंशधार  नह  ंबनता । 

6.9 भूल, अस य कथन या म यावणन के भाव या प रणाम 
 (Effects of Omission, Untrue of Mis-Statement) 

ववरण म अस य कथन होने क  दशा म अंश ऋणप  य करने वाल  के 
न न ल खत प कार  के व  अ धकार उ प न हो जात ेहै: 

I क पनी के दा य व अथवा क पनी के व  अ धकार, 
II संचालक  तथा वतक  के दा य व अथवा उनके व  अ धकार, तथा 
III वशेष  के दा य व अथवा उनके व  अ धकार ।  

I क पनी के दा य व अथवा क पनी के व  अ धकार: 
(Liability of Company or Right Against Company) 
क पनी अ ध नयम म ववरण म भूल के लए क पनी के दा य व  का उ लेख नह  ंहै 
फर भी देश के सामा य काननू (अनबु ध अ ध नयम) के अ तगत क पनी के कुछ 
दा य व उ प न हो जात े है । य द ववरण म भूल अथवा म यावणन है और उस 
कथन पर व वास करके कसी यि त ने अगर क पनी के अंश या ऋणप  खर द लये 
है तो उसे क पनी के व  न न ल खत दो अ धकार ा त हो जाते है- 

(क) वह अनबु ध का प र याग कर सकता है, तथा 
(ख) वह तपू त करवा सकता है । 
(क) अनबु ध का प र याग करना (Rescission of the Contract) 

अस य कथन पर आधा रत अंश  अथवा ऋणप  के य का अनबु ध पी ड़त प कार 
( े ता) क  इ छा पर यथनीय (voidable) हो जाता है । े ता चाहे तो उन अंश  को 
लोटा कर अपनी धनरा श ा त कर सकता है । 
क त ुअनबु ध के प र याग का अ धकार न न ल खत प रि थ तय  म ह  ा त होता 
है:- 

(i) ववरण म दया गया कथन अथवा ववरण अस य हो और उसम कसी बात 
को छपाने का यास कया गया है व यह छपाव कसी ऐसे मह वपणू त य 
के स ब ध म होना चा हए जो अंश  अथवा ऋणप  के य करने अथवा नह  ं
करने के नणय को भा वत करने वाला ह  । 

(ii) वह यि त उस अस य कथन से ह  अंश खर दने के लए े रत हुआ है । 
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(iii) वह ववरण क पनी वारा अथवा क पनी क  ओर से कसी अ य अ धकृत 
यि त वारा जार  कया हुआ होना चा हये । अना धकृत प से कसी भी 
अ य यि त वारा जार  कये गये ववरण पर व वास करके कोई यि त 
क पनी के अंश खर द लेता है तो वह अंश  के य के अनबु ध का प र याग 
नह  ंकर सकता है । 

(iv) उस यि त को वे अंश क पनी वारा ह  आवं टत कये गये है । क ध 
व नमय के  से खर दे हु ए अंश  पर कोई यि त ववरण म म यावणन 
का सहारा लेकर अनबु ध का प र याग नह  ंकर सकता है ।  

(v) अस य कथन या ववरण क  जानकार  होत ेह  अनबु ध का उ चत अव ध म 
प र याग करने क  कायवाह  कर द  हो । 

अनबु ध प र याग के अ धकार क  समाि त : 
न न ल खत दशाओं म अंशधार  का अनबु ध के प र याग का अ धकार समा त हो 
जाता है:  

(i) य द वह उस अनबु ध का अनमुोदन करता है । 
(ii) य द अनबु ध के प कार  को पवू ि थ त म पहु ँचाना या या थापना करना 

अस भव हो गया हो । 
(iii) य द ववरण म व णत अस य कथन काननू से स बि धत हो । 
(iv) य द अनबु ध के प र याग के अ धकार का उपयोग करने से पवू ह  क पनी 

समापन ार भ हो जाता है तो यह अ धकार समा त हो जाता है ।  
(v) य द अंशधार  ने उ चत समय म अनबु ध के प र याग क  कायवाह  नह  ंक  

हो । 
(vi) य द सद यता रिज टर म सद य का नाम अं कत करने स ब धी सभी 

कायवाह  परू  कर ल  हो तो सामा यत: अनबु ध के प र याग क  अनमु त 
नह  ंद  जाती है । क त ुअ ानवश म यावणन क  दशा म स पणू कायवाह  
हो जाने के बाद भी अनबु ध के प र याग का अ धकार दया जा सकता है । 

(ख) तपू त ा त करना (claim damages) - य द अंशधार  यह स  कर देता है क 
ववरण म जानबझू कर अस य वणन या कपटपणू वणन कया गया है तो वह क पनी 

से तपू त करवा सकता है । क त ुय द कोई यि त तपू त के लए वाद तुत 
करता है तो उसे क पनी को अंश भी लौटाने पड़त े है । अंशधार  तपू त के इस 
अ धकार का उपयोग क पनी का समापन ार म हो जाने के बाद भी कर सकता है । 

II संचालक  , वतक  आ द के दा य व ( liabilities of directors,promoters etc(.  
जब कसी ववरण म दये गये अस य कथन या ववरण पर व वास करके कोई 
यि त क पनी के अंश खर द लेता है तो वह न न ल खत यि तय  को उ तरदायी 
ठहरा सकता है: 
(i) वे यि त जो ववरण जार  करने के समय क पनी के सचंालक थे ।  
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(ii) वे यि त िज ह ने ववरण म अपना नाम सचंालक के प म सि म लत करने 
क  अनमु त द  हो । 

(iii) वे यि त जो क पनी के वतक है, तथा 
(iv) वे यि त िज ह ने ववरण के नगमन का अ धकार दया है । 
ववरण म अस य कथन अथवा म या ववरण होने पर सचंालक , (धारा 62  

(1) वतक  आ द के न न ल खत कार के दा य व होते है । 
(क) नाग रक या द वानी दा य व (Civil liabilities) 
(ख) द डनीय दा य व (criminal liabilities) 
(क) नाग रक या द वानी दा य व (civil liabilities): 
1. अस य कथन के लए तपू त का दा य व- य द कोई यि त यह स  कर देता है क 

उसने ववरण म दये गये अस य कथन अथवा ववरण से े रत होकर ह  क पनी के 
अंश अथवा ऋणप  खर दे है तो ऐसा अंश या ऋणप धार  उस ववरण को जार  करने 
का अ धकार देने वाले सभी यि तय , संचालक  इ या द के व  तपू त का वाद 

तुत कर सकता है तथा अपनी तपू त करवा सकता ह । (धारा 62(1) 
दा य व से मुि त- अस य कथन या ववरणयु त ववरण जार  करने के लए 
उ तरदायी यि त न न ल खत प रि थ तय  म अपने दा य व से मु त हो सकत ेहै:  
य द वह यह स  कर देता है क उसने संचालक बनने क  सहम त देने के बाद क त ु
ववरण जार  होने से पहले ह  संचालक बनने के लए द  गई अपनी सहम त वा पस ले 

ल  थी तथा ववरण उसक  सहम त अथवा अ धकार के बना जार  कया गया है । 
(i) य द वह यह स  कर देता है क ववरण उसक  जानकार  अथवा सहम त के बना 

(Without Knowledge or Consent) जार  कया गया था तथा उसके जार  होने क  
जानकार  मलत ेह  उसने इस बात क  एक उ चत सावज नक सूचना दे द  थी क वह 
ववरण उसक  जानकार  अथवा सहम त के बना जार  कया गया है । 

(ii) य द वह यह स  कर देता है क ववरण जार  होने के बाद क त ुअंश आवटंन के 
पहले ववरण म दये गये अस य ववरण का पता लगत ेह  उसने ववरण जार  करने 
क  अपनी सहम त वापस ले ल  थी तथा उ चत सावज नक सूचना देकर ववरण के 
स ब ध म अपनी सहम त वापस लेने के कारण प ट कर दये थे । 

(iii) य द वह यह स  कर देता है क उसके पास येक अस य कथन को स य समझने का 
आधार था तथा अंश  एव ंऋण-प  के आवटंन के समय तक उसे उस कथन के स य 
होने का व वास था । 

(iv) य द वह यह स  कर देता है क अस य कथन या ववरण कसी वशेष  के ववरण 
का ह  सह  एव ंउ चत त प था अथवा उसी रपोट का सह  सारांश या त ल प थी । 
इसके अ त र त उसे यह भी स  करना पड़ेगा क वह वशेष  ऐसा ववरण देने के 
लए सम  था तथा उसने ( वशेष  ने) उस ववरण को ववरण म काशन के लए 
सहम त दे द  तथा उसने अपनी सहम त वापस नह  ल  थी । 
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(v) य द वह यह स  कर देता है क वह कथन या ववरण कसी अ धकृत यि त वारा 
दया गया है अथवा कसी सावज नक अ धकृत लेख का साराशं या त ल प है, जो 
उ चत एव ंसह  है|  

(vi) यहाँ यह बात यान देने यो य है क कसी कथन या ववरण को अस य स  करने का 
भार अंशधार  पर ह  होता है । उसे यह भी स  करना पड़ता है क उसने ववरण म 
अस य कथन से े रत होकर ह  अंश खर दे है । (धारा 62) 

2. धारा 56 क  अवहेलना करने पर तपू त -धारा 56 के अनसुार ववरण म वतीय 
अनसुूची के थम भाग म व णत बात होनी चा हए तथा इसके वतीय भाग म व णत 
तवेदन संल न करने चा हए । य द सचंालक ऐसी कसी बात या तवेदन का 
ववरण म समावेश करने क  भूल करत ेहै तो ववरण ामक या अस य माना जाता 

है । ऐसे ववरण से े रत होकर अंश य करने वाला यि त उसके संचालक को उसी 
तपू त के लए उ तरदायी ठहरा सकता है । (56(4) के आधार पर) 

3. सामा य काननू के अधीन तपू त- ववरण म अस य कथन क  दशा म देश के 
सामा य काननू के अधीन भी संचालक  आ द पर कपट या म यावणन का वाद तुत 
कया जा सकता है । ऐसी दशा म भी पी ड़ता प कार अपनी त क  पू त करवा 
सकता है । (धारा 56(6) के आधार पर) 

(ख) द डनीय दा य व (criminal liabilities): 
य द कसी ववरण म अस य कथन अथवा ववरण है तो उस ववरण को जार  करने 
का अ धकार देने वाले येक यि त को दो वष तक के कारावास अथवा 50000 . 
तक के जुमाने अथवा दोन  से दि डत कया जा सकता है । (2000 म संशो धत धारा 
63 ) 
दा य व से मुि त - य द वतक, संचालक इ या द न न ल खत बात स  कर द तो 
उनक  द डनीय दा य व से मु त कया जा सकता है: 

1. वह अस य कथन या ववरण मह वह न अथवा सारह न था, तथा  
2. ववरण जार  करने के समय तक उसके पास इस बात के व वास करने के उ चत 

आधार थे क वह ववरण स य था । 
कपटपणू तर के से धन नवेश करने हेत ुउकसाने पर द ड- य द कोई यि त जान-
बझुकर अथवा लापरवाह  से कोई ऐसी बात करता है, वणन करता है, वचन देता है 
अथवा भ व यवाणी करता है जो अस य अथवा धोखे म डालने वाल  है अथवा िजसने 
मह वपणू त य  को छपाया हुआ है और उस बात से कसी अ य यि त को अंश  
अथवा ऋणप  के अ भदान के लए े रत करता है अथवा े रत करने का यास करता 
है तो ऐसे यि त को 5 वष तक का कारावास अथवा 100000 पये तक का जुमाना 
अथवा दोन  से ह  दि डत कया जा सकता है । (2000 म संशो धत धारा 68) 

III वशेष  के दा य व (liabilities of experts): 
वशेष  कौन है? धारा 59(2) के अनसुार वशेष  से आशय इंजी नयर, मू यांकन 
करने वाले यि त (Valuer) लेखापाल (Accountant) अथवा अ य ऐसे यि त से है 
िजसका यवसाय उसे ऐसे कसी ववरण को देने का अ धकार देता है । 
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य द कसी वशेष  ने कसी ववरण म कसी ऐसे ववरण या तवेदन को सि म लत 
करने क  ल खत सहम त द  है जो अस य या म या है तो वह वशेष  उसके लए 
उ तरदायी ठहराया जा सकता है । वशेष  के उस अस य कथन पर व वास करके 
क पनी के अंश अथवा ऋण-प  खर दने वाले यि त वशेष  को तपू त के लए 
उ तरदायी ठहरा सकत ेहै । 
यह उ लेखनीय है क वशेष  का द डनीय दा य व नह  ंहोता है । (धारा 63(2) ) 
दा य व से मुि त- कोई भी वशेष  न न ल खत प रि थ तय  म अपने दा य व से 
मु त हो सकता है: 

1. य द वह यह स  कर देता है क उसने ववरण के नगमन के स ब ध म अपनी 
सहम त देने के बाद क त ु ववरण के पजंीयन से पवू उसने अपनी सहम त ल खत म 
वापस ले ल  थी, अथवा 

2. य द वह यह स  कर देता है क उसने ववरण का पजंीयन होने के बाद क त ुउसके 
अनसुार अंश  का आवटंन होने से पवू उसे अस य ववरण क  जानकार  होत ेह  उसे 
अपनी सहम त ल खत म वापस ले ल  थी तथा सावज नक सूचना देकर सहम त के 
वापस लेने के कारण को प ट कर दया था, अथवा 

3. वह ऐसे ववरण देने के लए स म था तथा आवटंन के समय तक ऐसे ववरण क  
स यता पर व वास करने का उसके पास उ चत आधार था तथा ऐसा व वास अंश  के 
आवटंन के समय तक भी था । (धारा 62)3)  

6.10 थानाप न ववरण (statement in lieu of prospectus) 
य द कोई सावज नक क पनी अपने लए आव यक पूँजी अपने वतक  सचंालक  अथवा 
उनके म , स बि धय  आ द से ह  जुटा लेती है तो ऐसी दशा म ववरण नह  ंबनाया 
जाता तथा एक अ य लेख तैयार कया जाता है िजसे थानाप  ववरण कहत े है । 
इसे अंश व ऋणप  आवं टत करने से कम से कम तीन दन पवू रिज ार के पास एक 
थानाप न ववरण तुत करना होता है । (धारा 70(1) ) 
थानाप न ववरण जार  करने क  दशा (धारा 44) 

(1) जब कसी सावज नक क पनी ने ववरण नग मत नह  ं कया है । (धारा 70)  
(2) एक नजी क पनी वारा तब जब क वह एक सावज नक क पनी म प रव तत क  जाती 

है । ऐसी क पनी को प रवतन के 30 दन  म थानाप न ववरण रिज ार के पास 
तुत करना पड़ता है । (धारा 44) 

(3) य द कोई सावज नक क पनी ार भ म तो अंश  (अथवा ऋणप ) के य करने के 
लए जनता को आमि त नह  ंकरती है और कुछ समय प चात ्जनता को आमि त 
करना चाहती है तो ार भ म थानाप न ववरण बनाया जा सकता है । 
थानाप न ववरण के स ब ध म वधैा नक नयम : थानाप न ववरण के स ब ध 

म मुख वधैा नक नयम न न ल खत है:-  
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(1) जब सावज नक क पनी ववरण जार  नह  करती तो उसे थानाप न ववरण जार  
करना पड़ता है । एव ंउसे अपने अंश  का आवटंन करने से कम से कम तीन दन पवू 
यह ववरण रिज ार के पास तुत कर देना चा हए (धारा 70)  

(2) थानाप न ववरण अ ध नयम क  ततृीय अनसुचूी के थम भाग म दये गये ा प के 
अनु प ह  होना चा हए । इसके अ त र त इसी अनसुूची के वतीय भाग म उि ल खत 
तवेदन  को भी इस ववरण म संल न करना चा हए । साथ ह  साथ तवेदन  को 

तैयार करत ेसमय इसी अनसुूची के ततृीय भाग म द  गई यव थाओं को यान म 
रखना चा हए (धारा 70(1) ) 

(3) िजनका नाम थानाप न ववरण म सि म लत है उन सभी अथवा ता वत संचालक  
के ह ता र होने च हये । 

(4) ये ावधान नजी क पनी पर लाग ूनह  ंहोते है । (धारा 70(3) ) 
(5) य द कोई क पनी थानाप न ववरण का ततृीय अनसुचूी के अनसुार नमाण करने 

तथा रिज ार के सम  तुत करने के स ब ध म कोई ु ट करती है तो इस कार 
के उ लंघन को अ धकृत करने वाले येक संचालक पर 10000 . तक का द ड या 
जुमाना कया जा सकता है । (सन ्2000 म संशो धत धारा 70(4) 

(6) थानाप न ववरण म कसी बात का अस य ववरण व उसे रिज ेशन के लए तुत 
करने का अ धकार देने वाले येक यि त पर 50000 तक का जुमाना अथवा दो वष 
का कारावास अथवा दोन  ह  द ड दये जा सकत े है । अंशधार  को अनबु ध के याग 
का अ धकार भी होता है । (2000 म संशो धत धारा 70(5) ) 

(7) थानाप न ववरण जार  करने के लए उ तरदायी यि त को उसके दा य व से मु त 
कया जा सकता है:- 

(i) इसम दया गया अस य ववरण मह वह न था अथवा 
(ii)  उसके पास उस अस य ववरण को स य समझने का उ चत आधार था ।  

(8) य द थानाप न ववरण स ब धी ावधान  (धारा 70 के ावधान ) क  अवहेलना करके 
अंश  का आवटंन कया जाता है तो अंश के आवेदनकता क  इ छा पर आवटंन यथनीय 
होगा । पर त ुयह वक प न नां कत समय सीमा म ह  उपल ध- होगा । 

(i) वधैा नक सभा होने के दो माह के भीतर, अथवा 
(ii) य द क पनी के लए वधैा नक सभा बलुाना आव यक नह  ंहै अथवा वधैा नक सभा होने 

के बाद आवटंन कया गया है तो आवटंन क  त थ के दो माह के भीतर (धारा 71(2) 
(9) थानाप न ववरण के पजंीयन के बाद उसम कोई मह वपणू प रवतन सामा य सभा 

क  वीकृ त से ह  स भव है । सामा य सभा क  वीकृ त के बना प रवतन होने पर 
अंशधार  अपने अंश  के अनबु ध का प र याग कर सकत ेहै । (धारा 61) 

6.11 शे फ ववरण (self prospectus) 
प रभाषा: शे फ ववरण वह ववरण है जो कसी व तीय सं था या बक वारा अपनी 
तभू तय  या तभू तय  के वग के एक या अ धक नगम  के लये जार  कया गया है 

। (धारा 60 का प ट करण) येक सावज नक े  क  सं थाओं, बक  तथा अनसुू चत 
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बक  को अपने बाँ ड़ो या अंश  के येक नगमन के समय ववरण नग मत करना 
पड़ता था । उनक  सु वधा को यान म रखत ेहु ये क पनी (संशोधन) अ ध नयम 2000 
के वारा एक नयी धारा 60 ए जोड़ी गई है । इसम शे फ ववरण का उ लेख है |  
शे फ ववरण स ब धी ावधान:- 

(1) यह ववरण कसी भी ऐसी सावज नक व तीय सं था, बक अथवा अनसुू चत बक 
वारा रिज ार को तुत कया जा सकता है िजसके मुख उ े य व त यव था 

करना है । (60 ए (1 ) 
(2) क पनी/सं था वारा रिज ार को शे फ ववरण तुत कर देने के बाद उसे अपनी 

वै यता क  अव ध म तभू तय  के येक नगम के लए दबुारा तुत करना नह  ं
पड़ेगा । (धारा 60 ए (2 ) 

(3) शे फ ववरण क  वधैता क  अव ध उस ववरण के अधीन तभू तय  के थम 
नगम क  त थ से एक वष तक रहेगी (धारा 60 ए (4 ) 

(4) शे फ ववरण तुत करने वाल  सं था/क पनी को एक सूचना मरण-प  भी 
रिज ार के पास तुत करना पड़ेगा । इसम न न बात  का ववरण होगा:- 
(i) नये सिृजत भार  के स ब ध म 
(ii) सं था क  व तीय ि थ त म हु ए तभू तय  के थम, पवूवत  तथा प चा वत  

ताव म हु ए प रवतन  स ब धी त व (धारा 60 ए (3 ) 
(5) यह सूचना मरण प  के य सरकार वारा नधा रत समय म शे फ ववरण के 

अधीन तभू तय  के दसूरे या प चा वत  नगम से पवू तुत करना पड़ेगा । (धारा 
60(3) 

(6) थम बार तुत कये गये शे फ ववरण के साथ सूचना मरण प  और तभू तय  
के येक नगम के समय जब कभी नवीनतम सचूना मरण प  रिज ार के पास 

तुत कया जायेगा तो वह जनता को भी जार  कया जायेगा । (धारा 60 ए (4) तथा 
इसका पर तुक] 

6.12 सूचना मरण-प  (Information Memorendum) 
पछले कुछ वष  से तभू तय  का 'बकु बि डगं' या से नगमन का चलन बढ 
गया है । ऐसी ि थ त म तभू त नगमनकताओं को सूचना सं मरण-प  जार  करना 
पड़ता है । क पनी (सशंोधन) अ ध नयम, 2000 वारा धारा 60 बी भी जोड़ी गई है । 
इसम सूचना मरण प  स ब धी ावधान दये गये है । ये ावधान न नानसुार है: 
सावज नक क पनी वारा जार  करना :- 

(1) कसी भी सावज नक क पनी को तभू तय  का नगमन करने से पवू, उसे रिज ार को 
ववरण तुत करने से पहले ह  सचूना मरण प  जार  कर सकती है । (धारा 60 बी 

(1) 
(2) ववरण तुत करना: जो क पनी सचूना मरण प  के मा यम से अ भदान 

आमि त करेगी उसे रिज ार के पास ववरण भी तुत करना पड़ेगा (धारा 60 बी 
(2 ) 
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(3) मायावी ववरण जार  करना: जो क पनी सूचना मरण प  के मा यम से अ भदान 
आमि त करेगी उसे ताव खुलने के कम से कम तीन दन पवू तक एक मायावी या 
भुलावा ववरण (red herring prospectus) जार  करना पड़ेगा (धारा 60 द  (2 ) यहा ँ
मायावी ववरण से ता पय ऐसे ववरण से है िजसम ता वत तभू तय  क  सं या 
एव ंमू य के बारे म परू  जानकार  नह  ंद  जाती है । 

(4) भाव एंव दा य व: सचूना मरण प  तथा मायावी ववरण जार  करने का वह  भाव 
होगा तथा वे ह  दा य व उ प न होगे जो ववरण के नगमन से उ प न होत े है । 
(धारा 60 बी (3 ) 

(5) अ तर या भेद को कट करना: य द मायावी तथा सूचना मरण प  म कोई अ तर है 
तो जार  करने वाल  क पनी को उस अ तर को प ट प से कट करना पड़ेगा (धारा 
60 बी (4 ) 

(6) अ तर को यि तगत सू चत करना: सूचना मरण प  तथा मायावी ववरण म कट 
कये गये अ तर को उन सभी को यि तश: सू चत कया जायेगा िजनको तभू तय  के 
अ भदान हेत ुआमि त कया गया है । (धारा 60 बी (5 ) 

(7) आवेदन प  वापस लेने क  अव ध सीमा: कोई भी आवेदनकता अ तर स ब धी सूचना 
ा त करने क  त थ से 7 दन  के भीतर कभी भी अपने आवेदन प  को वापस ले 

सकेगा । आवेदन प  वापस लेने क  सूचना क पनी एव ंअ भगोपक  को देनी ह गी । 
(धारा 60 बी (7 ) 

(8) अ म अ भदाताओं को सू चत करना तथा आवेदन प  वापस लेने का अवसर देना: य द 
तभू त नग मत करने वाल  क पनी या उसके अ भगोपक  ने सूचना मरण प  तथा 

मायावी ववरण के अ तर को सू चत करने से पहले ह  चैक या टॉक इ वे ट से 
अ भदान ा त कर लया हो तो नगमन खुलने से पवू उनका नकद करण नह  ंकरवाया 
जायेगा जब तक क ऐसे अ भदाताओं को कसी अ तर को सू चत नह  ंकर दया जायेगा 
तथा उ हे अपने आवेदन प  एव ंनकद चैक, टॉक इ वे ट आ द को वापस लेने का 
अवसर नह  ंदे दया जायेगा । (धारा 60 बी (6 ) 

(9) अ तर क  सूचना बना क पनी वारा कायवाह  करने पर आवेदक के अ धकार: य द 
दोन  लेख  म अ तर क  सूचना दये बना ह  या आवेदन प  वापस लेने का अवसर 
दये बना ह  क पनी कसी आवेदन प  कायवाह  करती है तो वह कायवाह  यथ ह गी 
। अत: आवेदनकता को आवेदन प  तथा उस चकुा द  गई रा श को 15 तशत याज 
स हत वापस ा त करने का अ धकार होगा । 

(10) अि तम ववरण तुत करना - तभू तय  का तुत करना पड़ता है, इस ववरण 
म कुल ा त ऋण या अंशपूजँी तभू तय  का अि तम मू य तथा अ य सूचनाएँ जो 
मायावी वरण म नह  द  गयी थी, द  जायेगी ।  
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6.13 व य हेतु ताव / ग भत या भाव से ववरण (offer for 
 saleeprospectus by implication) 

कसी भी ऐसे यि त अथवा ऐसी सं था वारा िजसे जनता को पनु: आवं टत करने 
हेत ुअंश  का आवटंन कया गया है अथवा आवटंन करने का ठहराव कया गया । 
(धारा-64) ऐसे ववरण को एक व य हेत ु ताव (offer for sale) कहत े है 
िजसका भाव भी ववरण के समान ह  होता है। इसी कारण ऐसे प  को भाव से 
ववरण (Prospectus by Implication) या समझा हुआ ववरण (Deemed 

Prospectus) भी कहत ेहै । 
वतमान म इस धारा का मह व बहु त बढ गया है । क प नया ँअपने पूजंी नगमन के 
काय को िजन व श ट सं थाओं के हाथ स पती है उ ह नगमन ह (Issuing 
house) के नाम से जाना जाता है । क पनी इन नगमन ह  से इस शत पर अंश  
के आवटंन का ठहराव कर लेती है क वे अंश जनता को व य हेत ु ता वत कर 
दये जायेग । त प चात ्ये सं थाएं कसी व ापन, सूचना या प रप  वारा सामा य 
जनता को अंश  के व य का ताव कर देती है । इस प  ( व ापन) को ह  भाव 
से ववरण माना जाता है । जब जनता से आवेदन ा त होते है तब ये सं थाएं 
अपने आवटंन का इन आवेदक  के प  म प र याग (renounce) कर देती है । 
य द क पनी अपना ववरण मूल प से एव ंअ रताः समाचार प  म व ापन हेत ु
देती है तो इसम बहु त बड़ी सं या यय करनी ह गी । अत: इस यय क  रा श को 
कम करने के लए यह छोटा रा ता (short cut) अपनाया जाता है । इस व ापन के 
अ तगत क पनी के ववरण क  सम त मुख बात  का समावेश कर लया जाता है 
और साथ ह  उ े य भी ा त कर लया जाता है । य द क पनी व ापन का 
' ववरण' दे और फर मूल ववरण न दे केवल इसक  मखु बात ेह  दे तो यह गलत 
एव ंअवधैा नक होगा िजसके दु प रणाम भी होगे । अत: क पनी व ापन के शीषक म 
प ट प से एव ं थूल अ र  म लख देती है क यह ववरण नह  ंहै वरना घोषणा 

है वा तव म यह ववरण का ह  सं त प है । 
ऐसे व ापन  क  वषय-साम ी:- क पनी अ ध नयम ऐसे व ापन  को ववरण क  
मा यता नह  देता है, अत: व ापनदाता इसक  साम ी देने के लए पणूत: वत  है, 
कसी कार का वधैा नक ब धन नह  ं है । अपने उ े य क  ाि त के लए ऐसे 
व ापन  म ाय न न ल खत साम ी द  जानी चा हये:- 

1. क पनी का परूा नाम एव ंउसके पजंीकृत कायालय का पता 
2. क पनी क  व यमान एव ं ता वत ग त व धया ँ
3. उ योग का थान य द कोई हो 
4. संचालक-म डल के सद य  के नाम, पत ेएव ं ववरण 
5. ब धक, ब ध-संचालक एव ंस चव के नाम पते व ववरण 
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6. अ धकृत पूजंी, अ भद त पूजंी, जनता को ता वत पूजंी 
7. अ भदान-सूची खुलने तथा ब द होने क  व धया ं
8. अंश  (अथवा ऋणप ) के लए आवेदन प  कह  से ा त कये जा सकत ेह क पनी के 

पजंीकृत कायालय, अ भगोपक , दलाल  एव ंबकस के कायालय से िजनके नाम व परेू पते 
नीचे छपे हु ए होते ह । 

9. क पनी के बकस के नाम व पते 
10. अंके क का नाम व पता (य द कोई हो) । 

वधैा नक यव थाएं (legal provision) 
' व य हेत ु ताव' के स ब ध म (धारा 64) म न न ल खत मुख यव थाएं है:-  

(1) ' व य हेत ु ताव' करने वाले सभी यि तय  का दा य व ठ क उसी कार का होगा 
िजस कार ववरण जार  करने (धारा 64(4 ) 

(2) य द व य हेत ु ताव करने वाल  सं था कोई क पनी है तो इस ताव पर दो 
संचालक  के ह ता र व सं था साझेदार  फम है तो ताव पर कम से कम आधे 
साझेदार  के ह ता र होना आव यक है । (धारा 64(5) 

(3) व य हेत ु ताव को भी ववरण के समान ह  माना जाता है । क त ुवा तव म 
न न ल खत प रि थ तय  म ह  कसी व य हेत ु ताव को ववरण के समान माना 
जावेगा । 
(i) य द क पनी वारा उन अंश  का आवटंन करने अथवा आवटंन का अनबु ध करने 

के छ: माह के भीतर ह  जनता को व य हेत ु ताव कर दया गया हो अथवा 
(ii) य द उन अंश  अथवा ऋण-प  के व य का जनता को ताव करने क  त थ तक 

क पनी को अपने स पणू अंश  का मू य न मला हो (धारा 64(2 ) 
' व य हेत ु ताव' म भी उन सभी बात  का उ लेख करना आव यक है जो कसी 
ववरण म होती है । क त ु इन बात  के साथ-साथ एक ' व य हेत ु ताव' म 

न न ल खत वशेष बात  को भी सि म लत कया जाना आव यक है:- 
(1) व य हेत ु ता वत अंश  या ऋण-प  पर क पनी वारा तफल के प म ा त क  

गई अथवा ा त क  जाने वाल  रा श तथा 
(2) वह समय तथा थान जहाँ पर उस अनबु ध का नर ण कया जा सकता है, िजसके 

अ तगत इन अंश  या ऋण-प  का आवटंन कया गया है अथवा कया जाने वाला है । 
(धारा 64(3)  

6.14 नजी क पनी के सावज नक क पनी म प र णत होने पर 
 नग मत ववरण  

कसी भी नजी क पनी को सावज नक क पनी मे, प रवतन होने के लए वशेष ताव 
पा रत करके अपने अ त नयम मे से न न ल खत तब ध को हटाना पडता है:-  
(i) अंश  के ह ता तरण पर तब ध 
(ii) सद य  क  सं या पर तब ध 
(iii) जनता को अशंप  (अथवा ऋणप ) य करने के लए आमि त करने का नषेध । 
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अ त नयम  के प रवतन क  त थ से 30 दन के अ दर इस क पनी को अपना 
ववरण अथवा थानाप न ववरण पजंीयन के लए तुत कर देना चा हये । ऐसी 

क पनी वारा ववरण म उन सब बात  का उ लेख करना अ नवाय है जो कसी 
क पनी के ववरण म देना आव यक है  

6.15 वदेशी क पनी का ववरण 
कोई भी यि त भारत म, भारत से बाहर सि म लत अथवा सि म लत होने वाल  
क पनी के अंश अथवा ऋण प  य करने के लए ववरण का नगमन, सार 
अथवा वतरण केवल उस दशा म ह  कर सकता है जब क ऐसे ववरण पर त थ पड़ी 
हो और न न ल खत वषय  से स बि धत सूचना ह  

1. क पनी के सं वधान क  यव था करने वाला लेख है । 
2. वह अ ध नयम िजसके अ तगत क पनी का समामेलन हुआ है । 
3. वह देश जहा ँपर क पनी का समामेलन हुआ है, उसका नाम एव ंसमामेलन क  त थ । 
4. य द क पनी ने भारत म अपना यवसा यक थान था पत कया है तो उसके भारत 

ि थत मुख कायालय का पता ।  
5. भारत म उस थान का पता जहा ंपर उपयु त अ ध नयम, वलेख अथवा उसक  

त ल पय  का नर ण कया जा सकता है । 
6. उपयु त के अ त र त वे सम त बात भी ववरण म लखी होनी चा हये जो भारतीय 

क प नय  वारा नग मत ववरण  म लखी जाती है । 
रिज ार के यहा ंफाईल करना - वदेशी क पनी वारा ववरण का भारत म नगमन, 
सार अथवा वतरण करने के पवू उसक  एक त ल प वारा यह मा णत होने पर, 
क ब ध स म त ने इसे एक ताव वारा वीकृत कर लया है, रिज ार के 
कायालय म पजंीयन के लए फाईल कर देनी चा हए ।  
उपयु त यव थाओं का उ लंघन करने वाले दोष  को छ: मह ने का कारावास अथवा 
5000 . तक आ थक द ड अथवा दोन  से ह  दि डत कया जा सकता ह ।  

6.16 सारांश 
ववरण कसी क पनी क  आ मकथा होती है िजसके आधार पर क पनी के भूत एवं 

भ व य के याकलाप  हेत ुअंश पूजंी एव ंऋणप  या अ य कसी प म क पनी को 
उपल ध कराता है| 
ववरण के मा यम से व नयोजक  के हत संर त करने क  चे टा क  जाती है एवं 
ववरण म म याकथन के लए दोषी प कार  के व  कायवाह  के लए क पनी 

अ ध नयम म कठोर ावधान है ।  

6.17 वपरख न/अ यास के लए न  
अ त लघु तरा मक न (Very short answer type Questions) 

1. ववरण से आप या समझत ेहै? 
What do you mean by Prospectus? 
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2. क पनी को कब ' थानाप न ववरण' तुत करना पड़ता है? 
When is a company required to file a statement in lieu of prospectus  

3. व य हेत ु ताव या है? 
what is offer for sale? 

4. ववरण के ल ण बताईये? 
what is the characteristics of prospectus? 

5. एक क पनी क  ओर से ववरण कौन जार  कर सकता है? 
who can issue a prospectus on behalf of a company? 

लघु तरा मक न (Short answer type Questions) 
1. ववरण का नगमन कौन कर सकता है, और यह कब आव यक नह  ंहोता?  

Who can issue prospectus and when it is not required? 
2. ववरण क  रचना से स बि धत स ा त अथवा नयम बताइये? 

what is the principle or rule in respect of prospectus drafting? 
3. शे फ व वरण या है? एव ंउससे स बि धत ावधान या है? 

what is self prospectus and what are rules regarding self prospectus?  
4. ववरण क  मुख बात  क  परेखा बनाईए? 

Outline the main contents of a prospectus? 
5. क पनी को कब थानाप न ववरण तुत करना पड़ता है? 

when is a company required to file a statement in lieu of prospectus? 
नब धा मक न (Essay type Questions) 

1. उन प रि थ तय  क  या या क िजये िजनम एक ववरण का थानाप न ववरण प  
और 'एक व य के लए ताव' कये जात ेहै । उनक  वषयसाम ी का वणन क िजए 
। 
discuss the situationa in which a statement in lieu of prospectus and 
proposal for a sale are issued. describe the subject matter. 

2. ववरण से या आशय है? क पनी अ ध नयम, 1956 म ववरण के रिज ेशन के 
स ब ध म ावधान  का उ लेख क िजए । ववरण कौन जार  कर सकता है? 
what is meantby prospectus ? state the provisions in the company act, 
1956 regarding registration of prospectus . who can issue prospectus? 

3. एक क पनी के ववरण म भूल, म यावणन और कपट के प रणाम  क  ववेचना 
क िजए । उन प रि थ तय  का वणन क िजए िजनके अ तगत सचंालक  को उनके 
दा य व से मु त कया जा सकता है । 
discuss the consequence of omission ,mis-representation and fraud in 
connection with prospectus of a company . also narrate the 
circumstances under which a director may be relieved from the liability. 
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4. एक सावज नक क पनी के लए अपना ववरण नग मत करना अ नवाय नह  ंहै जब क 
नजी क पनी को ऐसा करने क  अनमु त ह  नह  ंहोती है । इस कथन क  या या 
क िजए । ववरण म अस य कथन के या प रणाम होत ेहै?  
“It is not compulsory for a public company to issue a prospectus while a 
private company is even not permitted to issue it.”explain this statement 
.what are the consequences of mis-statement in prospectus?  

5. क पनी के ववरण से आप या समझत ेहै? एक क पनी के ववरण म या- या 
ववरण दये जात ेह? व तार से समझाइये? 
what do you understand by prospectus of company? what particulars are 
given in a company prospectus? explain in detail. 

6.18 यावहा रक न (Practical Questions)  
1. एक क पनी ने म यावणन स हत न ेप ा त करने के लए एक ववरण जार  कया 

िजसके लए क पनी के व  कायवाह  क  जा सकती है । इस ववरण पर व वास 
करत ेहु ए 500 अंश बाजार से खर दे और क पनी के व  नकुसान के लए वाद दायर 
कया, या वह इस वाद म सफल होगा?  
संकेत : नह  ं

2. अंश  के एव ंआवटं  ने क पनी के संचालक के व  ववरण म म याकथन के लए 
वाद दायर कया िजसके लए संचालक का कहना है क ववरण वतक  के वारा 
तैयार कया गया था अत: इसम मेरा कोई दोष नह  ं है, मैने उनक  बात पर व वास 
करत े हु ए ह ता र कये ह । या संचालक को इस आधार पर दोष मु त कया जा 
सकता है? 
संकेत :नह  ं

6.19 उपयोगी पु तक/संदभ थ 
 पी.के. घोष, टे ट बकु ऑफ क पनी से ट रयल ेि टस, (सु तान च द ए ड स स, 

नई द ल ) 
 एन.डी. कपरू, ऐल मे टस ऑफ क पनी ल , (सु तान च द ए ड स स, नई द ल ) 
 डी. आर. एल. नौलखा, क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त (रमेश बकु डपो, जयपरु- 

नई द ल ) 
 डी. बी.एस. माथुर एव ंके.बी. स सेना, क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त (आदश 

काशन, जयपरु) 
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इकाई -7:  अशं पूँजी (Share Capital) 
इकाई क  परेखा 
7.1 तावना 
7.2 अंश पूँजी का आशय 
7.3 अंश पूँजी के कार 
7.4 अंश का अथ एव ंप रभाषा 
7.5 अंश  के कार 
7.6 अंश  का आवटंन 

7.6.1 अंश आवटंन का आशय 
7.6.2 अंश आवटंन स ब धी सामा य यव थाएँ 
7.6.3 सावज नक क पनी के लए आवटंन क  शत 

7.7 अ नय मत आवटंन 
7.8 अ यास के लए न 
7.9 स दभ पु तक 

7.1 तावना 
क पनी के वतक  को समामेलन के समय क पनी क  अ धकतम पूँजी, िजसे रिज टड 
पूँजी कहत े ह, का नधारण करत ेसमय क पनी के यापार क  वतमान तथा भावी 
आव यकताओं को यान म रखना चा हए । क पनी वधान म पूँजी के कलेवर (capital 
structure) के स ब ध म कोई प ट ावधान नह  ंहै । क पनी क  पूँजी इतनी होनी 
चा हए जो उसक  आव यकताओं क  पू त कर सके । अ तपूजँीकरण तथा अ प पूँजीकरण 
दोन  ह  यवसाय के लए हा नकारक ह । एक आदश पूँजीकरण के अ तगत व भ न 
कार क  अंश पूँजी को उसके स बि धत अ धकार  के अनसुार उ चत अनपुात म 

सि म लत कया जाना चा हए । क पनी क  अंश पूँजी को वा म व पूँजी (ownership 
capital) कहत ेह तथा ऋणप  के नगमन से ा त पूँजी को ऋणपूँजी (loan capital) 
कहत ेह ।  

7.2 अंश पूँजी का आशय (meaning of share capital) 
जब क पनी अपने अंश  का नगमन करके पूँजी ा त करती है तो उसे हम अंश पूँजी 
कहत ेह| अशं पूँजी क पनी क  कुल पूँजी का वह भाग है जो क पनी समय-समय पर 
अंश  के नगमन वारा ा त करती है ।  

7.3 अंश पूँजी के कार (kinds of share capital) 
अंश पूँजी को न न ल खत वग  मे वभ त कर सकत ेह- 
(i) रिज टड अथवा अ धकृत पूँजी (Authorised or registered capital) - 

क पनी वधान के अनसुार, येक अंश पूँजी वाल  क पनी के पाषद सीमा नयम 
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म पूँजी वा यांश के अ तगत, क पनी क  पूँजी क  अ धकतम सीमा के न द ट 
(specify) करना आव यक है । यह वह पूँजी है िजसके वारा क पनी को 
समामेलन कया जाता है । इसे क पनी क  अ धकृत पूँजी कहत ेहै । इस पूँजी के 
साथ क पनी का रिज ेशन कये जाने के कारण इसे क पनी क  रिज टड पूँजी 
भी कहत े ह । यह क पनी वारा नग मत क  जाने वाल  पूँजी क  अ धकतम 
सीमा है । यह पूँजी व भ न कार के अंश  म वभािजत होती है । येक 
सावज नक क पनी क  अंश-पूँजी, समता तथा पवूा धकार अंश  (equity and 
preference shares) म वभािजत क  जा सकती है । 

(ii) नग मत पूँजी (issued capital) - नग मत पूँजी अ धकृत पूँजी का वह भाग है 
जो जनता को अंश खर दने के उ े य से नग मत क  जाती है । ायः क प नया ँ
ार भ म अपनी स पणू अ धकृत पूँजी को नग मत नह  ंकरती ह । क पनी क  

आव यकता के अनसुार इस पूँजी के कुछ भाग को जनता को नग मत कया जाता 
है । शेष भाग को भ व य म समय-समय पर नग मत करके पूँजी ा त क  जा 
सकती है । उदाहरणाथ य द क पनी 50000 साधारण अंश  म से 20000 अंश 
नग मत करती है तो इस दशा म क पनी क  नग मत पूँजी 2 लाख पये ह गी। 

(iii) ा थत पूँजी (subscribed capital) - जब कसी क पनी के अंश जनता को 
खर दने के लए नग मत कये जात ेह, तो क पनी क  भावी ग त के अवसर  
तथा क पनी के संचालक  क  यो यता से े रत होकर, कई यि त क पनी के 
अंश खर दने के लए आवेदन-प  देते ह । इस कार नग मत पूँजी का वह भाग 
जो जनता वारा ले लया गया है, ा थत पूँजी कहलाती है |  

(iv) माँगी हु ई पूँजी या या चत पूँजी called-up capital) - या चत पूँजी आबटंन 
पूँजी का वह भाग है, जो आवेदक  से मांगी जाती है । ायः क प नया ंअपने अंश  
क  रा श को एक साथ नह  ंमांगती ह । कुछ रा श आवेदन पर तथा कुछ आवटंन 
पर और कुछ थम, वतीय तथा अि तम याचना के प म समय- समय पर 
क पनी क  आव यकतानसुार अंशधा रय  से मांगी जाती है ।  

(v) अया चत पूँजी (uncalled capital) - अया चत पूँजी या चत पूँजी का वह भाग 
है िजसे क पनी ने अंशधा रय  से नह  ंमांगा है । 

(vi) द त पूँजी (paid-up capital) - द त पूँजी या चत पूँजी का वह भाग ह जो 
अंशधा रय  ने क पनी को भुगतान कर दया है । इस कार भुगतान क  हु ई पूँजी 
को द त पूँजी कहत ेह । ऐसा होता है क कई अंशधार  अपनी प रि थ त के 
कारण, क पनी वारा मांगी हु ई याचना रा श का भुगतान नह  ंकर पाते ह, ऐसी 
रा श को बकाया रा श अथवा 'अद त मांगे' (call in arrear) कहत ेह । 

(vii) सं चत पूँजी (reserve capital) - सं चत पूँजी अया चत पूँजी का वह भाग है 
िजसे क पनी के जीवन काल म नह  ंमांगा जा सकता है । 
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 7.4 अंश अथ एवं प रभाषा (Meaning & Definition of Shares) 
जब कसी क पनी क  अंश पूँजी समान एव ं नि चत मू य के व भ न ह स  म 
वभ त होती है, तो इसका येक ह सा 'अंश' कहलाता है । 
क पनी वधान क  धारा 2(46) के अनसुार, अंश का आशय क पनी क  अंश-पूँजी से 
तथा उसम क ध (stock) को सि म लत कया जाता है, जब तक क क ध और अंश 
म प टतया अथवा ग भत प से अ तर न कया गया हो । 
इस कार अंश, क पनी क  पूँजी क  छोट  से छोट  एक इकाई होती है िजसका 
ह तांतरण इसक  स पणूता म ह  स भव होता है । यह चल स पि त है जो इसके 
अंशधार  के वा म व का माण होता है ।  

7.5 अंश  के कार (kinds of shares) 
क पनी वधान क  धारा 66 के अनसुार इस अ ध नयम के बाद नग मत पूँजी केवल दो 
कार क  हो सकती है तथा इस अ ध नयम के बाद न मत अंश  वारा सी मत दा य व 

वाल  क पनी केवल दो कार के अंश  का नगमन कर सकती है- 
(अ) समता अंश (equity share) 
(ब) पवूा धकार अशं (preference share) 
(अ) समता अंश (equity share) क पनी वधान क  धारा 85(2) के अनसुार समता 
अथवा साधारण अंश उन अंश  को कहत ेह िज ह पवूा धकार अंश  क  तरह पवूा धकार 
ा त नह  ंहोता है । 

समता अंश  क  वशेषताएँ (charcteristics of equity shares) 
समता अंश  क  न न ल खत वशेषताएँ ह- 

1. समता अंश  पर लाभांश का भुगतान पवूा धकार अंशधा रय  को पवू नधा रत 
दर से लाभांश का भुगतान करने के बाद कया जाता ह । दसूरे श द  म 
समता अंश  का ता पय उन अंश  से है िजसके धारक को (i) लाभांश के 
भुगतान म पवूा धकार नह  ंहोता है तथा (ii) क पनी के समापन के समय 
पूँजी के पनुभुगतान का पवूा धकार नह  ंहोता है । 

2. समता अंश  पर लाभाशं क  घोषणा क पनी क  वा षक साधारण सभा म 
संचालक  क  सफा रश  के अनसुार क  जाती है ।  

3. इन अंश  के मा लक  को क पनी क  सभाओं क  सचूना ा त करने, उनम 
उपि थत होने तथा मतदान करने का अ धकार ा त होता है । 

4. समता अंश  पर लाभाशं क  दर पहले से नि चत नह  ंहोती है । 
5. समता अशं  का शोधन (Redemption) क पनी के जीवनकाल म स भव नह  ं

है । इनके धारक  को पूँजी क  वापसी क पनी के समापन के समय हो सकती 
है ।  

6. इन अंश  के धारक  को पूँजी क  वापसी, पवूा धकार अंशधा रय  क  पूँजी 
लौटाने के बाद, क  जाती है । 
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7. समता अंशधार  ह  क पनी के वा त वक मा लक (Real owners) होत ेह ।  
समता अंश  से स बि धत अ धकार (rights atteched to equity shares) - समता 
अंश  पर लाभाशं का भुगतान एव ंपूँजी क  वापसी, पवूा धकार अंशधा रय  को लाभांश 
का भुगतान एव ंपूँजी क  वापसी के बाद ह , स भव है । समता अंश  के धारक  को 
न न ल खत अ धकार ा त होत ेह-  

1. लाभाशं ाि त का अ धकार- समता अंश  के धारक  को, पवूा धकार अंश  पर 
लाभाशं का भुगतान करने के बाद, शेष लाभ  म भी क पनी क  साधारण सभा 
(annual general meeting) म घो षत लाभ ा त करने का अ धकार है । 

2. सभाओं क  सूचना ाि त का अ धकार- समता अंशधा रय  को क पनी क  
व भ  सभाओं क  सूचना ाि त का अ धकार होता है । 

3. सभा म उपि थत होने एव ं मतदान करने का अ धकार- समता अंशधार  
क पनी क  सभाओं म उपि थत हो सकत ेह तथा व भ न ताव  पर अपना 
मत दे सकत ेह । 

4. मतगणना क  माँग का अ धकार- समता अंशधार  वधैा नक औपचा रकताओं को 
परूा करत ेहु ए क पनी क  सभाओं म तुत व भ न ताव  (motions) पर 
मतदान क  मांग कर सकत ेह । 

5. ह ता तरण का अ धकार- क पनी के अ त नयम  के अधीन एक सावज नक 
क पनी के समता अंशधा रय  को अपने अंश  को वत तापवूक ह ता त रत 
करने का अ धकार होता है । 

6. सद य  को ा त अ धकार- समता अंशधा रय  को क पनी अ ध नयम के 
अधीन सद य  (members) को ा त होने वाले व भ न अ धकार भी ा त 
होत ेह ।  

समता अंश  से स बि धत दा य व (liabilities attached to equity shares)-उपयु त 
अ धकार  के साथ-साथ समता अंशधा रय  के न न ल खत दा य व भी होते ह- 

1. क पनी वारा मांग (call) पर याचना रा श का नि चत समय म 
भुगतान करना । 

2. क पनी के समापन क  दशा म अंश  पर देय शेष धनरा श के लए 
धनदाता के प म दा य व । 

(ब) पवूा धकार अशं (preference shares) 
पवूा धकार अंश  का ता पय उन अंश  से है, िज ह लाभाशं ा त करने तथा पूँजी के 
पनुभुगतान के स ब ध म पवूा धकार ा त होत े ह । दसूरे श द  म, पवूा धकार 
अंशधा रय  का अ य अंशधा रय  के पहले लाभाशं ा त करने का अ धकार है । पूँजी 
के पनुभुगतान के पवूा धकार का ता पय है क क पनी के समापन क  दशा म 
ऋणदाताओं को भुगतान करने के प चात ्शेष धन म से पवूा धकार अंशधा रय  को 
थमतः उनके अंश  के अं कत मू य के बराबर रा श लौटाई जाती है । य द पवूा धकार 
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अंशधा रय  क  पूँजी का भुगतान करने के प चात ्भी कुछ धन शेष रहता है तो वह 
क पनी के साधारण अंशधा रय  म वत रत कया जाता है । 
पवूा धकार अशं  क  वशेषताएँ (charecteristics of preference share)- पवूा धकार 
अंश  क  न न ल खत मुख वशेषताएँ ह- 

1. इन अंश  के धारक  का लाभॉश के भुगतान म पवूा धकार (preference) होता है ।  
2. इन अंश  पर भुगतान कये जाने वाले लाभांश क  दर पहले से नि चत होती है ।  
3. क पनी के अ त नयम म यव था होने पर इन अंश  का शोधन (redemption ) 

क पनी के जीवनकाल म भी कया जा सकता है । 
पवूा धकार अंश  से स बि धत अ धकार (Rights attached to preference shares)- 
पवूा धकार अंशधा रय  को न न ल खत अ धकार ा त होत ेह- 
1. लाभाशं ाि त का पवूा धकार - पवूा धकार अंशधा रय  को क पनी के लाभ  म से 

लाभाशं ा त करने का पवूा धकार होता है । दसूरे श द  म इन अंश  के धारक  
को ाथ मकता के आधार पर लाभाशं का भुगतान कया जाता है ।  

2. नि चत दर से लाभांश ाि त - समता अंशधा रय  को लाभाशं देने से पवू इन 
अंश  पर एक नि चत दर से लाभाशं दया जायेगा । कभी लाभ  क  कमी क  दशा 
म अ त नयम  के अधीन बकाया रा श के सं चत होने का भी वशेषा धकार होता है 
। 

3. पूँजी वापसी म ाथ मकता - क पनी के समापन क  दशा म अंशधा रय  को पूँजी 
लौटात ेसमय सव थम इ ह  ंअंशधा रय  को पूँजी वापस क  जाती है । शेष बचने 
पर ह  समता अंशधा रय  को पूँजी लौटाई जाती है । 

4. मता धकार - पवूा धकार अंशधा रय  को उन सम त वषय  पर मता धकार ा त 
होता है जो इनके हत  को भा वत करत ेहै । 

5. समता अंश  म प रवतन - अ त नयम  के अधीन इन अंशधा रय  को एक नि चत 
अव ध म अपने अंश  को समता अंश  म प रवतन कराने का अ धकार भी दया 
जा सकता है । 

6. शोधन - अ त नयम  म यव था होने पर क पनी पवूा धकार अंश  का शोधन कर 
सकती है । उ लेखनीय है क केवल पवूा धकार अंश ह  शोधनीय होत ेह, समता 
अंश  का शोधन स भव नह  ंहै । 

पवूा धकार अंश  से स बि धत दा य व (Liabilties Attached to preference 
share) 
1. क पनी वारा माँग पर याचना रा श का नि चत समय म भुगतान करना ।  
2. क पनी के समापन क  दशा म अंश  पर देय धनरा श के लए धनदाता के प म 

दा य व । 
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7.6 अंश  का आवंटन (Allotment share) 
क पनी के वतक, रिज ार से क पनी का समामेलन माण-प  ा त करने के बाद 
पाषद सीमा नयम के ल खत अ धकृत अंश-पूजंी म से कुछ अथवा स पणू अंश  को 
क पनी क  आव यकतानसुार, नग मत करत ेह । अंश-पूँजी नगमन के लए येक 
सावाज नक क पनी को ववरण प  या थानाप न ववरण नग मत करना पड़ता है 
। धारा 2(36) के अनसुार ववरण-प  म क पनी क  अंश-पूँजी उ े य, संचालक, 
ब ध-संचालक एव ं ब धक के नाम, पते तथा यवसाय, क पनी के बकस, क पनी 

के पाषद सीमा नयम तथा अ त नयम  के कुछ मह वपणू उ रण एव ंक पनी वारा 
नग मत कया गया ववरण जनता के लए क पनी के अंश  अथवा ऋण-प  के य 
करने के लए एक नम ण है । इसके अ तगत ऐसे मह वपणू त य  पर काश डाला 
जाता है िजनसे े रत होकर जनता, व नयोजक तथा अ य व तीय सं थाएँ अपने 
सुर त कोष  को क पनी म व नयोग करने के लए आवेदन-प  देते ह । इस कार 
ा त हु ए आवेदन, स बि धत यि तय  वारा अशं खर दने का ताव कहलाता है 

तथा जब क पनी आवटंन स ब धी वधैा नक ावधान  को यान म रखत ेहु ए अंश  का 
आवटंन करती है तो ऐसा आवटंन क पनी क  तरफ से उनके वारा अंश खर दने के 

ताव क  वीकृ त कहलाता है । इस कार अंश  के आवटंन के स ब ध म आवेदक  
को आवटंन-प  े षत करने से क पनी तथा आवेदक  के बीच एक वधै अनबु ध हो 
जाता है । आवटंन-प  के ा त होने पर आवेदक आवटंन रा श के भुगतान के लए 
उ तरदायी हो जात ेह ।  

7.6.1 अंश आवटंन का आशय (meaning of allotment) 
अंश आवटंन का अ भ ाय क ह  ं वशेष यि तय  को उनके ाथना-प  के उ तर म 
अथवा क पनी वारा पवू नि चत अनबु ध  के तफल व प क पनी के अंश  के 
वभाजन या नयोजन (appropriation) से है । वा तव म अंश  का आवटंन क पनी का 
ऐसा काय है, िजसके वारा एक आवेदक असमायोिजत (unapproprition) अंश  का 
धारक बन जाता है, जो क पनी वारा कसी भी अ य आवेदक को, उसक  वीकृ त से 
भी आवं टत नह  ं कये जा सकत े। 
क पनी के ववरण के आधार पर आवेदक  से ा त आवेदन प  क पनी के अंश 
खर दने को अंश  का नगमन करती है तो यह ताव क  वीकृ त कहलाती है । दसूरे 
श द  म ''अंश  के आवटंन'' का आशय कसी न द ट यि त को िजसने क पनी के 
अंश  तथा ऋणप  के लए आवेदन प  भेजे ह, नि चत अंश  या ऋणप  को नगमन 
हेत ुसु नि चत करना है ।  

7.6.2 अंश आवटंन स ब धी सामा य यव थाएँ (general provisions regarding 
 allotment of shares) 

एक भावी आवटंन के लए भारतीय अनबु ध अ ध नयम 1872 के अ तगत व णत 
' ताव' एव ं' वीकृ त' से स बि धत न न ल खत यव थाओं का पालन आव यक है - 
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(1) आवटंन समु चत अ धकार  वारा (allotment by proper authority) - क पनी 
क  ओर से आवटंन का अ धकार संचालक म डल का होता है । अ त नयम  म 
प ट यव था के अभाव म कसी अ य यि त या अ धकार  को ह ता तरण नह  ं
कया जा सकता । सं ेप म कहा जा सकता है क आवटंन संचालक म डल अथवा 
अ त नयम  वारा अ धकृत समु चत अ धकार  वारा ह  कया जाना चा हए ।  

(2) आवटंन उ चत समय म ( within responsible time ) - अनबु ध अ ध नयम क  
धारा 6, जो ताव क  वीकृ त से स बि धत है, क  यव थाओं के अधीन आवटंन 
उ चत समय म कया जाना चा हए, अ यथा तावक अंश लेने से इ कार कर 
सकता है  

(3) आवटंन का संवहन होना चा हए ( allotment must be communicated( - 
आवेदक को आवटंन का संवहन होना चा हए । केवल अंश  या ऋण-प  के आवटंन 
का ताव पा रत कर लेने मा  से ह  आवेदक को दायी नह  ंबनाया जा सकता । 
आवटंन क  सूचना आवेदन प  म नधा रत र त से द  जानी चा हए । नणयानसुार 
य द डाकखाने को संवहन के मा यम के प म कया गया है तो समु चत पता 
लखकर एव ं ट कट (stamps) लगाकर डाक म डालने से ह  संवहन परूा हो जाता है 
भले ह  आवेदक के पास नह  ंपहु ँचे ।  

(4) पणू एव ंशत र हत (absolute and unconditional)- रमणभाई बनाम घासी राम 
के वाद म दए गए नणयानसुार क पनी वारा कया गया अंश  का आवटंन आदेश 
प  म उ ले खत शत  के अनसुार होना चा हए अ यथा आवेदक, अशंधार  के प म 
दायी नह  ंहोगा, क त ुइस स ब ध म आवेदक का यह क त य है क वह आवेदन 
प  क  शत  के वपर त कये गये आवटंन को तुर त अ वीकार करे । य द वह 
अपने आचरण से प ट या ग भत प से आवं टत अंश  के त अपनी वीकृ त 
दशाता है तो बाद म वह उन अंश  को हण करने के लए बा य होगा तथा उसका 
अंश  को अ वीकार करने का अ धकार समा त हो जायेगा ।  

7.6.3 सावज नक क पनी के लए आवटंन क  शत (conditions of allotment of 
 shares for public company)  

भारतीय क पनी अ ध नयम के अ तगत, क पनी वारा कये जाने वाले अंश  के 
आवटंन से स ब  कई वधैा नक शत ह । इन शत  का उ े य क तपय वतक  वारा 
ववरण-प  नग मत कर जनता से कपटपणू र त से पूँजी ा त करने पर रोक लगाना 

है । अ ध नयम के अनसुार आवटंन पर न न कावट ह: 
1. यनूतम अ भदान रा श क  ाि त - कोई भी सावज नक क पनी अपने अंश  

का आवटंन उस समय तक नह  ंकर सकती है जब तक क ववरण अपने 
ल खत '' यनूतम अ भदान रा श'' (minimum subscription) अंश  के 
आवेदन वारा ा त नह  ंहो जाती है । ववरण जार  करने वाल  क पनी को 
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सेवी के दशा नदश  के अनसुार अपने शु  सावज नक नगम मू य के 90 
तशत के बराबर रा श यनूतम अ भदान के प म ा त करनी पड़ती है ।  

2. यनूतम अ भदान रा श का नकद म ा त होना - यह रा श नकद म ह  
ा त होनी चा हए, अ य कसी प म नह  ं। नकद के अलावा अ य तफल 

के लए नग मत अंश यनूतम अ भदान रा श को उसम शा मल नह  ं कया 
जाता है । ले कन चैक, ा ट व टॉक इ वे ट इसम सि म लत रहत ेह ।  

3. कम से कम 5 तशत आवेदन रा श - अंश  पर आवेदन रा श के प म 
ा त क  जाने वाल  रा श, अशं  के अं कत मू य के 5 तशत से, कम नह  

होनी चा हए । (धारा 69(3)  
4. ा त रा श अनसुू चत बक म जमा करना - उपयु त कार से ा त आवेदन 

रा श कसी अनसुू चत बक म तब तक जमा रखी जानी चा हए जब तक क 
यह रा श धारा 69(v) के अनसुार आवटंन न कर सकने क  दशा म आवेदक  
को वापस नह  ंकर द  जाती है अथवा क पनी अ ध नयम क  धारा 149 के 
अनसुार क पनी वारा यापार ार भ करने का माण-प  ा त नह  ंकर 
लया जाता है । 

5. यनूतम अ भदान रा श ा त करने क  अव ध - य द उपयु त शत ववरण 
के काशन क  त थ के 120 दन के अ दर परू  नह  ं हो जाती है, तो 
आवेदक  से ा त धन-रा श ववरण के काशन क  त थ के 130 दन के 
भीतर उ ह बना याज लौटा देनी चा हए । य द ववरण प  के नग मत 
करने क  त थ के 130 दन के अ दर यह धन-रा श आवेदक  को नह  ंलौटाई 
जाती है तो क पनी के संचालक संयु त एव ं यि तगत प से 130वे दन के 
समा त होते ह  इस आवेदन रा श को 6 तशत वा षक याज क  दर से 
लौटाने के लए उ तरदायी हो जात ेह । य द संचालक यह स  कर द क 
आवेदन-रा श के लौटाने म ु ट उनक  लापरवाह  या दरुाचरण के कारण नह  ं
हु ई है तो वे उ तरदायी नह  ंह गे । पर त ुसेबी के नये नयम  के अनसुार यह 
रा श 60 दन म ा त हो जानी चा हए । अ यथा क पनी 78 दन  म यह 
रा श आवेदनकता को वापस कर देगी । 

6. शत प र याग का अनबु ध यथ - क पनी के वारा कसी आवेदक के साथ 
उपयु त शत  के प र याग करने का ठहराव यथ होता है ।  

(धारा 69(vii)  
7. अ य आवटंन तब ध मु त - अंश  के लए आवेदन पर 5 तशत नकद 

ा त करने से स बि धत धारा 69(3) को छोडकर, अ य उपयु त ावधान 
क पनी वारा थम आवटंन के बाद कये हु ए आवटंन पर, लाग ूनह  ंहोते ह। 
(धारा vii), इसका ता पय यह है क एक क पनी म अंश  के थम आवटंन 
के प चात ्अ य कोई आवटंन आसान हो जाता है । 
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8. थानाप न ववरण फाइल होना - कोई भी अंश-पूँजी वाल  क पनी िजसने 
क जनता को ववरण-प  नग मत नह  ं कया है, अपने अंश  का आवटंन 
तब तक नह  ं कर सकती जब तक क वह अपने अंश  या ऋण-प  के 
आवटंन के 3 दन पवू क पनी के रिज ार के सम  अपना थानाप न 
ववरण प  तुत नह  ंकर देती है ।  

9. अ भदान सचूी खुलने के समय आवटंन न हो - य द कसी क पनी ने 
ववरण का नगमन कया है तो क पनी ववरण के नगमन करने क  

त थ के बाद, कम से कम 5 दन पहले या ववरण म उि ल खत अ य 
त थ से पवू अपने अंश  का आवटंन नह  ंकर सकती है । 

10. क ध वप ण को आवेदन देना एव ंआ ा ा त करना - य द क पनी के 
ववरण म अंश  अथवा ऋण-प  के यवहार के लए कसी मा यता ा त 
क ध वपणी को आवेदन प  देने या दये जाने के स बधं मे उ लेख है तो 

ऐसे ववरण के अ तगत ा त आवेदन  पर कया गया आवटंन यथ होता है 
। य द क पनी 

(क) ववरण के थम नगमन के प चात ्10 दन म अपने अंश  के यवहार के 
लए क ध वप ण को आवेदन प  न दे दे, अथवा 

(ख) अ भदान सूची खुलने के समय से 10 स ताह के अ दर मा यता ा त क ध 
वप ण वारा अंश  के म- व य क  वीकृ त न कर ले । 

11. क ध वप ण से आ ा न मलना - य द उपयु त तर के से अनमु त ा त 
करने के लए आवेदन नह  ं कया गया अथवा उपयु त र त से अनमु त नह  ं
द  गयी तो क पनी वारा आवेदक  को आवेदन पर ा त रा श तुर त लौटा 
देनी चा हए । य द इस रा श को 8 दन म नह  ंलौटाया गया तो बाद म 
क पनी के संचालक संयु त तथा पथृक् प म 12 तशत वा षक याज 
स हत ये सम त ऋण लौटाने को दायी ह गे । 
उपयु त धारा 72(2)A के ावधान  क  अनपुालना न करने पर क पनी तथा 
उसके दोषी अ धका रय  पर 5000 पये तक का अथद ड कया जा सकेगा । 
इसी कार क ध वप ण वारा आवेदन अ वीकृत हो जाने के 8 दन बाद 6 
माह म पनुभुगतान न होने पर दोषी अ धका रय  को अथद ड के अ त र त 1 
वष तक का कारावास भी दया जा सकेगा । 

12. आवटंन याय - येक क पनी को अंश  के आवटंन के 30 दन या 
रिज ार वारा बड़ाई अव ध के अ दर अंश  का आवटंन- याय रिज ार के 
सम  तुत करना चा हए ।  

7.7 अ नय मत आवंटन (irregular allotment) 
य द कोई क पनी धारा 69 एव ं70 के नयम  के व  अंश  का आवटंन करती है तो 
कसी आवटंन को अ नय मत आवटंन कहत ेह अथात ्आवटंन - 
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(1) यनूतम अ भदान-रा श न ा त होने पर भी कर दया गया हो, अथवा 
(2) आवेदन पर 5% क  रा श नकद न ा त हु ई हो, अथवा 
(3) ा त धनरा श अनसुू चत बक म जमा न कराई गई हो, अथवा 
(4) ववरण-प  जार  न करने क  दशा म रिज ार के सम  थानाप न ववरण-प  

े षत न कया गया हो । 
उपयु त दशा या दशाओं म कया गया आवटंन अ नय मत आवटंन माना जायेगा । 

अ नय मत आवटंन के भाव (effects of irregular allotment) 
1. अनबु ध यथनीय - य द आवटंन अ नयम मत है तो अंश खर दने का अनबु ध 

आवेदक क  इ छा पर यथनीय होता है । आवटं  आवटंन क  त थ के दो माह के 
अ दर अ नय मत आवटंन के आधार पर अंश खर दने के अनबु ध का प र याग कर 
सकता है । आवटं  को इस स ब ध म क पनी को सूचना देनी चा हए । य द आवेदक 
या आवटं  कुछ ऐसा काय करता है, िजससे आवटंन क  वीकृ त कट होती है तो अंश 
य करने के अनबु ध को यथनीय बनाने का उसका अ धकार समा त हो जाता है । 

2. तपू त - य द क पनी का कोई संचालक जानबझू कर अ नय मत आवटंन करता है 
तो वह क पनी तथा आवटं  क  तपू त के लए उ तरदायी होता है । क पनी या 
आवटं , संचालक के व  आवटंन क  त थ से दो वष के अ दर ह  कायवाह  कर 
सकत ेह । 

3. अंश रखकर तपू त कराना - आवटं , क पनी के अंश  को अपने पास रख कर भी 
संचालक  को िज ह ने धारा 69 तथा 70 का उ लंघन करके अ नय मत आवटंन कया 
है, अ नय मत आवटंन से होने वाल  त क  पू त के लए, बा य कर सकता है । 

4. रा श वापस ा त करने हेत ु अ भयोग - य द अंश  का नगमन अ नय मत, यथ 
अथवा अ धकार के बाहर है तो आवटं  तफल के पणू अभाव के आधार पर क पनी 
से अपना पया वा पस ले सकता है । य द आवटं  ने आवं टत अंश कसी अ य तीसरे 
यि त को नह  ं बेचे ह तो वह क पनी वारा ा त रकम के लए क पनी पर 
अ भयोग भी चला सकता है ।  

7.8 अ यास के लये न 
1. Discribe the kinds of share capital of companies in india. 

भारत म क प नय  क  अंश-पूजंी के कार बताइये । 
2. define a share. give the main charecteristics of various kinds of share 

issued by a company 
अंश क  प रभाषा द िजए । क पनी वारा नग मत व भ न कार के अंश  क  
मु य वशेषता बतलाइए ।  

3. discuss the rights and liabilities attached to different kinds of share 
issued by acompany in short. 
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क पनी वारा नग मत अंश  से स बि धत अ धकार  तथा दा य व  का सं ेप म 
ववेचन क िजए  

4. what is the meaning of allotment of share? what conditions must be 
satisfied before a public company can allot its share?  
अंश  के आवटंत से या ता पय है? एक सावज नक क पनी अपने अंश  का 
आवटंन कन शत  क  पू त के बाद कर सकती है? 

5. what is irregular allotment? what are the consequences of an irregular 
allotment? 
अ नय मत आवटंन से या ता पय है' अ नय मत आवटंन के भाव को 
समझाइये? 

7.9 स दभ पु तक  
 एस.एम. शु ल एव ंसहाय: क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त (सा ह य भवन, 

आगरा) । 
 N.D.Kapoor: company law 
 Avtar singh: company law 
 माथरु, स सैना, क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त । 
 डी. आर.एल. नौलखा क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त (रमेश बकु डपो, 

जयपरु)। 
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इकाई - 8 : क पनी क  सद यता तथा सद य  का रिज टर 
(MEMBERSHIP OF COMPANY AND 
REGISTER OF MEMBERS)  

इकाई क  परेखा 
8.0 सद यता से अ भ ाय 
8.1 सद य और अंशधार  म अ तर 
8.2 सद य कौन हो सकता है  
8.3 सद यता ा त करने क  व धया ँ
8.4 संयु त अंशधार   
8.5 सद यता क  समाि त 
8.6 क पनी के सद य  के अ धकार 

8.6.1 यि तगत अ धकार 
8.6.2 सामु हक अ धकार  
8.6.3 व श ट ताव पा रत करके अ धकार ा त करना 
8.6.4 नि चत अंश पूँजी के वा म व वारा अ धकार  का योग  

8.7 बहु मत का मह व  
8.8 सद य  के दा य व तथा कत य 
8.9 सद यता समाि त के प चात ्सद य  के दा य व 
8.10 अ यास हेत ु न 
8.11 संदभ पु तक 

8.0 सद यता से अ भ ाय (meaning of membership)  
सामा य बोल-चाल क  भाषा म कसी क पनी के अंश  का धारक (shareholder) 
क पनी का सद य समझा जाता है । पर त ुवा तव मे ऐसा नह  ं है । यह वचार 
वधैा नक प से स य नह  ंहै, य क ऐसा स भव है क कोई यि त क ह  ंअंश  का 
धारक होत ेहु ए भी क पनी का सद य न हो उदाहरणाथ य द कोई यि त अपने अंश 
दसूरे यि त को बेच देता है और ह ता त रती अंश  का धारक होत े हु ए भी अपना 
नाम सद य  के रिज टर म व ट नह  ंकरवाता है, तो वह क पनी का सद य नह  ं
माना जाता है । 
क पनी अ ध नयम क  धारा 41(1) के अनसुार एक क पनी के पाषद सीमा नयम पर 
ह ता र करने वाले यि त क पनी के सद य माने जात ेह और क पनी के रिज ेशन 
के बाद सद य  के रिज टर म उनका नाम सद य  क  तरह लखा जाता है । इसी कार 
धारा 41(2) के अनसुार सद य वह यि त है जो क पनी का सद य बनने के लए 
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ल खत प से सहमत है और िजसका नाम क पनी के सद य  के रिज टर म व ट 
कर लया गया है । 

8.1 सद य और अंशधार  मे अ तर: (difference betbeen a 
member and a shareholder) 
आम बोलचाल क  भाषा म सद य एव ंअंशधार  पयायवाची श द  क  भाँ त योग म 
आत े ह । पर त ुक पनी अ ध नयम के संदभ म सद य तथा अंशधार  एक दसूरे से 
भ न हो सकत ेह । क पनी वधान क  ि ट से इनम न न ल खत अ तर हो सकते 
ह-  

1. अंश पूँजी - सद य तो अंश-पूँजी वाल  एव ं बना अंश पूँजी वाल  दोनो ह  
कार क  क प नय  म होते ह, जब क अशंधार  केवल उ ह  ंक प नय  म हो 

सकत ेह जो अंश पूँजी रखती ह । बना पूँजी वाल  क प नय  म अंशधार  हो 
ह  नह  ंसकत,े य क जब क पनी म अंश-पूँजी ह  नह ं है तो अंशधार  होने 
का न ह  नह  ंउठता । 

2. उ तरा धकार  - एक सद य क  मृ यु होत ेह  उसका उ तरा धकार  काननू के 
अनसुार त काल मतृक के अंश  का वामी हो जाता है, पर त ुवह क पनी का 
सद य तब तक नह  ंबनता है, जब तक क उसका नाम सद य  के रिज टर 
म नह  ं लख दया जाता है । 

3. अंश अ धप  का धारक - एक अंश-अ धप धार  (Bearer of sharewarrant) 
क पनी का अंशधार  है, पर त ुसद य नह  ं य क उसका नाम सद य  के 
रिज टर से काट दया जाता है । (धारा 115(1)] 

4. सभाओं क  सचूना ाि त व भाग लेने का अ धकार - सामा यत: सद य को 
ह  सभा क  सूचना ा त करने, सभा म भाग लेने तथा मतदान का अ धकार 
होता है, सभी अंशधा रय  को नह  ं। 

5. सद य  के रिज टर म नाम होना - एक मतृ सद य तब तक सद य कहा जा 
सकता है जब तक क उसका नाम सद य  के रिज टर म दज रहता है, 
पर त ुउसे अंशधार  नह  ंकहा जा सकता य क इसक  मृ यु के तुर त बाद 
अंश  का अ धकार उसके वधैा नक उ तरा धकार  को ा त हो जाता है । 

6. सद य अंशधार  हो सकता है, क त ुअंशधार  का सद य होना आव यक नह -ं 
एक सद य अंशधार  हो सकता है, क त ुयह आव यक नह ं क एक अंशधार  
क पनी का सद य भी हो । अंशधार  सद य तब तक नह  ंमाना जायेगा जब 
तक क उसका नाम क पनी के सद य रिज टर म एक सद य के प म 
दज न कर लया जाये ।  
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8.2 सद य कौन हो सकता है? (who can become a 
member?)  
अनबु ध क  मता रखने वाला येक यि त - येक यि त िजसम अनबु ध करने 
क  मता है, क पनी का सद य हो सकता है । इस स ब ध म सं वदा अ ध नयम 
लाग ूहोता है । 
क त ु न न कार के यि तय  के लए यव थाय न नवत ्ह - 

1. वदेशी यि त - एक वदेशी यि त भी क पनी का सद य बन सकता ह 
पर त ुउस देश के श -ुदेश घो षत होने पर उसक  सद यता समा त हो जाती 
है । 

2. अवय क - भारतीय अनबु ध अ ध नयम के अनसुार अवय क अनबु ध करने 
क  यो यता नह  ंरखता और इस कारण अवय क के साथ कये गये ठहराव 
यथ ह । य य प उसके वधैा नक संर क वारा उसे सद य बनाने के लए 
एक ल खत समझौता कया जा सकता है, क त ुवह अवय कता क  अव ध 
म अथवा वय क होने के 6 मारा म इस अनबु ध का ख डन कर सकता है ।  

3. क पनी - काननू म क पनी एक यि त होने के कारण कसी दसूर  क पनी 
क  सद य बन सकती है, बशत क अपने पाषद सीमा नयम वारा अ धकृत 
हो |  

4. साझेदार  फम - एक साझेदार  फम क पनी क  सद यता ा त नह  ं कर 
सकती है, य क फम का वधानतः पथृक् अि त व नह  ंहोता है । फम के 
साझेदार संयु त-अंशधा रय  के प म क पनी के सद य हो सकत ेह ।  

5. संयु त ह द ूप रवार - संयु त ह द ूप रवार अपने कता के मा यम से कसी 
क पनी के अंश य करके कता को क पनी का सद य बना सकता है ।  

6. दवा लया यि त - दवा लया यि त तब तक क पनी का सद य बना रहेगा 
जब तक क क पनी के सद यता रिज टर म उसका नाम दज है क त ु
उसके अंश  म लाभदायक हत राजक य ापक के पास ह  होगा ।  

8.3 सद यता ा त करने क  व धयाँ: (metheds of acquiring 
membership)  
कोई भी यि त न न मे से कसी एक व ध से क पनी क  सद यता ा त कर सकता 
है। 
1. क पनी के पाषद सीमा नयम पर ह ता र करके (by signing the 

memorandum of association) - क पनी वधान के अ तगत सावज नक 
क पनी के पाषद सीमा नयम पर कम से कम सात यि त तथा नजी क पनी के 
पाषद सीमा नयम पर कम से कम दो यि तय  के ह ता र होना अ नवाय है । 
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सीमा नयम पर ह ता र करने वाल  के लए यह माना जाता है क उ ह ने 
क पनी क  सद यता को वीकार कर लया है । पाषद सीमा नयम के 
ह ता रकताओं के लए न तो आवेदन-प  देने क  आव यकता है और न उ ह 
अंश  के औपचा रक आबटंन क  । सीमा नयम क  रिज  के उपरा त उन 
ह ता रकताओं के नाम  क  सद य  के रिज टर म वि ट अ नवाय है । 

2. आवेदन तथा अंश  के आबटंन वारा (by application and allotment of 
shares) - कोई भी यि त क पनी के अंश  को खर दने के लए सावज नक 
नगम के आधार पर क पनी को आवेदन कर सकता है । जब क पनी उसका 
आवेदन वीकार कर लेती है तो उसके प चात ्उसको अंश  का आबटंन कर दया 
जाता है । इस कार वह क पनी का सद य बन जाता है । उसे आवटंन क  
सूचना द  जाती है तथा उसका नाम सद य  के रिज टर म अं कत कर दया जाता 
है|  

3. अंश  के ह ता तरण वारा (by transfer of shares) - य द कोई क पनी का 
सद य दसूरे कसी यि त को अपने अंश  का ह ता तरण करता है और 
ह ता तरण क पनी के वारा रिज टर कर लया जाता है तो य  ह  ह ता त रत 
(transferee) का नाम सद य  के रिज टर म लख दया जाता है, वह क पनी 
क  सद यता ा त कर लेता है । 

4. अंश  के पारेषण या उ तरा धकार वारा सद यता (by succession or 
transmission of shares) - वधान के या वयन से (on account of 
operation of law) उ तरा धकार  को पतैकृ स पि त ा त हो जाती है । कभी-
कभी उसे क पनी के अशं भी उ तरा धकार म ा त हो जात े है । इसे अंश  का 
पारेषण या ह तांकन कहत ेह । ऐसी अव था म पता क  मृ यु के बाद अंश  का 
पारेषण उसके जी वत पु  को हो जाता है तथा वे इस कार क पनी क  सद यता 
ा त कर लेत ेह । 

5. ग यावरोध या दशन वारा सद यता (by estoppel or holding out) - य द 
कोई यि त यह दशन करे क वह अमुक क पनी का सद य है तो फर बाद म 
सद य के प म दा य व उ प न होने पर उसके इ कार करने पर भी उसे क पनी 
का सद य माना जायेगा । 

6. अंश अ धप  का समपण करके (by surrender of share warrant)- क पनी 
वधान के अ तगत अंश अ धप धार  क पनी का सद य नह  होता है । पर त ु
उसे यह अ धकार ा त है क वह अपने अंश अ धप  को कसी भी समय क पनी 
को सम पत करके अपना नाम क पनी के सद य  के रिज टर म व ट कराकर 
क पनी क  सद यता ा त कर सकता है । 

7. नकद के अलावा अ य तफल के प म क पनी के अंश ा त करके (by 
having shares for consideration other than cash) - ायः कसी वतमान 
यापार का य करके क पनी का नमाण कया जाता है । क पनी वारा खर द  
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गई स पि तय  के मू य का भुगतान क पनी अंशतः नकद तथा अंशत: पणूद त 
अंश (fully paid up shares) या ऋणप  नगमन करके करती है । इस कार 
नकद के अ त र त अ य तफल के प म क पनी के अंश ा त करके 
सद यता ा त क  जा सकती है । 

8. क पनी के सचंालक बनने क  सहम त देकर (by agreeing to become a 
director in the company) - य द कोई यि त क पनी का संचालक बनने के 
लए अपनी ल खत सहम त दे देता है तो उसे यो यता अंश भी लेने पड़त ेह । 
अत: यो यता अंश (qualification shares) खर दकर भी क पनी क  सद यता 
ा त क  जा सकती है । 

8.4 संयु त अंशधार  (joint shareholders) 
कभी-कभी दो या दो से अ धक यि त मलकर कसी क पनी के अंश खर द लेत ेह तो 
ऐसे यि तओं को संयु त अंशधार  कहत ेह । इस स ब ध म न न ल खत नयम ह:  
1. संयु त अंशधा रय  को एक ह  अंश माणप  नग मत कया जाता है िजसम 

संयु त अंशधा रय  के नाम लखे रहत ेह । 
2. संयु त अंशधार  अंश  क  याचना-रा श के भुगतान के लए संयु ता तथा 

यि तगत प से उ तरदायी होत ेह । 
3. िजस अंशधार  का नाम अंश- माणप  म पहले लखा होता है वह व र ठ अंशधार  

कहलाता है । इस व र ठ अंशधार  को क पनी क  सभा म उपि थत होने तथा 
मत देने का अ धकार ा त होता है । 

4. व र ठ अंशधार  को ह  अंश  का लाभांश दया जा सकता है । 
5. सभा क  सूचना व र ठ अंशधार  को भेजी जाती है । 

8.5 सद यता क  समाि त (termination of membership) 
कसी भी यि त क  क पनी क  सद यता न न कार से समा त हो जाती है- 

1. अंशधार  वारा अपने अंश  का ह ता तरण कर देने पर (by transfer of 
shares) - य द कोई सद य अपने स पणू अंश कसी अ य यि त को 
ह ता त रत कर दे, तो ह ता तरण क  रिज  हो जाने पर उसका नाम 
सद य  के रिज टर मे से हटा दया जाता है । ऐसी दशा म उसक  सद यता 
समा त हो जाती है । 

2. याचना का भुगतान न होने के कारण अंश  का हरण कये जाने पर (by 
forfeiture of shares on non-payment of call) - य द कोई सद य 
क पनी के वारा माँगी गई रा श (call money) का भुगतान नधा रत समय 
पर तथा क पनी वारा बार-बार मरण प  देने पर भी नह  ंकरता है तो 
उसके अंश सचंालक म डल के ताव के वारा अप त कये जा सकत ेह । 
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इस कार अंश  के हरण होने पर उसक  सद यता समा त हो जाती है तथा 
उसका नाम सद य रिज टर से हटा दया जाता है । 

3. अंश  का वै य समपण करने पर (by valid surrender of shares) - 
येक सद य को यह अ धकार है क वह अपने अंश  का कभी भी 

वै यसमपण कर सकता है । ऐसा करने से सद यता का अ त हो जाता है । 
4. जब क पनी कसी अंशधार  के अंश  को अपने हणा धकार के अ तगत बेच 

दे (when company exercies its right on lien on its shares) - 
अ त नयम  के अनसुार क पनी सद य के अशं  को हणा धकार के अ तगत 
बेच सकती है । ऐसा होने पर अंशधार  क  सद यता समा त हो जाती है । 

5. सद य क  मृ यु होने पर (by the death of members) - सद य क  मृ यु 
होने पर वत: ह  उसक  सद यता समा त हो जाती है तथा उसके अंश 
पारेषण (transmission) वारा उसके उ तरा धकार  को मल जाते ह । 

6. सद य के दवा लया हो जाने पर अंश  का वा म व राजक य ापक अथवा 
ापक के वारा कसी अ य यि त को ह ता तरण करने पर दवा लया 

अंशधार  क  सद यता समा त हो जाती है । 
7. ववरण म कपट के कारण अंश  के अनबु ध को नर त करने पर (by 

rescission of the contract on the ground of fraud) - य द कोई 
सद य कपट से े रत होकर अंश खर दता है तो वह उस अनबु ध को नर त 
कर सकता है, ऐसा करने से उसक  सद यता का अ त हो जाता है । 

8. क पनी का समापन होने पर (on winding up of the company) - 
क पनी का समापन आर भ होत ेह  सद य  क  सद यता का भी वत: ह  
अंत हो जाता है । क त ु ऐसा यि त समापन आर भ होत े ह  अंशदाता 
(contributory) क  ि थ त म क पनी के त दायी होगा तथा समापन पर 
होने वाले आ ध य का भी अ धकार  होगा । 

9. जब क पनी के वारा सद य के अंश अ नवायतः वा पस ले लये जाय 
(when shares are compulsorily acquired by the company) - कसी 
जाँच या नर ण के उपरा त अथवा क पनी वधान क  धारा 398 के 
अ तगत यायालय के आदेशानसुार क पनी कसी भी सद य के अंश  को 
अ नवायतः वापस ले सकती है । ऐसा होने पर सद य क  सद यता समा त 
हो जाती है । 

10. अंश माण प  के बदले अंश अ धप  लेने पर (by exchange of share 
warrent for share certificate) - कोई भी सद य अपने अंश माण-प  के 
बदले म अंश-अ धप  ा त कर सकता है । य द क पनी कसी सद य के 
अंश माण प  के बदले अंश-अ धप  नग मत करती है तो उस सद य का 
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नाम सद य  के रिज टर से हटा दया जाता है । ऐसी प रि थ त म उसक  
सद यता समा त हो जाती है । 

11. अंश  के शोधन वारा (by redemption of shares) - य द कोई यि त 
शोधनीय पवूा धकार अंश  के वारा क पनी क  सद यता ा त करता है तो 
नि चत अव ध के प चात ्क पनी के वारा उन अशं  के शोधन करने पर 
ऐसे अंशधार  क  सद यता समा त हो जाती है । 

12. य द धारा 388 या 397 के अधीन क पनी वारा कुछ अंश खर द लये जात े
ह तो त स बि धत अंशधार  क  सद यता का अ त हो जाता है । 

8.6 क पनी के सद य  के अ धकार (Rights of Members) 
क पनी के सद य  को पाषद सीमा नयम, अ त नयम तथा सामा य वधान के वारा 
अ धकार ा त होते ह । उसके वधैा नक अ धकार  म कोई प रवतन नह  ं कया जा 
सकता है । एक सद य, कुछ अ धकार यि तगत प से, कुछ सामू हक प से, कुछ 
अ धकार  को वशेष ताव वारा तथा कुछ अ धकार  को नि चत अंश पूँजी का वामी 
होकर योग म ला सकता है ।  

8.6.1 यि तगत अ धकार (individual rights) 
येक क पनी का सद य न न अ धकार  का योग यि तगत प से वय ंकर 

सकता है- 
1. अ त नयम  के अनसुार अपने अंश  का ह ता तरण कर सकता है । 
2. उसे वधैा नक सभा क  त थ के 21 दन पवू सभा क  सूचना ा त करने का 

अ धकार है । 
3. उसे क पनी क  वा षक सामा य सभा क  त थ के 14 दन पवू क पनी का 

च ा, लाभ-हा न खाता, अंके ण क  रपोट तथा संचालक क  रपोट पाने का 
अ धकार है । 

4. येक सद य को न न प  तथा रिज टर  के नर ण का अ धकार है-  
(अ) सद य  का रिज टर । 
(आ) सामा य सभा क  सू म पिु तका | 
(इ) क पनी के संचालक  तथा ब धक  का रिज टर । 
(ई) ऐसे अनबु ध  का रिज टर िजसम क पनी के सचंालक  का हत हो ।  
(ए) क पनी के ब धक तथा भार का रिज टर । 
(ऐ) ऋणप धा रय  का रिज टर । 

5. येक सद य को न न त ल पय  के लए आवेदन तथा नि चत शु क के 
भुगतान करने पर उ ह ा त करने का अ धकार है-  
(क) पाषद सीमा नयम तथा अ त नयम  क  त आवेदन करने के 14 दन के 

अ दर । 
(ख) सद य  के रिज टर क  त आवेदन करने के 10 दन के अ दर ।  
(ग) आवेदन के सात दन के अ दर क पनी के सामा य सभा के सू म ।  
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(घ) क पनी के च े तथा लाभ-हा न खात ेक  त । 
6. येक सद य को क पनी क  सामा य सभाओं क  कायवाह  स हत उ चत 

सूचना पाने का, सभा म उपि थत होने का एव ं सभाओं म मत देने का 
अ धकार है  

7. उसे क पनी वारा लाभांश घो षत करने पर लाश पाने का अ धकार है ।  
8. येक सद य को नयमानसुार अंश  को क ध म तथा क ध को अंश  म 

प रव तत कराने का अ धकार है । 
9. येक सद य को सद य रिज टर म सुधार करने के लए, क पनी क  

सामा य सभा न बलुाये जाने पर यायालय के आव यक नदश के लए तथा 
वधैा नक रपोट तुत नह  ंकरने पर क पनी के समापन के लए, यायालय 
को आवेदन प  देने का अ धकार है । 

 8.6.2 सामू हक अ धकार (collective rights) 
सद य  को क पनी क  सामा य सभा म साधारण मत  के बहुमत से साधारण ताव 
पा रत करके न न काय करने का अ धकार है- 
(क) पूँजी म प रवतन करना । 
(ख) वधैा नक रपोट को वीकार करना । 
(ग) क पनी के स चव क  नयिु त करना । 
(घ) संचालक  क  नयिु त करना । 
(ङ) लाभाशं घो षत करना । 
(च) अंके क क  नयिु त व उसका पा र मक नि चत करना । 
(छ) सामा य सभा क  कायवाह  करना । 
(ज) क पनी के कुछ यवसाय के व य क  वीकृ त देना । 
(झ) संचालक को क पनी को दये जाने वाले ऋण से मु त करना । 
(य) अ त नयम म नधा रत समय क  समाि त पर या इसम ल खत घटना के होने पर 

क पनी का समापन करना ।  
8.6.3 व श ट ताव पा रत करके अ धकार ा त करना (acquiring rights by passing 
 special resolution)  

क पनी वधान के अ तगत सद य न न अ धकार  का योग, क पनी क  सभा म 
वशेष ताव पा रत करके, कर सकत े ह । यह ताव सद य  के 374 बहु मत से 
पा रत होना चा हए : 

1. के य सरकार क  वीकृ त लेकर क पनी के नाम म प रवतन करना । 
2. क पनी के उ े य वा यांश मे प रवतन तथा क पनी के रिज टड कायालय को एक 

रा य से दसूरे रा य म थाना त रत करना ।  
3. क पनी के अ त नयम मे प रवतन करना । 
4. क पनी क  अंश पूँजी का पनुगठन करना । 
5. यायालय क  वीकृ त से क पनी क  अंश पूँजी म कमी करना । 
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6. क पनी के संचालक  के दा य व को असी मत करने के लए पाषद सीमा नयम म 
प रवतन । 

7. पूँजी म से याज देना । 
8. क पनी के मामल  क  जाँच के लए नर क नयु त करना | 

8.6.4 नि चत अंश पूँजी के वा म व वारा अ धकार  का योग (acquiring rights by 
 possession of prescribed holding in the company) 

क पनी क  कुल नग मत अंश पूँजी के 1/10 भाग पर वा म व रखने वाले सद य  को 
न न काय करने का अ धकार है: 

1. कसी वशेष काय या उ े य के लए असाधारण सभा बलुाने के लए संचालक  
को आवेदन-प  देना (requisition under sec. 169) । 

2. क पनी के ब ध स ब धी मामल  से असंतु ट होने पर के य सरकार को 
क पनी क  जाँच के लए नर क नयु त करने के लए आवेदन प  देना । 

3. मतदान (poll) क  माँग करना । 
कोई पांच सद य िज ह मता धकार ा त ह, क पनी क  सभा म कसी भी 
वषय पर नणय के लए मतदान क  मांग कर सकत ेह ।  

8.7 बहुमत का मह व (superemacy of majority) 
क पनी के ब ध क  कृ त लोकतं ा मक है । िजस कार जातं  म बहु मत का 
मह व है, उसी कार क पनी म काय  का संचालन करत ेसमय सद य  के बहु मत को 
यान म रखा है । क पनी के सभी अ धकार  का योग सद य  के साधारण या ¾ 

बहु मत से कया जाता है । परंत ु ऐसे बहु मत के वारा सद य क पनी के पाषद 
सीमा नयम से परे काय नह  ंकर सकत ेह । साथ क  बहु मत के वारा अ त नयम  के 
व  भी काय नह  ं कया जा सकता है ।  

8.8 सद य  के दा य व तथा क त य (liabilities and duties of 
members) 
क पनी वधान वारा द त उपयु त अ धकार  के साथ-साथ सद य  के न न क त य 
ह- 

1. जब उ चत समय म वधान के ावधान  के अनसुार अंश  का आबटंन हो जाता है तो 
सद य  का अंश लेने का दा य व होता है । 

2. अंश  का आबटंन हो जाने पर अ त नयम  के अनसुार वधैा नक मांग कये जाने पर 
आवं टत अंश  पर भुगतान करने का दा य व सद य  पर है । 

3. जब याचना रा श क  वधैा नक मांग क  जाती है और सद य उसका भुगतान नधा रत 
समय म करने म असफल रहता है तो उसके अंश क पनी के वारा ज त कये जा 
सकत ेह । 
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4. य द अंश ह ता तरण होने पर ह ता त रत का नाम सद य  के रिज टर म नह  ं लखा 
जाता है तब ह ता तरणकता ह  सद य के प म उ तरदायी रहता है । 

5. धारा 106 व 107 के अनसुार सद य  के अ धकार प रवतन यो य ह । 
6. य द कसी यि त ने सद य होना वीकार नह  ं कया है और न ह  वह सद य है और 

न वह सद य रहना चाहता है, ले कन फर भी उसने अपना नाम सद य रिज टर म 
रहने दया है, तो वह सद य क  तरह उ तरदायी होता है । 

7. क पनी के समापन क  दशा म वह अंशदाता के प म दायी होता है । 
8. क ह  ंदशाओं म असी मत तथा पथृक् दा य व - य द सावज नक क पनी म सद य  

क  सं या 7 से कम तथा नजी क पनी क  दशा म 2 से कम हो जाती है और इस 
कार कम सद य  के होते हु ए भी क पनी को यापार करत े हु ए 6 माह यतीत हो 

जात ेह तो क पनी के जो भी सद य ह, उनका दा य व असी मत हो जाता है । 

8.9 सद यता समाि त के प चात ्सद य के दा य व (liabilities of 
members after termination of membership) 
य द सद यता क  समाि त अंश ह तांतरण वारा हु ई है और य द अंश ह ता तण के 
एक वष म क पनी का समापन शु  हो जाता है तो ऐसा सद य 'ब' सूची के अंशदाता 
क  तरह दायी होता है । ाथ मक दा य व अ सूची के अंशदाता का अथवा अंशधार  का 
होता है । 
सद य  का रिज टर (register of members) - भारतीय क पनी अ ध नयम क  धारा 
164 के अनसुार सद य  का रिज टर उन मामल  का य तः माण (primafacie 
evidance) है, िजसका उ लेख क पनी अ ध नयम के अनसुार इसम करना आव यक है 
। यह लेनदार  क  याभू त होती है, अत: इसे येक क पनी को उ चत प म रखना 
चा हए िजससे यह ात हो सके क इसम उ ले खत नाम ावधान मुख है  

1. सद य  का रिज टर रखना - येक क पनी को अपने सद य  का एक रिज टर रखना 
चा हए जो एक या एक से अ धक पु तक  म हो सकता है । 

2. रिज टर क  वषय-साम ी - क पनी वधान क  धारा 150 के अनसुार येक क पनी 
को अपने सद य  का पणू ववरण रखने के लए सद य  के रिज टर म न न ववरण 
का समावेश करना चा हए- 
(i) सद य का नाम, यवसाय तथा पता । 
(ii) अंश-पूँजी वाल  क पनी क  दशा मे सद य क  अंश-पूँजी के स ब ध  म न न 

ववरण- 
(क) येक सद य वारा धा रत अंश  क  सं या । 
(ख) अंश  क  य-सं या तथा अंश  के कार । 
(ग) अंश  पर ा त रकम या ा त क  गई रकम । 

(iii) सद य  के रिज टर म सद य  के नाम क  वि ट क  त थ । 
(iv) वह त थ िजस पर कसी यि त ने सद यता छोड़ी है । 
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3. अंश  को क ध म प रव तत कये पर लेखा - य द कसी क पनी ने अपने अंश  का 
प रवतन क ध म कर लया है तथा इसक  सूचना क पनी रिज ार को दे द  है तो 
सद य रिज टर म येक सद य के वारा लए हु ए अंश  के थान पर क ध  क  
सं या दखाई जानी चा हए । 

4. अथद ड - य द सद य  के रिज टर से स बि धत धारा 150(1) क  उपयु त यव थाओं 
का पालन करने म ु ट क  जाती है तो क पनी के येक दोषी अ धकार  को ु ट क  
अव ध म, 500 . त दन के हसाब से अथद ड दया जा सकता है । (धारा 1 50(2)] 
। 

5. रिज टर कायालय मे रखना - सद य  के रिज टर तथा सद य  क  सचूी को क पनी के 
समापन तक रिज टड कायालय से रखा जाना चा हए । (धारा 163) 

6. सद य रिज टर का नर ण - सद य  का रिज टर क पनी के कायालय म नर ण के 
लए त दन कम से कम दो घ टे के लए खुला रहना चा हए । क पनी के सद य 
तथा ऋण-प धार  इसका नर ण नःशु क कर सकत ेह तथा अ य यि त जो क पनी 
के सद य नह  ंहै, उसका नर ण नधा रत नर ण-शु क देकर कर सकत ेह; क पनी 
ऐसे नर ण के लए कोई समय, जो कायालय समय म हो, नधा रत कर सकती है । 
(धारा 163(2)1 

7. रिज टर का उप-सं ेप या त ल प लेना - एक सद य तथा कोई भी यि त सद य 
रिज टर अथवा उसके कसी भाग क  त ल प अथवा सूची क  त ल प क  माँग कर 
सकता है । इसके लए येक 100 श द तथा उसके अंश के लये नधा रत शु क देना 
पड़ता है । क पनी को इस कार मांगी हु ई त ल प, आवेदन के 10 दन के अ दर 
(छु ी के दन को छो कर) देनी चा हए । ऐसे 10 दन को गनने के लए अकायशील 
दन (non-working days) तथा वे दन िजन पर क क पनी क  ह ता तरण पु तक 
ब द रहती ह, सि म लत नह  ं कये जात ेह । 
(धारा 1 63(3) एव ं(4)  

8. नर ण न कराने या त ल प न देने पर द ड - सद य  को रिज टर का नर ण न 
करने देने अथवा त ल प न देने पर ु ट क  अव ध तक क पनी के येक दोषी 
अ धकार  पर 50 पये त दन तक का अथद ड कया जा सकेगा । 

(धारा 163 (5)  
9. यायालय का अ धकार - यायालय क पनी का सद य रिज टर का त काल नर ण 

कराने तथा इि छत त ल प देने का आदेश दे सकता है । (धारा 163(6),  
10. क पनी के समापन क  दशा म नर ण का अ धकार - के ट कोल फ ड स डीकेट 

(1898 ) के वाद म दए गये नणयानसुार सद य  को क पनी का समापन ार भ होने 
से पवू सद य  के रिज टर का नर ण करने का अ धकार होता है क त ुसमापन 
कायवाह  ार भ हो जाने के बाद उनका यह अ धकार समा त हो जाता है ।  

11. सद य रिज टर के ब द करने का अ धकार - कोई भी क पनी आव यकता होने पर 
सद य  के रिज टर को वष म कुल 45 दन के लए ब द कर सकती है एक साथ 
रिज टर 30 दन से अ धक के लए ब द नह  ं कया जा सकता है । सद य  तथा 
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सामा य जनता को रिज टर को ब द करने क  सूचना द  जानी चा हये । क पनी को 
सद य-रिज टर ब द करने क  त थ के सात दन पवू रिज टर के ब द करने क  सूचना 
ऐसे थानीय समाचार-प  के वारा देनी होती है, जहा ँ क क पनी का रिज टड 
कायालय ि थत है । रिज टर ब द करने क  अव ध म कोई यि त इसका नर ण 
नह  ंकर सकता है तथा इस अव ध म क पनी अंश-ह तांतरण भी वीकार नह  ंकरती है 
। (धारा 154(1) 

12. रिज टर ब द करने क  दशाएँ 
सद य रिज टर सामा यतया न न दशाओं म ब द कया जाता है- 
1. वा षक याय तैयार करत ेसमय । 
2. जब अंश  पर याचना रा श माँगी जाती है तो याचना-सूची तयैार करने के लए ।  
3. लाभाशं घो षत होने पर लाभांश सूची बनाने के लए । 
4. क पनी क  सामा य सभा से पवू सद य  क  सूची बनाने के लए ।  
5. क पनी वतमान सद य  को उनके अंश  के अनपुात म अ त र त अंश खर दने का 

ताव रखती है, तो सद य  क  सूचीमय अंश  के बनाने के लए । (धारा 81)  
6. पूँजी का पनुगठन करत ेसमय ।  

13. अथद ड – य द सद य  के रिज टर को ब द करने के स ब ध म उपयु त धारा 154(1) 
क  यव थाओं का पालन नह  ं कया जाता है, तो क पनी तथा क पनी के येक दोषी 
अ धकार  को, ु ट क  अव ध म, 5000 0 त दन के हसाब से अथद ड दया जा 
सकता है । अत: क पनी स चव को रिज टर ब द करत ेसमय उपयु त वधैा नक नयम  
का पालन करना चा हए| 

14. सद य रिज टर म संशोधन - य द कसी यि त का नाम बना पया त कारण के 
सद य क  तरह सद य रिज टर म लखा गया है अथवा उसका नाम क पनी का सद य 
होत े हु ए भी इस रिज टर म व ट नह  ं कया गया है, तो वह रिज टर म सुधार के 
लए यायालय को आवेदन प  दे सकता है । यायालय इस आवेदन प  पर वचार 
करके रिज टर म आव यक सुधार के लए क पनी को आदेश दे सकता है अथवा 
आवेदन प  को नर त कर सकता है । सुधार का आदेश मय खच के कया जा सकता 
है । इस कार सद य रिज टर म सधुार क  सूचना यायालय के आदेश के 30 दन के 
अ दर रिज ार को द  जानी चा हए । 30 दन गनने म यायालय के आदेश क  त 
ा त करने म लगा समय सि म लत नह  ं कया जा सकता है । (धारा 156) 

15. वय ं यायालय वारा रिज टर म संशोधन - क पनी के समापन क  दशा म वय ं
यायालय को भी अंशदाताओं (contributars) क  सूची नि चत करने से पवू सद य  के 

रिज टर म सशंोधन करने का अ धकार है । 
16. यायालय वारा संशोधन क  प रि थ तया ँ - न न ल खत प रि थ तय  म यायालय 

वारा सद य रिज टर म संशोधन कया जा सकता है- 
(i) जब कोई यि त म यावणन के आधार पर अंश य करने को ो सा हत हुआ हो।  
(ii) जब क पनी ने अनु चत प से ह ता तरण का रिज ेशन करने म उपे ा क  हो । 
(iii) जब आवेदक को अंश  का अ नय मत आवटंन हुआ हो | 
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(iv) जहा ँअंश  का समपण अनु चत प से कया गया हो । 
(v) जब अंश  के जाल  ह ता तरण के आधार पर वा त वक वामी का नाम रिज टर से 

हटा दया गया है  
(vi) जब क पनी वारा अनु चत प से अंश  का हरण कया गया हो । 
(vii) जब अंश  के े ता एव ं व े ता के म य कोई झगड़ा हो ।  

8.10 अ यासाथ न (questions)  
1. Distinguish between a member and ashareholder. explain the provisions 

of law for becoming a member. 
सद य और अंशधार  म अ तर बतलाइए । सद य होने के लए वधैा नक यव थाओं 
को समझाइए । 

2. How is the membership of a company acquired? in what circumstances 
does it cease? 
कसी क पनी क  सद यता कस कार ा त क  जाती है? कन प रि थ तय  म ऐसी 
सद यता समा त हो जाती है? 

3. Discuss the provisions of law relating to register of members. 
सद य  के रिज टर के स ब ध म वधैा नक यव थाओं का ववेचन क िजए ।  

8.11 स दभ पु तक 
1. आर.सी. अ वाल एव ंएन.एस. कोठार  : क पनी अ ध नयम एव ंस चव प त (कॉलेज 

बकु हाऊस) 
2. एस.एम. शु ल एव ं सहाय क पनी अ ध नयम एव ं स चवीय प त (सा ह य भवन 

आगरा) । 
3. N.D. Kapoor: company law 
4. Avatar singh: company law 
5. माथरु, स सैना, क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त । 
6. डी. आर.एल. नौलखा : क पनी अ ध नयम एव ं स चवीय प त (रमेश बकु डपो, 

जयपरु) । 
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इकाई - 9 : नदेशक मंडल तथा ब ध नदेशक 
 (Board of directors and managing 

director) 
इकाई क  परेखा 
9.0 उ े य 
9.1 तावना 
9.2 नदेशक/सचंालक-अथ एव ंप रभाषा  
9.3 संचालक-म डल का अथ 
9.4 संचालक  क  सं या 
9.5 छोटे अंशधा रय  वारा संचालक का चुनाव 
9.6 संचालक  क  वधैा नक ि थ त 
9.7 संचालक  क  नयिु त  
9.8 संचालक  क  नयिु त पर तब ध  
9.9 संचालक  क  यो यताएँ 
9.10 संचालक  क  अयो यताएं 
9.11 संचालक-पद क  सं या पर तब ध  
9.12 संचालक  के थान का र त होना 
9.13 संचालक  को पद से हटाना 
9.14 संचालक  वारा याग-प  देना 
9.15 संचालक  के अ धकार 
9.16 संचालक-म डल के अ धकार 
9.17 संचालक-म डल के अ धकार  पर तब ध  
9.18 संचालक  के कत य 
9.19 संचालक  के दा य व 
9.20 ब ध संचालक 
9.21 साराशं 
9.22 श दावल  
9.23 वपरख न 
9.24 उपयोगी/संदभ पु तक 

9.0 उ े य 
 इस इकाई के अ ययन से आप समझ सकगे । 

 नदेशक अथवा सचंालक का अथ 
 संचालक  क  नयिु त क  व धया ँ 
 संचालक म डल का अथ, शि तया,ँ क त य एव ंदा य व  
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 के य सरकार वारा संचालक क  नयिु त क  व धया ँ
 संचालक  को हटाने क  या 
 संचालक  के यो यता अंश रखने स ब धी ावधान  
 ब ध संचालक का अथ एव ंकाय । 

9.1 तावना 
कसी भी क पनी क  सफलता मु य प से उसके यो य ब ध एव ंसंचालन पर 
नभर करती है । एकाक  यापार या साझेदार  म यापार का ब ध एव ंसंचालन सीधा 
एकाक  यापार  या साझेदार  के हाथ म होता है । 
क पनी एक कृ म यि त होने के कारण न तो अपने यवसाय को सफलतापवूक 
चला सकती है और न ह  काय  क  भल  -भां त देखभाल कर सकती है । क पनी के 
यवसाय को सफलतापवूक तथा सु वधाजनक प से चलाने के लए यह आव यक है 
क क पनी के संचालन का काय मानव वारा कराया जाए । य य प क पनी के 
वा त वक वामी अंशधार  होत ेह और क पनी के काय  क  देख-भाल करना उनका 
क त य है, ले कन उनके लए ऐसा करना स भव नह  ं है य क क पनी म 
अंशधा रय  क  सं या अ धक होती है, और सभी अंशधा रय  के लए क पनी के ब ध 
म भाग लेना स भव नह  ं है एव ंअंशधार  एक-दसूरे से बहु त दरू होते ह इस लए 
क पनी क  योजना बनाने के लए एक साथ इक े होना ायः स भव नह  ंहोता है । 
तथा क पनी का वा म व (ownerships) वत तापवूक ह तांत रत कया जा 
सकता है अथात ्अंश  को बेचा जा सकता है । िजससे अंशधार  बदलत ेरहते है । 
अत: क पनी का ब ध अंशधा रय  वारा चुने हु ए त न धय  वारा कया जाता है, 
जो सचंालक अथवा नदेशक कहलात े ह तथा सामू हक प से संचालक-म डल या 
नदेशक मंडल (board of directors) कहलात े ह । संचालक-म डल क पनी क  
योजना बनाने म सव च अ धकार  ह । यह म डल ब ध-संचालक, ब धक तथा 
स चव क  नयिु त करता है । सचंालक  का थान इन ब धक  म अ य त मह वपणू 
है ।  

9.2 नदेशक/संचालक-अथ एवं प रभाषा (director-meaning and 
definition) 
संचालक अंशधा रय  वारा क पनी के काय को चलाने तथा उसका सचंालन, ब ध व 
देखभाल करने के लए नवा चत यि त होत ेह । 
क पनी अ ध नयम 1956 म संचालक श द क  कोई प ट प रभाषा नह  ंद  गई है । 
पर त ुअ ध नयम क  कई धाराओं म इसका उ लेख न न कार से कया गया है: धारा 
2(13) के अनसुार, सचंालक का आशय ऐसे यि त से है, जो संचालक का थान हण 
कए हु ए ह , चाहे उसे कसी भी नाम से पकुारा जाए ।  
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क पनी अ ध नयम वारा द  गई यह प रभाषा 'सचंालक'' श द क  प ट प से 
या या नह  ंकरती है । 
धारा 2 (30) के अनसुार- "एक संचालक क पनी का अ धकार  होता है ।" यह प रभाषा 
केवल संचालक क  ि थ त कट करती है, उसका अथ नह  ं। 
धारा 307(10) (अ) के अनसुार- ''ऐसा कोई यि त िजसके नदश  या आदेश  के 
अनसुार क पनी का सचंालक-म डल काय करता है, क पनी का संचालक माना जाता है 
| वे टर (webster) श दकोष के अनसुार, सचंालक का आशय ऐसे यि त से है जो 
क पनी का ब ध करने के लए नयु त कया जाता है । चू ं क एक क पनी म बहु त 
से अंशधार  होत े ह और वे सभी ब ध म भाग नह  ं ले सकत,े अत: क पनी का 
ब ध कुछ चुने हु ए यि तय  वारा कया जाता है, िज ह संचालक कहा जाता है । 

ये यि त भावशाल , व वान, यापा रक काय  म कुशल तथा धनवान होते ह ।" 
वा तव म सचंालक उन यि तय  म से एक यि त है जो क पनी का नदशन, 
नयमन, नय ण करने एव ंनी त बनाने के लए चुने अथवा नामां कत कये जात ेह । 
संचालक क  व भ न प रभाषाओं के अ ययन से न न बात वत: प ट हो जाती ह । 

1. संचालक एक यि त होता है । वह हाड़-मास वाला ाकृ तक यि त ह  हो 
सकता है । कृ म यि त, फम, सं थाएं आ द संचालक नह  ंबन सकती है । 
(धारा 253)  

2. संचालक क पनी क  नी तय  के नधारण म भाग लेता है । 
3. संचालक क पनी क  काय णाल  का नर ण करने का अ धकार रखता है ।  
4. संचालक वह  यि त होता है जो संचालक का काय करने के लए नयु त 

कया जाता है, चाहे उसे कसी भी नाम से जाना जाता हो । उदाहरण के 
लए, क पनी अ ध नयम के अ तगत पजंीकृत लब , संघ , सं थाओं क  
नी त नधा रत करने वाल  सभा को संचालक म डल न कहकर ब ध स म त 
या कायकार  स म त के नाम से पकुारते ह तथा इस स म त के सद य  को 
अ य , उपा य , स चव, संयु त स चव, कोषा य  आ द के नाम से पकुारते 
ह । फर भी ये सभी संचालक के प म काय करत ेह । 

5. सभी सचंालक  को संयु त प से ''सचंालक म डल" के नाम से पकुारा जाता 
है ।  

6. संचालक क पनी का अ धकार  होता है । (धारा 2(30)] 

9.3 संचालक-म डल का अथ (meaning of board of directors) 
एक क पनी क  दशा म संचालक-म डल का आशय क पनी के सचंालक-म डल से है । 
धारा 252(3) के अनसुार, ''क पनी के संचालक  को संयु त प से इस अ ध नयम म 
संचालक-म डल या म डल कहा जाता है ।" 
केवल यि त ह  सचंालक हो सकत ेह । (only natural person can be directors) 
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कसी समामे लत सं था, संघ या फम को कसी क पनी का संचालक नयु त नह  ं कया 
जा सकता है, केवल यि त (natural person) ह  संचालक क  तरह नयु त कए जा 
सकत ेह । (धारा 253) 
य द कसी क पनी के सभी सद य समामे लत सं थाएं (bodies corporate) हो, तो 
इस धारा क  यव थाओं का केवल तभी पालन हो सकता है, जब क- 

1. क पनी के अ त नयम  म संचालक  के यो यता अंश  (qualification 
shares) क  यव था न हो, ता क बाहर  यि तय  को क पनी के सचंालक 
के प म नयु त कया जा सके: अथवा  

2. सद य जो समामे लत सं थाएँ है, अपने नामां कती नयु त करके उ ह अपने 
यो यता अंश ह ता त रत कर । 

संचालक म डल क पनी का मुख ब धक य अंग है िजसका गठन अंशधा रय  वारा 
चुने हु ए संचालक  से कया जात है । संचालक म डल क  सभाओं म क पनी के ब ध 
संचालन स ब धी सभी मह वपणू नणय लये जात ेहै । वा तव म, क पनी का स पणू 
ब ध त  ह  'संचालक म डल'' म ह  केि त रहता है, यह  सम त नणय लेता है 

तथा ब ध सचंालक अथवा ब धक के मा यम से सम त नणय  का या वयन 
करवाता है । 

9.4 संचालको क  सं या (number of directors) 
क पनी अ ध नयम क  धारा 252 के अनसुार, येक सावज नक क पनी (ऐसी 
सावज नक क पनी को छोड़कर जो धारा 43-ए के अ तगत सावज नक क पनी मानी 
गई हो) म कम से कम तीन संचालक होने चा हए तथा येक अ य क पनी म कम 
से कम दो संचालक होने चा हए । संचालक  क  यह वधैा नक सीमा होती है और इसी 
के आधार पर क पनी के अ त नयम  वारा क पनी के संचालक-म डल क  यनूतम 
तथा अ धकतम सं या नधा रत क  जा सकती है । क पनी, साधारण सभा म 
साधारण/सामा य ताव वारा, अ त नयम  म नधा रत सीमा के अ दर अपने 
संचालक  क  सं या म वृ  या कमी कर सकती है । क पनी, साधारण सभा म 
साधारण/सामा य ताव वारा, अ त नयम  म वारा क पनी के सचंालक-म डल क  
यनूतम तथा अ धकतम सं या नधा रत क  जा सकती है । क पनी, साधारण सभा 

म साधारण/सामा य ताव वारा अ त नयम  म नधा रत सीमा के अ दर अपने 
संचालक  क  सं या म वृ  या कमी कर सकती है । (धारा 258) 
जब संचालको क  कुल सं या ता वत वृ  के कारण 12 से अ धक हो रह  हो, तब 
उस ताव क  वीकृ त के य सरकार से ा त करना आव यक है । (धारा 259) । 
यह यव था ऐसी नजी क पनी पर लाग ूनह  ंहोती जो कसी सावज नक क पनी क  
सहायक क पनी न हो । 
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9.5 छोटे अंशधा रय  वारा संचालक का चुनाव (small 
shareholders may elect a directors) 
क पनी (संशोधन) अ ध नयम, 2000 वारा धारा 252 को सशंो धत करके यह 
यव था क  गई है क ऐसी सावज नक क पनी (क) िजसक  द त पूँजी पांच करोड़ 
पये या इससे अ धक हो, तथा (ख) िजसम एक हजार या इससे अ धक छोटे अंशधार  

ह , एक संचालक का चुनाव छोटे अंशधा रय  वारा ऐसी र त म, जो नधा रत क  
जाए, करा सकती है । यह  भी बताया गया है क इस ावधान के योजन के लए 
“छोटे अंशधार ” से आशय एक ऐसे अंशधार  से है िजसके पास 20000 (बीस हजार 
पये) पये या उससे कम अं कत मू य के अंश हो । 

उपयु त ावधान से न न ल खत बात प ट होती ह- 
1. ऐसी सावज नक क पनी क  दशा म जो ऊपर बताई गई अपे ाओं क  पू त 

करती हो, कम से कम तीन संचालको (या अ त नयम म नधा रत उससे 
अ धक संचालक ) म से छोटे अंशधा रय  वारा एक संचालक चुना जा सकता 
है और ऐसा चुना गया संचालक वय ंभी क पनी का छोटा अंशधार  होना 
चा हए । अत: छोटे अंशधा रय  का त न ध व करने वाले संचालक क  
नयिु त करना वकैि पक है ।  

2. छोटे अंशधा रय  के त न ध के प म चुने जाने वाले सचंालक के चुनाव म 
केवल छोटे अंशधार  ह  मतदान कर सकत ेह और उनम समता अंशधार  तथा 
पवूा धकार अंशधार , दोन  शा मल ह गे य क ' द त पूँजी' म समता अंश-
पूँजी और पवूा धकार अंश - पूँजी दोन  ह  शा मल होती है । 

के य सरकार ने इस धारा के अधीन ा त शि त का उपयोग करत े हु ए 9 माच, 
2001 को छोटे अंशधा रय  वारा संचालक का चुनाव करने संबधंी नयम (the 
companies appointment of small shareholders director rules,2001) 
अ धसू चत कर दये ह ।  
इन नयम  म, अ य बात  के साथ-साथ, न न ल खत ावधान कये गये ह- 

1. कोई सावज नक क पनी या तो अपने आप या छोटे अंशधा रय  क  कुल 
सं या के कम-से कम 14 दन पहले दया जाना चा हए और उसम सचंालक 
पद के लए उ मीदवार अंशधार  का नाम होना चा हए । 

2. छोटे अंशधा रय  वारा चुना गया संचालक एक समय पर तीन वष से अ धक 
के लए नह  ंचुना जा सकता और उस पर बार -बार  से (rotation) रटायर 
होने क  शत लाग ूनह  ंह गी । 

3. ऐसा संचालक ब ध-संचालक अथवा पणूका लक संचालक के पद पर नयु त 
नह  ं कया जा सकता । 
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4. कोई भी यि त एक ह  समय म दो क प नय  से अ धक क प नय  म छोटे 
अंशधा रय  वारा चुने गये संचालक के प म काम नह  ंकर सकता । 

9.6 संचालक  क  वैधा नक ि थ त (legal position of directors) 
संचालक  क  प रभाषा म संचालक  क  ि थ त पर अ धक बल दया गया है, ले कन 
क पनी अ ध नयम म सचंालक  क  ि थ त का न तो प ट वणन ह  कया गया है और 
न ह  इसे प रभा षत कया गया है । सचंालक  क  ि थ त का अ ययन न न ल खत 
प  म कया जा सकता है: 

1. यासी के प म सचंालक  क  ि थ त (position of directors as trustees)  
(क) काननू क  ि ट से संचालक यासी नह  ंहै (legally a director is not trustee)- 

यायाधीश जे स ने ि मथ बनाम ए डसन के वाद म ट पणी क  थी यासी वह 
यि त होता है जो स पि त का वामी होता है और वह धान, वामी या मा लक के 
प म उसम यवहार करता है । उस पर थोड़ा सा तब ध यह होता है क उसे उसका 
हसाब रखना पडता है और िजनके लाभ के लए यह यास बनाया गया है उनके हत 
म काय करना होता है । संचालक क पनी का वतै नक नौकर होता है । वह वय ंअपने 
नाम म कोई अनबु ध नह  ंकर सकता है, पर त ुवह अपने मा लक (अथात ्क पनी) 
िजसका वह संचालक है या िजसके लए वह काय कर रहा है, के लए अनबु ध कर 
सकता है । 

(ख) संचालक क पनी क  स पि त तथा धन के लए उसके यासी के प म - संचालक 
उस स पि त तथा धन के लए यासी माने जात ेह जो उनके अ धकार म क पनी क  
ओर से आती ह । य द मे उस स पि त या धन का दु पयोग करत ेह तो वे उसी कार 
उ तरदायी ठहराए जाएंगे िजस कार यासी ठहराए जात ेह । 
क पनी क  स पि त तथा के लए वे यासी इस अथ म होत े ह क उ ह अपने 
नयं ण म ा त क पनी क  स पि त तथा धन का परूा हसाब रखना पड़ता है । य द 
वे क पनी क  स पि त या धन का दु पयोग करत ेह: तो उ ह इसे क पनी को लौटाना 
पड़ता है । 

(ग) संचालक, उ ह मले अ धकार  के लए यासी के प म- संचालक, उ ह मले 
अ धकार  के स ब ध म यासी इस अथ म होते है क उ ह इन अ धकार  का योग 
भल -भू त तथा उ चत र त से क पनी व अंशधा रय  क  भलाई के लए करना चा हए 
न क अपने यि तगत वाथ  के लए । वे न न ल खत अ धकार  के लए यासी 
होत ेह: 
(i) क पनी क  स पि तय  को यापार म योग करने का अ धकार, 
(ii) क पनी के धन को क पनी के हत म योग करने का अ धकार, 
(iii) साधारण सभा म लाभाशं घो षत करने का अ धकार, 
(iv) अंश - आवटंन का अ धकार, 
(v) अंश  के ह तांतरण को वीकार करने का अ धकार, 
(vi) अंश  के समपण को वीकार करने का अ धकार 
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(vii) याचनाओं पर अ म रा श ा त करने का अ धकार, आ द । 
(घ) संचालक, अंशधा रय  के लए यासी के प म नह -ं संचालक क पनी के लए ह  

यासी होत ेह,अंशधा रय  के लए नह  ं। 
(ङ) संचालक बाहर  यि तय  के लए यासी के प म नह -ं संचालक क पनी के साथ 

अनबु ध करने वाले अ य यि तय  के लए या सय  क  ि थ त म नह  ंहोत े। 
सं ेप म, संचालक  क  ि थ त न न कार तुत क  गई है: 

(i) संचालक काननू क  ि ट म यासी नह  ंहै । 
(ii) संचालक  तथा क पनी के बीच व वासा त स ब ध होता है और उ ह क पनी क  

स पि त तथा धन के लए यासी माना जाता है । 
(iii) वे उ ह मले अ धकार  के लए यासी के प म होते ह । उ ह इन अ धकार  का 

योग स य न ठा से क पनी तथा अंशधा रय  क  भलाई द लए करना चा हए न क 
अपने यि तगत वाथ  के लए । 

(iv) वे यि तगत अंशधा रय  के लए यासी नह  ंहै । 
2. एजे ट के प म संचालक  क  ि थ त- क पनी एक कृ म यि त होने के कारण अपने 

यवसाय क  वय ं भल -भां त देखभाल नह  ं कर सकती, अत: क पनी का ब ध 
स ब धी काय कसी ाकृ तक यि त को स प दया जाता है, िजसे संचालक कहत ेह । 
संचालक अंशधा रय  के चुने हु ए त न ध होत ेह । वे क पनी का यवसाय अंशधा रय  
क  ओर से चलात ेह । अत: उ ह क पनी का एजे ट कहा जा सकता है । 
संचालक  को क पनी का एजे ट होने के नाते अपने क त य ईमानदार , सावधानी तथा 
कुशलता से परेू करने चा हए । संचालक  को अपने अ धकार  के अ तगत ह  कायकरना 
चा हए य क अ धकार  के बाहर कए गए काय  के लए वे वय ंततृीय प कार के 
त यि तगत प से दायी ह गे । 

य द सचंालक सीमा नयम तथा अ त नयम  वारा दए गए अ धकार  का उ लंघन करत े
ह, तो वे अ धकार स ब धी आ वासन भंग करने के लए दायी ह गे । य द सचंालक  
वारा अ धकार  के बाहर कया गया काय क पनी के अ धकार  के अ तगत है, तो 

क पनी वारा अपनी साधारण सभा म, सभी अंशधा रय  क  सहम त वारा उसक  पिु ट 
क  जा सकती है । पर त ुय द कोई काय क पनी के लए अ धकार  के बाहर है तो फर 
उसक  पिु ट नह  ंक  जा सकती । 
पर त ुयह कहना भी ठ क नह  ंहै क संचालक क पनी के एजे ट से अ धक कुछ नह  ं
होत े। उ ह कुछ मामल  म वत  अ धकार होते ह । वे सभी मामल  म अंशधा रय  
से सलाह लेने के लए बा य नह  ंहोते । 
संचालक क पनी के एजे ट माने जात ेह पर त ुवे अंशधा रय  के एजे ट नह  ंहोते ह ।  

3. ब ध करने वाले साझेदार  के प म सचंालक  क  ि थ त- संचालक ब ध करने वाले 
साझेदार  के प म होते ह य क एक तरफ से क पनी के ब ध करने वाले साझेदार  
के प म होत ेह तथा दसूर  तरफ वे क पनी के वय ंमह वपणू अंशधार  होते ह । 
संचालक सामा य साझेदार  अ ध नयम क  ि ट से साझेदार नह  ंहै य क साझेदार  के 
दा य व असी मत होत े ह, जब क संचालक  के दा य व असी मत होते ह, जब क 
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संचालक  के दा य व होने के नाते उसके वारा लए गए अंश  के अं कत मू य तक 
सी मत होते ह । 

4. अ धका रय  के प म सचंालक  क  ि थ त-क पनी अ ध नयम क  धारा 2(30) के 
अनसुार, संचालक क पनी के अ धकार  होते ह । य द क पनी अ ध नयम क  
यव थाओं का पणू प से पालन नह  ं कया जाता, तो उ ह उ तरदायी ठहराया जा 
सकता है । 

5. कमचा रय  के प म संचालक  क  ि थ त- संचालक  को क पनी के कमचार  के प म 
भी माना जा सकता ह य क वे एक वशेष सेवा अनबु ध के अधीन क पनी के साथ 
काय करत ेह और उसके अनसुार ह  उ ह पा र मक दया जाता है । 

6. संचालक क पनी के अंग के प म - कुछ नणय  म सचंालक  को क पनी के अंग के 
प म माना जाता है । िजस कार एक यि त अपने हाथ-परै-मि त क आ द को काय  

के लए उ तरदायी ठहरा सकता है, उसी कार क पनी भी संचालक  उनके काय  के 
लए उ तरदायी ठहरा सकती है | उपयु त ववरण से प ट है क संचालक का क पनी 
के साथ व वासा त स ब ध होता है, उ ह अ त नयम  के अधीन अ धकार स प दए 
जात ेह तथा अ धकार  का दु पयोग करने से हु ए हा न क  पू त के लए वे यि तगत 
प से उ तरदायी ठहराए जाते ह ।  

9.7 संचालक  क  नयुि त (appointment of directors) 
 क पनी अ ध नयम के अनसुार संचालक  क  नयिु त न न व धय  म से कसी एक 
वारा क  जा सकती है 

1. पाषद सीमा नयम के ह ता रक ताओं 
वारा  

(धारा 254) 

2. क पनी वारा साधारण सभा म  (धाराएं 255 से 257) 
3. संचालक  वारा  (धाराएं 260,262,313) 
4. अ य प कार  वारा (धारा 255) 
5. आनपुा तक त न ध व के स ा त पर (धारा 265) 
6. के य सरकार वारा  (धारा 408) 

1. पाषद सीमा नयम के ह ता रक ताओं वारा: धारा 254- क पनी के थम संचालक  का 
नाम सामा यत: अ त नयम  म लखा रहता है । अ त नयम  म यह भी यव था क  
जा सकती है क पाषद सीमा नयम के ह ता रकता संचालक  क  नयिु त कर सकत ेह 
। 
य द अ त नयम  म थम सचंालक का नाम दया हुआ नह  ं है और न ह  उनक  
नयिु त क  कोई यव था इनम क  गई है तो पाषद सीमा नयम पर ह ता र करने 
वाले यि त उस समय तक संचालक  क  तरह माने जात ेह जब तक क संचालक  क  
नयिु त धारा 255 के अनसुार साधारण सभा म न कर द  जाए । (धारा 254) 

2. क पनी वारा साधारण सभा म- क पनी के थम संचालक  क  काय-अव ध क पनी क  
थम साधारण सभा तक ह  होती है । क पनी क  थम सभा म ह  संचालक  क  
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नयिु त होती है । इन सचंालक  क  नयिु त अथवा पनु: नयिु त तभी क  जा सकती 
है जब क अ त नयम  म इस स ब ध म यव था हो । अ त नयम  म यव था होने 
पर थम साधारण सभा म सभी संचालक  को अवकाश हण करना पड़ता है और उनके 
थान पर नए सचंालक नयु त कए जात ेह ।  

संचालक  का बार -बार  से अवकाश हण करना- य द अ त नयम  म सभी सचंालक  के 
येक वा षक सभा म अवकाश हण करने क  यव था नह  ंहै तो सावज नक क पनी 

या एक ऐसी नजी क पनी जो सावज नक क पनी क  सहायक क पनी है के संचालक  
क  कुल सं या का कम से कम 2/3 (दो- तहाई) सचंालक बार -बार  अवकाश हण करगे 
। 
ऐसी क पनी के बाक  1/3 (एक- तहाई) संचालक तथा नजी क पनी (जो कसी 
सावज नक क पनी क  सहायक क पनी नह  ं है) के सभी संचालक भी, अ त नयम  क  
यव थाओं के अधीन, क पनी वारा साधारण सभा म नयु त कए जात ेहै । 
बार -बार  से अवकाश हण करने पर नयिु त- य द अ त नयम  म उपयु त यव था 
नह  ंहै तो धारा 255 के अधीन न न यव था है-  

1. क पनी के कुल सचंालक  का 1/3 (एक - तहाई भाग) ‘पदेन’ या थायी सचंालक ह गे । 
2. शेष 2/3 दो- तहाई संचालक  क  कल सं या म व 1/3 (एक- तहाई) सचंालक येक 

वा षक साधारण सभा म बार-बार  से अवकाश हण करगे । य द अवकाश हण करने 
वाले संचालक  क  सं या, पणू प से 3 अथवा 3 से वभािजत होने वाल  नह  ंहो तो 
2/3 सं या के नकटतम जो सं या आती हे, उतने ह  संचालक अवकाश करगे । 
उदाहरण के लए, य द 9 संचालक है और उनम से 6(9x2/3) को बार-बार  से अवकाश 
हण करना है, तो इनम से 2(6x1/3 ) संचालक अवकाश हण करगे और य द 

संचालक 6 है और उनम से 4 को बार -बार  से अवकाश हण करना है तो तवष एक 
(4x1/3) संचालक अवकाश हण करगे और य द संचालक 6 है और उनम से 4 को 
बार -बार  से अवकाश हण करना है तो तवष एक (4x1/3)=1.33 अथात एक) 
संचालक अवकाश हण करेगा । 
बार -बार  से अवकाश के लए एक- तहाई सचंालक नधा रत करने क  व ध- बार -बार  
से अवकाश हण करने वाले 1/3 (एक- तहाई) संचालक वे ह गे जो (1) अपनी पछल  
नयिु त के समय से सबसे अ धक समय तक संचालक पद पर रहे ह , (2) एक ह  दन 
नयु त हु ए संचालक  क  दशा म, पार प रक सहम त न होने पर, लाटर  वारा यह 
नधा रत कया जाएगा क कन संचालक  को बार-बार  से अवकाश हण करना है । 
र त थान  को भरना- बार -बार  से अवकाश हण करने वाले संचालक  के र त 
थान  को, जो उसी सभा म (1) अवकाश हण करने वाले संचालक  क  पनु नयिु त , 

अथवा (2) अ य यि तय  क  नयिु त संचालक पद पर करके भरा जा सकता है । 
अवकाश हण करने वाले संचालक  को ह  संचालक मानना- य द उस सभा म अवकाश 
हण करने वाले संचालक के थान पर कसी अ य संचालक क  नयिु त नह  ं हु ई है 

और सभा म उस र त थान पर सचंालक न नयु त करने का ताव प ट प से 
ा त नह  ं कया गया है तो यह सभा थ गत करके अगले स ताह म उसी दन, उसी 
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समय तथा उसी थान पर बलुाई जाएगी । य द यह दन सावज नक छु ी का हो तो 
उसके अगले दन सभा ह गी । य द इस सभा म भी नया संचालक नयु त नह  ं कया 
जाता है, और उसे नयु त न कए जाने का प ट ताव सभा म ा त नह  ंहोता है 
तो अवकाश हण करने वाला संचालक ह  पनु: नयु त कया हुआ संचालक समझा 
जाएगा, क त ु न न ल खत दशाओं म ऐसा नह  ंहोगा- 
1. उसक  पनु: नयिु त के लए कया गया ताव उस सभा म या उसके पहले क  

सभा म रखा गया है, पर त ुपास नह  ंहुआ हो, या 
2. अवकाश हण करने वाले सचंालक ने क पनी या सचंालक म डल को इस बात क  

ल खत सूचना दे द  हो क वह संचालक नह  ंरहना चाहता, या 
3. वह सचंालक पद पर नयिु त के अयो य है अथवा इसे अयो य माना गया है, या 
4. उसक  नयिु त के लए अ ध नयम के अनसुार एक साधारण अथवा वशेष ताव 

क  आव यकता हो, या 
5.  दो या दो से अ धक सचंालक  क  नयिु त के लए एक ह  ताव हो ।  
अ य कसी क  नयिु त के लए व 14 दन क  सूचना- अवकाश हण करने वाले 
संचालक के थान पर कसी अ य यि त को भी सचंालक के पद पर नयु त कया जा 
सकता है, बशत क उसने या उसका नाम ता वत करने वाले कसी सद य ने सभा 
होने के 14 दन पहले ल खत सूचना क पनी के कायालय म तुत कर द  हो । (धारा 
257) 
इस स ब ध म क पनी का भी यह कत य है क सभा होने के 7 दन पहले ताव के 
वषय म येक सद य के पास यि तगत सूचना भेजे । 
सद य  को उपयु त व ध से सूचना भेजना आव यक नह  ंहोगा य द सभा आयोिजत 
होने के 7 दन पहले, संचालक-पद पर खड़ ेहोने वाले यि त क  सूचना दो समाचार-प  
म व ा पत कर द  गई हो । ये समाचार-प  क पनी के रिज टड कायालय के े  म 
च लत ह  और उनम से एक समाचार-प  अं ेजी भाषा का तथा दसूरा उस े  से 

स बि धत थानीय भाषा का होना चा हए । 
उपयु त यव था ऐसी नजी क पनी पर लाग ूनह  ंह गी जो कसी सावज नक क पनी 
क  सहायक क पनी न हो । [ (धारा 257(2)] 
धारा 264(1) के अनसुार, येक यि त, िजसका नाम सचंालक पद के लए ता वत 
कया गया है, संचालक क  तरह काय करने क  अपनी ल खत सहम त क पनी के पास 
तुत करेगा । ऐसी सहम त अवकाश हण करने वाले संचालक क  तरह नयु त कए 

जाने के लए क पनी क  सूचना द  हो ।  
रिज ार को सचूना- सचंालक को अपनी नयिु त के 30 दन के अ दर संचालक क  
तरह काय करने क  अपनी ल खत सहम त रिज ार के पास भेज देनी चा हए । य द 
वह ऐसा नह  ंकरता है तो सचंालक क  तरह काय नह  ंकर सकता है । इस कार क  
सहम त न न ल खत यि तय  को नह  ंदेनी पड़ती है- 
1. बार -बार  से अवकाश हण करने के बाद अथवा अपना कायकाल समा त होने के 

तुर त बाद पनु नयु त कया गया संचालक, या  
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2. एक अ त र त या वकैि पक संचालक अथवा धारा 262 के अ तगत आकि मक 
र त थान को परूा करने वाला संचालक, या 

3. क पनी के थम रिज टड अ त नयम  के अधीन संचालक क  तरह नामां कत 
यि त । 

दो या दो से अ धक संचालक  के लए एक ह  ताव-सामा यतया येक संचालक क  
नयिु त के लए अलग-अलग ताव होना चा हए । ऐसा न होने पर ताव यथ होगा 
। पर त ुय द उपि थत सभी सद य  ने अनमु त दे द  है तो एक ह  ताव वारा दो 
या अ धक संचालक  क  नयिु त क  जा सकती है । (धारा 263) 

3. संचालक म डल हारा नयिु त- संचालक-म डल न न ल खत दशाओं म संचालक क  
नयिु त कर सकता है- 
(क) अ त र त सचंालक: धारा 260 - य द क पनी अ त नयम  वारा अ धकृत हो, तो 

संचालक-म डल, समय-समय पर आव यकता होने पर अ त र त संचालक क  
नयिु त कर सकता है । पर त ुऐसी नयिु त के लए न न शत ह- 
(i) इस कार नयु त कया गया अ त र त संचालक क पनी क  आगामी साधारण 

सभा तक ह  काय करेगा | 
(ii) संचालक  तथा अ त र त संचालक  क  सं या मलकर अ त नयम  वारा 

नधा रत अ धकतम सं या से अ धक नह  ंहोनी चा हए । 
(iii) इसके लए, य द आव यक हो, तो सभा वारा संचालक  क  सं या को बढ़ाया 

जा सकता है । 
(ख) आकि मक र त थान पर संचालक क  नयिु त: धारा 262 - एक सावज नक 

क पनी या उसक  सहायक नजी क पनी म नयु त कए गए संचालक का 
कायकाल समा त होने से पहले आकि मक प से, जैसे मृ यु पागलपन, 
दवा लयापन, याग-प , अयो यता आ द के कारण, थान र त हो जाता है तो 
संचालक म डल ऐसे र त थान पर अ य यि त क  नयिु त कर सकता है । 
ऐसी नयिु त क  न न शत ह- 
(i) ऐसी नयिु त अ त नयम  वारा अ धकृत हो । 
(ii) ऐसी नयिु त संचालक-म डल क  सभा म क  जा सकती है । 
(iii) इरा कार नयु त संचालक का कायकाल मूल संचालक के कायकाल क  शेष 

अव ध तक ह  होगा । 
(ग) वकैि पक सचंालक: धारा 313 - य द क पनी का संचालक-म डल अ त नयम वारा 

अ धकृत हो अथवा क पनी क  साधारण सभा म पास कए गए ताव वारा 
अ धकृत हो तो िजस रा य म सामा यत: संचालक-म डल क  सभाएँ हुआ करती ह, 
उस रा य म कसी संचालक के कम-से-कम तीन माह अनपुि थत रहने पर, उसके 
थान पर काय करने के लए वकैि पक संचालक क  नयु त कर सकता है । 

मूल संचालक के थान पर नयु त वकैि पक संचालक उस अव ध से अ धक समय 
तक इस पद पर नह  ंरह सकता जो अव ध मूल संचालक के लए नधा रत थी । 
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मूल सचंालक के रा य म लौट आने के तुर त प चात ्वकैि पक संचालक अपने 
थान को र त कर देगा । 

4. अ य प कार  वारा सचंालक  क  नयिु त: धारा 255 - य द अ य प कार 
अ त नयम  वारा अ धकृत हो, तो वे भी संचालक  क  नयिु त कर सकत ेह । अ य 
यि तय  म बहु धा न न यि त आते ह : 
(क) क पनी को ऋण देने वाला यि त 
(ख) ब कंग तथा व त नगम 
(ग) ऋणप धार , 
(घ) यापार व े ता । 
उपयु त प  वारा नयु त संचालक  पर न न ल खत यव थाएँ लाग ूह गी- 
(i) इस कार नयु त संचालक  को बार -बार  से अवकाश हण नह  ंकरना पड़ता है । 
(ii) अ य प  वारा नयु त संचालक  क  सं या संचालक-म डल के कुल सचंालक  क  

सं या के एक- तहाई (1/3) से अ धक नह  ंहोनी चा हए । 
(iii) ऋण देने वाले प कार  वारा ऋण देत ेसमय रखी गई शत  के कारण इस कार 

क  नयिु त क  जाती है । 
5. आनपुा तक त न ध व के स ा त पर संचालक  क  नयिु त: धारा 265- क पनी म 

संचालक  क  नयिु त न न दो कार से क  जा सकती है- 
(क) सीधे बहु मत प त वारा, या 
(ख) आनपुा तक त न ध व क  प त वारा । 

सीधे बहु मत प त म िजन यि तय  को सबसे अ धक मत ा त ह गे, उ ह नवा चत 
घो षत कर दया जाएगा । इस प त को अ धक वधैा नक नह  ंमाना जाता है, य क 
51 तशत बहु मत वारा सारे संचालक  को नवा चत कया जा सकता है । 49 तशत 
मता धकार क  मता वाले यि तय  को कोई भी सचंालक नयु त करने का कोई 
अवसर ा त नह  ंहोता है । 
अ पमत वाले अंशधा रय  को लाभ पहु ँचाने के ि टकोण से ह  संचालक  क  नयिु त 
क  आनपुा तक त न ध व क  प त शु  क  गई है । इसम यह ावधान है क 
क पनी के अ त नयम  वारा कुल संचालक  क  सं या के कम से कम 2/3 संचालक 
को एकल ह तांतरणीय मत अथवा 'संचयी मत प त' वारा आनपुा तक त न ध व के 
आधार पर नयिु त क  यव था क  जा सकती है । ऐसी नयिु तया ं येक तीन वष म 
एक बार  क  जाती है । आकि मक र त थान, अ त नयम  वारा नधा रत व ध के 
अनसुार भरे जाने चा हए । 

6. के य सरकार वारा संचालक  क  नयिु त: धारा 408 - क पनी म अ याय तथा 
कु ब ध को रोकने के लए के य सरकार वय ंअथवा क पनी के कम से कम 100 
सद य  वारा या कम से कम 10 तशत मता धकार रखने वाले सद य  वारा आवेदन 
प  दए जाने पर क पनी म इतने यि तय  को संचालक नयु त कर सकती है िजतने 
क  सरकार को आव यकता तीत हो । ऐसी नयिु त एक समय पर अ धकतम तीन वष 
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के लए क  जा सकती है । इस कार नयु त संचालक  को बार -बार  से अवकाश हण 
करने क  आव यकता नह  ंह गी । 
के य सरकार उपयु त अ धकार का योग केवल तभी करेगी, जब उसे व वास हो 
जाए क ा त आवेदन-प  ठ क है और ऐसा करना क पनी तथा सद य  के हत म है । 
के य सरकार उपयु त कार से आदेश देने के थान पर क पनी को यह नदश दे 
सकती है क वह अपने अ त नयम  म इस कार प रवतन करे क संचालक  का चुनाव 
आनपुा तक त न ध व के आधार पर कया जा सके । जब तक आनपुा तक 
त न ध व के आधार पर नए संचालक  का चुनाव नह  ं हो जाता तब तक के य 

सरकार वारा मनोनीत दो संचालक क पनी के अ त र त सचंालक  के प म काय 
करगे । 
के य सरकार वारा नयु त कए गए संचालक को- 
(अ) यो यता अंश लेने आव यक नह  ंहै, तथा 
(ब) बार -बार  से अवकाश हण करना आव यक नह  ंहै । 
ऐसा कोई भी संचालक के य सरकार वारा हटाया जा सकता है और उसके थान पर 
अ य य त क  नयिु त क  जा सकती है । 
के य सरकार वारा संचालक नयु त होने के बाद के य सरकार क  सहम त के 
बना क पनी के संचालक-म डल म कया गया कोई भी प रवतन यथ होगा । 

9.8 संचालक  क  नयु त पर तब ध (restrictions on the 
appointment of directors) 
न न ल खत यव थाओं क  पू त कए बना कोई भी यि त क पनी के अ त नयम  
वारा सचंालक नयु त नह  ंहो सकेगा, और कसी क पनी अथवा बनने वाले क पनी 
वारा अपने ववरण या थानाप न ववरण म उसका नाम संचालक या ता वत 

संचालक के प म नह  ं लखा जाएगा जब तक क- 
(1) उसने सचंालक के प म काय करने क  अपनी ल खत सहम त ह ता र करके 

रिज ार के पास न भेज द  हो, तथा 
(2) अपने यो यता अंश  के लए अनबु ध या सीमा नयम पर ह ता र न कर दए ह , 

या  
(3) क पनी से अपने यो यता अंश ले लए ह  तथा उनका मू य चुका दया हो या 

चुकाने के लए सहम त हो गए ह , या 
(4) क पनी म य द उसके कोई यो यता अंश हो तो उ ह लेने तथा उनका मू य चुकाने 

का ल खत दा य व ह ता र करके रिज ार के पास भेज दया हो, या 
(5) य द उसके यो यता अंश हो तो रिज ार के पास ऐसा शपथ-प  न भेज दया गया 

हो क उसके यो यता अंश उसके नाम म रिज टड ह । (धारा 266(1 ) 
इस धारा क  यव थाएँ न न ल खत पर लाग ूनह  ंहोती- 
1. जब क क पनी बना अंश-पूँजी वाल  हो, 
2. नजी क पनी, 
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3. जब क क पनी, सावज नक क पनी बनने से पहले नजी क पनी रह  हो,  

9.9 संचालक  क  यो यताएँ (qualifications of directors) 
क पनी अ ध नयम मे सचंालक के लए कोई शै णक या अंश  के धारण स ब धी कोई 
यो यता नधा रत नह  ंक  गई है । जब तक क अ त नयम  म कोई अ य यव था 
नह  ं हो, एक संचालक को क पनी का अंशधार  होना अ नवाय नह  ं है । ले कन 
अ त नयम  म ायः संचालक  के यो यता अंश  क  यव था क  जाती है । 

(अ) यो यता अंश- य द अ त नयम  म ऐसी यव था हो तो संचालक  को न न ल खत 
वारा यो यता अंश ा त करना चा हए: 
1. संचालक  को अपनी नयिु त के दो म हने के अ दर अपने यो यता अंश लेना 

आव यक है, य द पहले से उसके पास कोई अंश नह  ंहो । 
2. य द अ त नयम  म, नयिु त से पहले या बाद के दो मह ने से कम समय म 

यो यता अंश लेने क  यव था है तो ऐसी यव था यथ ह गी । 
3. यो यता अंश  का अं तम मू य 5000 पये से अ धक नह  ंहोना चा हए । 

य द एक अंश का मू य ह  5000 पये या अ धक हो तो एक अंश ह  
यो यता अंश माना जाएगा । 

4. श अ धप  यो यता अंश नह  ंमाने जायगे । 
5. य द संचालक अपनी नयिु त के दो माह के अ दर यो यता-अंश लेने म 

असमथ रहत ेह तो उनका पद अपने आप ह  र त माना जाएगा । 
6. संचालक अपने यो यता अंश  को क पनी म हत रखने वाले से भट व प 

वीकार नह  ंकरता है । उसे अपने यो यता अंश  के लए भुगतान करना 
आव यक है । 

7. य द अ त नयम  वारा अ धकृत हो तो, संचालक अपने अंश (क) अ य 
यि तय  के साथ संयु त प से भी यो यता अंश रख सकता है । पर त ु
अ त नयम  के अनसुार य द उसे अपने यो यता अंश यि तगत नाम म 
रखना आव यक है, तो उसे ऐसा करना पड़ेगा । 

8. य द कसी यि त को संचालकता के कायकाल म क पनी के अ त नयम  म 
प रवतन करके यो यता अंश  म वृ  क  जाती है तो वह यह अंश लेने के 
लए बा य नह  ंहै । 

9. य द कोई यि त नधा रत समय म अपनी यो यता अंश लए बना संचालक 
क  तरह काय करता है तो उसे 50 पये त दन के हसाब से जुमाना कया 
जा सकता है । (धारा 272) 

10. उपयु त यव थाएं, एक ऐसी नजी क पनी पर जो सावज नक क पनी क  
सहायक नह  ंहै, पर लाग ूनह  ंहोती और न ह  ऐसे संचालक  पर लाग ूहोती 
ह िजनक  नयिु त के य सरकार वारा धारा 408 के अधीन क  गई है ।  
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(ब) ल खत सहम त- क पनी अ ध नयम क  धारा 266 के अनसुार, एक यि त तभी 
संचालक बन सकता है जब क- 

1. उसने संचालक बनने क  ल खत सहम त रिज ार के पास भेज द  है । 
2. या उसने यो यता अंश  के लए अनबु ध या सीमा नयम पर ह ता र कर दए 

ह , अथवा 
3. क पनी से उसने अपने यो यता अंश ले लए ह तथा उनका मू य चुका दया है 

या चुकाने के लए सहमत हो गया, अथवा 
4. क पनी म य द उसके कोई यो यता अंश ह  तो उ ह लेने तथा उनका मू य 

चुकाने का ल खत दा य व ह ता र करके रिज ार के पास भेज दया है, 
अथवा 

5. य द उसके यो यता अंश ह , तो रिज ार के पास ऐसा शपथ-प  भेज दया 
गया हो तो उसके यो यता अंश उसके नाम म रिज टड है । 

(स) केवल यि त ह  संचालक- कसी समामे लत सं था, संघ अथवा फम को कसी 
क पनी का संचालक नयु त नह  ं कया जा सकता । केवल यि तय  को ह  संचालक 
नयु त कया जा सकता है । (धारा 253) 

9.10 संचालक  क  अयो यताएं (disqualifications of directors)  
धारा 274 म कुछ ऐसी यव थाओं का उ लेख है िजनके कारण कसी यि त को कसी 
सावज नक क पनी या नजी क पनी का संचालक नयु त नह  ं कया जा सकता है । 
अ य श द  म, न न ल खत यि त कसी क पनी के संचालक पद पर नयु त कए 
जाने के अयो य ह- 

1. अ व थ मि त क का यि त-य द कसी यायालय ने उसे अ व थ मि त क का अथवा 
पागल घो षत कर दया है और यह नणय अभी लाग ूहो । 

2. दवा लया- एक ऐसा दवा लया िजसे मुि त ा त न हु ई हो । 
3. दवा लया घो षत करने का आवेदन दया हो- एक ऐसा यि त िजसने दवा लया घो षत 

कए जाने के लए आवेदन-प  दया हो और उसका वह आवेदन-प  वचाराधीन है । 
4. नै तक दोष- य द उसे कसी यायालय वारा नै तक दोष के अ भयोग म कम से कम 6 

मह ने क  सजा द  गई हो और इस सजा को समा त हु ए अभी 5 वष न हु ए ह  । 
5. अंश  पर याचना का भुगतान न कया हो - य द उसने कसी अंश  क  याचना क  रा श 

का भुगतान न कया िजसका वह धार  है और याचना के भुगतान क  अि तम त थ 
समा त हु ए 6 मह ने बीत गए ह  । 

6. यायालय वारा अयो य घो षत- य द कसी यि त को कसी यायालय वारा क पनी 
के वतन, नमाण ब ध व सचंालन तथा समापन के स ब ध म कपटमय यवहार के 
कारण अयो य घो षत कया गया हो । 

7. जो एक ऐसी सावज नक क पनी का पवूतः सचंालक है िजसने - 
(अ) 1 अ लै, 1999 को या उसके प चात ् ार भ होने वाले क ह  लगातार तीन 
व तीय वष  के लए वा षक लेखे और वा षक ववर णया ँफाइल नह  ंक  है, या  



136 
 

(ब) अपने न ेप  या उन पर अिजत याज का देय त थ को भुगतान करने या अपने 
ऋणप  क  देय त थ को अदायगी करने या लाभांश का भुगतान करने म ु ट एक वष 
या अ धक के लए जार  रहती है । 
उपवा य सं या (7) के अधीन अयो य हो जाने वाला संचालक क पनी वारा (इस 
उपवा य म व णत) कसी भी ु ट करने क  त थ से पांच वष क  अव ध के लए कसी 
अ य सावज नक क पनी के संचालक के प म नयिु त के लए यो य नह  ंहोगा । 
क त ु सावज नक व त सं थाओं, के य या रा य सरकार और ब कंग क प नय  
वारा मनोनीत संचालकगण इस अयो यता से मु त ह गे । 

उपयु त उपवा य सं या (4) व (5) म द  गई अयो यताएँ सरकार  राजप  म 
अ धसूचना का शत करके के य सरकार वारा हटाई जा सकती है । इस धारा म 
नजी क पनी को संचालक क  नयिु त के स ब ध म अपनी अ त नयम म और भी 
अयो यताएँ जोड़ने के अ धकार दए गए ह । इसका अथ यह है क कोई सावज नक 
क पनी अपनी अ त नयम म संचालक क  नयिु त के लए कोई अ त र त अयो यताएँ 
नधा रत नह  ंकर सकती (पर त ुधारा 270 के अनसुार अंश यो यता नधा रत क  जा 
सकती है) । 

9.11 संचालक पद क  सं या पर तब ध (Restriction on 
number of directorship) 
 [(क पनी (संशोधन) अ ध नयम, 2000 वारा संशो धत धारा 275 से 279)] 
क पनी (संशोधन अ ध नयम, 2000 के लाग ूहोने (अथात 13 दस बर, 2000) के 
बाद कोई भी यि त एक ह  समय म 15 से अ धक क प नय  का संचालक नह  ंहो 
सकता (पहले एक अ धकतम सीमा 20 क प नया ं थी) य द कोई यि त क पनी 
(संशोधन) अ ध नयम 2000 के लाग ू होने से पहले 15 क प नय  से अ धक का 
संचालक हो तो उस उ त अ ध नयम के लाग ूहोने क  त थ से दो मह न  के भीतर 
यह सु नि चत करना होगा क कन 15 क प नय  के संचालक पद पर वह संचालक 
बना रहना चाहता है तथा बाक  क  क प नय  म उसे यागप  देना होगा और 
यथाि थ त स बि धत क प नय  तथा क पनी रिज ार को सू चत करना होगा । य द 
पहले से ह  15 क प नय  के प म काय कर रहे कसी यि त को कसी अ य 
क पनी का सचंालक नयु त कया जाता है, तो नई नयुि त क  तार ख से 15 दन 
के भीतर उसके वारा कसी अ य क पनी म संचालक का पद वा तव म न छोड़ ेजाने 
पर उसक  नई नयिु त भावशील नह  ंह गी और इसे शू य समझा जायेगा । इस 15 
क  सं या क  गणना करत ेसमय न न ल खत को नह  गना जाएगा: 

1. कसी ऐसी ाईवेट क पनी म संचालक का पद जो कसी सावज नक क पनी 
क  न तो सहायक क पनी हो और न ह  नय क क पनी है । 

2. सी मत क प नय  म संचालक का पद । 
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3. ऐसी सं थाओ म सचंालक होना जो लाभ अिजत करने के लए न चलाई गई 
ह  अथवा िजनम लाभाशं का भुगतान न ष  हो । 

4. वकैि पक संचालक का पद । 
जो यि त उपयु त यव थाओं का उ लंघन करके संचालक के प म काय करता है 
उस पर पहल  15 क प नय  के बाद येक क पनी के लए 50,000 पये तक आ थक 
द ड लगाया जा सकता है ।  

9.12 संचालक  के थान का र त होना (vacation of Office of 
directors) 
(अ) वधैा नक प से थान र त माना जाना- धारा 283 के अनसुार, न न ल खत 
प रि थ तय  म एक संचालक का थान र त हो जाएगा: 
1. यो यता अंश न लेने क  दशा म - य द सचंालक अपनी नयिु त के दो मह ने के 

अ दर क पनी के अ त नयम  वारा नधा रत यो यता-अंश नह  ंलेता अथवा कसी 
समय पर उसके पास नधा रत यो यता-अंश नह  ंह ; 

2. अ व थ मि त क या पागल होने क  दशा म - य द यायालय वारा उसे 
अ व थ मि त क वाला यि त घो षत कर दया गया हो; 

3. दवा लया होने क  दशा म- य द यायालय वारा उसे दवा लया यि त घो षत 
कर दया गया हो; 

4. दवा लया घो षत कए जाने के लए आवेदन करना- य द वह वय ंको दवा लया 
घो षत कए जाने के लए यायालय को आवेदन-प  देता है;  

5. छ: मह ने का कारावास होने क  दशा म- य द उसे कसी यायालय ने नै तक 
पतन के लए दोषी ठहराया हो और उसे कम से कम छ म हने का कारावास का 
द ड दया हो; 

6. याचनाओं का भगुतान न करने क  दशा म- य द उसने अंश  क  कसी याचना के 
संब ध म याचना रा श का भुगतान करने के लए नधा रत अं तम दन से छ 
मह ने तक भी भुगतान नह  ं कया है । यह यव था उस समय लाग ूनह  ंहोती 
जब क के य सरकार गजट वारा सचूना देकर इस अयो यता को हटा देती है; 

7. तीन लगातार सभाओं म अनपुि थत रहने क  दशा म - य द वह संचालक-म डल 
से छु ी लए बना ह  संचालक-म डल क  तीन लगातार सभाओं म अनपुि थत 
रहता है अथवा लगातार तीन मह न  तक म डल क  - सभाओं म अनपुि थत 
रहता है (जो भी अ धक अव ध हो);  

8. क पनी से ऋण लेने क ं दशा म – य द वह (या तो वय ं वारा अथवा कसी 
अ य यि त वारा अपने लाभ के लए या अपने लए) या वह फम िजसम वह 
साझेदार हो या वह क पनी िजसम वह सचंालक हो के य सरकार क  आ ा 
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ा त कए बना क पनी से ऋण लेता है अथवा कोई गार ट  या तभू त धारा 
295 के व  वीकार करता है; 

9. अपना हत कट करने म असमथ रहने क  दशा म - य द वह धारा 299 के 
आदेश  का उ लंघन करके क पनी के साथ कए गए या कए जाने वाले कसी 
अनबु ध म अपना हत संचालक म डल के सामने कट नह  ंकरता; 

10. अयो य हो जाने क  दशा म - य द वह धारा 203 के अनसुार यायालय के 
आदेश के वारा संचालक क  तरह काय करने के लए अयो य घो षत कर दया 
गया है; 

11. पद से हटाए जाने क  दशा म - य द. उसे धारा 264 के अनसुार क पनी क  
साधारण सभा म साधारण ताव वारा कायकाल समा त होने से पहले ह  
संचालक पद से हटा दया जात है; तथा 

12. पद के समा त हो जाने क  दशा म - य द वह: क पनी म कोई पद हण करने 
के कारण अ य नयिु त के कारण संचालक क  तरह नयु त हुआ हो, तो उसका 
थान उस समय र त माना जाएगा जब क वह उस पद या नयिु त पर नह  ं

रहता हू ँ। 
(ब) उपयु त दशाओं म कुछ के भावशाल  होने क  अव ध- 
1. उपयु त दशाओं म से (4),(5) व (10) म व णत अयो यता आदेश के 30 दन बाद 

संचालक वारा पद र त हुआ माना जाएगा । 
2. य द इन 30 दन  म इस स ब ध म कोई अपील क  जाती है तो इस अपील पर 

नणय के 7 दन के बाद संचालक का पद र त माना जाएगा । 
3. य द इन 7 दन  के अ दर और कोई अपील क  जाती है तो इस अपील पर नणय 

लया जाएगा । 
(स) आ थक द ड- य द कोई सचंालक यह जानत े हु ए क उसक  थान धारा 283 क  
व भ न दशाओं मे से कसी दशा मे र त हो जाता है, फर भी संचालक क  तरह काय 
करता है तो उस पर ु ट अव ध से येक दन 500 पये तक आ थक द ड लगाया जा 
सकता है | [धारा 283 (2-ए)] 
(द) पद र त होने क  अ य दशा मे – एक नजी क पनी जो सावज नक क पनी क  
सहायक क पनी नह  ं है, अपने संचालक थान र त समझ ेजाने के लए उपयु त 
व णत धारा 283 क  दशाओं क  यव था कर सकती है  

1. य द क पनी के वशेष ताव क  सहम त के बना, क पनी का कोई संचालक क पनी 
म या उसक  सहायक क पनी मे लाभ का थान हण कर लेता है । तो उसका पद 
र त माना जाएगा । [(धारा 314 (2)] 

2. मूल संचालक के आने पर, उसके पद पर काय कर रहे वकैि पक सचंालक का पद र त 
माना जाएगा । [(धारा 313(2)] 
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9.13 संचालक  को पद से हटाना (removal of directors)  
(अ) अंशधा रय  वारा हटाया जाना: धारा 284- एक क पनी, एक वशेष सूचना देकर 
तथा साधारण ताव पास करके कसी भी संचालक को उसका काय-काल समा त होने 
से पवू उसके पद से हटा सकती है । पर त ु न न ल खत प रि थ तय  म अंशधा रय  को 
इस धारा के वतन से कसी संचालक को पद से अलग करने का अ धकार नह  ंहोता है 
। 

1. सरकार  संचालक- जब क वह के य सरकार वारा धारा 408 के अ तगत अ याय तथा 
कु ब ध के नवारण के लए नयु त कया गया हो । 

2. नजी क पनी का आजीवन-काल का संचालक- जब क वह 1 अ ेल, 1952 को नजी 
क पनी म आजीवन संचालक नयु त कया गया हो । 

3. आनपुा तक त न ध व के आधार पर नयु त संचालक- जब क वह धारा 265 के 
अ तगत आनपुा तक त न ध व के आधार पर कया गया हो ।  

संचालक को पद से हटाने क  व ध (procedure of removal) - य द कसी संचालक को 
उसका काय-काल समा त होने के पवू हटाया जाता है, तो न न व धयां अपनाई जाती ह 
(धारा 284) 
1. वशेष सूचना- कसी सचंालक को हटाने के लए ताव क  वशेष सचूना क पनी को 

देना आव यक है । ऐसी सचूना क पनी क  सभा के 14 दन पवू भेजनी चा हए । 
2. ताव क  त ल प संचालक को भेजना- इस धारा के अ तगत कसी संचालक को 

हटाने के ताव को सूचना ा त होने के तुर त प चात ्क पनी को उसक  त ल प 
स बि धत संचालक को भेजनी चा हए । इस संचालक को क पनी क  सभा म इस 

ताव पर बोलने का अ धकार है| 
3. संचालक को प ट करण का अ धकार- हटाए जाने वाले संचालक को यह भी अ धकार 

है क वह अपना ल खत प ट करण क पनी के पास भेज सके । य द प ट करण के 
देर से ा त होने के कारण उसक  त ल प सद य  को न भेजी जा सक  हो तो वह 
संचालक अपने प ट करण को सभा म पढ़े जाने क  माँग कर सकता है । पर त ुय द 
इस प ट करण म कोई ऐसा ववरण है, िजसम कसी सद य क  मान-हा न का न 
है, तो यायालय उसके प ट करण को अ य सद य  के पास भेजने या सभा म न 
पढ़े जाने का आदेश दे सकता है । 

4. र त थान पर अ य सचंालक  क  नयिु त - हटाए जाने वाले सचंालक के थान पर 
अ य संचालक क  नयिु त उसी सभा म, िजसम संचालक को हटाया गया है, वशेष 
सूचना वारा हो सकती है । य द उस सभा म इस र त थान को नह  ंभरा जाता तो 
इसे उसी व ध से भरा जाएगा । जैसे आकि मक र त थान को धारा 262 के अधीन 
भरा जाता है । पर त ुहटाए जाने वाले संचालक को पनु नयु त नह  ं कया जा सकता है 
। हटाए जा जाने वाले संचालक के थान पर नयु त कए जाने वाले सचंालक का काय-
काल पवू सचंालक क  अव ध तक ह  रहेगा । 
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इस कार अलग हु ए संचालक को क पनी पर उस तपू त के लए दावा करने का 
अ धकार है जो इस तरह समय से पहले करने से हु ई हो । 
(ब) के य सरकार वारा हटाया जाना: धारा 388 ई- के य सरकार को यह 
अ धकार है क कपट, क त य भंग, लापरवाह , व वास भंग आ द से स बि धत ब ध 
कमचा रय  के व  मामल  को उ च यायालय को जाचं के लए भेज सकती है और 
इस यायालय के नणय के आधार पर के य सरकार कसी भी सचंालक को उसके पद 
से हटा सकती है । 
इस कार हटाया गया संचालक क पनी के सचंालक पद पर या क पनी यापार तथा 
ब ध से स बि धत कसी अ य पद को इस आदेश क  त थ से 5 वष तक हण नह  ं

कर सकता पर त ुसरकार इस अव ध को कम कर सकती है । 
इस कार पद से हटाए गए संचालक को अपने पद क  हा न के लए कोई भी तपू त 
नह  ंक  जाएगी । 
हटाए गए संचालक के थान पर के य सरकार क  पवू अनमु त से कसी अ य 
यि त को सचंालक नयु त कया जा सकता है । 
(स) यायालय वारा हटाया जाना: धारा 402- जब अ याय तथा कु ब ध के नवारण 
के लए धारा 397 या धारा 398 के अ तगत यायालय म आवेदन-प  दया जाता है 
तो यायालय भी कसी सचंालक को उसके पद से हटाने का आदेश दे सकता है । इस 
कार हटाया गया संचालक यायालय क  पवू अनमु त के बना पाँच वष क  अव ध के 
लए क पनी मे, कोई ब धक य पद हण नह  ंकर सकता । अपनी नयिु त क  
समाि त के लए वह कसी कार क  तपू त का दावा भी नह  कर सकता । (धारा 
407) 

9.14 संचालको वारा याग-प  देना (resignation by the 
directors) 
एक संचालक कसी भी समय सचंालक पद से याग प  दे सकता है । य द संचालक के 
याग प  देने के स ब ध मे क पनी के अ त नयम  म कोई नयम दए हु ए है, तो 
येक सचंालक को अपने पद से याग-प  देत ेसमय उन नयम  का पालन करना 

चा हए । य द इस स ब ध मे अ त नयम  मे कोई नयम नह  ं दए गए ह, तो वह एक 
उ चत सूचना देकर अपने पद से याग-प  दे सकता है, चाहे क पनी उसे वीकार करे 
अथवा नह  ं । एक बार याग-प  देने के प चात ् उसे क पनी क  अनमु त के बना 
वा पस नह  लया जा सकता है । 
“जब क पनी अ ध नयम या सीमा नयम मे संचालक के याग-प  के स ब ध म कोई 
यव था न हो तो सचंालक या ब ध-संचालक वारा दया हुआ ल खत याग-प  उस 
समय से लाग ूमाना जाता है जब इसे दया जाता है ।“ 
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9.15 संचालक  के अ धकार (powers or rights of directors) 
क पनी म संचालक  का थान अ य त मह वपणू होता है । वे क पनी के यवसाय 
स ब धी यव था करत े ह, अत: उ ह सभी काय करने का अ धकार है िज ह वे 
अ त नयम  वारा कर सकत ेह और िजनके करने का अ धकार उ ह क पनी अ ध नयम 
के अ तगत ा त है । साधारणतया उ ह न न अ धकार ा त ह- 
1. अंश  का आवटंन करने का अ धकार, 
2. याचना रा श ा त करने का अ धकार, 
3. ऋण -प  का नगमन करने का अ धकार, 
4. अंश  का अपहरण करने का अ धकार, 
5. ऋण-प  के अ त र त अ य साधन  से धन ा त करने का अ धकार, 
6. ह ता तरण क  वीकृ त व अ वीकृ त दान करने का अ धकार, 
7. अंश  का समपण वीकार करने का अ धकार, 
8. लाभ का एक भाग र त धन के प म रखने का अ धकार, 
9. पूँजी के यय करने का अ धकार, 
10. क पनी का धन उ पादन काय  म लगाने का अ धकार, 
11. अनबु ध करने का अ धकार,  
12. लाभाशं वतरण के लए सफा रश करना, आ द । 
पर त ुउपयु त सभी काय करने का अ धकार कसी यि त को न होकर सचंालक-म डल 
को होता है । इसका कारण यह है क संचालक अंशधा रय  के त न ध होत े है तथा 
कोई भी त न ध यि तगत काय करने के लए वत  नह  ं होता । वह पणूतया 
उसके अधीन होता है । िजसका वह त न ध है । संचालक  के स ब ध म भी यह  बात 
लाग ूहोती है । 

9.16 संचालक-म डल के अ धकार (powers of board of 
directors) 
संचालक-म डल के अ धकार  को न न ल खत दो भाग  म बांटा जा सकता है-  

(1) सामा य अ धकार- सचंालक म डल को उन सभी अ धकार  को उपयोग करने तथा उन 
सभी काय  को करने का अ धकार है जो क एक क पनी कर सकती है, पर त ुवह ऐसे 
काय नह  ंकर सकती िज ह इस अ ध नयम या पाषद सीमा नयम या अ त नयम के 
अनसुार क पनी क  साधारण 7 यापक सभा वारा कया जाना चा हए । अपने 
अ धकार  को योग करत ेसमय उसे क पनी अ ध नयम, सीमा नयम और अ त नयम 
वारा लगाये गए तब ध  को यान म रखना परम आव यक है । (धारा 291) 

संचालक-म डल को क पनी के अफसर  के काय  पर नय ण करने का अ धकार है । 
क पनी के अफसर  म मैनेजर, ब ध-अ भकता, स चव और कोषा य  भी आत ेहै । 
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(2) वशेष अ धकार- संचालक म डल न न ल खत अ धकार  का योग, अपनी सभा म 
ताव वीकृत करके कर सकता है –  

(क) (1) अंश  पर अद त धन के स ब ध म याचनाएँ करना । 
(2) ऋण-प  का नगमन करना ।  
(3) ऋण-प  के अ त र त अ य प से धन उधार लेना ।  
(4) क पनी के धन का व नयोग करना । 
(5) ऋण देना । (धारा 292)  

(ख) आकि मक र त थान पर नये संचालक को नयु त करने का अ धकार ।  
(धारा 262)  

(ग) माल के य- व य, सामान कई पू त और सेवाओं के लए अनबु ध करना और क पनी 
के अंश  और ऋण-प  का-अ भगोपन करना । (धारा 297)  

9.17 संचालक-म डल के अ धकार  पर तब ध (restrictions on 
the powers of board of directors) 

एक पि लक क पनी या उसक  सहायक ाइवेट क पनी का संचालक-म डल बना क पनी 
क  साधारण सभा क  अनमु त के न न ल खत काय नह  ंकर सकता है-  
(1) क पनी के स पणू या अ धकांश यवसाय को बेचना, प े पर देना या अ य कसी 

तरह ब  करना । 
(2) कसी संचालक वारा भुगतान कये जाने वाले ऋण को समा त करना या भुगतान के 

लए अ धक समय देना ।  
(3) क पनी क  अनमु त के बना क पनी के कसी यवसाय को उसके वारा योग होने 

वाले गहृणा द को बेचने से ा त धन का व नयोग यासी तभू तय  को छो कर 
अ य म करना । 

(4) धन उधार लेना जब क उधार लया गया यह धन और पहले से ह  उधार लया हुआ 
धन दोन  मलाकर क पनी क  द त पूजंी एव ंसामा य कोष  के कुल योग से अ धक 
हो जाये । यहा ँउधार लए धन म अ थायी ऋण शा मल नह  ंहै । 

(5) मई, 1969 म भारतीय संसद वारा पास क पनी (संशो धत) अ ध नयम के अनसुार 
राजनी तक दल  को दए जाने वाले च दे को पणूतया समा त कर दया गया है ।  

9.18 संचालक  के क त य (duties of directors) 
संचालक  के काय  क  या या करना एक अ य त क ठन काय है, य क ये क पनी के 
यापार क  दशा और आकार, पर नभर करत ेह । जैसे- एक बक के संचालक और बीमा 
क पनी के सचंालक के क त य  म भार  अ तर होना वाभा वक है । '’संचालको के 
क पनी के त तीन कार के क त य ह- थम, उ ह आ ाकार  होना चा हए, वतीय, 
उ ह प र मी होना चा हए, एव ंततृीय, उ ह स चाई का यवहार करना चा हए ।“ 
अ ययन क  सु वधा क  ि ट से संचालक के क त य  को न न ल खत तीन शीषक  के 
अ तगत वभ त कया जा सकता है- 
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(अ) क पनी के पाषद अ त नयम  और पाषद सीमा नयम, के अनसुार क त य- 
संचालक  का यह क त य है क वे ऐसा कोई भी काय न कर जो क क पनी के पाषद 
अ त नयम  और पाषद सीमा नयम के व  हो । 
(ब) क पनी अ ध नयम के अनसुार क त य - 
1. संचालक  का क त य है क वे क पनी के ववरण म सभी आव यक बात  का 

उ लेख कराएं | 
2. क पनी क  सभाओं को बलुाना । 
3. क पनी क  वा षक सभाओं म च ा, लाभ-हा न खाता तथा रपोट तुत करना । 
4. क पनी अ ध नयम के अनसुार सभी आव यक पु तक  को रखना । 
5. क पनी के नर क के सामने क पनी क  पु तक  और उनसे स बि धत सभी 

प  को तुत करना और उसके नर ण काय म सहायता देना ।  
6. अपनी नयिु त क  त थ से दो मह ने के अ दर (अ त नयम  के अनसुार, अपने 

यो यता-अंश  को खर दना । 
7. संचालक-म डल क  सभाओं को येक तीन मह ने क  अव ध म कम से कम एक 

बार आयोिजत करना । 
8. लाभाशं क  घोषणा तथा उसका भगुतान करना । 
9. वधैा नक तवेदन तैयार करना और सभा बलुाना । 
10. क पनी के काय के म वा षक खात  के खात  के साथ संचालक य तवेदन तुत 

करना । 
11. अपने वारा हण कए गए अंश  तथा ऋण-प  क  स पणू सूची क पनी को देना 

।  
12. य द कसी अ य समामे लत सं था म कोई पद हण कर रखा हो, तो अपनी 

नयिु त के 20 दन के अ दर इसे कट करना ।  
13. नर क के तवेदन के आधार पर के य सरकार को कसी यि त के व  

अ भयोग चलाने म मदद करना । 
14. वा षक ववरण पर ह ता र करना । 
15. अपनी नयिु त पर ल खत वीकृ त दान करना । 
16. यायालय क  आ ा से क पनी का समान होने क  दशा म संचालक  का यह 

क त य है क वे न तारक को नधा रत फाम पर क पनी क  स पि तय , दा य व  
और, ऋण  से स बि धत ववण दान कर । 

17. क पनी अ ध नयम क  अ य सभी यव थाओं का पालन करना । 
(स) यायाधीश  के नणयानसुार सचंालक  के अ य क त य- संचालको का यह क त य 
है क वे पणू ईमानदार , कुशलता और सतकता से काय कर । उ हे ऐसा कोई भी काय 
नह  ंकरना चा हए, जो क क पनी के हत  के व  हो ।  
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9.19 संचालक  के दा य व (Liabilities of Directors) 
संचालक क पनी के मुख अ धकार  होते ह । उ ह क पनी क  ओर से मह वपणू 
अ धकार ा त होते ह । इन अ धकार  के उ चत योग पर ह  क पनी का जीवन और 
भ व य नभर रहता है, अत: उनका दु पयोग रोकने के उ े य से संचालक  के लए 
दा य व क  भी यव था क  गई है । सु वधा क  ि ट से सचंालक  के दा य व को 
न न भाग  म वभािजत कया जा सकता है । 

 
(अ) बा य यि तय  के त (To the outsider) 

संचालक न न दशाओं म बा य यि तय  के लए उ तरदायी होत ेहै । 
1. एजे ट के प म - साधारणतया सचंालक क पनी के काय  के लए बा य यि तय  के 

त उ तरदायी नह  ं होते है । क त ु न न प रि थ तय  म उ हे एजे ट के प म 
उ तरदायी ठहराया जा सकता है- 

(क) य द वे अपने नाम म कोई अनबु ध करत ेहै तो उसके लए वे उ तरदायी होत ेह । 
(ख) य द वे अपने अ धकार  से बाहर काय करत ेह क त ुदसूर  को यह कट करत ेह क 

उसके वारा कए गए काय उनके अ धकार  के अ दर आते ह तो वे उसके लए 
तपू त के लए दायी ह गे । 

2. ववरण म म या कथन होने पर- य द ववरण मे कोई म या कथन है िजसके 
कारण अंशधा रय  या ऋण-प धा रय  को हा न होती है, तो वे उस त को परूा करने के 
उतर दायी ह गे । 

3. अंश  का अ नय मत आबटंन होने पर- य द संचालक जान-बझूकर आवटंन के स ब ध म 
क पनी अ ध नयम क  धाराएं 69 एव ं70 का उ लंघन करत ेह, तो वे अंशधा रय  को 
होने वाल  हा न क  तपू त के लए उ तरदायी ह गे । 
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4. क ध वप ण से आ ा ा त करना- य द क पनी के ववरण म यह उ लेख है क 
कसी मा यता ा त क ध- वप ण म अंश  एव ं ऋण-प  के य- व य के लए 
अनमु त ा त क  जायेगी और य द नि चत अव ध म कसी मा य क ध वप ण से 
अंश  तथा ऋण-प  के य- व य के लए अनमु त ा त नह  ंहोती है या इसके लए 
ाथना-प  नह  ं दया जाता है, तो क पनी के संचालक सम त धन को नि चत अव ध 

म लौटाने के लए उ तरदायी ह गे । 
(ब) क पनी के त (To the company) 

न न दशाओं म संचालक क पनी के त उ तरदायी होते ह- 
1. व वास भंग के लए-संचालक क पनी के त व वास भंग करने के लए 

उ तरदायी होत ेह, जैसे गु त लाभ कमाना, धनका दु पयोग करना आ द । चूँ क 
क पनी के साथ उनके व वा त स ब ध होत ेह, अत: उ हे पणू स ावना से ह  
काय करना चा हए । 

2. दु यवहार या क त य भंग के लए- क पनी के संचालक दु यवहार के लए भी 
क पनी के त उ तरदायी होते ह । दु यवहार क पनी के स ब ध म ऐसे येक 
काय या भूल को कहत ेह, िजससे उसे हा न या त हु ई हो । ऐसी दशा म वे 

तपू त के लए वे उ तरदायी होगे । असावधानी के अ त र त अ य सभी कार 
के क त य भंग को दु यवहार कहा जा सकता है । 

3. कपट के लए- य द सचंालक या सचंालक  ने धोखा देने के उ े य से या जान-
बझूकर कोई ु ट क  है, तो वे उससे होने वाल  हा न क  तपू त के लए 
उ तरदायी ह गे । 

4. लापरवाह  के लए- य द कसी संचालक क  लापरवाह  से क पनी को हा न होती है 
तो संचालक उस तपू त के लए उ तरदायी ह गे । य द संचालक  ने अपने 
अ धकार  के अ तगत काय कए ह और परू  सावधानी रखत े हु ए भी उनसे कुछ 
ु टया ँहो गई ह , तो लापरवाह  नह  कह  जाएगी ।  

5. अ धकार  के बाहर कए गए काय  के लए - अपने अ धकार  से बाहर काय करने 
पर संचालक उ तरदायी होते ह, जैसे- पूँजी म से लाभाशं देना, आ द । 

(स) अपराधपणू कृ य  के लए दा य व (Criminal liability) 
संचालक  को क पनी अ ध नयम क  व भ न धाराओं के अधीन जुमाना या कारावास या 
दोन  कार के द ड दये जा सकत ेह । इस कार के मु य दा य व इस कार ह- 

1. य द क पनी के ववरण म कोई म या या कपटपणू कथन ह  तो 2 वष क  
सजा या 500 पये तक का आ थक द ड या दोन  कार के द ड दये जा 
सकत ेह । (धारा 63) 

2. ववरण म जान-बझुकर जनता को धोखा देने के उ े य से कए गए कपटपणू 
कथन के लए 5 वष तक क  सजा या 10000 पये तक आ थक द ड या 
दोन  द ड दये जा सकत ेह । (धारा 68) 



146 
 

3. य द आवेदन-प  पर ा त धन को कसी अनसुू चत बक म जमा न कया हो 
तो संचालको पर नयमानसुार द ड कया जा सकता है । (धारा 69)  

4. य द क पनी का लाभांश घो षत होने -के 42 दन के अ दर (जान-बझूकर) 
लाभाशं का वतरण न कया हो, तो दोषी सचंालको को दन तक क  साधारण 
कैद तथा आ थक द ड दया जा सकता है । (धारा 207) 

5. य द क पनी के च े -और लाभ-हा न खात ेको क पनी क  साधारण सभा म 
तुत नह  ं कया गया है, तो क पनी से स बि धत संचालको को 8 मह ने 

तक क  सजा या 1000 पये तक आ थक द ड या दोन  दये जा सकत ेह । 
[धारा 210(5)]  

6. य द सचंालको क  रपोट क पनी के च े के साथ साधारण यापक सभा म 
पेश ेनह  ंक  गई है, तो क पनी के संचालक  को 6 मह ने तक क  सजा या 
2000 पये तक आ थक द ड या दोन  द ड दये जा सकत े ह । [धारा 
217(5)] 

7. य द कोई संचालक 15 से अ धक संचालक बना रहता है, तो उसे येक 
अ त र त क पनी 50000 पये तक आ थक द ड दया जा सकता है । 
(धारा 279) 

8. य द कसी संचालक का क पनी के साथ कये गए अनबु ध म नजी हत 
होत ेहु ए भी वह उसे कट नह  ंकरता है तो उसको 5000 पये तक आ थक 
द ड दया जा सकता है । (धारा 279 (4)] 

9. य द कोई संचालक अपनी नयिु त के 20 दन के अ दर क पनी को यह 
कट नह  ंकरता है क अ य क प नय  म उसक  या ि थ त है, तो उस पर 

5000 पये तक का आ थक जुमाना कया जा सकता है । 
10. य द संचालक क पनी क  समापन क  अव ध म कोई अपराध कया हो तो 

द ड का भागी होगा । 
11. य द क पनी का यापार कपटमय तर क  से चलाया जा रहा हो, संचालक द ड 

का भागी होगा ।  

9.20 ब ध संचालक (Managing Director) 
धारा 2 (26) के अनसुार ब धसंचालक से आशय कसी एक ऐसे संचालक से है िजसे 
क पनी के साथ हु ए कसी ठहराव के अ तगत अथवा क पनी क  सामा य सभा म 
पा रत कये गये वशेष ताव के अ तगत अथवा सचंालक म डल वारा पा रत 

ताव के अ तगत, अथवा पाषद सीमा नयम तथा अ त नयम  के अ तगत ब ध 
स ब धी पया त अ धकार ा त ह िज ह वह ऐसा न होने पर योग नह  ंकर सकता 
है । इसम ऐसा संचालक भी सि म लत है जो ब ध सचंालक का थान हण कये 
हु ए ह, चाहे उसे कसी भी नाम से पकुारा जाता हो । 
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ब ध संचालक क  न न ल खत वशेषताएँ होती ह- 
1. ब ध संचालक भी एक संचालक होता है । दसूरे श द  म, ब ध संचालक बनने 

के लए संचालक होना आव यक है । 
2. ब ध संचालक को ब ध स ब धी पया त अथवा मह वपणू अ धकार ा त होते 

है । अत: यह मह वपणू नणय लेता हे । 
3. ब ध संचालक को ये ब ध स ब धी अ धकार न न म से कसी से भी ा त 

हो सकत ेहै: 
(अ) क पनी के साथ हु ए ठहराव के अ तगत । 
(ब)  क पनी क  सामा य सभा वारा पा रत वशेष ताव के अ तगत । 
(स) संचालक म डल के वारा पा रत ताव के अ तगत । 
(द) क पनी के पाषद सीमा नयम तथा अ त नयम  के अ तगत । 

4. ब ध संचालक के पद पर काय करने वाले यि त को कसी भी अ य नाम से 
भी पकुारा जा सकता है । 

5. ब ध संचालक, संचालक म डल के नर ण, नय ण एव ं नदशन म काय 
करता है । 

6. जब कसी यि त को क पनी के संचालक पद से हटा दया जाता है। अथवा 
उसका संचालक मद का कायकाल समा त हो जाता है तो उसका ब ध संचालक 
पद पर भी वत: समा त हो जाता है । 

7. इसे पनु नयु त कया जा सकता है । 
ब ध संचालक के अ धकार तथा क त य 
ब ध संचालक एक ऐसा यि त होता है िजसे ब ध के मह वपणू या पया त 

अ धकार तथा शि तया ँ ा त होती ह । उसे स पणू क पनी के सभी मह वपणू काय  
को करने, सम त नी तय  व काय  के या वयन करने स ब धी नणय करने का 
अ धकार होता है । उसे ये सभी काय सामा यत: संचालक म डल के नर ण, नय ण 
तथा नदशन म करने पड़त ेह । क त ुउसके अ धकार तथा क त य  का उ लेख उसके 
नयिु त के ठहराव म कया जा सकता है । क पनी के सीमा नयम तथा अ त नयम  
वारा भी उसके क त य  एव ंअ धकार  को नधा रत कया जा सकता है । कई बार 

क पनी क  सामा य सभा म ताव पा रत करके भी ब ध संचालक के अ धकार एव ं
क त य  का नधारण कया जाता है । 

येक ब ध संचालक को वे ह  काय करने का अ धकार होता है जो उसे करने हेत ुस पे 
जात ेह । इसके अ त र त उसे वे सभी काय करने का भी अ धकार होता है जो एक 
सामा य संचालक को करने का अ धकार होता है।  
य द कोई ब ध संचालक अपने अ धकार  के बाहर काय करता है तो उसके लए 
सामा यत: वह यि तगत प से उ तरदायी होता है। क त ुय द अ धकार  के बाहर 
कये गये काय  का क पनी के सचंालक म डल अथवा साधारण सभा वारा पिु टकरण 
कर दया जाता है तो उन काय  के लए उसका यि तगत दा य व समा त हो जाता है। 
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य द क पनी उन काय  का पिु टकरण नह  ंकरती है तो ब ध सचंालक क पनी क  
तपू त के लए उ तरदायी ठहराया जा सकता है पर त ुय द यायालय क  ि ट म 

उनके काय ईमानदार  पणू हो तो यायालय उसे यि तगत दा य व से मु त कर सकता 
है । (धारा 633) 
इस स ब ध म यह उ लेखनीय है क य द ब ध सचंालक कोई ऐसा अनबु ध या काय 
करता है जो क पनी के अ धकार े  म भी नह  ंआता है तो उसके लए न तो ब ध 
संचालक ह  यि तगत प से उ तरदायी होगा और न क पनी ह  ।  

9.21 सारांश 
क पनी एक कृ म यि त है िजसका ब ध अंशधा रय  वारा चुने गये यि तय  के 
मा यम से कया जाता है । क पनी का ब ध करने के लए अंशधा रय  वारा चुने गये 
यि तय  को ह  संचालक  के नाम से जाना एव ंपकुारा जाता है । 
संचालक  क  व भ न ि टकोण से उनक  ि थ त का अ ययन करने के बाद हम इस 
न कष पर पहु ँचत ेह क संचालक न तो पणू प से ह  एजे ट क  ि थ त म होते है 
और न क पनी के यासी क  ि थ त म ह  होते ह । वे कुछ दशाओं मे एजे ट, कुछ 
दशाओं म यासी तथा कुछ दशाओं म ब ध भागीदार होत ेह । ऐसी ि थ त म वे 
नि चत ह  क पनी के एक मह वपणू अंग के समान होत ेह । 
क पनी का संचालक म डल उन सभी काय  को करने क  शि त रखता है, िज ह करने 
क  शि त वय ंक पनी को ा त है । [291(1)1] इसका ता पय यह है क क पनी के 
संचालक म डल क  शि तया ँ क पनी क  शि तय  के साथ-साथ चलती ह । िजन 
शि तय  का उपयोग िजस सीमा तक क पनी वय ं करने का अ धकार रखती है, 
संचालक म डल उसी सीमा तक उन शि तय  का उपयोग करने का अ धकार रखता है । 
पर त ुउ ह अपनी शि तय  का उपयोग करत ेसमय न न ल खत बात  को यान म 
रखना चा हए : 

1. शि तय  का उपयोग पणू स ाव से करना चा हए । 
2. शि तय  का उपयोग क पनी के अ धकतम हत म कया जाना चा हए । 
3. शि तय  का उपयोग करत ेसमय नजी एव ंक पनी के हत  के बीच संघष 

उ प न नह  ंहोने देना चा हए । 
4. शि तय  का उपयोग वधैा नक ावधान , सीमा नयम एव ं अ त नयम  के 

अनु प ह  कया जाना चा हए । 
5. अपनी अ धकार सीमा के भीतर ह  शि तय  का उपयोग कया जाना चा हए ।  

9.22 श दावल  

क पनी अ ध नयम 1956 म ‘सचंालक' श द क  कोई प ट प रभाषा नह  ंद  गई है । 
पर त ुअ ध नयम क  कई धाराओं म इसका उ लेख न न कार से कया गया है: धारा 
2(13) 
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के अनसुार, “संचालक का आशय ऐसे यि त से है, जो सचंालक का थान हण कए 
हु ए हो, चाहे उसे कसी भी नाम से पकुारा जाए ।“ 
क पनी अ ध नयम वारा द  गई यह प रभाषा संचालक' श द क  प ट प से या या 
नह  करती है । 
धारा 2 (30 के अनसुार, “एक संचालक क पनी का अ धकार  होता है ।“ यह प रभाषा 
केवल संचालक क  ि थ त कट करती है, उसका अथ नह  ं। 
धारा 307 (10) (अ) के अनसुार, “ऐसा कोई यि त िजसके नदश  या आदेश  के 
अनसुार क पनी का संचालक-म डल काय करता है, क पनी का संचालक माना जाता है 
।“ 
वै टर (Webster) श दकोष के अनसुार, संचालक का आशय ऐसे यि त से है जो 
क पनी का ब ध करने के लए नयु त कया जात है । चू ं क एक क पनी म बहु त से 
अंशधार  होते ह और वे सभी ब ध म भाग नह  ं ले सकते, अत: क पनी का ब ध 
कुछ चुने हु ए यि तय  वारा कया जाता है, िज ह सचंालक कहा जाता है । ये यि त 
भावशाल , व वान, यापा रक काय  म कुशल तथा धनवान होत ेह । “ 

धारा 252 (3) के अनसुार “क पनी के सचंालक  को संयु त प से इस अ ध नयम म 
संचालक-म डल या म डल कहा जाता है ।“ 
काननू क  ि ट म संचालक यासी नह  ं है (Legally a Director is not the 
Trustee) यायाधीन जै स ने ि मथ बनाम ए डसन के वाद म ट पणी क  थी यासी 
वह यि त होता है जो स पि त का वामी होता है और वह धान, वामी या मा लक 
के प म उसम यवहार करता है । उस पर थोड़ा सा तब ध यह होता है । क उसे 
उसका हसाब रखना पड़ता है । सचंालक क पनी का वतै नक नौकर होता है । वह वय ं
अपने नाम म कोई अनबु ध नह  ं कर सकता है, पर त ु वह अपने मा लक (अथात ्
क पनी) िजसका वह सचंालक है या िजसके लए वह काय कर रहा है, के लए अनबु ध 
कर सकता है । 
वकैि पक संचालक: धारा 313- य द क पनी का सचंालक-म डल अ त नयम वारा 
अ धकृत हो अथवा क पनी क  साधारण सभा मे पास कए गए ताव वारा अ धकृत 
हो तो िजए रा य म सामा यत: संचालक-म डल क  सभाएँ हुआ करती ह, उस रा य मे 
कसी संचालक के कम से कम तीन माह अनपुि थत रहने पर, उसके थान पर काय 
करने के लए वकैि पक संचालक क  नयिु त कर सकता है । 
सरकार  संचालक- जब क वह के य सरकार वारा 'धारा 408 के अ तगत अ याय 
तथा कु ब ध के नवारण के लए नयु त कया गया हो । 
धारा 2 (26) के अनसुार ब ध संचालक से आशय कसी एक ऐसे संचालक से है िजसे 
क पनी के साथ हु ए कसी ठहराव के अ तगत अथवा क पनी क  सामा य सभा म 
पा रत कये गये वशेष ताव के अ तगत अथवा संचालक म डल वारा पा रत ताव 
के अ तगत, अथवा पाषद सीमा नयम तथा अ त नयम  के अ तगत ब ध स ब धी 
पया त अ धकार ा त ह िज ह वह ऐसा न होने पर योग नह  ंकर सकता है । इसम 
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ऐसा संचालक भी सि म लत है जो ब ध सचंालक का थान हण कये हु ऐ ह, चाहे 
उसे कसी भी नाम से पकुारा जाता हो । 

9.23 वपरख न 
1. संचालक या है? 
2. ब ध संचालक या है?  
3. ब धक का अथ बताइए । 
4. संचालक  के दो अ धकार बताइए । 
5. संचालक  के दो क त य ल खए । 
6. 'संचालक न केवल क पनी के एजे ट होत े ह, अ पत ु कुछ अंश  म क पनी के 

ट  भी होत ेह', इस कथन का ववेचन क िजए। 
7. 'क पनी अ ध नयम वारा संचालक  के लए कसी कार क  अंश यो यता का 

ावधान नह  ं कया गया है'। इस कथन क  या या क िजये | 
8. संचालक  के या अ धकार है? 
9. क पनी संचालक के अ धकार  तथा क त य  का ववेचन क िजये । 
10. ‘सचंालक' श द क  प रभाषा द िजए तथा क पनी व अंशधा रय  के स दभ म 

उनक  ि थ त बताइए । 
11. एक क पनी म संचालक  क  वधैा नक ि थ त या है? या सचंालक अपने काय  

के लए तीसरे प कार  के त दायी है? 
12. 'क पनी के संचालक केवल एजे ट ह  नह  ं है, बि क वे कुछ ि ट से तथा कुछ 

सीमा तक यासी अथवा या सय  क  ि थ त म है ।‘ इस कथन क  या या 
क िजए । 

13. संचालक  क  नयिु त कस कार क  जाती है? संचालक  क  नयिु त क स ब ध 
म क पनी अ ध नयम वारा या तब ध लगाए गए है?  

14. संचालक  क  वधैा नक ि थ त या है? वे कस कार नयु त कए जात ेहै? 
15. एक पि लक क पनी म संचालक  क  नयिु त पर या तब ध है? नयिु त के 

स ब ध म उनक  यो यताएँ तथा अयो यताएँ बताइए । 
16. संचालक  क  अंश-यो यता तथा अयो यताओं के स ब ध म काननू का ववेचन 

क िजए । 
17. संचालक  क  नयिु त कस कार क  जाती है संचालक के आकि मक र त थान 

को कैसे भरा जाता है? 
18. संचालक  के पद के र त होने तथा उनक  पद से हटाने के स ब ध म वधैा नक 

यव थाओं का उ लेख क िजए । 



151 
 

9.24 उपयोगी/संदभ पु तक 
1. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - स सेना एव ंस सेना 
2. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - जी.एस.सधुा  
3. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - एन.डी.कपरू  
4. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त – अवतार सहं 
5. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त – नौलखा 
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इकाई -10 : अ याय एव ंकु ब ध का नवारण (Prevention 
of Oppression and Mismanagement) 

इकाई क  परेखा  
10.0 उ े य 
10.1 तावना  
10.2 अ याय का नवारण 
10.3 अ याय का अथ 
10.4 कु ब ध का नवारण  
10.5 अ याय तथा कु ब ध नवारण के लये यायालय म सहायता के लए आवेदन कौन 
 कर सकता है? 
10.6 यायालय के अ धकार  
10.7 के य सरकार के अ धकार 
10.8 साराशं 
10.9 श दावल  
10.10 वपरख न 
10.11 उपयोगी/संदभ पु तक  

10.0 उ े य (Objects) 
इस इकाई के अ ययन से आप समझ सकगे –  

 अ याय एव ंकु ब ध से आशय, इसका े   
 अ याय एव ंकु ब ध रोकने के लए कौन यि त आवेदन कर सकता है? 
 यायालय के अ धकार तथा शि तया ँ
 क पनी वधान म डल के आदेश का भाव 
 के य सरकार के अ धकार या शि तया ँ 

10.1 तावना (Introduction) 
ब ध म बहु मत क  सव चता (Supermacy of the Majority) क पनी अ ध नयम 

का आधारभूत नयम है । बहु मत वारा लए गए नणय  से सहमत न होते हु ए भी 
अ पसं यक  को उ ह मानना पड़ता है । क पनी का सचंालन सुचा  प से करने के 
लए बहु सं यक के अ धकार  एव ंअ पसं यक  के अ धकार  के बीच उ चत संतुलन 
रखना आव यक हो जाता है । अत: बहु मत वारा अ याय या कु ब ध क  ि थ त म 
अ पसं यक अंशधार  न न ल खत म से कोई एक नवारण उपाय अपना सकत ेह:-  

1. वे यायालय से याय तथा 'समता' के आधार पर क पनी का समापन करने 
के लए कह सकत ेह । 
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2. वे यायालय से उ चत (appropriate) सहायता के लए आवेदन कर सकत े
ह।  

3. वे के य सरकार से उ चत सहायता के लए आवेदन कर सकत ेहै ।  
क पनी अ ध नयम क  धाराएँ 397 से 409, यायालय व के य सरकार को उ ह  ं
ि थ तय  के स ब ध म अ धकार दान करती है ।  

10.2 अ याय का नवारण (Prevention of Oppression)  
क पनी अ ध नयम क  धारा 397 के अनसुार, य द क पनी के सद य  क  एक नधा रत 
सं या को यह शकायत है क क पनी के यापार का संचालन 'सावज नक हत' अथवा 
कसी अंशधार  या अंशधा रय  के व  हो रहा है, तो वे इस कार के अ याय के 
नवारण के लए यायालय म आवेदन कर सकत ेह । 
अ याय ऐसा होना चा हए क यायालय को क पनी का समापन करना उ चत एव ं
यायसंगत तीत हो । पर त ुक पनी के समापन से पी ड़त अंशधार  या अंशधा रय  के 
हत भी भा वत हो सकत ेह । अ याय का उपचार क पनी का समापन ब कुल नह  ं
है। यह उपचार तो बीमार  से भी अ धक बरुा हो सकता है । 
य द यायालय क  राय मे - 

1. क पनी के काय  का संचालन इस कार कया जा रहा है जो सावज नक हत के व  
है अथवा कसी सद य या सद य  के त अ यायपणू है, तथा 

2. क पनी का समापन करने क  आ ा देना ऐसे सद य  के हत  के लए हा नकारक होगा, 
तो यायालय शकायत म न द ट मामल  को सुधारने के लए 'ऐसा कोई आदेश दे 
सकता है जो इस स ब ध म उ चत हो ।  

10.3 अ याय का अथ (Meaning of Oppression) 
'अ याय' श द को क पनी अ ध नयम म प रभा षत नह  ं कया गया है और यह 
यायालय  पर छोड़ दया गया है क वे मामल  के त य  पर नधा रत कर क अ याय 

है या नह  ं। 
सामा य अथ म 'अ याय' से आशय उस क ट द तथा अ यायपणू आचरण या अ याचार 
पणू यवहार से होता है जो कसी या क ह  ं यि तय  के वधैा नक एव ं ाकृ तक 
अ धकार  पर कुठाराघात करता हो । क प नय  के स दभ म अ याय से अ भ ाय ऐसा 
अ यायपणू अथवा अनु चत यवहार से होता है, िजसके प रणाम व प अंशधा रय  को 
कठोर अथवा अ यायपणू दा य व उठाना पड़ ेतथा उ ह यायालय क  शरण लेनी पड़ े
जैसे क क ह  ं सद य  को उनक  सद यता के अ धकार से वं चत करना या दो 
त व वी सचंालक-म डल  वारा पथृक सभाएँ आयोजन करने से क पनी के व तीय 

साधन  पर अनाव यक भार पड़ना, इ या द । 
वी काउं सल ने रपन ेस क पनी बनाम गोपाल चेट  के मामले मे अ याय श द को 

न न कार प रभा षत कया है : 
“क पनी के ब ध काय  म अ याय स  करने के लए स ता या शि त का अनु चत 
दु पयोग तथा क पनी के कायवाहन म ईमानदार  का व वास भंग होना अव य पाया 
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जाना चा हए, क त ुयह अ पसं यक  वारा कसी आ त रक नी त के मामले इ या द 
नह  ंहोने चा हए । अंशधा रय  के बीच वय ंउ प न होने वाले अ व वास के लए इस 
धारा का योग नह  ं कया जा सकता है । अ याय म कसी सद य के साथ उसके 
अंशधार  होने के नाते वा म व के अ धकार के स ब ध म अनु चत यवहार अथवा 
ईमानदार  का अभाव शा मल होता है । अ याय के लए क पनी के काय  क  यव था 
करने से स बि धत यि त सद य  के त छल-कपट, अ धकार  के दु पयोग या 
म याचार के दोषी अव य होने चा हए । इसम संचालक  तथा सद य  के बीच ववाद 
मा  या नी त या शासन स ब धी न  पर सद य  के दो समूह  म उ प न अ व वास 
शा मल नह  ंहोता है । सद य  तथा संचालक  क  यि तगत श तुा से तो इसका त नक 
भी स ब ध नह  ंहोता । '' 
अ याय के अथ के स ब ध म, यायाधीश कपरू ने ए डर बनाम ए डर ए ड वाटसन 
ल. के मामले म कहा - 
“इस सार  बात का नचोड़ यह है क िजस आचरण क  शकायत क  गई है, वह उ चत 
आचरण के लए नधा रत उन मापद ड  से हटकर तथा उनका उ लंघन करने वाला होना 
चा हए िजन पर व वास करके अंशधार  क पनी को अपनी पूँजी स पत ेहै ।“ 
क पनी अ ध नयम क  धारा 397(2) क  यव था है क सद य  वारा अ याय के 
व  शकायत कए जाने पर, यायालय केवल तभी ह त ेप करेगा, जब उसे यह 
व वास हो जाए क- 
1. क पनी के काय िजस कार से चलाए जा रहे ह, वे सावज नक- हत के व  ह 

अथवा सद य या सद य  के लए अ यायपणू ह, तथा 
2. प रि थ तय  के अनसुार ऐसा तीत होता है क क पनी का उ चत एव ं यायसंगत 

आधार पर समापन कर दया जाए, पर त ुसमापन का आदेश देना अ याय से 
पी ड़त सद य  के हत म नह  ंहोगा । 

यायालय वारा या चका वीकार करने के उपयु त दोन  आधार  का और अ धक 
प ट करण यायाधीश वा च ू ने शाि त साद जैन बनाम का लगंा यबू क पनी के 

मामले म इस कार कया है- 
“य य प धारा 397 के अ तगत या चका देने के शु  म यह मा णत करना आव यक 
होता है क क पनी के समापन का आदेश देने का उ चत एव ं यायसंगत कारण 
व यमान है, तथा प यह स  कर देना ह  पया त नह  ंहोता है । यह भी स  कया 
जाना चा हए क सद य  के प म बहु सं यक सद य  का अ ययन पथृक-पथृक नह  ं
बि क एक ृंखलाब  कथानक के प म कया जाना चा हए । बहु सं यक वारा 
नर तर अ यायपणू काय कए जाने चा हए तथा या चका तुत करने के दन तक 
व यमान रहने चा हए, िजससे यह स  हो जाए क क पनी के काय िजस कार चलाए 
जा रहे ह  वे सद य  के कुछ भाग के त अ यायपणू ह । काय-संचालन दा य व बढ़ाने 
वाला, कठोर तथा अनु चत कार का होना चा हए तथा बहु सं यक अंशाधा रयो तथा 
अ पसं यक अंशधा रय  के पर पर व वास का अभाव हो । क त ुय द वह भी क पनी 
के ब ध स ब धी मामल  म बहु सं यक वारा अ पसं यक  के अ याय के फल व प 
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नह  ं होगा तो पया त नह  ं होगा । अ याय म कसी सद य के अंशधार  के प म 
वा म व के अ धकार  के वषय म उसके साथ ईमानदार  या उ चत यवहार का अभाव 

शा मल होना चा हए । '' 
व ततृ प ट करण के लए अ याय के कुछ उदाहरण न न ल खत ह :  

1. जब बहु सं यक वारा असहमत अ पसं यक  पर नए तथा जो खमपणू उ े य लादने का 
य न कया जाए- इस स ब ध म ह दु तान को-ऑपरे टव इ योरे स सोसाइट  ल. 

वाद के त य मह वपणू ह, जो सं ेप म इस कार ह:  
“ ह दु तान को-ऑपरे टव इ योरे स क पनी के जीवन बीमा यवसाय को लाइफ 
इ योरे स कॉरपोरेशन ऑफ इि डया (एल.आई.सी.) ने मुआवजा देकर ले लया । 
संचालक  ने, िज ह सद य  के बहु मत का समथन ा त था, इस रा श का अंशधा रय  के 
बीच वत रत करने से इ कार कर दया और एक वशेष ताव पास करके उसे कुछ 
नए तथा अ धक जो खमपणू उ े य  म लगाने का अ धकार ा त कर लया । इसम 
अ पसं यक  को एक ऐसे नए यापार म धन लगाने के लए बा य कया जा रहा था, 
िजसम उ ह वे वै या नक सरु ाएं तथा सरु ाएं उपल ध नह  ंथी जो उ ह जीवन बीमा 
यापार म थी । अत: इसे अ यायपणू यवहार माना गया । “ 

2. जब कसी सद य को उसके सामा य सद यता अ धकार  से वं चत करने का य न 
कया जाए- इस स ब ध म मोहन लाल च दमुल बनाम द  पजाब ल. वाद के त य 
मह वपणू ह, जो सं ेप म इस कार ह:  
“एक क पनी अ गामी (Forward) अनबु ध  का यापार करती थी । उसने अपने 
अ त नयम  को इस कार प रव तत कया क उससे गरै- यापार  सद य अपने 
मता धकार, सभा बलुाने के अ धकार, सचंालक नवा चत करने के अ धकार तथा लाभांश 
ाि त के अ धकार से वं चत हो गए । यह नणय दया गया क वह धारा 397 के 

अ तगत अ यायपणू आचरण था । '' 
3. जब क पनी अ ध नयम या क पनी के अ त नयम  या सीमा नयम  के ावधान  क  

उपे ा क  जाए- इस स ब ध म ह दु तान को-ऑपरे टव इ योरे स सोसाइट  ल. वाद 
उ लेखनीय है। इसके त य इस कार ह :  
“एक क पनी के संचालक  ने िज ह बहु मत का समथन ा त था, क पनी क  वा षक 
सामा य सभा नह  ं बलुाई और न ह  बार -बार  से अवकाश हण कया, जैसा क 
क पनी के अ त नयम  वारा वां छत था । उ ह ने सद य  को क पनी के कारोबार के 
बारे म पणूत: अंधेरे म रखा । यह नणय दया गया क अ पसं यक अंशधा रय  के 
त न केवल अ यायपणू आचरण ह  हुआ है, अ पत ुक पनी के कारोबार का संचालन 

क पनी के हत  के वपर त कया गया है । '' 
4. जब यायो चत आचरण तथा यवहार के स ा त  को भंग कया जाए- इस स ब ध म 

न न वाद उ लेखनीय है :  
ीमती गजराबाई बनाम पाटनी ांसपोट के वाद म, एक ाइवेट क पनी के एक अंशधार  

ने वसीयत वारा अपने कुछ अंश क पनी के संचालक  को तथा कुछ अंश ीमती 'क' के 
नाम लख दए । संचालक  ने अपने नाम लखे हु ए अंश  को तो अपने नाम पजंीकृत 
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कर दया, क त ु ीमती 'क' से यि तगत ववाद  के कारण उसके नाम अंश  का 
पजंीकरण करने से मना कर दया । यायालय ने नणय दया क सचंालको का काय 
अ यायपणू आचरण था, य क इसम यायो चत यवहार क  शत भंग क  गई थी, 
जब क येक अंशधार  को जो क पनी को अपना धन व नयोिजत करता है, यायो चत 
यवहार पाने का अ धकार  था । '' 
यान देने यो य बात यह है क अ याय के त उपचार सद य को केवल सद य के 
प म ह  उपल ध होता है, अ य कसी प म नह  ं। 

ए डर बनाम ए डर ए ड वा सन ल. के वाद म, एक अंशधार  उसी क पनी का स चव 
भी था । कुछ समय बाद उसे पद से हटा दया गया । उसने आरोप लगाया क उसे पद 
से हटाना अनु चत था और धारा 397 के अ तगत यायालय म या चका तुत क  । 
यायालय ने उसक  या चका को वीकार नह  ं कया, य क सद य के प म उसके 

साथ कोई भी अ याय नह  ं कया गया था । 

10.4 कु ब ध का नवारण (Prevention of Mismanagement)  
धारा 398 के अ तगत क पनी के सद य  वारा कु ब ध के आधार पर 
न न ल खत प रि थ तय  म यायालय म या चका ततु क  जा सकती है 

1. य द क पनी का कारोबार ऐसे ढंग से चलाया जा रहा हो जो सावज नक हत या क पनी 
के हत  के व  हो, या 

2. य द क पनी के संचालक-म डल या ब धन म प रवतन के कारण, या क पनी के अंश  
के वा म व म प रवतन के कारण या य द क पनी क  कोई अंश-पूँजी न हो तो 
सद यता म प रवतन के कारण, क पनी के ब ध या नय ण म मह वपणू प रवतन 
हो गया हो, तथा उस प रवतन के कारण ऐसी आशंका उ प न हो जाए क क पनी के 
कारोबार का संचालन ऐसे ढंग से कया जाएगा जो सावज नक हत या क पनी के हत  
के व  होगा । 
या चका पर वचार के फल व प. य द यायालय को व वास हो जाए क वह उ चत है 
तो वह क पनी के कारोबार म कु ब ध नवारण के लए उ चत आदेश दे सकता है । 
इस स ब ध म राजामु  इलैि क स लाई काप रेशन ल मटेड बनाम ए. नागे वर राव 
का वाद उ लेखनीय है । इसके त य इस कार ह :  
“कुछ अशंधा रय  ने कु ब ध के आधार पर क पनी के व  या चका तुत क  । जाँच 
करने पर यह पता चला क क पनी के उपा य  ने क पनी के बहु त से धन को अपने 
नजी उ े य  के लए योग कर लया है, मशीन  क  मर मत नह  ं कराई गई है, 
सरकार के बड-ेबड े बल  का भुगतान नह  ं कया गया है और उपा य  के अ त र त जो 
भी संचालक थे वे इन सब दोष  को दरू करने अथवा रोकने के लए असमथ थे । 
यायालय ने उपयु त सभी त य  को कु ब ध का पया त माण मानत ेहु ए क पनी के 

कारोबार के ब ध के लए दो शासक 6 मह ने के लए नयु त कर दए और उ ह 
म डल के सभी अ धकार स प दए । ''  
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यह उ लेखनीय है क केवल भूतकाल म अ याय अथवा कु ब ध व यमान होना पया त 
नह  ं है । अ याय अथवा कु ब ध याचना तुत करने के समय भी व यमान होना 
चा हए, य क इस धारा का उ े य भूतकाल के दोष  को देखने क  अपे ा भ व य म 
क पनी के ब ध को ठ क करना है । 

10.5 अ याय तथा कु ब ध नवारण के लये यायालय म सहायता 
के लए आवेदन कौन कर सकता है? (धारा 399) 
क पनी अ ध नयम क  धाराओं 399 तथा 401 के अनसुार न न ल खत कोई भी 
यि त अ याय तथा कु ब ध के नवारण के लए यायालय म आवेदन कर सकत ेह :  

(क) अंश-पूँजी वाल  क पनी क  दशा म - 
1. क पनी के कम-से-कम 100 सद य अथवा सद य  क  सं या का 1/10 भाग (दोन  

म जो भी कम हो), अथवा 
2. ऐसा कोई भी सद य या सद य-समूह जो क पनी क  नग मत पूँजी के कम-से-कम 

1/10 भाग पर अ धकार रखत ेह पर त ुयह आव यक है क उ ह ने अपने अंश  पर 
देय याचना क  सभी रा शय  का भुगतान कर दया हो ।  

(ख) बना अंश-पूँजी वाल  क पनी क  दशा म - सद य  क  कुल सं या के कम-से-कम 1/5 
सद य आवेदन कर सकत ेह । 
यह उ लेखनीय है क आवेदन करने का अ धकार समता अंशधा रय  तक ह  सी मत नह  ं
है, पवूा धकार अंशधार  भी उ चत सहायता के लए आवेदन कर सकत ेह । 
कोई भी एक या अ धक सद य अ य सद य  क  सहम त ा त करने के प चात ्उन 
सबक  ओर से आवेदन कर सकत ेह । यह भी यान रखना चा हए क आवेदन करने का 
अ धकार केवल अ याय से पी ड़त अ पसं यक अंशधार  को ह  है । 
के य सरकार चाहे तो नधा रत सद य  से कम सद य  के होत ेहु ए भी यायालय म 
आवेदन करने क  आ ा दे सकती है । 
के य सरकार वय ंभी आवेदन कर सकती है अथवा कसी अ य यि त को आवेदन 
करने का अ धकार दे सकती है (धारा 401) 
आवेदन करने के प चात ्य द कुछ सद य अपनी सहम त वापस ले लेत ेह या क पनी 
क  सद यता छोड देते ह तो इससे आवेदन क  वधैता पर कोई भाव नह  ंपड़ता । इस 
स ब ध म राजामु  स लाई काप रेशन ल मटेड बनाम ए, नागे वर राव का वाद 
उ लेखनीय है, जो इस कार है :  
“या चका क  वधैता का नणय अ नवायतः इसके तुतीकरण के समय व यमान त य  
के आधार पर कया जाना चा हए और कोई भी या चका जो तुतीकरण के समय वधै 
हो, वह ततुीकरण के बाद क  घटनाओं के कारण भावह न नह  ंहो जाती बशत क 
काननू म इसके लए कोई यव था न हो । ''  



158 
 

10.6 यायालय के अ धकार (Powers of the Court)  
यायालय के अ धकार बहु त व ततृ ह । यायालय, मामले क  प रि थ तय  के अनसुार 

उ चत एव ं यायसंगत शत  पर, क पनी के कारोबार के सचंालन को नय मत करने का 
आदेश दे सकता है । धारा 402 के अनसुार, यायालय अ याय तथा कु ब ध को रोकने 
के लए न न ल खत वषय  के स ब ध म आदेश दे सकता है- 
1. क पनी काय-संचालन को भ व य म नय मत करने के लए दशा नदश दे सकता 

है । 
2. क पनी के क ह  ंसद य  के हत  या अंश  को अ य सद य क पनी वारा य 

कये जाने के लए नदश दे सकता है । 
3. क पनी वारा उ त अंश  के य कये जाने क  दशा म क पनी क  अंश-पूँजी 

कम करने के लए नदश दे सकता है । 
4. क पनी तथा उसके ब ध-संचालक या कसी अ य सचंालक या ब धक के बीच 

कसी समझौत ेको उन शत  पर समा त, रह या संशो धत करने के लए जो 
यायालय के अनसुार उ चत एव ं यायसंगत दशा नदश दे सकता है । 

5. क पनी तथा कसी अ य यि त (ऊपर 4 म सि म लत नह  ं है) के बीच कसी 
समझौत ेको समा त, रह अथवा संशो धत करने के लए आदेश दे सकता है, बशत 
क उस अ य यि त को सूचना दे द  गई हो तथा उसक  सहम त ा त कर ल  
गई हो, 

6. यायालय म आवेदन के पहले तीन मह ने के अ दर द  हु ई कसी कपटपणू 
ाथ मकता को समा त करने के लए आदेश दे सकता है । 

7. अ य कसी मामले के लए, जो यायालय उ चत एव ं यायसंगत समझ ेआदेश दे 
सकता है । 

धारा 403 के अनसुार, यायालय कोई अि तम आदेश देने से पहले, कसी प कार वारा 
आवेदन तुत कए जाने पर क पनी के काय-संचालन को नय मत करने के लए कोई 
ऐसा अ त रम आदेश दे सकता है जो वह उ चत एव ं यायसंगत समझता हो । 
धारा 407 म बताया गया है क य द यायालय के आदेश वारा कसी समझौत ेक  
समाि त से कसी ब धक य कमचार  का पद छनता है, तो उसे तपू त के लए 
अथवा कसी भी अ य बात के लए मुआवजा नह  ं मल सकेगा । इसी कार, य द 
कसी यि त से कया गया पद स ब धी समझौता यायालय वारा समा त कया 
जाता है, तो वह यायालय क  सहम त के बना, आदेश क  तार ख से अगले पाँच वष 
क  अव ध तक क पनी के कसी भी ब धक य पद पर नयु त नह  ं कया जाएगा 
अथवा इस है सयत से काय नह  ंकर सकेगा । 
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10.7 के य सरकार के अ धकार (Powers of Central 
Government)  
के य सरकार के अ धकार इस कार ह : 
1. अ याय तथा कु ब ध के नवारण का अ धकार- क पनी के कम-से-कम 100 

सद य या क पनी म कुल मता धकार के कम-से-कम 1/10 का अ धकार रखने 
वाले सद य अ याय तथा कु ब ध के नवारण के लए के य सरकार से आवेदन 
कर सकत ेह । य द जाँच करने के बाद के य सरकार आव यक समझती है तो 
वह क पनी के सद य  म से उपयु त सं या म (िजतने वह आव यक समझ)े 
यि तय  को संचालक नयु त कर सकती है । इस कार नयु त संचालक  का 
कायकाल कसी एक समय पर 3 वष  से अ धक नह  ंरहेगा । ऐसे संचालक  को 
न तो क पनी के यो यता अंश लेने ह गे और न ह  उ ह बार -बार  से अवकाश 
हण करने क  आव यकता होगी । (धारा 408) इस व ध से संचालक नयु त 

करने के बजाए, के य सरकार क पनी को अपने अ त नयम  म प रवतन करने 
तथा आनपुा तक त न ध व क  प त के आधार पर संचालक  क  नयिु त करने 
का आदेश दे सकती है । 

2. संचालक म डल म प रवतन को रोकने का अ धकार-जब कसी ब ध संचालक या 
अ य कसी संचालक वारा के य सरकार को यह शकायत क  जाती है क 
क पनी के अंश  के वा म व म प रवतन होना या स भा वत प रवतन म 
संचालक-म डल म ऐसा प रवतन होने का भय है जो क पनी के हत  के लए 
हा नकारक होगा तो के य सरकार उ चत जाँच से स तु ट होने के बाद यह 
आदेश दे सकती है क सचंालक-म डल म शकायत क  त थ के बाद प रवतन 
करने वाला कोई ताव या काय तब तक भावपणू नह  ं होगा जब तक क 
के य सरकार उसक  पिु ट न कर दे । अपनी जाँच पणू होने से पहले भी 
के य सरकार कोई अ त रम आदेश जार  कर सकती है । (धारा 409) 

धारा 409 उस नजी क पनी पर लाग नह  ं होती जो कसी सावज नक क पनी क  
सहायक क पनी नह  ंहै । 

10.8 सारांश (Summary) 
क प नय  का ब ध जाताि क णाल  से कया जाता है । इस यव था म बहु मत 
वाले अंशधा रय  का भु व बना रहता है । क पनी क  सभाओं म सामा यत: बहु मत 
वाले अंशधार  वह  कुछ करवाने म सफल हो जात ेह जो अपने हत  म समझत ेह । 
इससे कई बार क पनी म अ पमत वाले अंशधा रय  के हत  के व  काय होने लगता 
है अथवा उनके साथ अ याय होने लगता है । कभी-कभी धीरे-धीरे स पणू क पनी मे 
कु ब ध भी फैल सकता है जो अ पमत वाले अंशधा रय , स पणू क पनी तथा 
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सावज नक हत  म नह  ंहोता । क पनी अ ध नयम म इन दोन  क  रोकथाम के उपचार 
दये गये ह ।  

10.9 श दावल  

अ याय : 'अ याय' श द को क पनी अ ध नयम म प रभा षत नह  ं कया गया है और 
यह यायालय  पर छोड़ दया गया है क वे मामल  के त य  पर नधा रत कर क 
अ याय है या नह  ं। 
सामा य अथ म 'अ याय' से आशय उस क ट द तथा अ यायपणू आचरण या 
अ याचारपणू यवहार से होता है जो कसी या क ह  ं यि तय  के वधैा नक एवं 
ाकृ तक अ धकार  पर कुठाराघात करता हो । क प नय  के स दभ म अ याय से 

अ भ ाय ऐसा अ यायपणू अथवा अनु चत यवहार से होता है, िजसके प रणाम व प 
अंशधा रय  को कठोर अथवा अ यायपणू दा य व उठाना पड़ ेतथा उ ह यायालय क  
शरण लेनी पड़ ेजैसे क क ह  ंसद य  को उनक  सद यता के अ धकार से वं चत करना 
या दो त व वी संचालक-म डल  वारा पथृक् सभाएँ आयोजन करने से क पनी के 
व तीय साधन  पर अनाव यक भार पड़ना, इ या द । 
कु ब ध : धारा 398 के अ तगत क पनी के सद यो वारा कु ब ध के आधार पर 
न न ल खत प रि थ तय  म यायालय म या चका तुत क  जा सकती है :  
1. य द क पनी का कारोबार ऐसे ढंग से चलाया जा रहा हो जो सावज नक हत या 

क पनी के हत  के व  हो, या 
2. य द क पनी के संचालक-म डल या ब धन म प रवतन के कारण, या क पनी के 

अंश  के वा म व म प रवतन के कारण या य द क पनी क  कोई अंश-पूँजी न हो 
तो सद यता म प रवतन के कारण, क पनी के ब ध या नय ण म मह वपणू 
प रवतन हो गया हो, तथा उस प रवतन के कारण ऐसी आशंका उ प न हो जाए क 
क पनी के कारोबार का संचालन ऐसे ढंग से कया जाएगा जो सावज नक हत या 
क पनी के हत  के व  होगा । 

या चका : अ याय एव ं कु ब ध रोकने के लए स म यायालय म आवेदन तुत 
करना या चका कहलाता है । 

10.10 वपरख न  

1. अ याय या है? 
2. कु ब ध या है? 
3. ट प णया ँ ल खए: 

(अ) अ याय    (ब) कु ब ध 
4. धारा 397 म यु त 'अ याय' श द से आप या समझत ेह? 
5. अ पसं यक अंशधा रय  पर अ याय तथा क पनी का कु ब ध रोकने के लए. क पनी 

अ ध नयम, 1956 क  यव थाओं क  या या क िजए । 
6. क पनी के अ पसं यक अंशधा रय  को अ याय या कु ब ध क  ि थ त म या उपचार 

ा त ह?  
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7. अंशधा रय  पर अ याय (अ याचार या अ यायपणू आचरण) तथा क पनी का कु ब ध 
रोकने से स ब  यव थाओं क  या या क िजए । 

8. क पनी का कु ब ध रोकने के स ब ध म क पनी अ ध नयम क  यव थाओं क  
या या क िजए । 

9. क पनी अ ध नयम, 1956 म अ पसं यक  के बहु सं यक अंशधा रय  वारा कए जाने 
वाले अ याय तथा कु ब ध से संर ा स ब धी यव थाओं ( ावधान ) का आलोचना मक 
व लेषण क िजए । 

10. अ याय तथा कु ब ध के व  यायालय से सहायता के लए आवेदन कौन कर सकता 
है? 

11. अ याय तथा कु ब ध क  रोकथाम ( नवारण) के लए क पनी अ ध नयम ने के य 
सरकार तथा यायालय को या अ धकार दए ह? 

12. अ याय तथा कु ब ध क  रोकथाम के लए क पनी अ ध नयम म यायालय को जो 
अ धकार दान कए ह, उनका उ लेख क िजए । 

13. यायालय वारा कन प रि थ तय  म तथा कस या चका पर अ पसं यक अंशधा रय  
क  सहायता के लए आदेश दया जाता है? 

10.11 उपयोगी/संदभ पु तक 
1. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - स सेना एव ंस सेना  
2. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - जी.एस सुधा 
3. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त – एन.डी. कपरू 
4. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - अवतार सहं 
5. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - नौलखा 
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इकाई -11 : क पनी का समापन (Winding up of a 
Company) 

इकाई क  परेखा 
11.0 उ े य 
11.1 तावना 
11.2 क पनी समापन का अथ एव ंप रभाषा 
11.3 क पनी का समापन तथा समाि त 
11.4 क पनी के समापन तथा क पनी क  समाि त म अ तर 
11.5 समापन के कार 
11.6 यायालय वारा समापन अथवा अ नवाय समापन 
11.7 समापन के लए या चका 
11.8 सरकार  न तारक या सरकार  समापक 
11.9 सरकार  न तारक के अ धकार 
11.10 न तारक के क त य 
11.11 न तारक के दा य व 
11.12 विै छक समापन 
11.13 विै छक समापन के कार 
11.14 लेनदार  वारा विै छक समापन क  दशा म लाग ूहोने वाल  अव थाएं 
11.15 सद य  के विै छक तथा लेनदार  के विै छक समापन म अ तर 
11.16 यायालय के नर ण के अधीन समापन 
11.17 यायालय के नर ण के अधीन समापन आदेश के भाव 
11.18 यायालय के नर ण के अधीन समापन आदेश के लाभ 
11.19 क पनी का वघटन 
11.20 साराशं 
11.21 श दावल  
11.22 वपरख न 
11.23 उपयोगी/संदभ पु तक  

11.0 उ े य (Objectives) 
 इस इकाई के अ ययन से आप समझ सकगे : 
 क पनी का समापन से आशय, वशेषताएँ । 
 क पनी का वघटन, समापन तथा वघटन म अ तर । 
 यायालय वारा अ नवाय समापन-समापन क  प रि थ तया ँ।  
 समापन का आवेदन देने के अ धकार  यि त । 
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 क पनी क  समापन व ध । 
 क पनी के समापन आदेश के प रणाम । 
 क पनी का समापन आदेश के बाद यायालय के अ धकार । 
 सरकार  न तारक-क त य अ धकार । 

11.1 तावना (Introduction) 
क पनी काननूी या वारा ज म लेती है और इसके अि त व को काननूी या 
वारा ह  समा त कया जा सकता है । य द कभी क पनी के अि त व को समा त 

करना आव यक तीत हो तो न न ल खत वधैा नक याओं म से कसी एक वारा 
क पनी का समापन कया जा सकता है- 
1. यायालय के आदेशानसुार, पनु नमाण (Reconstruction) तथा एक करण 

(Amalgamation) क  योजना के अ तगत क पनी का समापन कया जा सकता 
है । (धारा 394) 

2. रिज ार वारा कसी मतृ अथवा नि य क पनी (Defunct Company) का 
नाम अपने रिज टर से काटने के बाद उस क पनी को समा त कया जा सकता है 
। (धारा 560) 

3. समापन या वारा । 

11.2 क पनी समापन-अथ एवं प रभाषा (Winding up of a 
Company-Meaning and Definition)  
अथ (Meaning) - 'समापन' क पनी के जीवन क  अि तम अव था है । समापन का 
आशय एक ऐसी कायवाह  से है िजसके वारा क पनी का कारोबार ब द कर दया जाता 
है । क पनी क  सभी स पि तया ँबेच द  जाती है और इनसे ा त धन को तथा अ य 
कार से एक  कए हु ए धन को लेनदार  का भुगतान करने के लए योग कया जाता 

है और य द कुछ धन शेष बचता है तो उसे अंशधा रय  म अ त नयम  के अनसुार 
वत रत कर दया जाता है । य द समापन के समय क पनी के पास इतना धन एक  
नह  ं हो पाता है क वह सब लेनदार  का परूा-परूा भुगतान कर सके तो क पनी के 
सद य  से उनके दा य व के अनसुार रा श मांगी जाती है (य द उनके वारा कोई रा श 
देय हो) । 
प रभाषा (Definition) - ोफेसर गॉवर के श द  म, “क पनी का समापन वह या है 
िजसके अनसुार क पनी का जीवन समा त कया जाता है और उसक  स पि त को उसके 
लेनदार  व सद य  के लाभाथ यु त कया जाता है । न तारक अथवा समापक के 
नाम से एक शासक क  नयिु त क  जाती है जो क पनी का नयं ण अपने हाथ म ले 
लेता है, उसक  स पि तया ँ बेचकर धन एक त करता है क पनी के ऋण  का भुगतान 
करता है तथा अंत म शेष आ ध य को सद य  म उनके अ धकारानसुार वत रत कर 
देता है । “ 
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पे नगंटन के श द  म, “समापन वह या है िजसके अनसुार क पनी का बधं उसके 
संचालको के हाथ  से ले लया जाता है, न तारक वारा क पनी क  स पि तया ँएव ं
रा श वसलू क  जाती है, तथा इस कार वसलू क  गई रा श म से उसके ऋण  का 
भुगतान कया जाता है और इसके बाद शेष रा श सद य  को वापस कर द  जाती है । 
समापन के अंत म, क पनी के पास न तो कोई स पि त बची रहती है, और न ह  उसके 
कोई दा य व शेष रह जात े है । अत: उसे समा त करना क पनी के प म उसक  
काननूी अि त व का अंत करना एक औपचा रकता ह  रह जाती है ।“ 

11.3 क पनी का समापन तथा समाि त (Winding up and 
Dissolution) 
सामा यतया क पनी के 'समापन' तथा 'समाि त' दोन  श द  का एक ह  अथ समझा 
जाता है, क त ुवधैा नक ि ट से इन दोन  म अंतर है । क पनी का वधैा नक अि त व 
क पनी के समापन का आदेश देने के प चात ्भी बना रहता है, पर त ुसमाि त पर 
क पनी का अि त व समा त हो जाता है । रिज ार वारा इसका नाम 'क प नय  के 
रिज टर' से हटा दया जाता है तथा इस -त य को सरकार  राजप  (गजट) म का शत 
कर दया जाता है ।  

11.4 क पनी के समापन तथा क पनी क  समाि त म अंतर  
.स. अंतर का 

आधार 
समापन समाि त 

1. व ध यह क पनी के समापन क  एक या 
है | 

इसका आशय क पनी के 
पणू वघटन से है ।  

2. क पनी का 
अि त व 

समापन क  या दशा मे क पनी का 
अि त व उस समय तक रहता है जब 
तक क समापन पणू नह ं हो जाता है | 

इससे क पनी का अि त व 
समा त हो जाता है । 

3. न तार क पनी के समापन क  या मे 
न तारक क पनी का त न ध व करता 
है | 

न तारक का अि त व 
नह  ं रहता । क पनी का 
अि त व नह  ंरहता । 

4. स पि तय  क  
वसूल  तथा 
वतरण 

क पनी के समापन पर न तारक वारा 
स प तय  एव ंरा श वसूल क  जाती और 
उसका नधा रत व ध के अनसुार 
वतरण कर दया जाता है | 

इसम इन सब काय  के हो 
जाने के बाद क पनी का 
अि त व समा त हो जाता 
है । 

5. ऋण  को 
मा णत करना 

इसमे लेनदार अपनी रा श को स  कर 
सकता है | 

इसमे ऋण  को मा णत 
नह ं कया जा सकता है 
यो क क पनी व यमान 

ह  नह ं रहती | 
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6. कारण एव ं
या 

क पनी के समापन के कारण धारा 433, 
438 तथा 522 मे दए गये है | 

समाि त के कारण एव ं
इसक  या का वणन 
धारा 481, 497 व 509 मे 
है | 

7. कार समापन तीन कार से (1) ऐि छक (2) 
यायालय वारा तथा (3) यायालय के 
नर ण म होता है | 

समाि त के कई कार नह  ं
होते है | 

8. यायालय का 
आदेश  

क पनी के समापन के लए यायालय 
का आदेश अ नवाय नह ं है, यो क 
समापन ऐि छक प से भी हो सकता है 
| 

समाि त के लए यायालय 
का आदेश अ नवाय है | 

 

11.5 समापन के कार (Modes of Winding up)  
धारा 425(1) के अनसुार क पनी का समापन न न ल खत तीन कार से कया जा 
सकता है - 

1. यायालय वारा समापन 
2. विै छक समापन 
3. यायालय के नर ण के अधीन समापन  

11.6 यायालय वारा समापन अथवा अ नवाय समापन (Winding 
up by the Court or Compulsory Winding up) 

जब क पनी का समापन यायालय वारा होता है तो उसे अ नवाय समापन भी कहा 
जाता है । 
यायालय वारा न न ल खत ि थ तय  म क पनी का समापन कया जा सकता है - 
1. वशेष ताव वारा: जब क पनी ने एक वशेष ताव पास कर लया है क 

उसका समापन यायालय वारा कया जाये । ताव पास कर लया है क उसका 
समापन यायालय वारा कया जाये । ताव कसी भी कारण से पास कया जा 
सकता है । यायालय क पनी के समापन का आदेश तभी देता है जब क क पनी 
का समापन सावज नक हत या क पनी के हत  के व  न हो । 

2. वधैा नक सभा बलुाने या वधैा नक रपोट देने म ु ट: य द कसी सावज नक 
क पनी ने क पनी अ ध नयम म नधा रत व ध से तथा नधा रत समय के अंदर 
रिज ार को वधैा नक रपोट भेजने म या वधैा नक सभा बलुाने म कोई ु ट क  
है तो यायालय क पनी के समापन का आदेश दे सकता है । इस आधार पर 
रिज ार या कसी अंशदाता वारा या चका तुत क  जा सकती है । या चका 
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वधैा नक सभा बलुाए जाने क  अं तम त थ के 14 दन के बाद तुत क  जानी 
चा हए, धारा 399(7) । 
यायालय वारा समापन का आदेश देने का अ धकार उसके ववेक पर नभर 

करता है । यायालय समापन के आदेश के थान पर यह आदेश भी दे सकता है 
क वधैा नक सभा बलुाई जाये या वधैा नक रपोट रिज ार को भेजी जाये । 
यायालय ु ट के लए दोषी यि तय  को या चका स ब धी यय चुकाने का 

आदेश दे सकता है । [धारा 443(3 )] 
3. यापार ार म न करना या थ गत रखना: जब क पनी अपने समामेलन के एक 

वष के अ दर यापार ार भ नह  ंकरती है या परेू एक वष तक यवसाय को बदं 
रखती है तो उसे समापन का आदेश दया जा सकता है । 
यहा ँपर भी यायालय वारा समापन का आदेश देने का अ धकार उसके ववेक पर 
नभर करता है । य द क पनी अपने यापार को ार भ न करने या इसको 
थ गत रखने के स ब ध म उ चत कारण बताती है तथा उसका इरादा शी  ह  
यापार ार भ करने का है तो यायालय समापन का आदेश देने से इंकार कर 
सकता है ।  

4. सद य  क  सं या यनूतम से कम होना: य द कसी समय क पनी के सद य  
क  सं या वधैा नक यनूतम सं या से कम अथात ्पि लक क पनी क  दशा म 7 
से कम तथा ाइवेट क पनी क  दशा म 2 से कम हो जाती है तो यायालय इस 
आधार पर क पनी के समापन का आदेश दे सकता है । 

5. ऋण  का भुगतान करने म असमथ होना: य द क पनी अपने ऋण  का भुगतान 
करने म असमथ है तो उसके समापन का आदेश दया जा सकता है । धारा 434 
के अनसुार, न न ल खत ि थ तय  म क पनी को अपने ऋण चुकाने म असमथ 
माना जाता है । 
जब कोई क पनी अपने चाल ूदा य व  का भुगतान करने म असमथ रहती है तब 
वह यापा रक ि ट से दवा लया समझी जाती है । क पनी के पास अपने 
दा य व  का भुगतान करने के लए पया त रा श से अ धक क  स पि तया ँ हो 
सकती ह, क त ुय द स पि तया ँतुर त ह  रोकड़ म प रव तत न क  जा सकती 
हो या वे यापार को चाल ूरखने के लए अ त आव यक हो तो क पनी अपने चाल ू
दा य व  का भुगतान करने म असमथ मानी जाएगी । 

य द उपयु त ि थ तय  म से कोई भी ि थ त स  कर द  जाती है तो यायालय अपने 
ववेकानसुार – 

(क) क पनी के समापन का आदेश दे सकता है, या 
(ख) समापन के आदेश को कुछ समय के लए थ गत कर सकता है, य द यायालय क  

राय म क पनी शी  ह  अपने चाल ूदा य व  का भुगतान करने म समथ हो जाएगी, या 
(ग) समापन का आदेश देने से मना कर सकता है, य द धन-मू य क  ि ट से लेनदार  क  

बहु सं या या चका का वरोध करती है तथा यायालय के सम  यह स  कर देती है क 
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क पनी सभी स पि तय  व दा य व  को यान म रखत े हु ए क पनी को यापार चाल ू
रखना चा हए । 
6. उ चत एव ं यायसंगत: य द यायालय के वचार म क पनी का समापन उ चत एव ं

यायसंगत है तो ह  क पनी के समापन का आदेश दया जा सकता है । 
‘उ चत एव ं यायसंगत' कारण या है यह येक मामले के त य  पर नभर करता है । 
यायालय न न ल खत ि थ तय  म 'उ चत एव ं यायसंगत' शीषक के अ तगत क पनी 

के समापन का आदेश दे सकता है: 
1. य द क पनी का आधार ह  समा त हो जाता है –  

“ कसी क पनी का आधार तब समा त हो जाता है जब उसके नमाण करने का उ े य 
न फल हो जाता है, अथवा जब बना हा न उठाए क पनी का यापार चलाना असंभव हो 
जाता है, अथवा जब क पनी क  वतमान तथा संभा वत स पि तया ँउसके दा य व  का 
भुगतान करने के लए अपया त है ।“ 
क पनी का आधार न न ल खत ि थ तय  म समा त हुआ माना जाता है । 
(अ) जब क पनी क  वषय-व त ुसमा त हो जाती है – “एक क पनी का नमाण लाटर  
का यवसाय संचालन करने हेत ु कया गया था । क पनी के नमाण के समय लाटर  
संचालन करना वधैा नक था पर त ुबाद म सरकार ने लाटर  संचालन के यवसाय को 
अवधैा नक घो षत कर दया । यायालय को इस क पनी का समापन करना पणूतया 
उ चत एव ं यायसंगत लगा ।“ 
(ब) जब क पनी के समामेलन का उ े य न फल हो जाता है : य द क पनी का मु य 
उ े य नकल हो जाता है, तो उसका समापन कया जा सकता है, भले ह  क पनी अपने 
सहायक उ े य को लेकर यवसाय चला रह  हो ।  
(स) जब बना हा न उठाये क पनी का यापार चलाना असभंव हो: इसका ता पय यह है 
क यापार म लाभ कमाने के उ े य को ा त करने क  कोई यिु तसंगत आशा नह  ंरह 
गई है । पर त ुय द बहु सं यक अंशधार  इसका वरोध करत े ह तो यायालय कसी 
क पनी के समापन का आदेश इस लए नह  ंदेगा क क पनी हा न म चल रह  है । 
(द) जब वतमान तथा संभा वत स पि तया ँदा य व  का भगुतान करने के लए अपया त 
है - य द क पनी अपने लेनदार  को भुगतान करने म पणूतया असमथ है, और याज 
क  रा श लगातार बढ रह  है तथा अंशधा रय  म ती  मतभेद  के कारण क पनी के 
ब ध व संचालन क  ि थ त दन- त दन खराब होती जा रह  है, तो यायालय क पनी 

के समापन का आदेश दे सकता है ।  
2. य द क पनी के बहु सं यक अंशधार  अनु चत तर के से अपने अ धकार  का योग कर 

रहे ह अथवा उ ह ने अ पसं यक अंशधा रय  के त आ मणकार  तथा अ याचारपणू 
नी त अपनाई है। 

3. य द क पनी का ब ध ग तरोध के कारण पणू प रमे ठप हो गया है: इसका ता पय 
यह है क य द क पनी के ब ध म ग तरोध उ प न हो जाने के कारण यापार चलाना 
बहु त क ठन हो गया है अथात ्क पनी के लए अपने उ े य  का पालन करना सभंव 
नह  ंरह गया है तो क पनी का समापन करना उ चत एव ं यायसंगत है । 
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4. य द मता धकार पर नयं ण रखने वाले कसी एक संचालक ने सभा बलुाने, लेखे तुत 
करने या लाभाशं का भुगतान करने से इंकार कर दया है । 

5. य द क पनी के ब ध ने अ पमत क  ओर यान नह  ं दया है तो क पनी का समापन 
करना उ चत एव ं यायसंगत होगा । 

6. य द क पनी का नमाण अवधैा नक या कपटपणू यापार करने के उ े य से कया गया 
हो अथवा क पनी का यापार अवधैा नक हो गया हो । जैसे क पनी का मु य उ े य 
लाटर  का यवसाय करना हो । 

7. य द क पनी न तो कसी कार का कोई यवसाय कर सकती हो और न ह  उसके पास 
कोई स पि त हो तो क पनी का समापन करना उ चत एव ं यायसंगत होगा । 

11.7 समापन के लए या चका (Petition for Winding Up)  
क पनी के समापन के लए यायालय को दया गया आवेदन या चका कहलाता है । 
धारा 439 के अनसुार, क पनी के समापन के लए यायालय को न न ल खत प  म 
से कसी के वारा या चका तुत क  जा सकती है: 

1. क पनी वारा या चका: क पनी वय ं अपने समापन के लए यायालय के सम  
या चका तुत कर सकती है । पर त ुइसके लए आव यक है क क पनी इस आशय 
का एक वशेष ताव पास करे । [धारा 439(1) (ए)] 

2. लेनदार  वारा या चका: य द एक या अ धक लेनदार  वारा इस आधार पर क क पनी 
अपने 'ऋण  का भुगतान करने म असमथ' है समापन हेत ुया चका तुत क  जा सकती 
है । इसके अ त र त भावी लेनदार वारा भी या चका तुत क  जा सकती है बशत क 
उसने यायालय क  पवू अनमु त ा त करल  हो । 

3. अंशदाता वारा या चका: धारा 428 के अनसुार 'अंशदाता' श द से आशय ऐसे येक 
यि त से है जो क पनी के समापन क  दशा म क पनी क  स पि तय  म अंशदान 
करने के लए दायी है । 
धारा 439(3) के अनसुार, अंशदाता को क पनी के समापन के लए या चका तुत 
करने का वधैा नक अ धकार होता है भले ह  वह पणूत: चकुता अंश  का धारक हो, या 
क पनी के पास कोई भी स पि त न हो, या दा य व  का भुगतान कर देने के प चात 
अंशधा रय  म वतरण के लए क पनी क  कोई स पि त न बची हो ।  
अंशदाता न न ल खत प रि थ तय  म ह  क पनी के समापन के लए या चका तुत 
कर सकता है: 

i. य द सद य  क  सं या सावज नक क पनी म 7 तथा नजी क पनी म 2 से कम हो 
गई हो; या 

ii. य द क पनी ने वधैा नक रपोट भेजने या वधैा नक सभा बलुाने म ु ट क  हो; या  
iii. य द वह अंश  का मलू आवं टती है; या 
iv. य द उसने ये अंश क पनी के समापन आर भ होने क  त थ से पहले के 18 मह न  म 

कम से कम 6 मह न  तक वय ंके नाम म रखे ह; या 
v. य द उसे ये अंश कसी भूतपवू अंशधार  क  मृ यु के बाद मले ह  । 
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[धारा 439(4)] 
4. क पनी लेनदार तथा अंशदाता वारा पथृक या संयु त प से भी क पनी के समापन के 

लए या चका तुत क  जा सकती है । [धारा 439(1) (डी)] 
5. क पनी रिज ार वारा या चका: के य सरकार क  पवू अनमु त से रिज ार 

न न ल खत आधार  पर क पनी के समापन के लए या चका तुत कर सकता है:  
i. य द क पनी, रिज ार को वधैा नक रपोट तुत करने या वधैा नक सभा बलुाने म 

ु ट करती है ।  
ii. य द क पनी समामेलन क  त थ से एक वष के अ दर अपना यापार आर भ नह  ं

करती या परेू एक वष के लए अपना यापार थ गत कर देती है;  
iii. जब सद य  क  सं या यनूतम वधैा नक सं या से कम हो जाती है अथात य द कसी 

सावज नक क पनी म सद य  क  सं या 7 से कम तथा कसी नजी क पनी म यह 
सं या 2 से कम रह जाती है;  

iv. य द क पनी अपने ऋण  का भुगतान करने म असमथ हो; 
v. य द यायालय के वचार म क पनी का समापन उ चत एव ं यायसंगत है ।  

यह उ लेखनीय है क समापन अनमु त देने से पहले के य सरकार वारा क पनी को 
अपना प  तुत करने का अवसर दया जाना चा हये । 

6. के य सरकार वारा अ धकृत कसी यि त वारा या चका-धारा 243 के अ तगत 
के य सरकार कसी भी यि त को क पनी के समापन के लए या चका ततु करने 
के लए अ धकृत कर सकती है । धारा 243 म बताया गया है क य द क पनी के 
कारोबार क  जांच करने वाले नर क  क  रपोट से सरकार को यह तीत होता है क 
क पनी का यवसाय उसके लेनदार , सद य  या कसी यि त को धोखा देने के उ े य 
से चलाया जा रहा है या क पनी के ब धक कपट के लए दोषी है, तो के य सरकार 
कसी भी यि त ( ायः क पनी के रिज ार) को क पनी के समापन के लए याचना 
तुत करने के लए अ धकृत कर सकती है ।  

या चका क  वापसी: या चका तुत करने वाला, यायालय क  अनमु त से क पनी के 
समापन क  अपनी या चका को वा पस ले सकता है । 
समापन का आर भ : सामा यतया क पनी के समापन का आर भ यायालय वारा 
समापन का आदेश देने क  त थ से न होकर उस त थ से आर भ हुआ माना जाता है 
िजस त थ को यायालय म या चका तुत क  गई थी । पर त ुय द या चका तुत 
करने से पहले क पनी वारा विै छक समापन का ताव पास कर लया है तो ताव 
पास करने क  त थ से समापन आर भ माना जाएगा । य द समापन आदेश एक से 
अ धक या चकाओं पर दया गया हो तो समापन का आर भ सबसे पहल  या चका क  
त थ से माना जायेगा । (धारा 442) 
या चका तुत कए जाने के प चात ् यायालय के अ धकार: धारा 442 तथा 443 के 
अनसुार क पनी के व  समापन या चका ा त होने पर यायालय को न न ल खत 
अ धकार ा त होत ेह: 
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क पनी के व  कायवाह  रोकना: समापन या चका तुत कए जाने के प चात ्तथा 
समापन आदेश से पहले कसी भी समय, यायालय को क पनी के व  कसी भी 
यायालय म चल रह  काननूी कायवाह  को अपने ववेकानसुार कसी भी शत  पर रोकने 

का अ धकार है । यायालय को इस आशय का आवेदन क पनी वारा या उसके कसी 
लेनदार या अंशदाता वारा कया जा सकता है । िजस उ चतम यायालय या कसी 
अ य उ च यायालय म काननूी कायवाह  चल रह  हो, तो या चका उसी यायालय म 
द  जानी चा हये, िजसम कायवाह  चल रह  है । उसके प चात ्ह  वह अ य यायालय  
क  कायवाह  रोकने का आदेश देगा । (धारा 442) 
या चका क  सुनवाई: क पनी के समापन क  या चका ा त होने पर यायालय वारा 
क पनी को एक अ धसचूना वारा एक नि चत त थ को उपि थत होकर अपना प  

तुत करने का आदेश दया जायेगा । यायालय सभी लेनदार  तथा अंशदाताओं को 
सुनवाई के लए उपि थत होकर अपनी आपि तया,ँ य द कोई हो, तुत करने के लए 
एक सावज नक सूचना जार  करेगा । यह सूचना सुनवाई के लए नि चत त थ से कम-
से-कम 14 दन पहले जार  क  जायेगी । (धारा 443) 
धारा 443 के अनसुार, यायालय सुनवाई के बाद न न ल खत म कोई भी काय करता 
है:  

(1) लागत- यय स हत या उसके बना या चका खा रज 7 अ वीकार कर सकता है; या  
(2) शत स हत या बना शत के सुनवाई को थ गत कर सकता है; या 
(3) अपने ववेकानसुार अंत रम आदेश दे सकता है; या 
(4) लागत- यय स हत या इसके बना, क पनी के समापन का आदेश दे सकता है; या  
(5) अपने ववेकानसुार अ य कोई उ चत आदेश दे सकता है । 

11.8 सरकार  न तारक या सरकार  समापक (Official Liquidator) 
न तारक वह यि त होता है जो समापन स ब धी कायवाह  को परूा करने अथात ्
क पनी क  स पि तय  को बेचकर धन ा त करने तथा उसे यायपणू व ध से लेनदार  
व अंशधा रय  म वत रत करने मे यायालय क  सहायता करता है । यान देने यो य 
बात यह है क यायालय के आदेश के अधीन एक क पनी के अ नवाय समापन म 
केवल 'सरकार  न तारक’ ह  न तारक के प म काय कर सकता है । यायालय को 
कसी गरै-सरकार  यि त को क पनी का न तारक नयु त करने का कोई अ धकार 
नह  ंहै । (धारा 449) 

येक उ च यायालय के लए के य सरकार एक अ धकार  नयु त करती है िजसे 
सरकार  न तारक कहत ेह जो ायः पणू समय के लए अ धकार  होता है पर त ुय द 
के य सरकार यह समझ े क परेू समय का काम नह  ं है तो आं शक समय के लए 
न तारक क  नयिु त कर सकती है । िजला यायालय के साथ दवाला स ब धी 
मामल  से स बि धत सरकार  रसीवर, िजला यायालय के लए 'सरकार  न तारक 
माना जाता है । (धारा 448) 
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क पनी के लए समापन का आदेश ा त होने के बाद सरकार  न तारक क पनी का 
न तारक हो जाता है । (धारा 449) 
साम यक न तारक: क पनी समापन के लए या चका ा त करने के प चात ् तथा 
समापन का आदेश होने से पहले, यायालय कसी भी समय सरकार  न तारक को 
साम यक न तारक क  तरह नयु त कर सकता है । उसके वह  अ धकार ह गे जो 
सरकार  न तारक के होते ह जब तक क यायालय वारा आदेश न दये जाय । 
समापन का आदेश दए जाने पर सरकार  न तारक का साम यक न तारक पी पद 
समा त हो जाएगा और वह क पनी का नय मत न तारक हो जायेगा । (धारा 450) 
यह उ लेखनीय है क समापन कसी भी कार का हो, येक दशा म एक ह  यि त 
को क पनी का न तारक नयु त कया जा सकता है, अथात ् भ - भ  कार के 
समापन के लए अलग-अलग न तारक नयु त करने क  आव यकता नह  ंहोती है ।  

11.9 सरकार  न तारक के अ धकार (Rights of Official 
Liquidator) 
सरकार  न तारक के अ धकार  को न न शीषक  म वभािजत कया जा सकता है:  
1. यायालय क  वीकृ त से अ धकार । 
2. यायालय क  वीकृ त के बना अ धकार । 

(1) यायालय क  वीकृ त के अ धकार: न तारक न न ल खत अ धकार  का योग 
यायालय क  वीकृ त से कर सकता है:  

i. क पनी के नाम म तथा क पनी क  ओर द वानी या फौजदार  का दावा या अ य 
वधैा नक कायवाह  करना या दसूर  के वारा क पनी के व  इस कार क  
कायवा हया ँ कए जाने पर क पनी क  ओर से बचाव करना ।  

ii. क पनी के लाभकार  समापन के लए आव यकतानसुार क पनी के यापार को 
चलाना । 

iii. क पनी क  चल तथा अचल स पि त को यि तगत अनबु ध  या सावज नक 
नीलामी वारा बेचना तथा आव यकतानसुार इसका ह ता तरण करना । 

iv. क पनी क  स पि तय  क  जमानत पर आव यक रा श ा त करना । 
v. क पनी के समापन तथा उसक  स पि तय  के वतरण के लए ऐसे अ य सभी 

काय करना िजनका करना इनके लए आव यक हो । 
(2) यायालय क  वीकृ त के बना अ धकार: सरकार  न तारक यायालय क  वीकृ त के 

बना न न ल खत अ धकार  का योग कर सकता है - 
i. क पनी' के नाम म तथा उसक  ओर से सभी काय करना तथा सभी प  रसीद व 

अ य लेख लखना तथा इस काय के लए क पनी क  सावमु ा का 
आव यकतानसुार योग करना । 

ii. रिज ार के यहा ं कसी शु क का भुगतान कए बना क पनी से स बि धत सभी 
लेख  का नर ण करना । 
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iii. कसी भी अंशदाता के दवा लया होने पर उसके वारा क पनी को देय रा श को 
ा त करने के लए दावा करना तथा दवा लये क  स पि त से लाभांश ा त करना 

। 
iv. क पनी के नाम म तथा उसक  ओर से कोई व नमय-प , हु डी अथवा त ा-प  

लखना, वीकार करना अथवा बेचान करना । 
न तारक वारा योग कए जाने वाले उपयु त अ धकार यायालय के नयं ण के 
अधीन ह गे और कोई भी लेनदार अथवा अंशदाता उपयु त अ धकार  म से कसी 
अ धकार के योग अथवा ता वत योग के स ब ध म यायालय म आवेदन कर 
सकता है । [धारा 457(3)] 
इसके अ त र त, न तारक को अपने अ धकार  का दु पयोग करने से रोकने के लए 
धारा 460(6 ) म यव था है क न तारक के कसी भी काय का नणय से पीडीत कोई 
भी यि त यायालय को अपील कर सकता है तथा यायालय शकायत कए गए काय 
या नणय क  पिु ट कर सकता है, बदल सकता है अथवा प रि थ तय  के अनसुार कोई 
अ य यायसंगत आदेश दे सकता है ।  

11.10 न तारक के क त य (Duties of Liquidator)  
न तारक के मह वपणू क त य न न ल खत ह :- 

1. समापन क  कायवाह  का संचालन करना- न तारक का क त य है क वह क पनी के 
समापन क  कायवाह  का सचंालन करे तथा इस स ब ध म यायालय वारा न द ट 
क त य  का पालन कर । [धारा 451]  

2. ारि मक रपोट भेजना- क पनी का समापन आदेश दए जाने के प चात ्क पनी से 
ि थ त- ववरण ा त होते ह  न तारक वारा यायालय को न न ल खत के स ब ध म 
एक रपोट द  जाएगी, यह काय िजतनी ज द  स भव हो स प न कया जाना चा हए, 
पर त ुइसम क पनी के समापन आदेश क  त थ के बाद 6 मह ने से अ धक समय नह  ं
लगना चा हए । 

(1) क पनी क  नग मत, ा थक एव ं चुकता पूजंी तथा स पि तय  व दा य व  क  
अनमुा नत रा श ।  

(2) य द क पनी असफल हो गई है, तो असफलता के कारण । 
(3) या उसके वचार म क पनी के वतन, नमाण, असफलता या यवसाय चलाये जाने के 

स ब ध म और आगे जांच क  आव यकता है । [धारा 455(1)]  
यायालय न तारक वारा रपोट तुत करने के स ब ध म नधा रत 6 मह ने क  

अव ध म वृ  कर सकता है । 
सरकार न तारक य द उ चत समझ ेतो क पनी के वतन तथा नमाण के स ब ध म 
अ त र त रपोट भी दे सकता है । य द उसके वचार म क पनी के वतन या नमाण 
के प चात ् कसी यि त ने कोई कपटपणू काय कया है, तो रपोट म वह इस बात का 
उ लेख कर सकता है । इस रपोट म वह उन अ य बात  का उ लेख भी कर सकता है 
जो उसके वचार म यायालय को बताना उ चत एव ंआव यक है । [धारा 455(2)] 
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धारा 455(2) के अ तगत सरकार  न तारक अ त र त रपोट या रपोट देने के लए 
बा य नह  ं है । इस स ब ध म धारा 455(2) प ट प से कहती है क अ त र त 
रपोट तभी तुत क  जानी चा हए जब क सरकार  न तारक उसे तुत करना उ चत 
समझता है । 
य द सरकार  न तारक अ त र त रपोट म कसी कपट का हवाला देता है, तो 
यायालय को धारा 478 के अ तगत, वतक  तथा अफसर  क  सावज नक जांच 

स ब धी अ धकार ा त हो जाएगा । [धारा 455(3)] 
3. क पनी क  स पि त का संर ण- सरकार  न तारक या साम यक न तारक जैसी भी 

ि थ त हो, क पनी क  सम त स पि त तथा दाव  को अपने अ धकार या नय ण म 
लेगा । क पनी क  सभी स पि त क पनी के समापन क  त थ से यायालय के 
अ धकार म समझी जाएगी । (धारा 456) 

4. नदश  का पालन करना- न तारक का क त य है क वह लेनदार  या अंशदाताओं वारा 
साधारण सभा म पास कए ताव  तथा नर ण स म त के नदश  को यान म 
रखकर काय कर । [धारा 460(1)] 
य द लेनदार  या अंशदाताओं वारा कसी साधारण सभा म दए गए नदश  तथा 
' नर ण स म त' वारा दए गए नदश  म पर पर वरोध हो तो लेनदार  या 
अंशदाताओं वारा दए गए नदश मा य होत ेह । 

5. लेनदार  तथा अंशदाताओं क  सभाएं - न तारक जब भी उ चत समझ,े क पनी के 
लेनदार  तथा अंशदाताओं क  इ छा जानने के लए उनको सभाएं बलुा सकता है पर त ु
वह ऐसी सभाओं को ऐस समय  पर बलुाने के लए बा य है जैसा क लेनदार  या 
अंशदाताओं वारा पास कए गए ताव  म न द ट हो या जब लेनदार  अथवा 
अंशदाताओं क  कुल रा श के 1/10 के धारक ल खत प से आवेदन कर । [धारा 
460(3)] 

6. उ चत पु तक रखना - न तारक नधा रत व ध के अनसुार, ऐसी पु तक रखेगा िजनम 
वह सभाओं क  कायवाह  का ववरण तथा अ य ऐसे वषय  का लेखा करेगा िज ह वह 
उ चत समझ े । कोई भी लेनदार या अंशदाता यायालय के नय ण के अधीन इन 
पु तक  का वय ंया अपने एजेझट वारा नर ण कर सकता है । धारा (461)  

11.11 न तारक के दा य व (Liabilities of the Liquidator)  
न तारक के उपरो त अ धकार  तथा क त य  के साथ-साथ उसके न न ल खत दा य व 
भी होते ह – 

1. दाव  क  त थ नि चत करना- न तारक को समाचार-प  म व ापन के वारा वह 
त थ. नि चत करनी चा हए िजस दन दाव  का ववरण, पु तक  तथा लेख  से लेनदार  
के नाम नि चत करने पड़ते ह । बाद म, उन लेनदार  के पास सचूना भेजनी पड़ती है 
िज ह ने अपने दावे तुत नह  ं कए है । य द वह ऐसा नह  ंकरता है तो लापरवाह  के 
लए उ तरदायी होगा । 
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2. दाव  का माण मांगना - न तारक को येक लेनदार को अपना दावा मा णत करने 
के लए कहना चा हए. य क य द संचालक  ने दा य व को वीकार कर लया है तो 
इससे उसे दावे का माण मांगने से रोका नह  ंजा सकता है |  

3. लापरवाह  के लए दा य व - य द न तारक लापरवाह  से कसी ऋणी से ऋण का 
भुगतान करने म भूल करता है तो धारा 253 के अ तगत लापरवाह  के लए दोषी होगा 
और यि तगत प से उ तरदायी होगा । य द उसने ऐसे यि त को भुगतान कर दया 
है जो उसका अ धकार  नह  ंहै, तो लापरवाह  के लए यि तगत प रो उ तरदायी होगा 
। 

4. क त य भंग के लए दा य व - य द न तारक अपने क त य  का पालन नह  ंकरता तो 
क त य भंग से उ प न होने वाले प रणाम  के लए दायी होगा । य द वह अपने 
आचरण से लेनदार  अथवा अंशधा रय  के त प पात करता है तो, य द यायालय 
उ चत समझ,े उसे हटा सकता है । 

5. यि तगत दा य व- य द न तारक यायालय क  अनमु त के बना धारा 457 (अ) म 
उ ले खत अ धकार  का योग करता है तो वह यि तगत प से दायी होगा ।  

6. ा त रा श को रजव बक म जमा न करने का दा य व- न तारक को धारा 455 के 
अ तगत क पनी क  सभी रा शया ं रजव बक के क पनी के न तारक खात ेम जमा 
करानी चा हए । य द वह कसी भी रा श को अपने पास रखता है तो उसे 12 तशत 
वा षक दर से याज देना पड़गेा । य द इस दोष के कारण कुछ खच कया गया हो तो 
उसे उन खच  का भुगतान भी करना पड़ेगा ।  

11.12 वैि छक समापन (Voluntary Winding Up)  
क पनी अ ध नयम क  धारा 484 के अनसुार, न न दशाओं म क पनी का समापन 
कया जा सकता है 
1. अव ध समा त होना या घटना का घ टत होना: य द अ त नयम  वारा नधा रत 

क पनी क  अव ध समा त हो जाए अथवा वह घटना घ टत हो जाए िजसके घटने 
पर क पनी का समापन करना अ त नयम  के अनसुार नि चत है, तो इन दशाओं 
म क पनी साधारण सभा म एक ताव पास करके क पनी का समापन कर सकती 
है । 

2. वशेष ताव पास करना: क पनी कसी भी समय अपने विै छक समापन के 
लए एक वशेष ताव पास कर सकती है । क पनी के लए यह आव यक नह  ंहै 
क जब वह इस कार का वशेष ताव पास करे तो उन सब कारण  को जनता 
को बताये िजसके लए यह ताव पास कया गया है । 

जहा ँ विै छक समापन का ताव पास हो जाता है, वहा ंइसके पास होने के 14 दन के 
अ दर सरकार  गजट तथा समाचार प  म इस कार क  सूचना देना आव यक है । 
इसका उ लंघन करने पर क पनी तथा इसके येक दोषी अफसर पर ु ट क  अव ध 
म, 50 पए तक त दन के हसाब से आ थक द ड लगाया जा सकता है । (धारा 
485) 
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विै छक समापन का ार भ - वै छा से समापन उस तार ख को ार भ हुआ माना 
जाता है िजस तार ख को ऐसा करने के लए ताव पास कया जाता है । (धारा 486) 
विै छक समापन का भाव (Consequence of Voluntary winding-up)  

1. सविै छक समापन क  दशा म समापन ार भ होने क  त थ से क पनी अपना 
यापार करना ब द कर देगी जब तक क इसे चलाए रखना समापन के लए 
आव यक न हो । क त ुक पनी के समामे लत अ धकार उस समय तक चलत ेरहगे 
जब तक क क पनी समा त न हो जाए । (धारा 487) 

2. क पनी क  समामे लत ि थ त तथा उसके समामे लत अ धकार क पनी के समा त 
होने तक बने रहगे । (धारा 488) 

3. समापन के ार भ होने के बाद क पनी म अंश का कोई ह ता तरण न तारक क  
वीकृ त के बना यथ होता है । [धारा 487(2)] 

4. समापन के शु  होने के प चात ्क पनी के सद य  क  ि थ त म कया गया कोई 
भी प रवतन यथ होता है । [धारा 536(2)]  

11.13 वैि छक समापन के कार (Types of Voluntary  
  Winding up)  

अ ध नयम के अनसुार विै छक समापन न न दो कार का हो सकता है- 
(अ) सद य  वारा विै छक समापन- 
शोधन मता क  घोषणा- जब क पनी का वे छा से समापन करने का वचार है, तो 
य द क पनी म दो संचालक ह  तो वे दो संचालक और य द दो से अ धक संचालक ह  
तो उनम से अ धकाशं संचालक क पनी क  शोधन मता क  घोषणा करत ेह । यह 
घोषणा संचालक सभा म क  जानी चा हए । 
घोषणा म न नां कत बात  का लेखा होना चा हए- 

1. संचालक इस घोषणा को क पनी क  परू  जांच करने के प चात ्ह  कर पाते ह ।  
2. इस जांच के आधार पर उनका व वास है क क पनी पर कोई ऋण नह  ंहै, तथा  
3. यह अपने ऋण  का पणू भुगतान घोषणा म नधा रत अव ध के अ दर (जो समापन 

ार भ होने के बाद तीन वष से अ धक नह  ंहोनी चा हए) कर सकत ेह । [धारा 488 
(1)] 
यह घोषणा क पनी का समापन ताव पास होने से पहले अ धक से अ धक 5 स ताह 
क  अव ध म क  जानी चा हए तथा समापन का ताव पास होने से पहले रिज ार के 
यहा ं फाइल कर देनी चा हए । इस घोषणा के साथ न नां कत प  शा मल होना 
चा हए। 

क. अंके क क  रपोट- गत वष तैयार कए गए लाभ-हा न खाते तथा च े क  त थ से इस 
घोषणा से पहले क  अि तम त थ तक अव ध के लए बनाए गए लाभ-हा न खाते तथा 
च े के स ब ध म द  गई अंके क क  रपोट । 

ख. स पि तय  व दा य व  का ववरण- घोषणा से पहले अि तम त थ तक के स पि तय  व 
दा य व  का ववरण । 
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(ब) लेनदार  वारा विै छक समापन- 
य द कसी विै छक समापन म 'शोधन मता क  घोषणा' नह  ंक  जाती है, तो उसे 
'लेनदार  वारा विै छक समापन' कहत ेह । 
समापन का यह ढंग दवा लया क प नय  वारा अपनाया जाता है । जब क पनी अपने 
दा य व  का पणूतया भुगतान करने म असमथ होती है अथात ् दवा लया होती है, और 
फर भी विै छक समापन करने क  इ छुक है, तो वाभा वक है क समापन या 
पर लेनदार  का नयं ण हो ता क उनके हत  क  ठ क कार से र ा हो सके । यह  
कारण है क समापन क  इस णाल  म समापन क  कायवाह  पर लेनदार  का मुख 
प से नयं ण रहता है ।  

11.14 लेनदार  वारा वैि छक समापन क  दशा म लागू होने  
  वाल  अव थाएँ  

क पनी अ ध नयम क  धारा 500 से 509 के अ तगत लेनदार  वारा विै छक समापन 
के स ब ध म लाग ूहोने वाल  यव थाएँ द  गई ह, जो सं पे म इस कार ह- 
1. लेनदार  क  सभा: क पनी के समापन के स ब ध म िजस दन क पनी के सद य  

क  सभा बलुाई जाती है उसी दन या उसके अगले दन लेनदार  क  भी सभा बलुायी 
जाती है । लेनदार  के पास भी सूचना डाक वारा उसी समय भेजनी चा हये जब क 
सद य  के पास भेजी जाती है । [धारा 500(1)] 
लेनदार  क  सभा क  सूचना को कम-से-कम एक बार सरकार  गजट म तथा ऐसे दो 
समाचार-प  म छपवानी चा हये जो उस िजले म च लत हो जहा ंक पनी का 
रिज टड कायालय है । [धारा 500(2)] 

2. सभा म पास हु ए ताव क  सूचना रिज ार को देना: लेनदार  क  सभा म पास 
हु ए ताव क  सूचना रिज ार के पास क पनी वारा ताव पास कए जाने क  
त थ के 10 दन के अ दर भेजी जानी चा हए । य द यह सूचना नह  ंभेजी जाती है 
तो क पनी और क पनी के येक अ धकार  पर, ु ट क  अव ध म, त दन 500 
पये तक आ थक द ड लगाया जा सकता है । (धारा 501) 

3. न तारक क  नयिु त: सद य तथा लेनदार दोन  अपनी-अपनी सभाओं म 
न तारक क  नयिु त करत े ह । य द दोन  प  ने भ न- भ न यि तय  को 
न तारक के पद के लए मनोनीत कया है, तो लेनदार  वारा मनोनीत कया हुआ 
यि त ह  न तारक क  तरह काय करेगा । लेनदार  वारा नयु त कये जाने वाले 
न तारक क  नयिु त के 7 दन के अ दर, क पनी के संचालक, सद य अथवा 
लेनदार वारा यायालय म इस बात का ाथना प  दया जा सकता है क लेनदार  
के न तारक के थान पर अथवा सद य  वारा नयु त न तारक या लेनदार  के 
न तारक के साथ संयु त प से सद य  वाला न तारक या सरकार  न तारक या 
अ य कोई यि त न तारक के पद पर नयु त कया जाये । य द लेनदार कसी 
भी न तारक को मनोनीत नह  ंकरत े ह तो सद य  वारा मनोनीत कया हुआ 
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न तारक ह  काय करता है और य द सद य कसी भी न तारक को नयु त नह  ं
करत ेह तो य द लेनदार  का न तारक होगा, तो वह  काय करेगा । (धारा 502) 

4. नर ण स म त क  नयिु त: य द लेनदार चाह तो अपनी थम सभा म या अ य 
सभाओं म अ धक से अ धक 5 यि तय  क  एक नर ण स म त नयु त कर 
सकत ेह । इसके बाद क पनी के सद य भी इस स म त के लए 5 सद य  को 
मनोनीत कर सकत ेह । य द लेनदार क पनी के सद य  वारा मनोनीत सद य  
पर आपि त करत ेह तो ये सद य नर ण स म त म काय नह  ंकर सकत ेहै जब 
तक क यायालय लेनदार के नणय के वरोध म, कोई आदेश न द । इस कार 
का ाथना प  देने पर यायालय य द उ चत समझ ेतो इस स म त के लए कुछ 
सद य लेनदार  के मनोनीत सद य  के थान पर मनोनीत कर सकता है । (धारा 
503)  

5. न तारक का पा र मक: न तारक का पा र मक नर ण स म त वारा (या 
य द नर ण स म त न हो, तो लेनदार  वारा) नधारण कया जाता है । य द 
लेनदार  वारा भी पा र मक नधा रत नह  ं कया जाता है, तो इसे यायालय 
नधा रत करता है । (धारा 504) 

6. न तारक क  नयिु त पर संचालक  के अ धकार  का समा त हो जाना: य द 
नर ण स म त या लेनदार यह नि चत न कर क सचंालक  के अ धकार बने 
रहगे, तो न तारक क  नयिु त के प चात ्सचंालक-म डल के अ धकार समा त हो 
जात ेह । (धारा 505) 

7. न तारक के र त थान को भरना: य द मृ यु याग-प  या अ य कसी कार से 
न तारक का थान र त होता है । ( यायालय वारा नयु त न तारक को 
छो कर) तो लेनदार साधारण सभा म नये न तारक क  नयिु त करत ेह । (धारा 
506) 

8. अंश आ द लेना-धारा 494 क  तरह यहा ंपर भी न तारक क पनी क  स पि त के 
ह ता तरण या ब  के तफल म दसूर  े ता क पनी के अंश आ द ले सकत ेह, 
ले कन यहा ंऐसा करने के लए यायालय अथवा नर ण स म त क  आ ा लेना 
आव यक है । (धारा 507) 

9. येक वष के अंत म न तारक वारा अंशधा रय  तथा लेनदार  क  सभाएं बलुाना: 
य द समापन स ब धी काय एक वष से अ धक चलता है, तो न तारक समापन 
आर भ होने के एक वष प चात या फर येक वष के अंत म सद य  तथा 
लेनदार  क  सभा बलुाता है िजसम अपने वषभर क  काय- व ध तुत करता है । 
इसका उ लंघन करने पर येक उ लंघन के लए न तारक पर 500 पये तक 
आ थक द ड लगाया जा सकता है । (धारा 508) 

10. समाि त को यायालय वारा यथ कया जाना: य द समाि त के आदेश के दो वष 
के अ दर न तारक अथवा क पनी वारा इसे यथ करने का आवेदन कया जाता 
है और यायालय इससे सहमत हो जाता है तो समाि त के आदेश को यथ घो षत 
कया जा सकता है । (धारा 509) 
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11.15 सद य  के वैि छक तथा लेनदार  के वैि छक समापन 
  म अ तर 
.स. अंतर का 

आधार 
सद यो का विै छक समापन लेनदार  का विै छक समापन 

1. ऋण भुगतान 
क  साम य 

यह समापन उस समय होता है 
जब क पनी ऋण  के भुगतान 
करने म समथ होती है ।  

यह समापन उस समय होता है जब 
क पनी ऋण  के भुगतान करने म 
समथ नह ं होती है । 

2. शोधन- मता 
क  घोषणा 

इसम सचंालक  को क पनी क  
शोधन- मता क  घोषणा करनी 
पड़ती है। 

इससे ऐसी कोई घोषणा नह ं क  
जाती है | 
 

3. सभाएँ इसम केवल सद य  क  सभाएँ 
बलुायी जाती ह । लेनदार  क  
सभाएं बलुाना आव यक नह  ंहै| 

इसमे सद यो तथा लेनदार  दोन  
क  सभाएं बलुायी जाती है |  

4. न तारक क  
नयिु त 

इसम न तारक क  नयिु त 
क पनी वारा साधारण सभा म 
क  जाती है । 

इसम न तारक क  नयिु त 
सद य  तथा लेनदार , दोन  के 
वारा होती है और य द दोन  भ -

2 यि तय  को नयु त करत े ह 
तो लेनदार  वाला न तारक काय 
करता है । 

5. पा र मक इसमे न तारक का पा र मक 
क पनी क  साधारण सभा म 
नधा रत कया जाता है । 
 

इसमे न तारक का पा र मक 
नर ण स म त या लेनदार . 
नधा रत कया जाता है । य द इस 
कार पा र मक नधा रत नह  ं

होता तो इसे यायालय वारा 
नधा रत कया जाता है । 

6. नर ण 
स म त क  
नयिु त 

इसमे नर ण स म त क  
नयिु त नह  ंक  जाती है | 

इसमे नर ण क  स म त नयिु त 
क  जाती है | 

7. संचालको आ द 
के अ धकार  
का चालू रहना| 

न तारक क  नयिु त के बाद 
संचालक  व अ य ब धक  के 
अ धकार  को चालू रखने का 
अ धकार क पनी क  साधारण 
सभा तथा न तारक को होता है|  

इसमे यह अ धकार  नर ण 
स म त या लेनदार  को होता है | 
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8. र त थान 
क  पू त 

इसमे न तारक के र त थान 
क  पू त क पनी क  साधारण 
सभा वारा होती है | 

इसमे न तारक के र त थान क  
पू त लेनदार  वारा क  जाती है | 

9. स प त के 
तफल मे 

अंश वीकार 
करना  

इसमे न तारक स प त क  
ब  के मू य के लए क पनी 
के वशषे ताव वारा अंश 
आ द वीकार कर सकता है | 

इसमे अशं  को वीकार करने के 
लए यायालय या नर ण स म त 
क  अनमु त लेना आव यक है |  

10. वष के अंत मे 
सभा बलुाना  

इसमे न तारक समापन क  
दशा मे वष के अंत मे सद यो 
क सभा बलुाता है | 

इसमे समापन क  दशा मे येक 
वष के अंत मे न तारक सद यो व 
लेनदार  दोन  क  सभाएं बलुायी 
जाती है | 

11. अं तम सभा  इसमे समापन क कायवाह  परू  
होने पर सद यो क  अं तम सभा 
बलुायी जाती है | 

इसमे समापन क  कारवाह  परू  होने 
पर सद य व लनदार क  सभाये 
बलुायी जाती है |  

11.16 यायालय के नर ण के अधीन समापन (Winding up 
  under the Supervision of the Court) 

जब कसी क पनी का विै छक समापन चल रहा होता है, तो न तारक या कोई 
लेनदार या अंशदाता, यायालय को आवेदन करके ाथना कर सकता है क क पनी के 
समापन क  आगे क  कायवाह  यायालय के नर ण के अधीन क  जाये ।  
यायालय को ऐसा आवेदन न न ल खत म से कसी आधार पर कया जा सकता है:  
1. न तारक क पनी क  स पि तय  को एक त करने म लापरवाह  करता है; या 
2. न तारक प पाती है; या 
3. समापन स ब धी यव थाओं को भल -भां त पालन नह  ं कया जा रहा है, जैसे 

पवूा धकार  लेनदार  को भुगतान म ाथ मकता न दया जाना; या 
4. बहु सं यक, अ पसं यक के साथ कपट कर रहे ह  । 
नर ण का आदेश करने या उसे अ वीकार करने म यायालय का परूा ववेका धकार है 
। यायालय ऐसा आदेश देने से पहले लेनदार  तथा अंशदाताओं क  इ छाओं को भी परू  
तरह से यान म रखेगा । य द यायालय ऐसा आदेश देता है तो क पनी के समापन 
स ब धी आगे क  कायवाह  यायालय वारा नि चत शत  के अधीन यायालय के 
नर ण म क  जायेगी । (धारा 522) 

11.17 यायालय के नर ण के अधीन समापन आदेश के  
  भाव 

नर ण आदेश के न न भाव ह. 
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1. यायालय का े ा धकार: इससे यायालय को वाद  व वधैा नक कायवा हय  पर 
उसी सीमा तक े ा धकार ा त हो जाता है जैसे यायालय के य  पयवे ण 
म समापन पर ा त होता है । (धारा 523) 

2. न तारक क  नयिु त: सामा यतया ऐि छक समापन म नयु त न तारक को ह  
काय करने क  अनमु त दे द  जाती है ले कन यायालय का अ धकार है क उसे 
हटाकर उसके थान पर नये यि त को न तारक नयु त करे । वह एक या एक 
से अ धक अ त र त न तारक नयु त कर सकता है । यायालय न तारक क  
मृ यु या याग-प , आ द से हु ए र त थान को भी भर सकता है । (धारा 524) 

3. न तारक के अ धकार: यायालय वारा लगाये गये क ह  ं तब ध  के अधीन 
न तारक यायालय क  वीकृ त या ह त ेप के बना सभी अ धकार  का उसी 
कार योग कर सकता है जैसे क क पनी का ऐि छक प से समापन कया जा 

रहा हो । [धारा 526(1)] 
4. यायालय के अ धकार: उपरो त (3) क  यव था को छो कर यायालय ऐसे सभी 

अ धकार  का योग कर सकता है िजनका वह योग करता य द यायालय वारा 
क पनी के अ नवाय समापन के लए आदेश दए जात े। [धारा 526(2)]  

11.18 यायालय के नर ण के अधीन समापन आदेश के लाभ 
यायालय के नर ण के अधीन समापन म अ नवाय व ऐि छक, दोन  कार के 

समापन के लाभ न हत ह । ये लाभ न न कार ह :- 
1. नर ण आदेश के अधीन न तारक क  ि थ त वह  होती है तथा उ ह  ंअ धकार  

का (जहा ँ तब ध  के अधीन आव यक हो) योग करता है जैसा ऐि छक समापन 
का न तारक । 

2. क पनी के व  अ भयोग तथा अ य कायवा हय  पर अपने आप ह  रोक लग 
जाती है और न पादन यथ हो जाता है जैसा अ नवाय समापन म होता है ।  

3. न तारण का संचालन यायालय के नर ण के अधीन होता है िजसम लेनदार  व 
अंशदाताओं, दोन  के हत  क  र ा होती है । 

4. यायालय भी उन सभी अ धकार  का योग कर सकता है जो वह अ नवाय 
समापन म कर सकता है ।  

11.19 क पनी का वघटन 
यायालय के नर ण के अधीन समापन क  दशा म, क पनी उस त थ से वघ टत 

मानी जाएगी िजस त थ को इस स ब ध म यायालय ने आदेश जार  कया है । 
यायालय वारा यह आदेश तब दया जाएगा जब क पनी क  समापन या परू  हो 

गई हो और न तारक ने यायालय को क पनी का वघटन करने के लए आदेश देने के 
लए यायालय को तवेदन दे दया है ।  
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11.20 सारांश  
क पनी का समापन एक ऐसी या है िजसम क पनी क  स पि तय  से धन वसूल 
कया जाता है तथा उस धन से ऋणदाताओं का भुगतान कया जाता है । य द कुछ 
धनरा श शेष रह जाती है तो उसके सद यो को उनके क पनी म अ धकार  के अनपुात 
म वत रत कर दया जाता है अथात ् समापन एक या है । इस या म 
स पि तय  का मू य वसूल करके ऋणदाताओं का भुगतान कया जाता है । ऋण  के 
भुगतान के बाद बचे आ ध य को क पनी के सद य  म उनके अ धकार  के अनपुात म 
बांट दया जाता है । क पनी के समापन का ता पय उसे दवा लयेपन से नह  ंहै । कसी 
क पनी का अ छ  ि थ त म भी समापन कया जा सकता है । समापन क  या के 
ार भ होते ह  क पनी का वघटन या अंत नह  ंहो जाता है । दसूरे श द  म, क पनी 

के समापन एव ं वघटन म अंतर होता है ।  

11.21 श दावल   
समापन “क पनी का समापन वह या है िजसके अनसुार क पनी का जीवन समा त 
कया जाता है और उसक  स पि त को उसके लेनदार  व सद य  के लाभाथ यु त 
कया जाता है । न तारक अथवा समापक के नाम से एक शासक क  नयिु त क  
जाती है जो क पनी का नयं ण अपने हाथ म ले लेता है, उसक  स पि तया ँ बेचकर 
धन एक त करता है, क पनी के ऋण  का भुगतान करता है तथा अंत म शेष आ ध य 
को सद य  म उनके अ धकारानसुार वत रत कर देता है ।“ 
‘समाि त’ दोन  श द  का एक ह  अथ समझा जाता है, क त ुवधैा नक ि ट से इन 
दोन  म अंतर है । क पनी का वधैा नक अि त व क पनी के समापन का आदेश देने के 
प चात ्भी बना रहता है, पर त ुसमाि त पर क पनी का अि त व समा त हो जाता है । 
रिज ार वारा इसका नाम 'क प नय  के रिज टर' से हटा दया जाता है तथा इस 
त य को सरकार  राजप  (गजट) म का शत कर दया जाता है । 
क पनी के समापन के लए यायालय को दया गया आवेदन या चका कहलाता है । 
'अंशदाता’ श द से आशय ऐसे येक यि त से है जो क पनी के समापन क  दशा म 
क पनी क  स पि तय  म अंशदान करने के लए दायी है । 
न तारक वह यि त होता है जो समापन स ब धी कायवाह  को परूा करने अथात ्
क पनी क  स पि तय  को बेचकर धन ा त करने तथा उसे यायपणू व ध से लेनदार  
व अंशधा रय  म वत रत करने म यायालय क  सहायता करता है । यान देने यो य 
बात यह है क यायालय के आदेश के अधीन एक क पनी के अ नवाय समापन म 
केवल ‘सरकार  न तारक’ ह  न तारक के प म काय कर सकता है । यायालय को 
कसी गरै-सरकार  यि त को क पनी का न तारक नयु त करने का कोई अ धकार 
नह  ंहै । (धारा 449) 

येक उ च यायालय के लए के य सरकार एक अ धकार  नयु त करती है िजसे 
सरकार  न तारक कहत ेह जो ायः पणू समय के लए अ धकार  होता है पर त ुय द 
के य सरकार यह समझ े क परेू समय का काम नह  ं है तो आ शक समय के लए 
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न तारक क  नयिु त कर सकती है । िजला यायालय के साथ दवाला स ब धी 
मामल  से स बि धत सरकार  रसीवर, िजला यायालय के लए ‘सरकार  न तारक’ 
माना जाता है । (धारा 448) 
क पनी के लए समापन का आदेश ा त होने के बाद सरकार  न तारक क पनी का 
न तारक हो जाता है । (धारा 449)  
साम यक न तारक: क पनी समापन के लए या चकं  ा त करने के प चात ् तथा 
समापन का आदेश होने से पहले, यायालय कसी भी समय सरकार  न तारक को 
साम यक न२ तारक क  तरह नयु त कर सकता है । उसके वह  अ धकार ह गे जो 
सरकार  न तारक के होते ह जब तक क यायालय वारा आदेश न दये जाय । 
समापन का आदेश दए जान पर सरकार  न तारक का साम यक न तारक पी पद 
समा त हो जायेगा और वह क पनी का नय मत न तारक हो जायेगा । (धारा 450) 
ारि मक रपोट: क पनी का समापन आदेश दए जाने के प चात ्क पनी से ि थ त 
ववरण ा त होते ह  न तारक वारा यायालय को न न ल खत के स ब ध म एक 
रपोट द  जाती है िजसे ारि भक रपोट कहत ेह । 
शोधन मता: जब क पनी का वे छा से समापन करने का वचार है, तो य द क पनी 
म दो संचालक ह  तो वे दो संचालक और य द दो से अ धक संचालक हो तो उनम ये 
अ धकांश संचालक क पनी क  'शोधन- मता क  घोषणा करत ेह । यह घोषणा संचालक 
सभा म क  जानी चा हये ।  

11.22 वपरख न 
1. समापन क  प रभाषा द िजए ।  
2. समाि त या है?  
3. यायालय वारा समापन का या अथ है? 
4. विै छक समापन या है?  
5. न तारक का अथ बताइये ।  
6. ट प णया ँ ल खए - 

अ. अ नवाय समापन ब. विै छक समापन 
स. यायालय के नर क के अधीन समापन द. न तारक 

7. उन प रि थ तय  का वणन क िजए िजनम यायालय वारा अपने नर ण म क पनी 
के समापन का आदेश दया जा सकता है ।  

8. समापन से आप या समझत ेह?  
9. क पनी के समापन से आप या समझत ेह? समापन तथा समाि त ( वघटन) म अंतर 

प ट क िजये । समापन के व भ न कार  का-सं ेप म वणन क िजये ।  
10. अ. कन आधार  पर कसी क पनी का अ नवाय समापन कया जा सकता है?  

 ब. क पनी के समापन के लए यायालय म या चका तुत करने के लए कौन 
अ धकृत है?  
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11. कन प रि थ तय  म यायालय वारा क पनी के अ नवाय समापन का आदेश दया जा 
सकता है? ववेचना क िजये । 

12. उन प रि थ तय  क  चचा क िजए जब क यायालय क पनी का समापन उ चत एव ं
यायसंगत समझता है । 

13. अ. कन प र रथ तयो म अदालत ( यायालय) कसी क पनी का समापन कर सकती है? 
 ब. कौन यि त, और कब समापन के लए या चका दा खल कर सकत ेहै?  

14. यायालय वारा समापन कस ण आर भ होता है? समापन आदेश के या प रणाम 
होत ेह? 

15. क पनी के समापन का आदेश देने के स ब ध म यायालय के सामा य अ धकार  का 
वणन क िजये । यायालय वारा समापन आदेश दये जाने के या प रणाम होते ह? 

16. सरकार  न तारक (समापक) कौन होता है' उसके अ धकार  तथा क त य  का ववेचन 
क िजए । 

17.  अ नवाय समापन म नयु त नर ण स म त से या आशय है? उसके या काय होते 
ह? 

11.23 उपयोगी/संदभ पु तक  

1. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - स सेना एव ंस सेना  
2. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - जी. एस. सुधा  
3. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - एन. डी. कपरू  
4. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - अवतार सहं  
5. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - नौलखा  
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इकाई - 12 : क पनी स चव : नयिु त काय तथा शि तयाँ 
(Company Secretary: Appointment, Functions and 
Power)  
इकाई क  परेखा 
12.0 उ े य 
12.1 तावना 
12.2 क पनी स चव 
12.3 क पनी स चव क  यो यताएँ 
12.4 क पनी स चव के गणु  
12.5 क पनी स चव के काय 
12.6 क पनी स चव क  ि थ त 
12.7 क पनी स चव क  नयिु त 
12.8 नयिु त क  व ध 
12.9 क पनी स चव को पद-मु त करना । 
12.10 क पनी स चव के अ धकार 
12.11 क पनी स चव के क त य 
12.12 समामेलन से पवू तथा समामेलन के बाद क पनी स चव के क त य 
12.13 क पनी स चव के दा य व 
12.14 क पनी अ ध नयम के अ तगत दा य व 
12.15 साराशं 
12.16 श दावल  
12.17 वपरख न 
12.18 उपयोगी/संदभ पु तक  

12.0 उ े य  

इस इकाई के अ ययन से आप समझ सकगे - 
 स चव क  प रभाषा तथा अथ 
 क पनी स चव क  प रभाषा । 
 क पनी स चव क  ि थ त मह व । 
 क पनी स चव क  नयिु त क  व धया ँ। 
 क पनी स चव क  पदमुि त । 
 क पनी स चव के गणु, अ धकार, क त य एव ंदा य व ।  



185 
 

12.1 तावना  
'स चव' (Secretary) श द क  उ पि त ले टन भाषा के 'से े टे रयस' (Secretarius) 
श द से हु ई है िजसका अथ है ' ल खत प  को मा णत करने वाला अ धकार ' या 
' व व त अ धकार ' । 
स चव का अथ: (Meaning of Secretary) 
ऑ सफोड श दकोष के अनसुार - ''स चव वह यि त है िजसका काय दसूर  के लए 
लखना है, वशेषतः वह यि त दसूरे यि त, समाज, काप रेशन या सावज नक सं था 
के लए प  यवहार करने, रकाड रखने तथा अ य बहु त से काय करने के लए नयु त 
कया जाता है । 
वै टर श दकोष: के अनसुार स चव श द के अथ न न ल खत ह - 
1. एक ऐसा यि त िजसको गु त बात स पी जाती है, एक व वासी अ धकार  ।  
2. एक ऐसा यि त जो कसी सं था या यि त के लए उसके आदेश , प  आ द का 

न पादन करने के लए तथा सामा यतया स बि धत यवसाय क  देखभाल के लए 
नयु त कया जाता है। 

3. रा य का एक अ धकार , िजसका काय सरकार के कसी वशेष वभाग के मामल  
का नर ण तथा बधं करना है, जो क ायः उससे स बि धत मु य कायका रणी 
का सद य भी होता है । 

4. एक ऐसा यि त जो लखने का काय करता है, और वशेषतः अ य यि त के 
नदशानसुार लखने का काय करता है ।  

न कष: स चव वह है जो स चव का काय करता है, चाहे उसे कसी नाम से य  न 
पकुारा जाता हो । अत: स चव एक ऐसा व व त अ धकार  होता है जो नयो ता क  
सभी गोपनीय बात  को गु त रखता ह, उसके लए प - यवहार करता है, अ भलेख रखता 
है तथा कसी संगठन या यि त वारा स पे गए काय  को करता है ।  

12.2 क पनी स चव (Company Secretary)  
क पनी अ ध नयम, 1956 म स चव क  कोई प ट प रभाषा नह  ंद  गई है । स चव 
को प रभा षत करने के लए धारा 2(30) म केवल इतना ह  कहा गया है क, “अ धकार  
के अ तगत कोई भी संचालक, बधं अ भकता, ब धक या स चव सि म लत है ।“  
क पनी (संशोधन) अ ध नयम, 1988 वारा संशो धत धारा 2 (45) के अ तगत क पनी 
स चव क  प रभाषा इस कार द  गई है: ''क पनी स चव अ ध नयम, 1980 क  धारा 
2(1)(सी) के अथ के अ तगत स चव का ता पय कसी ऐसे यि त से है जो इ ट यटू 
ऑफ क पनी सै े टर  ऑफ इि डया का सद य हो, या नद शत यो यताएं रखने वाला हो 
तथा िजसे इस अ ध नयम के अ तगत दए गए स चव के काय तथा कोई अ य 
कायालय अथवा शास नक काय करने के लए नयु त कया गया हो ।'' 
क पनी स चव अ ध नयम, 1980 क  धारा 2 (1) (सी) के अनसुार, ''क पनी स चव का 
ता पय एक ऐसे यि त से है जो इस अ ध नयम के अधीन ग ठत इ ट यटू ऑफ 
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क पनी सै े ट ज ऑफ इि डया (Institute of Company Secretaries of India) का 
सद य हो ।“ 
क पनी (संशोधन) अ ध नयम, 1988 क  धारा 33(2) के अनसुार, '' येक समामे लत हो 
रह  नई क पनी के लए समामेलन क  अपनी व भ  अव थाओं को परूा करने के संदभ 
म कसी भी कायवाहक क पनी स चव से समामेलन क  औपचा रकताओं को परूा करने 
का माण-प  लेना अ नवाय कर दया गया है ।'' 
इस कार एक नई क पनी को समामेलन का माण प  लेने के लए समामेलन 
स ब धी औपचा रकताओं को परूा करने के स ब ध म अंके क तथा क पनी स चव 
दोन  का माण-प  देना अ नवाय है । 
अत: प ट है क - 
1. कसी फम या सं था को स चव नयु त नह  ं कया जा सकता । केवल एक यि त 

को ह  स चव नयु त कया जा सकता है | 
2. केवल वह  यि त स चव नयु त कया जाता है जो नधा रत यो यताएं रखता है ।  
3. वह यि त िजसक  नयिु त उन क त य  का पालन करने के लए क  गई है जो 

क क पनी अ ध नयम के अ तगत स चव वारा कए जात ेह । 
4. वह यि त स चव है िजसक  नयिु त कायालय तथा शासन स ब धी काय  को 

करने के लए क  गई हो । स चव के काय ब धक य नह  ंहोत ेह । 
पणूका लक यवसाय म संल न स चव (Secretary in whole-time-practice)  
संशो धत क पनी अ ध नयम, 1988 म पणूका लक यवसाय म संल न स चव क  एक 
नवीन अवधारणा ार भ क  गई है । धारा 2 (45-ए) के अनसुार, “पणूका लक यवसाय 
म संल न स चव का आशय ऐसे स चव से है जो क पनी स चव अ ध नयम 1980 क  
धारा 2(2) के अनसुार यवसाय करता हुआ माना जाये और जो पणूका लक रोजगार म 
नह  ंहो ।'' 
भारतीय क पनी अ ध नयम एव ं स चव (Indian Companies Act and 
Secretaries) 
1. क प नय  म स चव क  नयिु त अ नवाय: िजस क पनी क  द त पूँजी दो करोड़ 

से अ धक है तो ऐसी क पनी म एक पणूका लक स चव का रखना अ नवाय है । 
{धारा 383ए (1)} 

2. संचालक का स चव न होना: य द कसी क पनी क  द त पूँजी नधा रत सीमा से 
अ धक है और ऐसी क पनी म दो ह  संचालक है, तो उनम से कसी भी संचालक 
को स चव नह  ंबनाया जा सकता है । {383ए (ए)} 

3. यि त ह  स चव: केवल यि त ह  क पनी स चव के प म नयु त कया जा 
सकता है । कसी समामे लत सं था को स चव के प म नयु त नह  ं कया जा 
सकता है । {363 ए(2)} 

4. एक ह  क पनी म स चव: य द कोई यि त संशो धत क पनी अ ध नयम, 1974 के 
लाग ूहोने के समय दो करोड़ पये अथवा इससे अ धक द त पूँजी वाल  एक से 
अ धक क प नय  म स चव के प म काय कर रहा था तो उसे छ: माह के अ दर 
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यह वक प देना था क वह कौनसी एक क पनी म स चव रहना चाहता है, अथात ्
इस अ ध नयम के भावी होने के प चात ्एक यि त दो करोड़ पये अथवा इससे 
अ धक क  द त पूँजी वाल  केवल एक ह  क पनी म स चव का काय कर सकेगा । 
{383 ए(2)} 

5. अथद ड: य द कोई क पनी उपयु त धारा 383 ए(1) क  अनपुालना करने म 
असफल रहता है तो क पनी और उसके येक दोषी अ धकार  पर ु ट क  अव ध 
के लए 50 पये त दन तक का अथद ड कया जा सकेगा । य द क पनी और 
स बि धत यि त यह माण करदे क उ ह ने इस ावधान या यव था का पालन 
करने के लए अपने स पणू यास कये थे अथवा क पनी क  आ थक ि थ त ऐसी 
नह  थी क वह पणूका लक क पनी स चव क  नयिु त का खच वहन कर सकती, 
तो इस अथद ड से मु त भी कया जा सकता है । {383-1ए}  

12.3 क पनी स चव क  यो यताएँ (Qualification of Company 
 Secretary)  

क पनी स चव ( नयिु त एव ंयो यताएँ) नयम 1988 के अनसुार क पनी स चव के प 
म उसी यि त को नयु त कया जा सकेगा िजसम न न ल खत यो यताएँ ह –  

(क) 50 लाख पये या इससे अ धक द त पूँजी वाल  क प नय  के लए स चव को 
इं ट यटू ऑफ क पनी सै े टर ज ऑफ इि डया का सद य तथा लाइसस ा त कता 
होना ज र  है । 

(ख) 50 लाख पये से कम द त पूँजी वाल  क प नय  म केवल न न ल खत यो यताओं म 
से कसी भी एक यो यता रखने वाले यि त को भी क पनी स चव नयु त कया जा 
सकता है- 
1. भारतीय क पनी स चव सं थान क  सद यता । 
2. कसी भी व व व यालय क  काननू ( व ध) क  ड ी । 
3. इं ट यटू ऑफ चाटड एकाउ टे स ऑफ इि डया क  सद यता । 
4. इं ट यटू ऑफ कॉ ट ए ड व स एकाउ टे स ऑफ इि डया क  सद यता ।  
5. कसी भी व व व यालय अथवा बधं सं थान अहमदाबाद अथवा बधं सं थान 

कलक ता वारा द  गई बधं म नातको तर ड ी या ड लोमा । 
6. कसी भी व व व यालय क  वा ण य वषय म नातको तर ड ी । 
7. भारतीय काननू सं थान वारा द त क पनी अ ध नयम का ड लोमा । 
8. इं ट यटू ऑफ कॉम शयल िै टस, द ल  वारा द त क पनी स चव का पो ट - 

ड लोमा । यह यो यता 5 फरवर , 1977 से जोड़ी गई है । 
9. स चव तथा ब धक प रषद, कलक ता का सद य । यह यो यता 7 मई, 1977 से 

जोड़ी गई है । 
10. उदयपरु व व व यालय वारा द त क पनी काननू तथा स चवीय प त का 

ड लोमा । 
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11. द त पूँजी म वृ  क  दशा म यो यताएँ : य द कसी क पनी क  द त पूजंी 50 
लाख पये या इससे अ धक हो जाती है तो उसे ऐसी वृ  के एक वष म भारतीय 
स चव सं थान के सद य को पणूका लक स चव के प म नयु त करना होगा । 

12. व यमान स चव: इन नयम  के लाग ूहोने के समय कायरत स चव  क  यो यता 
नधा रत यो यता मान ल  गई है, बशत वे उसी क पनी म स चव पद पर काय 
करत ेरह । 

13. धारा 25 के अधीन लाइसस ा त क प नया:ँ उपयु त यो यताय उन सी मत 
दा य व वाल  क प नय  पर लाग ूनह  ंहोगी िजनका नमाण कला, व ान, धा मक 
तथा दान आ द उ े य  के लए कया गया है तथा जो सद य  का लाभाशं भुगतान 
पर तब ध लगाती है । 

14. क पनी स चव अ ध नयम के अ तगत सद यता एव ंयो यताएँ: क पनी स चव  के 
लए 10 दस बर, 1980 से एक नया अ ध नयम क पनी स चव अ ध नयम, 1980 
लाग ूहो गया है । इस अ ध नयम म स चव  के वषय म सम त यव था है । इस 
अ ध नयम म 39 धाराएँ ह इस अ ध नयम के अ तगत (Institute of Company 
Secretaries) क  एक वधैा नक सं था के प म थापना हो गई है । इस सं था 
के सद य जो क ेि टस करत ेह, स चव कहलायगे । इं ट यटू क  पर ा पास 
कये यि त ह  इस सं थान के सद य हो सकगे । 

नये अ ध नयम के अ तगत स चव क  न न ल खत अयो यताएँ ह गी - 
21 वष से कम उ  का होना । 

1. अ व थ मि त क का होना । 
2. दवा लया होना । 
3. नै तक अपराध के लए यायालय से दि डत होना । 
4. पेश ेम दरुाचरण के लए दि डत होना ।  

12.4 क पनी स चव के गुण (Qualities of Company Secretary)  
क पनी स चव क पनी का एक मह वपणू अ धकार  होता है । वह सं था का त ब ब 
माना जाता है । व ध वशेष  रमैया ने क पनी स चव के गणु  का उ लेख करत ेहु ए 
लखा है क -एक अ छा स चव क पनी के यवसाय के स ब ध म व श ट ान रखता 
है । उसे इतना कमठ और बु मान होना चा हए क वह यवसाय के स ब ध म सभी 
तरह क  जानकार  ा त कर सके तथा क पनी एव ंइसके यवसाय के सभी पहलुओं को 
भा वत करने वाले काननू  एव ं नयमन  से अवगत रह सके ।'' 

(1) पेशेवर गणु: (Professional Qualities) येक क पनी स चव म पेशेवर गणु पाये 
जाने आव यक ह । ये गणु क पनी स चव को अपने काय  को कुशलतापवूक परूा 
करने म योगदान देत ेह । पेशेवर गणु  म हम न न ल खत गणु  को सि म लत 
कर सकत ेह: 
(i) क पनी अ ध नयम वारा नधा रत यो यता: अब अ ध नयम म यह ावधान 

कर दया गया है क येक क पनी एक नधा रत यो यता रखने वाले यि त 
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को ह  क पनी स चव के प म नयु त करेगी । इस ावधान के अनसुार य द 
कसी क पनी क  द त पूँजी दो करोड़ . या इससे अ धक है तो वह क पनी 
केवल ऐसे यि त को ह  अपने स चव के प म नयु त कर सकती है जो 
'इं ट यटू ऑफ क पनी सै े टर ज ऑफ इि डया'' का सद य है । दसूर  ओर 
िजन क प नय  म द त अशं पूँजी दो करोड़ पये से कम है वे भी ऐसे 
यि तय  को ह  क पनी स चव के प म नयु त कर सकती है जो एक 
नधा रत यो यता रखत ेह । 

(ii) क पनी अ ध नयम का पणू ान: क पनी स चव का लगभग स पणू काय 
क पनी अ ध नयम क  यव थाओं पर नभर करता है । अत: उसे क पनी 
अ ध नयम का पणू ान होना आव यक है । उसे क पनी अ ध नयम से 
स बि धत नवीनतम न णत मामल  क  भी जानकार  रखनी चा हए िजससे उसे 
क पनी अ ध नयम क  यव थाओं क  या या करने म सहायता मल सके । 

(iii) स बि धत यापा रक सि नयम  का ान: अपनी क पनी का कुशलतापवूक 
संचालन करने के लए अ य स बि धत यापा रक सि नयम  का भी ान 
रखना चा हये । उसे अनबु ध अ ध नयम, व त ु व य अ ध नयम, भारतीय 
मु ांक कर अ ध नयम, आयकर अ ध नयम, वदेशी व नमय अ ध नयम, पेटे ट 
तथा कॉपीराइट अ ध नयम, ेड माक अ ध नयम आ द सभी क  सामा य 
जानकार  अव य होनी चा हए । 

(iv) स चवीय या क  जानकार : क पनी स चव को अ ध नयम क  यव थाओं के 
अनसुार सम त काय करना पड़ता है । अत: उसे काननूी यव थाओं के अनु प 
काय करने क  या क  जानकार  भी होनी चा हये । उसे काननू क  
यव थाओं के अनसुार, सभा बलुवाने, सभा का वतृा त लखने, सभा का 
संचालन करने, क पनी का सामा य कारोबार चलाने, रिज ार को सूचनाएँ, 
लेख तथा रपोट तुत करने, अंश  का आवटंन करने, याचनाएँ करने, अंश  

का अपहरण करने एव ंउनको पनु नग मत करने एव ंक पनी के अ य अनेक 
काय  को करने से स बि धत स चवीय या क  जानकार  भी होनी चा हये । 

(v) क पनी के स पणू यवसाय क  जानकार : क पनी स चव को क पनी वारा 
कये जाने वाले स पणू यवसाय क  जानकार  होनी चा हये । यवसाय क  
ज टलताओं क  स पणू जानकार  होने पर वह संचालक म डल को सु ढ़ सलाह 
दान कर सकेगा तथा यावसा यक सफलता म योगदान कर सकेगा । 

(vi) यावसा यक शासन म कुशलता: क पनी स चव को यवसाय संचालन, 
शासन तथा नी तय  के या वयन म बहु त ह  द  होना चा हये । उसम 
ब ध एव ं शासन के स ा त  को यवहार म लाग ूकरने क  यो यता होनी 

चा हये । उसे क पनी म नयोजन, संगठन, सम वय, नयं ण आ द काय  को 
करने म द  होना चा हये । 

(vii) कायालय या क  जानकार : क पनी स चव क पनी के मु य कायालय का 
मुख होता है । इसके अ त र त स चवीय काय मलूत: कायालय काय  क  ेणी 
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म ह  आते ह । अत: येक स चव को कायालय काय  क  स पणू या क  
जानकार  होनी चा हए । उसे फाइ लगं, अनु म णका, त ल पकरण जैसे 
कायालय काय  क  भी जानकार  होनी चा हए । 

(viii) लेखाकम. सांि यक  ान: येक स चव को लेखाकम एव ंसांि यक  
का भी ान होना चा हए । इन वषय  क  जानकार  होने पर वह क पनी क  
व तीय ि थ त का भल  कार अ ययन कर सकता है तथा व भ न कार के 
अनपुात , मा य  तथा अ य आकड़  के आधार पर व भ न वभाग , सं थाओं 
के बीच तुलना करके कुछ आव यक न कष नकाल सकता है ।  

(ix) ब कंग तथा व तीय मामल  क  जानकार : येक क पनी स चव को ब कंग 
तथा व तीय मामले क  पणू जानकार  होना आव यक है । बक  वारा दये 
जाने वाले ऋण , द  जाने वाल  व भ न सेवाओं तथा बक  के दन- त दन के 
काय  के नयम  क  उसे पणू जानकार  होनी चा हए । उसे व तीय सं थाओं 
वारा दान कये जाने वाले ऋण  के नवीनतम नयम , सीमाओं तथा शत  क  

भी जानकार  होनी चा हये । 
2. यि तगत गणु (Personal Qualities) - 

एक स चव म कुछ यि तगत गणु भी होने चा हए, जो न नानसुार ह: 
(i) भावी यि त व: स चव का यि त व भावशाल  होना चा हये । वह दखने म 

अ छा लगना चा हये । इसके अ त र त स चव को हंसमुख व स न च त भी होना 
चा हये । उसका वा य भी अ छा होना चा हए । ''अ छा वा य ह  यि त व 
के नमाण का सबसे बड़ा त व है । अ छा वा य यि त को प र मी तथा 
फू तवान बनाता है । 

(ii) उ तरदा य व क  भावना: क पनी स चव का पद एक मह वपणू पद है िजस पर 
काय करने वाले यि त को अनेक मह वपणू, जो खम यु त तथा गोपनीय काय 
करने पड़त ेह । अत: क पनी स चव म इस पद के उ तरदा य व  को नभाने एव ं
गोपनीयता बनाये रखने क  मता होनी चा हये । 

(iii) क पना शि त: क पना शि त एक मह वपणू गणु है जो येक क पनी स चव म 
पाया जाना चा हए । क पना शि त के वारा ह  वह कसी भी सम या के समाधान 
के लए व भ न वक प ढँूढ नकालता है तथा सह  नणय कर लेता है जो यि त 
क पना एव ंवा त वकता म िजतना अ धक सम वय था पत कर सकेगा, उतना ह  
अ धक सफल हो सकेगा । 

(iv) ती  मरण शि त: क पनी स चव को अनेक काय यथासमय परेू करने पड़त ेह । 
ऐसी दशा म, येक काय को समय पर करना उसके लए अ य त मह वपणू है । 
वह ऐसा तभी कर सकता है जब क उसक  मरण शि त उसका साथ दे । 

(v) दरूद शता: क पनी स चव को दरूदश  होना चा हये । उसम भ व य म आने वाल  
प रि थ तय  का पहले से ह  अनमुान लगाने क  मता होनी चा हए । भावी 
घटनाओं के प रणाम  को मापने या नापने क  भी उसम पया त मता होनी चा हये 
। 
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(vi) खर बु : क पनी स चव खर बु  का यि त होना चा हये । उसे त दन नई - 
नई सम याओं को हल करना पड़ता है तथा अनेक यि तय  के साथ यवहार करना 
पडता है । खर बु  के बल पर ह  वह अनेक सम याओं का त काल हल नकाल 
सकेगा तथा यवसाय के कुशलतापवूक संचालन म योगदान दे सकेगा । 

(vii) प रप वता: क पनी स चव प रप व बु  का यि त होना चा हये । उसम 
उ तरदा य व  को समझने एव ं नभाने क  मता होनी चा हये । उसम अपनी 
आलोचनाओं को सुनकर भी आलोचक  क  शंसा करने क  मता होनी चा हये । 
उसम वपर त प रि थ तय  म भी मान सक ि ट से पणूत: संतु लत रहकर बातचीत 
करने क  मता होनी चा हए ।  

12.5 क पनी स चव के काय (Functions of Company 
 Secretary)  

स चव के काय  को न न ल खत दो भाग  म वभािजत कया जा सकता है - 
क. स चवीय काय (Secretarial Functions) 
ख. ब धक य काय (Managerial Functions) 
(क) स चवीय काय (Secretarial Functions) 

स चवीय काय  को न न ल खत दो भाग  म वभािजत कया जा सकता है-  
1. समामेलन से पवू स चवीय काय: क पनी के समामेलन से पहले वतक को अनेक 

काय करने पड़त े ह । पाषद सीमा नयम, पाषद अ त नयम आ द अनेक लेख 
क पनी के रिज ार के यहा ँ भेजने पड़त ेह । अत: ार भ म अना धकृत प से 
वह स चव के प म काय करता है । 

2. समामेलन के बाद स चवीय काय: क पनी समामेलन के बाद भी स चव को अनेक 
काय स चवीय वभाव के करने पड़ते ह । वा तव म स चव का काय क पनी के 
समामेलन के बाद ह  ार भ होता है । 

(ख) ब धक य काय (Managerial Functions) 
क पनी ब ध का यवसायीकरण हो गया है । इसका मु य काय (1) योजना बनाना, 
(2) संगठन करना, (3) सम वय करना, (4) ेरणा देना, तथा (5) नयं ण करना है । 
क पनी बधं क पनी म अनेक मह वपणू काय करता है । इन काय  को परूा करने म 
क पनी ब ध स चव क  सहायता लेता है । इस लए क पनी स चव को ' ब ध 
अ धकार ' भी कहा जाता है । एक स चव ब धक य काय  म न न कार सहायता 
करता है । 
1. स चव वारा नयोजन स ब धी काय : नयोजन स ब धी काय ब धक वारा 

कया जाता है| स चव योजना बनाने म बहु मू य अनभुव तथा सूचना देकर ब ध 
को सहायता दान करता है। 

2. स चव वारा संगठन स ब धी काय: ' ब ध’ क पनी के मु य गौण उ े य  को 
ा त करने के लए संगठन का सव तम व प ढँूढता है, इस काय म स चव 
ब ध को अपने बहु मू य सुझाव देता है । 



192 
 

3. स चव वारा सम वय स ब धी काय: सभी वभाग  म सहयोग तथा एकता पदैा 
करना और क पनी के मु य उ े य के अनु प क पनी के काय  म सम वय 
था पत करना ब ध का काय है । स चव इस काय म ब ध क  सहायता करता 

है । 
4. स चव वारा ेरणा मक काय: येक वभाग का एक अ य  होता है । स चव सभी 

वभाग  का सवसवा होता है । वह अपने अधीन थ सभी वभागा य  को काय लेने 
म सहायता करता है| स चव हर वभाग क  ेरणा मक योजना बनाने और उसे 

याि वत करने म काफ  सहायता करता है । 
5. स चव वारा नयं ण काय: ब ध को सभी वभाग  क  याओं पर नयं ण करने 

के लए अनेक तकनीक  का सहारा लेना पड़ता है । ब ध स चव कायालय' के 
मा यम से ह  सभी वभाग  के काय  पर नयं ण करने म सफल हो सकता है ।  

12.6 क पनी स चव क  ि थ त (Position of a Company 
 Secretary)  

क पनी अ ध नयम के अ तगत क पनी स चव क  ि थ त को कह  ंभी प ट नह  ं कया 
गया है । क त ुसमय-समय पर व भ न यायालय  वारा दये गये नणय  के आधार 
पर क पनी स चव क  ि थ त को दो भाग  म वभािजत कया जा सकता है - 

(1) वधैा नक ि थ त, तथा 
(2) वा त वक ि थ त 
(1) क पनी स चव क  वधैा नक ि थ त: व भ न यायालय  वारा दये गये नणय  के 

आधार पर एक स चव क  वधैा नक ि थ त न न कार से है - 
(i) सेवक के प म: स चव क पनी का सेवक होता है और क पनी के सेवक के प म 

ह  काय करता है । क पनी स चव क  सेवक के प म ि थ त के बारे म लाड ऐशर 
ने बरै नेट होरसेज ए ड क पनी ल० बनाम साउथ ा बे क पनी के मामले म 
1887 म न न वचार य त कया है:-  
“एक स चव केवल एक नौकर मा  है, उसक  ि थ त यह है क उसे वह  करना होता 
है जो उसे कहा जाता है और कोई भी यि त यह क पना नह  ंकर सकता है क 
उसे करन काय के लये त न ध व करने का अ धकार है |”  
उपरो त नणय के अनसुार अ य कमचा रय  क  तरह स चव भी क पनी का एक 
कमचार  मा  है । अ य कमचा रय  क  भां त स चव को भी संचालक म डल वारा 
नयु त कया जाता है और संचालक म डल के सभी आदेश  का पालन करना 
उसका क त य है । बना अ धकार के स चव अपने कसी काय के लये क पनी को 
बा य नह  ंकर सकता । वह अपने अ धकार य  या अ य  प से संचालक 
म डल रो ा त करता है । अत: प ट है क स चव संचालक  के आदेशानसुार काय 
करने वाला सेवक मा  है । 

(ii) त न ध के प म: स चव, क पनी का त न ध भी होता है । िजस कार एक 
नयो ता अपने त न ध के काय  के लये उ तरदायी होता है, उसी कार क पनी भी 
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स चव के उन सभी काय  के लए उ तरदायी होती है जो क स चव वारा अपने 
अ धकार े  के अ तगत कये जात ेह । इस स ब ध म यह मह वपणू है क स चव 
को संचालक  से प ट अ धकार ा त होने चा हये । अ यथा क पनी स चव वारा कये 
गये काय  के लए वह उ तरदायी नह  ंहोगी । 

(iii) अ धकार  के प म : भारतीय क पनी अ ध नयम क  धारा 2(30) के अ तगत स चव 
को एक अ धकार  के प म माना गया है । त ठा क  ि ट से क पनी शास नक 
ढांचे म स चव का पद ब ध सचंालक या महा ब धक के बाद ह  आता है । उसके 
अ धशासन म अंश वभाग, प - यवहार वभाग, न थी तथा हसाब वभाग, लेखा वभाग 
तथा कमचार  क  नयिु त तथा उ न त के स ब ध म वभाग आ द सि म लत कये 
जात ेह । क पनी अ ध नयम के अनसुार स चव को अ धकार  के प म अनेक वधैा नक 
दा य व  का पालन करना होता है । इनक  अवहेलना करने पर वह यि तगत प से 
उ तरदायी होता है तथा द ड का भागी होता है । इस कार स चव क  ि थ त क पनी 
म एक अ धकार  के प म भी होती है ।  

(2) स चव क  वा त वक ि थ त: क पनी स चव क  वा त वक ि थ त का न न कार से 
कया जा सकता है - 
(i) स चव संचालक  के व ता के प म : स चव को सचंालक  का व ता कहा जाता 

है । इसका आशय है क सचंालक  को जो भी काय करना होता है, वह सब स चव 
के मा यम से कया जाता है । सभाओं म स चव ह  सभाओं क  कायवाह  लखता है 
तथा पास कए गए ताव  को वह  याि वत करता है, ले कन वह अपनी वय ं
क  इ छा से कोई काय नह  ंकर सकता । इसी कारण स चव को संचालक  के 
व ता के प म माना जाता है । 

(ii) स चव संचालक  के परामश-दाता के प म : वधान क  ि ट म स चव एक सेवक 
मा  ह  होता है, पर त ुवा त वकता यह है क एक स चव सेवक होने के साथ-साथ 
संचालक  का परामशदाता भी होता है ।  

(iii) स चव क पनी के स पक अ धकार  के प म : स चव क पनी का स पक 
अ धकार  भी होता है । वह संचालक, कमचा रय  तथा क पनी के बीच एक म य थ 
का काय करता है । स चव संचालको के नणय  को कमचा रय  तक पहु ँचाता है तथा 
कमचा रय  क  त याओं को संचालक  तक पहु ँचाता है । अत: स चव क पनी म 
स पक अ धकार  क  भू मका को भी नभाता है । 

(iv) स चव क पनी का आँख, कान व हाथ: स चव क  ि थ त के स ब ध म एक 
व वान का यह कथन है क ''सचंालक क पनी का मि त क होता है. जब क स चव 
क पनी क  आँख, कान व हाथ । '' इस कथन म संचालक  को क पनी का 
मि त क तथा स चव को उसके आँख, कान व हाथ के प म य त कया गया है 
। संचालक क पनी के सुसचंालन के लए नी तय  का नधारण करत ेह । इस लए 
इ ह क पनी के मि त क क  सं ा द  गयी है । संचालक  वारा नधा रत नी तय  
को स चव याि वत करता है इस लए उसे क पनी का हाथ कहा जाता है । स चव 
क पनी के स पक अ धकार  के प म काय करता है जो कुछ वह देखता एव ं
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सुनता है उ ह अपने वचार  स हत संचालक  तक पहु ँचाता है । अत: स चव को 
क पनी के आँख, कान व हाथ के प म य त कया जाता है, जो कुछ वह देखता 
एव ंसुनता है उ ह अपने वचार  स हत संचालक  तक पहु ंचाता है । अत: स चव को 
क पनी के ऑख, कान व हाथ के प म य त कया जाता है । 

उपरो त ववरण से प ट है क स चव अ य त मह वपणू थान रखता है । स चव क  
कुशलता, काय मता, यो यता एव ंनै तकता पर क पनी क  सफलता पणू प से नभर करती 
है । स चव क  मह वपणू भू मका तथा योगदान के कारण ह  यह कहा जाता है, ''स चव का 
क पनी म वह  थान होता है जो साइ कल के प हये म धरु  का होता है ।  

12.7 क पनी स चव क  नयुि त (Appointment of a Company 
 Secretary)  

वतक , अ त नयम  अथवा संचालक  वारा क पनी स चव क  नयिु त क  जा सकती 
है । 

1. वतक  वारा स चव क  नयिु त: य द स चव क  नयिु त क पनी के नमाण से पहले 
होती है तो वह नयिु त वतक  वारा क  जाती है । ऐसी ि थ त म उसे चा हए क 
क पनी का समामेलन हो जाने के प चात ् संचालक  क  थम सभा म ह  अपनी 
नयिु त को प का करा ल और एक ल खत आदेश ा त कर ल । य द सचंालक ' थम 
स चव' को उसके पद से अलग कर देत ेह तो वह क पनी पर दावा नह  ंकर सकता है । 

2. अ त नयम  के अधीन स चव क  नयिु त: य द कसी यि त का नाम अ त नयम  म 
स चव बनने के लए लखा हो तो उसे संचालक  क  सभा म अपनी नयिु त के स ब ध 
म एक ताव पास करवा लेना चा हये तथा एक ल खत सं वदा (अनबुधं) भी क पनी 
के साथ कर लेना चा हये । 

3. संचालक  वारा स चव क  नयिु त: ता लका ‘अ’ के 82 व नयम के अनसुार, क पनी 
के सचंालक म डल वारा इस अ ध नयम क  यव थाओं के अधीन स चव क  नयिु त 
क  जा सकती है । वे ह  स चव का कायकाल तथा पा र मक नधा रत करत े ह । 
संचालक  वारा ह  स चव को उसके पद से अलग कया जा सकता है । 

12.8 नयुि त क  व ध (Procedure of Appointment)  
क पनी स चव क  नयिु त करने के स ब ध म क पनी अ ध नयम म न न ल खत 
ावधान है- 

1. अ नवाय नयिु त धारा 383 (अ): येक ऐसी क पनी म, िजसक  चुकता अंश-पूँजी दो 
करोड़ पये या इससे अ धक है, एक यो यता ा त परेू समय का स चव नयु त करना 
अ नवाय है, य द ऐसी क पनी म केवल दो ह  संचालक ह तो उनम से कोई भी स चव 
के पद पर काय नह  ंकर सकता । अ य क प नय  म, िजनक  चुकता अंश पूँजी दो 
करोड़ पये से कम है, यह संचालक-म डल क  नभर है क स चव क  नयिु त करे । 
पर त ुचकुता पूजंी दो करोड़ से कम होने वाल  क पनी आ शक अव ध के लए स चव 
नयु त कर सकती है । 
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2. नयिु त का ताव धारा 297: य द स चव क  नयिु त वतक  अथवा अ त नयम  
वारा क  गई है तो उसक  नयिु त को प क  कराने के लए संचालक  को अपनी थम 

सभा म एक ताव पास करना चा हए । इस ताव म स चव क  नयिु त क  शत 
काय क  कृ त तथा स चव को दए जाने वाले पा र मक का उ लेख होता है । 

3. हत को कट करना धारा 299 तथा 300 : य द स चव क  नयिु त करने म कसी 
संचालक का अपना नजी हत हो तो उसे इनको कट करना अ नवाय है । साथ ह  
स चव को स बि धत ताव पर वचार- वमश एव ंमतदान म ह सा नह  ंलेना चा हये 
। 

4. रिज टर म वि ट धारा 303 : स चव क  नयिु त हो जाने पर उससे स बि धत सभी 
त य क पनी वारा इस उ े य के लए बनाए गए रिज टर म लखे जाने चा हए । 

5. रिज ार को सचूना धारा 303: स चव क  नयिु त हो जाने पर क पनी वारा नयिु त 
क  सूचना क पनी रिज ार क  नयिु त के 30 दन  के अ दर-अ दर भेज देनी चा हये 
। इसके लए क पनी नधा रत फाम न.ं 32 भरकर क पनी रिज ार के पास भेजती है 
िजसम स चव क  नयिु त से स बि धत सभी आव यक त य लखे जात ेह । 

6. संचालक स चव के प म : य द क पनी के कसी संचालक या सचंालक के र तेदार को 
क पनी म स चव नयु त कया जाता है तो इस कार क  नयिु त के स ब ध म 
क पनी क  साधारण सभा म एक वशेष ताव पास करना आव यक हो जाता है । 

7. स चव बनने क  अयो यताएँ:  
 धारा 383 (अ) के अनसुार: कसी फम या सं था को स चव के पद पर नयु त नह  ं

कया जा सकता । केवल एक यि त को ह  स चव नयु त कया जा सकता है । 
 धारा 2 (45) के अनसुार: भारत सरकार वारा नधा रत यो यता न रखने वाले यि त 

को स चव नयु त नह  ं कया जा सकता । 
 धारा 383 (अ) के अनसुार: ऐसी क पनी िजसके केवल दो ह  संचालक हो, उनम से कोई 

भी स चव के पद पर नयु त नह  ं कया जा सकता है । 
 धारा 383 (अ) के अनसुार: 50 लाख पये या इससे अ धक चकुता अंश-पूँजी वाल  

येक क पनी का स चव कसी अ य क पनी म स चव के पद पर नयु त नह  ं कया 
जा सकता है ।  

 धारा 226 (3) के अनसुार: क पनी का अंके क क पनी के स चव के पद पर काय नह  ं
कर सकता है । 

12.9 क पनी स चव को पद-मु त करना: (How Can a Company 
 Secretary be dismissed) 

स चव को उसके पद से हटाने के स ब ध म न न यव थाएँ ह - 
1. य द स चव क  नयिु त एक नि चत अव ध के लए क  गई है तो उसे इस अव ध के 

समा त होने से पहले पद-मु त नह  ं कया जा सकता है । पर त ुस चव के वारा 
क त य-भंग, लापरवाह , बेईमानी एव ंअनबुधं तोड़ने पर संचालक  वारा उसे नयिु त 
क  अव ध समा त होने से पहले ह  स चव पद से हटाया जा सकता है । 
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2. एक स चव को उसक  नयिु त के सं वदे क  शत  के अनसुार एक नो टस देकर उसे 
पद से अलग कया जा सकता है । य द नयिु त के सं वदे म इस कार के नो टस 
क  कोई भी शत न हो तो एक उ चत नो टस देकर उसे पद-मु त कया जा सकता है । 
य द स चव कोई गु त लाभ कमाता है तो उसक  सेवाएं बना कसी नो टस के ह  
समा त क  जा सकती है । 

3. क पनी का समापन हो जाने पर सभी कमचा रय  क  भां त स चव का पद भी समा त 
हो जाता है । पर त ुय द स चव एक नधा रत अव ध के लए नयु त कया गया है 
और क पनी के समापन के समय तक यह अव ध परू  नह  ंहु ई है तो वह अनबुधं भंग 
के लए तपू त पाने का अ धकार  है ।  

12.10 क पनी स चव के अ धकार (Powers and Rights of  
  the Company Secretary)  

क पनी स चव को अपने क त य  को न पा दत करने के लए कुछ अ धकार ा त होते 
है । य य प क पनी अ ध नयम म स चव के अ धकार  का उ लेख नह  ं कया गया है 
पर त ु फर भी उसे वह  अ धकार मले रहत ेह जो उसके तथा क पनी के म य हु ई सेवा 
शत  तथा नदेशक म डल वारा दान कये जात ेह जो क न न ल खत ह-  
1. वभाग  का नर ण करने का अ धकार: स चव क पनी के स चवीय कायालय का 

शीष अ धकार  होता है इस लए उसे अपने अधीन सम२ त वभाग  का नर ण 
करने, नयं ण करने और आदेश देने का अ धकार होता है । कायालय के दै नक 
काय  से स बि धत व भ न योजनाओं के बनाने तथा आव यकतानसुार उनम 
प रवतन करने का उसे पणू अ धकार होता है । 

2. वेतन लेने का पवूा धकार: स चव क पनी का सेवक होता है इस लए सेवक होने के 
नाते वह क पनी के समापन क  दशा म वेतन के लए पवूा धकार लेनदार  क  
ि थ त म रखे जाने का अ धकार  है । इस स ब ध म यह मह वपणू है क यह 
अ धकार केवल पणूकाल न स चव को ह  ा त होता है । 

3. प  एव ंकायवा हय  पर ह ता र करने का अ धकार: स चव क पनी का एक 
धान अ धकार  होता है इस नाते उसे ऐसे प  पर ह ता र करने का अ धकार 

है िजन पर क पनी क  सील होना आव यक नह  ं है । इसके अ त र त ता लका 
अ क  84वी यव था स चव को यह अ धकार देती है क िजन प  आ द पर 
क पनी क  मोहर लगाई जाती है उन पर स चव को ह ता र करने का अ धकार 
है । 

4. क पनी क  ओर से प - यवहार करने का अ धकार: क पनी को अनेक वषय  पर 
बाहर  यि तय  से प - यवहार करना होता है । क पनी क  ओर से प - यवहार 
करने का अ धकार स चव को ह  होता है । कुछ प  को तो स चव अपनी यो यता 
तथा अनबुधं के आधार पर वय ं लखता है और कुछ प  के लए संचालक  व 
क पनी के अ य अ धका रय  से नदश ा त करता है । 
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5. माण-प  देने का अ धकार: क पनी को अपने कायकाल म अनेक कार के 
माण-प  नग मत करने होते है । क पनी क  ओर से ऐसे माण-प  को 
नग मत करने का अ धकार क पनी स चव को ह  होता है । 

6. दै नक कायव हय  से स बि धत अ धकार: क पनी स चव को क पनी के दै नक 
काय  से स बि धत अनेक अ धकार ा त होत ेह िजनके आधार पर वह क पनी 
के दै नक कृ त के काय  का न पादन सफलतापवूक करता है । 

7. अनबुधं वारा क पनी को उ तरदायी ठहराने का अ धकार: स चव क पनी क  ओर 
से ततृीय प कार  के साथ अनबुधं कर सकता है तथा इन अनबुधं  के कारण जो 
भी उ तरदा य व उ प न होते ह उनके लए क पनी को उ तरदायी ठहराने का 
अ धकार भी रखता है, क त ु कसी भी ि थ त म स चव क पनी क  ओर से ऋण 
लेने के लए अ धकृत नह  ंहै । 

8. अ भकता के प म उपि थत होने का अ धकार: क पनी स चव क पनी का एजे ट 
होता है । अत: कसी भी आ थक, सामािजक तथा अ य कार क  बठैक म 
क पनी स चव को क पनी का त न ध व करने का अ धकार होता है । 

9. वधैा नक काय करने का अ धकार: य द संचालक म डल ने अथवा क पनी के 
पाषद अ त नयम  ने स चव को अ धकृत कर दया है तो वह कसी प  क  
वधैा नकता क  गारंट  कर सकता है, क पनी के अंश  को य करने के लए 
जनता को े रत कर सकता है, सभा बलुा सकता है, अंश  का आवटंन कर सकता 
है, अंश  के ह ता तरण क  रिज  आ द काय भी कर सकता है । 

12.11 क पनी स चव के कत य (Duties of Company  
  Secretary) 

क पनी अ ध नयम म स चव के काय  का प ट उ लेख नह ं कया गया है । स चव के 
काय क पनी के यवसाय क  कृ त, आकार व संचालक म डल वारा स पे गये 
अ धकार  पर नभर करत ेह । वा तव म स चव क पनी का एक धान अ धकार  होता 
है और इसी कारण क पनी के स ब ध म उसके काय  का े  अ य त यापक है । 
स चव के काय  को न न वग  म बांटा जा सकता है – 

1. वधैा नक क त य: क पनी स चव का सबसे मह वपणू क त य व भ न अ ध नयम  
वारा नधा रत वधैा नक आव यकताओं क  पू त करना होता है । भारतीय क पनी 

अ ध नयम म तो यह व णत है क य द स चव अ ध नयम क  व भ न यव थाओं का 
पालन नह  ंकरता है तो उसे कारावास, अथद ड अथवा दोन  दए जा सकत ेह । इससे 
प ट होता है क क पनी स चव के वधैा नक क त य अ य त मह वपणू है । व भ न 

अ ध नयम  के अधीन स चव के क त य न न ल खत है - 
(अ) क पनी अ ध नयम के अनसुार क त य: क पनी अ ध नयम 1956 के अ तगत 
क पनी स चव के मुख क त य न न ल खत ह -  
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1. समामेलन के समय रिज ार के कायालय मे आव यक प , जैसे पाषद 
सीमा नयम, पाषद अ त नयम, ववरण आ द को फाइल करना ।  

2. अ ध नयम के अनसुार आव यक रिज टर  तथा पु तक  को रखना, जैसे व नयोग 
रिज टर, सद य  का रिज टर, लेखा पु तक आ द । 

3. क पनी क  सभाओं से स बि धत सभी यव था करना । 
4. क पनी क  ओर से प - यवहार करना । 
5. वा षक रपोट, वा षक खात  क  त ल प व वशेष ताव  क  त ल प को 

क पनी रिज ार के पास भेजना । 
(ब) भारतीय मु ांक अ ध नयम के अनसुार क त य: इस अ ध नयम के अ तगत स चव 
का यह क त य है क वह देखे क आवटंन-प , अंश माण-प , ऋण-प , अंश अ धप , 
ह ता तरण प , व नमय-प  त ा-प  तथा हु डी आ द प , जो क पनी वारा 
नग मत कये जाय उन पर उ चत मु ांक लगा है अथवा नह  ं । य द इन प  पर 
उ चत मु ाकं नह  ंलगा है तो स चव को (उ चत मु ांक) लगवाना चा हये, अ यथा स चव 
आ थक द ड का भागी होगा । 
(स) आयकर अ ध नयम के अनसुार क त य: इस अ ध नयम के अ तगत स चव के 
मुख क त य न न ल खत ह- 

1. क पनी वारा कमचा रय  को दये जाने वाले वेतन म से आय कर काटना ।  
2. आयकर अ धकार  के पास क पनी क  आय का ववरण भेजना । 
3. आयकर अ धकार  वारा उस आय के ववरण से स बि धत य द कोई पछूताछ क  

जाती है तो उसका उ तर देना । 
4. लाभाशं पाने वाले यि तय  को आयकर माण-प  देना िजसके आधार पर वे छूट 

ा त कर सक । 
इसी कार तभतू नयं ण अ ध नयम, फै  अ ध नयम, कमचार  तपू त 
अ ध नयम, औ यो गक संघष अ ध नयम, कमचार  रा य बीमा अ ध नयम आ द के 
अ तगत भी स चव के कुछ क त य ह । 

2. संचालक  के त क त य : स चव को संचालक  क  ल खत आ ा के अनसुार ह  काय 
करने चा हए । संचालक  के त एक क पनी स चव के मुख कत य न न ल खत ह 
:-  

1. संचालक सभाओं का आयोजन करना एव ं येक संचालन को सभा क  सूचना भेजना । 
2. सभा क  काय-सचूी तैयार करने के लए सचंालक  से प  यवहार करना और काय 

सूची तैयार हो जाने पर संचालक  को भेजना । 
3. सभा के संचालन म सभाप त क  सहायता करना । 
4. सभा का ववरण लखना व आगामी सभा म उनक  पिु ट करवाना । 
5. व भ न वधैा नक बात सचंालक  को प ट प से समझाना । 
6. क पनी के खात,े मक, उ पादन, वतरण आ द के स ब ध म सचंालक  को 

आव यक सूचना देना । 
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1. संचालक  वारा नधा रत नी त को काय प म प रणत करना । 
3 अंशधा रय  के त क त य: अंशधार  क पनी के वामी होते ह तथा स चव क पनी का 

अ धकार  होता है, अत: अंशधा रय  वारा व वध कार क  मांगी गई सूचनाओं को 
े षत करना स चव का क त य है । स चव अंशधा रय  के प  का उ तर देने के लए 

बा य होत े हु ए भी क पनी के हत म उसका मु य क त य है क वह कसी भी 
गोपनीय बात को समय से पवू कट न होने दे । इसके अ त र त अंशधा रय  क  
सभाओं का आयोजन करना, सम त अंशधा रय  को सभाओं क  सूचना देना, सभा क  
कायवा हय  का ववरण लखना, इन ववरण  क  आगामी सभा म पिु ट कराना आ द 
भी क पनी स चव के मुख क त य ह । 

4 जनता के त क त य: स चव के मा यम से ह  क पनी बा य यि तय  से अनबुंध 
करती है । क पनी क  ग त, भावी काय म तथा अ य सूचनाओं को उ चत मा यम  
वारा जनता के वचार  व भावनाओं को क पनी तक पहु ँचाता है । क पनी के लेख , 

सद य रिज टर व अ य वधैा नक पु तक  को (य द वे दखाये जाने यो य ह ) जनता 
के नर ण के लए स चव ह  उपल ध करवाता है । इसके अ त र त बाहर  यि तय  
के प  के उ तर देने का दा य व भी क पनी स चव का ह  है । 

5 कायालय संगठन के स ब ध म क त य: कायालय संगठन तथा सुसचंालन का दा य व 
भी स चव का होता है । स चव, स चवीय कायालय का धान अ धकार  होता है िजसके 
अधीन अनेक वभाग होते ह । उनम सम वय बनाये रख ता क यनूतम यय पर 
अ धकतम काय मता ा त कर सक । 

6 अ य काय : स चव क पनी के त न ध के प म काय करता रहता है इस लए संकट 
क  अव ध म स चव वारा क पनी के हत  क  सावधानी पवू के र ा क  जानी चा हये 
। वा त वकता यह है क क पनी क  सफलता बहु त कुछ स चव के ऊपर ह  नभर 
करती है । 

12.12 समामेलन से पवू तथा समामेलन के बाद क पनी स चव 
  के क त य  

जब वतक  वारा क पनी के नमाण का काय ार भ कया जाता है तो उ ह एक ऐसे 
यि त क  आव यकता होती है जो वधान वशेष  हो । अत: वतक  वारा ार भ म 
ह  क पनी स चव क  नयिु त व भ न औपचा रकताओं को परूा करने के लए करल  
जाती है । क पनी स चव को क पनी के समामेलन के प चात ्तो अनेक मह वपणू काय 
करने ह  होते ह, समामेलन से पवू भी अनेक मह वपणू काय करने होते ह । इस 
ि टकोण म स चव के काय  को न न दो े णय  म वभािजत कया जात सकता है-  

(1) समामेलन से पवू स चव के क त य 
(2) समामेलन के प चात ्स चव के क त य 
1 समामेलन से पवू स चव के क त य: क पनी के समामेलन से पवू स चव के 

न न ल खत क त य ह - 
 वतक  के आदेशानसुार पाषद सीमा नयम व पाषद अ त नयम तैयार करना ।  



200 
 

 ारि भक अनबुधं (य द कोई हो) तैयार करना । 
 क पनी के नाम के बारे म क पनी रिज ार से पछूताछ करना अथात रिज ार से यह 

मालमू करना क या ता वत नाम का योग कया जा सकता है । 
 वतक  व क पनी क  थापना म हत रखने वाले अ य यि तय  क  सभा बलुाना तथा 

सम त मह वपणू वषय  पर उनक  वीकृ त लेना एव ं स बि धत कायवा हया ँ नोट 
करना। 

 पाषद सीमा नयम, अ त नयम तथा अ य प  पर उ चत टा प लगवाना और इ ह 
रिज ार के पास शु क स हत जमा करना । 

2 समामेलन के प चात ्स चव के क त य: क पनी के समामेलन के प चात ्स चव के 
कत य  का आशय यहा ंसमामेलन के तुर त प चात ्परूा कये जाने वाले क त य  से है 
। यह क त य अ य त मह वपणू है जो न न ल खत है - 

(i) न न वषय  पर नणय लेने के लए संचालक म डल क  सभा बलुाना – 
 अ य  क  नयिु त ।  
 क पनी के लए बकर दलाल, ब ध संचालक, तथा स चव क  नयिु त ।  
 सावमु ा तैयार करवाना ।  
 स चव के आव यक अ धकार  का नधारण करना । 
 कायवाहक सं या का नधारण करना । 
 ववरण पर ह ता र करना । 
 अंश  का आवटंन करना । 
 यापार ार भ करने का माण-प  ा त करने हेत ुआव यक प  तैयार करना तथा 

उ ह रिज ार के पास भेजना । 
 क पनी व स पि त व े ता के म य होने वाले अनबुधं पर वचार करना । 
(ii) य द क पनी के रिज टड कायालय क  ि थ त क  सूचना समामेलन से पवू रिज ार को 

न भेजी गई हो तो इस सूचना के 30 दन के अ दर भेजना । \ 
(iii)  क पनी के नाम का बोड क पनी के पजंीकृत कायालय के बाहर लगवाना । क पनी के 

नाम का बोड सामा यतया दो भाषाओं- थानीय व अं ेजी भाषा म लखवाया जाता है । 
(iv) क पनी का नाम क पनी क  सावमु ा पर प ट प से खुदवाना तथा क पनी के 

समरस प  पर प ट प से छपवाना ।  

12.13 क पनी स चव के दा य व (Liabities of Company  
  Secretary)  

स चव के अपने क त य  का पालन पणू न ठा, सावधानी तथा बु मता से करना 
चा हये । य द स चव असावधानी या ु ट करता है तो वह यि तगत प से उ तरदायी 
ठहराया जाता है । स चव के दा य व  को न न ल खत भाग  म वभािजत कया जा 
सकता है - 

1. लापरवाह  के लए दा य व: स चव को अपना काय सतकता के साथ करना चा हए । 
य द वह अपने क त य  के न पादन म लापरवाह  के लए स चव ह  उ तरदायी होता 
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है, क पनी नह  ं । पर त ु य द स चव अपने को लापरवाह  के आरोप से नद ष 
मा णत करने म सफल होता है तो इन दा य व  के लए क पनी उ तरदायी होगी । 

2. एजे ट के प म दा य व: क पनी मे स चव क  ि थ त एक एजे ट के प मे भी 
होती है इस लए स चव के वे सभी दा य व होते ह जो क एक एजे ट के नयो ता के 
त होत ेह । स चव ने जो काय अपने अ धकार े  क  सीमा के अ तगत कया है 

उन काय  या अनबुधं  से वह क पनी को बा य करने का अ धकार रखता है । य द 
स चव अपने अ धकार े  क  सीमा से बाहर कोई काय करता है तो ऐसे काय  के 
लए क पनी उ तरदायी नह  ंहोती बि क वय ंस चव ह  तीसरे प  के त उ तरदायी 
होता है । 

3. संचालक  के त दा य व: कायालय से स बि धत सभी काय  को उ चत प से परूा 
करने के लए स चव अपने सचंालक  के त उ तरदायी होता है । संचालक  वारा 
दये गये आदेश  व नदश  का पणूतया पालन करना स चव का मुख क त य है । 
इसक  अवहेलना करने पर वह द ड का भागी होगा । 

4. कपट के लए दा य व: य द स चव क पनी के साथ कोई कपट अथवा व वासघात 
करता है - जैसे अपने नजी हत के लए क पनी क  सावमु ा का योग करना, 
संचालक  के जाल  ह ता र करना, व तीय मामल  म हेरा-फेर  करना आ द तो वह 
यि तगत प से उ तरदायी होगा । 

5. नजी हत म कये गये काय  के लए दा य व: स चव क  ि थ त क पनी म एक 
त न ध के प म होती है अत: स चव के काय  के लए क पनी वय ंउ तरदायी 

होती है ले कन जब स चव ु टपणू उ तर देता है या अपने नजी लाभ के लए काय 
करता है तो ऐसी दशा म क पनी उ तरदायी नह  ंहोगी बि क स चव वय ंउ तरदायी 
होगा । 

6. रिज ार को भेजे जाने वाले प  के लए दा य व: स चव क पनी का एक मह वपणू 
पदा धकार  होता है अत: इस नाते रिज ार के पास भेजे जाने वाले प  के लए वह 
यि तगत प से उ तरदायी होता है । 

12.14 क पनी अ ध नयम के अ तगत दा य व : (Liabilities  
  under Companies Act)  

क पनी अ ध नयम के अ तगत स चव के मुख दा य व न न ल खत ह - 
1. धारा 105 के अनसुार य द वह क पनी क  पूँजी म कमी करत ेसमय कसी ऋणदाता 

के नाम को जान-बझूकर छपाता है तो स चव को अथद ड या एक वष क  सजा 
अथवा दोन  द ड दए जा सकत ेह । 

2. धारा 113 के अनसुार, य द स चव ने अंश-आवटंन के तीन माह म तथा ह ता तरण 
लेख तुत करने के दो माह म अंश माण-प  या ऋण माण-प  जार  नह  ं कया 

है, तो उसे 500 पये तक का अथद ड दया जा सकेगा ।  
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3. धारा 142 के अनसुार भार स ब धी वि टया ँकरने म ु ट करने पर 500 पये 
त दन तक का अथद ड दया जा सकेगा । 

4. धारा 182 के अनसुार, वा षक रपोट तुत करने म ु ट करने पर स चव पर 500 
पये त दन तक का अथद ड कया जा सकता है । 

5. धारा 165 के अनसुार, य द स चव वधैा नक सभा बलुाने म ु ट करता है तो उस पर 
500 पये तक का अथद ड दया जा सकता है । 

6. धारा 168 के अनसुार, य द स चव वा षक सामा य सभा बलुाने म ु ट करता है तो 
उस पर 5000 पये तक का अथद ड दया जा सकता है । 

7. धारा 188 के अनसुार स चव वारा सद य  से ा त ताव के सारण म ु ट करने 
पर उसे 5000 पये तक का अथद ड दया जा सकता है । 

8. धारा 193 के अनसुार, य द स चव साधारण सभा, वधैा नक सभा या संचालक म डल 
सभा के सू म लखने म ु ट करता है तो उसे 5० पये तक का अथद ड दया जा 
सकेगा । 

9. य द स चव धारा 210 के अनसुार क पनी के अं तम खात  को क पनी क  वा षक 
सामा य सभा म तुत नह  ंकरता है तो उसे छ: माह के कारावास क  सजा या 
1000 पये तक का अथद ड अथवा दोन  दए जा सकत ेह । 

10. धारा 221 के अनसुार, क पनी के लाभ-हा न खाते एव ं च े से स बि धत भुगतान  
क  सूचना देने म ु ट करने पर स चव पर 5000 पये तक अथद ड या 6 माह तक 
का कारावास अथवा दोन  दए जा सकत ेह । 

11. धारा 286 के अनसुार य द स चव येक सचंालक को संचालक म डल क  सभा क  
सूचना उ चत पते पर नह  ं भेजता है तो उसे 100 पये तक का अथद ड दया जा 
सकता है । 

12. धारा 303 के अनसुार, संचालक  का रिज टर रखने म ु ट करने क  दशा म स चव 
पर उस समय तक 50 पये त दन, िजतने दन तक ु ट रहती है का अथद ड 
दया जा सकता है । 

13. य द क पनी के समापन के समय स चव, क पनी के प  या पु तक  को न ट करता 
है, तो उसे अथद ड या 7 वष का कारावास अथवा दोन  दए जा सकत ेह ।  

12.15 सारांश  

क पनी स चव का यवसा यक जगत म मह वपणू थान है तथा उसके क त य, 
अ धकार व दा य व अ त व ततृ है । अपने क त य को सफलतापवूक नभाने के लए 
और अपने दा य व  को कुशलतापवूक परूा करने के लए स चव का शै णक तर व 
श ण उ च को ट का होना चा हए । उसे व भ न अ ध नयम  का पणू ान होना 

चा हए तथा स बि धत यवसाय के बारे म पणू जानकार  होनी चा हए । वा तव म एक 
यो य एव ं श त स चव क पनी के लए एक मू यवान स पि त है । 
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12.16 श दावल   

ऑ सफोड श दकोष के अनसुार - 'स चव वह यि त है िजसका काय दसूर  के लए 
लखना है, वशेषतः वह यि त दसूरे यि त, समाज, काप रेशन या सावज नक सं था 
के लए प  यवहार करने, रकाड रखने तथा अ य बहु त से काय करने के लए नयु त 
कया जाता है ।. 
क पनी अ ध नयम, 1956 म स चव क  कोई प ट प रभाषा नह  ंद  गई है । स चव 
को प रभा षत करने के लए धारा 2(30) म केवल इतना ह  कहा गया है क, “अ धकार  
के अ तगत कोई भी संचालक, ब ध अ भकता, ब धक या स चव सि म लत है ।“  
क पनी स चव अ ध नयम, 1980 क  धारा 2 (1) (सी) के अनसुार, “क पनी स चव का 
ता पय एक ऐसे यि त से है जो इस अ ध नयम के अधीन ग ठत इं ट यटू ऑफ 
क पनी सै े ट ज ऑफ इि डया (Institute of Company Secretaries of India) का 
सद य हो ।“ 
साव मु ा - यह क पनी क  एक कामँन सील होती है िजस पर क पनी का नाम खुदा 
रहता है । क पनी के येक लेख पर साव मु ा लगाना अ नवाय है । 

12.17 वपरख न  

1. स चव का अथ या है? 
2. क पनी स चव का या आशय है? 
3. स चव के मह व के दो ब द ुबताइये?  
4. स चव क  ि थ त 20 श द  म बताइये? 
5. स चव के दो क त य बताइये? 
6. क पनी संगठन म स चव क  भू मका पर काश डा लये । 
7. क पनी स चव क  नयु त के स ब ध म क पनी अ ध नयम 1956 म या ावधान 

है?  
8. क पनी स चव क  यो यताएँ बताइये । 
9. क पनी स चव के मुख अ धकार  का ववेचन क िजये । 
10. स चव के तीन अ धकार बताइये । 
11. क पनी स चव श द क  प ट या या क िजये । क पनी स चव क  उन यो यताओं 

का वणन क िजये िजनके वारा वह अपने क त य का पालन कुशलता से कर सकता 
है । 

12. क पनी स चव से आपका या अ भ ाय है? क पनी स चव क  नयिु त पर एक 
ट पणी ल खये । उसे पद से कब मु त कया जा सकता है? 

13. 'जब क संचालक क पनी का मि त क है, तो स चव उसके कान, आँख व हाथ है' इस 
कथन क  या या क िजये । 
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14. स चव के काय मं णा स ब धी व शास नक ह  होते ह, बधंकार  नह  ं। ' पर ण 
क िजये । 

15. 'क पनी के स चव क  ि थ त क त य  तथा दा य व  से पणू है । व तार क िजये ।  
16. क पनी स चव के क त य  का सं ेप म ववेचन क िजये । उसके या दा य व ह'? 
17. 'क पनी स चव क  ि थ त वसैी है जैसे कसी साइ कल के प हये म धुर  क  । इस 

कथन क  या या क िजए और क पनी स चव के क त य  का सं त वणन क िजए।  
18. क पनी स चव क  ि थ त तथा दा य व  का ववेचन क िजये । 
19. 'स चव, क पनी के संचालक  तथा अंशधा रय  के बीच एक कड़ी है ।‘ ववेचना क िजये।  

12.18 उपयोगी/संदभ पु तक 
1. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त-स सेना एव ंस सेना 
2. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - जी. एस. सुधा  
3. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त – एन.डी. कपरू 
4. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - अवतार सहं 
5. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - नौलखा 
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इकाई -13 : क पनी स चव – क त य, यो यताएँ एव ं
ि थ त (Company Secretary-Duties, 
Qualification and Position)  

इकाई क  परेखा 
13.0 उ े य 
13.1 तावना 
13.2 क पनी स चव का अथ एव ंप रभाषा 
13.3 स चव क  यो यताएँ 
13.4 क पनी स चव क  ि थ त 
13.5 क पनी स चव का मह व 
13.6 नयिु त क  व धया ँ
13.7 क पनी स चव के गणु 
13.8 क त य 
13.9 दा य व 
13.10 साराशं 
13.11 वपरख न 
13.12 उपयोगी पु तक  

13.0 उ े य  
इस इकाई को पढ़ने के बाद आप - 

 क पनी स चव के अथ व भू मका को समझ सकगे । 
 क पनी स चव क  यो यताओं को जान सकगे । 
 क पनी म स चव क  ि थ त को पहचान सकगे । 
 क पनी स चव क  नयिु त क  व धय  को नि चत कर सकगे । 
 क पनी स चव के क त य  व दा य व  को समझ सकगे ।  

13.1 तावना 
क पनी का गठन वधान के वारा होता है । क पनी के नमाण, नरंतर सचंालन व 
समापन हेत ु व ध के व भ न ावधान  को यान म रखना होता है । अत: क पनी को 
संचालक  क  सहायता हेत ु दन- त दन के काय संचालन म द  एक व ध वशेष  क  
आव यकता होती है जो क पनी के गठन, नबाध व ध ावधान  क  पालना को 
सु नि चत कर सके । क पनी स चव क पनी का व ता व मह वपणू अ धकार  होता 
है । वह क पनी का कायालय मुख एव ंक पनी के संचालक , सद य  व वा य जनता 
के बीच एक स पक सू  होता है । 



206 
 

13.2 क पनी स चव का अथ व प रभाषा 
अं ेजी भाषा के श द से े टर  क  उ पि त ले टन भाषा के श द से े टे रयस से हु यी है । 
इसका अथ, लेखक अथवा व वासपा  यि त से है, िजसे क पनी के स ब ध म अनेक 
उ तरदा य व पणू करने पड़त ेह । 
ऑ सफोड श दकोष के अनसुार – “स चव का काय दसूर  के लए लखना है, वशेषतः 
जो दसूरे यि त. समाज. नगम या सावज नक सं था के लए प  यवहार करने, 
अ भलेख रखने और बहु त से अ य काय करने के लए नयु त कया जाता है ।“ 
वै टर श दकोष म इस श द को अनेक अथ  म योग कया जाता है । जैसे - 
 स चव वह यि त है िजसे गोपनीय बात स पी जाती ह । 
 स चव वह है जो कसी संघ अथवा सावज नक सं था अथवा यि त के लए उसके 

आदेश , नजी एव ं सावज नक प  आ द पर यान देने तथा उससे स बि धत 
कारोबार क  यव था करने के लए नयु त कया जाता है । 

 स चव सरकार  अ धकार  है जो कसी सरकार  वभाग का नर ण एव ं ब ध 
करता है एव ं ायः मु य कायका रणी का सद य होता है । 

 स चव वह यि त है जो वशेषतः अ य यि त के नदशानसुार काय करता है ।  
स चव अनेक कार के हो सकत ेह िजनम कुछ मह वपणू एव ंगोपनीय काय  को करने 
वाले, कुछ केवल अपने अ धका रय  के नदशानसुार लेखन काय करने वाले कुछ सरकार  
वभाग  के मुख अ धका रय  और कुछ कसी सं था, स म त या संघ के काय  का 
संचालन करने वाले होते ह । 
क पनी (संशो धत) अ ध नयम, 1974 के अनसुार, “स चव से आशय नधा रत यो यता 
रखने वाले ऐसे यि त से है िजसे अ ध नयम के अ तगत स चव वारा न पा दत होने 
यो य क त य  और अ य ल पक य व शास नक क त य  के न पादन हेत ु नयु त 
कया जाता है । ''  
क पनी स चव  
भारतीय क पनी अ ध नयम, 1956 के अनसुार क पनी स चव क  नयिु त करना 
वकैि पक है ।  
क पनी (संशोधन) अ ध नयम, 1974 क  धारा 383(1) के अनसुार येक ऐसी क पनी 
िजसक  द त अंश पूजंी 25 लाख पये या इससे अ धक थी म एक पणूका लक स चव 
क  नयिु त करना अ नवाय था । यह सीमा समय-समय पर सरकार वारा नधा रत व 
प रव तत क  जा सकती है । वतमान म दो करोड़ पये या इससे अ धक द त पूँजी 
वाल  क पनी म क पनीs क  नयिु त करना अ नवाय है । 
क पनी स चव वह यि त है जो क पनी क  ओर से प  यवहार करने, अ भलेख रखने, 
व भ न अ ध नयम  के अ तगत तवेदन तुत करने तथा सचंालक म डल वारा 
नधा रत नी तय  एव ं नदश  के या वयन के लए उ तरदायी होता है । 
वै टर श दकोष के अनसुार “ ययावसा यक उप म का वह अ धकार  जो संचालक  एव ं
अंशधा रय  क  सभाओं तथा क ध वा म व और ह ता तरण का अ भलेख रखता है 



207 
 

तथा क पनी के वधैा नक हत  के पयवे ण म सहायता करता है. क पनी स चव 
कहलाता है । “ 
क पनी अ ध नयम, 1956 क  धारा 2(30) के अनसुार – “क पनी के अ धका रय  म 
ब ध संचालक, ब धक अथवा “स चव” सि म लत है ।“  

उ त प रभाषा से प ट है क क पनी स चव भी क पनी का एक अ धकार  है ।  
क पनी (संशो धत) अ ध नयम, 1974 क  धारा 2(45) के अनसुार - 
“स चव से आशय नधा रत यो यता रखने वाले कसी ऐसे यि त से है िजसे इस 
अ ध नयम के अ तगत स चव वारा न पा दत होने यो य क त य  और अ य 
ल पक य व शास नक क त य  के न पादन हेत ु नयु त कया जाता है । ''  
पणूका लक पेशेवर स चव 
पणूका लक पेशेवर स चव संशो धत क पनी अ ध नयम, 1988 क  एक नवीन अवधारणा 
है । धारा 2 (45-ए) के अनसुार - 
“पणूका लक यवसाय म संल न का ता पय ऐसे स चव से है जो क पनी स चव 
अ ध नयम 1980 क  धारा 2(2) के अनसुार अ यास या यवसाय म लगा हुआ है और 
जो पणूका लक रोजगार म नह  ंलगा है ।“ 
क पनी स चव क  नयिु त स ब धी ावधान 

 यि त ह  स चव - केवल ाकृ तक यि त ह  क पनी स चव के प म नयु त कया 
जा सकता है । अथात ् कसी समामे लत सं था को स चव के प म नयु त नह  ं कया 
जा सकता । 

 संचालक स चव नह  ंहो सकता - य द कसी क पनी क  द त पूजंी नधा रत सीमा से 
अ धक है और ऐसी क पनी म दो ह  संचालक ह, तो उनम से कसी भी संचालक को 
स चव के प म नयु त नह  ं कया जा सकता । 

 नयिु त स ब धी अ नवायता - िजस क पनी क  द त पूजंी 2 करोड़ पये अथवा 
अ धक है तो ऐसी क पनी म एक पणूका लक स चव रखना अ नवाय है ।  

 एक ह  क पनी म स चव - य द कोई यि त संशो धत क पनी अ ध नयम, 1974 के 
लाग ू होने के बाद 25 लाख पये अथवा इससे अ धक क  द त पूजंी वाल  एक से 
अ धक क पनी म स चव के प म कायरत था तो उसे 6 माह के भीतर यह तय करना 
होगा क वह कौनसी एक क पनी म स चव रहना चाहता है । इस सीमा को बढ़ाकर दो 
करोड़ पये कर दया गया है । 

 क पनी का अ धकार  - क पनी अ ध नयम क  धारा 2(3० ) के अनसुार, क पनी स चव 
को क पनी का अ धकार  माना गया है और उसे क पनी अ ध नयम म सचंालक व 
ब धक के बराबर थान दया गया है । 

 अथद ड - क पनी वारा धारा 383-ए(1) का उ लंघन करने पर क पनी और उसके 
दोषी अ धकार  पर ु ट क  अव ध के लए 500 पये त दन तक का अथद ड लगाया 
जा सकता है क त ुक पनी व स बि धत यि त वारा यह मा णत कर देने पर क 
उ ह ने स बि धत ावधान का पालन करने हेत ुपणू यास कए थे व क पनी क  दशा 
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म उसक  आ थक ि थ त ऐसी नह  ं क वह पणूका लक क पनी स चव क  नयिु त का 
खच वहन कर सकती थी, तो उ ह अथद ड से छूट द  जा सकती है ।  

13.3 क पनी स चव क  यो यताएँ 
भारत म के  सरकार क पनी स चव क  यो यताएँ तय करने हेत ुअ धकृत है । क पनी 
के स चव क  यो यताएँ क पनीज (स चव यो यताएं) नयम, 1975 म द  हु ई ह । 
वतमान म क पनी स चव क  यो यताएँ न न ल खत ह :  

13.3.1 नधा रत रा श या इससे अ धक चुकता अंश पूजंी वाल  क पनी म  

ऐसी क पनी िजसक  चुकता अंश पूजंी 2 करोड़ पये या इससे अ धक है म नयु त 
कया जाने वाला स चव भारत के क पनी स चव सं थान का सद य होना चा हए ।  
क पनीज (संशो धत) अ ध नयम, 1974 के लाग ू होने के बाद थम पांच वष तक 
त काल न ऐसा यि त नयम  क  व नयोग सीमा से अ धक वाल  क पनी का स चव 
हो सकता था जो क (Institute of Chartered Secretaries of 
Administrators, London) का सद य हो ।  

13.3.2 अ य क प नय  क  दशा म न न ल खत म से कोई एक यो यता रखने वाला यि त 
1. उपयु त एक म व णत यो यताएं, 2. कसी भी व व व यालय से व ध नातक 
क  यो यता, 3. इ ट यटू ऑफ चाटड एकाउ टे टस ऑफ इि डया का सद य, 4 
इ ट यटू ऑफ कॉ ट ए ड व स एकाउ टे टस ऑफ इि डया का सद य, 5. भारत 
के कसी व व व यालय से या अहमदाबाद के इ ट यटू ऑफ मैनेजमे ट से या 
कलक ता के इ ट यटू ऑफ कॉमस म नातको तर उपा ध, 7. इि डयन लॉ ं
इ ट यटू से क पनी ल  म ड लोमा, 8. उदयपरु व व व यालय से क पनीज व ध 
और स चवीय प त म ड लोमा । 

13.3.3 व यमान क पनी स चव  के लये यो यताएँ  
30 अ टूबर, 1980 से पवू जो यि त क पनी स चव के पद पर काय कर रहे थे, 
उनके उसी क पनी म स चव के पद पर काय करत े रहने क  दशा म उनक  उन 
यो यताओं को ह  पया त मान लया गया जो उनम थी, क त ुऐसे यि त के उस 
क पनी को छो कर कसी अ य क पनी म स चव के पद पर नयिु त क  दशा म 
उसे ऊपर व णत यो यताओं म से कोई एक यो यता ा त करना आव यक है । नवीन 
यो यता स ब धी नयम उ ह  ंस चव  पर लाग ू कये गये थे जो इन नयम  के लाग ू
होने के बाद क पनी स चव के पद पर नयु त ह  । नयम  के लाग ू होने के पवू 
स चव पद पर काय करने वाले यि त पर ये नयम लाग ूनह  ं कये गये । 

13.3.4 पूजंी बढ़ने क  दशा म यो यताएँ  
क पनी क  चकुता अंश पूँजी म के  सरकार वारा तय रा श म वृ  क  दशा म उस 
क पनी म कायरत स चव इस तरह पूँजी वृ  क  त थ से एक वष तक ह  स चव के 
पद पर काय कर सकेगा । एक वष के बाद वह स चव के पद पर तब ह  काय कर 
सकेगा जब क उसके पास पणूका लक स चव के लए नधा रत यो यता हो ।  
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13.3.5 धारा 25 के अनु प लाइसस ा त क प नया ँ 
क पनी स चव क  यो यताओं स ब धी नयम धारा 25 के अधीन लाइसस ा त 
क प नय  पर लाग ूनह  ंह  । इस कार ये नयम उन सी मत दा य व वाल  क पनी पर 
लाग ूनह  ंहोत ेिजनका नमाण कला, व ान, धम, सेवा, क याण व दान आ द उ े य  
के लए कया गया हो और जो अपने सद य  को लाभाशं के भुगतान पर रोक लगाती 
ह।  

13.4 स चव क  ि थ त  
क पनी स चव क पनी का एक मह वपणू अ धकार  होता है क पनी म उसक  ि थ त 
बहुआयामी होती है िजसे नीचे व भ न शीषक  म प ट कया गया है -  

13.4.1 क पनी का सेवक  
क पनी अ ध नयम के अनसुार क पनी क  स ता संचालक म डल म न हत होती है । 
क पनी स चव को संचालक म डल के अधीन काय करना पड़ता है । क पनी स चव को 
क पनी म कोई वतं  अ धकार ा त नह  ंह । वह अपने अ धकार संचालक म डल से 
ा त करता है । स चव वय ंक पनी क  साधारण सभा नह  ंबलुा सकता और न ह  
वतं  प से नदश  के अभाव म अंश  का आवटंन ह ता तरण यां हरण कर सकता है।  

लाड ईशर ने इस स ब ध म कहा था “स चव एक नौकर या कमचार  है, उसे वह  करना 
है जो क उससे कहा जाये । '' इसी कार कृ ण बनाम इ डो यू नयन एसो सएशन 
ल मटेड म कहा गया क “क पनी स चव क पनी का एक नौकर है और इस लए उसको 
उन क त य  का नवाह करना चा हए, जो क उसको स पे हु ए ह । ''  

13.4.2 त न ध या एजे ट के प म  
चूँ क स चव क पनी का वेतनभोगी कमचार  है अत: वह क पनी का एजे ट नह  ं हो 
सकता तथा प उसक  ि थ त क पनी म एक एजे ट के समान होती है । स चव जब 
स पे गये काय  को करता है तो वह ऐसे काय  के स ब ध म क पनी को उसी कार 
उ तरदायी बनाएगा जैसे एक नयो ता अपने एजे ट के काय  के लए होता है । उन 
काय  के स ब ध म स चव क  ि थ त एजे ट के प म होती है व उसका कोई 
यि तगत दा य व नह  ंहोता । जो काय उसके वधैा नक क त य  म नह  ंआत े क त ु
िजनके लए सचंालक  ने उसे अ धकृत कया है और जो संचालको के “अ धकार  के 
बाहर” भी न हो के लये उसक  ि थ त एजे ट क  भाँ त होगी । 
प ट है क क पनी स चव को जो काय करने का अ धकार है उ ह  ं के स ब ध म 

उसक  ि थ त एजे ट के प म है । अ धकार  के बाहर काय करने क  दशा म उन 
काय  के लए क पनी उ तरदायी नह  ंहो सकती । वह वय ंह  उनके लये दायी होगा ।  

13.4.3 अ धकार  के प म  
स चव क पनी का एक मह वपणू अ धकार भी है । क पनी अ ध नयम क  धारा 2 (30) 
के अनसुार स चव को क पनी का अ धकार  माना गया है । एक क पनी के शास नक 
ढांचे म क पनी स चव क  उ च थ त होती है । उसके अधीन अंश, प ाचार, फाइ लगं 
व रकाड, लेखा और कमचा रय  क  भत  व पदो न त वभाग होत ेह । वह क पनी का 
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एक मह तपणू कायकार  अ धकार  होता है, य क वह संचालक  वारा उसे स पे गये 
अ धकार  के अ तगत नणय  को याि वत करता है । 
शा ी स म त के अनसुार “य य प एक स चव क  ि थ त ब धक के समान नह  ंहोती 
है और न ह  क पनी अ ध नयम के अ तगत उसे कोई व श ट काय ह  स पे गये ह 
फर भी उसका मह व कम नह  ंहै । क पनी का अ धकार  होने के कारण वह रिज ार 
के पास तुत कये जाने वाले ववरण  व लेख  क  स यता के लए उ तरदायी है तथा 
अ ध नयम के ावधान  का पालन करने म जानबझूकर ु ट करने पर वह द ड का भागी 
होता है । ''  

13.4.4 काननू का पालनकता  
क पनी स चव काननू का सेवक होता है । उसका दा य व है क वह अ ध नयम के 
अनसुार समय-समय पर व भ न कार के लेख, प , याय व ववरण क पनी 
पिंजयक व अ य अ धका रय  के पास भेजे, ोत पर आयकर काटे, मु ांक शु क का 
भुगतान करे । अ ध नयम क  यव थाओं का पालन न करने क  अव था म स चव को 
अ ध नयम क  धारा 5 के अ तगत दोषी अ धका रय  म सि म लत कया जाकर दि डत 
कये जाने का ावधान है ।  

13.4.5 संचालक , अंशधा रय  व कमचा रय  के म य कडी के प म  
क पनी स चव सचंालक , अंशधा रय  व कमचा रय  को जोड़ने वाल  कड़ी है । स चव 
संचालक  से ा त सूचना को अंशधा रय  को व अंशधा रय  को व अंशधा रय  क  सूचना 
को सचंालक  तक पहु ंचाकर उनके म य कड़ी के प म काय करता है । इसी कार 
संचालक  व कमचा रय  के बीच भी वह सम वयक का काय करता है ।  

13.4.6 सलाहकार के प म  
समय-समय पर स चव सचंालक  को सलाह दान करता है । एक तरह स चव संचालक  
का सेवक होता है, क त ुआव यक होने पर वह सचंालक  को सलाह भी देता है । 
काननूी वशेष  होने के कारण वह संचालक  को त स ब धी मामल  म परामश देता है 
। संगठन व शास नक सम याओं पर भी संचालक स चव क  सलाह लेते ह । संचालक 
चू ं क सदैव क पनी म उपि थत नह  ंरहत ेह अत: वे ायः स चव क  सलाह लेत ेह । 
इस तरह स चव सलाह के मा यम से संचालक  को वा त वक ि थ तय  से अवगत 
कराता है । 

13.4.7 पेशेवर यि त के प म  
क पनी स चव ायः पेशेवर यि त के प म सु श त होता है । भारत के क पनी 
स चवीय सं थान के सद य वत  प से अपना काय पेश ेके प म चला सकत ेह । 
वे क पनी वधान म डल, एका धकार तब धा मक यापार यवहार आयोग, के य 
उ पादन व सीमा शु क, आयकर अ धकार गण आ द के सम  उपि थत होने एव ं
क पनी के प  को तुत करने के लए अ धकृत होत ेह ।  
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13.5 क पनी स चव का मह व  

क पनी म स चव का मह व नर तर बढ़ता जा रहा है । इसे क पनी का एक मह वपणू 
अ धकार  माना जाता है । वह संचालक म डल को अनेक मह वपणू वषय  पर परामश 
देता है । क पनी के व भ न वभाग  तथा बा य यावसा यक जगत के स ब ध म 
सूचनाएँ एक त कर वह उ ह संचालक  के सम  तुत करता है । इसके अ त र त, 
वह संचालक  को क पनी के काय  क  वधैा नक ि थ त से भी अवगत करवाता है । 
बकनलै ने भी कहा है क “क पनी म स चव क  ि थ त ठ क उसी कार होती है िजस 
कार साई कल के प हये म धुर  क  होती है ।“ 

क पनी का यावसा यक च  स चव के इद गद ह  घमूता है । क पनी के िजतने भी 
मह वपणू काय होते ह, क पनी स चव के मा यम से परेू कये जाते ह । क पनी का 
संचालक म डल क पनी क  नी तया ँ नधा रत करता है जब क उनके या वयन म 
क पनी स चव को मह वपणू भू मका नभानी पड़ती है । वह क पनी के ब ध संचालक 
के साथ मलकर क पनी क  नी तय  के सफल या वयन म मह वपणू भू मका का 
नवाह करता है । 
क पनी स चव का मह व उसक  न न ल खत बहुआयामी भू मका के फल व प है:  

13.5.1 य द संचालक मि त क ह तो स चव कान. आँख तथा हाथ  
क पनी एक ऐसा कृ म यि त है िजसका सचंालन संचालक  तथा स चव के पर पर 
सहयोग से होता है । स चव तथा संचालक एक-दसूरे के काय  के परूक ह तथा क पनी 
के लये दोन  ह  आव यक ह । हैड, फोसेट तथा वलसन ने लखा है क “य द 
संचालक क पनी के मि त क ह तो स चव उसके कान, आँख तथा हाथ ह ।“  
संचालक क पनी के मि त क - क पनी वधान वारा न मत कृ म यि त है । वह 
अ य एव ंअमूत है क त ुकाननू क  ि ट म इसका अि त व अमूत, अ य यि त 
मि त कह न होता है । इसका संचालन करने वाला यि त (संचालक) ह  इसका 
मि त क होत ेह । वह ह  क पनी के लए योजनाएँ बनाता है, इसके लाभ एव ंहा नय  
तथा हत एव ंअ हत पर वचार करता है । वह क पनी के लए बा य यि तय  से 
अनबु ध करत े समय उस अनबुधं का क पनी के हत  पर पड़ने वाले भाव का 
मू यांकन करता है । वह दन- त दन के काय  के संचालन के लए नी तय  का 
नधारण करता है । जो काय एक यि त का मि त क वय ंके लए सोचता एव ंकरता 
है वह  संचालक क पनी के लए सोचता एव ंकरता है । अत: संचालक  को क पनी का 
मि त क कहा जाता है ।  
स चव क पनी के कान - स चव क पनी के कान क  भाँ त काय करता है । वह 
व भ न यि तय  वारा दान क  जाने वाल  सचूनाओं, शकायत , क ठनाइय  तथा 
सुझाव  को सुनता है और मि त क (सचंालक) तथा पहु ँचाने का काय करता है । वह 
का मक  के काय  क  ग त का ववरण ा त करता है, सरकार से स पक था पत 
रखता है, समाज एव ंजनता क  बात सुनता है । अनेक सभाओं एव ंस मेलन  म भाग 
लेकर वह व भ  बात  को सुनता है तथा संचालक  तक पहु ंचाने का काय करता है । वह 
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क पनी के अंशधा रय , कमचा रय , मसंघ , सरकार, पू तक ताओं, उपभो ताओं, 
म य थ  आ द समाज के मह वपणू वग  से स पक था पत करता है तथा उनके 
वचार , सुझाव , सम याओं, अ धकार , क त य , नी तय , सु वधाओं आ द से क पनी के 
संचालक म डल को अवगत करवाने का काय करता है । इस तरह स चव क पनी के 
लए कान क  भू मका का नवाह करता है । 
स चव क पनी क  आँख - आँख देखने का काय करती ह । कान  क  सुनी झूठ  हो 
सकती है क त ुआँख  क  देखी झूठ  नह  ंहो सकती है । क पनी म स चव केवल कान  
का काय ह  नह  ंकरता है बि क अपनी आँख  से भी वा त वकता का अवलोकन करता 
है तथा सुनी हु ई बात  को आँख  से देखकर वा त वकता क  जानकार  ा त करता है । 
एक और जहा ँक पनी के संचालक व पणूका लक उ चा धकार  बहु त य त होत ेह तथा 
क पनी के सभी काय  का वय ं यि तश: नर ण नह  ंकर पाते ह वहा ंक पनी स चव 
उन सभी काय  क  वय ंदेखभाल एव ं नर ण करता है िज ह सचंालक नह  ंदेख पाते । 
स चव जो कुछ देखता है वह  संचालक  को अवगत करवाने का यास करता है । वह 
कान  से सुनी तथा आँख  से देखी बात  को सह  प म संचालक  के सम  कट करने 
का यास करता है । 
स चव क पनी के हाथ - संचालक म डल जहा ँक पनी क  नी तय , काय म , योजनाओं 
का नधारण करता है वहा ँक पनी स चव उ ह याि वत या काय प म प र णत 
करता है । अत: क पनी स चव को क पनी के हाथ के प मे माना जा सकता है । 
वा तव म वह क पनी क  ओर से सभी मह वपणू काय करता है । वह क पनी के 
नमाण के पवू से लेकर क पनी क  समाि त तक सभी कार के काय करता है । 
क पनी के दन- त दन के अनेक काय वह वय ंह  करता है । क पनी का ववरण 
तैयार करना, अशं जार  करना, सभाएं बलुाना, सभाओं का काय वतृा त लखना, अि तम 
खात े तैयार करवाना, संचालक  का तवेदन तैयार करना, संचालक  क  सभाओं का 
आयोजन करना, समय-समय पर व भ  सूचनाएं तथा प  क पनी के रिज ार के 
पास भेजना, ब धक  वारा मांगी जाने वाल  रपोट तथा सूचनाएं उपल ध करना, 
लाभाशं वत रत करना, अंश ह ता तरण  का पजंीयन करना आ द मह वपणू काय स चव 
ह  करता है । इसके अ त र त अंश  का आवटंन, अंश  पर याचना रा श क  मांग करना, 
अंश  का ह तांकन करना, अंश माण प  तैयार करना आ द काय भी वह  करता है । 
इस तरह क पनी स चव क पनी पी शर र म हाथ  क  भू मका का नवाह भी करता  

13.5.2 संचालक  का मागदशक 
स चव सचंालक  का सलाहकार या मागदशक भी होता है । ब ध स ब धी अनेक 
मामल  म नणय के दौरान संचालक स चव से परामश करत े ह और उसक  राय के 
अनसुार नणय कर सकत ेह । काननूी मामल  म तो संचालक स चव पर ह  नभर होत े
है | स चव काननू का सेवक भी है । उसे संचालक  के उन आदेश  के पालन के साथ-
साथ काननू क  र ा करनी चा हए । स चव को व भ न काननू  का समु चत ान होता 
है अत: वह वधैा नक आव यकताओं को परूा करने म सहयोग करता है ।  
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13.5.3 संचालक  का व ता 
स चव संचालक  के नणय  से व भ न प कार  को अवगत कराता है । क पनी स चव 
संचालक म डल क  सभाओं का आयोजन करता है, संचालक म डल क  सभाओं म 
उपि थत होता है, सभाओं के सू म लखता है और नणय  को याि वत करता है । 
अतएव संचालक म डल क  ओर से सूचनाएं देने हेत ुभी उसे अ धकृत माना जाता है । 
स चव वह  कहता है जो सचंालक  वारा उसे करने के लए कहा जाता है । वह 
संचालक  के वचार  को श द दान करता है ।  

13.5.4 स चव क  क पनी म ि थ त साइ कल के प हये म धुर के समान 
जी.के. बकनेल के अनसुार “क पनी म स चव का वह  मह व है जो साई कल के प हये 
म हब का होता है िजससे सार  ता डया ंजुड़ी होती ह ।'' धरू  के बना प हया चल नह  ं
सकता । स चव के बना भी क पनी के सभी अंग सचुा  प से काय नह  ंकर सकत े। 
स चव क  क पनी म हब के समान के य ि थ त होती है । क पनी क  सफलता बहु त 
सीमा तक स चव क  काय कुशलता पर नभर है । 
एक साई कल अपनी धूर  के वारा सचंा लत होती है, ठ क उसी कार क पनी स चव 
सम त काय  तथा ग त व धय  का के  ब द ुहोता है । िजस कार धुर के मा यम से 
साई कल ग तमान होती है व चलने म समथ होती है, उसी कार क पनी स चव क पनी 
को ग तमान रखता है ।  

13.6 नयुि त क  व धयाँ  
य य प क पनी अ ध नयम म स चव क  नयिु त क  व ध नह  ंद  गयी है तथा प 
क पनी स चव क  नयिु त न न ल खत कार से क  जा सकती है 
 वतक  वारा नयिु त - थम स चव क  नयिु त ायः वतक  वारा क पनी 

समामेलन के पवू ह  कर द  जाती है । समामेलन के बाद व धवत ् प से उसे 
क पनी स चव के प म नयु त कर दया जाता है एव ंइस हेत ुसचंालक म डल 
वारा आव यक ताव पा रत कर दया जाता है । 

 अ त नयम  वारा नयिु त - ायः क पनी के अ त नयम  म यह यव था कर द  
जाती है क कौन यि त क पनी का स चव होगा । इस दशा म अ त नयम  म 
व णत यि त क पनी स चव के प म नयिु त कया जा सकता है । क त ु
अ त नयम  म कसी यि त क  स चव के प म नयिु त का ावधान होने से ह  
वह क पनी का स चव नह  ंबन जाता है । य द क पनी अ त नयम  म उि ल खत 
यि त को स चव के प म नयिु त नह  ंकरती है तो वह क पनी पर वाद ततु 
करके भी क पनी का स चव नयु त नह  ंहो सकता है । इसका कारण यह है क 
अ त नयम क पनी के आ त रक नयम ह जो तीसरे प कार  के साथ 
अनबु धा मक स ब ध था पत नह  ंकरत े। ये नयम केवल सद य  तथा क पनी 
के बीच के संचालन स ब धी शत  के प म होत ेह जो क पनी तथा सद य  को 
आपस म बा य करत ेह, न क कसी बाहर  यि त को । पर त ुजब अ त नयम  
म उि ल खत यि त को स चव के प म नयु त कर दया जाता है तो उसे तब 
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तक नह  ंहटाया जा सकता है जब तक क अ त नयम  म ह  प रवतन नह  ंकर 
दया गया हो । अत: अ त नयम  म उि ल खत नाम वाले यि त क  नयिु त होने 
के बाद वह यि त तब तक सेवा मु त नह  ं कया जा सकता जब तक क 
अ त नयम  म आव यक प रवतन कर उसका नाम हटा नह  ं दया जाता । 

 संचालक  वारा नयिु त - ायः स चव क  नयिु त सचंालक म डल वारा ह  क  
जाती है । य द क पनी के समामेलन के पवू ह  वतक  वारा कसी को क पनी 
स चव के प म नयु त कर भी दया जाता है तो भी सचंालक म डल को उसक  
नयिु त का अनमुोदन करने के लए ताव पा रत करना होता है । य द 
अ त नयम  म कसी यि त वशेष को नयिु त करने क  यव था है तो भी 
यवहार म अलग से ह  नयिु त प  तैयार कया जाता है । उसक  नयिु त क  
शत, वेतन आ द सचंालक म डल तय करता है । अत: ायः क पनी म क पनी 
स चव क  नयिु त संचालक म डल का ह  अ धकार है । अनसुूची थम क  सारणी 
अ के नयम 82(1) म भी यह  लखा है क क पनी के संचालक क पनी स चव क  
नयिु त कर सकत े ह । वे उ चत समझ उन शत  तथा पा र मक पर क पनी 
स चव क  नयिु त कर सकत े ह । इस आशय का ताव संचालक म डल को 
पा रत करना पड़ता है ।  

13.7 क पनी स चव के गुण  
क पनी स चव क पनी का एक मह वपणू अ धकार  होता है । एक तरफ वह क पनी 
के दै नक काय  का नपटारा करता है तो दसूर  और ब धक  व संचालक  को सलाह 
दान करता है । वह वधैा नक वशेष  के साथ ह  यावहा रक गणु  से प रपणू होत ेह 

। क पनी स चव के गणु  क  आव यकता तपा दत करत े हु ए स  व ध वशेष  
रमैया ने लखा है, “क पनी स चव क पनी यवसाय का व श ट ान रखता है । वह 
कमवान व ती ण बु  का होना चा हए ता क वह यवसाय स ब धी सभी जानकार  रख 
सके तथा क पनी को भा वत करने वाले सभी वधैा नक ावधान  व नयम  से भल -
भां त प र चत रह सके ।'' एक अ छे क पनी स चव के गणु  को दो े णय  म वभ त 
कया जा सकता है:  
(i)पेशेवर गणु (ii) यि तगत गणु  

13.7.1 पेशेवर गणु  
येक क पनी स चव म न न ल खत पेशेवर यो यताएं होनी चा हए: 

 उसे क पनी अ ध नयम के अ त र त, एका धकार एव ं तब धा मक यापार 
यवहार अ ध नयम, वदेशी व नमय ब ध अ ध नयम, म एव ंकर स ब धी 
अ ध नयम  क  अ छ  जानकार  होनी चा हए । 

 उसे यापा रक व वा णि यक अ ध नयम , व नमय वप  अ ध नयम, व त ु
व य, बीमा अ ध नयम  क  स पणू समझ होनी चा हए । 

 उसे क पनी के यवसाय का पणू ान होना चा हए ।  
 उसे लेखाकम के स ा त  क  अ छ  समझ होनी चा हए । 
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 उसे यवसाय शासन के स ा त  व यवहार क  जानकार  होनी चा हए । 
 उसे क पनी क  सभाओं स ब धी वधैा नक ावधान  व या- व ध क  पणू समझ 

होनी चा हए । 
 उसे ब कंग व व तीय वषय  का ान होना चा हए । 
 उसे कायालय या व धय  से भल -भां त प र चत होना चा हए । 
 उसे अं ेजी एव ं थानीय भाषा के लेखन व संभाषण पर अ छा नयं ण होना 

चा हए । 
 साथ ह  एक अथवा अ धक वदेशी भाषाओं क  जानकार  भी होनी चा हए । 
 उसम अ य गणु यथा सेवा भावना, जन भावना का आदर, दसूरे यि तय  के साथ 

यवहार क  यो यता एव ंअ छे सामा य ान से यु त होना चा हए ।  
13.7.2 यि तगत गणु  

एक स चव को अपने पेश ेम उ तकृ ठता हां सल करने के लए कुछ नजी गणु  से यु त 
होना चा हए । इनम कुछ मुख गणु न न ल खत ह: 
 भा वत करने वाला यि त व  ग तशील चतंन 
 उ तरदा य व क  भावना  सहकार  कृ त 
 क पनाशीलता  सहानभुू तपणू यवहार, एव ं
 ती ण बु   प रि थ तय  को समझने क  यो यता 
 दरूद शता   संगठन मता 
 ईमानदार    व ता 
 प रप वता  मानवीय ि टकोण 
 व ततृ ि टकोण  

13.8 क पनी स चव के क त य  
क पनी अ ध नयम म क पनी स चव के क त य  का कोई उ लेख नह  ं है । क त ु
क पनी स चव क  क पनी म ि थ त से उसके क त य  का आभास होता है । उसके 
क त य  का नधारण क पनी के आकार व कृ त के वारा भी होता है । यायमू त 
पामर के अनसुार, “क पनी स चव के क त य क पनी के आकार, कृ त तथा उसके 
साथ कये गये अनबु ध पर आ त ह । क त ु येक दशा म वह क पनी क  सभाओं 
म उपि थत रहेगा व उनके उपयु त तर के से सू म दज करेगा ।'' स चव के क त य  
को न न ल खत भाग  म य त कया जा सकता है :  

13.8.1 वधैा नक क त य  
इन कत य  का पालन वधैा नक प से आव यक है एव ंइनके उ लंघन क  दशा म ' 
स चव को द ड दया जा सकता है । क पनी स चव के वधैा नक क त य  म 
न न ल खत अ ध नयम  स ब धी क त य  को सि म लत कया जाता है - 
(अ) क पनी अ ध नयम के अ तगत क त य - क पनी अ ध नयम के अ तगत स चव 
के मुख क त य न न ल खत ह - 
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 पजंीयक के सम  प  फाइल करना - क पनी स चव को क पनी पजंीयक के पास 
व भ न प  व सूचनाओं को फाइल करना चा हए जैसे - ववरण, वधैा नक सभा 
का तवेदन, वा षक याय, आवटंन याय, बधंक, भार  के ववरण आ द । 

 रिज टर  संबधंी क त य - स चव को व भ न वधैा नक पु तक तैयार करना और 
नयमानसुार रखना चा हए । व नयोग रिज टर, भार रिज टर, सद य  का रिज टर, 
ऋणप धा रय  का रिज टर, लेखा पु तक आ द को अ ध नयम के अनसुार रखने का 
क त य भी स चव का है । 

 सभाओं स ब धी काय - क पनी क  सभाओं से संबं धत काय जैसे - समय पर सभा 
बलुाना, सभा क  सूचना, काय म को तैयार करवाना, काय म क  सचूना, सभा के 
पवू, सभा के समय व सभा के प चात ्के सभी काय स चव वारा कए जाने चा हए । 

 अ य काय - याचना रा श ा त करना, अंश ह ता तरण, ह तांकन का पजंीयन, अंश 
हरण करना आ द काय भी स चव वारा स पा दत कए जाते है । 
स चव वारा क पनी अ ध नयम के अ तगत भी अनेक क त य  का पालन कया 
जाता है । अ ध नयम के ावधान  के उ लंघन पर कुछ मामल  म उसे कारावास या 
आ थक द ड दया जा सकता है । 
(ब) मु ांक शु क अ ध नयम के अ तगत क त य - इस अ ध नयम के अ तगत स चव 
का क त य है क क पनी के कायालय से नग मत कए जाने वाले आवटंन प , अंश 
माण प , अंश ह ता तरण प , अंश अ धप , त ा प , ब धक तथा भार आ द 

वधैा नक प  पर आव यक मु ाकं लगवाना सु नि चत कर ।  
(स) आयकर अ ध नयम के अ तगत क त य - आयकर अ ध नयम के अ तगत भी 
क पनी स चव को चा हए क वह क पनी म ोत पर आयकर क  कटौ त करे तथा 
क पनी के अ धका रय  और कमचा रय  को दए जाने वाले वेतन, लाभांश और याज क  
रा श के भुगतान से पवू आव यक आयकर क  रा श क  कटौती करने हेत ुकायालय को 
नद शत कर । आयकर कटौती क  रा श को सरकार  कोष म जमा कर स बि धत 
कमचा रय  को कटौती या प  नग मत करवाएं ता क आयकर अ धकार  से इस आधार 
पर आयकर क  कटौती क  छूट ा त कर सके । स चव को चा हए क क पनी क  
वा षक आयकर ववरणी समय पर आयकर कायालय म तुत कर । आयकर 
अ धका रय  वारा और जानकार  चाहने पर स चव को ततु करनी चा हए । 
(द) एका धकार  एव ं तब धा मक यापार यवहार अ ध नयम के अ तगत - इस 
अ ध नयम के अ तगत स चव को तब धा मक यापार यवहार  के अ तगत कुल 
प रस पि तया ँ नधा रत सीमा से अ धक होने क  दशा म के  सरकार के पास 
पजंीकरण कराना होता था । तथा प अब इस ावधान को समा त कर दया गया है । 
(य) उ पादन शु क व ब  कर अ ध नयम के अ तगत क त य - उ त अ ध नयम  के 
ावधान  के अनसुार स बि धत अ धका रय  के सम  कर याय भर कर ब  कर 

जमा कराने का क त य भी स चव का होता है । 
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(र) अ य अ ध नयम  के अ तगत - वदेशी व नमय ब ध अ ध नयम 1999, 
कारखाना अ ध नयम 1948, यनूतम मजदरू  अ ध नयम, मजदरू  भगुतान अ ध नयम, 
व 1936, औ यो गक ववाद अ ध नयम 1947, भ व य न ध अ ध नयम 1952, बोनस 
भुगतान अ ध नयम, े यटू  भुगतान अ ध नयम, मातृ व लाभ अ ध नयम, मक 

तपू त अ ध नयम इ या द म एव ं औ यो गक काननू  तथा अ य यावसा यक 
सि नयम  के अ तगत भी स चव को अनेक क त य  का नवाह करना चा हए ।  

13.8.2 अंशधा रय  के त क त य  
अंशधार  क पनी को पूँजी दान करत े ह । स चव क पनी का वह अ धकार  है जो 
क पनी के सद य  को क पनी के स ब धी जानकार  तथा सूचना दान करत े ह । 
स चव वारा क पनी क  सभा क  सूचना येक सद य को ठ क समय पर भजवाई 
जानी चा हए । नग मत अंश  के माण प  या अंश अ धप  सद य  को सुपदुगी हेत ु
समय पर तैयार रखना चा हए । सामा य सभा म लाभांश घो षत कये जाने पर 
नधा रत समय के अ दर इसके वतरण का ब ध करना चा हए । अंश  के ह ता तरण 
का पजंीयन समय पर करना चा हए । सद य  के रिज टर का नर ण, उसको ब द 
करने तथा उसक  त ल प देने स ब धी नयम  का पालन करना चा हए । स चव को 
क पनी एव ंसद य  के हत म काय करना चा हए । क त य  का पालन न करने क  
दशा म उस पर क पनी व यान के अ तगत अथद ड लगाया जा सकता है या कारावास 
या दोन  द ड एक साथ दये जा सकत ेह ।  

13.8.3 संचालक  के त क त य  
स चव संचालक म डल के लए अ याव यक भू मका का नवाह करता है वह उनके लए 
कान, आँख तथा हाथ क  भाँ त माना गया है । सचंालको का मागदशक, सलाहकार तथा 
व वसनीय होने के नाते स चव के न नां कत क त य होते है :  

 संचालक म डल क  वां छत सभाय बलुाना । 
 सभा क  नयमानसुार समय पर सूचना देना । 
 सभाओं क  यव था करना । 
 काय म तैयार करना, सभा क  कायवाह  का आलेख तैयार करना, सभा म उपि थत 

यि तय / सचंालक  के ह ता र करवाना । 
 सभा अ य  क  सहायता करना । 
 संचालक  को क पनी क  आंत रक ि थ त क  पणू जानकार  देना । 
 व भ न वषय  पर सचंालक  को उ चत परामश देना । 
 संचालक  के नणय  का पालन करवाना, नणय  को कायाि वत करना । 
 खात , आकड़ , ग त घटना म  तथा म सम याओं से संचालक  का अवगत कराना। 
 संचालक  के नणय  क  जानकार  अंशधा रय  तथा अ य स बि धत प कार  को देना। 
 वधैा नक मामल  म संचालक  को परामश देना । 
 संचालक म डल क  ओर से प  यवहार करना । 



218 
 

 काननूी औपचा रकताओं के स ब ध म संचालक म डल को जानकार  देना व उ ह 
स पा दत करवाना । 
क पनी स चव संचालक  का व ता माना जाता है अत: उसे वह  कहना एव ं न पा दत 
करना चा हए जैसा संचालक कह ।  

13.8.4 का मक  के त क त य  
क पनी स चव संचालको एव ंकमचा रय  के म य एक भावी कड़ी है । स चव संचालक  
के नणय कमचा रय  तक पहु ंचाता है । उसे का मक हत व क याण को यान म रखना 
चा हए । वह सचंालक  एव ंकमचा रय  के बीच सम वयक क  भू मका नभाता है ।  

13.8.5 सामा यजन के त क त य  
क पनी स चव रमे सामा य जन भी क पनी वषयक जानकार  ा त कर सकत ेह । 
उसे सामा य जनता वारा समय-समय पर मांगी जाने वाल  सूचनाएं अ वल ब देनी 
चा हए । स चव को सामा य जनता के साथ उ चत यवहार करना चा हए ता क क पनी 
क  अ छ  छ व बन सके।  

13.8.6 कायालय स ब धी क त य  
क पनी स चव को कायालय म आने जाने वाले प  का उ चत अ भलेख, वग करण एव ं
संर ण करना चा हए । आने वाले प  का समय पर यु तर दया जाना चा हए तथा 
उ चत फाइ लगं व अनु म णका या तय करनी चा हए ।  

13.8.7 ऋणदाताओं के त क त य  
ऋणदाताओं के त स चव के न न मुख क त य ह – 
 यथा समय ऋणप  पर याज का भुगतान । 
 ऋणप  के प रप व होने पर सू चत करना तथा भुगतान क  यव था । 
 ऋणदाताओं वारा मांगी गई सूचना समय पर उपल ध कराना ।  
 आव यक होने पर ऋणदाताओं क  सभा को आयोिजत करना । 
 ऋणदाताओं क  सम याओं के उ चत व व रत नराकरण क  यव था करना ।  

13.8.8 व वध क त य 
क पनी स चव क पनी का मुख एव ं व व त अ धकार  होता है, उसे अनेक प कार , 
यि तय  या सं थाओं के साथ स पक करना पड़ता है । वह क पनी का त न ध व 
भी करता है तथा आकि मक प रि थ तय  म उसे क पनी के अ धकार , हत  तथा 
स पि तय  क  र ा हेत ुअनेक काय करने होत ेह । 
क पनी पजंीयन से पवू व प चात ्क पनी स चव के क त य - 
पजंीयन से पवू - क पनी स चव क  नयिु त जब वतक  वारा क पनी के पजंीयन 
पवू ह  कर द  जाती है तो स चव वारा क पनी पजंीयन से पवू न न क त य  का 
नवाह कया जाता है : 

 नाम क  अनमु त ा त करना ।  
 पाषद सीमा नयम व पाषद अ त नयम तैयार करना । 
 ारि भक अनबुधं का ा प तय करना । 
 क पनी के गठन स ब धी अ य प  तैयार करना यथा सचंालक  क  सहम त लेना । 



219 
 

 ववरण तैयार करना । 
 क पनी के नमाण काय म हत रखने वाले यि तय  क  सभा बलुाना व मह वपणू 

वषय  पर उनक  वीकृ त लेना । 
 पजंीयक के पास पाषद सीमा नयम, अ त नयम आ द प  क  त ल पया ं तुत 

करना । 
 पजंीयन शु क जमा करवाना । आव यक अनमु तयाँ व अनापि त माण प  ा त 

करना । . क पनी पजंीयन हेत ुअ य वधैा नक औपचा रकताओं को सु नि चत करना । 
पिंजयन के बाद के क त य - पजंीयन के प चात ्क पनी स चव वारा कये जाने वाले 
काय  क  सूची बहु त व ततृ है । अत: यहा ंकेवल समामेलन के तुर त बाद कये जाने 
वाले स चवीय क त य  का वणन कया गया है : 

 संचालक म डल क  सभाएं बलुाना । 
 संचालक म डल क  सभाओं म अ य  क  नयिु त करना । 
 क पनी के बकर, दलाल, स चव आ द क  नयिु त करना । 
 क पनी क  सावमु ा क  पिु ट करना ।  
 कायवाहक सं या नि चत करना । 
 क पनी स चव को आव यक अ धकार देना । 
 ववरण अथवा थानाप न ववरण पर संचालक  के ह ता र कराना और उसक  एक 

त रिज ार के पास भेजना । 
 अंश आवटंन हेत ु ताव पा रत कराना व आवटंन सूची तैयार करना । 
 आवटंन ववरण रिज ार को तुत करना । 
 क पनी के रिज टड कायालय क  सूचना रिज ार को भेजना । 
 क पनी के नाम का बोड पजंीकृत कायालय के बाहर लगवाना । 
 यापार ार भ करने का माण प  लेने के लए आव यक कायवाह  करना । 
 क पनी के आव यक प  को छपवाना ।  

13.9 दा य व  

क पनी स चव को क पनी म अनेक काय करने होत ेह । य द वह उन काय  को ठ क 
से परूा नह  ंकरता है तो उसके अनेक दा य व उ प  हो सकत ेह, िज ह मु य प से 
न न ल खत दो े णय  म वभ त कया जा सकता है -  

13.9.1 क पनी के त दा य व  
स चव चूँ क क पनी म अनेक भू मकाओं का नवाह करता है अत: उसे अपने काय 
संपादन के लए अनेक अ धकार ा त होते ह साथ ह  उसके क पनी के त कुछ 
दा य व भी होते है जो न नानसुार है - 
(अ) लापरवाह  क  दशा म दा य व - क पनी स चव को क पनी का काय पणू सतकता 
से करना चा हये । य द वह क पनी के काय  के न पादन म लापरवाह  बरतता है और 
उससे क पनी को त होती है तो ऐसी त क  पू त के लए स चव उ तरदायी होता है 
। य द क पनी के अ त नयम  म यह यव था भी कर द  गई हो क स चव लापरवाह  
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के लए भी यि तगत प से उ तरदायी नह  ंहोगा तो भी वह अपने दा य व से बच 
नह  सकता । 
(ब) कपटपणू काय  के लए दा य व - क पनी स चव के कपटपणू तर के से काय करने 
क  दशा म स चव को यि तगत प से उ तरदायी ठहराया जा सकता है । 
(स) यि तगत हत के लए काय करने क  दशा म दा य व - क पनी स चव य द 
अपने यि तगत हत के लए क पनी के साधन  एव ंधन का उपयोग करता है तो वह 
क पनी को हु यी त को परूा करने के लए उ तरदायी ठहराया जा सकता है । 
(द) अ धकार  के बाहर काय करने क  दशा म दा य व - जब स चव अपने अ धकार  के 
बाहर काय करता है एव ंउसके प रणाम व प क पनी को कोई हा न उठानी पड़ती है तो 
स चव क पनी क  हा न क  भरपाई के लए उ तरदायी होता है । क त ुय द स चव 
क पनी के अ धकार  के भीतर काय करता है तो उसके फल व प हु यी हा न के लए वह 
न तो क पनी और न ह  बा य प कार  के त उ तरदायी ठहराया जा सकता है ।  

13.9.2 वधान के त दा य व 
क पनी स चव का क पनी अ ध नयम के अ तगत भी दा य व है । य द वह क पनी 
अ ध नयम क  यव थाओं का पालन नह  ंकरता है तो उसे दि डत कया जा सकता है 
तथा कुछ दशाओं म कारावास क  सजा भी द  जा सकती है । इस ेणी म स चव के 
मुख दा य व न न ल खत ह:  

 माण प  सुपदुगी हेत ुतैयार करने पर - अंश या ऋण प  आवटंन के तीन माह के 
भीतर और अंश या ऋण प  ह ता तरण हेत ुआवेदन ाि त के दो माह के भीतर 
अंश या ऋण माण प  सुपदुगी हेत ुतैयार नह  ं कये जाने पर क पनी और येक 
दोषी अ धकार  पर 5,000 पये त दन आ थक द ड कया जा सकता है । (धारा 
113) 

 ऋणदाता का नाम छुपाने पर - क पनी क  पूजंी कम करत ेसमय कसी ऋणदाता 
के नाम को जान बझूकर छपाने पर, िजसे पूजंी क  कमी पर एतराज उठाने का 
अ धकार है स चव उ तरदायी होता है । जैसे- ऋण क  ग त या रा श के स ब ध 
म जानबझूकर म या वणन करता है, तो ऐसे दोषी अ धकार  (िजसम स चव भी 
सि म लत है) को एक वष तक के कारावास या आ थक द ड या दोन  दये जा 
सकत ेह । (धारा 105) 

 अंश अ धप  क  वि ट - अंश अ धप  नगमन कये जाने पर उसक  वि ट 
सद य  के रिज टर म नह  ंकरने पर स चव पर 500 पये त दन तक आ थक 
द ड लगाया जा सकता है । (धारा 115) 

 भार स बि धत वि ट - भार से स बि धत वि टया ंकरने से ु ट करने पर 
दोषी अ धकार  पर 5000 . तक त दन क  दर से जुमाना कया जा सकता है । 
यह जुमाना तब तक जार  रहेगा जब तक ु ट चलती रहेगी । (धारा 142) 

 वशेष ताव  का पजंीयन - स चव वारा वशेष ताव का पजंीयन करने म ु ट 
कये जाने पर उसे 250 पये त दन तक अथद ड दया जा सकेगा । [धारा 
192(5)] 



221 
 

 क पनी का नाम का का शत न करने पर - य द क पनी के नाम का प  पजंीकृत 
कायालय पर अथवा बल , लेटरहेड, व ापन आ द म मु त नह  ं कया जाता है 
अथवा क पनी क  सील पर क पनी का नाम खुदवाया नह  ंजाता है, तो स चव पर 
500 . तक का अथद ड कया जा सकता है । (धारा 147)  

 सद य  का रिज टर - क पनी के सद य  के नाम, पते उनके नाम वारा धा रत 
अंश  क  सं या, सद य बनने क  तार ख, सद यता छोड़ने क  तार ख आ द से यु त 
सद य-रिज टर न रखने पर क पनी और क पनी के येक दोषी अ धकार  पर 5० 
. त दन तक अथद ड कया जा सकता है । (धारा 150) 

 म डल सभा क  सूचना - य द स चव येक संचालक को म डल सभा क  सूचना 
उ चत पते पर नह  ंभेजता है तो उस पर 1000 पये का अथद ड दया जा सकेगा 
। (धारा 266) 

 सद य  क  सूची - य द २र चव क पनी के सद यो या ऋणप धा रय  का रिज टर 
व उनक  अनु म णका बनाने म ु ट करता है तो उसे 500 पये त दन तक के 
अथद ड से दि डत कया जा सकता है । [धारा 303(3)]  

 सद य रिज टर का नर ण करना - य द सद य रिज टर के नर ण कराने म 
कोई ु ट क  जाती है तो उस पर 500 पये तक का अथद ड कया जा सकता है । 
(धारा 304) 

 वधैा नक सभा बलुाने व वधैा नक रपोट तुत करने म ु ट- क पनी वारा 
वधैा नक सभा बलुाने व वधैा नक रपोट तुत करने म ु ट करने पर स चव 
स हत येक दोषी अ धकार  पर 5000 पये तक का आ थक द ड कया जा 
सकता है । (धारा 163) 

 वा षक याय - य द क पनी धारा 159,160,161 के ावधान  के अनसुार 
रिज ार के पास वा षक याय तुत करने म ु ट करती है, तो क पनी तथा 
स चव क पनी के येक दोषी अ धकार  पर 500 पये त दन का अथद ड कया 
जा सकता है । (धारा 162) 

 वा षक साधारण सभा बलुाने म ु ट - क पनी क  तरफ से धारा 166 व 167 के 
अनसुार समय पर वा षक साधारण सभा न बलुाने पर दोषी अ धकार  पर 50000 
पये तक आ थक द ड कया जा सकता है । (धारा 168) 

 वा षक सभा म च ा व लाभ-हा न खाता तुत न करना - क पनी क  वा षक 
साधारण सभा म वा षक च ा व लाभ-हा न तुत न करने पर दोषी अ धकार  को 
6 माह तक का कारावास या 50000 पये तक का आ थक द ड या दोन  दये जा 
सकत ेह । (धारा 210) 

 वा षक खात  के साथ संचालक  का तवेदन न थी न करना- क पनी क  वा षक 
साधारण सभा म वा षक च ा या लाभ-हा न खाता के साथ संचालक  क  रपोट 
संल न नह  ंकरने पर दोषी अ धकार  पर 20000 पये तक का आ थक द ड या 6 
माह का कारावास या दोन  दये जा सकत ेह । (धारा 217) 
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 सभा के सू म लखने म ु ट - क पनी क  सभाओं व संचालक म डल क  सभाओं 
के सू म लखने म ु ट करने पर क पनी के दोषी अ धकार  पर 500 पये तक 
का आ थक द ड कया जा सकता है । (धारा 193) 

 ताव  का सारण - सद य  वारा क पनी को भेजे ताव  को सद य  म 
सा रत नह  ं कये जाने पर दोषी अ धकार  पर 5000 पये तक का आ थक द ड 
कया जा सकता है । (धारा 188) 

 संचालक  इ या द का दा य व असी मत करने पर सूचना देना - धारा 322 के अधीन 
संचालक  इ या द का दा य व असी मत कए जाने पर उसे नयमानसुार सू चत नह  ं
कया जाता है तो एक हजार पये तक के अथद ड के साथ उ ह होने वाल  त 
क  पू त का दा य व स चव का होगा । (धारा 322)  

13.10 सारांश  

क पनी स चव क  भू मका क पनी म अ यतं मह वपणू होती है । वह क पनी क  
नी तय  के नधारण, काय स पादन व उ े य  क  अ ध ाि त म योगदान देता है । वह 
संचालक  का व ता' होता है तथा क पनी पी शर र म वह नाक, कान व हाथ का 
काय करता है । वह संचालक , अंशधा रय , अ य हत समूह  व सामा यजन के म य 
सम वयक क  भू मका नभाता है । वह क पनी का कायालय मुख होता है तथा 
क पनी से स ब  सभी वधैा नक ावधान  का वशेष  होता है । क पनी स चव क  
कुछ तय यो यताएँ ह । वह एक पेशेवर यि त है िजसे अनेक क त य  का नवाह 
करना होता है । अपने क त य  को ठ क से परूा न करने क  दशा म उसे आ थक एव ं
शार रक प से दि डत कया जा सकता है ।  

13.11 वपरख न 
1. क पनी स चव से या आशय है? पणूका लक स चव कौन हो सकता है?  
2. क पनी स चव क  यो यताएं बतलाइये । 
3. क पनी म क पनी स चव क  ि थ त को व तारपवूक समझाइये । 
4. “स चव संचालक  का व ता होता है । '' या या क िजए । 
5. “क पनी स चव काननू का सेवक होता है । “ या या क िजए । 
6. क पनी स चव को प रभा षत क िजए । उसक  नयिु त क  व धय  व क त य  का 

वणन क िजए । 
7. '”क पनी स चव क  ि थ त साइ कल के प हए म धुर  के समान होती है ।'' समझाइए । 
8. क पनी स चव के दा य व  को व तार से समझाइए ।  

13.12 उपयोगी स दभ पु तक  
1. आर.एल. नौलखा : क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त (नेशनल पि ल शगं हाऊस, 

नई द ल , 2008 ) 
2. जोशी एव ंगोयल. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त (अजमेरा बकु क पनी, जयपरु, 

2008 ) 
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इकाई - 14 : अशं आवटंन काय व ध  
   (Share Allotment Process)  
इकाई क  परेखा 
14.0 उ े य 
14.1 तावना 
14.2 आवटंन से आशय 
14.3 आवटंन का भाव 
14.4 अ नय मत आवटंन 
14.5 आवटंन का प र याग 
14.6 आवटंन सूचना व खेद प  का नमूना 
14.7 आवटंन प  का वभाजन 
14.8 आवटंन याय का ववरण 
14.9 आवटंन याय का ा प 
14.10 अंश  के आवटंन के स ब ध म स चवीय काय व ध 
14.11 साराशं 
14.12 श दावल  
14.13 वपरख न 
14.14 उपयोगी पु तक  

14.0 उ े य  
इस इकाई के अ ययन के बाद आप - 

 अंश आवटंन के अथ को जान सकगे । 
 आवटंन के भाव को समझ सकगे । 
 अंश आवटंन या के चरण  क  जानकार  कर सकगे । 
 आवटंन प र याग के आशय को समझ सकगे । 
 आवटंन सचूना अथवा खेद प  के ा प क  जानकार  ले सकगे । 
 आवटंन या म स चवीय प त को समझ सकगे ।  

14.1 तावना  
क पनी का समामेलन होने के बाद अंश व य कर आव यक पूँजी एक  करने क  

या ार भ क  जाती है । इस हेत ूक प नया ं ववरण का नगमन करती ह, िजसके 
साथ ह  अंश य करने हेत ुआवेदन प  का ा प सलं न कया जाता है । ववरण 
वा तव म क पनी के वारा जनता को वय ं के अंश य हेत ुआवेदन करने का 
नम ण है | 
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14.2 आवंटन से आशय  

क पनी अ ध नयम 1956 म, ‘आवटंन’ श द का योग अनेक थान  पर कया गया है, 
क त ुआवटंन को प रभा षत कह  ंभी नह  ं कया गया है । तथा प आवटंन का शाि दक 
अथ ' वतरण' होता है । 
प रभाषाएँ 
भारत के सव च यायालय के अनसुार, (गोपाल जालान ए ड कं. बनाम कलक ता 
टॉक ए सचज ल., 1984) – “क पनी क  पवू समायोिजत पूँजी म से अंश  क  कुछ 

सं या का एक यि त को समायोजन ह  अंश  का आवटंन है ।“ 
यायाधीश च ी के अनसुार, “आवटंन क पनी वारा अंश खर दने के ताव क  
वीकृ त के अ त र त कुछ भी नह  ंहै ।''  

अत: क पनी क  जो पूँजी पहले कभी आवं टत नह  ंहु ई है, वो आवेदक को देना आवटंन 
कहलाता है । क त ुज त कये गये अंश  का पनु नगमन कया जाता है तो इसे आवटंन 
नह  ंकहत ेह । 
अंश आवटंन का आशय संचालक म डल वारा पा रत ताव के आधार पर अंश-
आवेदक  के नाम नि चत सं या मे अंश  का वतरण करने से है । आवटंन के वारा 
क पनी तथा अंश-आवेदक  के म य एक वधै अनबु ध का नमाण होता है िजसके 
आधार पर आवेदक, क पनी के कुछ नि चत अंश  को खर दने के लए एव ंक पनी 
आवेदक के नाम अंश आवं टत करने के लए पर पर वचनब  होत ेह । 
यायाधीश सरकार के अनसुार – “आवटंन से आशय क पनी क  पहले से असमायोिजत 

पूजंी म से अंश  क  कुछ सं या को एक यि त को समायोिजत करने से ह ।''  
आवटंन क  वशेषताय 
आवटंन क  प रभाषाओं के व लेषण से इसक  न न ल खत वशेषताएं कट होती ह:- 
 आवटंन से अंश  पर आवेदक को या धकार दान कया जाता है । 
 अंश  के आवटंन हेत ुआवेदक, आवेदक प  भेजकर अंश य करने का ताव 

भेजता है । 
 आवटंन नि चत यि त को उसके आवेदन पर नि चत सं या म अंश  का 

समायोजन है । 
 आवेदन प  क  वीकृ त सचंालक म डल क  सभा म ताव पा रत कर द  जाती 

है। 
 आवेदन ल खत या मौ खक हो सकता है । अथनर ि प नगं एव ं व वगं म स ल. 

बनाम वी.वी.वी. राजे दरन के ववाद म कहा गया क क पनी अ ध नयम म कह  ं
भी यह ावधान नह  ंहै क अंश  के आवटंन के लए ल खत आवेदन ह  हो । 

 आवटंन वारा अंश  व ऋणप  को भौ तक अि त व ा त होता है । 
 आवे दत क  तुलना म अ प सं या म भी आवटंन कया जा सकता है । 
 आवटंन के प चात ्आवेदक व क पनी के म य अनबु ध व त स ब धी दा य व  का 

ज म हो जाता है । 
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 अपह रत अंश  का पनु नगमन आवटंन नह  ंकहलाता है । 
न कष प म कहा जा सकता है क क पनी का ववरण ताव के लए 
नमं ण है । अशं खर दने के लए आवेदन अंश खर दने का ताव है एव ंअंश  
का आवटंन ताव क  वीकृ त है।  

14.3 आवंटन का भाव  

 अंश  के लए आवेदन, अंश य करने के लए जनता वारा क पनी के सम  ताव 
है। 

 जब क पनी आवेदन-प  के आधार पर कसी आवेदक को अंश  का आवटंन कर देती है 
तो यह क पनी वारा आवेदक के ताव (अंश खर दने) क  वीकृ त है । 

 ताव एव ंउसक  वीकृ त से अनबु ध का उदय हो जाता है अत: क पनी वारा अंश  
के आवटंन कर देने का भाव यह होता है क क पनी एव ं आवेदक के म य 
अनबु धा मक स ब ध  का उदय हो जाता है । 

 अनबु धा मक स ब ध था पत हो जाने के कारण उनके म य वधैा नक दा य व उ प न 
हो जात ेह । 

 वधैा नक दा य व उ प न हो जाने के कारण - 
(i) क पनी को अ धकार है क वह आवेदक  से आवं टत अंश  पर शेष रा श वसलू कर 

सकती है, और 
(ii) आवेदक क पनी का अंशधार  हो जाता है एव ं उसे अंशधार  के सम त अ धकार 

ा त हो जाते ह । 
अंश  के आवटंन के स ब ध म भावी ावधान  को दो भाग  म बांट कर अ ययन 
कया जा सकता है - 

(1) सामा य ावधान या नयम 
(2) क पनी अ ध नयम म ावधान या शत 
(1) सामा य ावधान - आवेदक  के ताव पर अंश  के आवटंन पर क पनी व आवेदक  के 

म य अनबु धा मक स ब ध  का उदय होता है । उनके बीच वधै अनबु धा मक 
स ब ध  क  थापना के लए अंश  का आवटंन उ चत प से कया जाना चा हए । इस 
हेत ुअंश  का आवटंन करत ेसमय न न ल खत नयम  का पालन करना अ नवाय है - 

1. उ चत अ धकार  वारा आवटंन - अंश  का आवटंन क पनी के उ चत एव ंअ धकार ा त 
यि त अथवा यि तय  के वारा कया जाना चा हए । सामा यत: अंश  का आवटंन 
करने का अ धकार संचालक म डल का होता है । संचालक म डल चाहे तो इस अ धकार 
का यायोजन भी कर सकता है, ले कन अ त नयम  म ावधान होने पर ह  संचालक 
म डल अंश आवटंन का अ धकार ब ध संचालक ब धक अथवा कसी अ य यि त 
को स प सकता है । 

2. अंश  का आवटंन व त स ब धी सूचना उ चत समय म - भारतीय अनबु ध अ ध नयम 
क  धारा 6 म कहा गया है क ताव पर वीकृ त उ चत समय म द  जानी चा हए । 
यह बात अंश  के आवेदन प  क  वीकृ त (आवटंन) के स ब ध म भी लाग ूहोती है । 
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य द आवेदन के बाद क पनी अंश  का आवटंन उ चत समय म नह  ंकरती है तो क पनी 
आवेदक  को उन अंश  को लेने के लए बा य नह  ंकर सकती । अंश आवटंन क  सूचना 
भी उ चत समय म द  जानी चा हए । 

3. आवटंन नणय का संवहन - आवेदक को आवटंन अथात ् ताव क  वीकृ त का संवहन 
होना चा हए । क पनी वारा अपनी संचालक म डल क  सभा म अंश  के आवटंन का 

ताव पा रत कर लेने मा  से ह  आवेदक को उ तरदायी नह  ंठहराया जा सकता । 
आवटंन क  सूचना आवेदक के पास अव य ह  भेजी जानी चा हए । वधै अनबु ध नमाण 
हेत ु वीकृ त का संवहन होना अ नवाय है । केवल मान सक वीकृ त को वीकृ त नह  ं
माना जा सकता है । य द आवेदक को आवटंन क  सचूना नह  ं भेजी जाती है तो 
आवेदक उ त आवटंन से ब  नह  ं होता है अतएव उसे उ तरदायी नह  ं ठहराया जा 
सकता है । डनलप बनाम ह ग स तथा हाउस हो डर फायर इ योरस क पनी बनाम 
ा ट के वाद  म दये गये नणय  के अनसुार य द डाक वारा संवहन क  दशा म सह  

पता लखकर एव ंपया त ट कट लगाकर प  डाक म डाल दया जाए तो संवहन पणू हो 
जाता है, चाहे वह आवेदक को वा तव म ा त न हुआ हो । 

4. आवटंन पणू एव ंशत र हत - अंश  का आवटंन पणू तथा शत र हत होना चा हए । य द 
आवेदक ने आवेदन प  के साथ कुछ शत लगा रखी ह तो आवटंन उन शत  के अनसुार 
होना चा हए अ यथा आवेदक उस आवटंन से बा य नह  ंहोगा और उसक  इ छा पर वह 
यथनीय होगा । क पनी अपनी ओर से आवटंन के साथ कोई शत नह  ंलगा सकती है, 
ले कन क पनी वारा आवटंन के साथ कोई शत लगा देने पर वह आवटंन यथ होगा । 
रमनभाई बनाम घासीराम के वाद म आवेदक ने इस शत पर 400 अंश य करने का 

ताव कया क उसे क पनी म खजाचंी के पद पर नयु त कया जाये । क पनी ने 
उसे अंश  का आवटंन तो कर दया पर खजांची के पद पर नयु त नह  ं कया । 
यायालय ने नणय दया क आवेदक उस आवटंन से बा य नह  ं ह, क त ु य द 

आवेदक शत परू  न होने पर भी अंश  के आवटंन को वीकार कर लेता है तो वह अपनी 
शत परू  कराने के अ धकार को खो देता है और उ त आवटंन से ब  हो जाता है । य द 
आवेदन प  म आवटंन के प चात ्कोई शत कभी भी परूा करने क  बात लखी गई हो 
तो आवेदक आवटंन से बा य होगा भले ह  उसक  शत परू  करने का अवसर ह  नह  ं
आये । मोतीलाल चु नीलाल बनाम ठाकोरलाल चमनलाल के वाद म आवेदक क  शत थी 
क उसे अंश  का आवटंन तभी मा य होगा जब क पनी लाभांश देगी । क पनी ने अंश  
का आवटंन कर दया, क त ुक पनी का लाभाशं बाटने से पवू ह  समापन हो गया । 
इस दशा म आवेदक के आवटंन वारा अंशधार  के प म उ तरदायी ठहराया गया । 

5. ताव एव ं वीकृ त - क पनी वारा नग मत ववरण अंश बेचने का ताव नह ं 
होकर अंश य करने हेत ु ताव के लए नम ण मा  होता है । आवेदक वारा अंश 
य करने हेत ु दया गया आवेदन प  अंश य का ताव माना जाता है और आवटंन 

इस ताव क  वीकृ त । इस कार आवेदन व आवटंन के वारा क पनी और आवेदक 
के म य अनबु ध का नमाण होता है । 
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(2) क पनी अ ध नयम म दये गये ावधान - क पनी अ ध नयम म नजी क पनी वारा 
अंश  व ऋणप  के आवटंन पर कोई तब ध नह  ं ह, क त ुअंश  वारा सी मत 
दा य व वाल  सावज नक क पनी वारा अंश  व ऋणप  के आवटंन पर कुछ तब ध 
लगाये ह िज ह न न ल खत दो भाग  म वभािजत कया गया है – 

1. जब अ भदान हेत ुजनता को आमं त नह  ं कया जाता है अथात ् ववरण नगमन न 
करने क  दशा म तब ध । 

2. जब अ भदान हेत ुजनता को आमं त कया जाता है । 
(अ) जब जनता को आमि त नह  ं कया जाता अथात ् ववरण नगमन नह  ंकरने क  
दशा म - 

1. थाप न ववरण फाइल कया जाना - य द एक सावज नक क पनी अपने अंश  अथवा 
ऋणप  को य करने के लए जनता को आमि त नह  ंकरती है अथात ् ववरण का 
नगमन नह  ंकरती है तब वह अपने अंश  अथवा ऋणप  का आवटंन तब तक नह  ं
कर सकती है जब तक क वह थम आवटंन करने के कम से कम तीन दन पवू 
क पनी रिज ार के कायालय म थानाप न ववरण फाइल न कर दे । इस 
थानाप न ववरण पर येक ऐसे यि त अथवा उसके अ धकृत त न ध के 

ह ता र होने चा हए जो संचालक के प म नामां कत है अथवा ता वत संचालक है । 
[धारा 70(1)] 

2. उ लंघन का भाव - य द उपरो त ावधान का पालन नह  ं कया जाता है तो आवटंन 
अ नय मत आवटंन होगा । ऐसा आवटंन आवं टत  क  इ छा पर यथनीय होगा । इसके 
अ त र त क पनी तथा उसके येक संचालक पर, जो जानबझूकर इस उ लंघन के 
लए उ तरदायी है, एक हजार पये तक का अथद ड कया जा सकता है । [धारा 
70(4)] 
(ब) अ भदान हेत ुजनता को आमि त कया जाता है अथात ् ववरण के नगमन क  
दशा म - 
जब कोई सावज नक क पनी अपने अंश  के व य हेत ुजनता को आमि त करती है 
तो अंश  का थम बार आवटंन करने से पवू न न ल खत वधैा नक ावधान  अथवा 
तब ध  का पालन करना अ नवाय है - 

1. यनूतम अ भदान रा श क  ाि त - ववरण नगमन करने वाल  सावज नक क पनी 
अपने अंश  का आवटंन उस समय तक नह  ंकर सकती जब तक ववरण म ल खत 
“ यनूतम अ भदान रा श” के लए अंश  के आवेदन ा त नह  ंहो जात ेह । यनूतम 
अ भदान रा श वह रा श है जो क सचंालको क  स पि त म क पनी के ारि भक काय 
संचालन तथा अ ल खत खच  क  पू त के लए पया त हो 
(क) क पनी वारा य क  गई अथवा य क  जाने वाल  कसी स पि त का य-

मू य। 
(ख) क पनी वारा देय ारि मक यय तथा अ भगोपन यय । 
(ग) उपरो त काय  के लए क पनी वारा उधार लये गये धन को चुकाने के लए 

आव यक रा श ।  
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(घ)  कायशील पूजंी: यनूतम अ भदान क  रा श कसी भी दशा म नग मत पूजंी के 90 
तशत से कम नह  ंहोगी । 

2. रा श का नकद या चैक या अ य लेख के प म ा त होना- यनूतम अ भदान हेत ु
ा त आवेदन  क  आवेदन रा श नकद म या चैक या अ य लेख के प म ा त होनी 

चा हये और उसका भुगतान ा त हो जाना चा हये । नकद के अलावा अ य तफल के 
लए नग मत अंश यनूतम अ भदान रा श क  पू त के लए नह  ं गने जात ेह । 

3. यनूतम 5 तशत आवेदन रा श - अंश  पर आवेदन रा श के प म ा त रा श अंश  
के अं कत मू य के 5 तशत से कम नह  ंहोनी चा हए । [धारा 69(3)] 

4.  आवेदन रा श अनसुू चत बक म जमा करना - अंश आवेदन रा श कसी अनसुू चत बक 
म जमा क  जानी चा हए । धारा 6(5) के अधीन आवटंन न कर सकने क  दशा म जब 
तक यह रा श आवेदक  को वापस नह  ंकर द  जाती है अथवा आवटंन क  दशा म धारा 
149 के अनसुार क पनी वारा जब तक यापार ार म करने का माण प  ा त नह  ं
कर लया जाता है, तब तक यह रा श अनसुू चत बक म जमा रखनी चा हये । इस 
ावधान के उ लंघन के लए दोषी येक वतक, संचालक एव ंअ य यि त पर पांच 

हजार पये तक का अथद ड कया जा सकता है । [धारा 64(4)] 
5. यनूतम अ भदान रा श ा त करने क  अव ध - यनूतम अ भदान रा श ववरण के 

काशन क  त थ के 120 दन के अ दर नकद म ा त हो जानी चा हये, अ यथा 
आवेदक  से ा त धन-रा श, ववरण काशन त थ के 130 दन के भीतर आवेदक  को 
नह  ंलौटाने पर क पनी के सचंालक संयकुा एव ं यि तगत प से 130 वे दन के 
समा त होते ह  6 तशत वा षक याज स हत लौटा ने के लए बा य ह गे । य द 
संचालक यह स  कर द क आवेदन रा श को लौटाने म ु ट उनक  लापरवाह  या 
दरुाचरण के कारण नह  ंहु ई है तो वे उ तरदायी नह  ंहोग । [धारा 69(5)] 

6. शत प र याग का अनबु ध यथ - य द कोई क पनी अपने अंश  के आवेदक  के साथ 
कोई ऐसी शत रखती है िजससे उपयु त ावधान  के पालन से क पनी को मुि त का 
आशय हो तो ऐसी शत अथवा मुि त यथ मानी जायेगी । (धारा 69) 

7. बाद म आवटंन पर ावधान  से मुि त या छूट - थम आवटंन के प चात ् कये जाने 
वाले कसी भी आवटंन पर 5 तशत नकद आवेदन रा श के ावधान को छोड़कर धारा 
69 के शेष कोई ावधान लाग ूनह  ंह गे । [धारा 89(7)] 

8. ववरण के नगमन के बाद पाँचव दन के ार म तक आवटंन न होना - ववरण 
नगमन क  त थ के बाद पांचव दन के ार भ होने के पहले अथवा ऐसे अ धक समय 
के पहले िजसे ववरण म नधा रत कया गया हो, अंश  का आवटंन कर दया जाता है 
तो आवटंन वधै होत े हु ये भी क पनी तथा उसके येक दोषी अ धकार  पर 50000 
पये तक का आ थक द ड कया जा सकेगा । (धारा 72)  

9. क ध वप ण म अंश  म लेन-देन करने हेत ु ाथना-प  - क पनी (संशोधन) 
अ ध नयम. 1988 के अनसुार येक ऐसी क पनी को, जो क जनता को अंश अथवा 
ऋणप  ववरण वारा अ भदान के लए ता वत करना चाहती है, को ऐसा करने से 
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पवू एक या एक से अ धक (य द ववरण म अ धक का उ लेख हो तो क ध वप णय  
म 'लेन-देन क  अनमु त ा त करने के लए ाथना-प  देना होगा । [धारा 73(1)] 

10. ववरण म उ लेख - क पनी (संशोधन) अ ध नयम. 1988 के अनसुार येक क पनी 
को अपने ववरण म उस क ध वप ण अथवा उन वप णय  का' उ लेख करना होगा 
िजनम उ त क पनी ने अपने अंश  अथवा ऋण प  म लेन देन करने क लए ाथना 
प  दया है । [धारा 73(1ए)] 

11. अनमु त ा त न होने पर आवटंन यथ - क पनी (संशोधन अ ध नयम, 1988 के 
अनसुार य द अ भदान सूची ब द होने के 10 स ताह के अ दर ववरण म उ ले खत 
क ध वप ण अथवा वप णय  से अंश  अथवा ऋणप  म लेन-देन करने क  अनमु त 
ा त नह  ंहोती है, और अंश  का आवटंन कर दया जाता है, तो ऐसा आवटंन यथ 

होगा । क त ु क ध वप ण के अनमु त न देने के नणय के व  अपील कर देने पर 
ऐसा आवटंन तब तक यथ नह  ंमाना जायेगा जब तक क अपील नर त नह  ंकर द  
गई हो: । [धारा 73 (ए)] 

12. अनमु त न मलने पर धन क  वापसी - य द क ध वप ण क  अनमु त के लए 
आवेदन नह  ं कया गया है, अथवा क ध वप ण क  अनमु त ा त नह  ं हु ई है, तो 
क पनी को आवेदक  से ा त सम त धनरा श तुर त वापस करनी होगी । देय त थ से 
8 दन के भीतर रकम नह  ंलौटाने पर क पनी के सचंालक संयु त एव ंपथृक प से 8 
दन  के प चात ्रकम को 15 तशत वा षक याज स हत लौटाने के लए दायी ह गे । 
पर त ु य द संचालक स  कर देता है क धनरा श वापस लौटाने म देर  उसक  
लापरवाह  या उपे ा के कारण नह  हुई है तो वह दायी नह  ं होगा । येक दोषी 
संचालक पर 50000 पये तक का आ थक द ड लगाया जा सकता है । [धारा 73(2)] 

13. अ धक धनरा श लौटाना - क ध वप ण से अंश  के य व य (सूचीयन) के लए 
आ ा ा त हो जाने पर अंश  का आवटंन कर देना चा हए एव ंआवं टत अंश  क  रा श 
को काटकर शेष धनरा श अनमु त ा त होने के 8 दन के भीतर लौटा देनी चा हए । 
अ त र त धनरा श नह  ंलौटाने पर क पनी का येक संचालक पथृक एव ंसंयु त प 
से ऐसी धनरा श को 15 तशत याज के साथ लौटाने के लए उ तरदायी होगा । [धारा 
73 (2ए)] 
उपयु त ावधान  के उ लंघन पर क पनी एव ं येक दोषी अ धकार  पर 50000 पये 
तक का अथद ड कया जा सकता है और 8व दन से 6 माह म 15 तशत याज 
स हत शेष धनरा श नह  ंलौटाने पर उ तरदायी यि तय  को एक वष तक के कारावास 
क  सजा भी द  जा सकती है [धारा 73(2बी)] 

14. आवटंन का ववरण प  तुत करना - अंश  के आवटंन के 30 दन या रिज ार वारा 
बढ़ाई गई अव ध म 'अंश  का आवटंन याय' रिज ार के पास तुत करना होगा । 
[धारा 75 (1)] 

15. कृ म नाम म आवटंन पर तब ध - अंश  का आवटंन कृ म नाम म नह  ं कया जा 
सकता है । इतना ह  नह ,ं धारा 68-ए म प ट लखा हुआ है क कोई भी यि त 
कसी क पनी के अंश खर दने के लए कृ म नाम म आवेदन करता है अथवा क पनी 
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को अपने या अ य कसी यि त के कृ म नाम से अंश  का आवटंन, पजंीयन अथवा 
ह ता तरण करने के लए े रत करता है तो उसे 5 वष तक के कारावास क  सजा द  
जा सकती है । इस धारा का मु य उ े य बेनामी आवटंन अथवा अंश ह ता तरण को 
रोकना है, ता क यि त अंश  क  आयकर क  चोर  न कर सके । 
क पनी अ ध नयम म यह ावधान कर दया गया है क कोई क पनी ववरण का 
नगमन करती है तो उसे अपने ववरण म तथा अंश  के आवेदन-प  पर प ट प से 
यह यव था घो षत कर देनी चा हए । जो यि त का प नक नाम से अंश खर दता है 
वह वय ंअंशधार  के प म दायी हो जाता है । 

16. आबटंन याय - येक अंश-पूँजी वाल  क पनी को अंश  के आवटंन के 30 दन के 
भीतर अथवा रिज ार वारा बढ़ाई गई अव ध क भीतर, रिज ार के कायालय म 
आवटंन का ववरण (अथात ् याय) फाइल करना अ नवाय है । इस याय म 
न न ल खत त य  का ववरण दया जाता है- 

i. आवं टत कए गए अंश  क  सं या तथा उनका अं कत मू य , आवटंन के नाम. पते 
व यवसाय और येक अंश पर ा त रा श तथा देय रा श (य द कोई हो) का 
ववरण । 

ii. क पनी इस याय म उन अंश  को द शत नह  ंकरेगी िजनका आवटंन नकद  के 
लए तो कया गया है, क त ुऐसे आवटंन के स ब ध म वा तव म नकद  ा त 
नह  ंक  गई है ।  

iii. य द क पनी ने नकद  के अ त र त अ य कसी तफल के लए पणूद त अथवा 
आं शकद त अंश  का आवटंन कया है तो क पनी को ऐसे ल खत अनबु ध  क  
त को रिज ार के पास नर ण व पर ण के लए फाइल करना चा हए । इन 

पर उ चत टा प लगा होना चा हए । 
iv. बोनस अंश  क  दशा म आवटंन- याय म ऐसे आवं टत अंश  क  सं या तथा 

अं कत मू य और आवं टय  के नाम, पते तथा यवसाय का ववरण देना चा हए 
तथा ऐसे अंश  के नगमन का अ धकार दान करने वाले ताव क  एक त ल प 
भी भेजनी चा हए । 

v. ब े पर नग मत अंश  क  दशा म आवं टय  का ववरण देना चा हए और साथ म 
ऐसे नगमन को अ धकृत करने के लए क पनी वारा पास कए गए साधारण 

ताव क  त ल प तथा इसके साथ क पनी ल  बोड के उस आदेश क  त ल प 
जो नगमन को वीकृत दान करता है, रिज ार के पास फाइल करनी चा हए । 
य द ब े क  दर 10 तशत से अ धक है तो के य सरकार के अनमु त प  क  
त भी भेजनी चा हए । 

17. डमेट रयलाइ ड अशंो का आवटंन – क पनी अ ध नयम 1956 म एक नवीन धारा 
68बी जोड़ी गई है । इसके अनसुार 10 करोड़ पये या अ धक का जन नगम करने 
वाल  येक सचूीब  क पनी को अपने अंश ''डीमेट'' प म नग मत करना आव यक 
है।  
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14.4 अ नय मत आवंटन तथा उसके ताव  

क पनी अ ध नयम, 1956 म अंश  के आवटंन से स बि धत दये गए ावधान  के 
व  य द कोई क पनी आवटंन करती है तो इसे अ नय मत आवटंन कहत ेह (धारा-
71) । अंश  के आवटंन से स बि धत ावधान अ ध नयम क  धारा 69 व 70 म दये 
गए ह । इन ावधान  के अनसुार अ नय मत आवटंन न न ल खत दशाओं म माना 
जाता है -  
1. यनूतम अ भदान ा त कए बना आवटंन - य द यनूतम अ भदान रा श ा त 

नह  ंहु ई है, क त ुआवटंन कर दया गया हो, अथवा 
2. आवेदन पर 5 तशत रा श ा त न होने पर - आवेदन पर अंश  के अं कत मू य 

क  कम-से-कम 5 तशत क  रा श नकद ा त न हु ई हो, अथवा  
3. अनसुू चत बक म रा श जमा नह  ं कराने पर - आवेदन प  पर ा त रा श 

अनसुू चत बक म जमा नह  ंकराई गयी हो, अथवा 
4. ववरण फाइल कए बना - ववरण अथवा थानाप न- ववरण को फाइल कये 

बना ह  आवटंन कर दया हो, अथवा 
5. यनूतम अ भदान रा श 120 दन  म ा त न होना - य द ववरण नगमन क  

त थ से 120 दन के भीतर यनूतम अ भदान क  रा श ा त नह  ंहोती है और 
अंश  का आवटंन कर दया जाता है अथवा 

6. अ भदान सूची खुलने से पवू - य द ववरण के नगमन करने क  त थ के प चात ्
कम-से-कम 5 दन पवू अथवा ववरण म उि ल खत अ भदान-सूची खुल  रहने क  
त थ से पवू अंश  का आवटंन कर दया गया हो । 

7. टॉक ए सचज से अनमु त ा त न होने पर - य द ववरण म घो षत कया गया 
हो क कसी एक या अ धक टॉक ए सचज म अंश  के य- व य के लए 
आवेदन कया जाएगा या कया गया है, तो (i) ऐसा आवेदन ववरण नगमन के 
दस दन  के भीतर नह  ं कया गया हो, अथवा (ii) अ भदान सूची ब द हो जाने के 
दस स ताह के भीतर टॉक-ए सचज ने अनमु त न द  हो और फर भी आवटंन 
कया जाता है तो इसे अ नय म त आवटंन कहत ेह । 

अ नय मत आवटंन के भाव - 
1. यथनीय - य द आवटंन अ नय मत है तो अंश खर दने का अनबु ध, आवटं  क  

इ छा पर यथनीय होता है । य द आवटं  चाहे तो वधैा नक सभा बलुाने क  त थ 
से दो मह ने के भीतर (य द क पनी को वधैा नक सभा बलुाने क  आव यकता नह ं 
है अथवा यह सभा आवटंन के पहले ह  कर ल  गई है) अथवा आवटंन क  त थ से 
2 मह ने के भीतर, अ नय मत आवटंन के आधार पर अंश खर दने के अनबु ध का 
प र याग कर सकता है । यह अ धकार तभी ा त होगा य द आवटं  ने, इस आधार 
पर अनबु ध प र याग क  सचूना क पनी को दे द  है । यह उ लेखनीय है क य द 
आवटं  ने कोई ऐसा य  अथवा अ य  काय कया है िजससे आवटंन क  
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वीकृ त कट होती है तो अनबु ध को यथनीय बनाने का उसका अ धकार लु त हो 
जाता है । मौ खक आधार पर कया गया आवटंन आर भ से ह  यथ होता है । 
आवेदक को अ नय मत आवटंन को यथनीय समझने का अ धकार उस ि थ त म 
भी बना रहता है जब क क पनी के समापन क  कायवाह  चल रह  हो ।  

2. आवटंन नि चत अव ध म न करने पर - य द ववरण के थम नगमन क  त थ 
के प चात ् 120 दन  के बाद आवटंन कया जाता है तो यह अ नय मत आवटंन 
होगा और आवेदक  को 10 दन के भीतर (अथात ् 130वे दन तक) उनक  रा श 
लौटा देनी चा हए । 

3. अ भदान सूची खुलने के पवू का आवटंन- य द अ भदान सचूी 'खुलने' क  त थ के 
पवू ह  आवटंन कर दया जाता है तो आवटंन अ नय मत, क त ुवधै होता है । इस 
दशा म क पनी व येक दोषी अ धकार  पर 5000 पये तक का अथ-द ड 
लगाया जा सकता है । 

4. टॉक ए सचज वारा अ वीकृ त - य द टॉक ए सचज म इन अंश  म यवहार 
करने के लए आवेदन कया है, क त ु टॉक ए सचज ने इसे अ वीकार कर दया 
है अथवा नि चत समय म उ तर नह  ं दया है तो आवटंन यथ हो जाता है और 
क पनी को आवेदक  से ा त रा श लौटानी पड़ती है । ु ट होने पर क पनी व दोषी 
अ धकार  अथद ड के भागी होते ह । 

5. संचालक  वारा तपू त - य द कोई संचालक जान-बझूकर अ नय मत आवटंन के 
लए उ तरदायी है तो वह आवटंन क  त थ से दो वष तक क पनी तथा आबटं  क  
त क  पू त के लए उ तरदायी होगा । 

6. अ भदान सूची खुलने से पवू आवटंन - य द संचालक  ने अ भदान सूची खुलने से 
पवू अंश  का आवटंन कर दया है तो यह अ नय मत आवटंन कहलाता है तथा 

येक दोषी सचंालक इस दशा म 50000 पये तक के आ थक द ड का भागी 
होगा । 

7. ववरण नगमन करने के 120 दन बाद - य द ववरण नगमन क  त थ से 
120 दन के भीतर अंश  का आवटंन नह  ंहोता है तो 10 दन के भीतर (अथात ्
130वे दन तक) आवेदक  को रा श लौटा देनी चा हए । य द ऐसा नह  ं कया जाता 
है तो 130वे दन के प चात ् दोषी संचालक यि तगत एव ंसामू हक प से 6 
तशत वा षक याज क  दर से इस रा श को चुकाने के लए दायी ह गे ।  

14.5 आवंटन का प र याग  

य द क पनी के अ त नयम अनमु त देत ेह  तो भारतीय क पनी अ ध नयम, 1956 म 
आवटंन प र याग क  प ट अनमु त द  गई है । अंश  के आवटंन के प र याग से 
आशय है क आबटं  वय ंके नाम से आबं टत सम त अथवा कुछ अंश  को खर दने का 
अ धकार अपने वारा मनोनीत यि त को दे देता है और वय ंउन अंश  का प र याग 
कर देता है । इस कार उस मनोनीत यि त को, िजसने अंश य करने के लए 
आवेदन नह  ं दया था, आवं टत अंश  को अपने नाम से आवटंन कराने का अ धकार 
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ा त हो जाता है । इसी कारण, क पनी आवटंन प  के साथ ह  प र याग प  भी 
भेजती है । यवहार म देखा गया है क ायः इस प र याग-प  को आवटंन प  के पीछे 
ह  मु त करवा दया जाता है । 
नजी क पनी के आवेदक  को प र याग का अ धकार नह  ंहोता य क ऐसा अ धकार 
देने से अवां छत यि त भी अंशधार  हो सकत ेह । 
क पनी आवटंन को प र याग करने क  अव ध, आवटंन-प  म ह  दे देती है । इस 
नधा रत अव ध म ह  आवटंन का प र याग कया जा सकता है । प र याग, सद य  का 
रिज टर एव ंअंश माण-प  तैयार करने से पवू ह  कया जा सकता है । उ लेखनीय है 
क अंश माण-प  तैयार होने के प चात ्य द कसी अ य यि त को अंश ह ता त रत 
कए जाते ह तो उसे अंश  का ह ता तरण कहत ेह ।  
आवटंन के प र याग करने का अ धकार दान करने का केवल एक ह  मुख उ े य 
तीत होता है, वह है - अंश  के ह ता तरण को सु वधाजनक बनाना । इसम आवटं  को 

अंश ह ता तरण क  औपचा रकताएँ परू  करने क  आव यकता नह  ंपड़ती ह तांतरण म 
वल ब नह  ं लगता एव ं मु ांक-कर देने क  भी आव यकता नह  ं होती । आवटंन 
प र याग हेत ु न न ल खत या को अपनाया जाता है :  

1. आवटं , आवटंन-प  तथा प र याग-प  को ा त करने क  ती ा करता है य क जब 
तक ये ा त नह  ंहो पात ेह, तब तक प र याग स ब धी कायवाह  ार भ नह  ंक  जा 
सकती है । कुछ क प नया ँतो पथृक् ह  प र याग-प  मु त करवा लेती ह और आवटंन 
प  के साथ संल न कर देती ह । यवहार म ायः क प नया ँ इस प र याग-प  को 
आवटंन प  के पीछे ह  मु त करवा लेती ह ।  

2. इनको ा त करने के प चात ्आवटं , 'प र याग-प ' को भरकर व अपने ह ता र करके 
आवटंन प  स हत उस यि त को स प देता है िजसके प  म वह आवटंन का प र याग 
करना चाहता है । 

3. वह यि त इस स ब ध म ाथना-प , प र याग-प  तथा आवटंन-प  स हत नधा रत 
अव ध के भीतर क पनी कायालय म भेज देता है । 

4. तब क पनी मलू आवटं  के नाम म आवं टत अंश  को रह करके, उसके मनोनीत यि त 
के नाम अंश ह ता त रत कर देती है । 
आवटंन प र याग एव ंअंश ह ता तरण म भेद 
आवटंन प र याग एव ंअंश ह ता तरण का अि तम भाव यह  होता है क अंश  के मूल 
धारक के सम त अंश अथवा कुछ अंश उसक  इ छा से उनके वारा अनमुो दत एव ं
मनोनीत यि त के नाम ह ता त रत हो जात ेह, क त ुतकनीक  ि ट से इनम अ तर 
कया गया है जो इस कार है :  

1. आवटंन सूची म आव यक प रवतन - िजस यि त ने आवटंन का प र याग कया है, 
य द उसने सम त अंश  का प र याग कया है तो उसका नाम आवटंन सूची म से काट 
दया जाता है और उसके मनोनीत यि त का नाम उसके थान पर लख दया जाता है 
। अगर कुछ अंश  का प र याग कया है तो आव यक प रवतन कर दये जात ेह और 
मनोनीत यि त का नाम और जोड़ दया जाता है । सद य-रिज टर म प रवतन करने 
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का न ह  नह  ं उठता, य क तब तक वह तैयार ह  नह  ं हो पाता है । अंश 
ह ता तरण क  दशा म आवटंन सूची म प रवतन नह  ं कया जाता है और सद य 
रिज टर म आव यक लेखे कर दये जाते ह । 

2. समय - आवटंन प र याग आवटंन के समय तक अथवा सद य रिज टर और अंश-
माण-प  तैयार होने के पवू तक ह  कया जाता है । अंश ह ता तरण इनके बाद कभी 

भी हो सकता है । इस कार आवटंन-प र याग के लए समय काफ  कम मलता है 
जब क अंश-ह ता तरण के लए बहु त समय मलता है ।  

3. मु ांक कर - आवटंन प र याग म मु ाकं कर क  आव यकता नह  ंहोती है जब क अंश 
ह ता तरण म इसक  आव यकता होती है । 

4. यावहा रकता - आवटंन-प र याग के मामले या तो ब कुल नह  ंआत े ह अथवा कम 
आत ेह, क त ुअंश-ह ता तरण के मामले बहु त अ धक आत ेह । 

14.6 आवंटन सूचना व खेद प   
आवटंन ताव पा रत हो जाने तथा तदनु प स चव को कायवाह  करने का आदेश 
मलने के प चात ् क पनी का स चव उन आवेदक  को अंश आवटंन प  भेजता है 
िजनको अंश  का आवटंन कया गया है । ले कन िजन आवेदक  को अंश  का आवटंन 
नह  ं कया जाता है उ ह खेद-प  े षत कये जात ेह । 
व थ पर पराओं के अनसुार िजन आवेदक  को अंश आवटंन नह  ं कया जा सकता है 

उ ह खेद-प  भेजे जाने चा हए, ले कन आज- कल कई क प नया ँ खेद-प  भेजने के 
थान पर धन वापसी-प  भजवाती है िजसे खेद-प  मान लया जाता है । 

आवटंन प  का नमूना 
(Specimen of Allotment Letter) 

..................... कं. ल. 
 
म सं या......................     दनांक................ 
ी/ ीमती/कुमार ...................... 
य महोदय/महोदया, 

संदभ..................... . अं कत मू य.........................……. अंश  के नगमन के म म 
 आपके आवेदन प  सं या...................... दनांक...................... के उ तर म 
मुझ ेआपको सू चत करने का आदेश मला है क संचालक म डल ने आपको न न 
ल खत समता अंश  का आवटंन कया है । 
 आपसे नवेदन है क आप आवटंन पर देय रा श................. पये 
जो............... . त अंश के हसाब से...................... समता अंश  पर 
दनांक...................... तक अव य बक म जमा करवा द ।  
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खाता 
पृ ट 
सं. 

आवे दत 
अंश 

आवं टत 
अंश 

आवेदन 
पर 
चुकायी 
रा श 
. 

शेष देय 
रा श 
. 

आवटंन सचूना 
सं या 

भुगतान क  अि तम 
त थ 

 
 
 

      

य द उ त रा श का भुगतान आपने नधा रत त थ तक नह  ं कया तो बाद म आप यह 
रा श 12 तशत याज स हत चुकाने के लए उ तरदायी ह गे । य द यह रा श आपने 
भुगतान नह  ंक  तो आपके अंश  को ज त कर लया जायेगा । 
 
रसीद       संचालक म डल क  आ ा से 
उपयु त उि ल खत समता अंश  पर देय रा श ................. क पनी ल. के लए 
................ . नकद /चैक / ा ट सं या......  (ह ता र) 
दनांक................... जो.............. बक पर जार    स चव 
कया गया, ा त क  । 
राज व     बक क  मु ा स हत 
ट कट     बक अ धकार  के 

ह ता र 
( छ ां कत रेखा) 

 (यह भाग मु त होता है िजसे बक म धन जमा कराने पर मु ां कत एव ंह ता रत 
करके लौटा दया जाता है ।) 

………….................. क. ल. 
  आवटंन पर देय रा श 
  ................... ी ीमती 
  ....................... से नकद 

चैक / ा ट सं....................... दनांक...................... वारा ा त हु ई । 
 

बक मु ा स हत बक अ धकार  
के ह ता र  

खेद प  का नमूना 
.................... कं. ल मटेड 
रिज टड कायालय................ 

ी/ ीमती........................ 
  .........................  

खाता 
पृ ठ सं. 

आवटंन 
सूचना स.ं 

आवं टत 
अंश 

बकाया 
रा श 
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य महोदय/ महोदया, 
 संदभ................... . वाले.................... समता अंश  के नगमन के म म, 
 आपके अंश आवेदन प  सं या...................... दनांक के संदभ म मुझ ेआपको 
सू चत करने को आदेश मला है क संचालक म डल आपके वारा क पनी म कट 
कये व वास के लए ध यवाद ा पत करत ेह तथा आपको अंश  का नगमन न कर 
पाने के कारण खेद कट करत ेह। 
 आपके वारा आवेदन प  के साथ जमा करवायी गयी रा श का पनुभुगतान 
करने के लए आपको इस प  के साथ वापसी भुगतान प  (Refund Letter) संल न 
कया जा रहा है ।  
 संल न-वापसी भुगतान प  सं या......................  

भवद य 
.............. कं. ल. के लए 

ह ता र 
स चव 

 

14.7 आवंटन-प  का वभाजन  

क पनी येक अंशधार  को एक ह  आवटंन- प  नग मत करती है । चाहे उसे एक अंश 
आवं टत कया गया हो या बहु त से, कभी- कभी ऐसे अंशधार  िजनके पास बहु त अ धक 
अंश होत ेह, क पनी के पास एक बात का ाथना-प  भेजत ेह क उसके आवटंन-प  को 
उनक  इ छानसुार बांट दया जाय । जैसे, य द एक अंशधार  के पास कसी क पनी के 
500 अंश ह और वह इ ह 5 ह स  म बटंवाना चाहता है, तो वह, क पनी के पास इस 
बात का ाथनाप  दे सकता है क उसके 500 अंश  वाले आवटंन प  को 100-100 
अंश  के 5 आवटंन प  म वभ त कर दया जाय । क पनी उसक  इ छानसुार एक 
आवटंन प  के थान पर पांच आवटंन प  िजसम से येक 100 अंश  का है, दे देती 
है । आवटंन-प  के बांटने क  इस या को 'आवटंन-प  वभाजन’ कहत े ह । ऐसा 
करवाने के लए आवेदक को क पनी के पास अपना मूल आवटंन-प  तथा आव यक 
मु ांक और येक वभाजन के लए आव यक शु क जमा करना पडता है । क पनी 
आवेदन और आवटंन सूची म आवेदक नाम के सामने अ धकतर लाल याह  से एक 
ऐसा नशान लगा देती है िजससे यह ात हो सके क इस अंशधार  के आवटंन-प  का 
वभाजन कया जाना है, पर त ु वभाजन स ब धी सूचनाएं एक अलग कागज पर लखी 
जाती ह । जब आवटंन वभाजन-प , बनाये जात ेह तो उ ह उ चत मु ांक लगा लगाकर 
आवेदक  के पास भेज दया जाता है । इसके प चात ्आवटंन सूची म आव यक सशंोधन 
कये जात ेह । 

14.8 आवंटन याय का ववरण 
क पनी अ ध नयम क  धारा 75 के अनसुार जब अंश पूँजी वाल  क पनी अंश  का 
आवटंन करती है तो उसे आवटंन त थ के 30 दन के भीतर रिज ार के सम  
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आवटंन का ववरण तुत करना होता है, इसे आवटंन याय या ववरण कहत ेह । 
य द रिज ार उ चत समझ ेतो वह इस 30 दन क  अव ध को बढ़ा सकता है । आवटंन 

याय म न न ल खत त य  का समावेश कया जाता है । 
1. आवं टत अंश  क  सं या, उनका अं कत मू य, आवं टयो के नाम, पते एव ं यवसाय 

क  सूचना, येक अंश पर ा त एव ंदेय रा श । इसम नकद के अ त र त अ य 
तफल के बदले जार  अंश  क  सं या का उ लेख नह  ं कया जाता । 

2. उन ल खत अनबु ध  का वणन िजसके अ तगत नकद के अ त र त अ य तफल 
के बदले अंश जार  कये गये ह । 

3. बोनस अंश  के नगमन क  दशा म उनक  कुल सं या, अं कत मू य, आवं टय  के 
नाम, पते एव ं यवसाय क  सूचना तथा उस ताव क  त ल प िजसके अ तगत 
उन अंश  का नगमन कया गया है । 

4. ब े. पर अंश  के नगमन क  दशा म संचालक म डल के ताव क  त ल प तथा 
क पनी वधान म डल क  वीकृ त क  त ल प िजनके अनसुार इन अंश  का ब े 
पर नगमन कया गया है । 

5. द ड: य द क पनी आवटंन याय तुत करने स ब धी उपरो त नयम  का 
पालन नह  ंकरती है तो येक वतक या दोषी अ धकार  को 5000 . तक के 
अथ द ड से दि डत कया जा सकता है । 

14.9 आवंटन याय का ा प  
क पनी क  सं या. ................ 
अ धकृत पूँजी.....................  

क पनी अ ध नयम 1956 
आवटंन याय 

धारा 75(1) के अनसुार 
क पनी का नाम .................................................................... ल./ ाइवेट ल. 

तुतकता ................................................................................ अंश  के आवटंन 
का ववरण जो न न ल खत तार ख पर तुत कया गया और धारा 75(1) के अनसुार 
क प नय  के रिज ार को फाइल कया गया । 

(1) नकद म आवं टत कये जाने वाले अंश  
अंशो का 
वग 

आवं टत 
अंशो क  
सं या 

अं कत 
रा श  

ी मयम 
को छोड़त े
हु ए ाथना 
प  के 
साथ 
ाि त  

आवटंन पर 
गई या देय 
रा श  

अंश  पर बटे 
क  भुगतान 
क  जाने वाल  
ी मयम क  

रा श (य द 
कोई हो) 

ब े क  रा श 
य द कोई हो  

त 
अंश  

कुल 
चुकाई 
गई 

देय 
रा श 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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(2) नकद के अ त र त अ य तफल के बदले नग मत अंश  का ववरण: 

i. समता अंश...................................................................................... . 
ii. पवूा धकार अंश................................................................................ .  
iii. शो य पवूा धकार अंश ...................................................................... .  

अंश  क  सं या ............................................................................. . 
अंश  का अं कत मू य .................................................................... .  

येक अंश पर द त मानी गयी रा श ............................................ .  
उस तफल का वणन िजसके बदले इन अंश  को जार  कया गया है ।  
ा त क  गई स पि तय  एव ंप रस पि तय  का वणन ................................ .  
या त ...................................................................................................  

सेवाऐं (सेवा क  कृ त का वणन द िजए) ................................................... .  
अ य मद ( ववरण स हत).......................................................................... .  

(3) ब े पर नग मत अंश  क  सं या : 
अंश  का अं कत मू य ................................................................. .  
त अंश ब े क  रा श ................................................................. .  
त अंश चुकाई गई रा श ............................................................ . 

(4) नग मत बोनस अंशो क  सं या 
अंश  क  अं कत रा श................................................................  
त अंश चुकता मानी जाने वाल  रा श........................................ .  

(5) आवं टय  के नाम. पते एव ं यवसाय का ववरण:  
आवटंन क  

त थ 
आवटं  का 
परूा नाम 

आवटं  का 
यवसाय तथा 

पता 

सम त 
अंश 

आवं टत अशं  क  सं या 
शो य 

पवूा धकार 
अंश  के 
अ त र त 
पवूा धकार 

अंश 

शो य पवूा धकार 
अंश 

1 2 3 4 5 6 
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दनांक ....................      ह ता र ...................... 

पद नाम ...................... 
नोट: (i) य द आवटंन याय म व भ न त थय  पर कये गये अंश  के आवटंन को 

शा मल कया गया है तो आवटंन याय के मुख पृ ठ पर येक आवटंन क  
वा त वक त थ का उ लेख करना चा हए तथा इस याय को तुत करने के 
समय क  गणना थम आवटंन को त थ से क  जानी चा हए । 

(ii) आवटंन से पवू स चव वारा यह देख लया जाना चा हये क धारा 69 व 70 
क  वधैा नक शत परू  कर ल  गई ह ।  

14.10 अंश  के आवंटन के स ब ध म स चवीय काय व ध  
अंश आवटंन के स ब ध म क पनी स चव वारा कये जाने वाले काय  या स चवीय 
काय व ध का सं त ववरण न न कार है - 
1. संचालक  वारा अंश आवटंन का काय ार भ करने से पवू स चव को यह देखना 

चा हए क धारा 69 व 7० क  वधैा नक शत परू  कर ल  गई ह  । ये शत ह - 
यनूतम अ भदान क  रा श क  ाि त, अंश  के अं कत मू य के कम से कम 5 
तशत भाग क  ाि त, इस रा श को कसी अनसुू चत बक म जमा रखना, 
ववरण नगमन के कम से कम चार दन बीत जाना । 

2. य द ववरण का नगमन न कया गया हो, तो स चव को चा हए क वह ववरण 
का थानाप न ववरण तैयार करके रिज ार को तुत करे । ऐसे ववरण के 

तुत करने के तीन दन बाद आवटंन का काय कया जा सकता है । 
3. य द ववरण म इस बात का उ लेख कया गया है क क पनी के अंश  के कसी 

मा यता ा त टॉक ए सचज म यवहार हेत ुआ ा लेने के लए आवेदन-प  दया 
जायेगा तो स चव का यह कत य है क वह यह देखे क ववरण नगमन के दस 
दन के भीतर ऐसा आवेदन-प  दे दया गया है और नधा रत समय म ऐसी आ ा 
ले ल  गई है । 

4. स चव का यह कत य है क आवेदन-प  क  जाचँ करे और उ ह मब  करके अंश 
आवेदन और आवटंन सूची म इनक  वि ट करे । 

5. अ धक आवेदन-प  क  ाि त होने पर स चव को चा हए क वह संचालक म डल 
के वारा संचालक  क  एक स म त क  नयिु त कराये जो पया त वचार के प चात ्
आवटंन के लए योग कये जाने वाले आधार पर तवेदन तुत करे । 

6. तवेदन क  ाि त पर स चव संचालक म डल क  सभा बलुाने क  यव था करता 
है, िजसम आवटंन के लए योग कये जाने वाले आधार पर अि तम प से नणय 
लया जाता है । 

7. अंश आवेदन एव ंआवटंन सूची के येक पृ ठ पर संचालक म डल के अ य  के 
ह ता र कराना । 
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8. अंश आवटंन के अनमुोदन के लए सचंालक म डल वारा ताव पा रत कराना । 
इसी ताव वारा संचालक स चव को आवटंन-प  और खेद-प  नग मत करने का 
भी अ धकार देत ेह । 

9. संचालक म डल वारा ताव पा रत कये जाने के बाद स चव अंश आवेदक  को 
अंश, आवटंन-प  7 खेद-प  नग मत करता है । 

10. क पनी के बकर वारा अंश आवटंन रा श लेने (िज ह आवटंन-प  जार  कये -गये 
हो) व आवेदन रा श लौटाने (िज ह खेद प  जार  कये गये हो) क  यव था करना 
।  

11. प र याग-प  क  ाि त क  अव था म परुाने आवं टती के थान पर नये यि त का 
नाम अंश आवेदन एव ंआवटंन सूची म लखना । 

12. अ त म अंश माण-प  नग मत करने और रिज ार के पास आवटंन का ववरण 
तुत करने के लए आव यक कदम उठाना और सद य  के रिज टर व अ य 

रिज टर  म आव यक वि टया ँकरना । 
क पनी (संशोधन अ ध नयम 1993) के अनसुार क पनी वारा नग मत कये जाने वाले 
अंश माण-प  क  ल बाई 297 मल मीटर तथा चौड़ाई 210 मल मीटर होगी । यह 
संशोधन 1 जनवर , 1994 से लाग ूहो गया है । 
टॉक इनवे ट प  का चलन (9-1-1992) - सरकार के पास बहु त सी शकायत 

आयी ह क क पनी वारा आवेदन-प  क  रा शया ंया तो लौटायी नह  ंजाती ह या देर 
से लौटायी जाती ह । इस स ब ध म भारत के तभू त व नमय बोड [Securities 
and Exchange Board of India(SEBI)], के सुझाव पर एक नया प  टॉक 
इनवे ट टेट बक ऑफ इि डया वारा बनाई गयी क म के आधार पर ार भ कया 
गया है । यह योजना धारा 69(1) के न नां कत ावधान के अ तगत ार भ क  
गयी है । इसके अनसुार आवेदन-प  क  रा श नकद  म, चकै से या अ य प  से (In 
cash or cheque or other instrument) भुगतान क  जा सकती है । अत: इस 
अ य प  के अ तगत टॉक इनवे ट का नगमन हुआ है । यह न न कार है: 
एक अंश लेने वाला अपने उस बक से िजसम उसका न ेप खाता है, उतनी रा श के 
लए, िजतनी उसे लये जाने वाले अंश  के आवेदन पर देनी है, एक टॉक इनवे ट 
लेता है । बक इस पर तार ख डालकर, ह ता र करेगा और बक व नयोजक के खाते 
पर उस रा श के लए हणा धकार (Lien) कर लेगा िजसके लए टॉक इनवे ट प  
दया गया है । अंश  का आवेदक इसे अपने अंश आवेदन-प  के साथ क पनी को 
भेजता है । य द क पनी इसे अंश आवं टत करती है तो वह क पनी इस टॉक 
इनवे ट के आधार पर स बि धत बक से रा श ले लेती है और य द आवटंन नह  ं
करती है तो इसे आवेदक को लौटा देती है । इस कार आवेदक क  रा श क पनी को 
तभी मलेगी, जब क क पनी उसे अंश आवं टत करेगी । अब अंश आवं टत न करने 
पर रा श लौटाने का झगड़ा इस प  के कारण नह  ंरहा है ।  
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14.11 सारांश 
जनता के अंश य के ताव  को क पनी वारा वीकार करना ह  अंश  का आवटंन 
कहलाता है अंश  के आवटंन के स ब ध म कुछ सामा य यव थाएँ ह तो कुछ 
यव थाएँ क पनी अ ध नयम, 1956 म द  गयी ह िजनक  पालना करना अ नवाय है 
। जब क पनी अपने अंश  के आवटंन म क पनी अ ध नयम क  धारा 69 एव ं70 क  
अवहेलना करती है तो उसे अ नय मत आवटंन कहा जाता है । ऐसा आवटंन आवेदक 
क  इ छा पर यथनीय होता है । अंश  के आवटंन के समय अ ध नयम  के ावधान  
के साथ-साथ के य सरकार वारा बनाये गये नयम  को यान म रखत ेहु ए आवेदन 

या परू  करनी होती है । अंश पूँजी वाल  क पनी क  दशा म आवटंन क  त थ के 
3० दन के भीतर क पनी को आवं टत अंश  के स ब ध म एक याय रिज ार के 
सम  तुत करना होता है । आवटंन क  परू  या म क पनी स चव क  भू मका 
मह वपणू होती है ।  

14.12 श दावल   

अंश आवटंन   अ नयोिजत पूजंी म से कुछ अंश नयोिजत करना । 
यनूतम अ भदान  कुल नगमन के कम से कम 90 तशत अंश  के लए 

अ भदान/आवेदन । 
अनगुामी आवटंन  थम आवटंन के बाद कए जाने वाले आवटंन। 
अ भदान सूची  अंश  के आवेदन को वीकार करने क  अव ध। 
अ नय मत आवटंन  अंश  के आवटंन म क पनी अ ध नयम, 1956 क  धारा 69 एव ं

70 का उ लंघन कर कया गया आवटंन । 
आवटंन याय  रिज ार के सम  अंश आवटंन के 30 दन के भीतर तुत कया 

जाने वाला ववरण । 

14.13 वपरख न 
1. अंश  के आवटंन से या आशय है । एक सावज नक क पनी अपने अंश  का आवटंन 

कन शत  क  पू त के बाद कर सकती है । 
2. भारतीय क पनी अ ध नयम, 1956 म अंश आवटंन के स ब ध म या यव थाएँ है?  

अ नय मत आवटंन का अ भ ाय और इसके या भाव होत ेह ।? 
3. अंश  के आवटंन स ब धी नयम  एव ं या का वणन क िजए । 
4. न न ल खत पर ट पणी ल खए: 

(i) आवटंन का याय 
(ii) आवटंन प  का वभाजन 

5. आवटंन-प  व खेद-प  का नमूना बताइए । 
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14.14 उपयोगी पु तक  
1. आर.एल. नौलखा : क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त (नेशनल पि ल शगं हाऊस, 

नई द ल , 2008) 
2. जोशी एव ंगोयल: क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त (अजमेरा बकु क पनी, जयपरु, 

2008) 
3. माथरु एव ंस सेना : क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त (रमेश बकु डपो, जयपरु, 

2008) 
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इकाई - 15 : याचनाओ ं तथा अशं  के हरण के लए 
स चवीय काय व ध 

 (Secretarial Procedure pertaining to 
calls & Forfeiture of Shares)  

इकाई क  परेखा 
15.0 उ े य 
15.1 तावना 
15.2 याचना के स ब ध म वधैा नक ावधान 
15.3 याचना के स ब ध म स चवीय या व ध 
15.4 अंश  का हरण 
15.5 अंश  के हरण स ब धी वधैा नक ावधान 
15.6 अंश हरण क  या व ध व स चवीय क त य 
15.7 अंश हरण के भाव 
15.8 ह रत अंश  का पनु नगमन  
15.9 अंश  का समपण 
15.10 साराशं 
15.11 वपरख न 
15.12 उपयोगी पु तक  

15.0 उ े य:  
इस इकाई को पढ़ने के बाद आप - 

1. क पनी वारा अंशधा रय  से उनके वारा लए गये अशं  क  याचना के अथ व 
वशेषताओं को समझ सकगे । 

2. याचना के स ब ध म वधैा नक ावधान  व स चवीय या व ध को जान सकग ।  
3. अंश हरण क  या व ध, स चवीय क त य व अंशहरण के भाव  क  पहचान कर 

सकगे। 
4. ह रत अंश  के पनु नगमन व अंश समपण क  या को समझ सकगे ।  

15.1 तावना  
पूजंी नगमन क  दशा म क प नया ँअपने अंश  के अं कत मू य क  स पणू रा श एक 
ह  क त म एक  नगमन के समय अंश  के अं कत मू य क  आ शक रा श तो आवेदन 
के समय तथा कुछ भाग आवटंन के समय मांग लेती है । अंश  के आवटंन के बाद 
आव यकता होने पर क पनी ताव पा रत कर शेष अद त धन मांग सकती है । इस 
कार अंश  पर शेष अद त रा श मांगने को ह  याचना (Call) कहा जाता है । 
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यहा ँउ लेखनीय है क आवटंन पर मांगी जाने वाल  रा श याचना क  णेी म नह  ंआती 
है । 
बहल के अनसुार – “याचना से आशय अशं आवटंन के प चात ्अपने जीवनकाल म कसी 
भी समय क पनी वारा अपने अंशधा रय  से क  गई उस मांग से है िजसके वारा 

येक अंश पर देय स पणू अथवा आ शक द त रा श के भुगतान के लए कहा जाता 
है ।“ 
याचना के ल ण अथवा वशेषताएँ 
उ त प रभाषाओं के आधार पर अंश याचना क  न न ल खत वशेषताएँ कट होती ह: 

 याचना क पनी के अंशधा रय  से क  जा सकती है । 
 अंश  के अं कत मू य क  अद त रा श क  मांग ह  याचना है । 
 याचना अंश  के आवटंन के बाद ह  क  जा सकती है । 
 याचना स पणू अथवा आ शक अद त रा श के लए क  जा सकती है । 
 याचना का अ धकार सचंालन-म डल को होता है िजसे संचालक म डल क  सभा म 

ताव पा रत कर याि वत कया जा सकता है । 
 याचना के ताव म याचना क  रा श व भुगतान क  अव ध दोन  का उ लेख आव यक 

है अ यथा वह अवधै मानी जायेगी । 
 याचना अंशधा रय  से क पनी क  मांग पर देय ऋण क  भां त होती है िजसको मांग के 

साथ ह  भुगतान करना अंशधार  का दा य व होता है । 
 याचना ावधान  का उ लेख क पनी के अ त नयम  म होता है और उनके अनसुार ह  

याचनाएं क  जाती है । 
 याचना का भुगतान तय त थ तक कर दया जाना चा हये । वल बन क  अव ध के 

लए क पनी याज मांग सकती है । 
 अनेक मरण प  के बाद भी भुगतान नह  ंकरने पर क पनी अंश  का हरण कर सकती 

है । 

15.2 याचना स ब धी वैधा नक ावधान  

भारतीय क पनी अ ध नयम म याचना स ब धी ावधान  का उ लेख कया गया है 
इसके अ त र त क पनी के अ त नयम  म भी याचना स ब धी ावधान दये रहत ेह । 
सारणी 'अ' के नयम 13 से 19 म याचना स ब धी नयम  का उ लेख कया गया है 
जो न न ल खत है:  

15.2.1 संचालक म डल वारा ताव पा रत करना  
याचना हेत ुसंचालक म डल क  सभा म याचना स ब धी ताव पा रत कया जाना 
आव यक है । याचना क  वधैता के लए आव यक है क संचालक व धवत ् नयु त एव ं
यो य हो, म डल क  सभा उ चत प से बलुाई गई हो, सभा म संचालक  क  यनूतम 
कायवाहक सं या उपि थत हो । 
म डल वारा पा रत याचना स ब धी ताव म याचना रा श, त थ, भुगतान क  व ध 
एव ं थान का भी उ लेख होना आव यक है । याचना का अ धकार संचालक म डल का 
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अ धकार है िजसे कसी अ य को गरै यायोजनीय ह ता त रत या यायोिजत नह ं 
कया जा सकता है । 

15.2.2 अ त नयम  के अनु प 
याचना के स ब ध म क पनी के अ त नयम  क  यव थाओं का पालन कया जाना 
चा हये । कसी क पनी के अ त नयम  म याचना स ब धी नयम नह  ं है तो उस 
क पनी को क पनी अ ध नयम क  थम अनसुचूी क  सारणी अ के 13 से 17 तक के 
न न ल खत नयम  का पालन करना चा हये: 
 याचना, अंश  के अं कत मू य के 25 तशत से अ धक क  नह  ंहोनी चा हये ।  
 याचना रा श के भुगतान हेत ु यनूतम 14 दन  क  सूचना अ नवाय है िजसम 

भुगतान क  जाने वाल  रा श, भुगतान के समय ' व थान क  जानकार  द  जानी 
चा हए । 

 संचालक म डल अपने ववेक से याचना ख डन या थगन कर सकता है ।  
 याचना तब क  हु ई मानी जाती है जब इस आशय का ताव पा रत कया जाता है।  
 संयु त अंशधारक याचना भुगतान करने के लए संयु त एव ंपथृक प से 

उ तरदायी होते ह । 
 नधा रत समय म याचना रा श का भुगतान नह  ं कये जाने पर 5 तशत क  दर 

से याज अथवा संचालक म डल वारा नधा रत इससे कम दर पर याज वसलूा 
जा सकता है । 

 संचालक म डल याज क  स पणू या आ शक रा श का प र याग भी कर सकता है।  
15.2.3 स ावना  

याचना का अ धकार यासी कृ त का है िजसे स ावनापवूक तथा क पनी हत म 
योग म लाया जाना चा हये । य द सचंालक याचना इस लये करत ेह क उ ह' नजी 

लाभ हेत ुधन मल सके तो यह स ावनापवूक क  गई याचना नह  ंकह  जा सकती ।  
15.2.4 सम पता 

एक वग या ेणी के अंश  पर एक समान याचना ह  क  जानी चा हये । कुछ ह  
अंशधा रय  से याचना करने पर अथवा कुछ अंशधा रय  से अ धक रा श के लए व कुछ 
से कम रा श के लए याचना क  जाती है तो ऐसी याचना वै य नह  ंहोगी ।  

15.2.5 अ म याचना 
अ त नयम  वारा अ धकृत होने पर क पनी कसी अंशधार  से अंश  क  अद त रा श 
याचना पवू अ म, 'के प म वीकार कर सकती है । इसे 'अ म याचना कहा जाता है 
याचना रा श का अ म भुगतान करने के बावजूद इस रा श के स ब ध म कोई 
मता धकार तब तक ा त नह  ंहोगा जब तक क यह याचना देय न हो जाये ।  

15.2.6 सुर त पूँजी 
क पनी वशेष ताव पा रत करके अपने अया चत पूजंी के कुछ भाग को सुर त पूँजी 
म रखना तय कर सकती है । इस रा श को क पनी समापन क  दशा म ह  मांग सकती 
है एव ंसंचालक म डल इस रा श को याचना के प म नह  ंमांग सकता है । 
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याचना रा श का भुगतान नकद म ह  होना चा हये । नकद  के अ त र त अ य कसी 
कार से याचना का भुगतान नकद भुगतान ह  माना जायेगा ।  

15.2.7 याचना के लये ऋण  क  तरह उ तरदायी होना  
याचना रा श अंशधा रय  पर क पनी का ऋण होती है । अतएव येक अंशधार  याचना 
रा श के भुगतान के लए ऋण के समान उ तरदायी होता है । 

15.2.8 अंश ह ता तरण पर रोक  
याचना रा श क  मांग के बाद क पनी को यह भी अ धकार होता है क वह याचना रा श 
के ा त होने तक अंश  के ह ता तरण पर रोक लगा दे ।  

15.2.9 अंश  का आवटंन होने के प चात ्
याचना रा श क  मांग सदैव अंश  का आवटंन होने के प चात ्क  जाती है, पहले नह  । 
आवटंन रा श याचना नह  ंकहलाती है ।  

15.3 याचनाओं के स ब ध म काय व ध  
क पनी वारा याचना हेत ु अपनायी जाने वाल  काय व ध एव ं स चव के कत य 
न न ल खत ह-  

15.3.1 संचालक म डल का ताव 
स चव वारा सव थम सचंालक. म डल क  सभा बलुानी चा हए । इस सभा म संचालक 
म डल याचना हेत ु आव यक ताव पा रत करता है । ऐसा ताव क पनी के 
अ त नयम  क  यव थाओं के अनसुार होना चा हये और इसम न न बात  का समावेश 
होना चा हए, याचना के स ब ध म सचंालक म डल वारा पा रत कये जाने वाले 

ताव का नमूना न नानसुार है: 
 याचना रा श 
 याचना से भा वत अंश  के कार 
 याचना रा श क  भुगतान क  त थ 
 रा श जमा कराये जाने वाले बक का नाम व थान 

ताव का नमूना 
“ ता वत कया जाता है क क पनी को 10 पये त अंश के 500 समता अंश  पर 
2.50 पये त अंश क  दर से थम याचना क  जाये और अंशधा रय  रो याचना क  
रा श को दनांक............... को या इससे पवू क पनी के बक.................................... 
..................... बक म जमा कराने को कहा जाये । इस त थ तक िजन याचनाओं का 
भुगतान न हो, उन पर इस त थ से............. तशत क  दर से भुगतान क  त थ तक 
याज लये जायेगा । स चव को याचना प  नगमन का अ धकार दया जाता है ।“  

15.3.2 सद य रिज टर को बदं करने का ताव  
याचना ताव पा रत करत ेसमय सचंालक म डल एक नि चत समय के लए सद य  
के रिज टर और ह तांतरण पु तक को बदं करने का भी ताव पा रत करता है ।  
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15.3.3 याचना सूची तैयार करना  
संचालक म डल वारा आव यक ताव पा रत करने के बाद स चव रिज टर के आधार 
पर याचना सूची तैयार करता है । इस सचूी म उन सभी सद य  के नाम  को सि म लत 
कया जाता है, िजनसे याचना रा श ल  जानी है । याचना सचूी म सद य  के नाम व 
पते, येक सद य वारा धा रत अंश  क  सं या, याचना रा श, याचना रा श के भुगतान 
क  त थ आ द बात  का उ लेख होता है । याचना सूची का नमूना नीचे दया गया है 

....................................................... क पनी ल मटेड 
याचना सूची 

पये त अंश के............................. समता अंश  पर....................... पये त अंश 
क  थम याचना क  त थ.......................... याचना भुगतान त थ............................ 
तक ।  
 

याचना-
प  क  
सं या 

अंशधार  
का नाम 
व पता 

सद य 
रिज टर 
क  प0ृ 
सं0 

धा रत 
अंश  क  
सं या 

... 0 
त 

अंश  के 
हसाब 
से देय 
रा श 

भुगतान 
क  त थ 

रोकड़ 
बह  क  
पृ ठ 
सं या 

भुगतान 
क  गई 
रा श 

शेष 
अ ा त 
रा श 
(य द 
कोई हो) 

ववरण 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
          

15.3.4 याचना-प  तैयार करना  
याचना सूची तैयार कये जाने के बाद स चव याचना-प  या याचना सचूना तैयार करता 
है । इसम सभी बात  का उ लेख होता है, जैसे याचना रा श, भुगतान क  अं तम त थ, 
बकर का नाम आ द । यह प  तीन भाग  म बटंा होता है । थम भाग म याचना क  
सूचना होती है, वतीय भाग म याचना रा श ाि त क  रसीद होती है और ततृीय भाग 
म याचना पच  या पण को याचना रा श स हत क पनी के बक म तुत कर । याचना-
प  म वि टया ँकरने के बाद याचना-प  के थम दो भाग अथात ्याचना क  सूचना व 
याचना रा श ाि त क  रसीद सद य को लौटा देता है । तीसरा भाग अथात ्याचना पच  
बक वय ंअपने पास रख लेता है िजसे बाद म क पनी को भेज दया जाता है । 
याचना-प  का ा प न नानसुार होता है : 

याचना - प  
.......................क पनी ल मटेड 

थम याचना क  सूचना 
सं या...............................    दनांक.................................  
सेवा म,  
.......................... 
..........................  
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महोदय/महोदया, 
 मुझ ेआपको सू चत करने का आदेश हुआ है क.............................. क पनी 
ल मटेड क  दनांक........................ क  सभा म संचालक म डल ने यह ताव पा रत 
कया है क.............. पये त अंश के................ समता अंश  पर............ पये त 
अंश क  थम याचना क  जाये । 
 आपके नाम क पनी के.................. समता अशं रिज टड ह िजन पर............. 
पये त अंश के हसाब से...................... पये याचना रा श के प म देय है । यह 

रा श दनांक.............. को या इससे पवू क पनी के बक............................ ल मटेड म 
याचना-प  स हत जमा करा दे । याचना रा श जमा करा देने पर बक याचना क  सूचना 
भुगतान ाि त क  रसीद आपको वा पस कर देगा िजसे आप क पनी के कायालय म 
भेजने हेत ुसुर त रख य क अंश माण-प  के साथ इसे भी क पनी को भेजा जाता 
है । 
 देय त थ तक याचना रा श जमा न कराने पर इस त थ से वा त वक भुगतान 
क  त थ तक........... तशत क  दर से याज लया जायेगा । 

संचालक म डल के आदेश वारा  
ह ता र...........................  

 स चव 
 इस रसीद को याचना-प  से पथृक न कया जाये । 
 (बक वारा ह ता र करके इसे अंशधार  को लौटा दया जाये) 

 ी........................... नवासी.............................................. वकास क पनी 
ल मटेड के लए थम याचना के स ब ध म............................. पये आज 
दनांक................... को ा त हु ए । 

काप रेशन बक के लये  
 रसीद टकट 
 (लेखाकार) 

 न न व णत पच  बक अपने पास रखता है और क पनी को हसाब भेजत े
समय इसे भी भजवा देता है – 

याचना पच  
................................. वकास क पनी ल मटेड 

थम याचना............................. पये   सं या.................................... 
..................................... पये त अंश   भुगतान क  त थ........................ 
अंशधार  का नाम व पता.................   रा श ा त करन ेवाले बक के ह ता र 
………………….. (अंशधार  वारा वय ंभरा जाये) 

15.3.5 याचना-प  को भजवाना  
इन प  म अंशधा रय  के नाम लखे जाते ह और याचना रा श, भुगतान क  त थ आ द 
का ववरण भरकर सद य  के थायी पते पर भेज दया जाता है । कुछ क प नया ँ
याचना-प  क  सूचना मुख समाचार प  म भी का शत करवाती ह । 
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15.3.6 याचना रा श एक  करने के लए खाता खोलना  
स चव से अपे त है क वह क पनी क  ओर से क पनी के बक म एक वशेष जाता 
खुलवाये िजसम अंशधा रय  से याचना रा श एक  क  जा सके ।  

15.3.7 याचना सूची म वि टया ँकरना  
अपने बकर से याचना प चया ँ ा त होने पर क पनी स चव याचना सचूी और सद य  के 
रिज टर म आव यक वि टया ँकरता है और उन दोषी सद य  क  सूची भी बनाता है. 
िजनसे याचना रा श ा त नह  ंहु ई है ।  

15.3.8 बकाया याचनाएँ  
कुछ सद य  के नधा रत समय म याचना रा श चुकाने म असमथ रहने पर अद त रा श 
को बकाया याचनाओं के नाम से जाना जाता है । स चव वारा ऐसे दोषी सद य  और 
उन पर बकाया याचना रा श क  सूची तैयार क  जाती है एव ंउसे आव यक कायवाह  हेत ु
संचालक म डल क  सभा म तुत कया जाता है । ऐसे सद य  से बकाया याचना 
रा श वसूल करने के लए संचालक म डल न न ल खत म से कोई कदम उठा सकता है 
:  
 दोषी सद य  के पास मरण प  भेजना । इसके अ तगत सद य  को कसी बढ़ाई 

नधा रत अव ध तक याज स हत या याज र हत याचना रा श का भुगतान करने 
के लए कहा जाता है । 

 अ त नयम  म ावधान होने पर संचालक म डल वारा ऐसे दोषी सद य  को 
क पनी वारा देय कसी रा श. जैसे लाभांश आ द के साथ बकाया याचना रा श के 
समायोजन का नणय लया जा सकता है । 

 सद य  से याचना रा श क  वसूल हेत ुवधैा नक कायवाह  करने को कह सकता है |  
 दोषी सद य  को उ चत सूचना देकर याचना रा श का भुगतान न मलने पर अंश  

का हरण कर सकता है । ायः क पनी के अ त नयम याचना रा श का भुगतान न 
करने पर सचंालक  को अंश  के हरण का अ धकार देत ेह । 

15.4 अंश हरण अथवा अपहरण  

अंशहरण का अथ एव ंप रभाषाएँ 
अंशहरण का ता पय अंश  पर क  गई याचना रा श का भुगतान न कए जाने क  दशा 
म द ड व प अंशधार  के अंश  को जज करना है । अंश आवटंन के बाद क पनी अंश  
पर अद त रा श क  माँग करती है । य द कोई अंशधार  अपने अंश  पर द  गई 
याचनाओं का भुगतान करने म असमथ रहता है, तो अ त नयम  म दए गए ावधान  
के अधीन द ड व प क पनी उस अंशधार  के अंश  को जज कर लेती है । इसे “अंश 
हरण करना कहत ेहै । शेरलेकर के श द  म अंश  पर देय याचना का भुगतान न करने 
पर अं तम उपचार व द ड के प म सद य तथा अशंधार  के वा म व को समा त 
करना ह  अंश हरण है ।“ 
जब इस कार अंश  का हरण कर लया जाता है तो ु ट करने वाले अंशधार  का नाम 
क पनी के सद य रिज टर से पथृक कर दया जाता है और अंश  पर उसके वारा 
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द त रा श पर उसका अ धकार समा त हो जाता है । अंश  का हरण करने के लए 
क पनी के अ त नयम  म प ट ावधान होना आव यक होता है । िजसका पालन 
कया जाना चा हए अ यथा अंश  के हरण को गरै वधैा नक माना जाता है ।  

15.5 हरण स ब धी ावधान  

क पनी अ ध नयम म अंश हरण के लए कोई ावधान नह  ंहै । क पनी को अशं हरण 
का वत: अ धकार नह  ं है । अत: यह अ धकार उसे अ त नयम  वारा दान कया 
जाना चा हये । दये गये नयम (19 से 31 तक) लाग ूहोते ह । क त ुअ त नयम  म 
प ट नयम न होने क  दशा म एव ंता लका अ के योग पर भी तब ध होने पर 

क पनी वारा अंश  का हरण नह  ं कया जा सकता है । अतएव अंश हरण हेत ुक पनी 
अ त नयम  म ावधान होना आव यक है । इस स ब ध म अ नय मतता क  दशा म 
अंश का हरण यथ, अवधै एव ंअमा य माना जाता है । अंश हरण के लए न न ल खत 
नयम  का पालन कया जाना चा हए:  

15.5.1 अ त नयम  के ावधान  
अंश  का हरण करने हेत ुक पनी के अ त नयम  म प ट ावधान  का होना परम 
आव यक है अ यथा संचालक इस अ धकार का योग नह  ंकर सकत ेहै ।  

15.5.2 याचना रा श के भुगतान म ु ट क  दशा म  
य द क पनी के अ त नयम  म प ट ावधान हो तो केवल याचना रा श का भुगतान न 
कये जाने पर ह  अंश  का हरण कया जा सकता है । इस स ब ध म व वनाथ साद 
जालान बनाम होले ड सनेटोन ल० का वाद उ लेखनीय है ।  

15.5.3 हरण पवू सूचना  
अंश  का हरण करने से पवू यह भी आव यक है क दोषी सद य को बकाया योजना 
रा श का भुगतान करने के लए सचूना द  जानी चा हये । यह पवू सूचना अ त नयम  
के अनसुार द  जानी चा हए अ यथा हरण अवधै माना जायेगा । य द अ त नयम  म 
सूचना देने स ब धी ावधान नह  ंह तो ता लका अ के नयम  का पालन करना चा हए 
िजसम कम से कम 14 दन पवू सूचना देने का ावधान है ।  

15.5.4 अंश हरण का ताव  
उपयु त सूचना का पालन होने पर सचंालक-म डल वारा अंश  के हरण के स ब ध म 

ताव पा रत कया जाना चा हए । इस स ब ध म मला देवी बनाम पीप स बक 
ऑफ नादन इि डया का वाद उ लेखनीय है िजसम अंश  के हरण क  पवू सूचना देने के 
प चात ्क पनी के संचालक  ने कोई भी ताव पा रत नह  ं कया था । यायालय वारा 
यह नणय दया गया क अंश  के हरण क  या परू  नह  ं हु ई, अतएव अंश हरण 
यथ है ।  

15.5.5 स ावना के साथ एव ंक पनी के अ धकतम हत म  
अंश  के हरण का अ धकार व वास त अ धकार है इसका योग पणू स ावना एव ं
क पनी हत म कया जाना चा हये । य द सचंालक अपने नकट यि तय  को अंश  के 
त अपने दा य व से बचान के लए अशं हरण करत ेह तो हरण यथ माना जायेगा। 
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15.6 अंश हरण क  या व ध 
अंश  के हरण हेत ु न न ल खत या व ध का योग कया जाता है : 

15.6.1 अ त नयम  के ावधान  
अंश  का हरण करने क  काय व ध ार भ करने से पवू क पनी के अ त नयम  के 
ावधान  को देखना चा हये । इसम दये गये नयम  के अनसुार ह  अंश  का हरण कया 

जा सकता है । य द अ त नयम  म इस स ब ध म ावधान नह  ं है तो क पनी क  
सामा य सभा म एक वशेष ताव पा रत करके अंश  के हरण स ब धी नयम बनाये 
जाने चा हए, उसके बाद ह  अंश  का हरण कया जाना चा हये । 

15.6.2 दोषी अंशधा रय  क  सचूी 
याचना भुगतान क  अं तम त थ यतीत हो जाने पर स चव वारा याचना का भुगतान 
न करने वाले दोषी सद य  क  सूची तैयार क  जाती है और आव यक कायवाह  हेत ुउसे 
संचालक म डल क  सभा म तुत कया जाता है ।  

15.6.3 संचालक म डल क  सभा बलुाना  
उ त चरण  के बाद संचालक म डल क  सभा बलुायी जाती है और उसम दोषी सद य  
क  सूची तुत क  जाती है । इस सभा म संचालक म डल वारा एक ताव पा रत 
करके स चव को आदेश दया जाता है क यह याचना रा श का भुगतान न करने वाले 
दोषी सद य  को याचना- मरण-प  भजवाये जाय । इन प  म दोषी सद य  को आगे 
बढ़ायी गई कसी नधा रत त थ तक एक नि चत याज स हत बकाया रा श के 
भुगतान के लए कहा जाता है । याचना मरण-प  का नमनूा नीचे दया गया है- 

याचना मरण - प  
व ांगी टे नोलोजी ल मटेड 

सं या........................        पता:…………………………….  
 दनाकं:………………………………  

सेवा म, 
..................... 
.....................  
महोदय/महोदया, 
  संचालक म डल के आदेश के अनु प म आपको मरण कराता हू ँ क क पनी 
को अभी तक आपके....................... अंश  पर........................... पये क  याचना रा श 
िजसका भुगतान दनांक............................ तक होना था, ा त नह  ं हु ई है । आपसे 
नवेदन है क आप उ त रा श को अ त नयम  के अनसुार............. तशत याज 
स हत दनांक.............. तक जमा करा द । 
 म आपको यह भी मरण दलाता हू ँ कए जब तक आप बकाया याचना रा श 
का भुगतान नह  ंकरगे, आप अपने अंश  का ह तांतरण नह  ंकर सकगे एव ंभ व य म 
आपके अंश  का हरण भी कया जा सकता है । 

संचालक म डल के आदेश वारा,  
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ह ता र..................................  
 (स चव) 

15.6.4 मरण-प  े षत करना  
मरण- प  तैयार होत ेह  उ ह स बि धत अंशधा रय  के पजंीकृत पते पर डाक से भेजा 

जाता है ।  
15.6.5 पजंीकृत प  वारा मरण  

य द मरण-प  देने के बाद भी दोषी सद य वारा याचना रा श का भुगता नह  ं कया 
जाता तो क पनी वारा एक और प  (रिज टड) भेजा जाता है, िजसम नधा रत त थ 
तक (जो प  ाि त से कम 14 दन के बाद क  होनी चा हए ) नि चत याज स हत 
याचना रा श का भुगतान करने के लए कहा जाता है । इसम इस बात का भी उ लेख 
होता है क नि चत समय पर याचना रा श न जमा कराने पर अंश  का हरण कया जा 
सकता है ।  

15.6.6 हरण क  दसूर  चेतावनी  
उ त प  या सचूना के बावजूद सद य वारा बकाया याचना रा श का भुगतान न करने 
पर क पनी वारा दसूरा चेतावनी प  भेजा जा सकता है । (य य प ऐसा करना 
आव यक नह  ंहै । ) इसम इस बात का उ लेख होता है क नधा रत समय तक याचना 
रा श का भुगतान न करने पर अंश  का हरण कर लया जायेगा । चेतावनी का नमूना 
नीचे दया गया है – 

चेतावनी प  
व ांगी टे नोलोजी ल मटेड 

सं या........................       पता:…………………………….  
 दनांक:………………………………  

सेवाम, 
..................... 
.....................  
महोदय/महोदया, 
 संचालक म डल के आदेश वारा म आपको पनुः मरण कराता हू ँ क क पनी 
वारा मरण प  ( दनांक.................) भेजने के बावजूद अभी तक आपके.................... 

अंश  पर...................... पये क  याचना रा श ा त नह  ंहु ई है । 
 संचालक म डल अ त नयम  के अनसुार आपसे नवेदन करता है क उ त 
याचना रा श............. तशत याज स हत आप दनांक................ तक जमा करा द । 
 नधा रत त थ तक याचना रा श क भुगतान न करने पर इस रा श से 
स बि धत आपके अंश  का क पनी वारा हरण कर लया जायेगा एव ंहरण के बाद भी 
आपको इन अंश  पर बकाया रा श का भुगतान करना पड़गेा । 

संचालक म डल के आदेश वारा,  
ह ता र..................................  

 (स चव) 
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15.6.7 संचालक म डल क  सभा बलुाना एव ंअंश  के हरण का ताव पा रत करना  
य द उ त प  के बावजूद भी दोषी सद य वारा याचना रा श का नधा रत समय म 
भुगतान नह  ं कया जाता तो स चव वारा संचालक म डल क  सभा का आयोजन कया 
जाता है और स बि धत त य  को सभा के सम  तुत कया जाता है । त प चात ्
म डल वारा स बि धत अंश  के हरण हेत ुएक औपचा रक ताव पा रत कया जाता 
है । ऐसे ताव का नमूना नीचे दया गया है - 
“ ता वत कया जाता है क............ अंश................ पये त अंश, माकं.......... से 
.......... तक िजन पर त अंश..................... पये चुकाये जा सके ह जो इस ताव 
क  त थ को ी................................................ 
नवासी................................................................. के नाम रिज टड है, क पनी 
वारा क  गई थम याचना क  रा श व उस पर याज का भुगतान न करने के कारण 

ह रत कये जात े ह तथा इन अंश  के स ब ध म सचंालक जैसा भी उ चत समझ,े 
कायवाह  कर ।“  

15.6.8 अंश  के हरण क  सूचना देना  
संचालक म डल वारा अंश हरण का ताव पा रत करने के बाद स चव वारा सभी 
स बि धत सद य  को रिज टड डाक से अंश हरण क  सूचना भेज द  जाती है और 
उनसे अंश माण-प  वापसी के लए कहा जाता है । ायः अंश हरण क  सूचना 
समाचार-प  म भी दे द  जाती है और जनता को ऐसे अंश  म यवहार करने से मना 
कया जाता है । स बि धत सद य  को भेजी जाने वाल  अंश हरण क  सूचना का नमूना 
आगे दया गया है - 

हरण क  सूचना 
व ांगी टे नोलोजी ल मटेड 

सं या........................        पता:…………………………….  
दनांक:………………………………  

सेवा म, 
 ..................... 
 .....................  
महोदय/महोदया,  
 क पनी वारा भेजे गये चेतावनी प  दनांक................... के वारा आपको यह 
कहा गया था क आप नधा रत देय त थ तक बकाया याचना रा श याज स हत 
आव यक प से जमा करा द अ यथा आपके अंश  का हरण कर लया जायेगा । आपके 
वारा याचना रा श का भुगतान न कर पाने के कारण मुझ ेआपको यह सू चत करने का 

आदेश हुआ है क दनांक.................... को संचालक म डल क  सभा वारा आव यक 
ताव पा रत करके अंश सं या................... से. ..................... तक जो आपके नाम 

रिज टड थे, का हरण कर लया गया है । 
 संचालक इन अंश  को पनु नग मत कर सकगे या जो भी वे उ चत समझ वसैा 
करने का उ ह अ धकार होगा । मुझ ेआपको यह भी याद दलाने का आदेश हुआ है क 
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अंश  के हरण के बावजूद आप अभी भी इन अंश  पर देय याचना रा श चुकाने के लए 
बा य ह । आपसे नवेदन है क आप उपयु त उि ल खत अंश  से स बि धत 'आ शक 
द त' अंश माण-प  क पनी को वापस भेज द । 
 अंश हरण से स बि धत सचंालक म डल के ताव क  एक त संल न है ।  

संचालक म डल के आदेश वारा,  
ह ता र..................................  

 (स चव) 
15.6.9 सद य रिज टर से नाम हटाना  

अ त म दोषी सद य  के नाम क पनी के सद य  के रिज टर म से काट दये जात ेह 
और ह रत कये गये अंश  पर कुल ा त रा श को 'ह रत अंश खाता म ह ता त रत कर 
दया जाता है । 
अंश  के हरण के स ब ध म स चव के कत य 
अंश हरण के स ब ध म स चवीय कत य  का उ लेख न न कार है - 
 अ त नयम  म ावधान: स चव का कत य है क वह क पनी के अ त नयम  के 

अंश हरण से स बि धत सभी नयम  को मालमू कर और उनका पालन कठोरता से 
कर । इन नयम  का उ लंघन कये जाने पर अंश हरण अवधै हो सकता है । 

 अ त नयम  म आव यक प रवतन: य द अंश  के हरण के स ब ध म अ त नयम  
के अधीन आव यक अ धकार ा त नह  ं है तो ऐसा अ धकार ा त करने के लए 
क पनी के अ त नयम  म आव यक प रवतन कए जाने चा हये । त प चात ् ह  
स चव को अंश  के हरण क  काय व ध ार भ करनी चा हये ।  

 दोषी सद य  क  सूची: स चव याचना रा श का नधा रत समय म भुगतान न करने 
वाले दोषी सद य  क  सूची तैयार करता है । 

 संचालक म डल क  सभा बलुाना: तैयार क  गई सूची पर वचार हेत ुस चव वारा 
संचालक म डल क  सभा क  यव था क  जाती है और सूची को संचालक म डल के 
स मुख तुत कया जाता है । सचंालक म डल अपनी सभा म ताव पा रत 
करता है और स चव को आदेश देता है क याचना का भुगतान न करने ' वाल  के 
पास भुगतान करने का मरण-प  भेजा जाये । 

 मरण-प  तैयार करना: संचालक म डल के ताव वारा अ धकृत कये जाने पर 
स चव याचना रा श का भुगतान न करने वाले दोषी सद य  को याचना मरण-प  
भेजता है । ऐसे प  म दोषी सद य  से यह कहा जाता है क वे नधा रत समय के 
भीतर (जो 14 दन से कम नह  ंहो) याज र हत याचना रा श का भुगतान कर द । 
ऐसा न करने पर उनके अंश  का हरण कर लया जायेगा ।  

 मरण-प  भेजना: स चव का यह कत य है क वह उपयु त व णत मरण-प  
उ चत र त से बनाये और उसे पजंीकृत प  वारा भजवाये । 

 चेतावनी प  भेजना: मरण-प  देने के बाद भी दोषी सद य  वारा याचना रा श 
का भुगतान न करने पर संचालक म डल के ताव के अधीन स चव वारा 
चेतावनी प  भेजा जाता है । इसम अ त नयम  का हवाला देत ेहु ए यह कहा जाता 
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है क नधा रत त थ तक (चेतावनी प  ाि त के कम से कम 14 दन बाद क  
कोई त थ) याचना रा श का भुगतान कर दया जाये अ यथा अंश  का हरण कर 
लया जायेगा । 

 संचालक म डल क  सभा बलुाना एव ंहरण का ताव पा रत होना: चेतावनी प  म 
उि ल खत नधा रत अव ध तक भी याचना रा श का भुगतान न करने पर स चव 
वारा सचंालक म डल क  सभा बलुाने क  यव था क  जाती है । इस सभा म 

अंश  के हरण का ताव पा रत कया जाता है । 
 हरण क  सूचना भेजना: त प चात स चव वारा अंश हरण क  औपचा रक सूचना 

स बि धत सद य  को भेजी जाती है । साथ ह  इस बात का उ लेख भी कया 
जाता है क इन अंश  के स बि धत अंश माण-प  भी क पनी को वा पस कर 
दया जाये । य द आव यक हो तो समाचार प  के मा यम से अंश हरण क  सचूना 
भी दे द  जाती है । 

 सद य  के रिज टर से नाम हटाना: सद य  के रिज टर म से दोषी सद य  के नाम 
काट दये जात ेह । 

 धनरा श अंश हरण खात ेम ह तांत रत: अंश  के हरण क  हु ई रा श को अंश हरण 
खात ेम ह ता त रत कर दया जाता है । 

15.7 अंश हरण के भाव  

अंश  का हरण करने का न न ल खत भाव होता है: 
 वा म व क  समाि त: अंशधार  का अंश  पर वा म व समा त हो जाता है । हरण 

करने के प चात ्उन अंश  पर क पनी का अ धकार हो जाता है । 
 सद यता क  समाि त: अंश  का हरण होने के प चात ्स बि धत अंशधार  का नाम 

सद य रिज टर से काट दया जाता है एव ंउसक  सद यता समा त हो जाती है । 
लाभाशं पाने का अ धकार समा त: अंश  के हरण होत ेह  अंशधार  का भ व य म 
लाभाशं पाने का अ धकार भी समा त हो जाता है । 

 सभी अ धकार  क  समाि त: िजस यि त के अंश  का हरण कर लया जाता है 
उसके अंश  से स बि धत सभी अ धकार समा त हो जात ेहै । 

 ा त धनरा श ज त होना: हरण कये गये अंश  पर स बि धत अंशधा रय  से 
िजतनी धनरा श क पनी को ा त हो जाती है उसे जक कर लया जाता है एव ंउस 
पर क पनी का अ धकार हो जाता है । क पनी उसे अशं ह ता तरण खात ेम 
ह ता त रत कर देती है । 

 अंशधार  का देनदार के प म दा य व: अंश  का हरण करने के प चात ्स बि धत 
अंशधार  बकाया रा श के स ब ध म साधारण देनदार बन जाता है और इसके प 
म वह उ तरदायी हो जाता है । उस पर वाद भी तुत कया जा सकता है ।  

 अंशदाता बना रहना: य द अंश  का हरण कये जाने के एक वष के अ दर क पनी 
का समापन होना ार भ हो जाता है तो अंशधार  सूची 'ब' के अंशदाता के प म 
उ तरदायी बना रहता है । 
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 हरण कये अंश  का पनु नगमन: हरण कये गये अंश  का संचालक म डल 
अ त नयम  म दए गए ावधान  के अनसुार पनु नगमन कर सकता है । 

 हरण को र  करना: य द अंश  का हरण हो जाने के प चात ्मूलधारक अंश  के हरण 
को रह करने क  माँग करता है तो संचालक-म डल अ त नयम  के अधीन ऐसे हरण 
को रह कर सकता है । ऐसी ि थ त म उसे बकाया याचना रा श याज स हत 
चुकानी होगी । 

 पूँजी म कमी नह :ं क पनी अ ध नयम क  ि ट से अंश  का हरण होने पर क पनी 
क  पूँजी म कमी होना नह  ंमाना जाता है । 

15.8 ह रत अंश  का पुन नगमन 
संचालक म डल को अ धकार है क वह ह रत अंश  को रह कर सकता है या कसी को 
पनु नग मत कर सकता है । ायः सचंालक ह रत अंश  का पनु नगमन करत ेह । ह रत 
अंश  का पनु: व य करना ह  उनका पनु नगमन कहलाता है । ह रत अशं  का 
पनु नगमन कटौती पर कया जा सकता है । पर त ुकटौती क  रा श क पनी वारा उन 
अंश  पर ा त रा श से अ धक नह  ंहो सकती । यह उ लेखनीय है क ह रत अंश  के 
ी मयम पर पनु नगमन करने पर कोई रोक नह  ंहै । 

ह रत अंश  का पनु नगमन अंश  का व य माना जाता है । अत: ऐसा करने के बाद 
क पनी को आवटंन का ववरण रिज ार के पास तुत करना आव यक नह  ंहै ।  
हरण कए गए अंश  के पनु नगमन स ब धी ावधान अथवा स चवीय प त  
हरण कये गये अंश  के पनु नगमन स ब धी ावधान एव ं अपनायी जाने वाल  

या व ध न न ल खत है - 
15.8.1 संचालक म डल वारा 

क पनी का संचालक म डल चाहे तो हरण कये गये अंश  का क पनी के अ त नयम  के 
अ तगत पनु नगमन कर सकता है । 

15.8.2 पनु नगमन से पवू अंश  को नर त करना 
य द कोई अंशधार  िजसके अंश  का हरण कया गया है ऐसे अंश  का अंश माण-प  
क पनी वारा माँगे जाने पर भी नह  ंलौटाता है तो संचालक म डल अपनी सभा म 

ताव पा रत करके हरण कए गए अंश  को नर त कर सकता है । इस स ब ध म 
सावज नक सचूना थानीय समाचार प  म का शत करनी पड़ती है । 

15.8.3 तफल 
अंश  का पनु नगमन ी मयम पर, ब े पर अथवा अं कत मू य पर कया जा सकता है 
। य द हरण कये गये अंश  को ब े पर नग मत कया जाता है तो पनु नगमन पर द  
जाने वाल  छूट ऐसे अंश  पर पहले ा त क  गई धनरा श से अ धक नह  ंहोनी चा हये ।  

15.8.4 संचालक  वारा ल खत घोषणा 
हरण कये गये अंश  के पनु नगमन से पवू क पनी के कसी सचंालक अथवा बधं 
संचालक अथवा ब धक अथवा स चव वारा ल खत एव ंउ चत प म एक वधैा नक 
घोषणा करनी चा हए । इस घोषणा म इस बात का उ लेख रहता है क अंश  का हरण 
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कया जा चुका है । ऐसी घोषणा अंश  के हरण का अका य माण मानी जाती है । इस 
घोषणा का उ े य अंश  के नए े ता को इस बात का व वास दलाना है क स बि धत 
अंश  का व धवत हरण कया जा सकता है और इन अंश  पर अब अ य कसी यि त 
का कोई अ धकार नह  ंहै ।  

15.8.5 पनु नगमन का ताव पा रत होना 
त प चात ्सचंालक म डल क  सभा बलुायी जाती है और इसम हरण कए गए अंश  के 
पनु नगमन हेत ु ताव पा रत कया जाता है ।  

15.8.6 अ नय मतताओं का नये े ता पर भाव नह  ं 
उपयु त वधैा नक घोषणा के प चात ्अंश  के नए े ता पर पवू म अंश  के हरण अथवा 
व य म क  गई अ नय मतताओं का कोई भी भाव नह  ंपड़ता है ।  

15.8.7 भुगतान क  रसीद  
जैसे ह  संचालक म डल क  सभा म हरण कए गए अंश  के पनु नगमन स ब धी 

ताव पा रत होता है वसेै ह  अंश  के नए े ताओं को एक रसीद नग मत कर द  जाती 
है जो क इस बात का माण होती है क उ ह ने अंश  के नगमन पर नधा रत धन 
रा श जमा कर द  है एव ंउ ह अंश  का नगमन कर दया गया है । 

15.8.8 अंश माण-प  का नगमन  
त प चात ्इस रसीद के बदले म नवीन अंशधार  को अंश माण-प  नग मत कर दया 
जाता है । इस पर दो संचालक  के ह ता र होत ेह तथा क पनी क  सावमु ा अं कत 
होती है । 

15.8.9 आवटंन याय भेजना आव यक नह  ं
हरण कए गए अंश  के पनु नगमन के लए क पनी वारा रिज ार को आवटंन याय 
भेजना आव यक नह  ंहै । 

15.8.10 सद य रिज टर म नाम अं कत करना 
अंश माण-प  नग मत हो जाने के प चात नए अंशधार  -का नाम क पनी के सद य 
रिज टर म लख दया जाता है । स चव उसके स ब ध म सभी सूचनाएँ सद य  के 
रिज टर म दज करता है । 
ह रत अंश  के पनु नगमन के ताव का नमूना 
“ ताव वीकार कया गया क त अंश............. पये के अंश................. िजन पर 
......... पये त अंश के हसाब से भुगतान हो चुका है, िजनक  म सं या...... 
से.......... तक है और जो संचालक म डल के ताव वारा दनांक.................. को 
ह रत कए थे, वे राधे याम तवार  नवासी जयपरु को.......................... पये त अंश 
के हसाब से भुगतान करने पर पणूद त अंश  के प म पनु नग मत कर दये जाये । 
उ त ह ता तरण रिज  के लए वीकार कया जाता है । क पनी क  सावमु ा 
लगाकर ी राधे याम तवार  को ह ता र स हत नया अंश माण-प  दया जाये ।“ 
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15.9 अंश  का समपण 

कभी-कभी अंशधार  अपनी इ छा से बना कसी तफल के अपने अपणूद त अंश  को 
नर त करने के लए क पनी को वापस कर देता है तो यह 'अशं  का समपण’ कहलाता 
है । ायः अंशधार  अपने अंश  पर बकाया याचना रा श का भुगतान करने म असमथ 
रहने पर अपने अंश  को जल होने से बचाने एव ंयाचनाओं के दा य व के भुगतान से 
बचने के लए अंश क पनी को समपण कर देता है । इस कार कोई अंशधार  याचना 
रा श का भुगतान करने म असमथ होने के कारण अथवा अ य कसी कारण से 
अ त नयम  के अधीन वे छा से बना कसी शत व तफल के नर त करने के लये 
अपने अंश क पनी को लौटा देता है तो यह अंश  का समपण कहलाता है । 
समपण के स ब ध म क पनी अ ध नयम और ता लका “अ” म ावधान नह  ंहोने पर 
भी यायाधीश  ने अंश  के समपण को उ चत ठहराया है । अत: क पनी के अ त नयम  
म इस स ब ध म नयम दये जात ेह, क त ुये नयम क पनी अ ध नयम के वरोध 
म नह  ं होने चा हये, अ यथा समपण अवधै एव ंअमा य होगा । पणूद त अंश  का 
समपण वीकार नह  ं कया जा सकता । ऐसा करने से क पनी क  पूँजी म कमी होती है 
। ऐसा तभी संभव है जब क ऐसे पणूद त अंश  के समपण पर उतनी ह  क मत के दसूरे 
पणूद त अंश जार  कए जात ेहै । 
अंश  के वधै समपण के लये आव यक शत 
 अंश  के हरण के लए न न ल खत शत  का परूा होना आव यक है : 
 अंश  के समपण के स ब ध म क पनी के अ त नयम म प ट यव था होनी 

चा हये । 
 अंश  पर याचना क  जानी चा हए । 
 अंशधार  अंश  पर क  गयी याचना रा श के भुगतान म असमथ होना चा हये । 
 अंश  का समपण वे छा से कया जाना चा हये । 
 अंश  का समपण बना कसी शत के कया जाना चा हये । 
 सामा यत: पणूद त अशं  का समपण नह  ं कया जा सकता, क त ु य द ऐसे 

समपण से पूजंी म कमी नह  ंहो तो पणूद त अंश  का समपण भी संभव है । 
अंश  के समपण पर स चवीय काय व ध 
 अ त नयम  म त स ब धी ावधान होने चा हए । ावधान न होने पर अ त नयम  

म प रवतन कया जाना चा हये य क अ त नयम  म ावधान होने पर ह  
संचालक म डल समपण को वीकार कर सकता है । 

 अंशधार  वारा समपण हेत ु ाथना प  दया जाना आव यक है । 
 ाथना प  के आधार पर संचालक म डल वारा समपण हेत ु ताव पा रत कया 

जाना चा हये । 
 संचालक म डल वारा पा रत ताव क  स चव' वारा स बि धत अंशधार  को 

सूचना द  जानी चा हये । 
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 अंत म स बि धत अंशधार  के नाम को क पनी के सद य रिज टर म से काट 
दया जाता है ।  

 अंशधार  का सद य रिज टर म से नाम कटत ेह  उसक  सद यता समा त हो जाती 
है । 

15.10 सारांश  
याचना अंश आवटंन के बाद क पनी वारा अपने जीवन काल म मांगी गयी वह रा श 
जो अंश  पर अद त है । आवेदन व आवटंन पर मांगी गयी रा श याचना नह  ंहै । जब 
क पनी के सद य याचना रा श के भुगतान म ु ट करत ेह तो क पनी अ त नयम  क  
यव था के अनु प अंश  का अपहरण कर सकती है । अपह रत अंश  पर क पनी का ह  
अ धकार होता है और क पनी उ ह अपने अ त नयम  क  यवरथा के अनु प 
पनु नग मत कर सती है । जब कोई सद य अपने अंश  को वय ंक  इ छा से बना 
कसी शत एव ं तफल के क पनी को वापस कर देता है तो उसे अंश  का समपण कहत े
ह । ऐसा सद य अंश अपहरण से बचने व याचनाओं के दा य व से बचने के लए कर 
सकत ेह । उ त सभी वषय  से स बि धत वधैा नक ावधान, या व ध एव ंस चवीय 
क त य इस इकाई क  वषयव त ुहै । 

15.11 वपरख न  
1. अंश  पर क  जाने वाल  याचना से या आशय है? याचना से स बि धत या व ध को 

बतलाइये । 
2. अंश  के अपहरण एव ंसमपण के लए अपनायी जाने वाल  या व ध को समझाइये । 
3. अंश अपहरण के भाव बताइये । क पनी वारा अपह रत अंश  के पनु नगमन के लए 

अपनायी जाने वाल  या व ध का वणन क िजये । 
4. अंश हरण व समपण म अंतर क िजये । अंश हरण के लए उ चत ताव का ा प 

तैयार क िजये । 

15.12 उपयोगी पु तक  
1. आर.एल. नौलखा: क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त (नेशनल पि ल शगं हाऊस, 

नई द ल , 2008 ) 
2. जोशी एव ंगोयल: क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त (अजमेरा बकु क पनी जयपरु, 

2008) 
3. माथरु एव ंस सेना: क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त (रमेश बकु डपो जयपरु, 

2008)  
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इकाई – 16 : क पनी क  सभाएँ : समा य प रचय 
(Meetings of Company : General Introduction) 
इकाई क  परेखा 
16.0 सभा का आशय 
16.1 सभाओं के कार 
16.2 सभा क  सूचना 
16.3 सभी क  कायावल  या काय म या कायसूची 
16.4 कायावल  के ा प 
16.5 कायवाहक सं या 
16.6 त पु ष 
16.7 सभा के सू म 
16.8 अ यासाथ न 
16.9 उपयोगी पु तक  

16.0 सभा का आशय (Meaning of meetings) 
क पनी म बहु त से ऐसे मामले व वषय होत े ह िजनम क पनी के अंशधा रय  को 
मलजुल कर नणय लेने होते है । क पनी के संचालक  को भी व भ न वषय  पर 
वचार वमश करके नणय लेने होत ेह ऐसे नणय सीमाओं के मा यम से ह  लए जा 
सकत ेहै ।  
सामा य अथ म दो या दो से अ धक यि तय  का कसी नि चत काय को परूा करने 
के लए कसी वषय पर आपस म वचार- वमश करने तथा उस पर नणय लेने के 
उ े य से एक त होना ह  सभा है । 
शाप बनाम डे वस के मामले म यायाधीश महोदय ने इस कार प रभा षत कया सभा 
से आशय, वधैा नक उ े य से एक त समूह से है अथवा कसी वधैा नक उ े य के लए 
कम से कम दो यि तय  का मलना है । 
इस कार यह कहा जा सकता है क पवू नधा रत सूचना के आधार पर दो या दो से 
अ धक यि त कसी नि चत काय को परूा करने के लए कसी नि चत थान पर 
एक त होकर वचार वमश वारा कसी नणय पर पहु ँचत ेह उसे सभा कहत ेहै । 

16.1 सभाओं के कार (Types of Meetings) 
सभाएं अनेक कार क  होती है िजनका न न आधार  पर वग करण कया जा सकता है  

1 अंशधा रय  या सद य  क  सभाएँ 
(1) वधैा नक सभा 
(2) वा षक साधारण सभा 
(3) असाधारण सभा 
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(4) वग सभाएँ । 
2 संचालक  क  सभाएँ 
(1) संचालक म डल के सद य  क  सभा 
(2) संचालक स म त क  सभा । 
3 ऋणदाताओं क  सभाएँ 
(1) ऋणप धा रय  क  सभाएँ 
(2) ऋणदाताओं क  सभाएँ 

16.2 सभा क  सूचना (Notice of Meeting)  
सूचना से अ भ ाय क पनी के अ धकृत यि त वारा ऐसी सचूना से है िजसम क पनी 
क  सभा म भाग लेने वाले येक यि त को सभा के दन, त थ, थान, समय व 
वषय क  सचूना द  जाती है । एक सभा उसी ि थ त म वधै मानी जाती है जब सभा म 
उपि थत होने वाले येक यि त को सभा क  उ चत एव ंपया त सूचना दे द  जाए ।  
सूचना कब आव यक नह  है? (When notice is not necessary?) 
1. य द सद य  के पत ेआ द श  ुदेश म रह गये ह  । 
2. य द अ त नयम  वारा अ धकृत हो तो ऐसे सद य  को सचूना भेजने क  

आव यकता नह  ंहोती जो देश के बाहर नवास करत ेह  । 
3. थ गत सभा क  सचूना देना आव यक नह  ंहोता है । 
4. य द यु  के समय सद य श  ुदेश म रह गये ह  । 
सूचना कसे भेजी जानी चा हए? (To whom notice must be sent?) 
1. क पनी के येक सद य को 
2. मूल सद य के उ तरा धकार  को । 
3. दवा लया सद य के राजक य ापक को । 
4. क पनी के अंके क को । 
सूचना क  वषय साम ी (Contents of notice) 
1. सभा क  कृ त 
2. सभा का दन, थान व समय । 
3. सभा बलुाने का उ े य । 
4. सभा म वीकार कये जाने वाले अनबु ध  का ववरण । 
5. सभा म पा रत कये जाने वाले ताव । 
6.  सूचना देने क  त थ । 
7. सभा बलुाने का अ धकार दान करने वाल  क पनी अ ध नयम क  धारा । 
सूचना कसके वारा? (Notice by whom?) 
सभा क  सूचना अ धकृत यि त वारा ह  भेजी जानी चा हए । य द कोई यि त बना 
अ धकार  के सभा बलुाता है तो सभा क  सूचना वधै नह  ंमानी जाती । 
क पनी अ ध नयम क  यव थाओं के आधार पर न नां कत के वारा क पनी क  
सभाएं बलुायी जा सकती है :-  
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1. वधै सभा केवल उ चत ा धकार  या यि त वारा । 
2. वधैा नक सभा, वा षक साधारण सभा, असाधारण सभा तथा संचालक म डल क  

सभा बलुाने का अ धकार संचालक म डल को है । 
3. संचालक म डल वारा वा षक साधारण सभा बलुाने म ु ट क  दशा म के य 

सरकार भी सभा बलुा सकती ह । 
4. क पनी वधान यनूल भी कुछ प रि थ तय  म सभा बलुा सकता है । 
5. यायालय वारा सभा बलुाने का आदेश । 
6. न तारक वारा समापन क  दशा म सभा बलुाना । 
सूचना क  अव ध (Period of notice) 
साधारण सभा के लए सूचना, सभा क  त थ से कम-स-कम 21 दन पवू सद य  को 
ा त हो जानी चा हए । इस सूचना क  अव ध म डाक म डालने क  अव ध को 

सि म लत नह  ं कया जाता है । 
सूचना क  प ट अव ध 21 दन 
डाक म डालने के प चात ्सचूना पहु ँचना 2 दन 
सूचना ाि त का दन 1 दन 
सभा का दन 1 दन 

कुल 25 दन 

16.3 सभा क  कायावल  या काय म या कायसूची (Agenda)  
कायावल  से आशय कसी सभा म कए जाने वाले काय  क  एक यवि थत सूची है । 
सभा म कए जाने वाले काय  का ववरण देने के लए कायावल  या काय म तैयार 
कये जात ेह । 
एस. ए. सलकर के अनसुार : ”काय म या कायावल  का आशय कसी सभा म कये 
जाने वाले काय  के ववरण से होता है ।'' 
कायावल  नमाण करत ेसमय न न बात  का यान रखा जाना आव यक है:  
1. स चव सचंालक म डल के परामश से वचारणीय वषय  क  सूची तैयार कर ।  
2. येक वषय के सामने म सं या लखी होनी चा हए । 
3. कायावल  म सभा का नाम, थान, समय, त थ, सद यो क  सं या आ द का 

उ लेख होना चा हए । 
4. समान कृ त के काय  को एक साथ रखा जाना चा हए । 
5. कायावल  म ऐसे वषय  को रखा जाना चा हए िजस पर वचार करने के लए सभा 

अ धकृत है। 
6. सद य  को द  जाने वाल  कायावल  क  सभी तया ंसमान होनी चा हए । 
7. अ य  एव ंस चव को कम से कम एक कायावल  क  त रखनी चा हए । 
8. िजन वषय  पर सभा म वचार करना है, वे सभी कायावल  म सि म लत कर लये 

गये है ।  
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16.4 कायावल  के ा प (Forms of Agenda) 
कायावल  दो कार से तैयार क  जाती है: 

1. सं त कायावल  एव ं
2. व ततृ कायावल  । 
1. सं त कायावल  (Skeleton Agenda) 

इस कायावल  म सभा म कये जाने वाले काय  का सं त ववरण दया जाता है उनको 
व तार से नह  ं दया जाता है । 

सं त कायावल  का नमूना 
................................... क पनी का नाम 

दनांक ....................................    समय ................................  
थान .......................... पर होने वाल  55 वीं वा षक सभा क  कायावल  

1. संचालक  के तवेदन पर वचार 
2. अंके क  के तवेदन पर वचार, संचालक  का चुनाव 
3. लाभाशं क  घोषणा 
4. अंके क  का पा र मक 
5. अ य कोई वषय 

2. व ततृ कायावल  (Detailed Agenda) 
इस कार क  कायावल  म शीषक के साथ ह  काय  का ववरण भी दे दया जाता ह इस 
कायावल  से सू म लखने म सु वधा रहती है । 
व ततृ कायावल  का नमूना (Specimen of detailed Agenda) 

मेहरा काशन ल मटेड 
दनांक ....................... को समय .......................... थान ...............................पर 
होने वाल  55 वी ंवा षक साधारण सभा क  कायावल   

म 
सं या 

कायावल  अ य  वारा 
ट पणी 

1. स चव वारा सभा बलुाने क  सूचना का पढ़ा जाना  पढ़  गई 
2. अंके क  का त दन-स चव वारा पढ़ा जाना | पढ़  गई 
3. संचालको का त दन –अ य  वारा पछूा जाना क  पढ़े हु ए मान 

लए गये, पढ़ा जावे अथवा पढ़ा हुआ मान लया जावे | 
पढ़े हु ए मान लए 
गए  

4. अ य  वारा भाषण पढ़ना - क पनी के अंके क  वारा  ी........ वारा 
अनमुोदन 

5. अ य  वारा न आमि त करना तथा उ तर देना । न पछेू गये व 
उ तर दये गये । 

6. अ य  वारा ताव रखना एव ंप रणाम घो षत करना । ताव तुत 
कया गया व 
वीकृत । 
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7. लाभाशं क  घोषणा - अ य  घोषणा करगे क 31 माच ...... को 
समा त होने वाले वष के लए 15 तशत लाभाशं क  सफा रश 
क  गई है जो क 28 फरवर  ... को सद य रिज टर म अं कत 
अंशधा रय  को देय ह । अ य  ी .............(संचालक) को 
अनमुोदन हेत ुकहगे | 

ी........ वारा 
अनमुोदन कया 
गया । 

8. अ य  ताव को सभा के सम  वचाराथ रखगे 
तथा प रणाम घो षत करगे । 

ताव पा रत 

9. संचालक/सचंालको का चुनाव - अ य  ता वत ताव तुत 
करगे क ी ...... जो अभी संचालक है तथा पार  से अवकाश 
हण कर रहे है क पनी के संचालक पनु: चुने जाये । 

ताव तुत 
कया गया  

10. अ य  ी ......... को ताव का अनमुोदन करने को कहगे | ी...... वारा 
अनमुो दत 

11. अ य  क  अनमु त से अ य कोई वषय कोई नह ं  
12. अ य  वारा ध यवाद ताव का उ तर देना तथा सभा समाि त 

क  घोषणा 
 

 

16.5 कायवाहक सं या (Quorum)  
कसी भी सभा क  वधैता के लए यनूतम सं या म सद य  क  उपि थ त आव यक 
होती है । इस कार क  सभा म लए गये नणय वधै माने जात े है इसके अभाव म 
लये गये नणय अवधै माने जाते ह । 
साधारण श द  म कायवाहक सं या से आशय सभा म उपि थत होने के लए अ धकृत 
यि तय  क  वह यनूतम सं या है जो क नयमानसुार सभा क  वधैता के लए 
आव यक है । 
कायवाहक सं या के स ब ध म मह वपणू बात - 
1. यि तगत प से उपि थ त आव यक - कायवाहक सं या क  गणना म अ धकृत 

यि तय  क  यि तगत उपि थ त ह  मा य ह । तपु ष (Proxy) के प म 
उपि थत यि तय  क  गणना कायवाहक सं या म नह  क  जाती है ।  

2. नर तर उपि थ त: कायवाहक सं या म सद य सभा म हमेशा उपि थत रहे । य द 
इस दौरान कायवाहक सद य सं या उपि थत नह  ं रहती है तो कसी भी सद य 
वारा यानाकषण कराये जाने पर सभा क  कायवाह  रोक  जा सकती है ।  

3. कायवाहक सं या के अभाव म पा रत कए गए ताव यथ: आव यक कायवाहक 
सं या के अभाव म सभा क  कायवाह  नह  ंक  जा सकती, य द ऐसा कर दया गया 
है तो सभा म पा रत ताव तथा अ य कायवाह  अवधै मानी जाएगी । 

4. यनूतम कायवाहक सं या - (1) क पनी अ ध नयम क  धारा 174 के अनसुार 
सावज नक क पनी क  दशा म - 5 
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अ य क प नय  क  दशा म - 2 
(2) य द अ त नयम  म यनूतम कायवाहक सं या अ धक नधा रत क  गई है तो वह  ं

मा य होगी । 
(3) य द अ त नयम  म यनूतम कायवाहक सं या कम नधा रत क  गई है तो यह मा य 

नह  ंहोगी । 
5. कायवाहक सं या उपि थत नह  ंहोना - य द यनूतम सं या म सद य उपि थत नह  ं

होत ेहै तो न न यव थाएं लाग ूहोगी: 
(1) सभा ार भ नह  ंक  जा सकती है । 
(2) य द सभा क  कायवाह  ार भ कर द  जाती है तो वह अ नय मत सभा हो जाती है ।  
(3) सभा म क  गई सम त कायवाह  अवधैा नक हो जाती है । 
(4) य द आधे घटें तक नधा रत कायवाहक सं या उपि थत नह  ंहोती है तो उस सभा को 

थ गत कर दया जाता है । 
(5) थ गत सभा का आयोजन अगले स ताह उसी दन, समय व थान पर होता है ।  
6. थ गत सभा म कायवाहक सं या - थ गत सभा म भी आधे घटें तक कायवाहक 

सं या उपि थत नह  ंहोती है तो िजतने सद य उपि थत होत ेहै उस सभा के लए उ ह 
कायवाहक सं या मान लया जाता है । 

16.6 त पु ष (PROXY)  
“ तपु ष” एक ऐसा यि त जो अ य यि त क  ओर से कसी क पनी क  सभा म 
उपि थत होने तथा मत देने के लए नयु त कया जाता है । 
दसूरे श द  म तपु ष से आशय ऐसे अ धकार प  से है िजसके वारा कसी यि त 
को कसी अ य यि त का क पनी क  सभा म त न ध व करने का अ धकार ा त 
होता है । 
जे. सी. बहल (J.C.Behl) के अनसुार, '' तपु ष से आशय ऐसे यि त से है जो एक 
यि त के थान पर मत देने के लए अ धकृत कया जाता है |, य य प सामा यत: 
इसका अथ एक ऐसे लेख से लगाया जाता है िजसके वारा तपु ष क  नयिु त क  
जाती है ।''  
ल  ए ड बार (Lee and Barr),- '' तपु ष से आशय एक एसे यि त से है जो सभा 
म अ य यि त के लए काय करने तथा मत देने के लए अ धकृत कया गया है, 
य य प इसका आशय ऐसे प  से भी लगाया जाता है िजससे तपु ष क  नयिु त क  
जाती है ।'' 
अत: तपु ष के स ब ध म यह कहा जा सकता है क इस श द का योग यि त के 
लए व उस संलेख के लए कया जाता है, िजसके वारा कसी अ य यि त को कसी 
सद य के त न ध व करने के लए नयु त कया जाता है । 
तपु ष स ब धी वधैा नक ावधान  
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1. कसके वारा तपु ष नयु त कया जा सकता है क पनी अ ध नयम क  धारा 
176 तथा धारा 187 के अ तगत तपु ष क  नयु त अ ां कत वारा क  जा 
सकती है 

(1) क पनी के येक सद य को िजसे सभा म उपि थत होकर मत देने का अ धकार 
है, दसूरे यि त को सभा म उपि थत होने व मत देने के लए तपु ष नयु त 
कर सकता हे । 

(2)  क पनी अ ध नयम क  धारा 187 ए के अ तगत रा प त व रा यपाल कसी 
क पनी के सद य है तो वे कसी भी अ य यि त को तपु ष नयु त कर सकत े
है ।  

2. तपु ष कसे नयु त कया जा सकता है?  
कसी भी यि त को तपु ष के प म नयु त' कया जा सकता है' चाहे वह क पनी 
का सद य न हो। 

3. तपु ष नयु त करने क  व ध  
(1) तपु ष सदैव ल खत म होता है | 
(2) फाम म नयु त कये गये तपु ष का नाम लखा जाता है । 
(3) नधा रत थान पर नयु त करने वाले सद य के ह ता र होने आव यक है ।  
(4) तपु ष क  नयिु त के लए नधा रत फाम पर नधा रत रा श, के मु ांक लगाना 

आव यक है ।  
(5) तपु ष क  नयु त हेत ुफाम सभा ार भ, होने के 48 घटें पवू क पनी कायालय मे 

जमा करवाया जा सकता ह । 
(6) तपु ष फाम के अ त म 100 . का राज व टकट लगाना आव यक है ।  

तपु ष फाम (Form of Proxy) 
........................क पनी ल मटेड 
………………………………पजंीकृत कायालय 
……………………………..खाता पृ ठ सं या 

म/हम .............................. नवासी ...........................हू ँजो क पनी का सद य होने के 
कारण ी ........................ नवासी ..........................को मेर  ओर से क पनी क  25 
जुलाई 2008 को होने वाल  25 वीं वा षक साधारण सभा म उपि थत होने तथा मत देने 
के लए तपु ष के प म नयु त करता हू ँ। 
इसके सद य व प मने आज दनांक................................. को ह ता र कये ।  

1.00 पए  
रेवे य ू

4. तपु ष के अ धकार - 
(1) सभा म उपि थत हो सकता है । 
(2) तपु ष सामा य सद य क  तरह बोल सकता है, न पछू सकता है तथा वचार 

वमश म भाग ले सकता है । 
(3) येक तपु ष को मतदान करने का अ धकार होता ह । 
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(4) तपु ष मतगणना क  मांग कर सकत ेह । 
(5) वशेष तपु ष केवल उसी ताव पर मतदान कर सकता है िजसके लए उसे नयु त 

कया गया है । 
(6) य द अ त नयम  म यव था हो तो तपु ष हाथ उठाकर मतदान करने का अ धकार 

रखता है । 
5. तपु ष फाम का नर ण 

क पनी का येक ऐसा सद य िजसे सभा म उपि थत होने तथा मतदान करने का 
अ धकार ा त है वह सभा के 24 घटें पवू से लेकर सभा के समय तक कसी भी समय 
क पनी को ा त तपु ष फाम  का नर ण कर सकता है । 

6. क पनी के खच पर तपु ष का आम ण 
क पनी के खच पर कसी यि त को तपु ष नयु त करने का नमं ण जार  नह  ं
कया जावेगा और य द ऐसा नम ण जार  कया जाता है तो ऐसा अ धकार  िजसने 
ऐसा कया है, उसे 10,000 . तक के जुमाने से दि डत कया जा सकता है |  

7.  तपु ष फाम र  होना- 
न न आधार  पर तपु ष फाम को र  कया जा सकता है:- 

(1) उ चत रा श के मु ांक नह  ंलगाये गये ह । 
(2) वह पणू नह  ंहै । 
(3) सद य के ह ता र नमूने के ह ता र से मेल नह  ंखात ेहै । 
(4) नयु त करने वाले सद य ने तपु ष के आ धकार  का ख डन कर दया हो ।  
(5) तपु ष नयु त करने वाले सद य क  मृ यु अथवा पागलपन क  दशा म भी तपु ष 

फाम र  कया जा सकता है । 

16.7 सभा के सू म (Minutes of meetings) 
सभा वारा कये काय , लये गये नणय  तथा पा रत कये गये ताव  के ल खत 
ववरण को सू म कहा जाता है । इसके लखने का उ े य क पनी क  सभाओं म कये 
हु ए काय , नणय  तथा पा रत कये गये ताव  का ल खत ववरण रखना ह । 
सभाप त के ह ता र के प चात ्सू म क पनी का थायी रकाड हो जाता है । 
ल  ए ड बार के अनसुार '' सू म एक ऐसा ल खत अ भलेख होता है िजसम अंशधा रय  
क  सभा संचालक-म डल क  सभा म क  गई कायवा हय  का वचार कये गये वषय  
और सभा वारा उन पर लये गये नणय  का सह  और ठ क ववेचन होता ह ।  
सू म से स बि धत वधैा नक ावधान (Legal provision regarding to minutes) 
क पनी क  सभाओं के सू म के स ब ध म न न ावधान है:- 
1. लखना आव यक - येक क पनी को साधारण सभा तथा संचालक म डल क  

सभाओं के सू म लखना आव यक ह । [धारा 193(1)] 
2. अव ध - सभा के सू म सभा क  समाि त के 30 दन  के भीतर लखा जाना 

आव यक है । [धारा 193(1)] 
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3. पिु तका म लखना- सू म नधा रत सू म पिु तका म लखे जाने चा हए । [धारा 
193(1)] 

4. ह ता र - सू म पिु तका के येक पृ ठ पर न न म से कसी एक के ह ता र 
होने चा हए: 

(i) संचालक म डल क  सभा अथवा सचंालक म डल क  स म त क  सभा क  दशा म 
उस सभा के अ य  या सभाप त वारा । 

(ii) साधारण सभा क  दशा म उस सभा के अ य  या सभाप त वारा । अ य  क  
मृ यु पागलपन या दवा लया क  दशा म संचालक म डल वारा अ धकृत कसी 
संचालक वारा । 

[धारा 193(1)] 
5. सू म चपकाना नह  ं - सू म पिु तका म सू म लखे जात े है उ ह चपकाना नह  ं

चा हए । [धारा 193(बी)] 
6. उ चत व सह  - सभा के सू म म सभा क  कायवाह  का उ चत व सह  ववरण होना 

चा हए । [धारा 193(2)]  
7. अ धका रय  के नयिु त का आदेश - य द सभा म कसी मह वपणू अ धकार  क  

नयिु त क  गयी है तो उस अ धकार  क  नयिु त का उ लेख होना चा हए । । 
[धारा 193(3)] 

8.  संचालक म डल के सू म - सचंालक म डल तथा उसक  कसी स म त क  सभा के 
सू म म न न बात  का उ लेख होना चा हए 

(1) उपि थत सचंालक  के नाम,  
(2) असहमत संचालक  के नाम [धारा 193 (4)] 
9. अथद ड - य द उपयु त ावधान  के पालन म ु ट क  जाती है तो येक दोषी 

हक अ धकार  पर 500 पये त दन तक जुमाना कया भी सकता ह  
[धारा 193(6)] 

10. सू म कायवाह  का थम या माण - (धारा 193) क  व भ न उपधाराओं के 
ावधान  के अनसुार लखे गये सू म सभा क  कायवाह  का थम टया माण होते है ।  

(धारा 194) 
11. सभा का आयोजन व नयिु त व ध मा य - सभा के सू म सभा क  कायवाह  का 

थम या ' माण माने जात ेहै ।  
(धारा 195)  

12. पिु तकाऍ रखने का थान – सू म पिु तका क पनी के पजंीकृत कायालय म रखी जानी 
चा हए ।  

(धारा 196) 
13. त ल प ा त करना - क पनी के कसी भी सद य वारा आवेदन कये जाने एव ं

आव यक शु क जमा कराने के सात दन के भीतर उसे सभा क  कायवाह  क  त ल प 
भेजी जानी चा हए ।  

(धारा 196)  
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14. द ड क  यव था - कोई क पनी अपने सद य को सू म पिु तका नर ण हेत ुउपल ध 
नह  ंकराती है अथवा त ल प नधा रत अव ध म उपल ध नह  ंकराती है तो येक 
दोषी अ धकार  पर 5000 . तक जुमाना कया जा सकता है ।  

(धारा 196 ) 
15. सू म का काशन - क पनी अपने खच पर सभाओं क  कायवाह  का तब तक काशन 

नह  ंकर सकती जब तक क उ ह धारा 193 के अनसुार लख नह  ं लया जाता है तथा 
उस पर सभाप त वारा ह ता र नह  ं कये जात ेह । य द कोई क पनी इस धारा का 
पालन नह  ंकरती ह तो उस क पनी तथा येक दोषी अ धकार  पर येक अपराध के 
लए पाँच हजार . तक का जुमाना कया जा सकता है ।  

(धारा 197)  

16.8 अ यासाथ न  

1. तपु ष को प रभा षत क िजए। तपु ष के स ब ध म वधैा नक यव थाओं तथा 
स चव के काय  क  या या क िजए । 
Define proxy. Describe the legal provisions and secretarial work regarding 
the proxy.  

2. तपु ष क  प रभाषा द िजए । तपु ष के योग स ब धी नयम या है? तपु ष 
प  का नमूना द िजए | 

3. सभा के सू म पर एक ट पणी ल खए ।  
4. क पनी क  सभा क  सचूना क  अव ध को समझाइए ।  

16.9 उपयोगी पु तक 
1. एम.जे.मै य ू- क पनी ला ँ।  
2. आर.एल.नौलखा - क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त । 
3. जोशी एव ंगोयल - क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त । 

  



271 
 

इकाई 17 : वधैा नक सभा (Statutory meeting) 
इकाई क  परेखा 
17.0 वधैा नक सभा क  प रभाषा 
17.1 वधैा नक सभा के स ब ध म काननूी ावधान 
17.2 वधैा नक सभा के कत य 
17.3 वा षक साधारण सभा 
17.4 वा षक साधारण सभा के स ब ध म वधैा नक ावधान 
17.5 वा षक साधारण सभा के स ब ध म स चव के कत य 
17.6 अ यासाथ न 
17.7 उपयोगी पु तक  

17.0 वैधा नक सभा क  प रभाषा (Definition of statutory 
meeting)  
क पनी के सद य  क  क पनी के जीवन काल म बलुाई जाने वाल  थम सभा, जो 
क पनी के यापार ार भ करने के माण-प  ा त होने के 1 माह के प चात तथा छ 
माह के अ दर बलुाई जाती है, क पनी क  वधैा नक सभा कहलाती है । यह सभा 
क पनी के जीवन काल म एक बार ह  बलुाई जाती है । यह सभा वधैा नक प से 
बलुानी अ नवाय है इस लए इसे वधैा नक सभा कहत ेह । 
क पनी अ ध नयम 1956 क  धारा 165 (1) के अनसुार, येक अंश  वारा सी मत 
सावज नक क पनी और येक याभू त वारा सी मत क पनी को (जो अंश पूजंी वाल  
ह ), िजस दन यापार ार भ करने का अ धकार ा त होता है, उससे कम से कम 1 
माह बाद और अ धक से अ धक 6 माह के अ दर क पनी के सद य  क  एक सभा 
बलुानी होती है, िजसे वधैा नक सभा कहत ेहै। 
इस कार यह कहा जा सकता है क वधैा नक सभा सावज नक क पनी के सद य ? क  
वह सभा है जो क पनी वारा यवसाय ार भ करने का माण प  ा त करने के 1 
म हने के बाद व 6 माह के भीतर बलुायी जाती ह ।]  

17.1 वैधा नक सभा के स ब ध म कानूनी ावधान (Legal 
provision relating to statutory meeting) 
वधैा नक सभा के स ब ध म काननूी ावधान न न ल खत है:- 

1. वधैा नक सभा बलुाने का दा य व - येक अंश  वारा सी मत तथा गार ट  वारा 
सी मत सावज नक क पनी को िजसम अंश पूजंी हो, वधैा नक सभा बलुानी आव यक 
होती ह  

धारा 165(1) 
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2. वधैा नक सभा बलुाने का समय - उपयु त कार क  क पनी को यवसाय ार भ करने 
का माण प  ा त करने के 1 माह बाद व 6 माह के भीतर वधैा नक सभा बलुानी 
आव यक है ।  

धारा 165(1) 
3. वधैा नक सभा के दा य व से मु त क प नया ँ - न न क प नय  को वधैा नक सभा 

बलुाना आव यक नह  ंहै:  
(1) वत  नजी क प नया ँ
(2) असी मत दा य व वाल  क प नय  
(3) गार ट  वारा सी मत क प नया ँिजनम अंश पूजंी न ह  । 
(4) सावज नक क पनी क  सहायक नजी क पनी । 
(5) धारा 43 ए के अ तगत मानी गयी सावज नक क प नया ँय द कसी नजी क पनी 

को उसके समामेलन के 6 माह के अ दर ह  धारा 43 ए के अ तगत सावज नक 
क पनी मान लया जाता है तो उसे वधैा नक सभा बलुानी आव यक है । 

4. सभा क  सूचना - सभा क  सूचना प ट प से 21 दन पहले द  जानी चा हए इन 
दन  म सूचना ाि त का दन व सभा का दन सि म लत नह  ं कया जाता है । इससे 
कम अव ध क  सूचना से सभा तभी बलुायी जा सकती है जब क चुकता पूजंी के 95 
तशत भाग पर अ धकार रखने वाले सद य इस हेत ुअपनी वीकृ त दान कर द । 

इस सूचना म इस बात का उ लेख कर देना चा हए क यह वधैा नक सभा ह । 
[धारा 165 (2)] 

5. वधैा नक रपोट को संचालको वारा मा णत करना - वधैा नक सभा क  सूचना के साथ 
वधैा नक रपोट सद य  को भेजी जाती है इसे मा णक कया जाना चा हए । माणन 
के स ब ध म न न यव थाएं ह :  
(1) कम रो कम दो सचंालक  वारा मा णत कया जाना चा हए िजसम एक ब ध 

संचालक होना चा हए । 
(2) य द ब ध संचालक नह  ंहै तो दो संचालक  वारा ह  माणन पया त है । 

[धारा 165(4)]  
6. अंक क  वारा मा णत कराना - त प चात ् के अंके क उस रपोट के न नां कत 

ववरण  को मा णत करत ेहै: 
(1) अंश  के आवटंन का ववरण, 
(2) अंश  पर ा त धन 
(3) क पनी का ाि तया ँएव ंभुगतान ।  

[धारा 165 (4)] 
7. वधैा नक रपोट सूचना के साथ सद य  को भेजना - सभा क  सचूना के साथ वधैा नक 

रपोट क  मा णत त ल प भी भेजी जाती है । यह रपोट कम से कम 21 दन पहले 
पहु ंच जानी चा हए ।  

[धारा 165 (2)] 
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8. वधैा नक रपोट क  त रिज ार को भेजना - सद य  के साथ-साथ वधैा नक रपोट क  
एक मा णत त ल प रिज ार के पास भेजी जानी आव यक है  

[धारा 165 (5)] 
9. सद य  को कायावल  भेजना - सभा म परेू कये जाने वाले काय म  का ववरण सभा 

क  सचूना के साथ सभी सद य  को भेजा जाता है । िजसे कायावल  के नाम से जाना 
जाता है ।  

[धारा 165 (4)] 
10. सभा का आयोजन - नधा रत समय व त थ पर सभा का आयोजन कया जाता है । 

इस सभा म वधैा नक रपोट तुत क  जाती है । 
11. सभा का थगन - वधैा नक सभा का थगन कया जा सकता है । इस सभा म वे सभी  

ताव पा रत कये जा सकत े है िजनके लए क पनी अ ध नयम के ावधान  के 
अनसुार आव यक सूचना दे द  गयी हो, इस सभा को वे सभी अ धकार ा त है जो मूल 
सभा को है ।  

[धारा 165 (8)] 
12. अथद ड - य द धारा 165 के पालन म ु ट क  जाती है तो क पनी के दोषी संचालक व 

अ य अ धकार  पर पाँच हजार . तक का जुमाना कया जा सकता है ।  
[धारा 165(9)] 

13. समापन के लए यायालय को आवेदन - य द नधा रत अव ध म कोई क पनी वधैा नक 
सभा नह  ं बलुाती है या वधैा नक रपोट तुत करने म ु ट करती है तो कोई भी 
सद य ऋणदाता अथवा रिज ार नधा रत अव ध बीतने के 14 दन प चात ्क पनी के 
समापन क  मांग करत ेहु ए यायालय को आवेदन प  ततु कर सकता है । 

 [धारा 433 (b)]  

17.2 वैधा नक सभा के स ब ध म स चव के कत य (Duties of 
secretary regarding statutory meeting)  
वधैा नक सभा क पनी के जीवनकाल म एक बार बलुायी जाती है। यह क पनी क  
मह वपणू सभा है । वधैा नक सभा के स ब ध म स चव को बहु त से काय करने होत ेह 
। इन क त य  को तीन भाग  म वभािजत कया जा सकता है:  
(I) सभा पवू के कत य । 
(II) सभा के दौरान काय व ध से स बि धत कत य । 
(III) सभा के बाद के कत य 

(I) सभा पवू के कत य - इसके अ तगत वे सब कत य सि म लत है जो वह सभा बलुाने 
से पवू करता ह । इसके स ब ध म स चव के न न कत य है: 

1. नि चत अव ध म सभा बलुाना - क पनी स चव को यह यान रखना चा हए क 
वधैा नक सभा यापार ार भ करने के माण-प  ाि त के एक माह बाद तथा 6 माह 
के पहले बलुाई गई हो । 
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2. वधैा नक रपोट तैयार करना - स चव को यह देखना चा हए क वधैा नक रपोट को 
वधान के अनसुार तैयार कया गया है । इस रपोट म आवं टत अंश  क  सं या, ा त 
रा श, सचंालक  का ववरण, ारि भक अनबु ध, अ भगोपन दलाल  तथा कमीशन आ द 
का, ववरण सि म लत है । 

3. वधैा नक रपोट मा णत कराना - वधैा नक रपोट का माणन क पनी स चव वारा 
क पनी के कम से कम दो संचालक  वारा कया जाना चा हए िजनम से एक ब ध 
संचालक हो । अंके क  से भी वधैा नक रपोट मा णत करवायी जानी चा हए । 

4. सभा क  उपयु त सूचना भेजना - सभी सद य  को 21 दन पवू सभा क  सूचना द  
गयी है स चव को यह देख लेना चा हए । सभा क  सूचना म न न बात  का उ लेख 
होना चा हए: 
(i) यह क पनी क  वधैा नक सभा हो, 
(ii) सभा का थान,  
(iii) त थ, 
(iv) समय 

5. रिज ार को रपोट भेजना - स चव मा णत वधैा नक रपोट क  एक त क पनी के 
रिज ार को तुत करेगा । 

6. सद य  को रपोट भेजना - वधैा नक रपोट क , एक त क पनी के येक सद य को 
भेजने का ब ध भी क पनी स चव वारा कया जाना चा हए । यह सूचना रिज टर म 
दये गये पते पर भेजी जानी चा हए ।  

7. सूचना का काशन - वधैा नक सभा क  सूचना को कसी े ीय समाचार प  म भी 
का शत करवा देना चा हए ।  

8. सद य, सचूी तैयार करना - स चव, सद य  क  सचूी तैयार करता है इस सूची म सद य 
का नाम. पता, यवसाय, धा रत अंश  क  सं या आ द का ववरण होता है ।  

9. सभा थल क  यव था - सभा थल पर बठैने क  यव था, पेयजल क  यव था, 
अ य , स चव, संचालक  आ द के बठैने क  उ चत यव था करनी चा हए । 

10. अ य  क  मेज पर प  रखना - अ य  क  मेज पर आव यक प  जैसे सभा क  
सूचना, कायावल  वधैा नक रपोट, सद य  क  सूची अ य' ताव आ द रख देने चा हए। 

(II) सभा के दौरान काय व ध से स बि धत कत य - वधैा नक सभा के दौरान स चव को 
न न काय करने होत ेह - 

1. ह ता र कराना - क पनी स चव को सभा के दौरान उपि थत सभी सद य  के ह ता र 
करवाने क  समु चत यव था करनी चा हए । स चव को यह देख लेना चा हए क 
उपि थत सभी सद य  ने रिज टर म ह ता र कर दये है । 

2. कायवाहक सं या - स चव उपि थ त रिज टर के मा यम से उपि थत हु ए सद य  क  
सं या ात करता है तथा इसके आधार पर यह देखता ह क नधा रत कायवाहक सं या 
म सद य उपि थत हु ए है या नह  ं । य द कायवाहक सं या पणू है तो सभी क  
कायवाह  जार  रहती है । य द कायवाहक सं या परू  नह  ंह तो स चव सभाप त को इस 
त य क  जानकार  देता है । 
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3. सूचना पढ़ना - इसके बाद अ य  स चव को आदेश देता है क वह सभा क  सूचना को 
पढ़े । सामा यतया यह सचूना स चव वारा पढ - नह  ंजाती बि क पढ  हु ई मान ल  
जाती है य क सभा क  सूचना क  त सभी सद य  को पहले ह  भेज द  जाती है । 

4. सद य सूची तुत करना - स चव को वधैा नक सभा क  कायवाह  शु  होत ेह  सद य  
क  सूची तुत करनी होती है । 'इस सचूी मे सद य का नाम, पता, यवसाय, धा रत 
अंश  क  सं या आ द का उ लेख होता है । 

5. अ य  को भाषण के लए नवेदन करना - स चव अ य  से नवेदन करता है क वह 
अपना भाषण दे । अ य  सद य  से पछूता है क वधैा नक रपोट को सभा म पढ़ा 
जाए अथवा उसे पढ़  हु यी मान ल  जाये । 

6. संचालन म सहायता - स चव को सभा क  कायवाह  के दौरान अ य  क  सहायता 
करनी चा हए । अ य  वारा मांगे गये प  तथा सूचनाएँ स चव वारा उपल ध करानी 
चा हए । 

7. ट पणी लखना - सभा क  कायवाह  को स चव सं ेप म लखता रहता ह । स चव इ ह  ं
के आधार पर सभा के सू म तैयार करता है । 

(III) सभा के बाद के कत य 
(i) सू म लखना - सभा समा त हो जाने के बाद स चव वारा सभा के सू म सभा क  

समाि त के 30 दन  के भीतर लखे जाने आव यक है । 
(ii) अ य  वारा सू म क  पिु ट - सभा के लखे गये सू म पर सभा के अ य  वारा 

सभा त थ से 30 दन के भीतर ह ता र करवा लेना चा हए । सू म क  पिु ट सभा के 
अ य  वारा क  जाती है । 

(iii) नणय  एव ं ताव  को याि वत करना - स चव का यह कत य है क वह सभा म 
लए गये नणय  एव ं ताव  का सह  कार या वयन करवाए ।  

(iv) थ गत सभा बलुाना - य द क ह  ंकारण  से सभा थ गत कर द  जाती है तो स चव 
को चा हए क वह यथा समय थ गत सभा बलुाये । 

17.3 वा षक साधारण सभा (Annual General Meeting) 
वा षक साधारण सभा से आशय (Meaning of Annual General Meeting)  
क पनी अ ध नयम, 1956 के ावधान  के अनसुार येक क पनी को अपने सद य  क  
तवष एक सभा बलुानी होती है िजसे वा षक साधारण सभा कहत ेहै । वा षक साधारण 

सभा के सद य  क  ऐसी सभा होती है जो वष म एक बार बलुाई जाती है । 
येक क पनी अ य सभाओं के अ त र त क पनी के अंशधा रय  क  एक साधारण 

सभा भी बलुाती है िजसे वा षक साधारण सभा कहत ेह । इस सभा को बलुाई जाने पर 
यह उ लेख कया जाता है क यह क पनी क  वा षक साधारण सभा ह । सद य  क  
इस सभा म तवष जो काय कये जात ेह उ ह साधारण काय कहत ेहै । 
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17.4 वा षक साधारण सभा के स ब ध मे वैधा नक ावधान 
(Statutory Provisions regarding Annual General 
Meeting) 
क पनी क  वा षक साधारण सभा के स ब ध म वधैा नक ावधान क पनी अ ध नयम 
1956 क  धारा 166,167 व 168 म दये गये है । मुख वधैा नक ावधान 
न न ल खत है :- 

3. दो सभाओं के म य अ तर - क पनी क  क ह  ंदो साधारण सभाओं म 15 मह न  से 
अ धक समय का अ तर नह  ंहोना चा हए ।  

[धारा 166(1)] 
4. सभा क  अव ध म वृ  - य द रिज ार स तु ट ह  तो वह सभा क  अव ध को, वशेष 

कारण  के आधार पर, अ धक से अ धक 3 मह ने तक बढा सकता ह ।  
[धारा 166(1)] 

5. सभा का समय - क पनी क  वा षक साधारण सभा क पनी के कामकाज के समय 
बलुायी जानी चा हए । य द सभा कामकाज के घटं  म ारंभ कर द  जाती ह तो वह 
सभा कामकाज के घटं  क  समाि त के बाद तक भी जार  रह सकती है ।  

[धारा 166(2)] 
6. सभा का दन - कसी सावज नक अवकाश के दन क पनी क  वा षक साधारण सभा 

नह  ंबलुायी जानी चा हए । सावज नक अवकाश के दन से आशय ऐसे दन से है िजसे 
व नमय सा य अ ध नयम, 1981 के अ तगत सावज नक अवकाश का दन घो षत कर 
रखा हो । इस अ ध नयम के अधीन येक र ववार व अ य सावज नक अवकाश के 
अ त र त येक वष क  30 जून व 31 दस बर क  तार ख के दन भी सावज नक 
अवकाश के दन घो षत है । 

 [धारा 166 (2)] 
7. सभा का थान - येक क पनी को वा षक. साधारण सभा पजंीकृत कायालय म कसी 

कारण से सभा संभव न हो तो क पनी का यह कायालय िजस नगर, क बे अथवा गाँव 
म ि थत ह, उसी नगर, क बे व गॉव म कसी उपयु त थान पर ऐसी सभा क  जानी 
चा हए । क त ुऐसे थान क  सचूना सद य  को भेजी जानी आव यक ह ।  

[धारा 166(2)] 
8. के य सरकार वारा छूट - के य सरकार क पनी को सभा के थान तथा त थ के 

स ब ध म उपयु त ावधान  से छूट दान कर सकती ह ।  
धारा 167 (2) 

9. सभा क  सूचना - क पनी क  वा षक साधारण सभा क  सूचना म न न ल खत बात 
होनी चा हए- 
(i) क पनी के येक सद य का नाम । 
(ii) सभा का थान, त थ एव ंसमय । 
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(iii) सभा म कये जाने वाले काय । 
(iv) अंके क  क  रपोट । 
(v) संचालक  क  रपोट । 
(vi) क पनी क  कौनसी वा षक साधारण सभा है । 
(vii) मतृक सद य का उ तरा धकार  । 
(viii) दवा लया सद य का न तारक 
सभा क  सूचना ल खत म 21 दन पवू भेजी जानी चा हए । [धारा 171 (1)] 

10. कायवाहक सं या - कायवाहक सं या अ त नयम  के ावधान के अनसुार नजी क पनी 
क  दशा म 2 तथा सावज नक क पनी क  दशा म 5 यि तय  क  उपि थ त कायवाहक 
सं या मानी जाती ह ।  

(धारा 174) 
11. सभा का थगन - वा षक साधारण सभा का अ य  सभा क  सहम त से उ चत तीत 

होने पर कसी भी समय सभा का थगन कर सकता है । य द सभा 30 दन से अ धक 
के लए थ गत क  जाती है तो थ गत सभा के 21 दन पवू क  सूचना पनु: भेजी 
जानी चा हए । 

12. के य सरकार वारा सभा बलुाना - य द कोई क पनी वा षक साधारण सभा नह  ं
बलुाती ह तो क पनी का कोई भी सद य के य सरकार से आवेदन करके सभा के 
आयोजन. क  मांग कर सकता ह । के य सरकार य द आव यक समझ ेतो क पनी क  
सभा बलुा सकती ह । या बलुाने, का आदेश दे सकती ह ।  

(धारा 167) 
13. आ थक द ड - य द कोई क पनी वा षक साधारण सभा नह  ं बलुाती ह या के य 

सरकार वारा ऐसी सभा बलुाने के आदेश के बाद भी सभा नह  ंबलुायी जाती ह तो 
क पनी तथा क पनी के येक दोषी अ धकार  पर 50000 . तक जुमाना लगाया जा 
सकता है । ऐसा दोष नर तर रहने पर थम दन छोडकर शेष अव ध के लए 2500 
. त दन तक जुमाना लगाया जा सकता है । 

14. सभा के काय - वा षक साधारण सभा म न न ल खत काय कये जात ेहै- 
(अ) साधारण काय (ब) वशेष काय 
(अ) साधारण काय - इसके अ तगत न न काय कये जात ेह-  
(i) संचालक  क  रपोट पर वचार एव ंअनमुोदन ।  
(ii) लाभाशं घो षत करना |  
(iii) नये संचालक  क  नयिु त ।  
(iv) अंके क  क  नयिु त व पा र मक नधारण ।  
(v) अंके त वा षक खात  तथा अंके क  क  रपोट पर वचार एव ंअनमुोदन । 
(ब) वशेष काय  
(i) क पनी के अ त नयम  म प रवतन । 
(ii) क पनी क  अ धकृत पूजंी म वृ  । 
(iii) ब धक अथवा ब ध संचालक क  नयिु त । 
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(iv) नये संचालक  क  नयिु त । 
(v) पाषद सीमा नयम म प रवतन । 

17.5 वा षक साधारण सभा के स ब ध म स चव के कत य 
क पनी क  वा षक साधारण सभा तवष नय मत प से क  जाती है इस सभा के 
स ब ध म स चव के न न ल खत कत य ह 
(I) सभा पवू के कत य ।  
(II) सभा के दौरान काय व ध से स बि धत कत य । 
(III) सभा के बाद के कत य |  

(I) सभा पवू के कत य - इसके अ तगत वे सब कत य स म लत है जो वह सभा बलुाने से 
पवू करता है । इसके स ब ध म स चव के न न कत य है- 

(1) वा षक खाते तैयार करवाना - स चव को सबसे पहले व तीय वष समा त होते ह  
क पनी के वा षक खात ेतैयार करवाने चा हए । स चव को यान रखना चा हए क  
अि तम खाते, व तीय वष क  समाि त के 6, माह क अ दर वा षक साधारण सभा के 
सामने तुत करने पड़त ेहै । 

(2) संचालक  वारा खात  का माणन - स चव को अं तम खात  (लाभ हा न खाता व च ा) 
का माणन कम से कम दो संचालक  से करवाना चा हए । य द क पनी का ब ध 
संचालक है तो ब ध सचंालक तथा एक अ य संचालक के ह ताक र 'इन अि तम 
खात  के माणन के लए करवा लेने चा हए । 

(3) अंके क  क  रपोट - स चव इन खात  क  अंके ण हेत ुअकें क  के पास भेजता है और 
अंके क  क  रपोट ा त करता है । 

(4) संचालक  क  रपोट - स चव को संचालक  के परामश से संचालक  क  रपोट तैयार 
करनी चा हए । इस रपोट म क पनी क  ग त, सम याएँ, भावी योजनाएँ, बाधक 
प रि थ तयॉ, संचालक  वारा लाभांश क  घोषणा आ द. का उ लेख करना चा हए ।  

(5) संचालक म डल क  सभा बलुाना - स चव सचंालक म डल के अ य  क  सलाह से 
संचालक म डल क  सभा बलुाने क  यव था करता है । इस सभा म अं तम खात  पर 
वचार तथा लाभाशं का अनमुोदन कया जाता है ।  

(6) सभा क  सूचना तैयार करना - स चव वा षक साधारण सभा क  सचूना तैयार करता है । 
इस सचूना म वह क पनी के साधारण काय  के साथ-साथ, वशेष काय  का भी उ लेख 
करता है । 

(7) वा षक खात ेव अ य प  छपवाना - स चव को वा षक तवेदन आ द को छपवाने क  
यव था करनी चा हए । 

(8) सभा क  सूचना भेजना - क पनी स चव वा षक साधारण सभा क  सचूना उपि थत होने 
तथा मतदान करने के अ धकृत सभी यि तय  को भेजता ह यह सूचना 21 दन पवू 
सद य  के पास पहु ंच जानी चा हए । सभा क  सचूना के साथ ह  अंके क  क  रपोट, 
कायावल , अं तम खाते आ द लेख भी सद य  के पास भेज देने चा हए । 
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(9) सभा क  सचूना का शत करवाना - स चव वा षक साधारण सभा के आयोजन क  सचूना 
समाचार प  म का शत करने क  यव था करता ह । स चव यह सूचना भी. का शत 
करवाता है क क पनी के सद य  का रिज टर अमुक अव ध म ब द रहेगा । 

(10) अ य  का भाषण - वा षक साधारण सभा म अ य  वारा पढा जाने कला भाषण 
स चव वारा पहले ह  तैयार कर लया जाता है । कोई सद य य द' न पछूता है तो 
स चव स बि धत सचूना अ य  को दे देता है ता क वह सह  उ तर दे सके । 

(11) आव यक प  तैयार करना - स चव आव यक प  जैसे लाभाशं, पूजंी, लाभांश 
अ धप  आ द तैयार करवाता है तथा सद य रिज टर को परूा करता है । 

(12) लाभाशं क  घोषणा - अ य  यह ताव करता ह क लाभाशं का तशत िजसक  
संचालक  ने सफा रश क  है, वीकार कर लया जाए । सामा यतया यह ताव 
वीकार कर लया जाता है । कभी-कभी कोई सद य इस स ब ध म सुझाव देता है 

अथवा कोई न पछूता है तो अ य  के आदेश पर, स चव उन न  के उ तर देता ह 
और अ त म ताव वीकार कर लया जाता ह ।  

(13) तपु ष फाम ा त करना – य द कोई सद य सभा मे उपि थत नह  ंहोना चाहे तो 
वह तपु ष क  नयिु त कर सकता है । य द कोई सद य तपु ष नयु त करता है 
तो स चव वा षक साधारण सभा से पवू तपु ष फाम ा त करने क  यव था करता 
है । तपु ष फाम क पनी के कायालय म सभा शु  होने से कम से कम 48 घ टे 
पवू जमा करवाना पडता है । 

(14) तपु ष फाम  क  जाँच - क पनी स चव नधा रत समय के बाद तपु ष फॉम क  
जाँच क  यव था करता ह, उसम देखा जाता है क उ चत ट कट लगा हो, सद य के 
ह ता र नमूने के ह ता र से मेल खात े हो, सद य एक समामे लत सं था है तो 
उसक  सावमु ा तपु ष फॉम पर अं कत है अथवा नह ,ं आ द । 

(15) अंके क  क  नयिु त एव ंपा र मक - क पनी क  वा षक साधारण सभा म अगले वष 
के लए अंके क क  नयिु त क  जाती है एव ंपा र मक नधा रत कया जाता. ह । 
ायः नयु त अंके क  क  ह  पनु नयिु त कर द  जाती है । स चव को यह देखना 

चा हए क अंके क  क  नयिु त के स ब ध म वधैा नक आव यकताओं का पालन 
कया गया है । 

(16) मतगणना क  यव था - कसी ताव पर मतगणना क  मांग पर स चव का कत य है 
क वह पहले से ह  इसक  यव था रखे । 

(17) सभा थल क  यव था - सभा से पवू स चव सभा थल क  समु चत यव था करता 
है । अ य  के आसन व सद य  के बठैने हेत ुयथो चत यव था करता है । यह भी 
देखना चा हए क सभा थल पर आव यक सु वधाएँ भी उपल ध हो । 

(18) स बि धत प  तैयार रखना - वा षक साधारण सभा के दौरान कन सूचनाओं व प  
क  आव यकता पड़ सकती है, स चव उनक  सूची बनाता है तथा इ ह सुर त रखता है 
ता क आव यकता पड़ने पर अ य  या अ य यि तय  को उपल ध करवायी जा सके । 

(II) सभा के दौरान काय व ध से स बि धत कत य - 
वा षक साधारण सभा के दौरान स चव को न न काय करने होत ेहै - 
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1. वेश प  एक  करना - क पनी क  वा षक साधारण सभा म केवल अ धकृत यि त ह  
भाग ले सकत े है इसके लए स चव को येक अ धकृत यि त के लए वेश प  
नग मत कर देने चा हए । सभा- थल पर वेश करत ेसमय सद य  से वेश प  
वा पस ले लये जाने चा हए । अत: इस काय के लए स चव को चा हए क वेश वार 
पर एक कमचार  नयु त करे । वेश प  ा त करने के बाद स चव उपि थ त पिंजका 
घमुा कर भी सद य  क  उपि थ त ा त कर सकता ह । 

2. वेश प  क  जाँच - स चव वेश प  क  जाचँ करके यह देखता ह क सह  यि त 
सभा थल म वेश पा सका ह । य द तपु ष नयु त कया गया है तो तपु ष के 
ह ता र तपु ष फाम म दये गये ह ता र  से मेल खात ेह या नह  ं।  

3. कायवाहक सं या ात करना - स चव को यह देखना चा हए क सभा क  कायवाह  के 
लए आव यक कायवाहक सं या उपि थत है या नह  ं। य द कायवाहक सं या म सद य 
उपि थत नह  ं है तो स चव इस बात क  सूचना सभा के अ य  को दान करता है । 
कायवाहक सं या के अभाव म सभा क  आगे क  कायवाह  का सचंालन नह  ं कया जा 
सकता है । 

4. सभा क  सूचना पढ़ना - आव यक कायवाहक सं या परू  होने के बाद सभा क  कायवाह  
शु  क  जाती है । सबसे पहले स चव सभा क  सूचना पढ़ता है । सभा क  सूचना म 
कायावल  का उ लेख भी होता ह । 

5. संचालक  क  रपोट पढना - स चव अ य  क  अनमु त से सचंालक  क  रपोट पढ़ कर 
सुनाता है । इसे सामा यतया पढ़ा हुआ मान लया जाता ह । 

6. अंके क  क  रपोट पढना - अंके क क  अनपुि थ त म अ य  के आदेश पर स चव 
उसक  रपोट को सभा म पढता है । सामा यत: इसे पढा हुआ मान लया जाता है ।  

7. अ य  का भाषण – वा षक साधारण सभा म अ य  का भाषण स चव वारा पहले से 
ह  तैयार कर लया जाता है । य द कोई सद य न पछूता है तो स चव स बि धत 
सूचना अ य  को दे देता है ता क वह उ चत उ तर दे सके । 

8. आव यक प  उपल ध कराना - सभा के दौरान कसी कार के प , फाईल, सूचना, 
सीमा नयम, अ त नयम आ द क  आव यकता पड़ती है तो स चव उसे उपल ध करवाता 
है । 

9. अंके क  क  नयिु त एव ंपा र मक - वा षक साधारण सभा म अगले वष के लए 
अंके क  क  नयिु त क  जाती है एव ंपा र मक नधा रत कया जाता है । स चव का 
काय है क वह यह देखे क अंके क  क  नयिु त के स ब ध म सम त वधैा नक 
आव यकताओं का पालन कया गया है । 

10.  मतदान क  यव था - कसी ताव पर मतदान क  मांग पर स चव अ य  को 
मतदान क  यव था करने म सहायता करता है तथा मतगणना आ द का समु चत 
ब ध करता है । 

11. ध यवाद ताव एव ंसभा समाि त क  घोषणा - स चव, अ य  एव ंसंचालक  के त 
ध यवाद ताव रखता है िजसका अनमुोदन कया जाता है और पा रत कर दया जाता 
है । अ य  इसको उ तर देता है एव ंसभा समाि त क  घोषणा करता ह ।  
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12. सभा क  कायवाह  क  ट पणी लखना - स चव सभा क  कायवाह  के दौरान मह वपणू 
वषय  पर सं त ट पणी लखता रहता ह । इन ट प णय  के आधार पर ह  वह 
सू म तैयार करता है । 

(III) सभा के बाद के कत य - सभा समाि त के प चात ्स चव को न न मह वपणू काय 
करने होते है । 

1. सू म लखना - स चव को सभा समाि त के प चात ्सभा म ल  गई ट प णय  के 
आधार पर सू म पिु तका म सू म लख लेने चा हए । यह यान भी रखा जाना चा हए 
क रिज टर म कोई अ त र त कागज चपकाया अथवा संल न नह  ं कया जा सकता है 
।  

2. सू म  क  पिु ट - सू म लखने के प चात ्स चव अ य  से अनमुोदन करवाता है । 
य द अ य  कसी संशोधन के लए कहता है तो स चव को वह संशोधन करना 
आव यक है । 

3. संचालक  तथा अंके क  क  नयिु त क  सूचना - स चव को सभा म नवा चत सचंालक  
एव ं नयु त या पनु: नयु त अंके क  को उनक  नयिु त क  सूचना देनी चा हए । 
अंके क  को यह सचूना सभा समा त होने के सात दन के अ दर द  जानी चा हए ।  

4.  पा रत ताव  क  तया ँरिज ार को भेजना - वा षक साधारण सभा म पा रत कये 
गये ताव  क  तया ँ स चव क पनी, क  सभा क  त थ के 30 दन के भीतर 
क प नय  को रिज ार को पजंीयन हेत ु भजवाता है । 

5.  लाभांश वतरण क  यव था करना - स चव का कत य है क सभा क  त थ से 30 
दन के भीतर सद य  को लाभाशं के वतरण क  यव था करनी चा हए । 

6. पा रत ताव  का या वयन - स चव का कत य है क वह सभा म पा रत कये गये 
ताव  को उ चत समय एव ंउ चत 'ढंग से याि वत कर । 

7. वा षक खात ेव ववरण भेजना - वा षक साधारण सभा के 60 दन' के भीतर क पनी के 
- वा षक खात ेतथा वा षक ववरण क  तीन तय  म रिज ार को भेजना ज र  है । 
स चव सभा के समा त होने के बाद वा षक खात े ववरण रिज ार के कायालय म 
फाईल करवाता है |  
 

17.6 अ यासाथ न 
1. वधैा नक सभा या है? वधैा नक सभा के स ब ध म स चव के या कत य ह? 

What is statutory meeting? What are the duties of a company secretary 
regarding statutory meeting? 

2. वधैा नक सभा के स ब ध म क पनी अ ध नयम के ावधान बताइये? 
Explain the provisions of companies Act with regards to the statutory 
meeting. 

3. वधैा नक सभा के पवू तथा प चात ्क पनी स चव के कत य  क  या या क िजए । 
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Describe the duties of a company secretary before and after holdind a 
statutory meeting. 

4. वा षक साधारण सभा या है? यह य  बलुायी जाती है? वा षक साधारण सभा मे कए 
जाने वाले काय  का सं त ववेचन क िजए | 
What is the annual general meeting? why it is called? What business 
are transacted at the annual general meeting. 

5. एक क पनी क  वा षक साधारण सभा बलुाने के लए या काननूी यव थाएँ है? ऐसी 
सभा म या काय कये जाते है? 
What are the legal provisions for holding of annual general meeting of a 
company? What business is transacted at such a meeting?  

17.7 उपयोगी पु तक  
1. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त – डाँ. नौलखा 
2. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - माथुर, स सैना  
3. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - जोशी, खींचा एव ंगोयल  
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इकाई – 18 : असाधारण सामा य सभा 
   (Extra Ordinary General Meeting)  
इकाई क  परेखा 
18.0 असाधारण सामा य सभा का आशय 
18.1 असाधारण सभा कौन बलुा सकता है? 
18.2 असाधारण सामा य सभा के स ब ध म स चव के कत य 
18.3 अ य सभाएँ 
18.4 अ यासाथ न 
18.5 उपयोगी पु तक 

18.0 असाधारण सामा य सभा का आशय (Meaning of Extra 
 Ordinary General Meeting) 

क पनी से स बि धत मह वपणू वषय  पर नणय क पनी के सद य  वारा क पनी 
क  सामा य सभा म लये जात ेहै । बहु त से ऐसे काय भी होत ेहै जो क संचालक  के 
अ धकार े  के परे होत े है पर त ुक पनी क  अ धकार सीमा के अ तगत आते ह । 
ऐसे मह वपणू काय  पर कभी भी अ वल ब नणय लेने के लए क पनी क  वा षक सभा 
तक इ तजार नह  ं कया जा सकता, इस कार आव यकता पड़ने पर समय-समय पर 
क पनी के सद य  क  बलुाई गयी सभा, क पनी क  असाधारण सभा कहलाती है ।  
क पनी अ ध नयम 1958 क  अनसुूची थम क  ता लका अ के नयम 47 के अनसुार - 
वधैा नक सभा तथा वा षक साधारण सभा के अ त र त य द क पनी सद य  क  कोई 
सभा आयोिजत करती है तो वह असाधारण सामा य सभा कहलाती है ।  
सामा य श द  म वा षक साधारण सभाओं म कये जाने वाले काय  के अ त र त अ य 
वशेष तथा असाधारण काय करने के लए बलुाई जाती है, जैसे पाषद सीमा नयम तथा 
पाषद अ त नयम म प रवतन या क पनी क  अंश पूजंी म कमी या वृ  के लए, अंश  
को ब े पर नग मत करने के लए, ऋण प  नग मत करने के लए और सचंालक  के 
पा र मक म वृ  के लए असाधारण सामा य सभा बलुाई जाती है । 

18.1 असाधारण सभा कौन बुला सकता है? 
क पनी क  असाधारण सभा न न ल खत प कार  म से कसी के भी वारा बलुायी जा 
सकती है:- 

(I) संचालक म डल वारा: 
1. वय ं अपनी राय से: क पनी अ ध नयम 1956 क  अनसुूची-1 क  ता लका ‘अ’ के 

व नयम 48 के अनसुार संचालक म डल जब उ चत समझ ेअसाधारण सभा बलुा सकता 
है । सचंालक म डल सामा यत: यह सभा तब बलुाता है जब कोई मह वपणू काय करना 
है तथा नकट भ व य म वा षक साधारण सभा के आयोजन क  संभावना नह  ंहै । 



284 
 

संचालक म डल असाधारण सभा बलुाने हेत ुसंचालक म डल क  सभा बलुाकर ताव 
पा रत कर सकता ह अथवा ताव को सचंरण वारा घर बठेै ह  पा रत कराया जा 
सकता है । 

2. सद य  क  माँग पर: क पनी अ ध नयम क  धारा 139(1) के अनसुार सद य  क  मांग 
पर भी संचालक म डल वारा असाधारण सभा बलुायी जा सकती है । सद य  क  मांग 
पर सभा तभी बलुायी जा सकती है जब क न न ल खत मता धकार वाले सद य  वारा 
मांग क  जाय: 

(i) एक अंश पूजंी वाल  क पनी क  दशा म उन सद य  वारा असाधारण सभा क  मांग क  
जा सकती है िजनको कुल द त अंश पूजंी का कम रो कम 1/10 भाग के बराबर 
मता धकार ा त है, अथवा 

(ii) बना अंश पूजंी वाल  क पनी क  दशा म उन सद य  वारा िजनका कुल मता धकार के 
कम से कम 1/10 भाग पर अ धकार है ।  

[धारा 169(4)]  
सद य , क  मांग पर सभा बलुाने स बधंी ावधान : सद य  क  मांग पर असाधारण 
सभा बलुाने के स ब ध मे अ य मु य ावधान इस कार है:  

(i) सभा बलुाने हेत ु दये गये मांग प  म सभा बलुाने के उ े य या मामल  को प ट कया 
जाना चा हए ।  

[धारा 169(2)]  
(ii) मांग प  पर सभा बलुाने क  मांग करने वाल  के ह ता र होने चा हए ।  

[धारा 169 (2)] 
(iii) सभा का मांग प  क पनी के पजंीकृत कायालय म दया जाना चा हए । [धारा 169 (2)] 
(iv) सभा का मांग प  अलग-अलग प  म हो सकता है ले कन येक मांग प  पर कम 

से कम एक सद य के ह ता र होने चा हए ।  
[धारा 169(3)]  

(v) य द असाधारण सभा के लए मांग. प  म दो या अ धक उ े य अथवा मामले लखे गये 
ह तो येक उ े य या मामले के लए नधा रत सं या म मता धकार धारा 169 (4) के 
ावधान  के अनसुार रखने वाले सद य  के ह ता र होने चा हए । 

(vi) संचालक  को मांग प  ा त होने के 21 दन के भीतर सभा बलुाने क  कायवाह  ारंभ 
कर देनी चा हये तथा 45 दन  के भीतर असाधारण सभा का आयोजन कर लेना चा हए।  

[धारा 169 (6)]  
(vii) सभा के मांग प  पर य द संयु त अंशधा रय  म से कसी एक या अ धक ने ह ता र 

कये ह तो यह  ंमाना जावेगा क सभी संयु त धारक  ने ह ता र कये है ।  
[धारा 169 (8)] 

(II) सभा क  मांग करने वाले सद य  वारा : 
जब धारा 169(4) म नधा रत मता धकार रखने वाले सद य  वारा सचंालक  से 
असाधारण सभा बलुाने क  मांग क  जाती है तथा सचंालक म डल वारा मांग ा त होने 



285 
 

के 21 दन के भीतर सभा बलुाने क  कायवाह  ारंभ नह  क  जाती ह तथा 45 दन के 
भीतर सभा आयोिजत नह  ंक  जाती ह तो मांग करने वाले सद य वय ंक पनी क  
असाधारण सभा बलुा सकत ेह ।  
इस स ब ध म अ य ावधान न न है :  

(1) सभा बलुाने का अ धकार: क पनी क  असाधारण सभा बलुाने क  मांग वाले सद य  
वारा सभा तभी बलुायी जा सकती है जब क : 

(i) अंश पूजंी वाल  क पनी क  दशा म क पनी क  चुकता अशं पूजंी के धारक  म से कम 
से कम 1/10 भाग पर अ धकार रखने वाले या अ धकाशं सद य  वारा मांग क  जाय ।  

[धारा 169 (6) (इ)]  
(ii) य द क पनी बना अंश पूजंी वाल  है तो कुल मता धकार के 1/10 भाग पर अ धकार 

रखने वाले सद य  वारा मांग क  जाय ।  
[धारा 169 (6) (ब)]  

(2) सभा बलुाने क  व ध: मांग करने वाले सद य  वारा असाधारण समा ठ क उसी कार 
से बलुायी जायेगी िजस कार से संचालक म डल वारा बलुायी जाती है । 

(3) समय सीमा: सभा क  मांग करने वाले सद य सभा क  मांग करने के तीन माह के 
भीतर ह  सभा बलुा सकत ेह, इसके बाद नह  ं। ले कन थ गत सभा बाद म भी बलुायी 
जा सकती ह ।  

[धारा 169 (7)] 
(4) खच  का भुगतान: सद य  वारा बलुायी गयी सभा के खच  का भुगतान क पनी को ह  

करना होता है । य द सचंालक  के सम  वधै तर के से सभा बलुाने क  मांग क  गयी है 
और वे सभा बलुाने म असफल रहने के दोषी पाये जात ेह तो क पनी उन संचालक  से 

तपू त ा त कर सकती है ।  
[धारा 169 (9)] 

(III) कसी भी संचालक अथवा क ह  ंदो सद य  वारा : 
क पनी अ ध नयम 1956 क  अनसुूची-I क  ता लका अ के व नयम 48(2) के अनसुार 
य द कसी समय सचंालक म डल क  यनूतम कायवाहक सं या के बराबर संचालक 
भारत म नह  ं है तो कोई भी संचालक या क पनी के दो सद य मलकर क पनी क  
असाधारण सभा बलुा सकत ेह । यह सभा भी ठ क उसी कार से बलुायी जाती है िजस 
कार से संचालक म डल वारा असाधारण सामा य सभा बलुायी जाती है । 

(IV) क पनी वधान यनूल के आदेश से :  
क पनी अ ध नयम 1956 क  धारा 186 के अनसुार रा य क पनी वधान यनूल 
क पनी क  असाधारण सामा य सभा बलुा सकता है । यनूल ऐसी सभा तब बलुाता है 
जब क :  
(1) यनूल वय ंसभा बलुाना उपयु त समझ े। 
(2) यनूल को कसी संचालक ने आवेदन कया है । 
(3) क पनी क  सभा म उपि थत होने वाले या मतदान का अ धकार रखने वाले कसी 

सद य ने आवेदन कया है | 
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उपरो त म से कसी भी प रि थ त म य द यनूल उ चत समझ े तो असाधारण 
सामा य सभा बलुाने के लए न न ल खत आदेश दान कर सकता है: 
(i) वह जैसा उ चत समझ ेसभा बलुाने, आयोिजत करने तथा सभा को संचा लत करने 

क  व ध नधा रत कर सकता है, और 
(ii) जैसा वह उ चत समझ ेवसेै सहायक या ासं गक नदश दे सकता है तथा क पनी 

अ ध नयम एव ंक पनी के अ त नयम  म दये गये सभा बलुाने, आयोिजत करने 
तथा सचंा लत करने स ब धी नयम  म संशोधन कर सकता है ।  

[धारा 186 (2)] 
यनूल यह भी नदश दे सकता है क य द एक भी सद य उपि थत हो तो भी सभा 

का गठन हुआ मान लया जाय । 
य द यनूल के नदशानसुार असाधारण सामा य सभा का संचालन नह  ं कया जाता है 
तो वह धारा 186(2) के ावधान  के अनु प संचा लत सभा नह  ंमानी जायेगी तथा इस 
सभा म कये गये सभी काय अ भावी ह गे । 

18.2 असाधारण सामा य सभा के स ब ध म स चव के कत य  

असाधारण सामा य सभा के स ब ध म स चव के काय  का अ ययन न न ल खत 
शीषक  के अ तगत कर सकत ेह- 

(I) सभा के पवू के कत य 
(II) सभा के समय के कत य  
(III) सभा के बाद के कत य । 
(I) सभा के पवू के कत य 
1. संचालक-म डल क  सभा बलुाना - य द आव यक हो तो क पनी के स चव को चा हए 

क इस स ब ध म संचालक-म डल क  व धवत ्सभा को बलुाए । य द क पनी के 
क ह  ंसद य  ने असाधारण सभा बलुाने के लए मांग-प  दया है तो इस मांग-प  को 
भी इस सभा म तुत करना चा हए । इस सभा म असाधारण सभा बलुाने क  त थ, 
समय व थान नि चत कया जाता है । इसके साथ ह  स चव को त स ब धी सूचना 
एव ंकाय वशेष स ब धी ताव क  त सद य  को भेजने के लए अ धकृत कर दया 
जाता है ।  

2. आव यक सूचना व प  तैयार करना - स चव प रि थ त के अनसुार, त स ब धी 
सूचना तैयार करता है । इस सूचना म काय वशेष स ब धी पा रत कया जाने वाला 

ताव भी रहता है । ताव के स ब ध म यह प ट उ लेख कर देना चा हए क यह 
वशेष ताव अथवा साधारण ताव है । साथ ह  म एक प रप  भी तैयार करता है । 
सभा क  कायावल  भी अ य  के परामश से तैयार करता है । 

3. मु ण यव था करना - स चव इन प , सूचना, कायावल  आ द क  मु ण- यव था 
करता है । यह काय समय से पवू समा त हो जाना चा हए । 
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4. सूचना आ द भेजना - अब स चव को सभा क  सूचना एव ंभेजे जाने वाले प  को सभी 
सद य  एव ंउन यि तय  को जो उनके ा त करने के अ धकार  ह , यथासमय भेजने 
क  यव था करनी चा हए । 

5. समाचार-प  म सचूना - क पनी के रिज टड कायालय के े  म च लत समाचार-प  
म असाधारण सभा क  सूचना का शत करने क  यव था करनी चा हए । 

6. तपु ष क  जाँच - सभा म उपि थत न हो सकने वाले सद य  से ा त तपु ष 
फाम  क  जाँच करनी चा हए एव ंआव यक सूची तैयार करनी चा हए । 

7. सभा के लए आव यक यव था करना - उपि थत होने वाले सद य  क  सं या को 
यान म रखत ेहु ए इनके बठैने क  उ चत यव था करनी चा हए । सभा म पेयजल क  

भी पहले से ह  यव था करनी चा हए । 
8. मतगणना क  यव था करगा - सभा म मतगणना क  मांग क  जा सकती है अत: 

मतदान प  आ द क  पहले से ह  यव था कर लेनी चा हए । 
9. आव यक रिज टर व प  आ द नर ण के लए रखना - इस सभा म स बि धत 

प , रिज टर आ द सद य  के वारा नर ण करने क  यव था करनी चा हए । 
10. अ य  क  मेज तैयार करना - अ य  के बठैने के थान के ब कुल नकट रखी गई 

मेज पर क पनी अ ध नयम, पाषद सीमा नयम, अ त नयम , सभा क  सूचना, घ ट  
आ द क  भी यव था करनी चा हये । 

(II) सभा के समय के कत य 
1. वेश-प  एक त करना - स चव को चा हए क सभा भवन के वेश वार पर 

आग तुक  से वेश-प  एक त करने एव ंउनका वागत करने के लए कसी कमचार  
क  नयिु त कर दे । उपि थ त रिज टर म उनके ह ता र लेने क  यव था भी करनी 
चा हए । 

2. कायवाहक सं या देखना - सभा क  कायवाह  आर भ करने से पवू स चव उपि थ त को 
देखकर यह नि चत करेगा क सभा क  कायवाह  के लए आव यक कायवाहक सं या 
उपि थत है या नह ,ं इसक  सचूना वह सभा के अ य  को देगा । 

3. सभा क  सचूना पढना - अब अ य  के आदेश पर स चव सभा क  सूचना को, जो 
सद य  के पास पहले ह  भेजी जा चुक  है, पढेगा । 

4. मांगी गई सूचनाय देना - अ य , सभा के दौरान य द कोई सूचनाय प  आ द मांगता 
है तो स चव उ ह दान करेगा । इसके अ त र त आव यकता पडने पर वह अ य  क  
सहायता भी करेगा । 

5. ट प णया ँ लखना - सभा के प चात ्स चव को क पनी के सू म लखने होते ह अत: 
इस उ े य से वह सभा क  कायवाह  से स बि धत अपनी सु वधा के लए, आव यक 
ट प णया ँ लखता है । 

6. मतगणना क  आव यकता - य द कसी ताव पर मतगणना क  आव यकता पड़ जाती 
है तो स चव मतगणना क  कया म सहायता करेगा । 

(III) सभा के बाद के कत य 
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1. सू म लखना - सभा से स बि धत कायवाह  के सू म स चव लखेगा एव ंउ चत समय 
म उनक  पिु ट अ य  के ह ता र  वारा करवायेगा । 

2. प रवतन अं कत करना - य द क पनी के पाषद सीमा नयम तथा अ त नयम  म कोई 
प रवतन कये जात ेह तो ऐसे प रवतन  को यथा थान अं कत कर लेना चा हए । सभा 
के प चात ्य द पाषद सीमा नयम अथवा अ त नयम  क  कोई त ल प कसी सद य 
को अथवा अ य  भेजी जाती है तो उसम ऐसे प रवतन अव य अं कत होने चा हये । 

3. रिज ार के पास प रव तत लेख भेजना - क पनी के ऐसे प रव तत सीमा नयम व 
अ त नयम रिज ार के पास सभा क  त थ से 3 माह के भीतर फाइल कर देना चा हये 
। 

4. वशेष ताव  को रिज ार के पास भेजना - इस सभा म जो वशेष ताव पा रत 
कये गये ह उनक  सह  त ल प रिज ार के यहा,ँ ताव पा रत होने के 15 दन के 
अ दर भेज देनी चा हए । 

18.3 अ य सभाएँ (Other Meetings)  
क पनी क  वधैा नक सभा, वा षक साधारण सभा, असाधारण सामा य सभा तथा 
संचालक म डल क  सभाओं के अ त र त कुछ अ य सभाएँ भी हो सकती ह । ऐसी कुछ 
मुख सभाओं का सं त ववेचन इस कार ह:  

(I) वग सभाएं (Class Meetings): - जब कसी वग या ेणी वशेष के सद य  वारा 
सभा बलुायी जाती है तो उस सभा को वग सभा कहत े ह । वतमान यव थाओं के 
अनसुार कोई भी क पनी सद य  क  दो कार क  वग क  सभाएँ बलुा सकती है: 

1. साधारण अंशधा रय  क  सभा:- जब क पनी के साधारण अंश  के वामी सद य  वारा 
क पनी क  साधारण सभा बलुायी जाती है तो वह साधारण अंशधा रय  वारा बलुायी 
गयी वग सभा मानी जाती ह । 

2. पवूा धकार अंशधा रय  क  सभा:- य द क पनी के पवूा धकार  अंशधार  अपनी वग सभा 
बलुाते ह तो वह पवूा धकार अंशधा रय  क  वग सभा मानी जाती ह । 
वग सभाएं सामा यत: िजन उ े य  क  पू त हेत ुबलुायी जाती है, वे उ े य इस कार हो 
सकत ेहै: 

(1) कसी णेी या वग के अंशधा रय  के अ धकार  म प रवतन करना । 
(2) कसी समझौता योजना पर वचार वमश करना । 
(3) क पनी वारा विै छक समापन क  दशा म ।  
(4) यायालय वारा अ नवाय समापन क  दशा म भी वग सभाएं बलुायी जा सकती ह । 

कसी वग वशेष के अंशधा रय  के अ धकार  म प रवतन तभी कया जा सकता है जब 
क पनी के सीमा नयम तथा अ त नयम  म इस स ब ध म ावधान ह  । अ धकार  म 
प रवतन वशेष ताव वारा ह  कया जा सकता ह । ले कन इस स ब ध म एक 
ावधान यह भी है क िजस वग के अंशधा रय  के अ धकार  म प रवतन कया जाना है 

उस वग के कम से कम 10 तशत सद य ऐसे प रवतन से असहमत ह तो वे इस 
प रवतन को नर त करने के लए यायालय म आवेदन कर सकत े ह ले कन ऐसा 
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ाथना प  वे सद य ह  दे सकत े है िज ह ने न तो ताव के प  म सहम त द  है 
और ना ह  प  म मतदान कया ह । 
यायालय ा त आवेदन पर वचार करता है तथा दोन  प कार  को सुनवाई का अवसर 

देकर प रवतन को नर त कर सकता है अथवा प रवतन क  पिु ट कर सकता है । 
य द क पनी के अ त नयम  म वपर त यव था नह  ंहै तो वग सभाओं के स ब ध म 
सूचना देने, कायवाहक सं या, तपु ष, मतदान आ द से स बि धत वे ह  नयम लाग ू
होत ेह जो साधारण सभा म लाग ूहोते ह । 

(II) ऋणदाताओं क  सभाएँ (Meetings of Creditors):- य द क पनी वारा ऐसे नणय 
लये जाने ता वत ह िजनसे ऋणदाताओं के हत भा वत होत ेह  तो उन नणय  पर 
वचार हेत ुऋणदाताओं क  सभाएं बलुायी जा सकती ह ।  
कसी भी क पनी म सामा यत: ऋणदाताओं क  सभाएं न न ल खत प रि थ तय  म 
बलुायी जा सकती है :  

(1) क पनी क  अंश पूजंी म प रवतन अथवा पनुगठन करने क  दशा म । 
(2) क पनी वारा कसी समझौता योजना को वीकार करने क  दशा म । 
(3) ऋणदाताओं वारा विै छक समापन का ताव पा रत कये जाने हेत ु। 
(4) य द क पनी के समापन क  कायवाह  एक वष से अ धक समय तक चल जाये और 

क पनी का समापन ऋणदाताओं वारा हो तो न तारक वारा ऋणदाताओं क  सभा 
बलुाना । 

(5) य द ऋणदाताओं वारा विै छक समापन कया जा रहा है तो न तारक वारा 
ऋणदाताओं क  अं तम सभा बलुाना । 

(III) ऋणप धा रय  क  सभाएं (Meetings of Debentures Holders): क पनी अपनी 
वतीय आव यकताओ क  पू त हेत ु अंश  के साथ-साथ ऋणप  भी जार  करती है। 
ऋणप  कुछ नि चत शत  के अधीन जार  कये जात ेह। उन शत  को क पनी तथा 
ऋणप धार  दोन  को ह  मानना ज र  होता है। कभी-कभी क पनी म ऐसी ि थ त 
उ प न हो जाती है क ऋणप धा रय  को ऋणप  क  शत  म प रवतन करना ज र  हो 
जाता है। 
ऋणप  क  शत  म प रवतन करने स ब धी ताव पर वचार करने के लए 
ऋणप धा रय  क  सभा बलुायी जाती है। य द कसी समझौता योजना को लाग ूकरना 
होता है तो भी ऋणप धा रय  क  सभा बलुायी जा सकती है। ऋणप धा रय  क  सभा क  
कायवाह , सचूना, ताव, मतदान, तपु ष आ द के स ब ध म क पनी के 
अ त नयम  म यवा थाएं क  जा सकती है। य द अ त नयम  म यवा थाएं नह ं है तो 
सामा यत: सार  बात साधारण सभा के समान ह  होती है। 

18.4 अ यासाथ न 
1. असाधारण सभा के स ब ध म स चव के कत य  का उ लेख क िजए । 

State the duties of a company secretary regarding to an extra-
ordinary General meeting. 
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2. असाधारण सामा य सभा या होती है? कब, कस कार तथा कसके वारा एक 
क पनी क  असाधारण सामा य सभा बलुायी जा सकती है? 
What is an extra-ordinary General meeting? When, in what 
manner and by whom a extra-ordinary General meeting of a 
company is called? 

3. असाधारण सामा य सभा के स ब ध मे वधैा नक ावधान  क  ववेचना क िजए । 
Discuss the provisions of law pertaining to extra-ordinary 
General Meeting.  

4. असाधारण सामा य सभा कसे कहत ेह? ऐसी सभा बलुाने से स बि धत नयम  
का उ लेख क िजए । 
What is an extra-ordinary General Meeting? State the rules 
relating to convening such a meeting. 

18.5 उपयोगी पु तक  
1. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - डी. आर. एल. नवलखा 

काशक : रमेश बकु डपो, जयपरु ।  
2. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - माथुर, स सेना एव ं ब नाणी 

काशक : आदश काशन, जयपरु । 
3. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - जोशी, खीचा एव ंगोयल 

काशक : अजमेरा बकु क पनी, जयपरु ।  
4. क पनी अ ध नयम एव ंस चवीय प त - उपा याय, चतुवद , गु ता एव ंशमा  

काशक : रमेश बकु डपो, जयपरु । 
  



291 
 

 


